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CENTRO DE GESTIÓN Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA 
SENA REGIONAL ARAUCA 

MEMORANDO 

DE: EDDIE YOVANNY MILLÁN, SubdiréctOt' dé CMtrO con Fui"'CiOI"'éS dé Diréetor Régional Arauca 

PARA: FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES, Director de Formación Profesional Integral 

ASUNTO: Solicitud de Autorización contratación instructores Articulación con la Media Técnica, 
para la vigencia 2020 

Teniendo en cuenta el desarrollo del POA 2020, se requiere contar Instructores para la formación 
Articulación con la Media Técnica en nuestro Centro para el cabal y buen funcionamiento de 
nuestra Misión Institucional, dentro de lo cual, muy respetuosamente le solicito autorizar el personal 
a que se refiere el adjunto con sus soportes. 

A continuación encontrará un resumen de nuestra solicitud: 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor del Centro de Gest1ón y 
Desarrollo Agroindustrial de Arauca, donde se hace necesario contratar a diecisiete ( 17) 
(profesionales, tecnólogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes áreas para ejercer 
como instructores en el programa de Formación Articulación con la Media Técnica, que se 
registran en el anexo 2 para la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas, según la 
necesidad presentada, de acuerdo con la normatividad vigente y mediante la prestación de los 
servicios personales en el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el 
Departamento de Arauca, conforme el anexo 2. 

Plazo de Ejecución: De acuerdo con lo establecido en el plan de contratación de instructores, sin 
exceder del 12 de diciembre de 2020, previa legalización del contrato y firma del acta de inicio y de 
acuerdo con la programación del Coordinador Académico del Centro de Gestión y Desarrollo 
Agroindustrial de Arauca. 

Valor: CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES NUEVE MIL CUATROCIENTOS 
SESENTA Y cinco PESOS M/CTE ($465.009.465) 

COP: No. 1220 del 20 enero de 2020. CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES CIENTO 
DOS MIL PESOS M/CTE ($466.1 02.000). 

Para lo anterior anexo: 

1. ANEXO 1: CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA. 
2. ANEXO 2. ESTUDIOS PREVIOS. 
3. ANEXO 3. ANALISIS DEL SECTOR 
4. ANEXO 4: FORMATO AUTORIZACIÓN. 
5. ANEXO 5: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 1220 de 2020. 

Su gestión es trascendental para poder cumplir con las metas de nuestro centro de formación. 

Desarrollo Agroindustrial de Arauca 
Director Regional 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Arauca - Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca 
Carrera 20 No. 28-163 - PBX {57) 8856340/39 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACIÓN 
Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor del Centro 
de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, donde se hace necesario 
contratar a diecisiete (17) (profesionales, tecnólogos o técnicos profesionales 
y/o técnicos) en diferentes áreas para ejercer como instructores en el programa 

OBJETO: de Articulación con la Media Técnica que se registran en el anexo 2 para la 
vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas de formación, según 
la necesidad presentada de acuerdo con la normatividad vigente mediante la 
prestación de los servicios personales en el Centro de Gestión y Desarrollo 
Agroindustrial de Arauca en el Departamento de Arauca. 

Educación: Para la contratación de los futuros instructores se tendrán en 

EDUCACIÓN Y/0 
cuenta los perfiles establecidos en los diseños curriculares establecidos por la 

FORMACIÓN 
entidad y que se encuentran en la plataforma educativa Senasoflaplus. 

Formadón: Cursos de formación complementaria. 
EXPERIENCIA 

La establecida en los diseños curriculares plataforma Senasofiaplus. 
RELACIONADA: 

VAlOR Y FORMA DE 
El valor de los honorarios mensuales se pactó dentro de los ran¡os estipulados 

PAGO: 
en la tabla de honorarios establecida en el Plan de Acción 2020, tabla 1. Tarifas 
contratación de instructores página 200. 

Una vez formalizado el contrato y previa suscripción del acta de inicio, se 

PLAZO: 
ejecutará el contrato máximo hasta el doce (12) de diciembre de 2020, de 
acuerdo con lo estipulado en el calendario académico Resolución No.l-1944 de 
2019. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: 
Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el Departamento de 
Arauca . -- -

SUPERVISOR: 
La supervisión del contrato estará a cargo del responsable de Diseño y 
Producción Curricular, proceso de convenios y Alianzas, Sena -Regional Arauca 

ORDENADOR DEl PAGO: Eddle Yovanny Mlllan, Subdirector de Centro-Director Regional Arauca 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
así como lo dispuesto en el literal h) del numeral4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Dirección General del SENA, requiere contratar los 
servicios personales: 

1. Justificación de la necesidad de la contratación: 

El Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca conforme a su 
misión institucional de impartir Formación Profesional Integral, requiere contratar personal idóneo para 
iniciar los programas técnicos y tecnólogos en los municipios del Departamento de Arauca y dar continuidad ~ 
a la formación titulada con la media técnica del Centro, teniendo en cuenta la circular No. 01-3-2019-000156 VI 

"u..9 del 01 de octubre de 2019, por la cual se establecen las orientaciones para la contratación de prestación de 
Servicios Personales Año 2020, numeral 2 Contratos de Prestación de Servicios de Instructor y Circular No. ~ 
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01-3-2019-000211 del 11 de diciembre de 2019 "Pianeaclón oferta e ingreso vigencia 2020 al programa de 
Articulación con la media- Doble Titulación", con el fin de llevar a cabo la ejecución del plan anual de 
adquisiciones de la entidad 2020. 

Ya que el personal de planta existente es insuficiente para dar cumplimiento a la obligación que tiene la 
Entidad de utilizar el Sistema durante el presente año, por lo que es indispensable contar con los servicios 
personales de carácter temporal de diecisiete (17) (profesionales, tecnólogos o técnicos profesionales y/o 
técnicos) como instructor del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca. 

El objetivo es cont ratar personal idóneo para ejecutar formación profesional integral según la programación 
de los cursos de formación que cont inúan y las nuevas fichas que se planeen de formación titulada de 
articulación con la Media Técnica, con base en lo establecido en los diseños curriculares de cada programa 
como perfiles de instructores, así como de las competencias a desarrollar. 

Para el desarrollo de las actividades como instructor por la modalidad de contrato, se tiene en cuenta el 
calendario académico cuya Resolución es la No. 1-1944 de 2019, que va desde el 27 de enero hasta el12 de 
diciembre de 2020 en jornada de máximo ocho horas al día y 160 horas al mes. 

Mediante la contratación de personal idóneo de acuerdo con las circulares establecidas por la Dirección 
General del Sena, la Regional Arauca podrá suplir las necesidades de formación que no se pueden cubrir con 
los instructores de planta existentes. 

Que por lo anterior, el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca, 
requiere contratar diecisiete (17) (profesionales, tecnólo&os o técnicos profesionales y/o técnicos) en 
diferentes áreas para ejercer como instructores en el programa de Formación Articulación con la Media 
Técnica que se registran en el anexo 2 para la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/ o horas de 

formación, según la necesidad presentada, de acuerdo con la normatividad vigente mediante la prestación 
de los servicios personales en el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el Departamento 
de Arauca, conforme el anexo 2. 

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada por el Centro de Gestión y Desarrollo 
Agroindustrial de Arauca, SENA Regional Arauca, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la 
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebración de un contrato de prestación 
de servicios personales, conforme al artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son 
contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse 
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimiento especializados.// En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni prestaciones 
sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable". 

Por lo anterior, la mejor opción legal con que cuenta el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de 
Arauca, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripción de un contrato de g 
prestación de servicios con una persona nat ural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y > 

Ln 

que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que ~ 

se indican posteriormente en este documento. ~ 
1.!) 
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Para el efecto, la Regional Arauca cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente 
vigencia, en el rubro de contratación instructores (C-3603-1300-14-0-3603025-02), y ha expedido el CDP 
1220 del 20 de enero de 2020. 

Obligaciones Espedflcas: 
• El instructor contratista se obliga a la realización, actualización permanente y presentación del 

Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecución 
de la formación asignada. 

• El instructor contratista deberá asistir a las capacitaciones y talleres pedagógicos realizados de 
acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI). 

• Cumplir con los planes de mejoramiento pedagógicos a los que haya lugar. 
• El instructor contratista deberá aplicar al proceso de certificación de la norma, o la evidencia de la 

inscripción efectiva al proceso o aportar al informe de ejecución contractual, el certificado de 
aprobación de la norma de competencia "orientar procesos formativos presenciales con base en los 
planes de formación concertados, 240201044" o la actualización "orientar formación presencial de 
acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201056" , esta obligación deberá verificarse por 
parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma. 

• El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
"SIGA" del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO. 

• En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1 o del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artkulo 
6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago 
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y 
para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el 
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, 
el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de 
Compensación Familiar. 

• El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: 
a. Procurar el cuidado integral de su salud. 
b. El contratista informará al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de 
Formación, Dirección Regional, establecerán los procedimientos para afiliación a la ARL seleccionada 
por el contratista e informará por escrito la fecha a partir de la cual quedó afiliado al sistema de 
riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). 
c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizará de acuerdo a la clase de actividad 
establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 
1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). 
d . Los Elementos de Protección Personal que requiera el contratista para la ejecución del objeto del 
mismo correrán por su cuenta y antes de Iniciar la ejecución el Supervisor le informará por escrito la 
clase y cantidad de elementos que se requieren y verificará sus condiciones de acuerdo con el tipo 
de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral2). 
e. Exámenes médicos pre ocupacionales. El contratista deberá hacer entrega del examen médico pre 
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos g 
en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profeslograma y el objeto a ~ 
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) ~ 
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f . El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la política de 
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar información clara, 
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros 
y rl~sgos lat~nt~s en la ~jecución contractual. (Decreto 1443 de 2014 atts. S y 10). 
g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 
laborales. 

h. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los 
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de 
Riesgos Laborales. 
i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 
j. Presentar el certificado de aprobación de la inducción al Subsistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. 
k. Asistir y realizar las actividades de capacitación presenciales o virtuales programadas por el grupo 
de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en el Trabajo de SIGA. 

• Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las 
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demás lineamientos establecidos, bien 
sea para el sostenimiento de la certificación de la NTC ISO 9001, como también para las actividades 
de implementación de la NTC ISO 14001. 

• El contratista deberá diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestación 
de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co. 

• El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar información directa, 
indirecta, próxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o 
funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, así como también a no utilizar dicha 
información en beneficio propio ni de terceros 

• El contratista deberá vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de 
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados 
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia . En 
consecuencia deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la 
plataforma CompromiSO; adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información 
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor 
del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 

• El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor 
deberá presentar dentro de los cinco (S) días hábiles siguientes a la fecha de finalización de la 
comisión, la respectiva legalización al área de Tesorería o quien haga sus veces; razón por la cual, el 
Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por 
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por 
comisiones anteriores. 

• Las demás que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las diferentes 
acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional. 

PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripción de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el g 
(la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la información que considere necesaria en los ~ 
Sistemas de Información correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes. ::; u. 
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que 
produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad 
del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. 

PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 
directamente relacionadas con objeto del contrato, este será Informado por parte del supervisor a fin que 
se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional 
o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolución que para el efecto se encuentre vigente. 

PARÁGRAFO CUARTO: El instructor contratista no puede estar contratos simultáneamente en diferentes 
Centros de Formación o Dependencias de la Entidad. 

3. Identificación del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de Prestación de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestión, a que se refieren 
los artículos 32- numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2- literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el 
artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral ni 
prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente indispensable. 

4. Competencias Técnicas y Personales 

La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones interpersonales 
con clientes Internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la Información y de la comunicación, 
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 

Capacidad: El futuro contratista debe contar con las competencias técnicas, pedagógicas y 
comportamentales establecidas en cada uno de los programas de formación de acuerdo con su diseño 
curricular. 

Idoneidad: De acuerdo con lo establecido en los programas de formación en ejecución determinados por las 
redes de conocimiento del Sena cuyo diseño curricular se encuentra en la plataforma educativa 
Senasofiaplus. 

Educación: Para la contratación de los futuros instructores se tendrán en cuenta los perfiles establecidos en 
los diseños curriculares establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma educativa 
Senasofiaplus. 

Formación: Cursos de formación complementaria. 

Experiencia relacionada: La establecida en los diseños curriculares plataforma Senasofiaplus. 

!Jl 
S. Domicilio Contractual: t; 

Ll. El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutará principalmente el objeto del contrato, es en los · 
~ 
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municipios del Departamento de Arauca, conforme al anexo 2 para la vigencia 2020. 

6. Fundamentos jurCdicos que soportan la modalidad de selección: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de conformidad 
con lo establecido por el artículo 32- numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral4 del artículo 
2 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrará bajo la modalidad 
de Contratación Directa. 

7. Valor del contrato y justificación: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva establecidos 
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formación académica y 
la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia con el Plan de Acción de la 
Entidad, el presupuesto asi¡nado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. 

El valor de los honorarios mensuales se pactó dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios 
establecida en el Plan de Acción 2020, tabla 1. Tarifas contratación de instructores página 200. 

Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor 
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato 
en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como salud, pensión y riesgos 
laborales y demás documentos necesarios para el pago. 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que cause el 
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

8. Análisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: 

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro contratista constituir 
una garantía de cumplimiento del contrato. 

9. Garantras que debe asumir el contratista: 

El contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantfa de cumplimiento sobre ellO% del 
valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del Decreto 1082 de 2015, la 
cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustará a 
los limites, existencia y extensión de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre 
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el 
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando 
el incumplimiento es imputable al contratista e) los daños imputables al contratista por entregas parciales g 
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula ~ 
penal pecuniaria. l:; 

..L. 
± 

10. Supervisión: 0 
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La supervisión del contrato estará a del responsable de Diseño y Producción Curricular, proceso de convenios 
y Alianzas, Sena -Regional Arauca. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin 
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del pago 
Subdirector del del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca con funciones de Director 
Regional designará nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual y la nueva designación se 
comunicará a las partes. 

11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo c:omerdaJ: SI_ NO ..2t_ 

12. Proceso de contratación Incluido en el plan de adquisiciones: SI X 
del13 de Diciembre de 2019. 

NO ___ Resolución No. 296 

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de 
prestación de servicias profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya 
obtenido varias ofertas". 

14. Recomendación al Ordenador del Gasto: 

Que para la contratación de los futuros instructores se tendrán en cuenta los perfiles establecidos en los 
diseños curriculares establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma educativa 
Senasofiaplus, el coordinador Academico del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca- Sena 
Regional Arauca revisará y validará la documentación presentada por el contratista y verificará el 
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestación del 
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su área, por tanto recomendará la contratación al 
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el 
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida en el Plan de Acción 2020. 

Se expide en Arauca a los veintidós (22) días del mes de enero ..--~o<.l 

a~o Moreno 

esarrollo Agroindustrial de Arauca 
e Director Regional. 

Revisó: Yessik 
Coordinadora 
Responsable p 

de Apoyo Administrativo Mixto 
eso gestión contractual (E) 

Revl~ Paola León 
Abogadíde' Contratación 

www.sena.edu.co 
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CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE 

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO DE GESTIÓN Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, CON 
FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL 

CONSIDERANDO 
Que el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca requiere contratar los 
servicios personales y de apoyo a la gestión para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio 
previo que soportará la futura contratación. 

Que en cumplimiento de lo establecido en el artículo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el artículo 1° 
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. Del Decreto 1 068 de 2015 y la Resolución W 054 de 2018; 

CERTIFICA 
Que revisada la planta de personal del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional 
Arauca y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constató que a la fecha es insuficiente el 
personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos 
elaborados por el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca requiere 
contratar a diecisiete (17) (profesionales, tecnólogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes áreas 
para ejercer como instructores en el programa de Formación Articulación con la Media Técnica, que se registran 
en el anexo 2 para la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas, según la necesidad presentada, 
para Impartir formación profesional integral en el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el 
Departamento de Arauca, conforme al artículo 2.8.4.4.5. Del Decreto 1068 de 2015. 

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratación 
directa del servicio. 

Que la expedición de la presente certificación no exime de cumplimiento y aplicación de las normas de 
contratación que rigen el proceso. 

Se expide en Arauca los veintidós (22) dfas del mes 

Proyectó: David~ o Lozada 
Coordinador Acad=~o rapaett 

y O arrollo Agroindustrial de Arauca 
e 1rector Regional. 

Revisó: Yess!Estaño Moreoo 
Coordinadora de Apoyo Mninistrativo Mixto 
Respom¡able p QeGti6n connctual (E) 

Revlsó~aola León 
Aboga~ bontraladón 
Anexo: Estudio Previo y Análisis del sector 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Arauca - Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca 
Carrera 20 No. 28-163 - PBX (57) 8856340 
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FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

ANEXO 1 

1.0BJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor del Centro de Gestión y Desarrollo 
Agroindustrial de Arauca, donde se hace necesario contratar a diecisiete (17) (profesionales, tecnólogos o 
técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes áreas para ejercer como instructores en el programa de 
Formación Articulación con la Media Técnica, que se registran en el anexo 2 para la vigencia 2020, por el 
término de mensualidades y/o horas, según la necesidad presentada, de acuerdo con la normatividad vigente y 
mediante la prestación de los servicios personales en el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca 
en el Departamento de Arauca, conforme el anexo 2. 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del ClasifiCador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación Segmento Familia Clase Producto 
UNSPSC 
80111620 80 11 16 20 

ASPECTOS GENERALES 

3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONOMICO 

Sector terciario o de servicios 

Serv1cios profesionales 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

Nombre 

Servicios temporales de recursos 
humanos 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus 
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones aon similares a las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha 
determinado que la persona a contratar deber estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de acuerdo 
a los siguientes criterios: 

Capacidad: El futuro contratista debe contar con las competencias técnicas, pedagógicas y comportamentales 
estab~idas en cada uno de loa programas de formación de acuerdo con su diseño curricular. 

Idoneidad: De acuerdo con lo establecido en los programas de formación en ejecución determinados por las 
redes de conocimiento del Sena cuyo diseño curricular se encuentra en la plataforma educativa Senasofiaplus. 

Educación: Para la contratación de los futuros instructores se tendrán en cuenta los perfiles establecidos en 
los diseños curriculares establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma educativa 
Senasofiaplus. 

Formación: Cursos de formación complementaria. 

Experiencia: La establecida en los diseños curriculares. 

GTH-F-076 VOl 
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ESTUDIO DE LA DEMANDA 

FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad en las últimas 
dos (2) vigencias 

Vigencia 2018 

11 
· COSTO 1 

NOMBRE DE LA 1 HORA O COSTO TOTAL OBSERVACIONES NOMBRE DEL PROGRAMA 
COMPETENCIA A COSTO (PE80S)INCLUIDO (PERFil D!L INSTRUCTOR) Y (TE-TP-TGO) 
DESARROLLAR HONORARIO j EXPERIENCIA S MES 4X1000 

e-~. 11 (PESOS) 
EL PROGRAMA REQUIERE DE 

UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
FACILITAR EL TECNICOS, 

SERVICIO A LOS CONFORMADO POR 
CLIENTES INTERNOS PROFESIONALES FORMADOS 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Y EXTERNOS DE EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
ACUERDO CON LAS ÁREAS: 

POLITICAS DE LA • CIENCIAS ECONÓMICAS, 
ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVAS Y 

CONTABLES.· CIENCIAS DE LA 
¡----- - COMUNICACIÓN. 

• CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN 
$ 4114.296 

$ 
YLA 35.382.963 

DOCUMENTACIÓNALTERNATIVA 
DOCUMENTAR 1 
PROCESOS Y TiTULO DE TECNÓLOGO O 

PROCEDIMIENTOS CUATRO (4) A~OS ESTUDIOS 
RECURSOS HUMANOS APLICANDO UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS 

M~TODOS ECONÓMICAS. 
NORMALIZADOS ADMINISTRATIVAS 

ADOPTADOS POR LA Y CONTABLES, CIENCIAS DE LA 
ORGANIZACIÓN COMUNICACIÓN, CIENCIAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN FORMACIÓN 

SECRETAR tAL. 
EL PROGRAMA REQUIERE DE 

UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
CON TITULO DE 

TECNÓLOGO O CUATRO (4) 
AÑOS DE ESTUDIOS 

UNIVERSITARIOS,RELACIONAOO 
S CON LA ESPECIALIDAD 
OBJETO DE FORMACIÓN, 
PREFERIBLEMENTE CON 

CERTIFICACIÓN 

REALIZAR INTERNACIONAL EN 
ADMINISTRACIÓN DE REDES DE MANTENIMIENTO 

COMPUTADORES SOBRE CORRECTIVO QUE 
$ PLATAFORMAS MICROSOFT, SISTEMAS RESTABLEZCA LA $ 35456 29.073.920 LINUX, SOLARIS O CCNA, O CONECTIVIDAD 

ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO ENTRE LOS 
DE EQUIPOS DE CÓMPUTO Y EQUIPOS 
SERVIDORES COMPTIA A+ O 

SERVER+. VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES DIECIOCH0(18) 

MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA 

GTH-F-076 VOl 



FORMATO ANÁLISIS DR SECTOR 

COSTO 1 

NOMBRE DELA HORA O COSTO TOTAl OBSERVACIONES 
NOMBRE DEL PROGRAMA COSTO 

(TE-TP-TQOI 
COMPETENCIA A ttONOA..*.!UO (PESOS) INCLUIDO (PERFIL DEL INSTRUCTOR) Y 
DeSARROLLAR 

8ME8 •xtooo I!XPI!IMNCIA 

(PESOS) -
EL PROGRAMA REQUIERE DE 

UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
T~CNICOS, CONFORMADO POR: 

INGENIEROS AGRÓNOMOS, 
INGENIEROS AGRICOLAS, 

COORDINAR INGENIEROS FORESTALES, 
PRODUCCIÓN DE BIÓLOGOS, INGENIEROS 
ESPECIE MENOR AMBIENTALES, MEDICINA 

SEGÚN PROGRAMA VETERINARIA, ZOOTECNIA, VIO 
Y MANUAL DE TÉCNICOS PROFESIONALES O 

PROCEDIMIENTO TECNÓLOGOS EN ÁREAS 
TECNICO EN PRODUCCION EJECUTAR PROCESO $ 35456 

$ AFINES MINIMO 24 MESES DE 
PECUARIA DE REPRODUCCIÓN 29.073.920 VINCULACIÓN LABORAL CON EL 

NATURAL SEGÚN ÁREA DE SU PROFESIÓN 
ESPECIE ANIMAL, ESPECIALISTA EN PRODUCCIÓN 

PARÁMETROS ANIMAL Y/O EN AGRICULTURA 
TÉCNICOS Y ECOLÓGICA, O EXPERTO EN 

OBJETIVOS DE ACTIVIDADES RELACIONADAS 
PRODUCCIÓN CON PROCESOS DE COSECHA Y 

POS COSECHA DE PRODUCTOS 
AGRICOLAS ECOLÓGICOS, 

MANEJO DE CULTIVOS, 
REPRODUCCIÓN ANIMAL, 

AGROECOLOGIA 

EL PROGRAMA REQUIERE DE 
UN liQUIPO Di INSTRUCTORii$ 
TÉCNICOS, CONFORMADO POR 

INGENIEROS AGRÓNOMOS, 
INGENIEROS AGRICOLAS, 

COORDINAR INGENIEROS FORESTALES, 
PRODUCCIÓN DE BIÓLOGOS, INGENIEROS 
ESPECIE MENOR AMBIENTALES, MEDICINA 

SEGÚN PROGRAMA VETERINARIA, ZOOTECNIA, Y/O 
Y MANUAL DE TÉCNICOS PROFESIONALES O 

PROCEDIMIENTO TECNÓLOGOS EN ÁREAS 
TECNICO EN PRODUCCION EJECUTAR PROCESO 

$ 35.456 
$ AFINES MÍNIMO 24 MESES DE 

PECUARIA DE REPRODUCCIÓN 23.259.136 VINCULACIÓN LABORAL CON EL 
NATURAL SEGÚN ÁREA DE SU PROFESIÓN 
ESPECIE ANIMAL, ESPECIALISTA EN PRODUCCIÓN 

PARÁMETROS ANIMAL Y/0 EN AGRICULTURA 
TÉCNICOS Y ECOLÓGICA, O EXPERTO EN 

OBJETIVOS DE ACTIVIDADES RELACIONADAS 
PRODUCCIÓN CON PROCESOS DE COSECHA Y 

POS COSECHA DE PRODUCTOS 
AGRiCOLAS ECOLÓGICOS, 

MANEJO DE CULTIVOS, 
REPRODUCCIÓN ANIMAL, 

AGROECOLOGIA 

GTH-F-076 VOl 
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NOMBREOELPROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

n 

MANEJO EMPRESARIAL DE 
LA FINCA 

1 

AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

1 

FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

COSTO 

NOMBRE DE LA 
HORA O 

COSTO TOTAL 
COMPETENCIA A 

COSTO 
(PESOSIINCLUIDO HONORARIO DI!SARROLLAR SMES .. X1000 

(PESOS! 

MANEJAR LA 
PRODUCCIÓN DE 

LAS ESPECIES 
PECUARIAS 

CONFORME A LA 
NORMATMDAD DE 
LA AGRICULTURA 

ECOLÓGICA. 2 
REGULAR $ 35.456 29.073.920 

POBLACIONES 
ASOCIADAS A 

CULTIVOS 
CONFORME A 

CRITERIOS 
TE.CNICOS Y 

NORMAS DELA 
AGRICULTURA 

ECOLOGICA 

APLICAR PROCESOS 
DE HIGIENIZACIÓN 

PARA EL 
PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS SEGÚN 

PROGRAMA 
ESTABLECIDO Y 
NORMATIVIDAD $ 

VIGENTE. 2 $ 35.456 
ALMACENAR 

23.259.136 

PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS 

SEGÚN NATURALEZA 
DEL PRODUCTO Y 

TÉCNICAS 
DE 

ALMACENAMIENTO. 

ALMACENAR 
PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS 
SEGÚN NATURALEZA 

DEL PRODUCTO Y 
TÉCNICAS DE 

$ 
ALMACENAMIENTO. $ 35.456 

CONTROLAR 
23.259.136 

PUNTOS CRITICO$ 
EN LOS PROCESOS 

DE PRODUCCIÓN 
SEGÚN LEGISLACIÓN 

VIGENTE. 

OBSERVACIONES 
(PERFIL DEL INSTRUCTOR! Y 
~lA 

EL PROGRAMA REQUIERE DE 
UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
T¡;CNICOS, CONFORMADO POR· 

INGENIEROS AGRÓNOMOS, 
INGENIEROS AGRICOLAS, 

INGENIEROS FORESTALES, 
BIÓLOGOS, INGENIEROS 
AMBIENTALES. MEDICINA 

VeTERINARIA, ZOOTECNIA, VIO 
TÉCNICOS PROFESIONALES O 

TECNÓLOGOS EN ÁREAS 
AFINES. MINIMO 24 MESES DE 

VINCULACIÓN LABORAL CON EL 
ÁREA DE SU PROFESIÓN 

ESPECIALISTA EN PRODUCCIÓN 
ANIMAL V/0 EN AGRICULTURA 
ECOLÓGICA; O EXPERTO EN 

ACTMDAOES RELACIONADAS 
CON PROCESOS DE COSECHA Y 
POS COSECHA DE PRODUCTOS 

AGRICOLAS ECOLÓGICOS, 
MANEJO DE CULTIVOS, 

REPRODUCCIÓN ANIMAL, 
AGROECOLOG(A 

INGENIERO DE ALIMENTOS Ó 
INGENIERO AGROINDUSTRIAL 

- TECNÓLOGO EN 
PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS. MÍNIMO 2A MESES 
OE VlNCULACION LABORAL CON 

EL ÁREA DE SU PROFESIÓN 

INGENIERO DE ALIMENTOS Ó 
INGENIERO AGROINDUSTRIAL 

-TECNÓLOGO EN 
PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS. MiNIMO 24 MESES 
DE VINCULACIÓN LABORAL CON 

EL AREA DE SU PROFESióN 
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i 
NOMBRE DEL PROGRAMA ¡ 

(TE-TP-TQO) , 

AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

INSTALACIONES ELÉCTRICAS 
RESIDENCIALES 

CARPINTERIA METALICA 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA A 
DnARitOLLAJt 

ALMACENAR 
PRODUCTOS 

ALIMENTICIOS 
SEGÚN NATURALEZA 

DEL PRODUCTO Y 
TÉCNICAS DE 

ALMACENAMIENTO 
CONTROLAR 

PUNTOS CRITICO$ 
EN LOS PROCESOS 
DE PRODUCCIÓN 

SEGÚN LEGISLACIÓN 
VIGENTE 

CONSTRUIR 
ACOMETIDAS E 

INSTALAR EQUIPOS 
O! MEDIDA DE 

ENERGIA ELECTRICA 
EN BAJA TENSIÓN 

REQUERIDAS PARA 
EL USO DE 

INSTALACIONES 
RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 2. 
INSTALAR REDES 

INTERNAS DE 
ACUERDO CON EL 

DISEÑO ELÉCTRICO 

CONFORMA Y ARMA 
LÁMINAS, PERFILES 

Y TUBOS EN 
PRODUCTOS 
METÁLICOS 

CONFORME A 
ESPECIFICACIONES 
DE FABRICACIÓN 

FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 

CLIENTES INTERNOS 
Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 
POLITICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 

COITO ! 
HORAO j COSTOTOTAL 

~ 1 (PESOS)INCLUIDO 
SMES 4Xt000 

(PESOS) 

$ 35.456 

$ 35456 

$ 35456 

$ 
23.25$.136 

$ 
2Uit.U6 

$ 
23.259.136 

OBSERVACIONES 
(PERFIL DEL INSTRUCTOR) Y 
~lA 

INGENIERO DE ALIMENTOS Ó 
INGENIERO AGROINDUSTRIAL 

-TECNÓLOGO EN 
PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS. MINIMO 24 MESES 
DE VINCULACióN LABORAL CON 

EL ÁREA DE SU PROFESIÓN 

EL PROGRAMA REQUIERE DE 
UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
INGENIEROS ELECTRICISTAS. 

INGENIEROS 
ELECTROMECÁNICOS, 

PROFESIONAlFS O 
TECNÓLOGOS EN 

ELECTRICIDAD MINIMO 24 
MESES DE VINCULACIÓN 

LABORAL CON EL ÁREA DE SU 
PROFESIÓN 

EL PROGRAMA REQUIERE DE 
UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 

TÉCNICOS, 
CONFORMADO POR 

PROFESIONALES FORMADOS 
EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 

ÁREAS· 
-CIENCIAS ECONÓMICAS, 

ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES.- CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN 
-CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN 

YLA 
DOCUMENTACIÓNALTERNATIVA 

1 
TfTULO DE TECNÓLOGO O 

CUATRO (4) ANOS ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS 
ECONÓMICAS,AOMINISTRATIVA 

S 
Y CONTABLE~.l. CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIUN, CIENCIAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN FORMACIÓN 

SliCRETARIAL 
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NOMBRE DEL PROGRAMA 
(TE-TP·TGO) 

SISTEMAS 

DISEÑO E INTEGRACION DE 
MULTIMEDIA 

1 

MANEJO INTEGRAL DE 
RESIDUOS SÓLIDOS 

RECURSOS HUMANOS 

1 

ASESORIA COMERCIAL Y 
OPERACIONES DE 

ENTIDADES FINANCIERAS 

1 

1 

FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

COSTO 
HORA O NOMBRE DELA COSTO COSTO TOTAL 

COMPETENCIA A HONORARIO (PESOS) INCLUIDO 
D!SMROU.Ait 8ME8 4X1000 

(PESOS) 
1-

REALIZAR 
MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO QUE 
RESTABLEZCA LA 

CONECTIVIDAD 
ENTRE LOS 
EQUIPOS 

$ 35456 $ 
23.258.136 

DISEÑAR LA 
SOLUCIÓN 

MULTIMEDIAL DE 
ACUERDO CON EL 

INFORME DE 
ANÁLISIS DE LA 
INFORMACIÓN 

RECOLECTADA 

RECOGER Y 
TRANSPORTAR LOS 
RESIDUOS SÓLIDOS 
CON BASE EN LAS 

RUTAS $ 35456 
$ 

ESTABLECIDAS Y 23.269.136 
LAS NORMAS 

TÉCNICAS 
AMBIENTALES 

VIGENTES 

DOCUMENTAR 
PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS 
APLICANDO 
MÉTODOS 

NORMALIZADOS 
ADOPTADOS POR LA 

ORGANIZACIÓN 

$ 
$ 35456 

DAR ASESORIA 23.259.136 
COMERCIAL Y 

FINANCIERA QUE 
CONDUZCA A LA 

SATISFACCIÓN DE 
LAS 

EXPECTATIVAS Y 
NECESIDADES 
REALES DEL 

CLIENTE 

OBSERVACIONES 
(PERFIL DEL INSTRUCTOR) Y 

!XPERI!NCIA 

1-
EL PROGRAMA REQUIERE DE 

UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
CON TITULO DE 

TECNÓLOGO O CUATRO (4) 
Af40S DE ESTUDIOS 

UNIVERSITARIOS,RELACIONAOO 
S CON LA ESPECIALIDAD 
OBJETO DE FORMACIÓN, 
PREFERIBLEMENTE CON 

CERTIFICACIÓN 
INTERNACIONAL EN 

ADMINISTRACIÓN DE REDES DE 
COMPUTADORES SOBRE 

PLATAFORMAS MICROSOFT, 
LINUX, SOLARIS O CCNA, O 

ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO 
DE EQUIPOS DE CÓMPUTO Y 
SERVIOOR¡;s CQMPTJA A+ O 

SERVER+ VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA DE 
LOS CUALES DIECIOCH0(18) 

MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA 

EL PROGRAMA REQUIERE DE 
UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, CONFORMADO POR 

INGENIERIA AMBIENTAL. 
INGENIERIA SANITARIA 

INGENIERIA a U !MICA BIOLOGIA. 
ECOLOGIA, LICENCIATURA EN 
BIOLOGIA, QUIMICA, CIENCIAS 
BÁSICAS O AFINES. MINIMO 12 

MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL CERTIFICABLE EN EL 

.ÁREA AMBIENTAL O 
ESPECIALIZACIÓN EN SISTEMAS 

DE GESTIÓN AMBIENTAL 

EL PROGRAMA REQUIERE DE 
UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 

TÉCNICOS. 
CONFORMADO POR 

PROFESIONALES FORMADOS 
EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 

ÁREAS 
·CIENCIAS ECONÓMICAS 

ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES.- CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN 
• CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN 

YLA 
DOCUMENT ACIÓNALTERNATIVA 

1 
TITULO DE TECNÓLOGO O 

CUATRO (4) AÑOS ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS 

Y CONTABLES, CIENCIAS DE LA 

GTH-F-076 VOl 



FORMATO ANÁLISIS DEL SECfOR 

C08TO 

NOMBRE DE LA HORA O COSTO TOTAL OBSERVACIONES NOMBRE DEL PROGRAMA 
COMPETENCIA A 

COSTO 
(PESOSJINCLUIDO (PERFIL DEL INSTRUCTORJ Y (TE-TP-TGOJ 

DDARROU.Ait HONORMIO 4X1000 ~lA SMES 
(PE808J 1-

COMUNICACIÓN. CIENCIAS DE INVENTARIAR LOS 
MATERIALES. LA INFORMACIÓN Y LA 

CONTABILIZACION DE EQUIPOS Y DOCUMENTACIÓN FORMACIÓN 
OPERACIONES ELEMENTOS SECRETARIAL 

COMERCIALES Y TENIENDO EN 
FINANCIERAS CUENTA LAS 

POLITICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 

1-ACILITAR !:L 
SERVICIO A LOS 

CLIENTES INTERNOS 
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 
POUTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 

FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 

CLIENTES INTERNOS 
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA Y EXTERNOS DE 

ACUERDO CON LAS 
POLITICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN 

CONTABILIZACIÓN 
NOMINA Y PRESTACIONES DE OPERACIONES EL PROGRAMA REQUIERE DE 

SOCIALES ECONÓMICAS EN LA UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
EMPRESA TÉCNICOS, CONFORMADO POR 

INGENIERO INDUSTRIAL 
DAR ASESOR lA 

INGENIERO DE ALIMENTOS 
COMERCIAL Y 

S INGENIERO DE SISTEMAS 
FINANCIERA QUE $ 35456 TECNÓLOGO EN SISTEMAS 
CONDUZCA A LA 29.073.820 

ADMINISTRACIÓN DE ASES ORlA COMERCIAL Y 
SATISFACCIÓN DE 

EMPRESAS OPERACIONES DE 
LAS ADMINISTRADOR LOGÍSTICO ENTIDADES FINANCIERAS 

EXPECTATlVAS Y ~CIIIOLOGO EN LOGISTICA NECESIDADES 
PROFESIONAL EN ÁREA DE 

REALES DEL 
HUMANIDADES 

CLIENTE 

DOCUMENTAR 
PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS 

RECURSOS HUMANOS 
APLICANDO 
MÉTODOS 

NORMALILAOOS 
ADOPTADOS POR LA 

ORGANIZACIÓN. 

EL PROGRAMA REQUIERE DE 
EJECUTAR PROCESO 

UN EQUIPO DE INSTRUCTORES 
DE REPRODUCCIÓN 

TÉCNICOS, CONFORMADO NATURAL SEGÚN POR:INGENIEROS AGRÓNOMOS, 
ESPECIE MÉDICO VETERINARIOS Y/O 

ANIMAL,PARÁMETRO ZOOTH:NtSTA BIÓlOGOS 
STECNICOSY INGENIEROS AGROECÓLOGO, OBJETIVOS DE 

$ ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 
PRODUCCIÓN $ 35456 AGROPECUARIAS, INGENIERO PRODUCCION PECUARIA 23.258.136 

AGR(COLATECNÓLOGO EN 
PRODUCCIÓN AGROPECUARIA 

ORDEÑAR ANIMALES ECOLÓGICA MINIMO 24 MESES 
DE LA EMPRESA DE VINCULACIÓN LABORAL CON 

PECUARIA SEGÚN ELÁREADESU 
NORMATIVIDAD PROfESIÓNESPECIALISTA CON 

VIOENTE. EXPERIENCIA EN PRODUCCIÓN 
AGROECOLÓGICA 

GTH-F-076 VOl 



• SENA 

7A\ FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

..,, 
COSTO 

1 NOMBRE DE LA HORA O COSTO TOTAL NOMBRE DEL PROGRAMA 
1 

COMPETENCIA A 
COSTO 

(PESOS) INCLUIDO (TE-TP-TQO) 
DBARROLLAR HONORARIO 4X1000 

1 SMES 

- ~ - (PESOS) 

INSEMINAR 
HEMBRAS 

APLICANDO MÉTODO 
ARTIFICIAL DE 
ACUERDO CON 

PROTOCOLO 35456 S PRODUCCION PECUARIA 
ESTABLECIDO S 29.073.920 

MANEJAR PRADERAS 
SEGúN CRITERIOS 

1 

AGRONÓMICOS Y 
NORMATIVIDAD 

VIGENTE 

TOTAL $413.343.923 

Vigencia 2019 

lf 
COSTO 

NOMBRE DE LA 1 HORA O COSTO TOTAL NOMBRE DEL PROGRAMA 
COMPETENCIA A 

COSTO (PESOS) INCLUIDO (TE-TP-TGO) DESARROLLAR HONORARIO 4X14100 SM!S 
(PESOS) 

" 
EL ~ !-FACILITAR 

1 
SERVICIO A LOS 1 

! ASISTENCIAADMINISTRATNA 

CLIENTES 
INTERNOS y 
EXTERNOS DE 

1 ACUERDO CON LAS 
POLITICAS DE LA 

1 ORGANIZACIÓN 
OAR AS,SORIA 
COMERCIAL y 
FINANCIERA QUE 

ASESOR lA COMERCIAL Y CONDUZCA A LA 
SATISFACCIÓN DE $ 4 237 719 

$ 
OPERACIONES DE LAS 44 919 821 

ENTIDADES FINANCIERAS EXPECTATIVAS y 
NECESIDADES 
REALES DEL 
CLIENTE - DOCUMENTAR·-
PROCESOS y 
PROCEDIMIENTOS 

RECURSOS HUMANOS APLICANDO 
MÉTODOS 
NORMALIZADOS 
ADOPTADOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 

OBSERVACIONES 
(PERFIL DEL INSTRUCTOR) Y 

i 
I!XPnleNCtA 

ZOOTECNISTA. MVZ, 
AGRÓNOMO, TO RPODUCCIÓN 

DE ESPECIES MENORES 2<4 
MESES DE EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL ÁREA DEL 
PROGRAMA 

6 MESES DE EXPERIENCIA 
DOCENTE 

OBSERVACIONES 
(PERFIL DEL INSTRUCTOR) Y 

EXPERIENCIA 

- -
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 

EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, 

CONFORMAOO POR 
PROFESIONALES FORMADOS EN 

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
ÁREAS; 

• CIENCIAS ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS Y 

CONTABLES ·CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN 

• CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN 
YLA 

DOCUMENT ACIÓNAL TERNATNA 
1 

TITULO DE TECNÓLOGO O 
CUATRO (4) AÑOS ESTUDIOS 

UNIVI!RSITARIOS EN· CIENCIAS 
ECONÓMICAS, 

ADMINISTRATIVAS 
Y CONTABLES, CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN, CIENCIAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN FORMACIÓN 

SECRETAR !AL 

GTH-F-076 VOl 
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7A\ 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
(T!-TP-TGOJ 

SISTEMAS 

TECNICO EN PRODUCCION 
PECUARIA 

TECNICO EN PROOUCCION 
PECUARIA 

! 

FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

COSTO 

NOMBRE DE LA 
HORA O 

COSTO TOTAL 
COMPETiNCIA A COSTO 

CPEI08IINCLUIDO 
DESARROLLAR HONORARIO 

4X1000 
SMES 

(PE8081 
¡-

REALIZAR 
MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO QUE 

$ 
RESTABLEZCA LA $ 36519 33049695 
CONECTIVIDAD 
ENTRE LOS 
EQUIPOS. 

COORDINAR 
PRODUCCIÓN DE 
ESPECIE MENOR 
SEGÚN PROGRAMA 
y MANUAL DE 
PROCEDIMIENTO 
EJECUTAR $ 
PROCESO DE $ 36.519 33.049695 
REPRODUCCIÓN 
NATURAL SEGÚN 
ESPECIE ANIMAL, 
PARÁMETROS 
TÉCNICOS y 
OBJETIVOS DE 
PRODUCCIÓN 

COORDINAR 
PRODUCCIÓN DE 
ESPECIE MENOR 
SEGÚN PROGRAMA 
y MANUAL DE 
PROCEDIMIENTO 
EJECUTAR $ 
PROCESO DE $ 36519 

33049695 REPRODUCCIÓN . 
NATURAL SEGUN 
ESPECIE ANIMAL, 
PARÁMETROS 
TÉCNICOS y 
OBJETIVOS 
PRODUCCIÓN 

DE 

OBSERVACIONES 
CPEAfiL DEl. JHaTRUCTORI Y 

EXPERIENCIA 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES CON 

TITULO DE 
TECNÓLOGO O CUATRO (4) 

AIÍIOS DE ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS,RELACIONAOO 

S CON LA ESPECIALIDAD 
OBJETO DE FORMACIÓN, 
PREFERIBLEMENTE CON 

CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL 
EN ADMINISTRACIÓN DE REDES 

DE COMPUTADORES SOBRE 
PLATAFORMAS MICROSOFT, 
LINUX, SOLARIS O CCNA, O 

ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO 
DE EQUIPOS DE CÓMPUTO Y 
SERVIDORES COMPTIA A+ O 

SERVER+. VEINTICUATRO g4) 
MESES OE EXPeRIENCIA; e 
LOS CUALES DIECIOCH0(18) 

MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA 
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 

EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, CONFORMADO POR 

AGRÓNOMOS, MEDICINA 
VETERINARIA, ZOOTECNIA, Y/O 
TÉCNICOS PROFESIONALES O 

TECNÓLOGOS EN ÁREAS 
AFINES. MINIMO 24 MESES DE 

VINCULACIÓN LABORAL CON EL 
ÁREA DE SU PROFESIÓN 

ESPECIALISTA EN PRODUCCIÓN 
ANIMAL Y/O EN AGRICULTURA 
ECOLÓGICA, O EXPERTO EN 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON PROCESOS DE COSECHA Y 
POS COSECHA DE PRODUCTOS 

AGRICOLAS ECOLÓGICOS, 
MANEJO DE CULTIVOS, 

REPRODUCCIÓN ANIMAL, 
AGROECOLOGIA. 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 

TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
AGRÓNOMOS, MEDICINA 

VETERINARIA, ZOOTECNIA, Y/0 
TÉCNICOS PROFESIONALES O 

TECNÓLOGOS EN ÁREAS 
AFINES MINIMO 24 MESES DE 

VINCULACIÓN LABORAL CON EL 
ÁREA DE SU PROFESIÓN 

ESPECIALISTA EN PRODUCCIÓN 
ANIMAL Y/0 EN AGRICULTURA 
ECOLÓGICA; O EXPERTO EN 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON PROCESOS DE COSECHA Y 
POS COSECHA DE PRODUCTOS 

AGRicOLAS ECOLÓGICOS 
MANEJO DE CULTIVOS, 

REPRODUCCIÓN ANIMAL, 
AGROECOLOGIA. 

GTH-F-076 VOl 
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FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

1 COSTO 1 
NOMBRE DE LA HORA O COSTO TOTAL 

1 
OBSERVACIONES NOMBRE DEL PROGRAMA i COMPETENCIA A COSTO 

IPii~ INCWIOO cPERfL DEliNITRUCTOfQ Y (TI'!-TP-TGO) HONORAJaO DESARROLLAR 
SMES •x1ooo EXPERIENCIA 

IPESOS) 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
1 EQUIPO DE INSTRUCTORES 
1 TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
1 

MANEJAR LA INGENIEROS AGRÓNOMOS, 
1 PRODUCCIÓN DE INGENIEROS AGRICOLAS, 
1 LAS ESPECIES INGENIEROS FORESTALES, 

PECUARIAS BIÓLOGOS, INGENIEROS 
CONFORME A LA AMBIENTALES, MEDICINA 
NORMATIVIOAO DE VETERINARIA. ZOOTECNIA, Y/O 
LA AGRICULTURA TÉCNICOS PROFESIONALES O 
ECOLÓGICA 2 TECNÓLOGOS EN ÁREAS 

1 MANEJO EMPRESARIAL DE LA REGULAR 
$ 36.519 33 049.695 

AFINES. MINIMO 24 MESES DE 
FINCA POBLACIONES VINCULACIÓN LABORAL CON EL 

ASOCIADAS A ÁREA DE SU PROFESIÓN 
CULTIVOS ESPECIALISTA EN PRODUCCIÓN 
CONFORME A ANIMAL Y/O EN AGRICULTURA 
CRITERIOS ECOLÓGICA, O EXPERTO EN 
TECNICOS y ACTIVIDADES RELACIONADAS 
NORMAS OE LA CON PROCES05 OE COSECHA Y 
AGRICULTURA POS COSECHA DE PRODUCTOS 
ECOLOGICA AGR(COLAS ECOLÓGICOS, 

MANEJO DE CULTIVOS, 
REPRODUCCIÓN ANIMAL. 

AGROECOLOGIA. 
APLICAR 
PROCESOS 
HIGIENIZACIÓN 

DE 

PARA EL 
PROCESAMIENTO 
DE ALIMENTOS 
SEGÚN 

INGENIERO DE ALIMENTOS Ó PROGRAMA 
INGENIERO AGROINDUSTRIAL 

ESTABLECIDO y 
- TECNÓLOGO EN AGROINDUSTRIA NORMATIVIDAD 

S 36519 $ 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTARIA VIGENTE 2 33.049 695 ALIMENTOS MINIMO 24 MESES 

ALMACENAR 
DE VINCULACIÓN LABOAAt. CON PRODUCTOS 

EL ÁREA DE SU PROFESIÓN ALIMENTICIOS 
SEGÚN 
NATURALEZA DEL 
PRODUCTO y 
TÉCNICAS 
DE 
ALMACENAMIENTO 
ALMACENAR 
PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS 
SEGÚN 

1 NATURALEZA DEL INGENIERO DE ALIMENTOS Ó 
PRODUCTO y INGENIERO AGROINDUSTRIAL 

AGROINDUSTRIA TÉCNICAS DE S - TECNÓLOGO EN 
ALMACENAMIENTO S 36519 PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTARIA 
CONTROLAR 

26 439 756 ALIMENTOS MINIMO 24 MESES 
PUNTOS CRiTICO$ DE VINCULACIÓN LABORAL CON 
EN LOS PROCESOS EL ÁREA DE SU PROFESIÓN 
DE PRODUCCIÓN 
SEGÚN 
LEGISLACIÓN 
VIGENTE. 

GTH-F-076 VOl 



FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

1 NOMBREDUA 

COSTO 
HORA O 

COSTO TOTAL OBSERVACIONES NOMBRE DEL PROGRAMA COMPETENaA A COSTO (PU0811NCLUIOO cPEAFIL. DEL INITRUCTOR) Y (TI!!-TP-TGO) DESARROLLAR ttONORAMO 4X1000 EXPERIENCIA 
SMES 

(PESOSI 

C ONSTRUIR 
ACOMETIDAS E 
INSTALAR EQUIPOS 
DE MEDIDA DE 
ENERGIA 
ELECTRICA EN BAJA 
TENSIÓN EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 

INSTALACIONES ELÉCTRICAS REQUERIDAS PARA EQUIPO DE INSTRUCTORES 
RESIDENCW.ES EL uso DE TECNICOS CONFORMADO 

INSTALACIONES POR INGENIEROS 
RE SI DE NCIALES y 

ELECTRICISTAS, INGENIEROS 
COMERCIALES 2. $ ELECTROMECÁNICOS, 
INSTALAR REDES $ 36.519 

26439.756 PROFESIONALES O 
INTERNAS DE TECNÓLOGOS EN 
ACUERDO CON EL ELECTRICIDAD MINIMO 24 
DISEÑO ELÉCTRICO MESES DE VINCULACIÓN 
CONFORMA Y ARMA LABORAL CON EL ÁREA DE SU 
LÁMINAS, PERFILES PROFESIÓN 
y TUBOS EN 

CARPINTERIA METALICA PRODUCTOS 
METÁLICOS 
CONFORME A 
ESPECIFICACIONES 
DE FABRICACIÓN 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 

TECNICOS 
CONFORMADO POR 

PROFESIONALES FORMADOS EN 
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 

ÁREAS 
· CIENCIAS ECONÓMICAS, 

FACILITAR EL ADMINISTRATIVAS Y 
CONTABLES.· CIENCIAS DE LA SERVICIO A LOS 

COMUNICACIÓN CUENTES 
• CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INTERNOS y 
$ 36.519 S 

YLA EXTERNOS DE 26.439 756 
DOCUMENTACIÓNALTERNATIVA ACUERDO CON LAS 

1 POLITICAS DE LA 
TITULO DE TECNÓLOGO O ORGANIZACIÓN 

CUATRO (4) AfÍlOS ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS. 
ADMINISTRATIVAS 

Y CONTABLES CIENCIAS DE LA 
COMUNICAá1>N, CIENCIAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN FORMACIÓN 

SECRETARIAL 
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES CON 

DISEÑAR LA TITULO DE 
SOLUCIÓN EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
MULTIMEDIAL DE EQUIPO DE INSTRUCTORES CON 

DISEIÍIO E INTEGRACION DE ACUERDO CON EL 
$ 36.519 $ TITULO DE TECNÓLOGO O 

MULTIMEDIA INFORME DE 26439756 CUATRO (4) AÑOS DE 
ANÁLISIS DE LA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, 
INFORMACIÓN RELACIONADOS CON LA 
RECOLECTADA ESPECIALIDAD OBJETO DE 

FORMACIÓN, 

- -- ------ - -- PREFERIBLEMENTE CON _ 

GTH-F..Q76 VOl 
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7A\ 
" 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
(T!-TP-TGOJ 

MANEJO INTEGRAL DE 
RESIDUOS SÓLIDOS 

RECURSOS HUMANOS 

VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

1 

1 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 

1 

CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES COMERCIALES 

Y FINANCIERAS 

¡ 
i 

FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

COSTO 

NOMBRE De LA 
HORA O 

COSTO TOTAl 
COSTO 

COMPETENCIA A HONORARIO (PE808JINCLUIDO 
DESARROLLAR 

SMES 
4X1000 

(PESOSI 

RECOGER y 
TRANSPORTAR LOS 
RESIDUOS SÓLIDOS 
CON BASE EN LAS 
RUTAS $ 36.519 

$ 
ESTABLECIDAS y 26439.756 
LAS NORMAS 
TÉCNICAS 
AMBIENTALES 
VIGENTES 

DOCUMENTAR 
PROCESOS y 
PROCEDIMIENTOS 
APLICANDO 
MÉTODOS 
NORMALIZADOS 
ADOPTADOS POR 
LA ORGANIZACIÓN. 
PROYECTAR El 
MERCADO DE 
ACUERDO CON EL $ 36.519 

$ 
TIPO DE PRODUCTO 33.049.695 
o SERVICIO y 
CARACTERISTICAS 
DE LOS 
CONSUMIDORES y 
USUARIOS 

ORGANIZACIONALE 
S 

FACILITAR EL 
SERVICIO A LOS 
CLIENTES 
INTERNOS y 
EXTERNOS OE 
ACUERDO CON LAS 
POLITICAS DE LA 

$ 
ORGANIZACIÓN $ 36.519 33.049.695 
CONTABILIZAR 
OPERACIONES DE 
ACUERDO CON LAS 
NORMAS VIGENTES 
y LAS POLITICAS 
ORGANJZACJONALE 
S 

OBSERVACIONES 
(PERFil. DELIN8TRUCTORI Y 

EXPERIENCIA 

CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL 
EN DESARROLLO DE 

PRODUCTOS DE MULTIMEDIA 
SOBRE PLATAFORMAS ADOBE. 
VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 

DIECIOCH0(18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN 

LABORES DE DOCENCIA 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 

TÉCNICOS, CONFORMADO POR: 
INGENIERÍA AMBIENTAL, 
INGENIERIA SANITARIA, 

INGENIERIA QU(MICA, BIOLOGÍA, 
ECOLOG(A, LICENCIATURA EN 
BIOLOG(A, QU(MICA. CIENCIAS 
BÁSICAS O AFINES. MÍNIMO 12 

MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL CERTIFICABLE EN EL 

ÁREA AMBIENTAL O 
ESPECIALIZACIÓN EN SISTEMAS 

Oli GiSTIÓN AMSIENTAL. 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 

TÉCNICOS,CONFORMADO POR 
PROFESIONALES FORMADOS EN 

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
ÁREAS:- CIENCIAS 

ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS Y 

CONT AS LES.· CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN.- CIENCIAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓNALTERNATIVA 

1 .TITULO DE TECNÓLOGO O 
CUATRO (4) AÑOS ESTUDIOS 

UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS 
ECONÓMICAS, 

ADMINISTRATIVASY 
CONTABL!.S, CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN, CIENCIAS DE 

LA INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN 

FORMACIÓNSECRETARIAL. 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 

TÉCNICOS, CONFORMADO POR: 
INGENIERO INDUSTRIAL 

INGENIERO DE ALIMENTOS 
INGENIERO DE SISTEMAS 

TECNÓLOGO EN SISTEMAS 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

ADMINISTRADOR LOGISTICO 
TECNÓLOGO EN LOGISTICA. 
PROFESIONAL EN ÁREA DE 

HUMANIDADES 

GTH-F-076 VOl 
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7A\ FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
(T!-TP-TGO) 

VENTA DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS 

ftECURSOS HUMANOS 

PRODUCCION PECUARIA 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCjA A 
DESARROLLAR 

PROYECTAR EL 
MERCADO DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE PRODUCTO 
O SERVICIO Y 
DOCUMENTAR 
PROCESOS Y 
PROCEDIMIENTOS 
APLICANDO 
M~ODOS 
NORMALIZADOS 
ADOPTADOS POR 
LA ORGANIZACIÓN 

EJECUTAR 
PROCESO DE 
REPRODUCCIÓN 
NATURAL SEGÚN 

COSTO 
HORA O 
COSTO 

'

HONORARIO 
SMES 

(PESOS) 

ESPECIE ANIMAL, $ 36519 
PARÁMETROS 
TÉCNICOS Y 
OBJETIVOS DE 
PRODUCCIÓN 

INSEMINAR 
HEMBRAS 
APLICANDO 
M~ODO ARTIFICIAL 
DE ACUERDO CON 
PROTOCOLO 

PRODUCCION PECUARIA ESTABLECIDO $ 
MANEJAR 

36.519 

TOTAL 

PRADERAS SEGÚN 
CRITERIOS 
AGRONÓMICOS Y 
NORMA TIVIDAD 
VIGENTE 

Se expide en Arauca a los veintidós (22) días 

COSTO TOTAL 
(PE808) INCUHOO 

4X1000 

$ 
33049.695 

S 
33.049695 

OBSERVACIONES 
(PERFIL DEL INSTRUCTOR) Y 

EXPERIENCIA 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 

TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
INGENIEROS AGRÓNOMOS, 
MÉDICO VETERINARIOS Y/0 
ZOOTECNISTA. BIÓLOGOS, 

INGENIEROS AGROECÓLOGO, 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 

AGROPECUARIAS, INGENIERO 
AGRICOLA 

TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA ECOLÓGICA. 

MINIMO 24 MESES DE 
VINCULACIÓN LABORAL CON EL 

AREA DE SU PROFESIÓN 
ESPECIALISTA CON 

EXPERIENCIA EN PRODUCCIÓN 
AGROECOLÓGICA. 

ZOOTECNISTA, MVZ, 
AGRÓNOMO, TO RPODUCCIÓN 

DE ESPECIES MENORES 24 
MESES DE EXPERIENCIA 

LABORAL EN EL ÁREA DEL 
PROGRAMA 

6 MESES DE EXPERIENCIA 
DOCENTE 

esarrollo Agroindustrial de Arauca 
irector Regional. 

pacho lozada 

Revisó: Yessika 1 C ño Moreno 
Coordinadora ,..,,_mue Apoyo Administrativo Mixto 
Responsable pr so gestión contractual (E) 

Revis~ Paola León 
Abogad¡yd'e contratación 
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Numero.: 

r--­
CO.tado.: 
r---

1220 

DEPENDENCIA 

953011 C DE GESTION Y DESARROLLO 

Certrfrcado do Otsponrbrltdad Preaupue:slal- Comprobante. UsuariO Solrc~.anto 

Ul"tdad ó Subuntdad 
E¡ecutora Solrcrtan:c 

Focha y Hora SrstciT':r 

MHycastano 

36-02-00-081-
953010 

YESSIKA NETH CASTANO MORENO 

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA 

2020-01-21).4·41 p. m. 

SOUCITUD DE CERTIFICADO DE DISPONJBIUOAD PRESUPUESTAL 

Ftella Registro: 2020-01-20 30-02-00-081-953010 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA 

V olor In icial: 0.00 Valor Actual: 466102.000.00 

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO 

POSICION CATALOGO DE GASTO 

C.3603-1300-14-0·3603025-C2 ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS· 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA • INTEGRACION SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL • MEJORAMIENTO FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACT\JAL 
CON LA MEDIS-ARAUCA DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL 

....__ 
Tollll: 466 102.000,00 0,00 466.102 000.00 
'----

Objeto: 
IAiender eonllalaet6n durante la ¡HeSente vigencia medían le preslael6n de servleros pe1$0nales de eanlder temporal de protoslonales. leCIIÓiOgOII o tknlcoo profesionales y/o téenfcos en d1feren10S olnras para ejercer 
coma lns~ores en el pn>grama de _ 

Págrna de 

1 



Certificado de Disponibilidad Presupuesta!- Comprobanle. Usuano Sol cllaole 

Uni<1ad ó Subuntdad 
EJecutora Sohcllante 

Fedla y Hora Sistema 

CERTIFICADO DE DISPONIBIUDAD PRESUPUESTAL 

MHycastano 

36~2-00-081· 
953010 

YESSIKA IVETH CASTANO MORENO 

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA 

20~1·204:42 p. m. 

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuesta! disponible y libre de afectación en los siguientes " ltems de afectación de gastos• 

1 
Numero: 1220 Fecha Regltotro: 2020-ll1-20 

Unidad 1 Subunldad ~2.0Q.081·953010 CENTRO DE GESilON Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA 
ejecutora: 

l VIgencia Presupuesta~ Actual Eotado: Generado Tipo: Gas lo Uso Caja Menor Ninguno 

Valor Inicia: 466.102.000,00 Valor Total Operaciones: l 0,00 Valor Actuat.: ~ ~ ~aldo X 466.102.000,00 Vr. 

1 466.102.000.00 Comprome1ar: Bloqueado 0,00 

SOUCITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBIUDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE AOQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 

NUmero: 

DEPENDENCIA 

953011 C DE GESilON 
Y DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL DE 
ARAUCA· 
INTEGRACION CON LA 
MEDIS-ARAUCA 

Objeto: 

1220 Fecha Regl•tro: 2020-ll1-20 NUmt1ro: 
1 

Modalidad do 
jnpo de contraJo: conn1aclón: 

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO 

POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC. RECURSO 

C-Jti03.1300-144360302!Hl2 ADQUISICIÓN DE 
FECHA VALOR JN.ICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO 

BIENES Y SERVICIOS· SERVICIO DE 
OPERACION COMPROMETER 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL· NIICI6n 11 CSF 
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL 

Total: 466.102.000,00 0.00 466.102.000,00 466.102.000.00 0,00 

alender contr.llaclón duranle la presente vigencia medianle prostaclón de servicios peroonales de carácter temporal de proleslonales, tecnólogos o to!cnicos profeslooales y/o técnicos en diferenle& éreas para ejercer oomo nstructores 
en el prog<ama de 

de 

1 

1 



... 

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUA 
REGIONAL ARAUCA 

LA COORDINADORA DEL GRUPO APOYO ADMINISTRA TIVÓ MIXTO DEL 
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINOUSTRIAL DE ARAUCA, 

REGIONAL ARAUCA 

CERTIFICA 

Que, revisada la solicitud de contratación aprobada por el subdirector del Centro de 
Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca con funciones de Director Regional, 
para prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor del Centro de 
Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, donde se hace necesario contratar a 
diecisiete (17) (profesionales, tecnólogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en 
diferentes áreas para ejercer como instructores en el programa de Formación 
Articulación con la Media Técnica, que se registran en el anexo 2 para la vigencia 
2020, por el término de mensualidades y/o horas, según la necesidad presentada, de 
acuerdo con la normatividad vigente y mediante la prestación de los servicios 
personales en el Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el 
Departamento de Arauca, conforme el anexo 2, con el fin de llevar a cabo la 
ejecución del plan anual de adquisiciones de la entidad 2020. 

Teniendo en cuenta que el personal del Centro de Gestión y Desarrollo 
Agroindustrial de Arauca, es insuficiente para prestar estos servicios, y deben 
contratarse a través de una persona natural para poder continuar con el desarrollo de 
las actividades formativas. 

Se expide de conformidad con lo expresado en el manual de contratación vigente y el 
plan anual de adquisiciones 2020, a s veintidós (22) días del mes de Enero de Dos 
Mil Veinte (2020). 

Coordinador Académico 

Revisó~aola León 
Abogad';ée' Contratación 

ÑO MORENO 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Arauca- Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrlal de Arauca 
Carrera 20 No. 28-163 - PBX (57) 8856340/39 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 018000 9 10 270 



ITEM 

1 

LOGOTIPO 

AHEX02 
PLAN 0E CONTRATACIÓH DE INIITRUCTOitES PftOGRAMA DE FOf!MACION ARTICULACION CON LA EDUCACIOH 2020 

[~tonal: AAAUCA 
Centro: OE GESTION Y OESARROU.O AGROINDUSTftiAL OE ARAUCA 
Pw1odo: 03/02J202D HASTA EL 15 DE SEFTEMBRE DE 2020 
Ao:ta No. y Fecha de 111>1"'-:ion ~ ~ 

Tope alobal PIOCiramado S <466 102 000 
Monoe Horas pr-le p¡.n • ~009~ Elaborado por: COORDINADOR ACADEMICO 

Saldo S 11»2.535 Nombre: ~1110 ALFONSO CAPACHO 

'MI Utollzado 99,7N TeMfono: 3106698321 

No. O. No. O. 
Pechas Prevtataa 1*• t. CoatoHor• o 

Nonlllre deiProgr...,. HORAS conlrataclóe Ccmo eo.~o Toe.~ e,._, tnclukto 08SSIVACIONU 
Nonlllre de .. c~nc .. • deunolllr --· OlAS bofa• JornM8 (TII·TP·YOO) 

contr-
PORDIA c:antrur Inicio TemlnKióft ~arto· 4at000 (P!IU'L DB..INSTIIUCTORI Y EXPa!ENCIA 

(D-foU) CD-foUI mnP.-1 
EL PROGRIIM REQUIERE DE UN EQUIPO OE 

GESllONAR PROCESOS PROPIOS DE LA INSTRUCTORES rtCHCOS, CONFORMADO POR 
O.JL TURA EMPREHDEOOflA Y EWRESARIAL OE PROFESIONAt.ES FORMADOS EN ALGlloiA OE LAS 

ASISTENCIA AOMNISTRA TTI/A ACUEROO CON EL PERfl. PERSONAL Y LOS SIGUIENTES AAJ:M: 
REQUERMEJfTOS OE LOS CONTEXTOS ALTatNATlVA 1· 

PROOUCTIVO Y SOCIAL ·CIENCIAS ECONófa:As, AOMNSTRATlVAS Y 
CONTABLES.· C1ENC:Wl OE LA COMLIICACié»> 

- CIENOAS OE LA INFORMACIÓN Y LA 

DAR ASESORIA COMERCW. Y FINANCIERA QUE 
DOCUIIENTACION 

ASESORIA CQIERCIAL Y VEINTICUATRO (24) MESES OE EXPERIEHCIA. OEl.OS 
CPERACIONES DE ENTlllo\DES 

CONDUZCA A LA SATISFACCIÓN OE LAS COALES OECIOCHO (111) ~!~eSES ESTARÁN 
FlNANCERAS EXPECTATIVAS Y NECESIOAOES REALES OEL REl..ACIOfWX)S CON EL EJERCICIO OE LA 

CUENTE PROFESIÓN UOFlCIO 06JETO OE LA P'ORI'MOON 

a.s 300 a TC 
MÑWWT 

0310212020 151l912020 S 4.3&4 850 $ 37.101.225 
PROFESIONAL Y SEJS (6) MESES EN LABORES DE 

ARDE DOCENCIA 
AL TERNATlVA 2 

Tlrul.O OE TECNÓLOGO O aJATRO (4) NKJs 
ESTUDIOS UNIVERSITARI06 EN; CIENCIAS 

ECONóMtcAS,AOMINISTRAT1VAS Y COITABLES, 
CIEN(JAS OE LA ca.f..t-IICACIÓN, CIENCIAS OE LA 

IXlCUMENTAR PROCESOS Y PROCEOMENTOS INFORMACIÓN Y LA DOCUMENTACIÓN fORMACIÓN 
RECURSOS HUMANOS APLICANDO li'ÉT0006 NORMALlZAOOS SECRETARIAL. 

ADOPTADOS POR LA ORGAHIZACIÓN TREINTA Y SEIS (36) MESES OE EXPERIENCIA. OE LOS 
O.JALES TREINTA (30) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO OE LA 
PROFESIÓN UOFlCIO 08JEiO OE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES OE 

DOCENCIA. 
- - ~ 



ASESORtA COMERCIAL Y 
DAR IICSESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE AL TERNATTVA 1. CIENCIAS ECONOMICAS Y 

CONDUZCA A LA SATISFACCIÓN DE LAS 
OPERACIONES DE ENTIDADES 

EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 
AOMINISTRATTVAS O AFiliES. CONTAOURIA PUBI.JCA. 

FINAitCIERAS 
CLIENTE 

INGENIERIA INDUSTRIAL O FlNANCIERA, O AFINES 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA. DE LOS 

CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OF1CK> OBJETO DE LA FORMACION 

ALIIW:ENAR LOS OBJETOS AI'UCANDO LAS 
MAÑANAfT 

PROFESIONAL Y SEIS (6)"\ESES EN LABORES DE 

2 LOOISTlCA EMPRESARJAI. TÉCI'ICAS Y NORMAS DE SEGI.ROAO E HIGIENE HOAAS 14-4 S 720 030212020 1511)9{2020 $ DOCENCIA. ALTEfiNATTVA2 TITUlO DE 37.615 $ 27.082.800 
ESTABLECIDAS 

ARDE TECNOLOOO O CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIO EN 
CIENCIAS ECONOMCAS Y AllMINISTRATTVAS O 

AFINES, CONTAOURIA PUBLICA, INGENIERIA 
NOIJSTRIAL O FlNANCIERA. O AFINES TREINTA Y 

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA 
SEIS {36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 

CUL TI.RA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE 
TREINTA (30) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON 

ASISTENCIA AOMINISTRA TlVA ACUERDO CON EL PERAL PERSONAL Y LOS 
El EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 

REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS 
DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 

PROOUCTIVO Y SOCIAL. 
EN LABORES DE DOCENCIA. 

EL PROGRAMA REQUERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES CON ltTULO DE INGENIERO DE 

SISTEMAS O TECNóLOGO DE SISTEMAS 
.RElACIONAOOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE 

FORMACIÓN, PREFERIBLEMENTE CON 
CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN ADMINISTRACIÓN 

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE DE REDES DE COM"UTAOORES SOBRE 

3 SISTEMAS RESTABLEZCA LA CONECTMOAO ENTRE LOS HORAS 14-4 S 720 Tarde 0310212020 1510912020 $ 37.615 $ PlATAFORMAS MICROSOFT. LINUX, SOLARIS O CCNA, 

EQUIPOS. 
27.082.800 

O ENSAMBLE Y MANTEhWAIENTO DE EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y SERVIDORES COMPTIA A+ O SERVER+. 
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 

CUALES OIECIOCHO(I8) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) ''14ESES EN LABORES DE 

OOCl!HCIA 

REALIZAR MANTENIMIENTO C~RECTIVO QUE 
INGENIERO ELECT'RÓNICO. CON POSTGRAOO, CON 

SISTEMAS RESTABLEZCA LA CONECTIVIOo\O ENTRE LOS 
EXPERIENCIA DE OS MESES EN EMPRESAS 

EQUIPOS. 
RELACIONAOASCON EQUIPOS AUDIOVISUALES, 

4 HORAS 14-4 5 720 MAÑANAlT 03i1l212020 1510912020 
EXPERIENCIA 24 MESES CON EMPRESAS DEL SECT~ 

ARDE 
$ 37.615 $ 27.082.800 ELECTRICO CON USO fiNAL DE LA ENERGIA 

MANTENt.UENTO DE EQUIPOS MANTENER EQUIPOS ELECTRÓNICOS DE AUDIO 
ELECTRICA, EXPERIENCIA DOCENTE MINNO DE 6 

ELECTRONICOS DE CONSUMO Y \ot)EO DE ACUERDO CON IIII,ANUAI.ES DE 
MESES, NCL ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 

ACLIERDO CON PRO<:EDt.liENTOS TECNICOS Y 
MASIVO EN AI.IOIO Y VIDEO FASBRICANTE Y TIPO DE PROOUCTO NORMII. TTVA 



COOROINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE M:NOR 
SEGÚN PROGRAMA Y Mo'NUAL DE 

PROOUCCION PECUARIA 
PROCEOMENTO EJECUTAR PROCESO DE 
REPRODUCCIÓN NATURAL SEGUN ESPECIE 
~. PARÁMETROS TtCNIOOS Y 08JETIVOS EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 

OE PROOUCCION INSTRUCTORES ltCNICOS, CONFORMADO POR 
AGRÓNOMOS, MEDICINA VETERINARIA. ZOOTECNIA, 
Y/0 TÉCNICOS PROFESIONALES O TECNÓLOGOS EN 
AREAS AFINES MiNIMO 24 M:SES DE VINCULACIÓN 

GESTIONAR EL PlAN GENERAl DE ASISTENCIA LABORAL CON EL AAEA DE SU PROFESIÓN 

S PROYECTOS AGROPECUARIOS 
TÉCNICA AGROPECUARIA RURAl. EN FUNCIÓN 

HORAS 14-4 S no Tarde 03.'0212020 1510912020 $ 37615 S 27.082.800 
ESPEctALISTA EN PRODUCCIÓN ANM1U. Y/0 EN 

DE LAS NECESIDADES DE LOS PROOUCTORES Y AGRICUL TVAA ECOLóGICA; O EXPERTO EN 
NORMA~ ACTMOAOES REl.ACIClNADAS CON PROCESOS DE 

COSECHA Y POS cosecHA DE PROOUCTOS 
AGRfcov.s ECOLóGICOS, MANEJO DE CULTIVOS, 

REPROOUCCIÓN AN!Wol, AGROECOLOGIA. 

SISTEMAS AGROPECUARIOS 
MANEJAR LA PROOUCCIÓN DE LAS ESPECIES 

PECUARIAS CONFORM: A LA NORMATMOAD DE 
ECOlOGICOS LA AGRICULTURA ECOU>GICA 

i 

EL PROGRAMA REQUERE DE UN EQUIPO OE i 
COORDINAR PROOUCCIÓNDE ESPECIE tiSTRUCTORES ltCNICOS, CONFORMADO POR; 1 

PROOUCC10N AGROPECUARIA PECUARIA SEGúN 06JET1IIOS DE LA AGRóNc::u:ls, MEDICINA III!TERINARIA, ZOOTE~ 1 

EMPRESA Y/0 TÉCNICOS PROFESIONALES O TECNÓLOGOS ENI 
AReAs Af'l'IES MiNHo 24 MESES DE VINCULACIÓN 

LABORAL CON EL AAuo DE SU PROFESIÓN 
6 HORAS 14-4 4 576 TARDE 03.'0212020 15101112020 $ 37815 $ 21.8M.2AO ESPEC1AUSTA EN PROOUCCIÓN ~Y/O EN 

AGRICULTURA ECOLÓGICA, O EXPERTO EN 

ADMMSTRAR LA PRODUCCIÓN DE ACUERDO 
ACTIIIIOAOES REl.ACIClNADAS CON PROCESOS DE 

MA YOROQt.l¡t, DE EM>RESAS COSECHA Y POS COSECHA DE PRODUCTOS 
GNWlERAS OON EL SISTEMA ESTABLBCIOO Y LAS AGRicOlAs ECOLóGICOS, MANEJO DE CUL Tl\IOS, 

NORMAS VIGENTES REPROOUCCIÓN ANioW.. AGROECOLOGlA. 

AI.MAOENAR PRODUCTOS AI.NENT1C10S SEGúN 
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y T~ DE 

AGR04NOUSTRIA ALNENTARIA 
AUMCENAMIENTO. CONTROlAR PUNTOS 

CRiTICOS EN LOS PROCESOS OE PROOUCClON 
SEGÚN LEGISLACIÓN INGENIERO DE ALM:NTOS Ó INGENIERO 

VIGENTE. AGR04NOUSTRIAL O TECNÓLOGO EN 
7 HORAS 14-4 5 no Tarde 00.'0212020 1510912020 $ 37.615 S 27.082.800 F'ROCESAMENTO DE ALM!NTOS MiNlMo 24 MESES 

DE \IINCULACIÓN I.ABORAl CON EL AAEA DE SU 
NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN PROFESIÓN 

COMERCWJZAClON DE COIOCIONES DEL MERCADO Y I'OÚTlCAS DE 
Al.lhENTOS 

LA EMPRESA 

~----



-CONSTRUIR ACOMETlOAS E INSTAlAR EQUIPOS 
DE MEDIDA DE ENERGiA ELECTRICA EN BAJA 

INSTALACIONES ELECTRICAS TBIISIÓN REQUERIDAS PAR!' El USO DE 
RESIDENCIALES IHST AI.ACIONES RESIDENCIAlES Y 

COMERC1ALES 2.1NSTAlAA REDES INTERNAS 
DE ACUERDO CON EL DISEÑO ELECTRICO 

CONSTRUIR ACOMETlOAS E INSTAlAR EQUIPOS EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
INSTALACIONES ELECTRICAS DE MEOIOA DE ENERGiA ElfCTRICA EN <NSTRUCTORES Ti:CNICOS. CONFORMADO POR· 

EN BAJA TENSION BAJA lENSION REQUERIDAS PAAA EL USO DE INGENE ROS ELECTRICISTAS.INGENIEROS 
INSTAI.ACIONESRE~OS~~S ELECTROMEcANICOS PROFESIONALES O 

8 HORAS 144 5 720 TARDE 0302/2020 1510912020 $ 37615 $ 27.082.800 
TeCNÓLOGOS EN ELECTRICIDAD. MINNO 24 MESES 

SOLtw! LAMINAS METAI.JcAs SEGÚN Ti:CNICA 
DE VINCUlACIÓN LASORAl CON EL AAEA DE SU 

SOLDAOURA DE PROCESOS 
DE ARCO MANUAL ELÉCTROOO 

PROFESIÓN 

METAIJCOS EN PLATINA REVEST100 Y ~TIVA 1 

CC»FORMA Y ARMA LAMINAS, PERALES Y 

CARPINTERtA METALICA 
l\JBOS EN PROOUCTOS METÁLICOS 
CONFORME A ESPECIFICACIONES DE 

FABRICACIÓN 

I'ISTRUCTORES ,;c;;;s. CONFORMADO POR 
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS 

SIGUIENlES AREAs: 
ALTERNATIVA 1 

-CIENCIAS ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS Y 
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENlES CONTABLES.- CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA INlERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS -CIENCIAS DE LA N'ORMACIÓN Y LA 
POUTlCAS DE LA ORGANIZACIÓN OOCUMEHTACIÓN 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERieNCIA: DE LOS 
CIJALES OIECIOCHO (18) r.ESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON El EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OF1CIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (8) MESES EN LABORES DE 

1 9 HORAS 144 5 720 TARDE 03'0212020 15109/2020 $ 37.615 $ 27.082.800 OOCE!o!CIA 
AL TER*TIVA 2 1 

TiruLO DE TECNÓLOQO O CUATRO (4) ARos 1 

ESTUOIOS UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS 1 

ECClNÓMICAS,AOMNISTRATIVAS Y CONTABLES. i 
1 

CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, CIENCIAS DE LA : 
MONfTOREAR AL CUENTE DE ACUERDO CON INFORMACIÓN Y LA DOCUMENTACIÓN FORMACIÓN 1 

ASESORIA COMERCIAL METOOOlOGIAs DE EVALUACIÓN Y SECRETARIAL 
SEGUMENTO TREINTA Y SEIS~ MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 1 

CUALES TREINTA (30) MESES ESTARÁN ' 
RELACIONADOS CON El EJERCICIO DE LA , 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN j 
PROFESIONAL Y SEIS (6) 1\ESES EN LABORES DE 

OOCS«:IA. 
----



El PROGRAMA REQUERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES CON ltrut.O DE INGENIERO DE 

DISEÑO E INTEGRACION DE 
OISENAR lA SOlUC1ÓN MUl TM:OIAl DE SISTEMAS O TECNÓlOGO DE SISTEMAS 

WLTM:DIA 
ACUEROO CON EL INFORME DE ANALISIS DE lA .RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE 

INFORMIICIÓN RECOI..fCTAOA FORW.CION, PREFERIBlEMENTE CON 
CERTIFICACIÓN INTERNACXINAL EN AOMNIST~ 

DE REDES DE eot.tPIJTAOORES SOBRE 

10 HOAAS 144 5 no TARDE <n'0212020 15/09(2020 $ 37815 S 77.082.800 
PLATAFORMAS MICROSOFT. LINUX, SOLARIS O CCNA. 

O ENSAMBLE Y MANTE,..ENTO DE EQUIPOS DE 
CÓM'UTO Y SERVIDORES CCM>TIA A+ O SERVER• 

REALIZAR MANTENMENTO CORRECTIVO QUE 
1/EINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA. DE LOS 

CUALES DIECIOCHO(!!) MESES ESTARÁN 
SISTEMAS RESTABlEZCA LA CONE~ ENTRE LOS RElACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

EQUIPOS PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) 'W:SES EN LABORES DE 

OOCE.'ICIA 

CONSERVACION DE RECURSOS 
OBTE-.ER Y ANALIZAR WESTRAS DE ORIGEN 

NATURALES 
AMBENTAL SEGUN 

PROCEOMENTOS ESTASlEOOOS 
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 

INSTRUCTORES TÉCNICOS. CONFORMADO POR 
I'IGENIERIA AMBIENTAL.INGENIERIA SANITARIA. 

RECOGER Y TRANSPORTAR LOS RESIDUOS INGENIERIA QUIMCA. BIOLOGIA. ECOLOGIA. 

11 tMNEJO INTEGRAL DE $ÓUOOS CON BASE EN LAS RUTAS 
HOAAS 144 5 no TARDE !n'0212020 15/09(2020 $ 37815 S 77.082.800 

LICENCIATURA EN BIOI.OGIA. auMCA. CIENCIAS 
RESIDUOS SÓLIDOS ESTABI.EC10AS Y LAS NORt.W> TÉCNICAS BÁSICAS O 1\ANES. WIIM012 MESES DE 

AMBIENTALES VIGENTES EXPERIENCIA LABORAl CERTIFICABlE EN EL ÁREA 
AMBIENTAL O ESPECIALIZACIÓN EN SISTEMAS DE 

GESTIÓN MIBIENTAL 

PROOUCCIOH Y COSECHA DE PREPAAAR AAEA DE SIEMBRA DE ACUERDO 
CUL Tl\10 ce CN:;Ao CON PARÁMETROS TECNICOS DEL CULTIVO 

------ - ---- --------------



INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONALES FORM.toOOS EN ALGUNA DE 1.-'S 

SIGUIENTES AAEAS 
Al TERNo\ TIVA 1 

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA ·CIENCIAS ECONOt.tcA3, ADMINISTRATIVAS Y 

CUL~ EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE CONTABLES ·CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 

ASISTENCIA AOMNISTRA TIVA ACUeRDO CON EL PERFI. PERSONAL Y LOS • CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

REQUERt.ENTOS DE LOS CONTEXTOS DOCl.t.IEMACIÓN 

PROOUCTIVO Y SOCW. \IEINTlCUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN 
RELN:IONAOOS CON EL EJERCIC10 DE LA 

PROFESIÓN U OfiCIO 08JETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE 

12 HORAS , .. $ no TARDE <n0212020 15/DIW2020 S 371115 S 27.082.800 OOCB'«:IA 
ALTER*T1VA2 

Ttrul.O CE TECNólooo O CUATRO (4) AÑOS 
ESTIJOIOS UNIVERSITARIOS EN: C1ENCIAS 

ECONÓMICAS.AOMNISTRATIVAS Y CONTABLES .. 
CIENCIAS CE LA CCMJ'-'CACION, CIENCIAS DE LA 

MONITOREAR Al CUENTE DE ACUERDO CON INFORMACIÓN Y LA OC>CIMENTACIÓN FORMACIÓN 

ASESORIA COMERCW. METOOOLOGIAS DE EVALLIACIÓN Y SECRETARIAL 
SEGUIMIENTO TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA . DE LOS 

CUAlES TREMA (30) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESION U OfiCIO ot!IJETO DE LA FORMACION 
PROFESIONAL Y SEIS (6) \ESES EN LABORES DE 

DOCaiCIA 

INSTRUCTORES Tt!CNtCOS. CONFORMADO POR 
PROFESIONALES FORIMDOS EN ALGUNA DE 1.-'S 

ALISTAR LOS PEDIDOS DE 1.-'S DIFERENTES SIGUIENTES AREAS 
CONTABIUZACION DE ÁREAS DE LA ORGANIZACIÓN JUNTO CON LA Al TERNo\ TIVA 1 

OPERACIONES COMERCW.ES Y DOCUMENTACIÓN ·CIENCIAS ECONót.tcAs, AIJMNISTRATIVAS Y 
FJNAICIERAS DE AOUEROO CON 1.-'S NORMAS CONTABLES Y CONTABLES.· CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN 

I'OÚTlCAS DE LA ORGANIZAC10N • CIENCIAS DE LA N'ORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN 

\IEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OfiCIO ot!IJETO DE LA FORMACIÓN 

VENTA DE PROOUCTOS Y PROYECTAR EL MERCADO DE ~ROO CON 
PROFESIONAL Y SEIS (&)'ESES EN LABORES DE 

13 HORAS , .. 5 no TARDE <n0212020 1SI0Q/2020 S 37615 $ 27.082.800 OOCINCIA 
SERVICIOS EL TIPO DE PROOUCTO O SERVICIO Y AL TER*TIVA 2 

TITULO DE TECNÓLOGO O CUATRO (4) AAos 
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS 

ECONÓMICAS,ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES. 
CIENCIAS DE LA COMU'-'CACION, CIENCIAS DE LA 

IWORMACIÓN Y LA OC>CIMENTACIÓN FORMACIÓN 
SECRETARIAL. 

MONITOREAR Al CUENTE DE ACUERDO CON 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS 

ASESORIA COMERCIAL METOOOLOGIAS DE EVALUACIÓN Y CUALES TREINTA (30) MESES ESTARÁN 

SEGUMENTO 
RE.l..ACIONAOOS CON EL EJERCICIO DE LA 

PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (8) \ESES EN LABORES DE 

OOCEt'CIA 
L.....- --·-·-



EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE 
EJECUTAR PROCESO DE REPROOUCCIÓN I'ISTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR 

PROOUCCION PECUARIA 
NATURAL SEGUN ESPECE ANIMAL, AGRÓNOMOS, MEDICINA VETERINARIA. ZOOTECNIA. 

PARAME'TROS TÉCNICOS Y 08JETliiOS DE Y/O TÉCNICOS PROFESIONALES O TECNOLOGOS EJII 
PROOUCCIÓN AAEAs AFINES !.tNNo 24 t.'ESES DE VINCULACIÓN 

77.082.800 
LABORAl. CON EL ÁPU. DE SU PROFESIÓN 14 HORAS 144 5 no TARDE 03.02/2020 15109/2020 $ 37815 $ 

ESPEClAUSTA EN PROOUCCIÓN ANt.W. Y/O EN 
AGRICULTURA ECOLóGICA; O EXPERTO EN 

COORDINAR PROOUCCIÓHOE ESPEOE ACTMOAOES REI..ACION.fOAS CON PROCESOS DE 
PROOUCC10N AGROPECUARIA PECUARIA SEGUN OBJETNOS DE LA COSECHA Y POS COSECHA DE PROOLICTOS 

EMPRESA AGRic:OLAS ECOLóGICOS, MANEJO DE CULTIVOS, 
REPROOUCCIÓN ANioW., AGROECOLOGIA. 

EL PROGRAMA REOUERE DE UN EQUIPO DE 
I'ISTRUCTORES TÉCNICOS. CONFORMADO POR 

SISTEMAS AGROPECUARIOS MANEJAR LA PROOLICCIÓN CE LAS ESPECIES 
AGRONOMOS, MEDICINA VETERINARIA. ZOOTECNIA. 

ECOI..OGICOS 
PECUARIAS CONFORt.'E A LA NORMATMOAD DE 

Y/0 TÉCNICOS PROFESIONALES O TECNóLOGOS EJII LA AGRICULTURA ECOLOGICA 
ÁREAS AFINES t.ifNMO 24 t.'ESES DE VINCULACIÓN 

S 77.082.900 
LABORAl. CON EL WA DE SU PROFESIÓN 15 HORAS 144 5 no TARDE 03.02/2020 15.'0912020 $ 37615 ESPECIAUSTA EN PRODUCCIÓN ANNAL Y/O EN 
AGRICULTURA ECOLóGK:A, O EXPERTO EN 

COORDINAR PROOLICCIÓNOE ESPECIE ACTMOADES RELACIONIIOAS CON PROCIESOS CE 
PROOLICCION AGROPECUARIA PECUARIA SEGÚN 08JETP.IOS DE LA COSECHA Y POS COSECHA DE PRODUCTOS 

a.f>RESA. AGRicoLAs ECOLóGICOS, MANEJO DE CUL TlVOS. 
REPROOUCCIÓN ANIIiW., AGROECOLOGIA. 

INSEMINAR HEMBRAS APLICNoiOO METOOO 
EL PROGRAMA REQUERE DE UN EQUIPO DE 

ARTlFICIAL DE ACUERDO CON 
INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR 

PROOLICCION PECUARIA 
Pf!OTOCOLO ESTABLECIDO MANEJAR 

AGRÓNOMOS, MEDICINA VETERINARIA, ZOOTECNIA. 
PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONóMICos Y 

Y/O TÉCNICOS PROFESIONALES O TECNÓLOGOS EJII 
NORMATMOAD 

ÁREAS AFINES IANt.4o 24 MESES DE IIINCUl.ACIÓH 
VIGENTE LAB0AA1. CON EL ÁPU. DE SU PROFESIÓN 18 HORAS 144 5 no TARDE 03.'0212020 1S/0912020 $ 37615 S 77.082.900 

ESPECIAUSTA EN PROOUCCtÓN ANt.W. Y/O EN 
AGRICULTURA ECOLOGICA. O EXPERTO EN 

ACTMOADES REI..ACION.fOAS CON PROCESOS DE 
MANEJO EM'RESARIAL DE LA ~TICAR LA FINCA PARA CONOCER LA COSECHA Y POS COSECHA DE PRODUCTOS 

FIICA SITUACIÓN AGRicoLAs ECOLóGICOS, MANEJO DE CULTIVOS, 
REPRODUCCIÓN ANioW., AGROECOLOGIA. 

EL PROGRAMA REOUERE DE UN EQUIPO DE 
INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR· 

AGRÓNOMOS, MEDICINA VETERINARIA, ZOOTECNIA. 
INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO t.ÉTOOO 

Y/O TÉCNICOS PROFESIONAlES O TECNÓLOGOS al 
ARTIFICIAL DE ACUERDO CON 

ÁREAS AFlNES. ~ 24 MESES DE VJNCUI.ACIÓfj 
Pf!OTOCOLO ESTABLECIDO. MANEJAR 

77.082.800 LABORAl. CON EL AAEA DE SU PROFESIÓN 17 PROOLICCION PECUARIA PRAOE~ SEGÚN CRITERIOS AGRONOMICOS Y HORAS 144 5 no TARDE 03.'0212020 1510912020 $ 37515 $ 
ESPEClAUSTA EN PROOUCCIÓN ANIMAL Y/O EN 

NORMATMOAD 
AGRICULTURA ECOLOGICA; O EXPERTO EN 

VIGENTE 
ACTMOADES RELACIONN>AS CON PROCESOS DE 

COSECHA Y POS COSECHA DE PRODUCTOS 
AGRic:OLAS ECOLóGICOS, MANEJO DE CULTIVOS, 

REPRODUCCIÓN AN..W.. AGROECOLOGIA. 

TOTAL $ .. 65.009.465 
ARMAS 

NOTA: E&la Acta debe ser lrmada por el Subd11octor o.! Cenllo. el Coordonador do Formación Profesional, Empleo y SiR~ 

~~~'~ Coordinador miCO 'u>ador de Formecl6n Profesional • 
Empleo y S~ema Nacional de FormaciOn para el T rabejo 






















