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CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
SENA REGIONAL ARAUCA

MEMORANDO
DE: EDDIE YOVANNY MILLAN, Subdirector de Centro con Funciones de Direclor Regional Arauca
PARA: FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES, Director de Formacion Profesional Integral

ASUNTO: Solicitud de Autorizacion contratacion instructores Articulacion con la Media Técnica,
para la vigencia 2020

Teniendo en cuenta el desarrollo del POA 2020, se requiere contar Instructores para la formacion
Articulacién con la Media Técnica en nuestro Centro para el cabal y buen funcionamiento de
nuestra Mision Institucional, dentro de lo cual, muy respetuosamente le solicito autorizar el personal
a que se refiere el adjunto con sus soportes.

A continuacion encontrara un resumen de nuestra salicitud;

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor del Centro de Gestion y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca, donde se hace necesario contratar a diecisiete (17)
(profesionales, tecnélogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes areas para ejercer
como instructores en el programa de Formacién Articulacion con la Media Técnica, que se
registran en el anexo 2 para la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas, segun la
necesidad presentada, de acuerdo con la normatividad vigente y mediante la prestacion de los
servicios personales en el Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el
Departamente de Arauca, conforme el anexo 2.

Plazo de Ejecucién: De acuerdo con lo establecido en el plan de contratacion de instructores, sin
exceder del 12 de diciembre de 2020, previa legalizacion del contrato y firma del acta de inicio y de
acuerdo con la programacién del Coordinador Académico del Centro de Gestidon y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca.

Valor: CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES NUEVE MIL CUATROCIENTOS
SESENTA'Y cinco PESOS M/CTE ($465.009.465)

CDP: No. 1220 del 20 enero de 2020. CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES CIENTO
DOS MIL PESOS M/CTE ($466.102.000).

Para lo anterior anexo:

ANEXO 1: CERTIFICACION DE INEXISTENCIA.

ANEXO 2. ESTUDIOS PREVIOS.

ANEXO 3. ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 4: FORMATO AUTORIZACION.

ANEXO 5: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 1220 de 2020.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION
Prestar servicios personales de cardcter temporal, como instructor del Centro
de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, donde se hace necesario
contratar a diecisiete (17) (profesionales, tecndlogos o técnicos profesionales
y/o técnicos) en diferentes areas para ejercer como instructores en el programa
OBJETO: de Articulacion con la Media Técnica que se registran en el anexo 2 para la
vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas de formacién, segun
la necesidad presentada de acuerdo con la normatividad vigente mediante la
prestacion de los servicios personales en el Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca en el Departamento de Arauca.
Educacién: Para la contratacién de los futuros instructores se tendran en
cuenta los perfiles establecidos en los disefios curriculares establecidos por la

EDUCACION Y/O
FORMACION entidad y que se encuentran en la plataforma educativa Senasofiaplus.
Formacién: Cursos de formacién complementaria.
EXPERIENCIA . :
RELACIONADA: La establecida en los disefios curriculares plataforma Senasofiaplus.
El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos estipulados
VALORY FORMA DR en la tabla de honorarios establecida en el Plan de Accién 2020, tabla 1. Tarifas
PAGO: .
contratacion de instructores pagina 200.
Una vez formalizado el contrato y previa suscripcién del acta de inicio, se
PLAZO: ejecutara el contrato maximo hasta el doce (12) de diciembre de 2020, de
) acuerdo con lo estipulado en el calendario académico Resolucién No.1-1944 de
2018.
LUGAR DE EJECUCION: Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el Departamento de
| __ [|Amawca.
SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo del responsable de Disefio y

Produccion Curricular, proceso de convenios y Alianzas, Sena -Regional Arauca

ORDENADOR DEL PAGO: | Eddie Yovanny Millan, Subdirector de Centro-Director Regional Arauca

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca conforme a su
misién institucional de impartir Formacion Profesional Integral, requiere contratar personal idéneo para
iniciar los programas técnicos y tecnologos en los municipios del Departamento de Arauca y dar continuidad
a la formacion titulada con la media técnica del Centro, teniendo en cuenta la circular No. 01-3-2019-000156
del 01 de octubre de 2019, por la cual se establecen las orientaciones para la contratacién de prestacion de
Servicios Personales Afio 2020, numeral 2 Contratos de Prestacion de Servicios de Instructor y Circular No.
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01-3-2019-000211 del 11 de diciembre de 2019 “Planeacicn oferta e ingreso vigencia 2020 al programa de
Articulacion con la media — Doble Titulacion”, con el fin de llevar a cabo la ejecucidn del plan anual de
adquisiciones de la entidad 2020.

Ya que el personal de planta existente es insuficiente para dar cumplimiento a la obligacién que tiene la
Entidad de utilizar el Sistema durante el presente afio, por lo que es indispensable contar con los servicios
personales de caracter temporal de diecisiete (17) (profesionales, tecndlogos o técnicos profesionales y/o
técnicos) como instructor del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca.

El objetivo es contratar personal idéneo para ejecutar formacion profesional integral segin la programacion
de |os cursos de formacion que contintan y las nuevas fichas que se planeen de formacidn titulada de
articulacien con la Media Técnica, con base en lo establecido en los disefios curriculares de cada programa
como perfiles de instructores, asi como de las competencias a desarrollar.

Para el desarrollo de las actividades como instructor por la modalidad de contrato, se tiene en cuenta el
calendario académico cuya Resolucion es la No. 1-1944 de 2019, que va desde el 27 de enero hasta el 12 de
diciembre de 2020 en jornada de méximo ocho horas al dia y 160 horas al mes.

Mediante la contratacion de personal idéneo de acuerdo con las circulares establecidas por la Direccién

General del Sena, |la Regional Arauca podra suplir las necesidades de formacién que no se pueden cubrir con
los instructores de planta existentes.

Que por lo anterior, el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca,
requiere contratar diecisiete (17) (profesionales, tecndlogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en
diferentes areas para ejercer como instructores en el programa de Formacion Articulacion con la Media
Técnica que se registran en el anexo 2 para la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas de
formacion, seglin la necesidad presentada, de acuerdo con la normatividad vigente mediante la prestacion
de los servicios personales en el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el Departamento
de Arauca, conforme el anexo 2.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada por el Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, SENA Regional Arauca, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn |legal con que cuenta el Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de
prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican posteriormente en este documento,
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Para el efecto, la Regional Arauca cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente
vigencia, en el rubro de contratacién instructores (C-3603-1300-14-0-3603025-02), y ha expedido el CDP
1220 del 20 de enero de 2020.

Obligaciones Especificas:

e El instructor contratista se obliga a la realizacidn, actualizacién permanente y presentacién del
Portafolio del Instructor adjuntando los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecucién
de la formacién asignada.

e El instructor contratista deberd asistir a las capacitaciones y talleres pedagégicos realizados de
acuerdo a los lineamientos de la Escuela Nacional de Instructores del Sena (ENI).

Cumplir con los planes de mejoramiento pedagdgicos a los que haya lugar,

El instructor contratista debera aplicar al proceso de certificacidn de la norma, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucién contractual, el certificado de
aprobacidn de la norma de competencia “orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados, 240201044” o la actualizacién “orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligacién debera verificarse por
parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma.

e El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO.

e Encumplimientode lodispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo
6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y
para la realizaciéon de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda,
el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de ios aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar.

e Elcontratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. El contratista informard al SENA l|a ARL a la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de
Formacién, Direccion Regional, estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada
por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual quedd afiliado al sistema de
riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013).

c.El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad
establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto
1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996).

d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucién del objeto del
mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito la
clase y cantidad de elementos que se requieren y verificard sus condiciones de acuerdo con el tipo
de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2).

e. Exdmenes médicos pre ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen médico pre
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homélogos
en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)
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f. El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion clara,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros
y riesgos latentes en la ejecucién contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10).

g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

h. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales.

i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

|. Presentar el certificado de aprobacion de la induccién al Subsistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios.

k. Asistir y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo de SIGA.

Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidos, bien
sea para el sostenimiento de la certificacién de la NTC ISO 9001, como también para las actividades
de implementacion de la NTC ISO 14001.

El contratista debera diligenciarla planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion
de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacion directa,
indirecta, proxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha
informacion en beneficio propio ni de terceros

El contratista debera vigilar y salvaguardar los blenes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la
plataforma CompromiSO; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
deberd presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva legalizacion al drea de Tesoreria o quien haga sus veces; razén por la cual, el
Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores.

Las demads que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las diferentes
acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
(la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que
produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad
del SENA; Si hay lugar a publicaciones se daré el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que
se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional
o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucidn que para el efecto se encuentre vigente.

PARAGRAFO CUARTO: El instructor contratista no puede estar contratos simultaneamente en diferentes
Centros de Formacion o Dependencias de la Entidad.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refieren
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4,9 del Decreto 1082 de 2015,

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad: El futuro contratista debe contar con las competencias técnicas, pedagdgicas vy
comportamentales establecidas en cada uno de los programas de formacién de acuerdo con su disefio
curricular.

Idoneidad: De acuerdo con lo establecido en los programas de formacion en ejecucion determinados por las
redes de conocimiento del Sena cuyoc disefio curricular se encuentra en la plataforma educativa
Senasofiaplus.

Educacién: Para la contratacion de los futuros instructores se tendrdn en cuenta los perfiles establecidos en
los disefios curriculares establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma educativa
Senasofiaplus.

Formacién: Cursos de formacién complementaria.

Experiencia relacionada: La establecida en los disefios curriculares plataforma Senasofiaplus.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara principalmente el objeto del contrato, es en los
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municipios del Departamento de Arauca, conforme al anexo 2 para la vigencia 2020.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a |a necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios
establecida en el Plan de Accidn 2020, tabla 1. Tarifas contratacién de instructores pagina 200.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:
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La supervision del contrato estara a del responsable de Disefio y Produccién Curricular, proceso de convenios
y Alianzas, Sena -Regional Arauca.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidon anterior, el ordenador del pago
Subdirector del del Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca con funciones de Director
Regional designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: S NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO Resolucion No. 296
del 13 de Diciembre de 2019.

13. Criterios para seleccionar la oferta mds favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que para la contratacion de los futuros instructores se tendran en cuenta los perfiles establecidos en los
disefios curriculares establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma educativa
Senasofiaplus, el coordinador Academico del Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca - Sena
Regional Arauca revisara y validara la documentacién presentada por el contratista y verificara el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomendara la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida en el Plan de Accién 2020.

Se expide en Arauca a los veintidds (22) dias del mes de enero

nes te Director Regional.
qeao%
Proyecto: David Capacho Lozada

Coordinador Acadgmico

Reviso: Yessik
Coordinadora
Responsable p

afio Moreno
e Apoyo Administrativo Mixto
so gestion contractual (E)

R Paola Ledn
Abogad# de Contratacion

www.sena.edu.co v,
® ® @ SENAComunica
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, CON
FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO
Que el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca requiere contratar los
servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. Del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional
Arauca y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha es insuficiente el
personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados por el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca requiere
contratar a diecisiete (17) (profesionales, tecnélogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes areas
para ejercer como instructores en el programa de Formacion Articulacion con la Media Técnica, que se registran
en el anexo 2 para la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas, segun la necesidad presentada,
para Impartir formacion profesional integral en el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el
Departamento de Arauca, conforme al articulo 2.8.4.4.5. Del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Se expide en Arauca los veintidos (22) dias del mes

Subdirector del Centrd de Gestig y DgSarrollo Agroindustrial de Arauca

Con Kunciones/de Birector Regional.
Proyecto: David s0 o Lozada
Coordinador Académico

Reviso: Yess stafio Moreno
Coordinadora de Apoyo Administrativo Mixto
Responsable gestion contractual (E)

Revisg; aola Leon
Aboga contratacion

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Arauca — Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Carrera 20 No. 28-163 —~ PBX (57) 8856340
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag |
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATAC!ON CON OBJETOS IGUALES
. EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

i
»
g
i

i

Que la Regional Arauca solicitd autorizacién para contratar a diecisiete (17) (profesionales,
tecndlogos o téenicos profesionales y/o técnicos) en diferentes dreas para ejercer como instructores
en el programa de Formacion Articulacién con la Media Técnica que se registran en el anexo 2 para
la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas de formacion, segin la necesidad _
presentada de acuerdo con la normatividad vigente mediante la prestacién de los servicios !
personales en el Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el Departamento de ;
Arauca, conforme al adjunto anexo 2.

Que el Director de la Regional Arauca segtin Estudio Previo determina la necesidad de contratar a
diecisiete (17) (profesionales, tecnélogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes areas ;
para ejercer como instructores en los programas de Formacion Articulacion con la Media Técnica
que se registran en el anexo 2 para la vigencia 2020.

Que el Subdirector del Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, con funciones de
Director Regional reporté que la necesidad solicitada por la regional es viable con el fin de cumplir
el objeto del contrato establecido. j

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 def articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articuio 1° del Decreto 2209 de
1898, en concordancia con la Resolucién No. 751 de 201 4, la Resolucién No. 0054 de 2018 vy la
Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Secretaria General: '

AUTORIZA

A la Regional Arauca del SENA contratar los servicios de diecisiete (17) (profesionales, tecndlogos o
técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes &reas para gjercer como instructores en el
programa de Formaci6n Articulacién con la Media Técnica que se registran en el anexo 2 para la
vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas de formacién, segin la necesidad
presentada de acuerdo con la normatividad vigente mediante. ia prestacion de los servicios
personales en el Centro de Gestién y Desarrolio industrial de Arauca en el Departamento de
Arauca. e

Dada en Bogota,

S FIGUEROA TORRES
Director de Formacioén Profesional Qi\

Pm: CavidWifenso
Cocrdinador Académico

Revis6: Yessika iveth GASHAb Moreno
Coordinadora Grupo de A, ’a?‘. Administrativo Mixto
Responsabile proceso gestigh contractual ()

Revisé: Gj a Ledn ) ’ |
Abogada tratacion '
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE T

Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca :

Direccion Carrera 20 No. 28-163 - PBX (57) 8856340/39 0.5C.CERA98 1

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011.V04 Pagl




81-2020- 928
Diva Magallz Rodriguez Navarro _ o

De: Diva Magaily Rodriguez Navarro

Enviado el: iunes, 27 de enero de 2020 07:04 p.m.

Para: Adriana Penaloza Angarita

CC: ~ Carlos Dario Martinez Palacios; Isabel Cristina Garcia Lemus §
Asunto: RV: AVAL TECNICO Y JURIDICO - AUTORIZACIONES OBJETOS IGUALES CAUCA
Datos adjuntos: OBJETOS IGUALES rar

Cordial saludo,

Les agradezco emitir visto bueno técnico, frente a Ia solicitud de articulacidn con la media quedo atenta,

Asesora Despachp'dei Director de Formacién Profesional

\ Maga"y dimrodriguez @sena.edu.co
S EN A rodriguez Navarro| Tel: +57(1) 5461500 ext: 12387
Calle 57 # 8 - 69 Torre Sur - Mezzanine Bogotd, Colombia
Direccion General

© f v o

Abogada Especialista en Derecho Constitucional y Administrativo

WWW:&&HQ¢Q(3 U.Co

De: Isabel Cristina Garcia Lemus .

Enviado el: lunes, 20 de enero de 2020 02:24 p.m.

Para: Diva Magally Rodriguez Navarro

Asunto: RV: AVAL TECNICO Y JURIDICO - AUTORIZACIONES OBJETOS IGUALES CAUCA
Buenas tardes.

Magally, agradezco la atencién al asunto en referencia.

Quedo atenta.

Cordialmente,

Coordinadora —Grupo Gestidn Administrativa - Direccién de
. Isabel Formacién Profesional
s E N A , SARCY | oo oarcia@sena.edu.co

H g Tel: +57{1) 5461500 ext: 13576
Cristina Calle 57 # 8 - 69 Torre Sur - Mezzanine Bogota, Colombia
Direccién General

© f v o

Garcla Lemus

WAL RSN QBRI D:’li:ﬂ =

1
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De: Farid De Jesus Figueroa Torres
Enviado el: viernes, 17 de enero de 2020 11:19 a.m.

Para: Isabel Cristina Garcia Lemus

Asunto: RV: AVAL TECNICO Y JURIDICO - AUTORIZACIONES OBJETOS IGUALES CAUCA

Cordial saludo;

Remito para los fines pertinentes.

Atentamente,

Director -Direccién de Formacién Profesional
Farid de Jesas | fandfigucroa@sena.edu.co

: Calle 57 # 8 - 69 Torre Sur - Mezzanine Bogota, Colombia

Direccién General

© f v o

WwWw.sena.edu.co

De: Zuima Yolima Lobaton Tierradentro <zlobaton@sena.edu.co>

Enviado: sébado, 11 de enero de 2020 5:56 p. m.

Para: Hernan Fuentes <hernan.fuentes@sena.edu.co>; Farid De Jesus Figueroa Torres <farid.figuerca@sena.edu.co>;
Adriana Maria Colmenares Montoya <adcolmenares@sena.edu.co>

Cc: Jaime Emilio Vence Ariza <JEVENCE@sena.edu.co>; Betty Johanna Larrota Diaz <bjlarrotad@sena.edu.co>; Carlos
Arturo Gamba Castillo <Cgamba®sena.edu.co>; Milton Fabian Diaz Mosquera <mfdiaz@sena.edu.co>; Alma Elvira
Novoa Lelién <aenovoa@sena.edu.co>

Asunto: AVAL TECNICO Y JURIDICO - AUTORIZACIONES OBJETOS IGUALES CAUCA

Cordial saludo de mi parte,

De manera atenta me permito enviar solicitud de autorizaciéon de Contratacién de Objetos lgua!e:s enviac?a
por la Regional CAUCA, para su respectivo aval y concepto técnico una vez revisados los estudios previos,

PAA y demas documentos que se adjuntan por parte de la Regional.

Recuerden por favor justificar por parte del Director de Area el aval de cada solicitud de autorizacion

Quedando atenta a la presente,




SERVICIO NACIONAL

De: Milton Fabian Diaz Mosquer.

Zulma Yolima Lobaton Tierradentro.
Abogada Contratista

Despacho Secretaria General
Direccién General

Calle 57 No. 8 — 69, Bogot4, Colombia
Tel.: +57 (1) 546 1500 Ext. 14367

z!o.baton@sena.edu.qo
www.Sena.edu.co

OOO®

Enviado el: sébado, 11 de enero de 2020 12:30 p. m.
Para: Zulma Yolima Lobaton Tierradentro <zlobaton@sena.edu.co>
Asunto: AUTORIZACIONES OBJETOS IGUALES CAUCA

Te envio de nuevo ia informacién con el cambio en la matriz

Milton Fabidn Diaz Mosquera
Coordinador Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Calie 4 N° 2-67, Popayen, Colombia

SENA Regional Cauca
Tel.: 0928240350 1P 22017
; Y midiaz@sena sdu.to
' NAC FACEBOOK: SENA Comunica
' b ,_Elb L Twitter: SENAComunica
D APRENDIZAE

Buenos dias Zulma,

8' ;202"5 r2

De: Milton Fabian Diaz
Mosquera

Enviado ei: sdbado, 11 de
enero de 2020 12:20 p. m.
Para: Zulma Yolima Lobaton
Tierradentro
<zlobaton@sena.edu.co>
Asunto: RV: AUTORIZACIONES
OBJETOS IGUALES CAUCA

Envio de nuevo la informacidn correspondiente para el trdmite de autorizaciones de contratacion con objetos iguales de
la Regional Cauca, debido a que se realizé un cambio.

Atentamente,




DE APRENDIZAE

Milton Fabidn Diaz Mosquera

Coordinadeor Grupo Administrativo y Financiero Mixto
Regional Cauca

Calle 4 N* 2-67, Popayan, Colombia

Tet.: 0928240350 1P 22017

mfdiaz@sena.edu.co

FACEBOOK: SENA Comunica

Twitter: SENAComunica

81-2020-028

De: Milton Fabian Diaz Mosquera
Enviado el: viernes, 10 de enero de 2020 4:40 p. m.

Para: Zulma Yolima Lobaton Tierradentro <zlobaton@sena.edu. co>

CC: Hernando Ramirez Dulcey <hramirezd@sena.edu. co>; Diogenes Armando Yacelga Salazar <dvacelga@sena.edu. co>;

Andres Jose Vivas <avivas@sena.edu.co>; ‘andresjvivasp@hotmail.com' <andresjvivas

Asunto: AUTORIZACIONES OBJETOS IGUALES CAUCA

Buenas tardes Zulma

hotmail.com>

Adjunto envio la informacion solicitada para el tramite de autorizaciones de contratacidn con objetos iguales de la

Regional Cauca

Quedo atento,

 DE APRENDIZAJE

Milton Fabidn Diaz Mosguera

Coordinador Grupo Administrativo y Financiero Mixto
Regional Cauca

Calle 4 N° 2-87, Popayan, Colombia

Tel.: 0928240390 1P 22017

mfdiaz@sena.edu.co

FACEBOOK: SENA Comunica

Twitter: SENAComunica
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. 0OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor del Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, donde se hace necesario contratar a diecisiete (17) (profesionales, tecndlogos o
técnicos profesionales y/o técnicos) en diferentes areas para ejercer como instructores en el programa de
Formacion Articulacién con la Media Técnica, que se registran en el anexo 2 para la vigencia 2020, por el
término de mensualidades y/o horas, segun la necesidad presentada, de acuerdo con la normatividad vigente y
mediante la prestacion de los servicios personales en el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
en el Departamento de Arauca, conforme el anexo 2.

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:
Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
UNSPSC
80111620 80 1 16 20 Servicios temporales de recursos
humanos
ASPECTOS GENERALES
3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de acuerdo
a los siguientes criterios:

Capacidad: El futuro contratista debe contar con las competencias técnicas, pedagdgicas y comportamentales
establecidas en cada uno de los programas de formacion de acuerdo con su disefto curricular.

Idoneidad: De acuerdo con lo establecido en los programas de formacion en ejecucion determinados por las
redes de conocimiento del Sena cuyo disefio curricular se encuentra en la plataforma educativa Senasofiaplus.

Educacién: Para la contratacion de los futuros instructores se tendran en cuenta los perfiles establecidos en
los disefios cumiculares establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma educativa
Senasofiaplus.

Formacién: Cursos de formacién complementaria.

Experiencia: La establecida en los disefios curriculares.

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad en las ultimas

dos (2) vigencias:

Vigencia 2018
HORA O
NOMBRE DEL PROGRAMA NOMBRE DE LA COSTO 'O TOTAL OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) COMPETENGIA A HONORARIO INCLUIDO | (PERFIL DEL INSTRUCTOR) Y
S MES 4X1000 EXPERIENCIA
B sl | (PESOS)
EL PROGRAMA REQUIERE DE
N P I T
T UN EQUIPO DcEN:::%TsR.UC ORES
PROFESIO 0
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | Y EXTERNOS DE EN A‘if;usm'é@“fffs%ﬂfé?ﬁés
ACUERDO CON LAS AREAS:
POLITICAS DE LA -CIENCIAS ECONOMICAS,
. ORGANIZACION ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES - CIENCIAS DE LA
= COMUNICACION.
. o s - CIENCIAS DE LA INFORMACION
4114 Y LA
MR DOCUMENTACIONALTERNATIVA
DOCUMENTAR 1.
PROCESOS Y TITULO DE TECNOLOGO O
PROCEDIMIENTOS CUATRO (4) ANOS ESTUDIOS
| RECURSOS HUMANOS A:E:_r?&ng UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS
| ECONOMICAS,
NORMALIZADOS ADMINISTRATIVAS
| ADOPTADOS POR LA Y CONTABLES, CIENCIAS DE LA
ORGANIZACION COMUNICACION, CIENCIAS DE
LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION FORMACION
! SECRETARIAL.
| EL PROGRAMA REQUIERE DE
, UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
| CON TITULO DE
TECNGLOGO O CUATRO (4)
| ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS, RELACIONADO
S CON LA ESPECIALIDAD
OBJETO DE FORMACION,
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN
m:%ﬁgmo ADMINISTRACION DE REDES DE
COMPUTADORES SOBRE
SISTEMAS SEOTABLONIA | 5 ‘wsiee $ PLATAFORMAS MICROSOFT,
CONECTIIOAD J 29.073.920 LINUX, SOLARIS O CCNA, O
ENTRE LOS ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO
EQUIPOS DE EQUIPOS DE COMPUTO Y
' SERVIDORES COMPTIA A+ O
SERVER+ VEINTICUATRO (24)
I MESES DE EXPERIENCIA: DE
' LOS CUALES DIECIOCHO(18)
| MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

GTH-F-076 VO1
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
COSTO
NOMBRE DEL PROGRAMA | NOMBRE DELA ere | costoToTaL OBSERVACIONES
(TE.TP-TGO) A w mtm‘m&um (PERFIL DEL INSTRUCTOR) Y
(PESOS)
EL PROGRAMA REQUIERE DE
UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR:
INGENIEROS AGRONOMOS,
INGENIEROS AGRICOLAS,
COORDINAR INGENIEROS FORESTALES,
PRODUCCION DE BIOLOGOS, INGENIEROS
ESPECIE MENOR AMBIENTALES, MEDICINA
BEGUN PROGRAMA VETERINARIA, ZOOTECNIA, YO
¥ MANUAL DE TECNICOS PROFESIONALES O
PROCEDIMIENTO TECNOLOGOS EN AREAS
TECNICO EN PRODUCCION | EJECUTAR PROCESO | ¢ a5 456 $ AFINES. MINIMO 24 MESES DE
PECUARIA DE REPRODUCCION i 29.073.920 VINCULACION LABORAL CON EL
NATURAL SEGUN AREA DE SU PROFESION
ESPECIE ANIMAL, ESPECIALISTA EN PRODUCCION
PARAMETROS ANIMAL Y/O EN AGRICULTURA
TECNICOS Y ECOLOGICA; O EXPERTO EN
OBJETIVOS DE ACTIVIDADES RELACIONADAS
PRODUCCION CON PROCESOS DE COSECHA Y
POS COSECHA DE PRODUCTOS
AGRICOLAS ECOLOGICOS,
MANEJO DE CULTIVOS,
REPRODUCCION ANIMAL,
AGROECOLOGIA.
EL PROGRAMA REQUIERE DE
UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR:
INGENIEROS AGRONOMOS,
INGENIEROS AGRICOLAS,
COORDINAR INGENIEROS FORESTALES,
PRODUCCION DE BIOLOGOS, INGENIEROS
ESPECIE MENOR AMBIENTALES, MEDICINA
SEGUN PROGRAMA VETERINARIA, ZOOTECNIA, Y/O
Y MANUAL DE TECNICOS PROFESIONALES O
PROCEDIMIENTO. TECNOLOGOS EN AREAS
TECNICO EN PRODUCCION | EJECUTAR PROCESO | ¢ 5 458 $ AFINES. MINIMO 24 MESES DE
PECUARIA DE REPRODUCCION ’ 23.258.136 VINCULACION LABORAL CON EL
NATURAL SEGUN AREA DE SU PROFESION
ESPECIE ANIMAL, ESPECIALISTA EN PRODUCCION
PARAMETROS ANIMAL Y/O EN AGRICULTURA
TECNICOS Y ECOLOGICA; O EXPERTO EN
OBJETIVOS DE ACTIVIDADES RELACIONADAS
PRODUCCION. CON PROCESOS DE COSECHA Y
POS COSECHA DE PRODUCTOS
AGRICOLAS ECOLOGICOS,
MANEJO DE CULTIVOS,
REPRODUCCION ANIMAL,
AGROECOLOGIA.

GTH-F-076 VO1
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
COSTO
NOMBRE DE LA HORAQG | ~og70 TOTAL
(TE-TP-T00) DESARROLLAR | MONORARIO 4X1000 :
SMES
e B b (PESOS)
EL PROGRAMA REQUIERE DE
UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR:
MANEJAR LA INGENIEROS AGRONOMOS,
PRODUCCION DE INGENIEROS AGRICOLAS,
LAS ESPECIES INGENIEROS FORESTALES,
PECUARIAS BIOLOGOS, INGENIEROS
CONFORME A LA AMBIENTALES, MEDICINA
NORMATIVIDAD DE VETERINARIA, ZOOTECNIA, Y/O
LA AGRICULTURA TECNICOS PROFESIONALES O
ECOLOGICA. 2 TECNOLOGOS EN AREAS
MANEJO EMPRESARIAL DE REGULAR $ 35456 29.073.920 AFINES. MINIMO 24 MESES DE
LA FINCA POBLACIONES ’ VINCULACION LABORAL CON EL
ASOCIADAS A AREA DE SU PROFESION
CULTIVOS ESPECIALISTA EN PRODUCCION
CONFORME A ANIMAL YO EN AGRICULTURA
CRITERIOS ECOLOGICA; O EXPERTO EN
TECNICOS ¥ ACTIVIDADES RELACIONADAS
NORMAS DE LA CON PROCESOS DE COSECHA Y
AGRICULTURA POS COSECHA DE PRODUCTOS
ECOLOGICA AGRICOLAS ECOLOGICOS,
MANEJO DE CULTIVOS,
REPRODUCCION ANIMAL,
AGROECOLOGIA
APLICAR PROCESOS
DE HIGIENIZACION
PARAEL
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS SEGUN
PROGRAMA INGENIERO DE ALIMENTOS O
%RA&ET%%%( INGENIERO Agaomousmm
-TECNOLOGO EN
A VIGENTE. 2 S 35456 | a0 4ns PROCESAMIENTO DE
ALMACENAR ¥ ALIMENTOS. MINIMO 24 MESES
| PRODUCTOS DE VINCULACION LABORAL CON
' ALIMENTICIOS EL AREA DE SU PROFESION
SEGUN NATURALEZA
DEL PRODUCTO Y
TECNICAS
DE
ALMACENAMIENTO.
ALMACENAR
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
SEGUN NATURALEZA INGENIERO DE ALIMENTOS O
DELEPRomcm Y ans‘emgrgo Agnomoé.;‘smm
TECNICAS DE - TECNOLOGO
g ALMACENAMIENTO. | § 35456 zuu: - PROCESAMIENTO DE
CONTROLAR * ALIMENTOS. MINIMO 24 MESES
PUNTOS CRITICOS DE VINCULACION LABORAL CON
EN LOS PROCESOS EL AREA DE SU PROFESION
DE PRODUCCION
SEGUN LEGISLACION
VIGENTE

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
COsTO
NOMBRE DEL PROGRAMA | NOMBREDELA | O8O | costorToraL OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) COMPETENCIA A HONORARIO (PESOS) INCLUIDO | (PERFIL DEL INSTRUCTOR) Y
S MES EXPERIENCIA
(PESOS)
ALMACENAR
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
SEGUN NATURALEZA INGENIERO DE ALIMENTOS O
ogrz.eléi:‘?cn:scgg Y INGENIERO Agromnusmm
-TECNOLOGO EN
AGROBEUSTINA ALMACENAMIENTO. | § 35456 - PROCESAMIENTO DE
CONTROLAR ’ ALIMENTOS. MINIMO 24 MESES
PUNTOS CRITICOS DE VINCULACION LABORAL CON
EN LOS PROCESOS EL AREA DE SU PROFESION
DE PRODUCCION
SEGUN LEGISLACION
VIGENTE.
CONSTRUIR
ACOMETIDAS E
INSTALAR EQUIPOS
DE MEDIDA DE
ENERGIA ELECTRICA
EN BAJA TENSION - ——
REQUERIDAS PARA OGRAMA |
'"‘?’T"‘L,‘;E;?g‘é:cﬁig"'“s EL USO DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
INSTALACIONES TECNICOS, CONFORMADO POR:
RESIDENCIALES Y INGENIEROS ELECTRICISTAS,
COMERCIALES 2. INGENIEROS
INSTALAR REDES s 35456 $ ELECTROMECANICOS,
INTERNAS DE . 23.260.136 PROFESIONALES O
ACUERDO CON EL TECNOLOGOS EN
DISENO ELECTRICO ELECTRICIDAD. MINIMO 24
MESES DE VINCULACION
CONFORMA Y ARMA LABORAL CON EL AREA DE SU
LAMINAS, PERFILES PROFESION.
¥ TUBOS EN
PRODUCTOS
CARPINTERIA METALICA METALICOS
CONFORME A
ESPECIFICACIONES
DE FABRICACION.
EL PROGRAMA REQUIERE DE
UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS,
CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS
EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
AREAS:
- CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y
FACILITAR EL CONTABLES - CIENCIAS DE LA
SERVICIO ALOS COMUNICACION.
CLIENTES INTERNOS s - CIENCIAS DE LA INFORMACION
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | Y EXTERNOS DE $§ 3545 23.250.138 Y LA
ACUERDO CON LAS : DOCUMENTACIONALTERNATIVA
POLITICAS DE LA 1.
ORGANIZACION TITULO DE TECNOLOGO ©
CUATRO (4) ANOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS
ECONOMICAS ADMINISTRATIVA
s
Y CONTABLES, CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, CIENCIAS DE
LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION FORMACION
SECRETARIAL

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
NOMBRE HORAO CcOSTO
nomsre peL procrama | JURREIELS | costo INGLUIDO | (PERFIL. DELINSTRUCTOR) Y
TE-TP-1GO) DesarroLLAR. | HONORARID | (PESCE LG 00 | P Emencia
e (PESOS)
EL PROGRAMA REQUIERE DE
UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
REALIZAR CON TITULO DE
MANTENIMIENTO TECNOLOGO O CUATRO (4)
CORRECTIVO QUE ANOS DE ESTUDIOS
SISTEMAS RESTABLEZCA LA UNIVERSITARIOS, RELACIONADO
CONECTVIDAD S CON LA ESPECIALIDAD
ENTRE LOS OBJETO DE FORMACION,
EQUIPOS. PREFERIBLEMENTE CON
‘ CERTIFICACION
| INTERNACIONAL EN
1 ADMINISTRACION DE REDES DE
COMPUTADORES SOBRE
' R s PLATAFORMAS MICROSOFT,
‘ - 23.250.136 LINUX, SOLARIS O CCNA, O
ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO
DISENAR LA DE EQUIPOS DE COMPUTO Y
SOLUCION SERVIDORES COMPTIA A+ O
MULTIMEDIAL DE SERVER+. VEINTICUATRO (24)
DISENO E INTEGRACION DE | ACUERDO CON EL MESES DE EXPERIENCIA: DE
MULTIMEDIA INFORME DE LOS CUALES DIECIOCHO(18)
ANALISIS DE LA MESES ESTARAN
INFORMACION RELACIONADOS CON EL
RECOLECTADA. EJERCICIO DE LA PROFESION U
| OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL ¥
l SEIS (6) MESES EN
| LABORES DE DOCENCIA
! EL PROGRAMA REQUIERE DE
UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
l RECOGER Y TECNICOS, CONFORMADO POR:
. TRANSPORTAR LOS INGENIERIA AMBIENTAL,
RESIDUOS SOLIDOS INGENIERIA SANITARIA,
| CON BASE EN LAS INGENIERIA QUIMICA, BIOLOGIA,
MANE JO INTEGRAL DE RUTAS s 35456 s ECOLOGIA, LICENCIATURA EN
RESIDUOS sOLIDOS ESTABLECIDAS Y ! 23.260.136 BIOLOGIA, QUIMICA, CIENCIAS
LAS NORMAS BASICAS O AFINES. MINIMO 12
TECNICAS MESES DE EXPERIENCIA
AMBIENTALES LABORAL CERTIFICABLE EN EL
VIGENTES AREA AMBIENTAL O
ESPECIALIZACION EN SISTEMAS
| DE GESTION AMBIENTAL.
EL PROGRAMA REQUIERE DE
DOCUMENTAR UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
PROCESOS Y TECNICOS,
PROCEDIMIENTOS CONFORMADO POR
APLICANDO PROFESIONALE S FORMADOS
RO METODOS EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
NORMALIZADOS AREAS:
ADOPTADOS POR LA - CIENCIAS ECONOMICAS,
ORGANIZACION ADMINISTRATIVAS Y
s CONTABEEJSL};J t':éEAI;I:C&.‘!\qS DE LA
$ 35456 c 16N,
DAR ASESORIA BN - CIENCIAS DE LA INFORMACION
COMERCIAL Y Y LA
gmzﬁafff DOCUMENTACIONALTERNATIVA
1.
“?&“Rﬁé’gﬂég"& Y| SATISFACCION DE TITULO DE TECNOLOGO O
| ENTIDADES FINANCIERAS LAS CUATRO (4) ANOS ESTUDIOS
' EXPECTATIVAS Y UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS
NECESIDADES ECONOMICAS,
REALES DEL ADMINISTRATIVAS
CLIENTE

Y CONTABLES, CIENCIAS DE LA

GTH-F-076 VO1




®
SENA

/Y

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
HORAO
COMPETENCIA A - INCLUIDO | (PERFIL DEL INSTRUCTOR) Y
s-TRT00) DESARROLLAR | HORORARIO
SMES m EXPERIENCIA
(PESOS)
INVENTARIAR LOS COMUNICACION, CIENCIAS DE
MATERIALES, LA INFORMACION Y LA
CONTABILIZACION DE EQUIPOS Y DOCUMENTACION FORMACION
OPERACIONES ELEMENTOS SECRETARIAL
COMERCIALES Y TENIENDO EN
FINANCIERAS CUENTA LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
FACILITAR EL
SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
FACILITAR EL
SERVICIO A LOS
CLIENTES INTERNOS
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
CONTABIL%C':?S«I
NOMINA Y PRESTACIONES DE OPERAC
EL PROGRAMA REQUIERE DE
SOCIALES ECONOMICAS EN LA UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
EMPRESA TECNICOS, CONFORMADO POR:
INGENIERO INDUSTRIAL
m%&n"f INGENIERO DE ALIMENTOS
EINANGIERA QUE s INGENIERO DE SISTEMAS
CONDUZCA A LA 20.073.920 TECNOLOGO EN SISTEMAS
ASESORIA COMERCIAL Y SATISFACCION DE g ADMINISTRACION DE
OPERACIONES DE LAS INIS$MPRE§ASOG15
ENTIDADES FINANCIERAS ADM RADOR LOGISTICO
‘:Egg‘s'?%%" TECNOLOGO EN LOGISTICA
PROFESIONAL EN AREA DE
REALES DEL HUMANIDADES
CLIENTE
DOCUMENTAR
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS
APLICANDO
RECURSOS HUMANOS METODOS
NORMALIZADOS
ADOPTADOS POR LA
ORGANIZACION.
EL PROGRAMA REQUIERE DE
E;E%‘é‘;‘;%mgg%sb? UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
NATURAL SEGUN TECNICOS, CONFORMADO
ESPECIE PORéINGENIEROS AGRONOMOS,
MEDICO VETERINARIOS Y/O
*N“‘?‘EP:E%MEJRO ZOOTECNISTA BIOLOGOS,
ga.n—:(‘:wossoe INGENIEROS AGROECOLOGO,
PRODUGRIAN s ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
PRODUCCION PECUARIA - 23.269.138 AGROPECUARIAS, INGENIERO
E AGR!COLSTECNOLOGO EN
PRODUCCION AGROPECUARIA
ORDENAR ANIMALES ECOLOGICA. MINIMO 24 MESES
DE LA EMPRESA DE VINCULACION LABORAL CON
PECUARIA SEGUN EL AREA DE SU
NORMATIVIDAD PROFESIONESPECIALISTA CON
VIGENTE. EXPERIENCIA EN PRODUCCION
AGROECOLOGICA.

GTH-F-076 VO1




N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
HORAO
NOMBRE DEL PROGRAMA NOMBRE DE LA costo | COSTOTOTAL OBSERVACIONES
S MES ; n!.o EXPERIENCIA
NN | (mEsos)
INSEMINAR
HEMBRAS
APLICANDO METODO ZOOTECNISTA, MVZ,
ARTIFICIAL DE AGRONOMO, TO RPODUCCION
ACUERDO CON DE ESPECIES MENORES. 24
PROTOCOLO s MESES DE EXPERIENCIA
PRODUCCION PECUARIA ESTABLECIDO. § 3545 29.073.920 LABORAL EN EL AREA DEL
MANEJAR PRADERAS PROGRAMA
SEGUN CRITERIOS 6 MESES DE EXPERIENCIA
AGRONOMICOS Y DOCENTE
NORMATIVIDAD
VIGENTE
TOTAL $413.343.023
Vigencia 2019
| HORA COSTO OBSERVACION
NOMBRE ) o
DESARROLLAR
s MES 4X1000 EXPERIENCIA
(PESOS)
s & EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
popiaand EQUIPO DE INSTRUCTORES
INTERNOS Y TECNICOS,
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | (NTERNOS. . CONFORMADO POR
REUERD SON RS PROFESIONALES FORMADOS EN
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
POLITICAS DE LA e
—— ORGANIZACION - CIENCIAS ECONOMICAS,
DAR — ASESORIA | ADMINISTRATIVAS Y
COMERCIAL Y CONTABLES - CIENCIAS DE LA
FINANCIERA  QUE COMUNICACION
ASESORIA COMERCIALY | SONDUZCA A LA - CIENCIAS DE LA INFORMACION
OPERACIONES DE SATISFACCION DE|g 4237719 $ Y LA
LAS - 44919821 o
ENTIDADES FINANCIERAS | E38c crarvas v oocuuemmr1 NALTERNATIVA
- NECESIDADES TITULO DE TECNOLOGO O
' REALES DEL CUATRO (4) ANOS ESTUDIOS
| GLIENT i UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS
‘ DOCUMENTAR ECONOMICAS,
PROCESOS Y ADMINISTRATIVAS
| PROCRDINIENTOR ¥ CONTABLES, CIENCIAS DE LA
RECURSOS HUMANOS | APLICANDO COMUNICACION, CIENCIAS DE
| METODOS LA INFORMAGION Y LA
NORMALIZADOS DOCUMENTACION FORMACION
ADOPTADOS POR SECRETARIAL
L LA ORGANIZACION.

GTH-F-076 V01




SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
HORA O
NOMBRE DE LA COSTO TOTAL OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROGRAMA COSTO
COMPETENCIA A (PESOS) INCLUIDO DEL Y
o DESARROLLAR | MONORARIO 4X1000 PR e Y
(PESOS)
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES CON
TITULO DE
TECNOLOGO O CUATRO (4)
ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS RELACIONADO
S CON LA ESPECIALIDAD
OBJETO DE FORMACION,
PREF ENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL
REALIZAR EN ADMINISTRACION DE REDES
MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES SOBRE
CORRECTVO QUE s PLATAFORMAS MICROSOFT,
SISTEMAS RESTABLEZCA LA |S 36519 23.049.655 LINUX, SOLARIS O CCNA, O
CONECTIVIDAD ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO
ENTRE LOS DE EQUIPOS DE COMPUTO Y
EQUIPOS, SERVIDORES COMPTIA A+ O
SERVER+. VEINTICUATRO gq
MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO(18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS () MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
lt_Ea:'nulpo DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR:
Eggg&&?gn - AGRONOMOS, MEDICINA
ESPECIE  MENOR VETERINARIA, ZOOTECNIA, Y/O
SEGUN PROGRAMA TECNICOS PROFESIONALES O
TECNOLOGOS EN AREAS
Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO AFINES. MINIMO 24 MESES DE
UTAR ' VINCULACION LABORAL CON EL
TECNICO EN PRODUCCION Pmkoceso oE | 36519 s AREA DE SU PROFESION
PECUARIA REPRODUCCION ’ 33049695 ESPECIALISTA EN PRODUCCION
. ANIMAL Y/O EN AGRICULTURA
NATURAL ~ SEGUN ECOLOGICA: O EXPERTO EN
ESPECIE  ANIMAL
PARAMETROS J ACTIVIDADES RELACIONADAS
TECNICOS v CON PROCESOS DE COSECHA Y
OBJETIVOS DE POS COSECHA DE PRODUCTOS
PRODUCCION AGRICOLAS ECOLOGICOS,
: MANEJO DE CULTIVOS,
REPRODUCCION ANIMAL,
o AGROECOLOGIA.
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EEoun='o DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR:
gggg&':"c‘?gN - AGRONOMOS, MEDICINA
ESPEGIE  MENOR VETERINARIA, ZOOTECNIA, Y/O
: TECNICOS PROFESIONALES O
SEGUN PROGRAMA TECNOLOGOS EN AREAS
;m‘éﬁ\‘;@‘ho DE AFINES. MINIMO 24 MESES DE
EJECUTAR : VINCULACION LABORAL CON EL
TECNICO EN PRODUCCION | b one ey DE | '§ 36519 $ AREA DE SU PROFESION
PECUARIA REPRODUCCION ' 33.049.695 ESPECIALISTA EN PRODUCCION
NATURAL  SEGUN ANIMAL Y/O EN AGRICULTURA
ECOLOGICA; O EXPERTO EN
ESPECIE  ANIMAL
BARAME 108 ' ACTIVIDADES RELACIONADAS
TECNICOS Y CON PROCESOS DE COSECHA Y
POS COSECHA DE PRODUCTOS
OBJETIVOS DE AGRICOLAS ECOLOGICOS
PRODUCCION. MANEJO DE CULTVOS,
REPRODUCCION ANIMAL,
AGROECOLOGIA.
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N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
HORA O
TP : COMPETENCIA A (PESOS) INCLUIDO (PERFIL DEL INSTRUCTOR) Y
e DESARROLLAR 4X1000 EXPERIENCIA
8 MES
(PESOS)
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR:
MANEJAR LA INGENIEROS AGRONOMOS,
PRODUCCION DE INGENIEROS AGRICOLAS,
LAS ESPECIES INGENIEROS FORESTALES,
PECUARIAS BIOLOGOS, INGENIEROS
CONFORME A LA AMBIENTALES, MEDICINA
NORMATIVIDAD DE TERINARIA, ZOOTECNIA, Y/O
LA  AGRICULTURA TECNICOS PROFESIONALES O
ECOLOGICA 2 TECNOLOGOS EN
MANEJO EMPRESARIAL DE LA | REGULAR s 26519 33.049 655 AFINES, MINIMO 24 MESES DE
FINCA POBLACIONES . i VINCULACION LABORAL CON EL
ASOCIADAS A AREA DE SU PROFESION
CULTIVOS ESPEGIALISTA EN PRODUCCION
CONFORME A ANIMAL Y/O EN AGRICULTURA
CRITERIOS ECOLOGICA; O EXPERTO EN
TECNICOS ¥ ACTIVIDADES RELACIONADAS
NORMAS DE LA CON PROCESOS DE COSECHA Y
AGRICULTURA POS COSECHA DE PRODUCTOS
ECOLOGICA AGRICOLAS ECOLOGICOS,
MANEJO DE CULTIVOS,
| REPRODUCCION ANIMAL,
L AGROECOLOGIA.
| APLICAR
| PROCESOS DE
HIGIENIZACION
i PARA EL
| PROCESAMIENTO
DE  ALIMENTOS
| gggue:m INGENIERO DE ALIMENTOS O
INGENIERO AGROINDUSTRIAL
ESTABLECIDD Y T TECNOLOGO EN
ALIMENTARIA VIGENTE 2 33.049 695 ALIMENTOS MINIMO 24 MESES
' rmtpeied DE VINCULAGION LABORAL CON
. auoc’uuﬁNcmms EL AREA DE SU PROFESION
SEGUN
NATURALEZA DEL
PRODUCTO ¥
| TECNICAS
DE
| ALMACENAMIENTO.
[ ALMACENAR
PRODUCTOS
ALIMENTICIOS
SEGUN
NATURALEZA DEL INGENIERO DE ALIMENTOS O
P£RDDUCTO Y INGENIERO AgROiNDUSTRIAL
TECNICAS DE -TECNOLOGO EN
el ALMACENAMIENTO |§ 36519 AT PROCESAMIENTO DE
CONTROLAR ik ALIMENTOS MINIMO 24 MESES
PUNTOS CRITICOS DE VINCULACION LABORAL CON
EN LOS PROCESOS EL AREA DE SU PROFESION

DE _ PRODUCCION
SEGUN
LEGISLACION
VIGENTE.
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SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
COSTO 2
NOMBRE DE LA HORAO | rogroTOTAL ACIONES
NOMBREDEL PRODRAMA _ | COMPRTENCIVA | 5= SOSTO S INCLUIDO | (PERFIL DEL INSTRUCTOR) Y
(TE-TP-TGO) DESARROLLAR pop et - i EXPERIENCIA
(PESOS)
CONSTRUIR
ACOMETIDAS 3
INSTALAR EQUIPOS
DE MEDIDA DE
ENERGIA
Eusc’rgch EN BAJA
TENSION RAMA
INSTALACIONES ELECTRICAS | REQUERIDAS PARA 5‘53330 DE .ﬁé%‘ﬂé?f,.?és”“
RESIDENCIALES EL uso DE TECNICOS, CONFORMADO
INSTALACIONES POR:INGENIEROS
RESIDENCIALES Y ELECTRICISTAS, INGENIEROS
COMERCIALES 2. 3 ELECTROMECANICOS,
INSTALAR ~ REDES | $ 36519 26.439.756 PROFESIONALES O
INTERNAS DE TECNOLOGOS EN
ACUERDO CON EL ELECTRICIDAD. MINIMO 24
DISENO ELECTRICO MESES DE VINCULACION
CONFORMA Y ARMA LABORAL CON EL AREA DE SU
LAMINAS, PERFILES PROFESION.
Y TUBOS EN
PRODUCTOS
CARPINTERIA METALICA | (=202 2
CONFORME A
ESPECIFICACIONES
DE FABRICACION,
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS,
CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
AREAS:
- CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y
FACILITAR EL CONTABLES - CIENCIAS DE LA
SEVIGH A 08 COMUNICACION
CLIENTES .
INTERNOS v s - CIENCIAS DE LA INFORMAGION
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | g\ro i oE | $ 36519 DA Y LA
ACUERDO CON LAS DOCUMENTN:!?NALTERN.ATNA
POLITICAS DE LA T :
LO DE TECNOLOGO O
ORGANIZACION CUATRO (4) ANOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS
ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS
Y CONTABLES, CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, CIENCIAS DE
LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION FORMACION
SECRETARIAL.
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES CON
DISERAR TITULO DE
SOLUCION EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
MULTIMEDIAL  DE EQUIPO DE INSTRUCTORES CON
DISERO E INTEGRACION DE | ACUERDO CON EL s 36519 $ TITULO DE TECNOLOGO O
MULTIMEDIA INFORME DE : 26.439.756 CUATRO {4) ANOS DE
ANALISIS DE LA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS,
INFORMAGION RELACIONADOS CON LA
RECOLECTADA. ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION,
N o - N PREFERIBLEMENTE CON

GTH-F-076 VO1




®
SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO}

NOMBRE DE LA

CERTIFICACION INTERNACIONAL
EN DESARROLLO DE
PRODUCTOS DE MULTIMEDIA
SOBRE PLATAFORMAS ADOBE.
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO(18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

RECOGER Y
TRANSPORTAR LOS
RESIDUOS SOLIDOS
CON BASE EN LAS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR:
INGENIERIA AMBIENTAL,
INGENIERIA SANITARIA,
INGENIERIA QUIMICA, BIOLOGIA,

| MANEJO INTEGRAL DE RUTAS $ ECOLOGIA, LICENCIATURA EN
RESIDUOS SOLIDOS ESTABLECIDAS Y 26.439.756 BIOLOGIA, QUIMICA, CIENCIAS
LAS NORMAS BASICAS O AFINES. MINIMO 12
TECNICAS MESES DE EXPERIENCIA
AMBIENTALES LABORAL CERTIFICABLE EN EL
VIGENTES AREA AMBIENTAL O
| ESPECIALIZACION EN SISTEMAS
l DE GESTION AMBIENTAL,
i DOCUMENTAR EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
PROCESOS Y EQUIPO DE INSTRUCTORES
| i PSS oo B
|
RECURSOSHUMANOS  |'ugvonoe ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
NORMALIZADOS AREAS:- CIENCIAS
ADOPTADOS POR ECONOMICAS,
LA ORGANIZACION. ADMINISTRATIVAS Y
i PROYECTAR EL CONTABLES.- CIENCIAS DE LA
| MERCADO DE COMUNICACION.- CIENCIAS DE
| ACUERDO CON EL & 0:9 - La :Em%llmcm¥ Y LATN&
TIPO DE PRODUCTO 1049 | DOCU! ONALTERNA
| e P |0, sERvN’ Y 1 TITULO DE TECNOLOGO O
| CARACTERISTICAS CUATRO (4) ANOS ESTUDIOS
DE LOS UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS
CONSUMIDORES Y ECONOMICAS,
L USUARIOS ADMINISTRATIVASY
COMUNICACION, CIENCIAS DE
COMUNI N,
\ ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ch‘mmnme LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION
. FORMACIONSECRETARIAL.
: FACILITAR EL
i Shon. A 108 EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
| INTERNOS y EQUIPO DE INSTRUCTORES
| ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | coreonns DE CNICOS, CONFORMADO POR:
I ACUERDO CON LAS INGENIERO INDUSTRIAL
' POLITICAS DE LA INGENIERO DE ALIMENTOS
\ e bl $ INGENIERO DE SISTEMAS
— CONTABILIZAR 33,040 695 TECNOLOGO EN SISTEMAS
OPERACIONES DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
' ADMINISTRADOR LOGISTICO
| CONTABILIZACION DE ACUERDO CON LAS TECNOLOGO EN LOGISTICA.
DPERACIONES COMERCIALES | NORMAS VIGENTES
| PROFESIONAL EN AREA DE
Y FINANCIERAS Y LAS POLITICAS HUMANIDADES
| ORGANIZACIONALE
s
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SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

cosTo
HORA O
NOMBRE DE LA COSTO TOTAL OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROGRAMA | COMPETENGIA A COSTO | \nEQ0S) INCLIMDO | (PERFIL DEL INSTRUCTOR) Y
(TE-TP-TGO} DESARROLLAR w 4X1000 EXPERIENCIA
(PESOS)
PROYECTAR  EL
VENTADE PRODUCTOS Y | MERCeD0 -\ OF
SERVICIOS
TIPO DE PRODUCTO
0 SERVICIO Y
DOCUMENTAR
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS
APLICANDO
RECURSOS HUMANOS | ArGANg
NORMALIZADOS
ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR:
E;EO%UET;S oe ZOOTECNISTA BIGLOGOS,
REPRODUCCION INGENIEROS AGROECOLOGO,
. ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
NATURAL SEGUN s AGROPECUARIAS, INGENIERO
PRODUCCION PECUARIA | ESPECIE  ANIMAL.|$ 36519 SO0 s iy
PARAMETROS S
TECNICOS v TECNOLOGO EN PRODUCCION
oot A | AGROPECUARIA ECOLOGICA.
PRODUCCION MINIMO 24 MESES DE
: VINCULACION LABORAL CON EL
AREA DE SU PROFESION
ESPECIALISTA CON
EXPERIENCIA EN PRODUCCION
AGROECOLOGICA.
INSEMINAR
s,
L
METODO ARTIFICIAL ZOOTECNISTA, MVZ,
DE ACUERDO CON AGRONOMO, TO RPODUCCION
DE ESPECIES MENORES. 24
ERODCEONPESRA | CeTA e $ 36519 $ MESES DE EXPERIENCIA
c oy : 33.049 695 LABORAL EN EL AREA DEL
, PROGRAMA
PRADSNAD Stay 6 MESES DE EXPERIENCIA
AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD
VIGENTE
TOTAL M
I |

Se expide en Arauca a los veintidos (22) dias

sarrollo Agroindustrial de Arauca
Cor\Funcione irector Regional.

Proyecté: David Alfongo Capacho Lozada
Coordinador Acadépic

fio Moreno
Apoyo Administrativo Mixto
so gestion contractual (E)

Revis6: Yessika |
Coordinadora
Responsable p

Revi Paola Ledn
Abogad contratacion
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$|I l I Certificado de Disponibilidad Pres tal - Comprobante.

Usuano Solicitante

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante

Fecha y Hora Sistema

MHycastano YESSIKA IVETH CASTANO MORENO
36-02-00-081- CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
953010 AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

2020-01-20-4:41 p. m.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero.: 1220 Fecha Registro: 2020-01-20 i""“"!’ 1 Sulupica |mms-mm CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUGA
Estado.: Generado Valor Iniclal: 486.102,000.00 | Valor Total Operaciones: [ 0,00 Valor Actual: 1 466.102.000,00
L
' ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO

953011 C DE GESTION Y DESARROLLO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -

AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA - INTEGRACION | SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO | FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION |  VALOR ACTUAL
CON LA MEDIS-ARAUCA DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 468.102.000.00 0,00 466.102.000,00
ia medianie citn de de cand | de s, QoS O praf ylo an diferentos dreas para ojercer

A ’ Ia
memdmu




I Certificado de Disponibilidad P P tal -~ Comprob

I3

Usuano Solicitante MHycastano YESSIKA IVETH CASTANO MORENO
Unidad & Subunidad 36-02-00-081- CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
Ejecutora Solictante 953010 AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

Facha y Hora Sistema

2020-01-20-4:42 p. m,

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

| 5 1220 m— ; I |Unidad / Subunidad 36-02-00-081-853010 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
N g e}
!vlpmh Presupuestal | Actual Estado: Genarado Tipo: Gaslg Uso Caja Menor | Ninguno
' —
\Vslor Inicial: 466.102.000,00 |Valor Totat Operaciones: | 0.00 | Valor Actual.: m.m.mml“"" x 466.102.000,00| ¥r- 0.00
{ | ¥
| SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
- ) : : Modalidad de ;
Nimero: 1220 Fecha Registro: [m—m-za Nimero: [ iR |‘I'hn de contrato:
‘ ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
’ RECURSO
DEPENDENCIA
| POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | REELRCo | SITUAC.
{95301 CDE GESTION |_qena u0n 44 b asoaioe 00 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL |  SALDO X VALOR BLOQUEADO
- COMPROMETER
L O LD | BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION
APy F PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 1 CSF |
| ATEGRACION CON LA | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION .
Febsieiyieay PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL |
Total: 466.102.000,00 0,00  466.10200000( 466.102.000,00 0,00/
7 atender i6n durante la p a fiante 1 jon de de poral de | gos o 1é: P yio té en diferantes dreas para ejercer como instructores |
e en al programa de
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CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUA
REGIONAL ARAUCA

LA COORDINADORA DEL GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA,
REGIONAL ARAUCA

CERTIFICA

Que, revisada la solicitud de contratacion aprobada por el subdirector del Centro de
Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca con funciones de Director Regional,
para prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor del Centro de
Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, donde se hace necesario contratar a
diecisiete (17) (profesionales, tecndlogos o técnicos profesionales y/o técnicos) en
diferentes areas para ejercer como instructores en el programa de Formacién
Articulacion con la Media Técnica, que se registran en el anexo 2 para la vigencia
2020, por el término de mensualidades y/o horas, segun la necesidad presentada, de
acuerdo con la normatividad vigente y mediante la prestacion de los servicios
personales en el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el
Departamento de Arauca, conforme el anexo 2, con el fin de lievar a cabo la
ejecucién del plan anual de adquisiciones de la entidad 2020.

Teniendo en cuenta que el personal del Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, es insuficiente para prestar estos servicios, y deben
contratarse a través de una persona natural para poder continuar con el desarrolio de
las actividades formativas.

Se expide de conformidad con lo expresado en el manual de contratacion vigente y el
plan anual de adquisiciones 2020, a lps veintidés (22) dias del mes de Enero de Dos
Mil Veinte (2020).

Proyecto: David Alfonso [apacho Lo
Coordinador Académico

Revisé; aola Leén
Abogadafle Contratacion

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Arauca - Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Carrera 20 No. 28-163 —PBX (57) 8856340/39
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




LOGOTIPO
ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA DE FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION 2020

Elaborado por: COORDINADOR ACADEMICO

Nombre: DAVID ALFONSO CAPACHO
Teldfono: 3106696321
= o O o. De Fechas Previstas parala | Costo Hora o
Nombre del Programa HORAS contratacldn Costo Costo Total {Pesos) incluido OBSERVACIONES
(TE-TP-TG0) HORA s S AcEwES el m_ere porpu | Porasa | Jomads |—err—— e Monorarios 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR) Y EXPERIENCIA
(D-4-A) (D-M-A) mes (Pesos)
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARWAL DE PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS SIGUIENTES
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS ALTERNATIVA 1
PRODUCTIVO Y SOCIAL - CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES - CIENCIAS DE LA
.mneumcmm YLA
DOCUMENT,
ASESORIACOMERCIALy | DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DELOS
CONDUZCA A LA SATISFACCION DE LAS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
OPERACIONES DE ENTIDADES | ¢y pecTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL 4
FINANCIERAS RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
CUENTE PROFESION UOFICIO OBJETO'DE LA FORMACION
- 4 1o [MaRanaTl o0 | po |3 eascmols s7.401.225| PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) AROS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS
ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
CIENCIAS DE LA COMUNICACION, CIENCIAS DE LA
DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS INFORMACION ¥ LA DOCUMENTACION
RECURSOS HUMANOS APLICANDO METODOS NORMALIZADOS SECRETARIAL.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION UOFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.




ASESORIA CONERGIAL Y DAR ASESORIA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE ALTERNATIVA 1: CIENCIAS ECONOMICAS Y
CPERACIINES DE ENTIOADES CONDUZCA A LA SATISFACCION DE LAS ADMINISTRATIVAS O AFINES, CONTADURIA PUBLICA
FINANCIERAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES REALES DEL INGENIERIA INDUSTRIAL O FINANCIERA, O AFINES
CLENTE VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA. DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS COM EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
ALMACENAR LOS DBJETOS APLICANDO LAS e
LOGISTICA EMPRESARIAL | TECNICAS Y NORMAS DE SEGURIDAD € HIGIENE | HORAS 144 5 e}
ESTABLECIDAS

PROFESIONAL Y SEIS (8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: TITULO DE
T J

ARGE | TOEZED | 1N )3 31815 § 7082800 | 1eoNOLOGO O CUATRO (4) AROS DE ESTUDIO EN
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS ©
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TREINTA (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO

ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
CE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
D T o EN LABORES DE DOCENCIA

PRODUCTIVO Y SOCIAL

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE
SISTEMAS RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS
EQUIPOS.

DE REDES DE COMPUTADORES SOBRE
720 Tarde | osvzz020 | 1sme020 |5 a7eis| g 27.082.800 | PLATAFORMAS MICROSOFT, LINUX, SOLARIS O CCNA,

PROFESIONAL Y SEIS (8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

INGENIERO ELECTRONICO, CON POSTGRADO, CON
EXPERIENCIA DE 08 MESES EN EMPRESAS
RELACIONADASCON EQUIPOS AUDIOVISUALES,

EXPERIENCIA 24 MESES CON EMPRESAS DEL SECTOR|

0302/2020 150982020 | § 7615 | § 27.082.800 ELECTRICO CON USO FINAL DE LA ENERGIA

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

¥ VIDEO DE ACUERDO CON MANUALES DE
MASIVO EN AUDIO Y VIDEO




COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE MENOR
SEGUN PROGRAMA Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO. EJECUTAR PROCESO DE

PRECAIRCIN PRcLNW REPRODUCCION NATURAL SEGUN ESPECIE
ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y OBJETIVOS EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
oE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
AGRONOMOS, MEDICINA VETERINARIA, ZOOTECNIA.
Y40 TECNICOS PROFESIONALES O TECNOLOGOS EN
AREAS AFINES. MINIMO 24 MESES DE VINCULAGION
GESTIONAR EL PLAN GENERAL DE ASISTENCIA LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION
TECNICA AGROPECUARIA RURAL, EN FUNCION ESPECIALISTA EN PRODUCCION ANIMAL Y/O EN
PROYECTOS AGROPECUARIOS | e | a5 NECESIDADES DE LOS PRODUCTORES Y w Tule TR e 7082800| AGRICULTURA ECOLOGICA; O EXPERTO EN
NORMATIVIDAD ACTIVIDADES RELACIONADAS CON PROCESOS DE
COSECHA Y POS COSECHA DE PRODUCTOS
AGRICOLAS ECOLOGICOS, MANE.JO DE CULTIVOS,
SIETEMAS AGROPECUARIOS MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES
Achiopdin PECUARIAS CONFORME A LA NGRMATIVIDAD DE
LA AGRICULTURA ECOLOGICA
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PRODUCCION AGROPECUARIA PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA . MEDICINA VETERINARIA, ZOOTECNIA,
EMPRESA. YO TECNICOS PROFESIONALES O TECNOLOGOS
AREAS AFINES. MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION
144 TARDE 15082020 |§ 37615 21666240 ESPECIALISTA EN PRODUCCION ANIMAL Y/O EN
oen et iniinpt L sl
DE
AV EHOOMIA DR BANESAS mumog}m@moew COSECHA Y POS COSECHA DE PRODUCTOS
GANADERAS TEMA mm AGRICOLAS ECOL , MANEJO DE CULTIVOS,
ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN|
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO. CONTROLAR PUNTOS
AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
mw&mmmmmm INGENIERO DE ALIMENTOS O INGENIERO
ml.aas "_ : AGROINDUSTRIAL O TECNOLOGO EN
144 Tarde 15092020 | § 37615 27.082.800 | PROCESAMENTO DE ALIMENTOS, MINIMO 24 MESES
DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
COMERCILZAGION DE NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN PROFESION
ALMBNTOS CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE




CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS
DE MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA
INSTALACIONES ELECTRICAS TENSION REQUERIDAS PARA EL USO DE
RESIDENCIALES INSTALACIONES RESIDENCIALES Y
COMERCIALES 2. INSTALAR REDES INTERNAS
DE ACUERDO CON EL DISERIO ELECTRICO
CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS DE MEDIDA, DE ENERGIA ELECTRICA EN INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
EN BAJA TENSION BAJA TENSION REQUERIDAS PARA EL USO DE INGENIEROS ELECTRICISTAS, INGENIEROS
RN Y - HORAS | 144 | 5 720 | Taroe | ocav2zo20 | seemozo |5 376158 27.082800 mﬁm%’ R e 2t
; DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU
SoLoWoURAE prRocesos | SOLOWE LAMNAS METALCAS sEaU TECHCA PROFESCR.
METALICOS EN PLATINA
REVESTIDO Y NORMATIVA
CONFORMA Y ARMA LAMINAS, PERFILES Y
TUBOS EN PRODUCTOS METALICOS
CARPINTERIA METALICA CONFORME A ESPECIFICACIONES DE
FABRICACION.
LT el TC UV U UC
MNSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES AREAS:
ALTERNATIVA 1:
- CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y
FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES CONTABLES - CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDC CON LAS -~ CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
POLITICAS DE LA ORGANIZACION DOCUMENTACION
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
HORAS | 144 5 720 TARDE | 039022020 150972020 | §  37615( S 27.082.800 DOCENCIA
ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) ANOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS
ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES,
CIENCIAS DE LA COMUNICACION, CIENCIAS DE LA
MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON INFORMACION Y LA DOCUMENTACION FORMACION
ASESORIA COMERCIAL METODOLOGIAS DE EVALUACION Y SECRETARIAL.
SEGUIMIENTO TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.




DISENO E INTEGRACION DE
MULTIMEDIA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE
ACUERDO CON EL INFORME DE ANALISIS DE LA

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES CON TITULO DE INGENIERO DE
SISTEMAS O TECNOLOGO DE SISTEMAS
JRELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE

FORMACION,

INFORMACION RECOLECTADA. , PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN ADMINIS TRACIGN

DE REDES DE COMPUTADORES SOBRE
PLATAFORMAS MICROSOFT, LINUX, SOLARIS O CCNA,

10 144 TARDE 15092020 | § 37615 27.082800 |~ o\ Bl E Y MANTENBSENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO Y SERVIDORES COMPTIA A+ O SERVER+,
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS

REALIZAR MANTENIMENTO CORRECTIVO QUE CUALES DIECIOCHO(18) MESES ESTARAN

SISTEMAS RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
EQUIPOS. PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (8)MESES EN LABORES DE

DOCENCIA
CONSERVACION DE RECURsos | OBTENER Y ANALZAR MUESTRAS DE ORIGEN
NATURALES AMBIENTAL SEGUN
PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE

TECNICOS, CONFORMADO POR:

INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA SANITARIA,

RECOGER Y TRANSPORTAR LOS RESIDUOS INGENIERIA QUIMICA, ECOLOGIA,

MANEJO INTEGRAL DE SOLIDOS CON BASE EN LAS RUTAS LICENCIATURA EN BIOLOGIA, QUIMICA, CIENCIAS

o RESIDUOS SOLIDOS ESTABLECIDAS Y LAS NORMAS TECNICAS b Tante Wweano | § e Hame BASICAS O AFINES. MINIMO 12 MESES DE
AMBIENTALES VIGENTES LABORAL CERTIFICABLE EN EL AREA

AMBIENTAL O ESPECIALIZACION EN SISTEMAS DE

GESTION AMBIENTAL.

PRODUCCION Y COSECHA DE
CULTIVO DE CACAD

PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS DEL CULTVO




ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA
CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL

ASESORIA COMERCIAL

MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE EVALUACION Y
SEGUMIENTO

TARDE

15002020

$

37615

27 082.800

INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADD POR
PROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES AREAS
ALTERNATIVA 1
- CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES - CIENCIAS DE LA COMUNICACION
- CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS COM EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (B) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
ALTERNATIVA 2
monemammu)m

TREINTA ¥ SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE

13

CONTABILZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES
AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA
DOCUMENTACION
DE ACUERDO CON LAS NORMAS CONTABLES Y
POLITICAS DE LA ORGANZACION

VENTA DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y

MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE EVALUACION Y

144

TARDE

K

7615

27.062.800

DOCUMENT,
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
ALTERNATIVA 2
TITULO DE |m00.lﬂm(4)m

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA

PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.




EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION

14

PRODUCCION PECUARIA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE
PRODUCCION AGROPECUARIA

SISTEMAS AGROPECUARIOS MANE JAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES

NATURAL SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PARAMETROS TECNICOS Y OBJETIVOS DE
PRODUCCION.

PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA

s 37615

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR:
AGRONOMOS, MEDICINA VETERINARIA. ZOOTECNIA,
YO TECNICOS PROFESIONALES O TECNOLOGOS EN
AREAS AFINES. MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
27.082.800 LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION
ESPECIALISTA EN PRODUCCION ANIMAL Y/O EN
AGRICULTURA ECOLOGICA; O EXPERTO EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON PROCESOS DE
COSECHA Y POS COSECHA DE PRODUCTOS
AGRICOLAS ECOLOGICOS, MANEJO DE CULTIVOS,
REPRODUCCION ANIMAL,

ECOLOGICOS

15

PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE
LA AGRICULTURA ECOLOGICA

$ 7615

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR:

, MEDICINA VETERINARIA, ZOOTECNIA,
YO TECNICOS PROFESIONALES O TECNOLOGOS EN
AREAS AFINES, MINIMO 26 MESES DE VINCULACION
27.082.800 LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION

18

PROTOCOLO ESTABLECIDO. MANEJAR
PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD

VIGENTE

MANEJO EMPRESARIAL DE LA

DIAGNOSTICAR LA FINCA PARA CONOCER LA
SITUACION

s 37B15| $

27.082.800 LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION

COSECHA Y POS COSECHA DE PRODUCTOS
AGRICOLAS ECOLOGICOS, MANEJO DE CULTIVOS,

17

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO
ARTIFICIAL DE ACUERDO CON
PROTOCOLO ESTABLECIDO. MANEJAR
PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

TOTAL

HORAS 144 5

720 TARDE 03102/2020 150872020
T20 TARDE 0302/2020 15092020
720 TARDE 030272020 15082020
TARDE 03022020 160872020 | $

75| §

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS

AGRONOMOS, MEDICINA VETERINARIA, ZOOTECNIA,
Y0 TECNICOS PROFESIONALES O TECNOLOGOS EN
AREAS AFINES. MINIMO 24 MESES DE VINCULACION

5 65800 LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION

COSECHA Y POS COSECHA DE PRODUCTOS
AGRICOLAS ECOLOGICOS, MANEJO DE CULTIVOS,
REPRODUCCION ANIMAL, AGROECOLOGIA.

NOTA: Esta Acta debe ser firmada por el Subdirector ¢el Centro. el C

da F on Profesi

465.009.465

DAVID ALFONSO ACHO LOZADA



SENA

-7AV ACTA No. 42018

CONFORMACION COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA INSTRUCTORES 2020

CIUDAD YFECHA: HORA DE INICIO: HORAFIN:
Arauca, 5 de diciembre de 2019 08:00 horas 09:00 horas
LUGAR: . . -

Sala de juntas Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindusteial de Arauca

TEMAS: Conformacién del Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de Contratistas para la vigencia
2020,

|OBJETIVO(S) DELAREUNION:

Conformar el Comité de Verificacién de Requisitos y Escogencia de Contratistas para la vigencia 2020 en el
Centro de Gestidh y Desarrollo Agroindustrial de Araucs, acorde con 1o establecido en fa Circular 01-3-2019-
000156 del 1 de octubre de 2019, emanada Direccidn General del Sena

DESARROLLO DE LA REUNION

Siguiendo las orientaciones de la circular citada, se procedié a Conformar el Comité de Verificacién de Requisitos
y Escogencia de Contratistas para la vigencia 2020, ef cual quedd integrado por los siguientes funcionarios:

Eddy Yovanny Miilan, Subdirector de Centro

Maria Victoria Rodriguez Acevedy, Coordinadora de Formacidn Profesional

David Affonso Capacho Lozada, Coordinador Académico

Maritza Bohérquez Ledn, Formadora de Instructores

Aracely Vera Bastg, Instructora

Este Comité procederd a dar cumplimiento al procedimiente para verificar requisitos y escoger los contratistas
para la vigencia 2020.

CONCLUSIONES

Se conformé el Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de Contratistas para la vigencia 2020 en ¢l
Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, acorde con lo establecido en la Circular 01-3-2019-
000156 del 1 de octubre de 2019, emanada Direccidn General

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Aplicar el procedimiento estabfecido en
normatividad para Jla Verificacion de

isi i : Comité de Verificacidn y Escogencia
Requisitos y Escogencia de Contratistas| —or e y Escogenci

para ia vigencig 2020
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FiRMA /)
Subdirector de Centro, con funciones te Director

Eddie Yovanny Milian Regional

Maria Victorla Rodriauez Acevedo Coordinadora de Formacion Profesional ﬁx‘ MS'



[

David Alfonso Capacho Lozada Coordinador Académico € Y
Aracely Vera Basto Instructora (e ,l p
Maritza Bohdrquez Ledn instructora el
INVITADQS (Opcional) Y
NOMBRE W CARGO ENTIDAD




[
SENA

7At ACTA No, 02-2020 ¢

MITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA INSTRUCTORES 2020

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN: .
- Arauea. 12 de diclembre de 2015 08:00 horas 18:00 horas

LUGARY Centro de Gestién y Desarrotlo Agroindustrial de A

Sala dejuntas entro de Gestion y Desarrotio Agrolnaustirial gae Arauca

TEMAS: Aplcacion de prusba tediica para los aspirabtes & instiuctores, modalidades: titulada, complementaria, ser,
articulacién, desplazados vy virtual para la vigencia 2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Aplicar la prueba tedrica a los aspirantes a instructores, modalidades: titulada, complementaria, ser, artioulacion,
despiazados y virtual para fa vigencla 2020, de acuerdo con iineamientos establecidos en las Circuiares 01-3-2019-
000170, 01-3-2012-000203 01-3-201 y 01-3-2019-000156 de 2019

DESARROLLO DE LA REUNION

Siguiendo las orientaciones de las circulares citadas, se procedié a aphs;ar la pmaba tedtica técnica, ssgueendo las
recomendaciones indicadas en lineamigantos establecidos,

Previamente citados los aspirantes a {ravés de correo electrénico, se presentaron el dia 11 de diciembre en el horario de
Tas 08:00 a las 10:00 y de las 10:00 a las 12:00, las siguientes personas:

No. 1D NUMERO DE NOMBRE PERFIL
ASPIRACIGN | DOCUMENTO .
1 52175 CC71370718 ROBINSON SCARPETA MACHADO Actividad Fisica, Recreacién y Deporte
Actividad Fisica
2 36753 €C 37440188 INGRID VIVIANA ROJAS URERA Actividad Fisica, Recreacién y Deporte
Actividad Fisica
3 293721 €e 1 SERGIO AN BARAIAS CASTELLANDS | Actividsd Fisics, Recraacidn v Deporte
1096948194 -
Actividad Fisica
4 | 50175 CC88260218 | JEAN PIERRE RANGEL PEREZ Agrlcola - Agroindustrial —
Control de Calidad & tnocuidad
5 34583 Otro 1400685 | JOSE GABRIEL VARGAS GONZALEZ Agricola - Riego y Drenajes Agticolas
[ 34627 CL 96192176 FRANCISCO ANTONIO BELTRAN ROJAS | Gaestion Ambiental Sectorial y Urbana
T 27368 &L SINDY MILIVETH ORO28C PEREZ Gesticn Amblental Sectorfal y Urbans
1116797364
& 36383 o YEMDIER EDUIARD TORRES Amblanta « Beersns Noturalay
1094276658 RODRIGUEZ .
1 29684 £OB8248114 | BEATRIZ AREVALO QUINTERO Amblental « Recursos Naturales
10 49319 cC CRISTIAN ALEXANDER RODRIGUEZ Artes Gréficas - Disefio Gréfico
1026288448 SOMEZ
11 269004 CC 79254553 JORGE BAHAMON REINOSO Automotor - Mecatronica Automotriz
12 2402 CC52208700 | GLORIAINES SANCHEZ ACUNA Comercio y Ventas - Gestion de
) Merzados
i3 40284 CC13512002 | ALEXIS ALARCON HERRERA Comercio y Ventas - Vantas
14 45722 CC 79988046 DANNY URIEL SANCHEZ MAZUERA Comercio y Ventas - Veptas
15 48433 CC63509735 .| MARICELY BARON CONTRERAS Cometcio y Ventas - Ventas




16 38672 CC 11803548 NILSON CLED ARMIJO PEREA Comercio y Ventas - Ventas
17 22749 cc CARLOS MARIQ SERRANO DAVILA Construccion - Construccidn
. 11188238332 .
18 26461 {£C 13489101 CARLOS JAVIER CASTELLANOS Construccidn - Gas
1 HERBIAMDEZ
19 22078 CC 37352211 LEIDY DIANA RIVERA LINARES Egresadod Sena
20 | 3381z £C 1?59?{145 JORGE ALBERTO COLMENARES 1 Electrénica y Automatizacitnr~
MURILLO Automatizacion Industrizl
21 29532 <C CRISTOBAL LOPEZ TOVAR Energia Eléctrica - Wiso Final de fa
1116777234 Energia
Eléctrica
22 39082 cC LISETH GARCIA DURAN Gestidn Administrativa y Financiera -
1116783802 Banca
22 AsTn Lo MLAGROS DEL PILAR CARRERD Gestidh Admidsrative ¥ Binanclera -
1116776386 CARDENAS Banca
24 33274 LC 68304417 BERTHA ISABFL RAMIRFZ PEREZ Gastid Administrativa v Financies =
Contabilidad
5 31684 GG FANNY AMANDA CHACON | Gestion Administrativa y Financiera —
1094242537 CONTRERAS Contabiiidad
26 43190 cc YUDY MARCEEA CARRILLO VARGAS Gestidn Administrativa y Financlera ~
10b238498% Gestién Administrativa
27 40143 CC 77033151 CARLOS AUGUSTQ CAPEDA FUENTES Gestién Administrativa y Rinanciera—
Talente Humans
8 23257 CC 46682930 LEIDY CAMARGO Informdtica Disefio v Desarrollp de
i Software-
Contenidos Digitales )
29 31441 £CO2198R77 JISELLY PERICO MENDOZA Informatica Disefio v Desarrollo de
Software ~
Infraestructura
30 22861 cC MARCO EDGARDO MENDOZA PULIDO | Informatica Disefio y Desarralig de
1049628961 Softwarg«
Infennstrastura
31 45108 CL79274763 MAURICTIO LARA RIVERA Informética Disefia y Desarrollo de
Saftwarg
Software )
32 32175 o« ALFREDQ JUNIOR SOTO RODRIGUEZ Informética Disefio y Desarrollo de
1116791247 ' Software —
Software
33 36780 cC DANIEL VELANDIA RODKIGUEZ infraestructura - Gbras Civiies
1013638648
34 46 LE6120727 | ADIN BLANCO ROMERD Imstitucional de Pedugoepin—
Actividad Fisica y Habitos de vida
Saludabies
33 33341 CL 3227635 HECTOR RODOLFO MARTINEZ Institucional de Pedagogla -
GONZALEZ Emprendimisnta
36 28788 cC CLAUDIA MILENA SEPULVEDA CACHAY | Institucional de Pedagogia -
1094241634 Emprendimiente
37 22264 LT 37555240 DISLY WDREY ORi12 RIVERD Institucionai de Pedagogia -
Emprendimiento
38 34888 TC 17582526 JAIRG ALFONSO BONILLA Institucional de Pedagagic -
Matematicas
35 24587 £ 175983R1 RAFAEL HERNANDO BAt ESTERGS instittichonat de Pedsgogis -
MONSALVE Matemdticas
40 46529 CC 63304437 JULIA BUITRAGO ENCISD Logistica y Gestidn de Ja Rroduccion —
Gestion Loglstica
41 35758 cC CHRISTIAN MANUEL CASTELLANOS Mecanica industrial - Mecanizado
1036604575 QUINTERO
42 43177 cC ANDREA MILENA SANTAMARIA Pecuaria - Produccién Especies
1058621573 HERNANDEZ Wayores
43 32516 CC 17596746 LIS ALEJANDRO ALBARRACIN Pecuaria - Produccidn Especles
BIABTINET BimEs
44 21114 CC 19355232 LUIS ALFREDC GOMEZ ALARCON Pecuaria - Produccion Especies
Manores
45 27887 CC 17592993 CARLOS ERUARDO SAEZ FERNANDEZ Pecuaria - Produccion Especles

Menores




Cabe aclarar que la sefiorita Leidy Diana Rivera Linares, identificada con la CC 37392211, aunque fue citada a la prueba v
se presentd 3 la hora sefialada, no se le aplic prueba por cuanto para el perfil de egresado Sena, s6lo se verifica la hoja
de vida y la aspirante no cumple con los requisitos de haber representado ala entldad eh competenmas internacionales
en fog githmos custro afles,

Por tanto, a ia prueba tedrica presencial, se presentaron 44 aspirantes a la fecha y hora sefiaiada, a quienes se les aplicd
la prueba de acuerde con lo establecido en las orientaciones emanadas de la Direccidn de Formacion Profesional.

Es importante resaltar también que en ef desarrollo de la prueba se presentaron algunas inconsistencias manifestadas v

dejadas por escrito en los cuadernilios entregados, de la siguiente manera:

Prueba Aspirante Documento Observacion
Sppfenfa - fieps v Drenales | I0SESABRIEL YARGES 3 Lz pregunta NO, 12 sresenta fa rspusdta comacts reputics on fa2 apriones
Agricolas GONZALEZ Otro 1400685 | 'y
Gestidn Ambiental Socterial v | SINDY MILIVETH OROZICO £C Lz pragunta 1 no rausstra &l pictograma cnunclado, por logue aoes posible
Urbana PEREZ 1116797364 dar respuesta
Ambiantat - Rarspsns Naturates | BEATRIZ AREVALO QUINTERD | o s92dsitn Enlapregunta l no se encaniré en Iz hoja de prueba el pictograma al que
se refiere ef enupciade
oo or - Mecatronica JORGE BAHAMON REINOSO | CC 79254553 | La prueba estd més disigida un Industrial que aun 2utomotsiz
Construccién - Gas giz:f: MARIO SERRANG ::18828332 Las preguntas no. 8, 21y 23 no muestran figuras
- CARLOS JAVIER La pregunta No. 7 hace referencia 4 una figura que no viene en la prueba,
Construccion - Gas CASTELLANGS HERMANDEZ | CC33489101 fpor tanta no es posible responderta
Pregunta 1: Mo hay figura
Pregunta 8; No se muestra ef elemento “p”
Pregunia 11 No hay Tigura.
. . . Pregunta 12: No hay lecturas o figuras
:::z:‘::aa E::E:::i UsoFinaldela | o oicromal Lopez Tovan :‘1: L6rsrasa | Pregunta13: Nohaylecturas
: Pregunta 16; No hay figura
Pregunta 18; No hay imagen
Pregunta 19: No hay imagen
Pragunta 20; No hay diagrama
AT Tt - it
ijn:c;r:;g:ac; ?fs&ﬁﬁyﬂesaﬁﬁl!u LEIDY CAMARGO ¢C 26683030 L? preg:nta f!l hace: re?l;?g?Cia : llmalimagen la cual no se mgestra eh el
Somenidas Digital pliego. Por elio no es pos e resolveria .
Informética Disefio y Desarrolle .
de Software — JISELLY PERICO MENDOZA £C52198877 | Pregunta22: Nose observa ninglin plano propuesta en esta pregunta
Infraestructura
Institucional de Pedagogia - La respuests 3 la pregunta 1 0o deberia ser 175 pulsacianes pey minuto ya
Actividad Fisica y Hibitos de ABIN BLANCO ROMERG €C 96185787 que el rango establecido es 220 p’~la edad de la persena {220-45=175 p')
Vida Saludables )
{institucional de Padagends - HECTOR AODOLAD €C 3237635 £ fa prepunta € hay dot reshuestas fguales
Emprendimiento MARTINEZ GONZALEZ Pregunta 20 y 21 son iguales
institucionst e Pedagogla - apan " RN S La respuesta de la pregunia 8 se repite en By D, son ja mismaz
Emprendimiento DISLY WDREY ORTIZRIVERG | CC37555240 | | preguntas 20 y 21 son las mismas
La pregunia 1, no tiene la figura en mencién
La pregunts 2, no tiene ka tablg, no se puede hacer operaciohes
La pregunta 3, no tiene la figura; no se puede hacer operacion ,
Lo pragunta 4, ne tane of dipprams, a2 g2 pusde hacer sporacidn
La pregunta 5, no tierie ecuacion
La pregunts 7, no tiene Ja figura y no se puede sab&r €} nimerg
Institucional de Pedagopia - No estd |a figura en la pregunta 8
Matemadticas JAIRQ ALFONSO BONILLA £C 17392330 La pregunta 12, no cuenta con la figura que indica la pregunta
La pregunta 13, no tiene informacion compieta
La pregunta 14, no tiene &} diagrama de Venn para poder dar raspuasta
12 preginta 17, no tiene la informaciin complata para dar resniresty
La pregunta 18, no estd la respuesta correcta
La pregunta 21 ho tiens la informacicn necesaria
La pregunta 22 no tiene la informacién necesaria
Institucional de Pedagogla - RAFAEL HERNANDC CC 17556381 Las preguntas 1,4, 5, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 17 ocupany anunclan gréficos que
Matematicas BALLESTERCS MONSALVE no estaban y se necesitaban para {a respuesta
Logistica y Gestién de Ja :
Produrridn~ HALIA BUITRAGO EMOISO LOGHI044TT 1 fregunta 10 Mo hayimagen
Gestién Logistica




De igual manera, se recibieron dos solicitudes a través de correo electrénico, de Ia sefiorita Ana Maria Ramos Gémez y
del ingeniero Lorenzo Ortega Almirola en las cuales manifiestan inconvenientes para cumplir la cita en la fecha v hora
indicadas y solicitan la posibilidad de presentar la prueba més adelante. El Subdirector de Centro responde indicando
que no es pesible su reprogramacion por disposiciones estrictas en las dirculares gue orientan este procedimiento,

En cuanto a ias inconsistenclas preséntadas, s6io se recibid ia correccidén en dos oportunidades més de ia prueba
Institucional de Pedagogia — Matemdticas, la cual se aplicd a los sefiores Jairo Alfonso Bonilla y Rafael Hernando
Ballesteros Monsalve. A pesar de las correcciones, atin se encontraron errores.

Para adelantar el proceso de valoracién de una manera objetiva, el Comité reunido en pleno, acordé anular aquellas
preguntas en fas cuales se citaban gréficos, figuras, diagramas, tablas, planos ¥ que no aparecian en ef cuadernitio.

Una vez evaluadas, los resultados de la prueba tedrica técnica, son los siguientes:

SEGUNDA FASE: PRUEBA TEORICA
NOMBRE PERFIL: - Actividad Fisica, Recreacién y Daporte - Actividad Fisica )
1D ASPIRACION NUMERO DE NOMBRE PRUEBA TEORICA
) DOCUMENTO s
52175 | CC71370718. ROBINSON SCARPETA MACHADO 60
36753 | CC37440188 INGRID VIVIANA RQJAS URENA a8
29321 | CC 1096948194 SERGIO IVAN BARAJAS CASTELLANDS 72
NQMBRE PERFIL: Agricola - Agroindustrial - Control de Calidad e Inocuidad
< NUMERO DE
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
50175 | CC 88260218 JEAN PIERRE RANGEL PEREZ 40
NOMBRE PERFIL: Agricola - Riego y Drenajes Agricolas
NUMERO DE
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
345383 | Otro 1400685 JOSE GABRIEL VARGAS GONZALEZ 80
NOMBRE PERFIL: Gestién Ambiental Sectorial y Urbana
. NUMERO DE
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEGRICA
34627 | CC 96192176 FRANCISCO ANTONIO BELTRAN ROJAS 50
32623 | €C 1118538215 LUZ ORNELA RINCON DIAZ NO SE PRESENTG
27368 | CC 1116797364 SINDY MILIYETH OROZCG PEREZ 44
NOMBRE PERFIL: Ambiental - Recursos Naturales
NUMERD DE -
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
363385 | CC 1054276658 YENDER EDUARDO TORRES RODRIGUEZ 4%
29694 | CC 68248114 BEATRIZ AREVALO QUINTERQ 54
23523 | CCil15723244 SANDY FLORELY CHACON CONTRERAS NOSE PRESENTS
NOMBRE PERFIL: Artes Graficas - Disefio Grafico
NUMERC DE <
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
CRISTIAN ALEMAMNDER RUDRIGUE?
49319 | CC 1026288448 GOMEZ 48
MNOMBRE PERFIL: 1 Automotor - Mecatrdnies Avtomotriz
NUMERO DE
ID ASPIRACIGN DOCURENTD NOMBRE PRUEBA TEORICA
26904 | CC 79254553 JORGE BAHAMON REINOSO 40
MOMBRE PERFIL: Commrelo 4 Yantas - Gastlin de Mercados
NUMERQ DE
D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
8402 | CC 52208700 GLORIA INES SANCHEZ ACUNA 32
NOMBRE PERFIL: Comarcio v Vantas - Yentas
NUMERO DE -
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA




40284 | CC 13512002 ALEXiS ALARCON HERRERA 44
45722 | €C 79988046 DANNY URIEL SANCHEZ MAZUERA 56
48433 | CC 63509735 MARICELY BARON CONTRERAS 43
38672 | €C 11803548 NILSON CLED ARMUC PEREA 48
NOMBRE PERFIL: Construccidon - Construcditn
NUMERO DE
IDASPIRACION DOCUMENTS NOMBRE PRUEBA TEORICA
22749 | €C 1118828332 CARLOS MARIO SERRANO DAVILA 41
NQOMBRE PERFIL: Construccion - Gas
NUMERO DE i
10 ASPIRACION SOCUMENTG NOMBRE PRUEBA TEORICA
CARLOS JAVIER CASTELLANDS
26461 | CC13489101 HERNANDEZ 75
NOMBRE PERFIL: Egresado Sena
. NUMERC DE
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEGRICA
‘ MO CUMPLE CON PERFILDE
22078 | cc 37392211 LEIDY DIANA RIVERA LINARES EGRESADG
NOMEBRE PERFIL: Electrénica y Automatizacion - Automatizacién Industrial
. NUMERO DE
1D ASPIRACION DUCUNENTO NOMBRE | PRUEBA TEGRICA
33812 | CC 17597046 JORGE ALBERTO COLMENARES MURILLO 52
WNOMBRE PERFIL: Electrénica y Automatizacin - instrumentacidn y Control de Procesos
R NUMEROQ DE '
1D ASPIRACION BOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
47292 | CC 88033866 EDWIN ALBEIRO DUARTE NO SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: Energia Fiéctrica - Uso Final de fa Energla Elécirica
1D ASPIRACION NUMERO DE NOMERE PRUEBA TEGRICA
DOCUMENTD
29532 | CC 1115777234 CRISTOBAL LOPEZ TOVAR 38
28685 | CC74370678 MARIG JAVIER SANDOVAL VARGAS NO SEPRESENTS
NOMBRE PERFIL: Farmacion Virtual )
' NUMIRD DI
1B ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
3211s 1 CCI040e08408 ANA MARIA BAMOS GOMEZ $0 SE PRESONTS
48061 | CC 1065588346 YAJANIS NATALI MOLINA FERNANDEZ NO SE PRESENTG
MNORABAE PERFIL: Gestidn Adminictrotivs vy Sinanciera - Sancs
NUIMERO DE
1D ASPIRACION DOCHMENTS NOMBRE PRUEBA TEORICA
39082 | CC 1116783809 LISETH GARCIA DURAN 72
SAILAGROS DEL PILAR CARRERO
45720 | CC 1116776386 CARDENAS 28
NOMBRF PERFIL: _ Gestidn Administrativa ¥ Financlsra - Contablidad
NUMERO DE "
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
47921 | CC 88231496 DAVID ALEXANDER PARRA ARIAS NO SE PRESENTO
33274 | CC GR304417 BERTHA ISABEL RAMIREZ PEREZ &0
31684 | CC 1094242537 FANNY AMANDA CHACON CONTRERAS - A4
NOMBRE PERFIL: Gestidn Administrativa y Financiera - Finanzas
NUMERO DE
1D ASPIRACION BOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEGRICA
51741 | CC 9653908 - RAUL YERALDO BARON PIRABAN NO SE PRESENTO
HNOMERE PERFIL: Gestisn Administrativa y Financlera - Sestldn Adminbtativa
. NUMERO DE
I ASPIRACION SOCUMENTD NOWMBRE PRUEBA TEQRICA
28579 | CC 74379983

NO SE PRESENTO

EDINSON JAVIER ALVAREZ LEMUS




47685 | CC33516275 DILMA ROSA PEREZ VERGEL NO SE PRESENTO
43180 | CC 1052384983 YUDY MARCELA CARRILLD YARGAS ' &0
NOMBRE PERFIL: Gestion Administrativa y Financiera - Talento Humano
1D ASPIRACIGN NUMERQ D sionseRe sEIERA TEGRICA
DOCUMENTO TTTTTTE R
40143 | CC77033151 CARLOS AUGUSTO CAPEDA FUENTES 32
40588 | CC37278760 NADIA ISAMARA REY GUEVARA NO SE PRESENTO
47232 | CC1116867116 SANDRA YULEIN! CARRILLO SARMIENTD NQ SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: Hotelerfa y Turismo. - Eventos .
NUMERO DE . ‘ .
13 ASPIRACION DOCUMENTO HOMBRE PRUFEA TEORICA
28583 | CC 1033371113 LUIS FERNEY BOHORQUEZ NUREZ NO SE PRESENTO
NOMBRE PERHIL: Informética Disefio y Desarroiio de Software - Contenidos Digitajes
P NUMERO DE : .
10 ASPH%A{!ON DOCUNENTO NOMBRE PRUEBA TEQRICA
23257 | CC 46682980 LEIDY CAMARGO B 33
NOMBRE PERFIL! informatica Disefio y Desarrolio de Software - infraestruciura
D ASPIRACION NUMERO DE NOMBRE PRUEBA TEORICA
DOCUMENTD
2497 | CC17336894 . . | DENIS RAMON ROJAS PARRA NO $E PRESENTQ
31441 § (52318887 N5ELLY PERICO MENDOZA 40
22961 | CC 1048626961 MARCO EDGARDO MENDOZA PULIDO . 44
NOMBRE PERFIL: Informiatica Diseiio ¥ Desamollo de Software - Software
1D ASPIRACION NUMERO DE NOMBRE PRUEBA TEGRICA
DOCOMENTG
45108 | CC 79274763 MAURICIO LARA RIVERA 64
32175 | CC111E701247 ALFREDOC JUMIOR 50TS RCDRIGUEZ &2
NOMBRE PERFIL: Infraestructura - Obras Civiles
MUMTERODE
ID ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
IG7E0 : LL1013632842 DARIEL VELASIDIA RODRIGUEZ oA
NOMBRE PERFIL: Infraestructura - Topografia
MITMERD DE ‘
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEGRICA
23303 1 CL 94366000 £AMHI O AL VARF? ACFVEDO Ny SF PRESENTS
NOMBRE PERFIL: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
NUMERO DE
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMERE PRUEBA TEORICA
46 1 CCS6189787 _ADIN BLANCO ROMERD 63
NOMBRE PERFIL: Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales
D ASFIRACION ) 3 OU :Gﬁ:g“_?g NOMBRE FRUEBA TEORICA
47550 § CC 41954817 CAROLINA LONDONO BULLA NO 5SE PRESENTG
NOMBRE PERFIL: Institucional de Pedagogia - Emprendimiento
1D ASPIRACION ;‘0 cum g“'?_z NOMBRE ?RB?BA TeGRICA
33341 | CC 3227635 HECTOR RODOLFO MARTINEZ GONZALEZ 32
28788 | CC 1094241634 CLAUDIA MILENA SEPULVEDA CACHAY 72
22264 | CC37555240 DISLY WDREY ORTIZ RIVERQ &4
NOMBRE PERFIL: Institucional de Pedagogia - Extensién y Desarrollo Rural y Comunitario
NUMERD DE
1B ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUERA TESRICA
23496 | CC 73076911 | CARLOS JAVIER HENAQ MUROZ NO SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: institucional de Pedagogia - Matematicas
NUMERQ DE
1D SEPIRACIAN DOCUMENTO Nopane PRUEBA TEORICA
34888 | CC17592536 JAIRQ ALFONSO BONILLA 24
RAFAEL HERNANDO BALLESTEROS
24537 | CC 17596381 MONSALVE 56
33831 | CC 1006971715 WILMER AHULDREY SILVA GUERRERO NO SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: Logistica y Gestién de la Produccién - Gestidn Logistica




NUMERQ DE

1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE
46589  CC 68304437 JULIA BUITRAGO ENCISO 40
NOMBRE PERFIL: Mecdnica Industrial - Mecanizado
NUIMIERO DE : L
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEQRICA
CHRISTIAN MANUEL CASTELLANDS
35756 | £CC 1036604575 QUINTERO 36
NOMBRE PERFIL: Fecuaria - Produteidn Espucies Mayores
NUMERO DE ‘
1 4
10 ASPIRACIGN DOCUMENTG Hopos PRUEAA TEAMCA,
22587 1 CC 1118511786 HECTOR JOSE ARANGUREN RUIZ NO SE PRESENTO
ANDREA MILENA SANTAMAR!A
43177 | CC 1098621974 HERNANDEZ &0
32516 | CC 17586746 LUIS ALEJANDRO ALBARRACIN MARTINEZ 40
NOMBRE PERFI Pecuaria - Produccidn Especies Menores
NUMEROD DE
1D ASPIRACION BOCHAMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
21114 | €C 19355232 LUIS ALFREDO GOMEZ ALARCON 48
27887 | CC17592593 CARLOS EDUARDO SAEZ FERNANDEZ 36
42496 | CC 96167002 JOSE ARGEMIRO DIAZ GARCIA NO SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: Salud - Salud Pablica
. NUMERO DE
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
23225 | €C 1319512152 YANNY KARINA RIOS REYES NO SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: Teiecomunicaciones - Redes Cableadas para Telecomunicaciones
1D ASPIRACION NUMERO DE NOMBRE PRUEBA TEORICA
‘ DOEUMERNTS
27268 | €CC 17590164 LORENZO ORTEGA ARMIROLA NO SE PRESENTG
NOMBRE PERFIL: Textil, Confeccion, Disefio y Moda - Confeccén industrial
1D ASPIRACION NUMERO DE NOMBRE PRUESA TEGRICA
DOCUMENTD }
30660 | CC 1090415534 LEYDY GELVEZ VILLAMIZAR NO SE PRESENTO
HOMBRE PERFIL: Tranaporte - Transporte Tarrestrs por Larpetera
- NUMERO DE .
i3 ASPIRALION DOCUMENTO NOMBSE PRUERA TEORICA
22286 £C 1012327822 DIEGO ANCIZAR GARCIA PERALTA NO SE PRESENTO




CONCLUSIONES

Se aplicd la prueba tedrica técnica de acuerde con las pruebas enviadas desde la Direcc
objetivamente los aspirantes que se presentaron a la convocatoria para el banco de instructores 2020

ion Genaral v se valoraron

\ |

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Consolidar listado de seleccionados Comité de Verificacién y Escogencia :"2 j: gfﬁimzm ge ;g:g
Publicar listado de seleccionados Subdirector de Centro 55 AR Qiiamone 0 2UL3
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA: /
. Subdirector de Centro, con funciones de Director
Eddie Yovanny Millan Reglonal
Maria Victoria Rodriguez Acevedo Coordinadora de Formacion Profesional Lae e\

David Atfonss Capacho Lozads

Coordinador Académics
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Maritza BohGrquez Ledn Formadora de Instructores %{% 4}4
) //’ P
Aracely Vera Basto Instructora Q‘“’% M
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INVITADOS (Opcional}
NOMBRE - CARGOD ENTIDAD
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