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ANEXO 1

1. OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, dei Centro de Gestién
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria
en el sistema integrado de gestion de calidad,-para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Pragramas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacién Profesional
Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y
Mejoramiento Continuc y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificaciéon UNSPS

Clasificacion |  Segmento |  Familia
UNSPSC :
| .
80111504 80 1

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciaric o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiana existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias gue
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a ias que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser; De acuerdo con la Tabla Detaile
Perfiles Instructores
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TABLA DETALLE PERFILES INSTRUCTORES

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en
Ingeniero ambiental, ecologo o prefesiones afines con formacion en seguridad y
Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el
Tecndlogo en contral ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en

Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de ioa cuales dieciocho {18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién

PROGRAMA
¢l trabajo
REQUISITOS ACADEMICOS:
gestion ambiental 0 educacién ambiental.
salud en el trabajo.
trabajo.
el trabajo.
Gestion ambiental.
EXPERIENCIA LABORAL:
TECNICO EN
NOMINA Y
PRESTACIONES | profesional y seis {6) meses en labores de docencia.
SOCIALES
210601020 - Atencién y servicio a clientes
Cddigo )
133500 REQUISITOS ACADEMICOS:
Version 1

ALTERNATIVA 1: Psicologo, administrador de empresas, profesional en gestion
empresarial, Comunicador social. Preferiblemente con certificado de competencias
laborales en: Orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes
de formacién concertados. Integrar las T!C en los procesos de ensefdanza
aprendizaje de acuerdo con las Competencias a orientar.

ALTERNATIVA 2: Tecnologo en gestion empresarial, gestion del talento humano o
areas afines, o cuatro (4) afos de estudios universitarios en ciencias econdmicas,
ingenieria, mercadeo, logistica o dreas afines

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
{18} meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis {36} meses de experiencia: de los cuales treinta
(24) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia relacionada.

.240201524- Desarrollo de procesos de comunicacién oral y escrita.
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REQUISITOS ACADEMICOS:

Formacién en ciencias de la comunicacion, periodismo, linglfstica, filologia, lenguas
clasicas 0 modernas, espanol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL:
Un {1) afto de experiencia faboral en el area seis (6) meses de experiencia docente

210201501 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Abogado, cap sena y experticia en el area tematica derechos
humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio.

ALTERNATIVA 2: Tecnico y experticia en el drea temdtica derechos humanos y
fundamentales en el frabajo que impartira en su desempefo

ALTERNATIVA 3 : Técnico profesional y experticia en el area tematica derechos
humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su desempeno

ALTERNATIVA 4: tecnologo o cuatre anos de formacion universitaria, y experticia
en el area temética derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartira
en su desempeno

ALTERNATIVA 5. Profesional universitario y experticia en el area tematica
derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su desempeno

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1.

Experiencia laboral:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de los cuales cuarenta (40) estaran
relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo
objeto de la formacion profesional y (8) meses en labores de docencia

Experiencia laboral:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el
trabajo y ocho (8} meses en labores de docencia

Experiencia laboral:

Treinta{30) meses de experiencia de los cuales veinte t{20) estaran relacionados
con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y diez (10}
meses en labores de docencia

Experiencia laboral:
Veinticuatro (24) meses de experiencia; de los cuales dieciocho {18) meses estaran

\
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relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y
seis (6) meses en labores de docencia

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia; de 10s cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo
objeto

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social

de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. :

REQUISITOS ACADEMICOS:

OPCION 1: Profesional en carreras de formacién relacicnadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.

OPCION 2: profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia
0 Humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
refacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6} meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario

230101507 Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de Actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Licenciado en educacion fisica.

- Profesional en ciencias del deporte.

- Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion.
Tecnolbgica relacionada con e! area de conocimientg.

EXPERIENCIA LABORAL:

- minimo 12 meses de experiencia laboral en el 4rea objeto del desempefio.
- experiencia docente minimo de 12 meses.

210201050~ Generar nomina de acuerdo con normativa.
REQUWISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: profesicnal en ciencias econdmicas, administrativas y contables,
Preferiblemente con certificacion en competencias laborales especificas

ALTERNATIVA 2: tecndlogo en gestion de talento humano, con certificacion en
competencias Laborates especificas

EXPERIENCIA LABORAL:

-
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ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia; de 10s cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el gjercicia de la profesion u oficic objeto de
la formacion profesional y seis (6} meses en labores de docencia relacionada.

ALTERNATIVA 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de 10s cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion Profesional y doce (12) meses en labores de docencia
relacionada

240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Profesional en ciencias econdmicas o afines

- Profesional en administracién de empresas o afines
- Profesional en mercadeo o afines

- Profesional en ingenieria industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24} meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estaran
Reiacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco
comun Europeo de referencia para las lenguas.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con tituio en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
Conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en ingiés, acreditado mediante una
de las siguientes pruebas internacionales

Fce (first certificate in english} bec (vantage o higher)
Cels {vantage o higher) ielts {minimo 5.5)

Ise it {integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567)
Toefl cbt (minimo 227} toefl ibt (minima 87)

Bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe
(certificate of Proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades) i

EXPERIENCIA LABORAL

- Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacién en la
Lengua extranjera en modalidad presencial.

- Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de

Gestion académica y Ims.

- dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital.

- competencias metodologicas para la orientacién de programas de formacion para
el trabajo y el desarrolic humane.

\
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- Habilidades en comunicacion escrita, solucién de problemas, pensamiento critico,
entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprension lectora.

- creativo y proactivo.

- preferiblemente: estar certificadc en el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccion de formacion profesional del sena yfo certificado
relacionado con tutoria virtual expedido en los tres ltimos afos.

- preferiblemente: conocimiento de ta metodologia de formacién del sena.

210601026 Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico vy
metodologia estadistica. '

El programa requiere de un equipo de instructores conformado por profesionales
Formados en alguna de las siguientes areas:

ALTERNATIVA 1: titulo profesicnal en: administrador de empresas, administrador
publico, Ingeniero industrial, ingeniero de sistemas e ingenierias y carreras afines,
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas vy
pedagdgicas.

ALTERNATIVA 2: tecndlogos en gestion de informacién y afines. Preferiblemente
certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagégicas

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocha
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
ta formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada.

ALTERNATIVA 2: freinta y seis (36} meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia
reiacionada.

240201528 Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de formacion
EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia en docencia

210303022 Reconocer recurses financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: titulo profesional en: Contaduria publica, y afines,
preferiblemente Certificado  en normas de competencia laboral técnicas ¥

pedagégicas.

\
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ALTERNATIVA 2: tecndlogo en gestidn contable y financiera, tecndlogo en
comercio y afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral
técnicas y pedagdgicas.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24} meses de experiencia: de los cuales dieciocho

(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de ios cuales doce {12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de fa
formacidn profesional y doce (12) meses en labores de decencia.

210601027 Registro de informacion haciendo uso de herramientas cofimaticas
REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipo de Instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de las siguientes areas:

ALTERNATIVA 1. Titulo profesional en: ingenieria de sistemas, ingenieria de
telecomunicaciones, preferiblemente certificade en normas de competencia laboral
técnicas y pedagogicas.

ALTERNATIVA 2: Tecnologo en analisis y desarrollo de sistemas de informacion,
licenciados en Informatica y afines preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacidn profesional y seis {6) meses en labores de docencia relacionada.

ALTERNATIVA 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesicnal y doce (12) meses en labores de docencia relacionada.

240201530 Induccion a la formacién profesional integral
REQUISITOS ACADEMICOS:
Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion del

Instructor técnico del programa de formacion, los instructores de las competencias
clave y transversales, el profesional de desarrollo humano, equipo de bienestar y

liderazgo al Aprendiz, relaciones corporativas, administracion educativa, .

coardinadores misionales y Académicos en coordinacion con el subdirector de
centro

EXPERIENCIA LABORAL:
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- Minime 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio
220501046 Wtilizacion de herramientas informaticas
REQUISITOS ACADEMICOS:

Ing. sistemas; tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la
informacion y la comunicacion

EXPERIENCIA LABORAL:

profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el area

Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de |a profesion u oficio objeto de la formacion |

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en
el trabajo.
REQUISITOS ACADEMICOS:
Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental o educacién ambiental,
Ingeniero ambientat, ecélogo o profesiones afines con formacion en sequridad y
salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en gestién ambiental y seguridad y salud en el
trabajo.
Tecndlogo en control ambiental con formacion demostrada en sequridad y salud en
€l trabajo.
Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacion en
Gestion ambiental.
EXPERIENCIA LABORAL.:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de {oa cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados  con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion

) profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

TECNICQO EN
RECURSOS 210601020 - Atencion y servicio a clientes.

HUMANOS ]

REQUISITOS ACADEMICOS:
Cddigo
134200 ALTERNATIVA 1: Psicélogo, administrador de empresas, profesional en

administracion empresarial, Comunicador saciai. Preferiblemente con certificado de

Version 1 competencias laborales en: Orientar |0s procesos formativos presenciales con base

ensenanza aprendizaje de acuerdo con ias competencias a orientar.

ALTERNATIVA 2: Tecnélogo en gestion empresarial, gestion del talento humano o
areas afines, o cuatro (4} afos de estudios universitarios en ciencias econdmicas,

ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines

en los planes de formacion concertados. Integrar las TIC en los procesos de |
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EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicic de la profesion u oficio objeto de
ia formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia relacionada.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de 105 cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el ejercicic de la profesién u oficic objeto de
la formacion Profesional y seis {6) meses en labores de docencia relacionada.

240201524~ Desarrolio de procesos de comunicacion oral y escrita.
REQUISITOS ACADEMICOS:

Formacién en ciencias de la comunicacion, periodismo, lingiistica, filclogia, lenguas
clasicas o modernas, espafiol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL:

Un (1) ano de experiencia laboral en el area seis {B) meses de experiencia docente
220601042 Documentacion de procesos técnicos

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: profesional en: administracién empresarial, negocios:, ingeniero
industrial. Preferiblemente especialista en gestion del talento humano o con
experiencia en recursos humanos, y certificacion en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados; integrar
las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acusrdo con las competencias
a desarrollar.

ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en gestion de taienio humano, gestion de archivos
con certificacion de la competencia laborar vincular a las personas seleccionadas
de acuerdo con la normativa legal vigente y procedimientos organizacionales,

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: veinticuatro {24) meses de experiencia: de ios cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la farmacion profesicnal y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2. treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesisn u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

210201501- Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marce de la
constitucion pelitica y los convenios internacionales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

.
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ALTERNATIVA 1: CAP SENA y experticia en el area tematica derechos humanos
y fundamentales en el trabajo que impartira en su desempeno.

ALTERNATIVA 2: Técnico y experticia en el drea tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartira en su desempeno

ALTERNATIVA 3 : Técnico profesional y experticia en el drea tematica derechos
humanos y Fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefic

ALTERNATIVA 4: tecndlogo o cuatro afcs de formacion universitaria, y experticia
en el area tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartira
en su desempeno

ALTERNATIVA 5. Profesional universitario y experticia en el area tematica
derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartird en su desempefio

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

Experiencia laboral;

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de los cuales cuarenta {40) estaran
relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo
objeto de la formacion Profesional v (8) meses en iabores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Experiencia laboral:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con e! ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el
trabajo y ocho (B) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 3:

Experiencia laboral:

Treinta{30) meses de experiencia de los cuales veinte 1(20) estaran relacionados
con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y diez (10)
meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 4:

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo
y seis (6) meses en labores de docencia

ALTERNATIVA 5:
Experiencia taboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran |

relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en e! trabajo
objeto

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Y
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OPCION 1: Profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociclogia o afines.

OPCION 2: profesional con estudics relacionados en ética, o bioética, o deontologia
© humanisma.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de l0s cuales dieciocho {18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario

230101507 Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de
programas de Actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Licenciado en educacion fisica.

- Profesional en ciencias del deporte.

- Tecnologo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion.
tecnoldgica relacionada con el area de conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

- minima 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempeno.
- experiencia docente minimo de 12 meses.

240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productive y social.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Profesional en ciencias econdémicas o afines

- Profesional en administracion de empresas o afines
- Profesional en mercadeo o afines

- Profesional en ingenieria industriai o afines

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estaran
relacionados con el ejercicic de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesiocnal y doce (12) meses en labores de docengia.

240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos Sociales y laborales seglin los criterios establecidos por el marco |
comun Europeo de referencia para las lenguas.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
Conocimiento. Nivel minimo B2 de suficiencia en ingiés, acreditando mediante una
de |as siguientes pruebas internacionales:

W
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FCE (first certificate in english) bec {vantage o higher)

Cels (vantage o higher) ielts {(minimo 5,5)

Ise ii (integrated skills in english) toef! pbt (minimo 567)

Toell cbt (minimo 227) toefl ibt {minimo 87)

Bulats (b2 en todas las habilidades) cae (cedificate in advanced english) cpe
{certificate of proficiency in english) aptis (B2 en todas las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL

- Minimo 12 meses en la crientacidn de procesos de capacitacion o formacion en la
Lengua extranjera en modalidad presencial.
- Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de
Gestion académica y Ims.
- dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital.
- competencias metodologicas para la orientacién de programas de formacion para
el trabajo y el desarrollo humano.
- Habilidades en comunicacion escrita, solucién de problemas, pensamiento critico,
entendimiento interpersonal, trabajo en equipc y comprension lectora.
- creativo y proactivo.
-preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,

establecido por la direccion de formacion profesional del sena yfo certificado |

relacionado con tutoria virtual expedido en los tres Ultimos anos.
- preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacion del sena.

210601026 Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodelogia estadistica.

REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipe de instructores conformado por profesionales
formados en alguna de las siguientes areas:

Ciencias Administrativas, econdmicas, ingenieria industrial.

ALTERNATIVA 1: titulo profesional en: administracién de empresas, negocios,
plblicos, economistas, ing. industrial, estadigrafos con experiencia en investigacion
aplicada. Preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y
pedagdgicas.

ALTERNATIVA 2: tecndiogos en gestidn empresarial y afines, Con experiencia en
investigacion aplicada. Preferiblemente certificado en normas de competencia
laboral técnicas y pedagégicas

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesicnal y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(12) meses estaran relacionados con el sjercicio de ia profesién u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en laberes de docencia relacionada.

%h
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240201528 Razonamiento cuantitativo

REQUISITOS ACADEMICOS:

-Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de formacion
EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia en docencia

210601027 Registro de informacion haciendo uso de herramientas ofimaticas
REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de |a siguientes areas:

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional en: ingenieria de sistemas, ingenieria de
telecomunicaciones, preferiblemente certificado en normas de competencia laboral
técnicas y pedagogicas.

ALTERNATIVA 2: Tecnologo en analisis y desarrollo de sistemas de informacion,
licenciados en Informética y afines preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
{(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
lz formacion profesional y seis {6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficic objeto de
la formacion profesional y seis (12) meses en labores de docencia relacionada.

240201530 Induccion a la formacion profesional integral
REQUISITOS ACADEMICOS:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion del
Instructor técnico del programa de formacion, los instructores de las competencias
clave y transversales, el profesional de desarrcllo humano. equipo de bienestar y
liderazgo al Aprendiz, relaciones corporativas, administracion educativa,
coordinadores misionales y Académicos en coordinacion con el subdirector de
centro

EXPERIENCIA LABORAL:
- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea cbjeto del desempeno

210201048 Seleccidn de candidatos y vinculacion de trabajadores

¢
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REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1 profesional en: administracién empresarial, negocios, ingenierc
industrial preferiblemente especialista en gestion del talento humano o con
experiencia en recursos Humancs, y certilicacidn en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los Planes de formaciaon concertados; integrar
las tic en los procesos de ensefanza aprendizaje de acuerdo con las competencias
a desarrollar.

ALTERNATIVA 2: tecndloge en gestion de talento humano, con certificacion de la
competencia laborar vincular a las personas seleccionadas de acuerdo con la
normativa legal vigente y procedimientos organizacionales.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesidn u oficio objeto de
la formacion prefesicnal y seis (6} meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2. freinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

220501046 Utilizacidon de herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de la informacion y Ia
camunicacion

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en el area.

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

TECNOLOGO EN
GESTION DEL
TALENTO
HUMANOQ

Cadigo
112005

Version 101

REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipc de instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de las siguientes areas:

- Ciencias economicas o afines

-Formacion Profesional en areas de Administracién Empresarial, Pubiica, ©
Negocios,

- Psicologia, sociologia, comunicacion social y areas de la salud

- Ingenieria industrial o afines

ALTERNATIVA 1.
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Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) ahos estudios universitarios en: ciencias
econdmicas, ingenieria industrial, Administracion publica, de empresas o negocios,
psicologia o areas afines, comunicacion social, sociclogia y ciencias de la salud.

EXPERIENCIA LABORAL:

Preferiblemente con especializacion en gerencia del talento humano, salud
ocupacional o areas afines.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de ios cuales dieciocho {18) meses estaran
relacionados con el ejercicic de la profesion u oficio objeto de la farmacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién
profesional y seis {6) meses en labores de docencia.

PROGRAMA

'PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA
GESTION DE
TALENTO
HUMANO POR
COMPETENCIAS -
METODOLOGIA

Cédigo
122320

Version 1

210201037 Administracion del plan de formacién y desarrollo del talento
humano

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: equipo de profesionales psicologos, administradores {empresas,
negocios, publicos} con experiencia y especializacion en la gestion humana por
competencias laborales: preferiblemente evaluado y certificado en competencias
técnicas y pedagégicas, orientar los procesos formativos presenciales a distancia y
con base en los planes de formacién concertados. Integrar las TIC en los procesos
de ensenanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar en el
estudiante,

ALTERNATIVA 2: tecndlogos en gestion del talento humano, especializacién
tecnoldgica en Gestidn humana; con una certificacion laboral del drea técnica y una
pedagdgica.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
{18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio abjeto de
la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia a distancia, virtual

ALTERNATIVA 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficic objeto de
la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia

210201039 Direccién del Talento Humano.

REQUISITOS ACADEMICOS:
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ALTERNATIVA 1: Equipo de profesionales psicélogos, administradores (empresas,
negocios, Publicos) con experiencia y especializacion en la gestion humana por
competencias laborales: preferiblemente evaluado y certificado en competencias
técnicas y pedagogicas, orientar los procesos formativos presenciales a distancia y
con base en los planes de formacién concertados. Integrar las TIC en los procesos
de ensefianza aprendizaje de acuerdo cen las competencias a desarrollar en el
estudiante.

ALTERNATIVA 2: tecndlogos en gestion del talento humano, especializacion
tecnaldgica en Gestion humana, con una certificacion labora! del area técnica y una
pedagoégica.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro {24} meses de experiencia; de los cuales dieciocho
(18) meses estardn relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacién profesiconal y seis (6) meses en labores de docencia a distancia, virtual

ALTERNATIVA 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia; de los cuales dieciocho
{18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesidn u oficio objeto de
la formacién Profesicnal y doce (12) meses en labores de docencia.

210201023 Seleccion de personal,
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Equipo de profesionales psicologos, administradores (empresas,
negocios, Publicos) con experiencia y especializacién en la gestion humana por
competencias laborales: preferiblemente evaluado y certificado en competencias
técnicas y pedagogicas, orientar los procesos formativos presenciales a distancia y
con base en los planes de formacion concertados. Integrar las TIC en los procesos
de ensenanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a desarrollar en el
estudiante,

ALTERNATIVA 2: tecndlogos en gestion del talento humano, especializacién
tecnoldgica en Gestién humana; con una certificacién laboral del area técnica y una
pedagogica.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
{18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis () meses en labores de docencia a distancia, virtual

ALTERNATIVA 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia,

NOTA: Los Instructores que se contraten para orientar programas de formacion
titulada virtua! o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacion relacionada con
Tutoria Virtual, no inferior a cuarenta {40} horas; tener experiencia certificada de
minimo seis (08) meses como Tutor Virtual, ademas de cumplir con los requisitos
del perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa.
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ESPECIALIDAD GESTION DOCUMENTAL

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

PROGRAMA
210602033~ Actualizacion de bases de datos
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: Titulo profesional universitario en:
Profesional en ciencias de la informacion y la documentacién, bibliotecologia y
archivistica
Profesional en ciencia de la informacion y la documentacion, bibliotecologia y
archivistica
Profesional en sistemas de informacion, bibliotecologia y archivistica.
Profesional en ciencia de la informacion: bibliotecologia, documentacion y
archivistica.
Profesional en ciencia de la informacion bibliotecdlogo (a)
Ingenieria de sistemas con conocimientos en archivistica
las Unidades de infarmacidn.
ALTERNATIVA 2: Titulo de tecndlago en:
Tecnodlogo profesional en computacion
Tecndlogo en sisternas de informacicn
las Unidades de informacion.
EXPERIENCIA LABORAL:
la formacion profesional y seis (6} meses en labores de docencia.
TECNICO EN

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION
DE ARCHIVOS

Cédigo
134400

Version 1

Certificacion de formacidn en implementacién procedimientos de digitalizacion en

Certificacion de formacion en implementacion procedimientos de digitalizacion en

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio cbjetc de

ALTERNATIVA 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de 1a profesion u oficio objeto de
la formacion Profesional y seis (8) meses en labores de docencia.

220601501 - Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
vigente.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion en
gestion ambiental 0 educacion ambiental.
Ingeniero ambiental, ecdlogo o profesiones afines con farmacién en seguridad ¥

salud en el trabajo.
N GTH-F-076 V01
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Protesional con especializacién en gestion ambiental y seguridad y salud en el
trabajo.

Tecndlogo en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud en
el tfrabajo.

Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacidn
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

240201524- Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo, linglistica, filologia,
lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL:

Un (1) afo de experiencia laboral en el area seis (8) meses de experiencia docente
210602034- Digitalizacién de documentos de archivo.

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: titulo profesional universitario en:

Profesional en ciencias de la informacion y la documentacion, bibliotecologia y
archivistica

Profesional en ciencia de la informacion y la documentacion, bibliotecologfa y
archivistica

Profesional en sistemas de informacion, bibliotecologia y archivistica.
Profesional en ciencia de la informacion: bibliotecologia, documentacion y
archivistica.

Profesional en ciencia de la informacion biblictecdlogo {a)

Ingenieria de sistemas con conocimientos en archivistica

Certificacion de formacion en implementacion procedimientos de digitalizacion en
las Unidades de informacian.

ALTERNATIVA 2: Titulo de tecndlogo en;

Tecndlogo profesional en computacian

Tecndlogo en sistemas de informacion

Centificacidn de formacion en implementacion procedimientos de digitalizacidn en
las Unidades de informacién,

EXPERIENCIA LABORAL:
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ALTERNATIVA 1: Veinticuatro {24} meses de experiencia: de los cuales dieciocho |
{18) meses estaran relacionados con el ejercicio de 1a profesion u oficio objetc de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis {36) meses de experiencia; de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio cbjeto de
la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

210201501- Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Abogado, cap sena y experticia en el area tematica derechos
humanos y fundamentales en el trabajo que impartird en su desempeno.

ALTERNATIVA 2: Tecnico y experticia en el area tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartira en su desempeno

ALTERNATIVA 3 : Técnico profesicnal y experticia en el drea tematica derechos
humanos y Fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio

ALTERNATIVA 4: tecnologo o cuatro anos de formacién universitaria, y experticia
en el area tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que
impartira en su desempefc

ALTERNATIVA 5: Profesional universitario y experticia en el area tematica
derechos humanas y Fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

Experiencia laboral:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de los cuales cuarenta {40) estaran
refacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo
abjeto de la formacién Profesional y {8} meses en labores de docencia.

Experiencia laboral;

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho (28) meses
estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en e!
trabajo y ocho {8) meses en labores de docencia.

Experiencia laboral:

Treinta(30) meses de experiencia de los cuales veinte {(20) estaran relacionados
con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y diez {10)
meses en labores de docencia.

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses
estaran Relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en
el trabajo y seis (6) meses en labores de docencia.
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Experiencia laboral;

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de l0s cuales dieciocho (18) meses
estaran Relacionados con el gjercicio en derechos humanos y fundamentales en
el trabajo objeto.

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura
de paz.

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia,
o antrapologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.

ALTERNATIVA 2: profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia 0 Humanisma.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran Relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

230101507 Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de Actividad fisica en los contextos productivos y sociales,

REQUISITOS ACADEMICOS:

Licenciade en educacién fisica.

- Profesional en ciencias del deporte.

-Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion
Tecnologica relacionada con el drea de conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

- minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempena.
- experiencia docente minimo de 12 meses.

240201529 Gestionar procesos propios de {a cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productive y social.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Profesional en ciencias econémicas o afines

- profesional en administracion de empresas o afines
- profesional en mercadeo ¢ afines

- profesional en ingenieria industrial o afines

EXPERIENCIA LABORAL:
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Veinticuatra (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses
estaran Reiacionados con el ejercicio de Ia profesidn u oficio objeto de 1a
formacion profesionai y Doce (12) meses en lahores de docencia.

240202501 interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos Sociales y laborales segun los criterios establecidos por el marco
comin Europeo de referencia para las lenguas.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
Conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una
de las siguientes pruebas Internacionales:

Fce (first certificate in english) bec {vantage o higher)

Cels {vantage o higher) ielts {minimo 5,5)

Ise ii (integrated skills in english) taefl pbt (minimo 567)

Toetl cbt {minimo 227) toefl ibt (minimo 87)

Bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe
{certificate of Proficiency in english} aptis (b2 en todas las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL:

- Minima 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en
la Lengua extranjera en modalidad presencial.

- Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de gestion
Académica y Ims.

- Dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital.

- Competencias metodolégicas para la orientacion de programas de formacion

para el trabajo y el desarrolloc humano.

- habilidades en comunicacion escrita, solucién de problemas, pensamiento critico,
Entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprension lectora.

- creativo y proactivo.

- preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,

establecido por ia direccion de fermacion profesional del sena y/o certificado

relacionado con tutoria

Virtual expedide en [os tres dltimas anos.,

- preferiblemente: conocimiento de ia metodologia de formacion del sena

210602021 - Organizacion de archivos de gestion.
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional universitario en;

Profesional en ciencias de [a informacién y la documentacion, bibliotecologia y
archivistica

Profesional en ciencia de la informacion y la documentacion, bibliotecologia y
archivistica

Profesional en sistemas de informacion, biblictecologia y archivistica.
Profesional en ciencia de la informacion: bibliotecologia, documentacion y

archivistica. i !
Profesional en ciencia de la informacién bibliotecologe (a) - NE

N
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Certificacion de competencias laborales en las ncl: organizar archivos de gestion,
orientar

Los procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados.

Integrar las tic en los procesos de ensefanza aprendizaje evaluacion de acuerdo
con las Competencias a desarrollar en el aprendiz.

ALTERNATIVA 2: Titulo de tecndlogo en:
Administracion documental
Gestion documental

EXPERIENCIA LABORAL.:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
{18} meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis {(6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el ejercicico de la profesion u oficio objeto de
la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia

210602032 Atencion y servicio de informacién al usuario.
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional universitario en:

Profesional en ciencias de la informacion y la documentacion, bibliotecologia y
archivistica

Profesional en ciencia de la informacion y la documentacion, bibliotecologia y
archivistica

Profesional en sistemas de informacién, bibliotecologia y archivistica
Profesional en ciencia de la informacion: bibliotecoiogia, documentacion y
archivistica.

Profesional en ciencia de la informacion biblictecologo (a)

Certificacion de competencias laborales en {as ncl: prestar el servicio de
informacion de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

ALTERNATIVA 2: titulo de tecndiogo en:

Administracion documental

Gestion documental

Certificacion de competencias laborales en las ncl: prestar el servicio de
informacién de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran Relacionados con el ejercicio de {a profesion u oficio objeto de |a
farmacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta {30) meses estaran
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Relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la farmacion
profesional y Seis (6) mases en labores de docencia.

240201528 Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales,

REQUISITOS ACADEMICOS:

-Licenciado en matematicas ¢ ingeniero afin al programa de formacion.
EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia en docencia.

240201530 Induccion a la formacién profesional integral.
REQUISITOS ACADEMICOS:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere ia participacién del
Instructor técnico del programa de formacidn, los instructores de las competencias
clave y transversales, el profesional de desarrollo humano, equipo de bienestar y
liderazgo al Aprendiz, relaciones corporativas, administraciéon educativa,
coordinadores misionales y Académicos en coordinacion con el subdirector de
centro

EXPERIENCIA LABORAL

- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desemperfio
210602001 Tramite de documentos.

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1. titulc profesional universitario en:

Profesional en ciencias de la infermacién y ta documentacion, bibliotecologfa y
archivistica

Profesional en ciencia de la informacion y la documentacion, bibliotecologia y
archivistica

Profesional en sistemas de informacion, bibliotecologia y archivistica.
Profesional en ciencia de la informacion: biblictecologia, documentacién y
archivistica.

Protesional en ciencia de la informacion biblictecdlogo (a)

Certificacion de competencias laborales en las ncl: tramite, orientar los procesos
Formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados.
Integrar las tic en los procesos de ensenanza aprendizaje evaluacién de acuerdo
con las competencias a desarrollar en et aprendiz.

ALTERNATIVA 2: titulo de tecndlogo en:
Administracidn documental
Gestién documental

Certificacion de competencias iaborales en las ncl: tramite, orientar los procesos

\'N
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las tic en los procesos de ensefanza aprendizaje evaluacién de acuerdo con las
competencias a desarrollar en el estudiante.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: veinticuatre (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
{18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis {6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: treinta y seis {36) meses de experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficic objeto de
la formacién Profesional y seis (8) meses en labores de docencia

220501046 Utilizacion de herramientas informaticas.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Ing. sistemas; tecndlogo o profesional en areas afines con tecnologias de fa
informacidn y La comunicacion

EXPERIENCIA LABORAL.:
Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales dece (12)

meses estaran refacionados con el ejercicio de 1a profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en el area

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
210601004
Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
Politicas de la organizacion
210601007
Coordinar los procesos de la organizacion de acuerdo con las politicas y
Normatividad vigente.
TeesTon® | 240201500
BIBLIOTECARIA Promover la interaccidn idénea consigo mismo, con los demas y con la
Naturaleza en los contextos laboral y social.
g?ﬂ'gg 240201501
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
Ve’:'m‘ 240201502

Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

250601005
Disenar estrategias para recuperacién de informacion de acuerdo con
Metodologia y politicas.

250601009
Ejecutar programas de promocién y animacion a la lectura y ia escritura,

Segun los planes establecidos.
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250601011
Generar bases de datos de acuerdo con procedimientos establecidos.

250601015
Prestar el servicio de informacién y consulta a usuarios de acuerde con sus
Requerimientos, politicas institucionales, y términos establecidos en la ley.

250601016
Registrar informacién de colecciones bibliograficas de acuerdo con
Procedimientos establecidos.

250601017
Preparar material bibliografico de acuerdo con criterios de almacenamiento.

250601021
Apoyar seleccién de materiales de la unidad de informacién, de acuerdo con
Politicas institucionales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Profesional universitario graduado en: Ciencias de la Infarmacién o
Biblictecologia, Ingenieria de sistemas; Ingenieria industrial; Administracién de
Empresas, Finanzas, Estadistica, Mercadotecnia; Comunicador social.
Profesional universitario graduado en espariol y Literatura o &reas relacionadas
Tecndlogos en Bibliotecas; o Servicios administrativos. Sistemas de informacion;
Gestidn Logistica ¢ afines

Expertos en logistica de eventos; servicio al cliente y en promocion y animacion a
la lectura y la escritura.

Profesional educacion fisica, recreacion y deportes,

Profesional ciencias de la salud ocupacional.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesién
Preferiblemente con experiencia en Gestidén de Bibliotecas
Pedagdgica basica y formacién por el enfoque de competencias.
Formacion por proyectos.

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

210601001
Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas,
Siguiendo la norma técnica y la legislacién vigente.

210601007
Coordinar las actividades del talento humano asignado, teniendo en cuenta
Las funciones de la unidad administrativa

210601011

Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion
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TECNOLOGO 240201500
GESTION Promover la interaccion idonea consigo mismo, ¢on los demas y con la

DOCUMENTAL Naturaleza en los contextos laboral y social.

Cédigo 240201501

521213 Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Version 240201502

2 Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

250601001
Tramitar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad vigente
y Con la politica institucional.

250601003
Controlar los documentos de archivo de acuerdo con la normatividad
Vigente y con las necesidades institucionales,

250601012

Administrar tecnologias de informaciéon como apoyo al sistema integrado de
Conservacion de los documentos de archivo de acuerdo con la nermatividad
Vigente y la tecnologia disponible

250601015
Prestar el servicio de informacién y consulta a usuarios de acuerdo con sus
Requerimientos, politicas institucionales, y términos establecidos en la ley.

250601028
Organizar archivo central de acuerdo con normatividad vigente y politicas
Institucionales.

250601029
Organizar archivos de gestion de acuerdo con normatividad vigente y
Politicas institucionales.

250601030
Organizar fondos acumulados de acuerdo con normatividad vigente y
Politicas institucionales

REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en

alguna de las siguientes areas:

- Ciencias de {a Informacion y la Documentacion o Archivistica

- Administracion de Empresas

- Ingenieria Industrial

- Psicologia

- Ingenieria de Sistemas

- Licenciatura en Ling{iistica

- Carreras afines al programa de fermacion.

ALTERNATIVA 1. S .. __J
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Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudias universitarios en: Ciencias de la
Informacion y la Documentacion o Archivistica, Administracion de Empresas,
Ingenieria Industrial, Psicologia, Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en
Lingdistica o afines.

ALTERNATIVA 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afos estudios universitarios en: Ciencias
de la Informacidn y la Documentacion o Archivistica, Administracion de Empresas,
Ingenieria Industrial, Psicologia, Ingenieria de Sistemas, Licenciatura en
Lingilistica o afines.

Preferiblemente con especializacion en archivistica o afines.

EXPERIENCIA LABCORAL:

ALTERNATIVA 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses
estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Treinta y seis {36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacian
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICQ
250601011 - Generacién de bases de datos.
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:
Titulo profesional en ingenieria de sistemas con especializacién en gestion
ESPECIALIZACION | Documental y/o sistemas de informacién
TECNOLOGICA
GESTION DE EXPERIENCIA LABORAL:
DOCUMENTOS
ELECTRONICOS | ALTERNATIVA 1.
Cdédigo Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
511312 Estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
Profesiconal y seis (8) meses en labores de docencia
Version 1 210601008 Organizacién de documentos electrénicos

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1.

N
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Titulo profesional en ciencia de la informacién, documentacion o archivistica Y/o |

areas administrativas con formacién en gestién documental o sistemas de
informacion

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
Estaran relacionados con el ejercicio de la profesian u oficio abjeto de la formacion
Profesional y seis {6) meses en labores de docencia.

250601036 Preservacion de documentos de archivo electronicos,
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1;

Titulg profesional en ciencia de la informacion, documentacidn ¢ archivistica Y/o
areas administrativas con formacion en gestién documental o sistemas de
informacion

ALTERNATIVA 2:

Ingeniero de sistemas, con especializacion en sistemas de informacion
EXPERIENCIA LABORAL;

ALTERNATIVA1Y 2

Veinticuatro (24} meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses
Estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
Profesional y seis {(8) mases en labores de docencia

NOTA: Los Instructores que se contraten para orientar programas de formacion
titulada virtual o titulada a distancia, deberan acreditar capacitacion relacionada con
Tutoria Virtual, no inferior a cuarenta (40} horas; tener experiencia certificada de
minimo seis {06} meses como Tutor Virtual, ademas de cumplir con los requisitos
del perfii establecido en los disefos curricutares de cada programa.

ESPECIALIDAD GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

TECNICO EN
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES

220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerde con las politicas organizacionales y la normatividad
vigente.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional especializado en seguridad y saiud en ei trabajo con formacion en

gestién ambiental o educacién ambiental.
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COMERCIALES Y | ingeniero ambiental, ecologo o profesiones afines con formacion en seguridad y
FINANCIERAS salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el
Cédigo trabajo.
133100 Tecndlogo en control ambiental con formacidn demostrada en seguridad y salud
en el trabajo.
Version 1 Tecndlogo en salud ocupacional ¢ sequridad y salud en el trabajo con formacion

en gestion ambiental.
EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el gjercicic de ia profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

210601020 — Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Alterpativa 1:

Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento

En:

- Administracion de empresas.

- Comunicacion social.

- Mercadeo y publicidad.

- ingenieros,

Alternativa 2;

Tecndlogo o cuatro afos de formacion universitaria asociada a los programas de
Formacién profesional que impartirda en su desempefio y de acuerdo al nicleo
basico de conocimiento definido para el area tematica:

- tecndlogo en gestidn empresarial, tecndlogo en gestion bancaria y de entidades
Financieras, tecndlogo en gestion integral del riesgo en seguros, tecndlogo en
gestion Integral en fondos de pensiones y cesantias, tecndloga en gestion de
negoecios, tecndlogo en gestion de negocios fiduciarios, tecnologo en gestion
financiera y de tesoreria y tecnologo en gestion financiera y contable.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el gjercicio de fa profesién u oficio objeto de
la formacién profesional y seis (8) meses en Iabores de docencia en las areas objeto
de la formacidn.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y doce {12) meses en labores de docencia objeto
de la formacion.

240201524- Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos,
teniendo en cuenta situaciones de orden social, personal y

\
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REQUISITOS ACADEMICOS:
Formacion en ciencias de la comunicacion, periodisma, lingiistica, filologia,
lenguas clasicas o modernas, espafol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL:
Un (1) afio de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia docente

210201501- Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los convenios internacionales

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: CAP SENA y experticia en el area tematica derechos humanos
y fundamentales en el trabajo que impartird en su desempeno.

ALTERNATIVA 2: Técnico y experticia en el area tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartira en su desempenfo.

ALTERNATIVA 3 : Técnico profesional y experticia en el rea tematica derechos
humanos y Fundamentales en el trabajo que impartird en su desempefo.

ALTERNATIVA 4: Tecndlogo o cuatro anos de farmacién universitaria, y
experticia en el area tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo
que impartira en su desempefo

ALTERNATIVA 5: Profesional universitario y experticia en el rea tematica.
EXPERIENCIA LABORAL:

Alternativa 1. Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de los cuales cuarenta
{40} estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales
en el trabajo abjeto de la formacion profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis {36) meses de experiencia: de los cuales veintiocho
(28) meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y ocho (8) meses en labores de docencia.

Alternativa 3: Treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinte (20) estaran
relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo
y diez (10) meses en labores de docencia.

Alternativa 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estardn relacionados con el gjercicic en derechos humanos y fundamentales
en el trabajo y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 5: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)

meses estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales
en el trabajo objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.
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240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y

social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura

de paz. i
|

REQUISITOS ACADEMICOS:

OPCION 1: Profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociolegia o afines,

OPCION 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o ;
deontologia o Humanisme. :

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de [os cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y Seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario

230101507 Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de
programas de Actividad fisica en los contextes productivos y sociales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Licenciado en educacion fisica.

- Profesional en ciencias del deporte.

- Tecnologo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion
tecnolbgica relacionada con el area de conocimiento.

EXPERIENCIA LABCRAL:

- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desemperio.
- Experiencia docente minimo de 12 meses.

240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de ios
contextos productivo y social.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Profesional en ciencias econémicas o afines

- Profesiona! en administracion de empresas o afines
- Profesional en mercadeo o afines

- Profesional en ingenieria industrial ¢ afines

EXPERIENCIA LABCRAL.:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objetc de ia formacién
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.
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240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos Sociales y laborales segin los criterios establecidos por el marco
comtun Europeo de referencia para las lenguas.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesicnal con titulo en licenciatura en idiomas ¢ profesional en cualquier area de
Conocimiento. Nivel minimo B2 de suticiencia en inglés, acreditado mediante una
de las siguientes pruebas Internacionales:

Fce (First Certificate In English)

Bec (Vantage O Higher)

Cels (Vantage O Higher)

leits (Minimo 5,5)

Ise li {Integrated Skills In English)
Toefl Pbt (Minimo 567)

Toefl Cbt (Minimo 227)

Toefl Ibt (Minime 87)

Bulats {B2 En Todas Las Habilidades)
Cae (Certificate In Advanced English)
Cpe (Centificate Of Proficiency In English)
Aptis (B2 En Todas Las Habilidades)

Preferiblements: Estar certificadoc en el curso de instructer virtual vigente,
establecido por la direccién de formacion profesional del SENA y/o certificado
relacionado con tutoria virtual expedido en los tres Qitimos anos.

EXPERIENCIA LABORAL

- Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacidn o formacion en
la Lengua extranjera en modalidad presencial.

Preferiblemente: conocimiento de {a metodologia de formacion del SENA.
240201528 Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

-Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de formacion
EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia en docencia.

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodofogia y
normativa

REQUISITOS ACADEMICOS:
Alternativa 1;

Ef programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
contormado por profesionales de las siguientes dreas:

Y
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Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de:

A. Contaduria publica: preferiblemente con: O especializacién en tributaria,
finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares Internacionales (NIIF-NIC) o
diplomado en estandares internacicnales (NIIF-NIC) y manejo de paquete
ofimatica, excel, software contable, financierc y de ndmina.

O certificacion de competencias laborales en normas técnicas y pedagogicas.

O tarjeta profesicnal en los casos exigidos por [a ley,

B. Economista y administrador de empresas: preferiblermente con:

O actualizacién en NIIF y NIC, (normas internaciones de informacion financiera y
de contabilidad), o diplomade en estandares internacionates (NIIF-NIC) y manejo
de excel, Software contable, financiero y de nomina.

O tarjeta profesional en los casos exigidos por [a ley

Alternativa 2:

A. Titulo de tecnologo en el nicleo basice de conocimiento de contaduria publica;
Tecndlogo en centabilidad y finanzas o cuatro anos de estudio aprobados en
contaduria Piblica.

O preferiblemente con actualizacién en NIIF y NIC, (normas internaciones de
informacidn financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (NIIF-NIC) y manejo de excel, software contable, financiero y de
nomina

EXPERIENCIA LABORAL:

Alternativa 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesional: de
los cuales doce {12) meses estaran relacionados con el ejercicio de Ia profesion u
oficio objeto de la Formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia
y con el programa de Formagcidn.

Alternativa 2:

Treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de
estudios: de los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el gjercicio
de la profesion u oficio objete de ta formacion profesional y doce (12) meses en
lahores de docencia y con el programa de formagion,

240201530 Resultado de aprendizaje de la induccion
REQUISITOS ACADEMICOS:

Para el desarrallo integral de esta competencia se requiere la participacion del
Instructor técnico del programa de formacion, los instructores de las competencias
clave y transversales, el prafesional de desarrollo humano, equipo de bienestar y
liderazgo al Aprendiz, relaciones corporativas, administracion educativa,
coordinadores misionales y Académicos en coordinacion con el subdirector de
centro

EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desemperfio

%_
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220501046 Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacioén

REQUISITOS ACADEMICOS:

Tecndlogo o profesional en areas afines ¢on tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicic de la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia en el area.

 PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

220601501 - Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental o educacidn ambiental.

Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacion en seguridad y
Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en ai

Tecndlogo en control ambiental con formacion demostrada en seguridad y salud

Tecndlogo en salud ccupacional o seguridad y salud en e! trabajo con formacion

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de fa formacién
profesional y seis {6) meses en labores de docencia.

PROGRAMA
el trabajo.
salud en el trabajo.
trabajo.
en el trahajo.
TECNICO EN en gestién ambiental.
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
Codigo
134101
Version 1

210601020 - Atencién y servicio a clientes.

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Administradar de empresas, profesional en gestion empresarial. |
Comunicador social - Periodista. Formacién Profesional en Ciencias '

Administrativas, Humanas, sociales o afines. Preferiblemente especialista y/o
actualizacion en servicio al cliente. Centificado de competencias iaborales en:
Orientar los procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
Concertados. Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo
con las competencias & orientar.

Ny
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ALTERNATIVA 2: Tecnologo en gestion empresarial o areas afines, o cuatro {4)
anos de estudios universitarios en ciencias economicas, ingenieria, mercadeg,
logistica o areas afines (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais}),

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho {18) meses estaran relacionados con el gjercicio de fa profesién u oficio
objeto de la formacion Profesional y seis (8) meses en labores de docencia
relacionada.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién Profesional y doce {12) meses en labores de
docencia relacionada.

240201524- Desarrollo de procesos de comunicacion oral y escrita.
REQUISITOS ACADEMICOS:

Formacion en ciencias de la comunicacion, periodismo, linglistica, filologia,
lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura.

EXPERIENCIA LABORAL:

Dos (2) afios de experiencia laboral en el area seis (6) meses de experiencia
docente

210201501- Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Abogado, CAP SENA y experticia en el drea tematica
derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartira en su desempeno.

ALTERNATIVA 2: Técnico y experticia en el drea tematica derechos humanos y
fundamentales en el trabajo que impartird en su desempefio.

ALTERNATIVA 3 : Tecnico profesional y experticia en el area tematica derechos
humanos y Fundamentales en el trabajo que impartira en su desemperio.

ALTERNATIVA 4: tecndlogo o cuatro anos de formacidn universitaria, y experticia
en el area temética derechas humanos y fundamentalas en el trabajo gue
impartird en su desempefo.

ALTERNATIVA §: Profesional universitario y experticia en el area tematica
derechos humanos y Fundamentales en el trabajo que impartira en su
desempeno.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1:

Wy
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Experiencia laboral:

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de ios cuales cuarenta (40) estaran
relacionados con el gjercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo
objete de la formacidn Profesional y {(8) meses en labores de docencia

ALTERNATIVA 2:

Experiencia laboral:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veinte y ocho {28) meses
estaran relacionados con el gjercicio en derechos humanos y fundamentales en el
trabajo y ocho {8) meses en labores de docencia

ALTERNATIVA 3:

Experiencia laboral:

Treinta{30) meses de experiencia de los cuales veinte t(20) estaran relacionados
con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y diez (10)
meses en labores de docencia

ALTERNATIVA 4:

Experiencia laberal:

Treinta (36) meses de experiencia: de los cuales veinte t{20) estaran relacionados
con ef ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el trabajo y diez (10)
meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 5:

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24} meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio en derechos humanos y fundamentales en el
trabajo objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

210601024 - Elaboracién de decumentos.

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional en: comunicacién social, licenciados en
espanol linglistica, ciencias de la comunicacion y afines., preferiblemente
certificado en normas de competencias laborales técnicas y pedagdgicas.
ALTERNATIVA 2: Tecnologo en gestion administrativa, y afines preferiblemente
centificado en Normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas (esta

alternativa aplica para zonas y provincias del pais) (esta alternativa aplica para
zonas y provincias del pais)

EXPERIENCIA LABORAL:

¥
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ALTERNATIVA 1. veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciccho
(18) meses estaran relacicnados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
{a formacian profesional y seis (6) meses en labores de docencia

ALTERNATIVA 2: veinticuatro (24) meses de experiencia; de los cuales dieciccho
(18) meses estaran relacicnados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
fa formacién profesional y seis {(6) meses en labores de docencia

240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura
de paz.

REQUISITOS ACADEMICOS:

OPCION 1: Profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, ¢ trabajo sociai, o sociologia o afines.

OPCION 2: profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia o Humanismo.

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro {24} meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses
estaran Relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objete de la
formacion profesional y Seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario

230101507 Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de Actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Licenciado en educacion fisica.

- profesional en ciencias del depaorte.

- tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion.
tecnolégica relacicnada con el area de conocimiento.

EXPERIENCIA LABORAL:

- minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempenio.
- experiencia docente minimo de 12 meses.

240201529 Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

REQUISITOS ACADEMICOS:

- Profesional en ¢iencias econdomicas o afines

- profesional en administracién de empresas o afines
- profesional en mercadeo o afines

- profesional en ingenieria industrial o afines

Y

N GTH-F-076 V01




0030

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

EXPERIENCIA LABORAL:

Veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho {12) meses
estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formagcidn
profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

240202501- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos Sociales y laborales segin los criterios establecidos por el marco
comun Europeo de referencia para las lenguas.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Profesional con tituto en licenciatura en idiomas o profesional en cuaiquier area de
Conocimiento. Nivel minimo b2 de suficiencia en ingiés, acreditado mediante una
de las siguientes pruebas Internacionales:

Fce (first certificate in english) bec {(vantage o higher)

Cels (vantage o higher) ielts {minimo 5,5}

Ise ii (integrated skills in english) teefl pbt {minimo 567)

Taefl cbt {minimo 227) toefl ibt {(minimo 87)

Bulats (b2 en todas las habilidades) cae {certificate in advanced english) cpe
{certificate of Proficiency in english} aptis (b2 en tcdas las habilidades)

EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en
la lengua extranjera en medalidad presencial.

- Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de
Gestion académica y Ims.

- dominio demostrado en ofimatica e internet /o ciudadania digital.

- competencias metodologicas para la orientacién de programas de formacién
para el Trabajo y el desarrollo humano.

- habilidades en comunicacion escrita, solucion de problemas, pensamiento
critico, entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprensian lectora.
- creativo y proactivo.

- preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,
estabiecido por la direccidn de formacion profesional del sena y/o certificado
relacionado con tutoria virtual expedido en los tres Gltimos anos.

- preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacion del sena

240201528 Razonamiento cuantitativo.

REQUISITOS ACADEMICOS:

-Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de formacién
EXPERIENGIA LABORAL:

Minimo 12 meses de experiencia en docencia

210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa
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REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: fitulo profesional en: Contaduria publica, y afines,
preferiblemente certificade en normas de competencia laboral técnicas vy
pedagodgicas.

ALTERNATIVA 2: tecndlogo en gestion contable y financiera, licenciados en
comercio y afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral
técnicas y pedagagicas. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais).

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro {24) meses de experiencia: de las cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de ta profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y doce {12} meses en labores de docencia.

210601027 Registro de informacién haciendo uso de herramientas
ofimaticas.

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional en: ingenieria de sistemas y afines, ingenieria
de Telecomunicaciones, Ingenierfa de Sistemas preferiblemente certificado en
normas de competencia laboral Técnicas y pedagogicas.

ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en andlisis y desarroilo de sistemas de informacidn,
licenciados en Informatica y afines preferiblemente certificado en normas de
competencia laboral ténicas y pedagdgicas (esta alternativa aplica para zonas y
provincias det pais.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia,

ALTERNATIVA 2: veinticuatrc (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesicnal y seis (6) meses en labores de docencia relacionada.

240201530 Induccion a la formacién profesional integral,
REQUISITOS ACADEMICOS:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion del

Instructor técnico del programa de formacion, los instructores de las competencias
clave y transversales, el profesional de desarrollo humano, equipo de bienestar y
liderazgo al Aprendiz, relaciones corporativas, administracion educativa,

\
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coordinadores misionales y Académicos en coordinacion con e! subdirector de
centro; administradores, psicologos, trabajadores sociales y afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objetc del desempefio
210602001 - Tramite de documentos.

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional en: ciencias de la informacion, la
documentacion Bibliotecologia y archivistica, y afines, preferiblemente certificado
en normas de Competencias laborales técnicas y pedagogicas.

ALTERNATIVA 2: tecndlogo en gestion documental, ¢ afines preferiblemente
certificado en Normas de competencia laboral técnicas y pedagégicas. (esta
alternativa aplica para zonas y pravincias del pais).

EXPERIENCIA LABORAL.:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho {18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacion profesional y seis {6) meses en labores de docencia

ALTERNATIVA 2: veinticuatro {24) meses de experiencia: de los cuales dieciccho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de
la formacion profesional y doce {12} meses en labores de docencia.

220501046 Utilizacion de herramientas informaticas.
REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: Profesional en areas afines con tecnologias de la informacion y
la comunicacidn.

ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en Sistemas de Informacion y Comunicacion.
EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro meses (24) de experiencia: de los cuales diez y 5'
ocho (18) meses estaran relacienados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia en e} area.

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia; de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de ia profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12} meses en labores de docencia en el
area.

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

210601001
Producir los dacumentos que se originen de las funciones administrativas,
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TECNOLOGO EN
GESTION
ADMINISTRATIVA

Codigo
122115

Version 100

Siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente.

210601002
Organizar eventos que promuevan las refaciones empresariales, teniendo en
Cuenta el objeto social de la empresa.

216501003
intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento
Organizacional que se deriven de la funcién administrativa

210601006
Proponer programas de capacitacion para el personal de la unidad
Administrativa, de acuerdo con las politicas de la organizacién

210601007
Coordinar las actividades del talento humano asignado, teniendo en cuenta
Las funciones de la unidad administrativa

210601008
Organizar la documentacidn teniendo en cuenta las normas legales y de la
Organizacion

210601010
Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con ifas
Politicas de la organizacion.

210601011
Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacién

210601012
Aplicar tecnologias de la informacion teniendo en cuenta las necesidades de
La unidad administrativa.

210601013
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
Organizacionales.

2402015090
Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la
Naturaleza en los contextos laboral y social.

240201501
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

240201502
Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de las siguientes areas:

- Ciencias de la Informacion, la Documentacién o Archivistica
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- Administracion o Contaduria

- Ingenieria Industriat

- Estadistica

- Carreras afines al programa de formacién.

Alternativa t.

Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la
Informacion y la Documentacion o Archivistica, Administracion ¢ Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.

Alternativa 2.

Titulo de Técnico Profesional ¢ Tres (3} afios estudios universitarios en; Ciencias
de la Informacion y la Documentacion o Archivistica, Administracion o Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica o afines

EXPERIENCIA LABORAL:

Preferiblemente con especializacion en archivistica o afines.

Alternativa 1.
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran i
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formamon !
profesional y seis (8} meses en labores de docencia. :

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

TECNOLOGO EN
GESTION DE LA
PROPIEDAD
HORIZONTAL

Codigo
122201

Version 2

210101005
Dirigir el talento humano seglin necesidades de la organizacion.

210601001
Producir los documentos que se originen de las funciones administrativas,
Siguiendo la norma técnica y la legislacion vigente.

210601002
Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariales, teniendo en
Cuenta el objeto social de la empresa.

210601004
Distribuir los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
Politicas de la organizacion

210601005
Inventariar los materiales, equipos y elementos, teniendo en cuenta las
Politicas de la organizacién.

210601008
Organizar la documentacidn teniendo en cuenta ias normas legales y de la

Organizacion

A
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210601010
Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las
Politicas de la organizacién,

210601011
precesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacion

210601013
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
Organizacionales.

210601015
Desarrcllar programas de mejoramiento de acuerdo con normas y
Legislacion vigente.

210601016
Contratar productos y servicios para la propiedad horizontal de acuerdo
Con normas y legistacion vigentes.

240201500
Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con ia
Naturaleza en los contextos laboral y social.

240201501
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

240201502
Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por:
Formacion Profesional en areas de Ingenieria Industrial, Contador Publico,
Economia, Administracién Empresarial, Publica y Negocios.

Derecho con enfasis en derecho comercial y laboral

Psicologia, Sociologia con énfasis en solucion de conflictos.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion
Preferiblemente con especializacién en Propiedad Horizontal

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

TECNOLOGO EN
GESTION
EMPRESARIAL

Cdédigo
621201

Version 102

210101005
Dirigir el talento humano seg(in necesidades de la organizacién.

210101023
Controlar los inventarios segun indicadores de rotacién y métodos de

210201033
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Administrar la salud ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica |
Legal vigente y tas politicas de la organizacién.

210501002
Organizar eventos que promuevan las relaciones empresariaies, teniendo en
Cuenta el objeto social de ta empresa.

2106010023
Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento
Organizacional que se deriven de la funcién administrativa

210601009

Generar propuestas de mejoramiento del ambiente organizacional de
acuerdo

Con la funcidn de la unidad administrativa.

210601010
Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las
Politicas de la organizacién.

210601011

Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion |

210601013
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
Organizacionales.

210601014

Proponer alternativas de solucién que contribuyan al logro de ios objetivos
De acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones
Asignadas por fa organizacion.

240201500
Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
Naturaleza en los contextos laboral y social.

240201501
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

240201502
Producir textos en inglés en forma escrita y oral.

260101001
Proyectar el mercade de acuerdo con el tipo de producto o servicio y
Caracteristicas de los consumidores y usuarios

260101016
Planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y
Expectativas de los clientes y a los objetivos de la empresa.

REQUISITOS ACADEMICOS:

(\'}[ GTH-F-076 V01

T\




SENA

‘3
FORMATO ANALISIS DEL SECTCR 00 uO

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de las siguientes areas:

- Ciencias economicas o afines

- Mercadeo

- Ingenieria industrial o afines

- Logistica o afines

ALTERNATIVA 1.

Titulo de Tecndlogo o cuatro {4) afios estudios universitarios en: ciencias
economicas, ingenieria industrial, mercadeo, logistica o afines.

ALTERNATIVA 2.

Titulo de Técnico Profesional o Tres (3} afos estudios universitarios en: ciencias
econémicas, mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.

EXPERIENCIA LABORAL:

Preferiblemente con especializacion en area objetce de conocimiento o en
docencia y pedagogia

ALTERNATIVA 1.

Veinticuatro {24} meses de experiencia: de los cuales dieciocho {18) meses
estaran relacionados con ei gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ALTERNATIVA 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

240101005 Diagndstico de la situacién de la empresa
REQUISITOS ACADEMIGCOS:

ALTERNATIVA 1:

Administrador de empresas, ingeniera industrial, profesional en gestion
Empresarial. Contador publico. Formacion profesional en ciencias administrativas
o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacion en administracion financiera
y gestion de proyectos. Preferiblemente evaluado y certificado en NCL técnicas y
pedagdgicas.

EXPERIENCIA LABCORAL.:

ALTERNATIVA 1:

Veinticuatra (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
Profesional y seis (6) meses en labores de docencia
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ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA
DIAGNOSTICO Y
ANALISIS
ORGANIZACIONAL
PARA UNIDADES
PRODUCTIVAS

Cddigo
122145

Version 1

Al menos 12 meses de una experiencia empresarial relacionada y consultoria
empresarial.

210601014 PROPUESTA DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION.
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1:

Administrador de empresas, ingeniero industrial, profesional en gestién
Empresarial. Contador publico. Formacién profesional en ciencias administrativas
o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacidén en administracion
financiera y gestion de proyectos. Preferiblemente certificado de competencias
laborales técnicas y pedagogicas

ALTERNATIVA 2: !

Tecndlogo en gestion empresarial o tecndloge en formulacion de proyectos
o0 areas afines o cuatro (4} afios de estudios universitarios en ciencias i
econdmicas, ingenieria industrial, mercadeo, logistica ¢ areas afines. :

EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1:

Veinticuatro {24) meses de experiencia: de i0s cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados cen el gjercicio de la profesion u oficio objeto de ta formacidn
profesional y seis {6) meses en labores de docencia

ALTERNATIVA 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Al menos 12 meses de una experiencia empresarial relacionada y consultoria
empresarial

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

Segun la ia circular No. 32017 -000237 del 21 de diciembre de 2017, firmada por el Director de
Formacion Profesional Doctor José Dario Castro Uribe el perfil de los Instructores de Bilinguismo es

el siguiente:
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Alternativa 1

* Titulo técnico profesional en cualquier nuciec basico de conocimiento.

» Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC5580-2011 (fcontec-Men)
{Tabla 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprension oral,
Comprension escrita, Produccién oral, Produccion escrita),

» Treinta y seis {36) meses de Experiencia relacionados ¢con la docencia de lengua
extranjera.

Alternativa 2

« Titulo tecndlogo en cualquier nuclec basico de conocimiento.

* Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados por la NTC5580-2011 (lcontec-Men)
{(Tabla 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensiodn escrita, Produccion oral, Produccion escrita).

» Treinta (30} meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera.

Alternativa 3

« Titulo Profesional universitario en cualquier nacleo basico de conocimiento.

+ Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los examenes admitidos deben
corresponder a la lista de examenes aprobados per la NTC5580-2011 (lcontec-Men)
(Tabla 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia de 2 afos,
corresponder a las 4 habilidades de deminic de lengua {Coemprensidn oral,
Comprension escrita, Produccian oral, Produccién escrita).

* Veinticuatro {24) meses de Experiencia relacionados con la docencia de lengua
extranjera

En este perfil también se debera tener en cuenta el cumplimiento de |o establecido en Ia Resolucicn
No. 12730 del 28 de junio de 2017 "Por la cual se publica |a lista de examenes estandarizados para
la certificacion del nivel de dominio lingiiistico y se dictan otras disposiciones”

FORMACION COMPLEMENTARIA
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PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
210601010 Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de
FACILITAR EL acuerdo con las politicas de la organizacion.
SERVICIO AL A
CLIENTE INTERNQ Y | REQUISITOS ACADEMICOS:
EXTERNO DE

ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACIONEN

Formacion profesional en areas administrativas de administracién, ingenieria
industrial, comunicacion social y sociolégica, bilinglie, preferiblemente con
espeacializacion en area objeto del conocimiento ¢ gerencia del talente humano,

EXPERIENCIA LABORAL:

Codigo
06210001
Experiencia laboral relacionada con el sector productive en call center no
Version 1 menor a dos anos.
Ver acta adjunta.
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
210601010 Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de
acuerdo con las politicas de la organizacion.
ATENCION Y REQUISITOS ACADEMICOS:
SERVICIO AL
CIUDADAND Comunicador Social o Psicdlogo; Administrador Publice, Relacionista Publico;
Tecndlogo en Organizacion de Eventos; Técnico Profesional en Asistencia
Cadigo Administrativa.
09120002
EXPERIENCIA LABORAL:
Versidén 2
Experiencia laboral con el sector productivo, relacionada con el area objeto de
conocimiente, no mengr a dos ancs.
Ver acta adjunta.
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
210601010 Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de
acuerdo con las politicas de la organizacion.
ETIQUETAY = .
PROTOCOLO REQUISITOS ACADEMICOS:
EMPRESARIAL -Comunicador Social o Psicologo; Relacionista Plblico; Tecnologo en
Cédigo Organizacién de Eventos; Tecnico Profesional en Asistencia Administrativa;
12210104 Tecndlogo en Gestion del Talento Humano,
Version 1 EXPERIENCIA LABORAL:

Experiencia laboral con el sector productivo, relacionada con el area objeto de
conocimiento, ne menor a un ano.
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Ver acta adjunta.

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

PROGRAMA
210601010 Facilitar el servicio a los ¢lientes internos y externos de
acuerdo con las politicas de la organizacion.

SERVICIO AL REQUISITOS ACADEMICOS:

CLIENTEEN LA
ORGANIZACION

- Comunicador Social o Psicologo; Relacionista Pdblico; Técnico en
Organizacion de Eventos; Técnico Profesional en Asistencia Administrativa.

Caédigo
12210107 EXPERIENCIA LABORAL:
Version 1 Experiencia faboral con el sector productivo, relacionada con el area objeto de
conocimiento, no menaor a dos anos.
Ver acta adjunta.
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

REDACCION DE
DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES

210601001 Producir los documentos que se criginen de las funcicnes
Administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion.

REQUISITOS ACADEMICOS:
Farmacion Profesional en areas de Comunicacién Social, Licenciado en

Linglistica; Licenciado en espanocl y literatura, o Tecndlogo en Gestion
Administrativa.

Experiencia laboral relacionada con el sector productive en el area

Cédigo
12210108 EXPERIENCIA LABORAL:
Version 1
administrativa, no menor a un anc.
Ver acta adjunta.
PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

ORGANIZACION DE
ARCHIVOS
ADMINISTRATIVOS

Cddigo
12210208

Version 1

210601008 Organizar Ja documentacion teniendo en cuenta las normas
legales y de la organizacion.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Tecndtoge en Secretariado, Licenciado en Lenguaje, Profesicnal en Ciencias
de la informacién y la Documentacién,

EXPERIENCIA LABORAL:

Experiencia {aboral relacicnada con el sector productivo, no menor a un afio.

Y
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Ver acta adjunta.

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

REDACCION Y

210601001 Producir los documentos que se originen de las funciones
Administrativas, siguiendo la norma técnica y la legislacion.

REQUISITOS ACADEMICOS:

Formacion profesional en areas de comunicacion social, licenciado en
linguistica,

licenciado en espanol y literatura o tecndloge en gestién ;

I
I
-
|

1
f
|
|

ORTOGRAFIA administrativa.
Cédigo EXPERIENCIA LABORAL:
12210236
Experiencia laboral relacicnada no mencr a un ano.
Versién 1
Ver acta adjunta.
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
240201500 promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas
y con la naturaleza en los contextos laboral y social.
TRABAJO EN .
EQUIPO Y REQUISITOS ACADEMICOS.
COMUNICACION Para el desarrollo integral de esta competencia se reguiere una persona con
ASERTIVA . X . o B
formacion profesional en Recursos Humano, Clima Organizacional y técnica de
negociacion.
Cdédigoe )
12210506 EXPERIENCIA LABORAL:
Tener experiencia minima en procesos de formacién o actividades laborales de
Version 1 2 anos en el area de Administracién y Gestidn del Talento Humano, técnicas de
negociacion.
Ver acta adjunta.
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
PROPONER 21 060191:4 Proponer alternativas de solucién que c9ntrihuyan al ogro de
ALTERNATIVAS DE Iciosl obfjetwps de ac_uerdg con ellmvel de_ lmg?rtancla y responsabilidad
SOLUCION DE e las funciones asignadas por la organizacién.
CONFLICTOS Y
LIDERAZGO. REQUISITOS ACADEMICOS
Cod Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
adigo capacitacion de diferentes profesionales asociados a perfiles académicos
12210526 relacionados con los resultados de aprendizajes, especificos asi:
OPCION 1:
Versiéon 1

Profesional en administracién de empresas, ingenieria industrial,
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Psicdloga, comunicador social preferiblemente con especializacion en area
descrita.

OPCION 2.

Tecndlogo en administracion empresarial y/o talento humano

EXPERIENCIA LABORAL:

OPCION 1.

Experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales minimo
de 1 aflo en areas de administracién y/c desarrolic humano, con el enfoque
basado en competencias laborales.

OPCION 2

Experiencia minima en procesos de formacion o actividades labaorales minimo
de 2 anocs.

Certificacion en formacidn basada en competencias basadas y/o en
aprendizaje por proyectos ¢ relacicnadas.

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

DIGITACION DE

210601001 Producir los documentos que se originen de las funciones
Administrativas, siguiendo la norma técnica.

Archivista, téenico, tecndlogo y/o ingeniero de sistemas con conacimientos

Experiencia en formacion en ambientes virtuales de aprendizaje.

TEXTOS )
REQUISITOS ACADEMICOS:
Cédigo en digitacion de textos.
13210301
EXPERIENCIA LABORAL:
Versién 2
Experiencia en digitacion de textos.
| PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

ADMINISTRACION DE

210201038 Gestionar la informacion de los procesos de talento humano
de Acuerdo con politicas y procedimientos organizacionales

RECURSOS REQUISITOS ACADEMICOS:
HUMANOS
Profesional con titulo en Administracion de Empresas o Tecndlego en Gestion
Cédigo Administrativa.
13410029
EXPERIENCIA LABORAL:
Version 2
Experiencia en formacion en ambientes virtuales de aprendizaje
Experiencia en gestion administrativa y manejo de personal
PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

210001903 Coordinar la implementacién del marco estratégico segun
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PRODUCTWIDAD Y
COMPETITIVIDAD EN
EL MARCO
ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION

REQUISITOS ACADEMICOS:

El programa requiere de un profesional en administracion de empresas o de
un profesional en mercadotecnia o disciplinas afines

Caodigo EXPERIENCIA LABORAL
13410037
.. Un anc de experiencia en el &rea de marketing estratégico
Version 1 Seis meses de experiencia como tutor virtual
Seis meses de experiencia como docente.
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
230101142 Dirigir una empresa de acuerdo con las politicas
organizacionates y técnicas administrativas.
SOLIDARIA . - . . A - .
Faormacién en una de las siguientes areas: economia solidaria, administracion
Cédigo de empresas con formacion especifica en; economia, finanzas, contabifidad de
13410559 gestion administrativa y de costos, asi como formacién en tacnologias de la
Informacion y ta comunicacién, procescs pedagogicos, instructor virtual,
Versién 1 Formacién pedagadgica héasica bajo el esquema de competencias laborales.
EXPERIENCIA LABORAL;
Minima de seis meses en el drea técnica, seis meses en el drea pedagdgica vy
Experiencia de seis meses como instructor virtual.
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

DESARROLLO DE

240201500 Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los
Demas Y Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social.

REQUISITOS ACADEMICOS:

';AR?h:léﬁi?ggi’ Opcioén 1: Certificacion en formacion basada en competencias laborales y/O
VALORES PARA LA | " aprendizaje por proyec
VIDAY EL . : . . o
Opcidn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacién en
TRABAJO S , g "
ciencias humanas, Profesional en educacion fisica recreacion y deportes
Cédigo Profesicnal en ciencias de la salud ocupacional.
41520044 EXPERIENCIA LABORAL:
Version 1 Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales de
2 afios en el
area de desarrollo humano con el enfoque basoc en competencias laborales
PROGRAMA PERFIL INSTRUCTOR TECNICO
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LEGISLACION
DOCUMENTAL EN EL

210601008 Organizar los documentos de la unidad administrativa,
teniendo en cuenta legislacién vigente.

Tecndiogo o profesional en ciencias de la informacién y la documentacion o
Archivistica, administracion de empresas, con formacion en el drea archivistica

Experiencia en docencia o formacidn en ambientes virtuales de aprendizaje.

ENTORNO LABORAL i
REQUISITOS ACADEMICOS:
Cddigoe

51130035
EXPERIENCIA LABORAL:

Version 1
Experiencia en el drea de archivistica

PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TEGNICO

ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL

250601029 Organizar archivos de gestion de acuerdo con hormatividad
Vigente y politicas institucionales.

Tecndlogo o profesional en ciencias de la informacion y la documentacién o
Archivistica, administracion de empresas, con formacion en el area archivistica

Experiencia en docencia o formacién en ambientes virtuales de aprendizaje.

ENTORNO LABORAL | pEQUISITOS ACADEMICOS:
Cadigo
51130033
EXPERIENCIA LABORAL.:
Version 1
Experiencia en el area de archivistica.
PROGRAMA

PERFIL INSTRUCTOR TECNICO

ORGANIZACION
DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL

Cadigo
51130034

Version 1

210602009 Organizar archivos de gestion de acuerdo con normatividad
Vigente y politicas institucionales

REQUISITOS ACADEMICOS:

Tecndloge o profesional en ciencias de la informacion y la documentacion o
Archivistica, administracion de empresas o en ciencias econdémicas y
administrativas con formacion en el area archivistica

EXPERIENCIA LABORAL:

Experiencia en docencia o formacidn en ambientes virtuales de aprendizaje.
Experiencia en el area de archivistica.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de ia Entidad:

¥
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Contratis
ta

Objeto del contrato

"'P'Iazo .

03

Valor del
contrato vy
forma de

pago

Modalidad
de
seleccion

1556 de
2018

José del
Carmen
Abril
Ramirez

“Prestacion de servicios personales de
cardcter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad
de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada
y/fo Complementaria, presencia! y virtual, en
las Areas de Gestién del Talento Hurmano,
Asistencia y Gestién Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacién, del Centro de
Gestidn Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacién o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para
Qrientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Sequir, Controlar, Planes,
Proyectos desarrollando Competencias de |a
Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la Politica Institucional entre otros
el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana, desarrollando las competencias
de: Planear actividades de mercadeo que
respondan a las necesidades y expectativas
de los clientes y a los objetivos de la empresa,
Dirigir el talento humano segun necesidades
de la organizacian, y Facilitar el servicio a los
clientes internos y externos de acuerdo con
las politicas de la organizacion”.

Programas vy :

Diez (10) meses,
Diecinueve (19)
dias.

Valor del
contrato:
$37.869.465
Valor mes:

$3.572.591

Contratacion
Directa

00639
de 2019

José del
Carmen
Abril
Ramirez

“Prestacion de serviciocs personaies de
caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante {a modalidad
de periodos fijos de instructores, para la

ejecucién de acciones de Formacion Titulada -

yfo Complementaria, presencial y virtual, en

las Areas de Gestion del Talento Humano, .

Asistencia y Gestidn Administrativa y Gestion
Documentat y de la Informacion, del Centro de
Gestion  Administrativa, Subsede vy
Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacién o de auditoria en el sistema

integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar.
Seguir, Controlar, Planes, Programas vy

Proyectos desarrollando Competencias de Ia
Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la Politica Institucional entre otros
el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacion; en las

Diez {10) meses,
Diez {(10) dias.

Valor

del
contrato;
$38.024.155
Valor mes:
$3.679.757

Contratacidn
Directa

M
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jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana, desarrollando las competencias
de: procesar la informacion de acuerdc con
las necesidades de la organizacion, Intervenir
en el desarrollo de los programas de
mejoramiento arganizacional que se deriven
de ta funcién administrativa y Coordinar las
actividades del talento humanc asignado,
teniendo en cuenta las funciones de la unidad
administrativa”.

1044 de | Adriana
2018 Patricia
Riveros
Castilio

“Prestacion de servicios personales de
caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad
de periodos fijos de instructores, para la
gjecucién de acciones de Formacion Titulada
y/fo Complementaria, presencial y virtual. en
las Areas de Gestion del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestién
Documental y de la Informacién, del Centro de

Once (11}
meses

Gestion  Administrativa,  Subsede vy
Qrganizaciones, asi como las actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema

integrado de gestion de calidad, para ;

Orientar, Participar, Formuar, Ejecutar,
Sequir, Controlar, Planes, Programas vy
Proyectos desarrollando Competencias de Ia
Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la Politica Institucional entre otros
el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana, desarrollando las competencias
de: Integrar a los trabajadores y proveedores
a la organizacibn de acuerdo con el
direccionamientc estratégico, procesos vy
procedimientos y roles de trabajo, Ejecutar las

acciones de capacitacion, desarrollo vy

mantenimiento de competencias individuales
y de equipos de trabajo, de acuerdo con el
plan estabiecido, Gestionar ios programas de
bienestar de acuerdc con las normas vigentes
y direccionamientc  estratégico de 1a
grganizacion”

Valor de! | Contratacion
comntrato; Directa
$39.179.415
Valor mes:
$3.572.591

00601 Adriana
de 2013 | Patricia
Hiveros
Castillo

“Prestacién de servicios personales de
caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad
de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada
y/o Complementaria, presencial y virtual, en
las Areas de Gestion del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacién, del Centro de
Gestion  Administrativa,  Subsede vy

Diez (10) meses,
Veinte (20} dias.

Valor del | Contratacion
contrato: Directa
$39.250.741
Valor mes:
$3.679.757

)
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Organizaciones, asi comg las actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar,
Seguir, Controlar, Planes, Programas vy
Proyectos desarrollando Competencias de la
Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la Politica institucional entre otros
el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de !a poblacién; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana, desarrcllando las competencias
de: Coordinar €l proceso de evaluacién del
desempefo laboral de los trabajadores de
acuerdo con los procedimientos de la
organizacion y normatividad vigente, Integrar
a los trabajadores y proveedores a la
ogrganizacion  de  acuerda con el
direccionamientc estratégico, procesas vy
procedimientos y roles de trabajo y Gestionar

los programas de bienestar de acuerdo con |
las normas vigentes vy direccionamiento -

estratégico de la organizacion”

 Z 2,

vl

[ ot L

Waine Antony Triana Albis

Subdirector

Centro de Gestion Administrativa

Proyecté: Luis Alejandro Zarta Bautista -~

Coordinador de Administracion Educativa

Revisé: Martha Rocio Pefia Lopez
Coordinadora Formacién Profesional [ntegra{:\//
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