.- Secreewria e Lt . SUBRED INT!GRADA DE SERVICIOS DE SALUD EENTRO ORIENTE ES.E

Subred Incegyada de Servici o Sald VO - GESTION TALENTO VERSI
FECHA: 20191022
B CentroOrtente ESE. "FORMATG NECESIDAD DE PERSONAL
FECHA | 2019 |

UNIDAD SOLICIT, Nracovse. | PERFILUOBIETODEL
 (ESPACIO FISICO)  REQUERIDAS |[SUPERVISOR CONTRACTUAL
DIRECCION DE < CUIDADO INTENSIVO E XIMENA ANDREA MEDICO ESPECIALISTA
UMHES MATERNO INFANTIL HOSPITALIZACION MISIONAL | |NTERMEDIONEONATAL |  GARAVITO HIGUERA ! CODIGO 213 GRADD 32

ACTUAL SOLICITADO

rr.mmza\lml:. 3

- PROFESION U OFICIO TIEMPO DE EXPERIENCIA
MEDICO CON
ESPECIALIZACION MEDICO MEDICO PEDIATRA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 0-3 AROS
QUIRURGICA
"~ EXPERIENCIA ESPECIFICA
HORAR L AR | N HONORARIOS FLIOS
Todra ser obpeto de incremento IPC par .
STL.6T _ 15 Paodra sef objeto de incremento
el afio 2020 |PC por &l afo 2020
4.INFORMACION SOBRE EL CONTRATO s
OBIJETO

PRESTAR 5US SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN §U CONDICION DE ESPECIALISTA EN PEDIATRIA , PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIALES, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS ¥ EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred [niegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 E., presta servicios |Ic satud cumpliendo con erterios de calidad (op Snd ibilkidad, inuidad, v seguridad) acorde a la Ley
100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 ¥ Ley 1751 de 2015, las uu:ﬂca tienen como fin 1 garatizar Lo od lay ion de los servicios de salud o los usiarios. Con el prq\mnndcd.u cumplimiento a las
Tunciones encomes ndm.lm por la Ley, 1a Subred adelonta los procesos ivos con ¢l fin de coady al cumplin de ln mision instituci En atencion 1 lo anterior se requicre La contratacion de personal tecnico
laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asi iales con criterios de calldad ¥ poder cumplir con los convenios ¥ contratos suscritos con las difk ticka ponsables de papo

OBLIGACIONES ESPECh‘IC.»\S:

1. Realezar las actividad, g tiagnisticos ¥ terap determinados dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y humane, de una masera oporuna ¥ pertinente, en cormespondencia
con las necesidades de los pamnlcs, ¥ tenienda en cucnta quc lnd.n 1.1-5 decisiones clinicas generudas en la atencion médica p«mn::m el n:an.nmmuude La salud del paciente,

2. Drindar una atenion en salud con of dad, integrid: i ¥y ia, cn un amh:m\c de alencidn if ¥ pliendo el principio de equidad ¥ con énfusis en octividades, procedimientos,
protocolos, inlervenciones v gudas de atencion, de scuerdo o bos estind de habili

3. Realizar las actividades segin las necesidades de 1a subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se presta el servicio v sea requerido.

4. Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, stencién v daciones de egreso, g Jor un allo grado de satisfaccion sobre los servicios | Yos, resolviendo inquietdes relacionadas eon ¢l
proceso de alencion

5. Diligenciar bos registros de las i F fimi ividades e inter i que permita mantener aclualizados los inf Jisticos definidos por |a dud vigente ¥ todos oquellos registros necesarios para ¢l

cumplimiento de los procesos de costos v facturacion.
6. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codipo de ética médica v las dl.quxmnnc: lrgn:lu pcmncmnl prnpm de los servicios en donde se preste la atencion

7. Realizar el sc-gmmwﬂln_-,cm:mlnpn:ucnrnm]nsqu:stm]u:mul i «© impartir al equipo & mludsohrc]ospm&dulumlmm’dcludm

B, Emitir conceplos médicos que se de conformidad a su especinlidad, realizar resi e historia clinica, epicrisis u otros & o adminisirativos que sean solicitad

9. Diligenciar en forma completa, oporiuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, la historias elinicas, consentimiento informado, rtpmcsdehlud:m}dcn:ﬂ:lu.gwlnw propios de
su actuar, de ocuerdo a ) hlecido en 1a ividad vigente, los demi de auditoria v Jemds d 1 fas con el jor de historias clincas v respaldando todas Jas Tt Jieadas ol pociente con la
lirma.

10. Giarantizar Ja debida reserva de la informacion del paciente v & los registros clinicos,

1 Ulllu'.'lrdcul;lnnll mkwnd.l Ios equipos, elementos ¢ instalaciones v bos recursas que la Subred aporte ol d 1o de las actividack las y responder por su reposicion o reparacion cuando los daflos se ocasionen por

oi i de bos mismos.
|2 llcpmm al drea de Recursos Fisices = Activos Fijos de la SUBRED, los equipes de propiedad del contratista, que se destine a las actividades asistencinles

I3 El is1a debera responder por |a sepuridad Je los equipos que se bajo su custodia

14, Apoyar la elaboracion de respuestas o reclamaciones v requerimi que s en d llo de la atencion que se oblign o prestar o los usuanos o pacientes que demanden el senvicio,

15 Prestar el apoyo para dar resy a ohjeci iniciales evitunde asi que se penere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion per parte de EAPT

b6 Notificar los sucesos de seguridad que se pres durante ¢l de ateneion al paciente y apoyar en los andlisis a bos que sea convocado ¢ implementar las acciones e mejora Jelinidas para el servicio.
17 Repanrtar los eventos de on obligatona con la of idad establecida en la widad vigente,

1B Apayar las actividades de docencia de servicio en |a revistn médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del serviio, para el d oy [ in del recurso 1 salud

§9 Instruir a la idad sobre Ja ion de lus enl lades propias de su especialidad.

Asistir alas jomadas de capacitacian, induccion, reuniones, comités ¥ evenlos o los cuales sea convocsdo,

Informar oportunamente al supervisor del contrato eualquier novedad que afecte el cumplimicato de sus obligaciones

22 Facilitar los labores de supervision, ev, al\uu{ln ¥ control que ln SURRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad ¥lo a travis de lereeros.
23. Cumplir op las il oportunidades de mejora, actas de compromizo y demds solicitudes de la Supervisin y de la Oficina de Calidad.

24, Acreditar inscripeion en el RETHUS, MIFRES y RUAF.

25, Portar el camet institucional de ln SUBRED durante lo ejecucion de las sctividades eontraciuales

26. Prestar el servicio de conformidad con la programaciion de ngenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades.

27. Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tend #resolver cousas y soluciones a problemas propios de su especialidad relacionados con esta.

NOTA: Todos los campos son de obligatorio dili genciamiento, en ¢aso contrario serd devuelta Ta solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento
|humane, Subgerente y Ordenador dclsml.u

e v 5. APROBACION DE LA SDL!CITU Q

"V 000:,L.S A A U K -\

Jefe de Oficin ™\ _FIRMA ORDENADOR DEL GASTQ

las actividades y objeto sefalados en la presente solicitud.

operstivo e Taenaamana L[]

El suserito DirectorOperativo del drea de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud 8gntro Oriente E.8.EJno cuenta con el personal suficiente ylo requerido punt] dartotta de

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: ARO MES [ 4
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T PLANTH ,
ADQUISICHINES st m
NUEVO: |PENDIENTE POR NGO (|
CONTRATAR:
2. CONVENKD,
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NOMZRODE L) T WoBe Contratacidn {Presentacion novedad)

P AT AT NAT ST AT s s rs e s T




