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CAPITULO 1. ESTUDIO DE NECESIDAD

11. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

La Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Suarez”, como mstltumon de educacion superlor
(IES) debe responder a lo normado por la Ley 30 de 1992 “por el cual se organiza el servicio
publico de la Educacion Superior”, donde encuentra su fundamento en el Articulo 137, el cual
establece: “ (...) las Escuelas de Formacién de las Fuerzas M|I|tares (...) que adelanten
programas de Educacién Superior (...), continuaran adscritas a las entidades respectivas.
Funcionaran de acuerdo con su naturaleza juridica y su régimen académico lo ajustaran
conforme lo dispuesto en la presente ley. Paragrafo. El Ministro de Educacién Nacional, previo
concepto favorable del Consejo Nacional de Educacién Superior (CESU), reglamentara el
régimen de equivalencias correspondientes a los tltulos otorgados por Ias instituciones
sefialadas en el presente articulo”. : =

La Ley 30 de 1992 por el cual se organiza el servicio publico de Ia educacioén superior, en su
Titulo V el cual plantea el régimen estudiantil, en su capitulo lil, articulos 117 al 119, plantea la
obligatoriedad que toda Institucién de Educaciéon Superior debe contar con un area, seccién o
departamento de bienestar universitario, la cual se debe de encargar de “adelantar programas
de bienestar entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico,
psico-afectivo, espiritual y social de los cadetes, alférez, militares, personal administrativo,
orientadores de defensa y comunidad en general de [a EMAVI.

La Escuela militar de Aviacién “Marco Fidel Suarez” en la actualidad no cuenta con planta de
personal suficiente para ocupar este cargo y por el contrario requiere disponer de personal
idéneo y capacitado que se encargue de articular el area de bienestar universitario con la
misién y visioén del Grupo Académico, el Plan Estratégico y con todas las demas areas o grupos
que conforman la Escuela, permitiendo de esta manera la solidez de sus procesos
administrativos, asistenciales y el cumplimiento de los requerimientos por parte de la EMAVI, la
jefatura de Educacién Aeronautica y el Ministerio de Defensa y Educacion.

Se indica que la presente necesidad encuentra también fundamento en el proyecto de inversion del
Ministerio de Defensa Nacional, registrado en el Banco de Proyectos de Inversion Nacional (BPIN) bajo el
nombre; FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR Y SUS PROGRAMAS EN LA FUERZA AEREA COLOMBIANA (Cadigo BPIN
2018011000712), el cual tiene como Objetivo: Fortalecer las condiciones de alta calidad educativa para
alcanzar y mantener las acreditaciones de programas e instituciones educativas de la FAC.

Finalmente, el servicio de que trata el presente proceso se adectan a lo preceptuado por el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, atendiendo la certificacion
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expedida por el Departamento de Desarrollo Humano, en donde consta la inexistencia de
personal suficiente en la Escuela Militar de Aviacion, asi como lo informado en el “Acta andlisis
escogencia del mejor oferente en contratacion directa”, que da cuenta de la verificacion
efectuada por el Gerente del Proyecto y el Estructurador Técnico, quienes constataron la
idoneidad y experiencia del futuro invitado a ofertar.

1.2, OBJETO A CONTRATAR

Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de un Coordinador-Trabajo social
de Bienestar Universitario de la Escuela Militar de Aviacion “Marco Fidel Suarez”.

1.3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

5.A partir de los requisitos. de perfeccionamiento hasta el 10 de
| diciembre de 2020

| Escuela Militar de- Aviacion Marco Fidel Suarez, previa coordinacion
con el supervisor del contrato: '

E} MDN pagara aI contratlsta el valor del contrato asi:

~MES DEL PAGO VALOR
~ [PACMAYO —
[[PACJUNIO
- [PACJULIO
| PAC AGOSTO R |
['PAC SEPTIEMBRE _ DE ACUERDO
PAC OCTUBRE AVALOR
PAC NOVIEMBRE RECIBIDO A

"PAC DICIEMBRE Y/O CUENTAS POR | SATISFACCION
PAGAR 2020, PAGADERAS EL PRIMER | Y FACTURADO
L. TRIMESTRE DE 2021. " .
‘|'PAC ~ CUENTAS ~ POR PAGAR, |
.| PAGADERAS EL PRIMER TRIMESTRE
; 1 DE2021.

Nota El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion
| previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

| La forma de pago establecida no sera obstaculo para que una vez
cumpllda la entrega a satisfaccién, EL. MINISTERIO pueda efectuar el
ago con anterioridad, si llegare a existir disponibilidad de recursos en
el PAC. El desembolso se efectuara, previo el cumplimiento de los
tramites administrativos, sin necesidad de modificar el presente

. contrato y medlante deC|S|on unilateral del MINISTERIO.
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1.4. ANALISIS DE RIESGO
Se adjunta matriz.

o Justificacion de la no exigencia de riesgos:
No aplica.

CAPITULO 2. ESTUDIO TECNICO

2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

er ANEXO No 001 -~ ANEXO TECNICO-

2.1.1. Ficha Técnica: Vi
2.1.2. Codificacion en el Clasificador de Bienes y servicios:

La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente detallada
en el Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

2.1.3. Cantidad del producto a contratar y adquisicion altimos afios en la FAC

Prestacién

de servicios
profesionales
y de apoyo a
la gestion de

dor-

de $

$31.848.336 1 $15.900.000 1 28.620.000 1 $30.623.400
Universitario
de la
Escuela
Militar de
Aviacion
“Marco Fidel
Suarez”.
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CAPITULO 3. ESTUDIO DEL SECTOR
3.1. ASPECTOS GENERALES

El sector de servicios en Colombia compone el 57,5% del PIB nacional y por lo tanto cuenta con
un gran potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en una de las mayores apuestas
comerciales para el pais. Actualmente se estan llevando a cabo iniciativas para explorar nuevas
oportunidades y mercados, mejorando las politicas del sector y asi ampliar la oferta.

3.1.1° Econoémico

El ministro de Comercio, Industria y Turismo, José Manuel Restrepo Abondano, resaito
que, ademas del buen comportamiento de la industria manufacturera y del comercio al por
menor en el séptimo mes de este afo, el sector servicios reportd buenas cifras en ese
periodo, teniendo en cuenta que 14-de 15 actividades de ese segmento registraron aumentos
en sus ingresos totales.

En julio de 2019, segun la Encuesta Mensual de Servicios del DANE, el subsector de servicios
que alcanzé el mejor comportamiento fue el de sistemas informéticos y procesamiento de datos
con una variacion del 21,4 %. A este le siguieron actividades administrativas y de apoyo de
" oficina (con una expansion del 15,5 %). '
Por otra parte, en 10 de 15 subsectores de servicios crecid la generacion de puestos de trabajo.
El renglén que mas ocupd personal en el mes analizado fue del de sistemas informaticos y
procesamiento de datos.

El contrato se suscribird con una persona natural, cuyo objeto a contratar radica en un servicio
que requiere conocimientos y tiene unos entregables basados en un cronograma de actividades
académicas propias de Educacion Superior, los cuales se cancelaran de acuerdo al porcentaje
de ejecucion del mismo a la fecha de facturacién, por lo cual, no se requerira de indicadores
financieros, en tanto que por la cuantia y tipo de contrato, no es relevante analizar la
capacidad financiera del sector.

3.1.2. Técnico

Las instituciones de Educacion Superior cuentan con una Oficina de Bienestar Universitario,
donde se realizan actividades orientadas a la recreacién y a su vez actuan como un aporte al
proceso educativo mediante acciones intencionalmente formativas que permitan el desarrolio en
las diferentes dimensiones (cultural, social, moral, intelectual, psicoafectivo y fisico) del ser
humano, teniendo en cuanta sus necesidades, intereses, aficiones y habilidades.

De acuerdo a las necesidades manifestadas en el presente estudio previo "Descripcion de la
Necesidad que la entidad estatal pretende satisfacer con el proceso de contratacién”, se
establecieron los requerimientos del servicio del Coordinador Trabajo social, el cual debe contar
como minimo con las caracteristicas solicitadas en la correspondiente Ficha Técnica (ANEXO
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TECNICO No.001); que se resumen en condiciones de idoneidad y experiencia para el
cumplimiento del objeto contractual, modalidad contratamon d|recta servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

3.1.3.

Regulatorio

El Sistema de Educacion Superior en Colombia, se encuentra regulado por la Ley 30 de

19902,

que define dos niveles de formacion: (I) técnico-profesional, tecnolégico o

~ profesional y (ll) especializaciones, maestrias y doctorados.

v

v

Constitucién Politica: Articulo 67, establece que la Educacion Superior es un.servicio
publico, tiene una funcién social. Articulo 69, garantiza la autonomia universiteia.

Ley 30 de 1992: Por la cual se organiza el servicio publico de la [Educaciér. Superior.
Articulos 53, 54 y 55. Creacion del Sistema Nacional de Acreditacion. ,

Decreto 2904 de 1994: por el cual se reglamentan los artlculos 53 y 54 de la .ey 30 de
1992.

Acuerdo CESU No. 06 de 1995: Por el cual se adoptan Ias politicas generales de
acreditacion y se derogan las normas que sean contrarias.

Decreto 1655 de 1999; Por la cual se crea la Orden a la Educacnén Superlor y ala Fe
Publica "Luis Lopez de Mesa" '

Decreto 4322 de 2005: Por el cual se crea la Ordén a la Acreditacion Institucional de Alta
Calidad de la Educacién Superior "Francisco José de Caldas"

Resolucién 1440 de 2005: Por la cual se fijan los valores de los servicios y viaticos de
los pares académicos que apoyan los diferentes procesos de evaluacién y acreditacion
del CNA.

Acuerdo CESU 02 de 2005: Por el cual se subroga el Acuerdo 001 de 2000 del Consejo
Nacional de Educacién Superior -CESU-, y con el cual se expide el reglamento, se
determina la integracion y las funciones del Consejo Nacional de Acreditacion

Acuerdo CESU 02 de 2006: Por el cual se adoptan nuevas politicas para la acredlta0|on
de programas de pregrado e instituciones.

Resolucién 3010 de 2008: Por la cual se reconoce el registro calificado a programas
acreditados de alta calidad.

Ley 1188 de 2008: Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacion
superior y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1295 de 2010: Por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley
1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de educacién superior.
Capitulo Il “Por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y demas
requisitos para el ofrecimiento y desarrolio de programas académicos de educacion
superior y se dictan otras disposiciones”

Acuerdo No.01 de 2010: Por el cual se autoriza al Consejo Nacional de Acreditacion
para que disefie y promulgue los lineamientos para la acreditacion de alta calidad de los
programas de Maestria y Doctorado y se unifican los rangos de acreditacion para los
programas de pregrado, maestrias y doctorados e instituciones.

Acuerdo 02 de 2011: Por el cual se establecen los criterios para los procesos de
acreditacién de instituciones y programas académicos de educacién superior.
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Acuerdo 03 de 2011: Por el cual se establecen los lineamientos para la acreditacion de
programas de instituciones acreditadas institucionalmente.

Acuerdo No.04 de 2010: Por el cual se modifica el articulo segundo del Acuerdo No.02
del 23 de junio de 2005. Modifica los requisitos para ser elegido miembro del Consejo
Nacional de Acreditacion

Acuerdo 02 de 2012: Tiene por objeto establecer el procedimiento general para iniciar el
proceso de autoevaluacion con miras a la acreditacion de programas académicos.

Ley 1740 del 23 de diciembre de 2014: Establece las normas de la inspeccion y
vigilancia de la educacion superior en Colombia, con el fin de velar por la calidad de este
servicio publico, su continuidad, la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos, el cumplimiento de sus objetivos, el adecuado cubrimiento del servicio y
porque en las instituciones de educacién superior sus rentas se conserven y se apliquen
debidamente, garantizando siempre la autonomia universitaria constitucionalmente
establecida : : : - _
Acuerdo 03 de 2014: Por el cual se aprueban los Lineamientos para la Acreditacion
Institucional. .. .. .. - L & '
Circular- MEN No. 03 de 2015: Por la cual se expide informacion sobre el proceso de
acreditacion de alta calidad para programas de pregrado.

Decreto Na. 1075 de. 2015 “Por medio. del cual se expide el decreto unico reglamentario
del sector educativo”. Parte 5 (Reglamentacion de la Educacién Superior).

El presente proceso de seleccion se realizard con una persona natural, por
cuanto no existe personal de planta en la EMAVI que pueda desarrollar las
actividades especificas por:contratar.y como quiera que se tiene la necesidad de
cubrir este espacio de Coordinacién-Trabajo Social Bienestar Universitario de la
EMAVI, se recurre a lo establecido en-el ART. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del
2015 (Contratos ‘de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que 'solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales), en concordancia con el Decreto 1737 del 21
de agosto del 1998 y demas normas complementarias. vigentes que la
modifiguen o complementen. por el cual se expiden medidas de austeridad y
eficiencia y se someten a condiciones especiales la asunciéon de compromisos
por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico,
modificado_parcialmente .por el Decreto. 2209 del 29 de octubre de 1998 del
Ministerio de Hacienda, que a texto dice en su Art. 1 (El articulo 3 del Decreto
1737 de 1998 quedargasi: -~ 1 S :

Articulo3°.Los contratos de prestacion de setvicios ¢on pérsonas naturales

o juridicas, s6lo se podrén celebrar cuandd no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades gue se contratarén.

Se entiende que no existe pér‘sqnal' de plén‘ta,en el respeptiv¢ ‘o,riganismo,
entidad, ente. publico 0 per,‘sona,ju.rijdiéa,_] es imp_osi‘bl;eaten}der la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo ‘con. los manuales especificos, no

BN SV
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existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo.

3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Segun la gula para la elaboracién de estudios del sector, para el presente estudio es necesario identificar

los proveedores en el mercado del servicio, asi como sus principales caracteristicas como tamafio y. .-

ubicacion. Por lo anterior se describe a continuacion las Instituciones de Educacion Superior donde se
pueden identificar personas naturales que cumplen el perfil profesional y la experiencia para la prestacion
de los servicios de apoyo requeridos por la EMAVI.

a. ¢Quién ofrece el servicio?

La EMAVI ha encontrado que en el sector de Educaciéon Superior se ofrecen servicios especializados

tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, los profesionales y -

empresas cuentan con la organizacién y la formacion técnica que les permite desarroliar sus actividades.
b. Cotizaciones, precios histéricos, otros:

Para efectos de contar con informacién del mercado respecto del valor requerido,’rlra Fuerza
Aérea Colombiana solicitd informacién a las siguientes personas naturales: '

SANDRA SHIRLEY RIOS CRUZ
VIVIAN LIZETH PADILLA GARCIA
DIANA XIMENA MUNOZ

JHOANA ANDREA GUTIERREZ GOMEZ
ANDREA DEL PILAR MONGUI MOYA
VALERIA TRUJILLO GARCIA

De las cotizaciones allegadas por las personas natural, se obtuvo el siguiente resultado:

Prestacion de
servicios
profesionales y de 5
apoyo a la gestién oA

de un Coordinador- $31.848.336 | $30.500.000 | $31.500.000 | $40.000.000 $3‘3.462.084
Trabajo  social de
Bienestar
Universitario de la

e
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Valor Total Estimado $33.462.084

Fuente 1: ANDREA DEL PILAR MONGUI MOYA
Fuente 2: SANDRA SHIRLEY RIOS CRUZ
Fuente 3: VALERIA TRUJILLO GARCIA

Fuente 4: VIVIAN LIZETH PADILLA GARCIA

3.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente estudio es necesario identificar las entidades demandantes del servicio
en el mercado. Por lo anterior, se sefialan a continuacién las Instituciones de Educacion
Superior a nivel regional respecto de las cuales se identifica la necesidad de contratar
con personas naturales que cumplen el perfil profesional y la experiencia requeridos
para la prestacion servicios iguales o0 semejantes a los requeridos por la EMAVI.

Instituciones Publicas:

Universidad del Cauca (Popayan).

Universidad del Pacifico (Buenaventura).
Universidad del Valle (Santiago de Cali).

Colegio Mayor del Cauca (Popayan).

Escuela Nacional del Deporte (Santiago de Cali):
Universidad Nacional de Colombia (UNAL) (Palmira).

Instituciones Privadas:

Centro Universitario de Bienestar Rural (CUBR) (Puerto Tejada).

Centro |. de Entrenamiento e Inv. Médicas (CIDEIM) (Santiago de Cali).
Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca (Popayan). '
Fundacién Universitaria de Popayan (FUP) (Popayan).

Institucion Universitaria Antonio José Camacho (Santiago de Cali).

Instituto de Bellas Artes (Santiago de Cali).

UNICATOLICA Fundacién Univ. Catélica Lumen Gentium (Santiago de Cali).
Universidad Auténoma de Occidente (UAO) (Santiago de Cali).

Universidad de San Buenaventura (USB) (Santiago de Cali).

Universidad ICESI (Santiago de Cali). * ‘

Universidad Santiago de Cali (USC) (Santiago de Cali).

Universidad Antonio Narifio (UAN).

Corporacién Universitaria Minuto de Dios (Santiago de Cali).

Corporacién Unificada Nacional de Educacion Superior (CUN) (Buenaventura).
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. Pontificia Universidad Javeriana.
. Universidad Central del Valle del Cauca (Tulua).
. Universidad San Martin (Santiago de Cali).
. Universidad Bautista (Santiago de Cali).
. Fundacién Universitaria Luis Amigé (Santiago de Cah)
. Universidad Libre (Santiago de Cali).
. Universidad Pontificia Bolivariana (UPB) (Palmira).
. Universidad Cooperativa de Colombia (UCC) (Santiago de Cali).
. Corporacion Universitaria de los Andes (Santiago de Cali).
. Cooperacion Universitaria Autbnoma del Cauca (Popayan).
. Cooperacion Universitaria Comfacauca (Popayan).

3.31. g,Cémo'ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el sefvi’cid?

Se ha realizado el proceso contractual de acuerdo a las politicas establemdas en las guia‘ de

COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

3.3.2 ;Cémo adqweren las Entidades Estatales y las empresas privadas el servicio? = = -

a) Procesos objetos similares:

Entidad UNIGUAJIRA UNIVERSIDAD | MDN - FAC - INSTITUCION
NACIONAL — EMAVI UNIVERSITARIA
SEDE DE ENVIGADO
ORINOQUIA 2018
Plazo en 300dias 105dias 270 dias 09 (Meses) 270
dias dias
Modalidad DIRECTA Contratacion DIRECTA DIRECTA
de seleccion Directa (Ley 1150
de 2007)
Objeto del Organizary Prestar servicios { SERVICIOS DE Prestacién de
contrato suministrar la profesionales en APOYO A LA servicios
logistica coordinacion y GESTION PARA | profesionales para
necesaria para ejecucioén de LA ASESORIA la Oficina de
las actividades actividades del DE BIENESTAR Bienestar
que se programa de UNIVERSITARIO | Universitario en los

desarrollen en el
area de deporte
en bienestar
social y
universitario de la
universidad de la
guajira en el

bienestar
universitario de la
sede Orinoquia

programas de
promocion y
prevencion, que se
les brindan a los
estudiantes de la
IUE
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primer periodo
. académico del
-afio 2013 para la
universidad de la
guajira _
Contratista FUNDACION ERIKA ZULAY RAFAEL SANDRA
ALMA, MARTINEZ HERNAN CATALINA
CORAZON Y PRADA MARQUEZ MUNOZ ARANGO
VIDA Ceédula de MARTINEZ
Ciudadania No.
1116772265
Cantidad (01) (01) (01) (01)
Adquirida
Unidad de GBL "GBL GBL GBL
medida . e T '
Valor $59.760.000 | - $37,142.830 | 11.032.065 COP | 25.781.000 COP
unitariosin | - SRR b U o '
. Valor total | - -$59.760.000- | - $37 142. 830 .| 11.032.065 COP"| '25.781.000 COP -
sin IVA ‘
Forma de Abono en cuenta Abono en cuenta (PAC mensual) Abono en cuenta
pago Ve e Mayo A
S L noviembre 2017
Y
SRR IR CXP 2017
Oferentes Informacién no Informacién no Informacién no Informacién no
participantes . disponible. . - disponible’ disponible disponible
en el A S ST :
proceso e R A B e
Lugar de GUAJIRA ORINOQUIA EMAVI-GRUAC | Carrera 27 B# 39
entrega Cd e A SUR 67
P i Envigado Antioquia
COLOMBIA

.. CAPITULO 4: ESTUDIO ECONOMICO
4 1. REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

4.1. 1 Capacldad fmanclera y Orgamzaclonal (Verlfucar si Apllca de acuerdo con eI objeto
y las condiciones contractuales): : ,

No abliéa.
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4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana de acuerdo con el estudio del
mercado estima que el valor del contrato a celebrar ascendera aproximadamente a la suma de
$31.848.336 “Treinta y un millones ochocientos cuarenta y ocho mil trescientos treinta y seis
pesos moneda corriente”.

Justificacion: En la estructuracion econdmica se realiz6 el respectivo andlisis de precio del
mercado para estimar el valor promedio de los servicios a contratar en la vigencia 2020,
valiéndose de cuatro (04) cotizaciones presentadas libre y voluntariamente por los posibles
oferentes, previendo inclusive las cargas tributarias aplicables.

No se hace validacion de la suficiencia del presupuesto a través de una segunda metodologia,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el cual
sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataciéon directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin necesidad de haber obtenido previamente
varias ofertas.

Nota: Se advierte que la escogencia del futuro oferente y contratista es el resultado del
analisis de los aspectos técnicos, econémicos y de capacidad juridica de las personas
cotizantes y que quedan plasmados en el acta de escogencia de mejor oferente anexa
al estudio.

4.3. DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

Entre las retenciones que realiza el MDN-FAC-EMAVI por concepto de adquisicion de bienes y
servicios se encuentran las siguientes:

e Retencion en la fuente: (a) Para contratos por concepto de adquisicion de bienes y
servicios. (b) Para personas naturales y juridicas obligadas a declarar renta y los no
catalogados como “rentas de trabajo”.

e Retencion industria y comercio: adquisicion de bienes y servicios que sean realizadas en
el municipio de Santiago de Cali.

o Estampillas: De acuerdo a la Ordenanza 474 del 22 de diciembre de 2017.

o Estampilla Pro Universidad del Pacifico Omar Barona Murillo: De acuerdo a la
Ordenanza 473 del 21 de diciembre de 2017.

Las retenciones seran aplicadas en concordancia a la norma tributaria vigente y al tipo de
contribuyente, asimismo, aplica el IVA e el porcentaje correspondiente (Régimen comun).

Los proponentes deberan tener en cuenta que todos los impuestos que se causen por razén de
la celebracion y ejecucion del contrato son de cargo exclusivo del contratista, a excepcién de
aquellos que la ley tributaria asigne especificamente al contratante. Las exenciones y
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tratamientos preferenciales de impuesto que la ley establezca deben ser considerados en la
propuesta de manera que se reflejen en el valor de la misma.

El contratista debera cubrir todos los gravamenes nacionales, departamentales y municipales
en los cuales el contrato suscrito se construya en hecho generador, sin que tenga derecho a
exigir compensacion diferente al pago de los precios estipulados en el contrato. El contratista

autoriza a EMAVI, para que por conducto de su DEFIN efectiie del pago a su valor las

deducciones por concepto de gravamenes, ordenanza y legales que se llegasen a presentar.

4.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

9420 $31.848.336

1502132-02 R-11

CAPITULO 5. ESTUDIO JURIDICO

cpp No FECHA RUBRO VALOR -
04/01/2020 C-1502-0100-38-0- \,%0

5.1. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA EJECUC‘I“(")N 7

DEL CONTRATO
_ AMPARO % - VIGENCIA

Cumpllmlento del cbhtrato 20% Hasta la liquidacién deI
contrato

5.2 Tipo de Contrato:

Contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. (Literal h) numeral 4° articulo 2° Ley 1150 de 2007; articulo
2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082/15)

5.3 Capacidad Juridica:

La capacidad juridica se verificara de la siguiente manera:

PERSONAS NATURALES NACIONALES
Las personas naturales acreditan su capacidad juridica con la mayoria de edad,
la cual es demostrada con la cédula de ciudadania.

Adicionalménte, el MDN-FAC-EMAVI verificara la ausencia de inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones de la persona para contratar con el Estado a
través de los siguientes medios:

1. Declaracién de la persona mediante formulario del proceso publicado en la
plataforma del SECOP IlI, en donde se certifique que NO se encuentra incursa
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en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

2. La consulta de los sistemas de informacién de antecedentes judiciales, fiscales
y disciplinarios, asi como del Registro Nacional de Medidas Correctivas,
realizada por el comité juridico evaluador.

Otros: - "
El MDN-FAC- EMAVI verificara los siguientes documentos:

Compromiso anticorrupcion.

Certificado de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral o ultima planilla
de pago de aportes al Sistema de Segurldad Socnal Integral

Copia de la cédula de ciudadania.-
Copia Libreta militar (menores de 50 afios) si aplica

VvV VY

CAPITULO 6. OFERENTE SELECCIONADO Y ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRANTE
DEL PRESENTE DOCUMENTO

6.1. OFERENTE SELECCIONADO

De acuerdo al acta de escogencia de mejor oferente y con base en los requisitos exigidos en la
solicitud de cotizacion se seleccioné a:

ANDREA DEL PILAR MONGUI MOYA

Cra 78H No. 3-47
012810030

0 aplica
adpmongui@gmail.com

Se tendran como razones de justificacion las plasmadas en el Acta Analisis
de escogencia del mejor oferente en contrataciones directas.

6.2. ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE DOCUMENTO

1 Acto de deS|gnacuon del Gerente deI Proyecto Comité Estructurador y Supervisor
2 | Certificado del Plan de Adquisiciones

3 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacion
4 | Documentos Soportes Estudio del Sector
5

6

Matrizderiesgos
Ficha EB para los prcesos con presupuesto d INVERSION

><><><><><><‘sﬂ_o




PREVIOS -PROCESOS DE CONTRATACION
DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | vigencia: 20-09-18
APOYO A LA GESTION SIN OFERTA

Version N°: 01

FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: DE-DESJU-FR-

FORMATO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS

7 | Concepto del DEDHU no existencia personal de planta X

8 | Acta de escogencia

FIRMAS:
?
BG. QALE TC. YADIRA CARDENAS POSSO

Delegader€t

Gerente del Proyecto

B

MY. GINA PAOLA GARZON MENDEZ
Comité Estructurador Técnico

TE. CORTES CRué (‘/ Z L 4 4 4 ! /‘

ATALIE ANGELICA

Aﬁ% COBALEDA VALDES

Comité Estructurador Juridico

Comité Estructuradgr Econémico R




