FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: DE-DEAJU-FR-
FORMATO: ESTUDIOS Y DOCUMENTOS Version N°: 01
PREVIOS ~PROCESOS DE CONTRATACION
DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | vigencia: 20-09-18
APOYO A LA GESTION SIN OFERTA
Ciudady fecha: - @ 4 ENE 2078

‘Dependencia generadora: - Grupo Académico — Programa de Ingenieria Mecanica

CAPITULO 1. ESTUDIO DE NECESIDAD

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

La Escuela Militar de Aviacion "Marco Fidel Suarez”, como institucion de educacion
superior (IES) debe responder a lo normado por la Ley 30 de 1992 “por el cual se organiza
el servicio publico de la Educacién Superior’, donde encuentra su fundamento en el
Articulo 137, el cual establece: “(...) las Escuelas de Formacién de las Fuerzas Militares
(...) que adelanten programas de Educacion Superior (...), continuaran adscritas a las
entidades respectivas. Funcionaran de acuerdo con su naturaleza juridica y su régimen
académico lo ajustaran conforme lo dispuesto en la presente ley. Paragrafo. El Ministro
de Educacién Nacional, previo concepto favorable del Consejo Nacional de Educacién
Superior (CESU), reglamentara el régimen de equivaiencias correspondientes a los
titulos otorgados por las instituciones sefialadas en el presente articulo”

El Programa de Ingenieria Mecanica requiere apoyo en la gestién para la coordinacién
académica y administrativa del Programa, Ia cual es de suma importancia para la oferta
y estatus del Programa Académico, dado que es instrumento medida para el
cumplimiento en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior y
mediante el cual el Estado a través del Ministerio de Educacién Nacional verifica el
cumplimiento de los factores de calidad por parte de las instituciones de educacién
superior.

Es necesaria la gestién en coordinacion académica para el apoyo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que éste brinda fluidez en el proceso tanto administrativo
como académico en cada uno de los programas del Grupo Académico - GRUAC. En la
misma linea, fomenta un medio de comunicacién entre el alumnado, cuerpo docente y la
direccion del Programa. Esta coordinacion se refleja, en la optimizacién de funciones y el
fin propio para la construccion de competencias que se busca del futuro oficial de la
Fuerza Aerea Colombiana.

Por otra parte, ni la Escuela Militar de Aviacién ni el programa, cuentan en su planta de
personal, con profesionales que cuenten con la experiencia, conocimientos, asi como
tampoco con la disponibilidad para realizar la coordinacién académica del Programa de
Ingenieria Mecanica de la EMAVI.
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Finalmente, el servicio de que trata el presente proceso se adectian a lo preceptuado por
el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, atendiendo a la
certificacion expedida por el Departamento de Desarrollo Humano, en donde consta la
inexistencia de personal en la Escuela Militar de Aviacion para efectos del desarrollo del
objeto contractual, asi como lo informado en el "Acta analisis escagencia del mejor
oferente en contratacion directa’, que da cuenta de la verificacion efectuada por el

Gerente del Proyecto y el Estructurador Técnico, quienes constataron
experiencia del futuro invitado a ofertar.

1.2. OBJETO A CONTRATAR

la idoneidad y

Contratar los servicios profesionales como coordinador programa Ingenieria Mecanica

para el GRUAC de la EMAVL.
1.3. CONDICIONES GENERALES DEL. CONTRATO A CELEBRAR

‘Plazo -de | A partir de los requisitos de perfeccionamiento y hasta el 10 de 2 g
-ejecucion -~ = | diciembre de 2020

Lugar - ~  de| Grupo Académico de la Escuela Militar de Aviacién, previa
‘ejecucién ~ 1 coordinacién con el supervisor del contrato.

- | EI MDN pagara al contratista el valor de $28.663.506 asi: ,~

Forma de pago.

MES DEL PAGO VALOR
PAC MAYO
el PAC JUNIO
= e PAC JULIO / :
S PAC AGOSTO LA
e e b PAC SEPTIEMBRE B
o : VALOR <
el PAC OCTUBRE g
RECIBIDO A
e At PAC NOVIEMBRE SATISFACCION
PAC DICIEMBRE Y CUENTAS POR |y FAGTURADO

PAGAR 2020, PAGADERAS EL PRIMER
TRIMESTRE DE 2021.

Dol PAC CUENTAS POR  PAGAR,
PAGADERAS EL PRIMER TRIMESTRE
e — DE 2021,

segiin entregables propuestos.

Nota 1: Los pagos anteriores estaran sujetos a contra facturacién

—| Nota 2: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la
- | aprobacion previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
-1 Crédito Publico. La forma de pago establecida no seré obstaculo
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‘| para que, una vez cumplida la entrega a satisfaccion, El
MINISTERIO pueda efectuar el pago con anterioridad, si llegare
a existir disponibilidad de recursos en el PAC. El desembolso se
efectuara, previo el cumplimiento de los tramites administrativos,
1 sin necesidad de modificar el presente contrato y mediante
decision unilaterai del MINISTERIO.

1.4. ANALISIS DE RIESGO

Se anexa matriz de riesgo impiementada por Colombia Compra Eficiente.

» Justificacién de la no exigencia de riesgos:

No aplica.

CAPITULO 2. ESTUDIO TECNICO
2.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

2.1.1. Ficha Técnica:

e Requisitos y/o perfil del personal o capacitaciéon a contratar:

Profesional en administracion, ingenieria o areas afines y formacion pos gradual
(especializacion o maestria) en ingenieria, educacion, docencia o0 administracion.

. Actnwdades especlflcas |
| - ENTREGABLES -
ACTMDADES |- PREVISTOS

Planear programar y publlcar semanalmente los horarlos
académicos del Programa en las herramientas de sistemas
utilizadas para tal fin, verificando la disponibilidad de los
docentes, la carga académica y actividades extraordinarias de
la Direccién de la EMAV! y del Grupo Cadetes. Realizar las
reprogramaciones de las clases que hubiere a lugar.

Publicacion horario.

Elaborar mensualmente el documento PAC, con la proyeccién
de las horas académicas a dictar por asignatura de los
docentes hora cétedra y tramitar su envio oportuno al
departamento de desarrollo humano, para trémites de pagos.

Formato mensual
diligenciado con la
proyeccion de docente hora
catedra.

Verificar el cumplimiento del contenido plasmado en los
syliabus y el registro de notas por parte de los docentes.

Archivo impreso y digital con
las hojas de vida docentes y
de planta y HC actualizadas.
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Realizar seguimiento diario e inmediato al cumplimiento de los
horarios académicos por parte de los docentes y la
coordinacion diaria de los recursos fisicos disponibles del
programa. Asi como realizar las reprogramaciones de las
clases que hubiere lugar.

Horario de Programa.

Realizar et cargue semanaimente de ta informacion académica
necesaria en el SIEFA.

Informe mensual

Realizar el manejo diario de reclamos y sugerencias al proceso
académico del programa, planear y realizar acciones
correctivas y preventivas correspondientes al mismo proceso.

Correos, chat, solicitudes
impresas o verbales.

Apoyar el proceso de seleccion de docentes catedra mediante
la evaluacion y trémite de documentacién necesaria.

Formatos de entrevistas y
evaluacion de hojas de vida.
Base de datos en Excel de
datos bésicos del personal
seleccionado.

Informe mensual con el reporte de ejecucion de horas dictadas
por parte de los docentes hora catedra, militares y de planta y
sobre las demas actividades realizadas con ocasion del
contrato.

Informe mensual

Estadisticas mensuales del avance del programa con las
novedades y porcentaje de ejecucion de la malla curricular por
curso.

Informe mensual.

10

Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le
sean entregados o que elabore en desamollo del contrato,
entregandolos a la dependencia correspondiente.

PC y Correo electrénico,

11

Gestionar y apoyar la gestion de la realizacion de las
actividades de extension y/o investigacién del programa.

informe mensual.

12

Apoyar la gestién de la realizacion de los congresos y/o
seminario planeados por el programa.

Planeacién, pagina Web,
planillas de inscripcion,
diplomas de asistencia,
agenda propuesta para el
agvento.

13

Realizar ia documentacion y tramites necesarios en los
sistemas de informacién de la FAC.

SIEFA, ORFEQ, INTRANET

14

Apoyar a los procesos de autoevaluacion y acreditacién
institucional y de programa.

Realizar documentacion
pertinente.

15

Cumplir con los requerimientos solicitados por la Jefatura de
Educaciéon Aeronautica, el Comando del Grupo Académico
pertinentes al programa de académico, asi como las demas
funciones asignadas por el jefe de programa en funcién de
cumplimiento de la misién del programa académico

Realizar documentacion
pertinente.

e Obligaciones del contratista
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s Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato de prestacidn de servicios,
conjuntamente con el supervisor del mismo.

¢ Dar uso eficiente a los recursos de la institucion en desarrollo y ejecucion del
contrato mediante el cumplimiento e implementacion de las politicas internas:
Cero pape!, ahorro de servicios publicos y demas lineamientos ambientales.

¢ Responder ante las autoridades competentes por actos u omisiones que ejecute
en desarrolio del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la
administracién o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993,

s« Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asighados para el
desarrollo de sus obligaciones y al término del contrato, hacer entrega de estos
en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal o dafios ocasionados
por caso fortuito o fuerza mayor.

Cumplir los deberes éticos de su profesion.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca
por causa o con ocasion del contrato.

e Hacer enirega oficial al supervisor del contrato al finalizar la ejecucién del
contrato, de los archivos a su cargo y la informacién digital creada, procesada o
modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente
organizadas, rotuladas y almacenadas, atendiendo los estandares y directrices
de gestion documental de la Fuerza Aérea Colombiana.

o Identificar los procesos, procedimientos, instructivos, lineamientos, protocolos,
formatos, riesgos, indicadores, acciones de mejora, y demas directrices
aplicables a su gestidn, acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias.

¢ Conocer los proyectos educativos de los programas académicos, el reglamento
académico y disciplinario vigente, las politicas en materia de educacion de la
Fuerza Aérea Colombiana, el Proyecto educativo de la EMAVI y los demas
documentos y publicaciones requeridos para el cumplimiento de sus
obligaciones.

Constituir una péliza de garantia
Diligenciar el formato Acuerdo de Confidencialidad

¢ Diligenciar el formato Compromiso de Secreto Profesional y Cesién de

Derechos.

o Otras condiciones técnicas
El proponente debera demostrar como minimo (1) afio de experiencia reiacionada con

el objeto a contratar, a través de certificaciones expedidas por la entidad contratante
y/o el respectivo empleador.
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2.1.2. Codificacién en el Clasificador de Bienes y servicios:

La clasificacién UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente
detallada en el Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

2.1.3. Cantidad del producto a contratar y adquisicion aitimos afios en fa FAC

Coordinador programa Ingenieria
Mecanica para el GRUAC de la 1 1 $2.650.000 | 1 $2.862.000 1 $3.027.038
EMAVL.

CAPITULO 3. ESTUDIO DEL SECTOR

3.1. ASPECTOS GENERALES

El sector de servicios en Colombia compone el 57,5% del PIB nacional y por lo tanto cuenta con un gran
potencial de crecimienta, por ello se ha convertido en una de las mayares apuestas comerciales para el
pais. Actualmente se estén llevando a cabo iniciativas para explorar nuevas oportunidades y mercados,
mejorando las politicas del sector y asi ampliar la oferta.

3.1.1 Econdémico

El ministro de Comercio, Industria y Turismo, José Manuel Restrepo Abondano, resaité que,
ademas del buen comportamiento de la industria manufacturera y del comercio al por menor en
el séptimo mes de este afio, el sector servicios reporté buenas cifras en ese periodo, teniendo
en cuenta que 14 de 15 actividades de ese segmento registraron aumentos en sus ingresos
fotales.

En julio de 2019, segin la Encuesta Mensual de Servicios del DANE, el subsector de servicios
que alcanzé el mejor comportamiento fue el de sistemas informéaticos y procesamiento de datos
con una variacion del 21,4 %. A este le siguieron actividades administrativas y de apoyo de oficina
(con una expansion del 15,5 %).

Por otra parte, en 10 de 15 subsectores de servicios crecié la generacién de puestos de trabajo.
El renglon que mas ocupd personal en el mes analizado fue del de sistemas informaticos v
procesamiento de datos.

El contrato se suscribira con una persona natural, cuyo objeto a contratar radica en un servicio
que requiere conocimientos y tiene unos entregables basados en un cronograma de actividades
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académicas propias de Educacién Superior, los cuales se cancelaran de acuerdo al porcentaje
de ejecucién del mismo a la fecha de facturacion, por lo cual, no se requerird de indicadores
financieros, en tanto que por la cuantia y tipo de contrato, no es relevante analizar la capacidad
financiera del sector.

3.1.2. Técnico

En el marco de la Educacién es inminente la cultura de autoevaluacién y mejoramiento
continuo que debe caracterizar a los programas académicos y a una Institucion de
Educacién Superior dei pais, de acuerdo con ios lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional, lo cual busca acreditar en alta calidad los procesos educativos, aspecto
importante para la oferta y funcionamiento del Programa Académico.

Para que una Institucién o programa académico pueda acceder a dicho reconocimiento
de calidad se requiere realizar un trabajo administrativo y de soporte documental de los
procesos que involucran los diferentes factores de calidad, construccioén de evidencias,
elaboracién de horarios, estudios y demas actividades que se realizan en el marco de la
coordinacion de un programa académico.

3.1.3. Regulatorio

Sistema de Educacion Superior en Colombia, se encuentra regulado por la Ley 30 de

1992, que define dos niveles de formacién: (1) técnico-profesional, tecnolégico o

profesional y (Il) especializaciones, maestrias y doctorados. Este sistema cuenta con mas

de 10.300 programas, los cuales son ofertados por 286 Instituciones de Educacion

Superior (IES), de las cuales 81 son universidades (40% oficiales y 60% privadas).

o Constitucion Politica: Articulo 67, establece que la Educaciéon Superior es un servicio
publico, tiene una funcidn social. Articulo 69, garantiza la autonomia universitaria.

e Ley30de 1992: Poria cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior. Articulos
53, 54 y 55. Creacién de! Sistema Nacionat de Acreditacién.

+ Decreto 2904 de 1994: por el cual se reglamentan los articulos 53 y 54 de la Ley 30 de 1992.
Acuerdo CESU No. 06 de 1995. Por el cual se adoptan las politicas generales de
acreditacion y se derogan las normas que sean contrarias.

« Decreto 1655 de 1999: Por la cual se crea la Orden ala Educacién Superiory a la Fe Publica
"Luis Lépez de Mesa"

e« Decreto 4322 de 2005: Por el cual se crea la Orden a la Acreditacién Institucional de Alta
Calidad de la Educacién Superior "Francisco José de Caldas"

e Resolucién 1440 de 2005: Por la cual se fijan los valores de los servicios y viaticos de los
pares académicos que apoyan los diferentes procesos de evaluacién y acreditacion del CNA.

» Acuerdo CESU 02 de 2005: Por el cual se subroga el Acuerdo 001 de 2000 del Consejo
Nacional de Educacién Superior -CESU-, y con el cual se expide el reglamento, se determina
la integracion y las funciones del Consejo Nacional de Acreditacion
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» Acuerdo CESU 02 de 2006: Por el cual se adoptan nuevas politicas para la acreditacién de
programas de pregrado e instituciones.

o Resoluciéon 3010 de 2008: Por la cual se reconoce el registro calificado a programas
acreditados de alta calidad.

« Ley 1188 de 2008: Por la cual se regula el registro calificado de programas de educacién
superior y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 1295 de 2010: Por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley
1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de educacién superior.
Capitulo Ill “Por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y demas requisitos
para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion superior y se dictan
otras disposiciones”

» Acuerdo No.01 de 2010: Por el cual se autoriza al Consejo Nacional de Acreditacién para
que disefie y promulgue los lineamientos para la acreditacion de aita calidad de los
programas de Maestria y Doctorado y se unifican los rangos de acreditacion para los
programas de pregrado, maestrias y doctorados e instituciones.

e Acuerdo 02 de 2011; Por el cual se establecen los criterios para los procesos de acreditacion
de instituciones y programas académicos de educacion superior.

¢ Acuerdo 03 de 2011: Por el cual se establecen los lineamientos para la acreditacion de
programas de instituciones acreditadas institucionaimente.

» Acuerdo No.04 de 2010: Por el cual se modifica el articulo segundo del Acuerdo No.02 del
23 de junio de 2005. Modifica los requisitos para ser elegido miembro del Consejo Nacional
de Acreditacién

+« Acuerdo 02 de 2012: Tiene por objeto establecer el procedimiento general para iniciar el
proceso de autoevaluacién con miras a la acreditacién de programas académicos.

e Ley 1740 del 23 de diciembre de 2014 Establece las normas de la inspeccion y vigilancia
de la educacion superior en Colombia, con el fin de velar por la calidad de este servicio
ptiblico, su continuidad, la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos, el
cumplimiento de sus objetivos, el adecuado cubrimiento del servicio y porque en las
instituciones de educacién superior sus rentas se conserven y se apliquen debidamente,
garantizando siempre la autonomia universitaria constitucionalmente establecida

o Acuerdo 03 de 2014: Por el cual se aprueban los Lineamientos para la Acreditacion
institucional.

o Circular MEN No. 03 de 2015: Por la cual se expide informaciéon sobre el proceso de
acreditacién de alta calidad para programas de pregrado.

+ Decreto No. 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector educativo”. Parte 5 (Reglamentacion de la Educacién Superior).

o Decreto 1082/2015, Articulo 2.2.1.21.4.9, el cual soporta la modalidad por la cual se debe
adelantar el presente proceso.

El presente proceso de seleccion se realizara con una persona natural, por cuanto no
existe personal de planta en la EMAVI que pueda desarrollar las actividades especificas
por contratar y como quiera que se tiene la necesidad de cubrir este espacio de
Coordinacién académica en el Programa de Ingenieria mecanica, se recurre a lo
establecido en el ART. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 (Contratos de prestacion
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de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales), en
concordancia con el Decreto 1737 del 21 de agosto del 1998 y demas normas
complementarias vigentes que la modifiquen o complementen por el cual se expiden
medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion
de compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro
Publico, modificado parciaimente por el Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998 del
Ministerio de Hacienda, que a texto dice en su Art. 1 (El articulo 3 del Decreto 1737 de
1998 quedara asi:

Articulo 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o
juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta,
éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por ef
jefe del respectivo organismo.

3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

La EMAVI ha encontrado que en el sector de Educacion Superior se ofrecen servicios
especializados tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
casos, los profesionales y empresas cuentan con la organizacién y la formacion técnica
que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se
presentan en el sector, LA EMAVI considera que lo mas conveniente es contratar a una
persona. natural con experiencia en la COORDINADOR PROGRAMA INGENIERIA
MECANICA PARA EL GRUAC DE LA EMAVI segin objeto a contratar, que le permita
cumplir adecuadamente con sus obligaciones.

De acuerdo con cifras dei Observatorio Laboral para La Educacién1, de los 3.010.882 de
graduados a nivel Nacional 234.844 pertenecen al Valle del Cauca, de los cuales 52.550
corresponden a egresados a nivel Tecnoldgico; en el area de Administracion con 21.536
y 23.658 entre Informaticos e Ingenieros Industriales.

! Observatorio Laborel para La Educacion. Consultado URL: hitp://bi.mineducacion.gov.co:8380/eportal/web/men-cbservatorio-leboral/ubicacion-geogrefica
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Segun los datos anteriores, es posible analizar que para el proceso que se esta
adelantando, es muy probabile contar con el profesional que se requiere.

a. ¢Quién ofrece el servicio?

Se pudo evidenciar en la consuita realizada que ios servicios a requerir por parte de
la Escuela Militar de Aviacion son exclusivos para instituciones universitarias y por tal
motivo no son muy comunes en el mercado, y por cuanto las IES publicas se rigen
por la Ley 80/93 para contratar personal: profesionales y de apoyo a la gestion para
la Coordinacion Académica del Programa de Ingenieria Mecanica, son
complementarios en este tipo de instituciones por lo cual se hace necesario
contratarios.

b. Cotizaciones, precios histéricos, otros:

Para efectos de contar con informacién del mercado respecto del valor presupuestado
para el presente servicio, la Fuerza Aérea Colombiana — Escuela Militar de Aviacién
solicito informacidn a las siguientes personas: teniendo en cuenta que la prestacion del
servicio se requiere para nueve (09) meses de la vigencia 2020, segln presupuesto oficial
disponible para la respectiva contratacién de $28.663.506:

Para efectos de contar con informacién det mercado respecto det valor requerido, ta Fuerza Aérea
Colombiana solicito informacién a las siguientes personas:

¢ Adriana Gomez Valencia
¢ Marianella Niflo Arango
+ Tatiana Barona Mendoza

De las cotizaciones allegadas por las personas Adriana Goémez Valencia, Marianella Nifio
Arango y Luz Helena Mina Sanchez, se obtuvo el siguiente resultado:

Coordinador programa
ingenieria Mecanica para el | $3.184.834
GRUAC de la EMAVI

$3.450.000 $3.500.000 N/A $3.378.278

Valor Total Estimado | $3.3768.278

Fuente 1: Adriana Gémez Valencia
Fuente 2: Marianelia Nifio Arango
Fuente 3: Tatiana Barona Mendoza
Fuente 4: N/A
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3.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente estudio es necesario identificar las entidades demandantes del servicio
en el mercado. Por lo anterior, se sefialan a continuacién las Instituciones de Educacion
Superior a nivel regional respecto de las cuales se identifica fa necesidad de contratar
con personas naturales que cumplen el perfil profesional y la experiencia requeridos para
la prestacién servicios iguales o semejantes a los requeridos por la EMAVI.

Instituciones Publicas:

Universidad del Cauca (Popayan).

Universidad del Pacifico (Buenaventura).
Universidad del Valle (Santiago de Cali).

Colegio Mayor del Cauca (Popayan).

Escuela Nacional del Deporte (Santiago de Cali).
Universidad Nacional de Colombia (UNAL) (Palmira).

Instituciones Privadas;

Centro Universitario de Bienestar Rural (CUBR) (Puerto Tejada).
Centro |. de Entrenamiento e inv. Médicas (CIDEIM) (Santiago de Cali).
Corporacion Universitaria Auténoma del Cauca (Popayan).

Fundacioén Universitaria de Popayan (FUP) (Popayan).

Institucién Universitaria Antonio José Camacho (Santiago de Cali).
Instituto de Bellas Artes (Santiago de Cali).

UNICATOLICA Fundacién Univ. Catélica Lumen Gentium (Santiago de Cali).
Universidad Auténoma de Occidente (UAO) (Santiago de Cali).
Universidad de San Buenaventura (USB) (Santiago de Cali).
Universidad ICESI (Santiago de Cali).

Universidad Santiago de Caii (USC) (Santiago de Cali).

Universidad Antonio Narifio (UAN).

Corporacién Universitaria Minuto de Dios (Santiago de Cali).
Corporacién Unificada Nacional de Educacién Superior (CUN) (Buenaventura).
Pontificia Universidad Javeriana.

Universidad Central del Valle del Cauca (Tulua).

Universidad San Martin (Santiago de Cali).

Universidad Bautista (Santiago de Cali).

Fundacién Universitaria Luis Amigd (Santiago de Cali).

Universidad Libre (Santiago de Cali).

Universidad Pontificia Bolivariana (UPB) (Paimira).

[ [ ] [ ] [ ] [ ] * L] L1 L J L ] - L] L [ ] [ ] ® [ ] [ ] * [ ] [
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Universidad Cooperativa de Colombia (UCC) (Santiago de Cali).
Corporacion Universitaria de los Andes (Santiago de Cali).
Cooperacién Universitaria Auténoma del Cauca (Popayan).
Cooperacion Universitaria Comfacauca (Popayan).

3.3.1. 4Cémo ha adquirido la Entidad Estatai en el pasado el servicio?

Especificamente para el servicio a contratar, la EMAVI ha realizado contratos con
personas naturales en afios anteriores, obteniendo los resultados técnicos esperados,
por lo cual se revisaron ios contratos celebrados por el MDN-FAC-EMAVI en Ias vigencias
2017 y 2018, evidenciando que el valor para la contratacién de acuerdo al objeto, es
acorde con el aumento anual del I.P.C.

No obstante lo anterior, no se desarrolia este analisis para ia validacion de Ia suficiencia
del presupuesto toda vez que, de conformidad con el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, sin
necesidad de haber obtenido previamente varias ofertas, lo cual hace innecesaria la
comparacién del promedio ponderado de las cotizaciones con los precios histéricos por
mes de prestacidn del servicio en las vigencias anteriores.

3.3.2 4, Cémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el servicio?

En el analisis se encontré que las IES de caracter privado y publica, cuentan con el
recurso humano conformado por empleados y/o funcionarios publicos requeridos para
apoyar las actividades misionaies de la institucion, su contratacion se realiza de acuerdo
a designacion y perfodo fijo, entre otros, y se tomé como base para obtener datos para
el pago al contratista, donde se identificé que los honorarios para el servicio a contratar
en afios anteriores, oscila aproximadamente entre $2.986.762 a $3.027.038 mensual
incluida su carga prestacional de iey que asume.

a) Procesos objetos similares:

. ESAP - TERRITORIAL
Entidad
ntida CALDAS EMAVI EMAVI
Plazo en dias 119 300 300
M::la;:iaignde Contratacién directa Contratacién directa Contratacién directa
Apoyar a ia Coordinacion Prestacion de servicios de l:r%stgi:olg d:;ﬁ;:“:;?:
Objeto del Académica en todos los apoyo a la gestion para la cogrginaciéngaca dén’?lica del
contrato procesos presupuestales y de coordinacién académica del rograma de Ingenieria
gestién financiera. programa de administracién prog inform étiga

DIRECTA- SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | vigencia: 20-09-18
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aeronautica de la Escusla Mifitar

de Aviacién
Contratista Anny Janeth Segura Marin Jennyﬁ:rr‘zlrirawgécnubillos Sandra Viviana Wilches Arce
S 4 0 0
:;':‘mge meses meses meses
Valor unltario 2.986.762,25 2.862.000 3.027.038
vamnt/o;:a el 11.947.049 28.620.000 30.270.378

Forma de pago

4 pagos mensuales

10 pagos mensuales

10 pagos mensuales

Lucero Ramirez

Oferentes . . Adriana Paola pefia
participantes en Anny Janeth Segura Marin Jennyﬁ:;zl;:g 6(r3]ublllos Daniela Valencia
el proceso Manuela Tello Sandra Viviana Wilches Arce
Lugar de Manizales Cald Santiago de Cali, Vall Santiago de Cali, Vall
entrega anizales Caldas antiago de Cali, Valle antiago de Cali, Valle

CAPITULO 4. ESTUDIO ECONOMICO
4.1. REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

4.1.1. Capacidad financiera y Organizacional (Verificar si Aplica de acuerdo con el
objeto y las condiciones contractuales):

No aplica.
4.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana de acuerdo al estudio del
mercado estima que el valor del contrato a celebrar ascendera aproximadamente a la
suma de $ 28.663.506

Justificacion:

En ia estructuracién economica se realizé el respectivo anaiisis de precio del mercado
para estimar el valor promedio de l0s servicios a contratar en la vigencia 2020, valiéndose
de tres (03) cotizaciones presentadas libre y voluntariamente por los posibles oferentes,
previendo inclusive las cargas tributarias aplicables.

No se hace validacion de la suficiencia del presupuesto a través de una segunda
metodologia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015, el cual sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
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la gestion con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
sin necesidad de haber obtenido previamente varias ofertas.

Nota: se advierte que la escogencia del futuro oferente y contratista es el resultado del
analisis de los aspectos técnicos, econdmicos y de capacidad juridica de las personas
cotizantes y que quedan plasmados en el acta de escogencia de mejor oferente anexa al
estudio.

4.3. DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

Teniendo en cuenta que las cotizaciones que se recibieron son de persona natural y perteneciente
al régimen simplificado de acuerdo con el Registro Unico Tributario no se aplicara el impuesto de
IVA.

Retencion en fa Fuente: (a) Para contratos por concepto de adquisicion de bienes y servicios. (b)
Para personas naturales y juridicas obligadas a declarar renta y los no catalogados como “rentas
de trabajo”.

Retencién industria y Comercio: adquisicion de bienes y servicios que sean realizadas en el
municipio de Santiago de Cali.

Las retenciones seran aplicadas en concordancia a fa norma tributaria vigente y al tipo de
contribuyente.

Los proponentes deberan tener en cuenta que todos los impuestos que se causen por razén de
la celebracion y ejecucion del contrato, son de cargo exclusivo del contratista, a excepcién de
aquellos que la ley tributaria asigne especificamente al contratante. Las exenciones y
tratamientos preferenciales de impuestos que la ley establezca, deben ser considerados en la
propuesta de manera que se refiejen en el valor de la misma.

El contratista debera cubrir todos los gravamenes nacionales, departamentales y municipales en
los cuales el contrato suscrito se constituya en hecho generador, sin que tenga derecho a exigir
compensacion diferente al pago de los precios estipulados en el contrato. El contratista autoriza
a EMAVI, para que por conducto de su DEFIN efectie del pago a su favor las deducciones por
concepto de gravamenes, ordenanza y legales que se llegasen a presentar.

4.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA

CONTRATACION
" CDP No. FECHA RUBRO VALOR
8920 | 2020-01-04 02-02-02-008-003 $287663.506

QL |¥

02
o
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CAPITULO 5. ESTUDIO JURIDICO

5.1. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO

L CANIPARO o b Sy ) B VIGENCIA A
Cumplimiento del contrato 20% del valor del contrato Hasta la terminacién del contrato

5.2. Tipo de Contrato:

Confrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para ia
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. (Literal h) numeral 4° articulo 2° Ley 1150 de 2007; articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Decreto 1082/15)

5.3. Capacidad Juridica:

La capacidad juridica se verificara de la siguiente manera:

PERSONAS NATURALES NACIONALES
Las personas naturales acreditan su capacigad juridica con la mayoria de edad, la cual es
demostrada con la cédula de ciudadania.

Adicionalmente, el MDN-FAC-EMAVI verificara la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones de la persona para contratar con el Estado a fravés de los siguientes medios:

1. Declaracion de la persona mediante formulario del proceso publicado enla plataforma del
SECOP Il, en donde se certifique que NO se encuentra incursa en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

2. La consuilta de los sistemas de informacion de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios,
asi como del Registro Nacional de Medidas Correctivas, realizada por el comité juridico
evaluador.

Otros:
E!l MDN-FAC-EMAVI verificara los siguientes documentos:

Compromiso anticorrupcion.

Certificado de afiliacion al SSSI o uitima planilia de pago de aportes al sistema de
seguridad Social Integral.

Copia de la cédula de ciudadania.

Copia Libreta militar (menores de 50 afios). Si aplica.

vV VYV
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CAPITULO 6. OFERENTE SELECCIONADO Y ANEXOS QUE HACEN PARTE
INTEGRANTE DEL PRESENTE DOCUMENTO

6.1. OFERENTE SELECCIONADO

De acuerdo con el acta de escogencia de mejor oferente fechada , con
base en los requisitos exigidos en la solicitud de cotizacién se selecciond a:

Adriana Gémez Valencia

N/A

Calle 13 Oeste #6 bis oeste 31 ap 501C, Santiago de Cali, Valle
3007406550

N/A

tonititi@hotmail.com

Se tendrén como razones de justificacion las plasmadas en el acta Andlisis de
escogerncia del mejor oferente en contrataciones directas.

6.2. ANEXOS QUE HACEN PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE DOCUMENTO

No.| " DOCUMENTO , ' BE]
1 Resolucnon No 001 - Designacion del Gerente del Proyecto Comité Estructurador Yix
Supervisor
2 | Certificado del Plan de Adquisiciones X
3 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SlIF Nacién X
4 | Documentos Soportes Estudio del Sector X
5 | Matriz de riesgos X
6 | Acta analisis escogencia del mejor oferente en contratacion directa X
7 | Concepto de DEDHU no existencia personal de planta X
FIRMAS: /) A k f‘?
TC. Yadira Cardenas Posso
Delegabo’ Comractual Gerente del Proyecto
M nry ian Quintero Qviedo A 62 V\?llson Co}galeél Valdés
Comi Estructurador Técnico Comité Estructurador Econdmico
MLzl L)
TE. Cortés Cruz athalle Angélica
Comité Estructurador Juridico




