b 83 i A& o,
3 i | I 3/ < LK VYT
. g %,5@ i O 0 '4 8 ”/‘ "% &u‘j{ /3 1 ; }

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

TO EN CONTROL AMBIENTAL(01):

OBIJETO:

Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la
metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del drea de CONTROL
AMBIENTAL en programas de la formacién Titulada y/o Complementaria,
en el Centro de Formacion Profesional Agroempresarial y Minero.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Se requiere un equipo de instructores conformado por: Ingenieros
ambientales, Ingenieros Quimicos, Ingenieros Sanitarios, y/ o Técnicos
Profesionales o Tecndlogos del drea Ambiental o afines

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia docente: 24 meses, experiencia profesional: 12 meses.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MiL CINCUENTA  PESOS MCTE
($26.531.050).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS ($3.411.135). b) Seis (6) pagos mensuales, iguales,
de marzo a agosto por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($3.790.150) cada uno. ¢) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de Septiembre  por valor de
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS MCTE (5379.015).
Amparado por el CDP No. 2120 del 21 de enero del 2020.

PLAZO:

7 Meses, sin exceder el 31 de Diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del presente contrato seran los 46 municipios del
Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, EI Guamo, El Pefion,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San
Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de
Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua
Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbang, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacién Academica del
Centro Agroempresarial y Minero o quien haga sus veces o quien designe el
Subdirector de Centro.

ORDENADOR DEL PAGO:

Bibiana Cecilia Pinto Tovar- Subdirectora de Centro.

TO EN CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS (02):

Desarrollar acciones de formacién profesional integral  aplicando la
metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del drea de CONTROL DE
CALIDAD DE ALIMENTOS en programas de la formacién Titulada y/o

OBIJETO:
Complementaria, en el Centro de Formacién Profesional Agroempresarial y
Minero.
; iere de un equipo de instructores Técnicos, con ormado
EDUCACIO,N e Z)mi;zggnzq:ne programasq dZ formacién relacionados con greas de
PR procesamiento de alimentos, talescomo: Ingeniero de alimentos, y/0,
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Tecnélogo en procesamiento de alimentos, y/o profesiones y/o tecndlogos
afines en Procesamiento de alimentos

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia docente: 24 meses, experiencia profesional: 12 meses.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MiIL CINCUENTA PESOS MCTE
($26.531.050).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS (53.411.135). b) Seis (6) pagos mensuales, iguales,
de marzo a agosto por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE (53.790.150) cada uno. c) Un (01)
dltimo pago correspondiente al mes de Septiembre por valor de
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS MCTE (5379.015).
Amparado por el CDP No. 2120 del 21 de enero del 2020.

PLAZO:

7 Meses, sin exceder el 31 de Diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los 46 municipios del
Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, EI Guamo, El Pefidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San
Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de
Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua
Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbang, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacién Academica del
Centro Agroempresarial y Minero o quien haga sus veces o quien designe el
Subdirector de Centro.

ORDENADOR DEL PAGO:

Bibiana Cecilia Pinto Tovar- Subdirectora de Centro.

TN EN ELABORACION DE OB

JETOS ARTESANALES CON RECURSOS MADERABLES (02):

Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la
metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacion del

OBIJETO: drea de ARTESANIAS CON RECURSOS MADERABLES en programas de la
formacién Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formacion
Profesional Agroempresarial y Minero.
El programa requiere un equipo de instrructores técnicos conformado por:
EDUCACION Y/O p(ofss:onall ? tecnologo en disefo industrial; profeSfon‘al o tecr:polqgo en
FORMACION disefio grdfico; arquitecto, maestro en artes pldsticas, técnico en
elaboracién de objetos artesanales, técnico laboral en oficios artesanales,
artesanos con experiencia en maderables.
EXPERIENCIA ety te: 12 S Gralda
RELACIONADA: xperiencia docente: 12 meses, experiencia profesional: 12 meses

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS MCTE
($26.531.050).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS (53.411.135). b) Seis (6) pagos mensuales, iguales,
de marzo a agosto por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA

MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($3.790.150) cada uno. c¢) Un (01)
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dltimo pago correspondiente al mes de Septiembre por valor de
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS MCTE (5379.015).
Amparado por el CDP No. 2120 del 21 de enero del 2020.

PLAZO:

7 Meses, sin exceder el 31 de Diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato seran los 46 municipios del
Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cordoba, El Guamo, El Pefidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristobal, San
Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de
Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua
Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacién Academica del
Centro Agroempresarial y Minero o quien haga sus veces o quien designe el
Subdirector de Centro.

ORDENADOR DEL PAGO:

Bibiana Cecilia Pinto Tovar- Subdirectora de Centro.

TN EN FORMULACION DE PROYECTOS (01):

OBIJETO:

Desarrollar acciones de formacién profesional integral —aplicando la
metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del drea de FORMULACION DE
PROYECTOS en programas de la formacién Titulada y/o Complementaria,
en el Centro de Formacion Profesional Agroempresarial y Minero.

EDUCACION Y/O
FORMACION

El programa requiere un equipo de instrructores técnicos conformado por:
profesionales formados en alguna de las siguientes dreas: ciencias
economicas o afines, ingeneiria o afines, mercadeo y derecho.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia docente: 24 meses, experiencia profesional: 12 meses.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS MCTE
($26.531.050).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS ($3.411.135). b) Seis (6) pagos mensuales, iguales,
de marzo a agosto por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE (53.790.150) cada uno. ¢) Un (01)
udltimo pago correspondiente al mes de Septiembre  por valor de
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS MCTE (5379.015).
Amparado por el CDP No. 2120 del 21 de enero del 2020.

PLAZO:

7 Meses, sin exceder el 31 de Diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del presente contrato seran los 46 municipios del
Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, EI Guamo, El Pefidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristobal, San
Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de
Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua
Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

La supervisién del contrato estard a cargo de la Coordinacién Academica del
Centro Agroempresarial y Minero o quien haga sus veces o quien designe el

Subdirector de Centro.

ORDENADOR DEL PAGO:

Bibiana Cecilia Pinto Tovar- Subdirectora de Centro.
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TO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL(06):

Desarrollar acciones de formacién profesional integral  aplicando la
metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacién del

RELACIONADA:

OBIJETO: Grea de GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL en programas de la formacion
Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formacién Profesional
Agroempresarial y Minero.
< El programa requeire un equipo de instrructores técnicos conformado por:
EDUCACION Y/O e e N i BorEaaol
: Ingenieros de diferentes dreas de las ciencias y/o administrador de
FORMACION by g s )
empresas y/o especialistas en gestion de la calidad
EXPERIENCIA

Experiencia docente: 24 meses, experiencia profesional: 12 meses.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS MCTE
($26.531.050).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS ($3.411.135). b) Seis (6) pagos mensuales, iguales,
de marzo a agosto por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE (5$3.790.150) cada uno. ¢) Un (01)
dltimo pago correspondiente al mes de Septiembre  por valor de
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS MCTE (5379.015).
Amparado por el CDP No. 2120 del 21 de enero del 2020.

PLAZO:

7 Meses, sin exceder el 31 de Diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los 46 municipios del
Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn,
Hatilo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San
Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de
Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua
Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacién Academica del

SUPERVISOR: Centro Agroempresarial y Minero o quien haga sus veces o quien designe el
Subdirector de Centro.
ORDENADOR DEL PAGO: | Bibiana Cecilia Pinto Tovar- Subdirectora de Centro.

TO EN PROCESAMIENTO DE

ALIMENTOS (01):

Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la
metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacion del

GRlErs drea de PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS en programas de la formacion
Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formacion Profesional
Agroempresarial y Minero.
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado

EDUCACION Y/O por: Profe.sional en p'rogramas de formacion relqcionados Fon dreas de

FORMACION procesamiento de alimentos, tales como: Ingeniero de alimentos, y/o,
Tecndlogo en procesamiento de alimentos, y/o profesiones y/o tecnélogos
afines en Procesamiento de alimentos.

EXPERIENCIA .. W B i .

RELACIONADA: Experiencia docente: 24 meses, experiencia profesional: 12 meses.
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VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS MCTE
($26.531.050).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS ONCE MIL CIENTO

TREINTA Y CINCO PESOS (53.411.135). b) Seis (6) pagos mensuales, iguales,
de marzo a agosto por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($3.790.150) cada uno. c) Un (01)
dltimo pago correspondiente al mes de Septiembre  por valor de
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS MCTE (5379.015).
Amparado por el CDP No. 2120 del 21 de enero del 2020.

PLAZO:

7 Meses, sin exceder el 31 de Diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato seran los 46 municipios del
Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Coérdoba, El Guamo, El Pefion,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristdbal, San
Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de
Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua
Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbang, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacién Academica del
Centro Agroempresarial y Minero o quien haga sus veces 0 quien designe el
Subdirector de Centro.

ORDENADOR DEL PAGO:

Bibiana Cecilia Pinto Tovar- Subdirectora de Centro.

TN EN PROCESAMIENTO DE

LACTEOS (01):

OBIJETO:

Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la
metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacion del
Grea de PROCESAMIENTO DE LACTEOS en programas de la formacion
Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formacién Profesional

Agroempresarial y Minero.

EDUCACION Y/O
FORMACION

El programa requiere un equipo de instructores técnicos formados:
ingeniero de alimentos, y/o, Tecnélogo en procesamiento de alimentos, y/o
profesiones y/o tecnélogos afines en Procesamiento de alimentos

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia docente: 12 meses, experiencia profesional: 12 meses.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA  PESOS MCTE
(S26.531.050).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS ONCE MIL CIENTO

TREINTA Y CINCO PESOS (S3.411.135). b) Seis (6) pagos mensuales, iguales,
de marzo a agosto por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA

MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE (53.790.150) cada uno. ¢) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de Septiembre por valor de
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS MCTE (5379.015).
Amparado por el CDP No. 2120 del 21 de enero del 2020.

PLAZO:

7 Meses, sin exceder el 31 de Diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del presente contrato serén los 46 municipios del
Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, EI Guamo, El Pefidn,

Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
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Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San
Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de
Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua
Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanuevay Zambrano.

La supervisién del contrato estard a cargo de la Coordinacién Academica del

SUPERVISOR: Centro Agroempresarial y Minero o quien haga sus veces 0 quien designe el
Subdirector de Centro.
ORDENADOR DEL PAGO: | Bibiana Cecilia Pinto Tovar- Subdirectora de Centro.

TN EN PRODUCCION AGROPECUARIA (04):

OBIJETO:

Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la
metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del drea de PRODUCCION
PECUARIA en programas de la formacién Titulada y/o Complementaria, en
el Centro de Formacion Profesional Agroempresarial y Minero.

EDUCACION Y/O
FORMACION

El programa requiere un equipo de instrructores técnicos conformado por:
Medico veterinario y/o Medico veterinario Zootecnista, Zootecnista,
tecnélogo en produccién pecuaria o afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia docente: 12 meses, experiencia profesional: 12 meses.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MiIL CINCUENTA PESOS MCTE
($26.531.050).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS (53.411.135). b) Seis (6) pagos mensuales, iguales,
de marzo a agosto por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE (53.790.150) cada uno. c¢) Un (01)
dltimo pago correspondiente al mes de Septiembre por valor de
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS MCTE (5379.015).
Amparado por el CDP No. 2120 del 21 de enero del 2020.

PLAZO:

7 Meses, sin exceder el 31 de Diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato seran los 46 municipios del
Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Peiidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San
Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de
Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua
Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbang, Villanueva y Zambrano.

La supervisién del contrato estard a cargo de la Coordinacién Academica del

SUPERVISOR: Centro Agroempresarial y Minero o quien haga sus veces o quien designe el
Subdirector de Centro.
ORDENADOR DEL PAGO: | Bibiana Cecilia Pinto Tovar- Subdirectora de Centro.

TN EN SISTEMAS (02):

OBJETO:

Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la
metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes del drea de SISTEMAS en
programas de la formacién Titulada y/o Complementaria, en el Centro de

Formacién Profesional Agroempresarial y Minero.
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EDUCACION Y/O
FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecndlogo
o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacion, preferiblemente con Certificacion
Internacional en Administracion de Redes de Computadores sobre
plataformas Microsoft, Linux, Solaris o CCNA, o Ensamble y Mantenimiento
de Equipos de Cémputo y Servidores CompTIA A+ o Serv)er+; ingeniero de

sistemas y afines

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia docente: 12 meses, experiencia profesional: 12 meses.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA  PESOS MCTE
($26.531.050).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS (53.411.135). b) Seis (6) pagos mensuales, iguales,
de marzo a agosto por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE (53.790.150) cada uno. ¢) Un (01)
dltimo pago correspondiente al mes de Septiembre  por valor de
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS MCTE (5379.015).
Amparado por el CDP No. 2120 del 21 de enero del 2020.

PLAZO:

7 Meses, sin exceder el 31 de Diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato seran los 46 municipios del
Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, EI Guamo, El Pefidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San
Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de
Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua
Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

La supervisién del contrato estard a cargo de la Coordinacién Academica del
Centro Agroempresarial y Minero o quien haga sus veces o quien designe el
Subdirector de Centro.

ORDENADOR DEL PAGO:

Bibiana Cecilia Pinto Tovar- Subdirectora de Centro.

TO EN SISTEMAS DE GESTIO

N AMBIENTAL (01):

Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la
metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de
competencias y resultados de aprendizajes de programas de formacion del
Grea de GESTION AMBIENTAL en programas de la formacion Titulada y/o

OBIJETO:
Complementaria, en el Centro de Formacién Profesional Agroempresarial y
Minero.
El programa requeire un equipo de instrructores técnicos conformado por:
. profesionales en ingenieria ambiental, Ingenieros sanitarios, —ingenieria
EDUCACION Y/O 'k LT Saipliigiod): e s 2 i
FORMACION quimica, biologia, ecologia, licenciatura en biologia quimica, ciencias
basicas o afines
EXPERIENCIA Experiencia docente: 24 meses, experiencia profesional: 12 meses.
RELACIONADA: N
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VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CINCUENTA PESOS MCTE
($26.531.050).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROSCIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTA Y CINCO PESOS ($3.411.135). b) Seis (6) pagos mensuales, iguales,
de marzo a agosto por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE (53.790.150) cada uno. c¢) Un (01)
ultimo pago correspondiente al mes de Septiembre  por valor de
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS MCTE (5379.015).
Amparado por el CDP No. 2120 del 21 de enero del 2020.

PLAZO:

7 Meses, sin exceder el 31 de Diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del presente contrato seran los 46 municipios del
Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristobal, San
Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de
Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua
Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinacion Academica del
Centro Agroempresarial y Minero o quien haga sus veces o quien designe el
Subdirector de Centro.

ORDENADOR DEL PAGO:

Bibiana Cecilia Pinto Tovar- Subdirectora de Centro.

FORMACION PROFESIONAL AREA DE PROMOVER LA INTERACCION IDONEA (03):

OBIJETO:

aplicando la
metodologia de formacién por proyectos mediante el desarrollo de

Desarrollar acciones de formacién profesional integral

competencias y resultados de aprendizajes del drea de PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CON SIGO MISMO Y CON LOS DEMAS, EN
PROGRAMAS DE FORMACION DEL CENTRO en programas de la formacién
Titulada y/o Complementaria, en el Centro de Formacién Profesional
Agroempresarial y Minero.

EDUCACION Y/O

Profesionales en las dreas de ciencias sociales y humanas

FORMACION

2 AR Experiencia docente: 24 meses, experiencia profesional: 12 meses

RELACIONADA: ) ’ ) )
Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MiL NOVECIENTOS PESOS MCTE
($22.740.900).Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero

VALOR Y FORMA DE de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROTSCIENTOS ONCE MIL CIENTO

PAGO: TREINTA Y CINCO PESOS (53.411.135). b) Cinco (5) pagos mensuales,
iguales, de marzo a julio por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE (53.790.150) cada uno. c)
Un (01) dltimo pago correspondiente al mes de agosto por valor de
TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINCE PESOS MCTE (5379.015).
Amparado por el CDP No. 2120 del 21 de enero del 2020.

PLAZO: 6 Meses, sin exceder el 31 de Diciembre de 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del presente contrato serdn los 46 municipios del
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Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, EI Guamo, El Pefidn,
Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja,
Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San
Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de
Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua
Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbang, Villanueva y Zambrano.

La supervisién del contrato estard a cargo de la Coordinacién Academica del
SUPERVISOR: Centro Agroempresarial y Minero o quien haga sus veces o quien designe el
Subdirector de Centro.

ORDENADOR DEL PAGO: | Bibiana Cecilia Pinto Tovar- Subdirectora de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Agroempresarial y Minero de la Regional
Bolivar, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA", se estableci6 que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Direccion
de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigno las funciones a desarrollar por esta
Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se
encuentran: "2. Asistir a la Direccién General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter
general, para la formacion profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la
entidad en los diferentes sectores econémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad
en los procesos y programas de formacion profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias,
normas, procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacién profesional,
especialmente en la gestién, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimientoy evaluacion, asi como para
los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorary evaluar los programas de formacion profesional integral, asi
como los programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los Centros de Formacién Profesional,
mediante la ejecucién de programas de formacion profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento
de la competitividad y la gestion de las empresas a través de los Centros de Formacién o mediante alianzas
y convenios. 10. Garantizar la articulacion de las competencias bésicas de politica institucional con las
trasversales, especificas y de emprendimiento en los “programas de formacion profesional integral" y de
acuerdo a las orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
cios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
competencias laborales, en
productivas y los sectores

responsables de la prestacién de los servi
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de

interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
econdémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos
mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes para los programas de formacion

titulada regular.
En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programd la ejecuciény el desarrollo de las acciones

de formacién profesional integral aplicando la metodologia de formacién por proyectos mediante el
desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes para los programas de de formacidn titulada

regular.
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Finalmente, para lograr que los aprendices den cumplimiento a la totalidad de la formacion integral, se ve la
necesidad de realizar la contratacion de profesionales que contribuyan a reducir los indices de abandono y
sobre todo puedan apoyar el desarrollo del proyecto de vida de los aprendices para dar culminacion exitosa
a su formacién académica.

En el Centro Agroempresarial y Minero surge la necesidad de contratar a Veinticuatro (24) instructores
idéneas y suficientes para la Prestar servicios profesionales para orientar a los diversos roles que integran la
estrategia de formacién profesional integral aplicando la metodologia de formaci6n por proyectos mediante
el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes en formacion titulada regular, dado que en su
planta no cuenta con el personal suficiente para el desarrollo de estas funciones necesarias para la ejecucion
de la formacién del Centro de Formacion.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de Veinticuatro (24) instructores
con las calidades y especialidades para desempeiiar la labor requerida durante el plazo establecido en el plan
de contratacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a este centro, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de Veinticuatro (24) contratos de prestacién de servicios con persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar los diferentes procesos de Formacién Profesional Integral para avanzar en temas de
cobertura y calidad en el programa de formacién Titulada afio 2020 para el Centro Agroempresarial y
Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin de mejorar la Gestion del Centro, de acuerdo con las diferentes
especialidades requeridas.

P El contratista tendra el rol de instructor SENA de orientar formacion profesional integral y participar
en proyectos de investigacion aplicada.

3. Realizar actividades de formacion para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de los
aprendices.

4 Disefiar y aplicar las acciones de formaci6n, guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacion con
técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segin formatos
establecidos.

5. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre otras.

6. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién.

7o Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia.

8. El instructor contratista que no cuente con la certificacién vigente de la norma de competencia
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056” deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
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aprobacién o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo

maximo a Agosto 30 de 2020.
9. Los instructores que se requieren en proyectos de Investigacién, Innovaciony Desa rrollo Tecnolodgico,

deberan ademas contar con el perfil exigido en el disefio curricular, estar registrado en el GruplLAC de
COLCIENCIAS.

A3
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i
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10. Participar en el proceso de autoevaluacion y registro calificado de los programas que imparte el
Centro de Formacion profesional Agroempresarial y Minero.
11. Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato.

Nota: Se anexa al presente documento el clausulado que contiene las obligaciones generales del contratista.
(Anexo 2)

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que los contratistas ejecutaran el objeto de los contratos, serdn los 46
municipios del Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo,
Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba,
El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del
Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa

Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y

Zambrano.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciéon objetiva establecidos

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay

la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la

Entidad, el presupuesto asignado a la dependenciay al Plan Anual de Adquisiciones.

CINUEVE MILLONES QUINIENTOS

<

11

El valor total del presente proceso contractual es de SEISCIENTOS DIE
CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($519.504.676) M/CTE.

Amparado por el CDP No. 2120 del 21 de enero del 2020.
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Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos (anexo 3) a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses masy se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de: la Coordinacién Academica del Centro Agroempresarial y
Minero o quien haga sus veces o quien designe el Subdirector de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago en este
caso el Subdirector de Centro Agroempresarial y Minero, designara nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya

obtenido varias ofertas”. e
-~ )

Se expide en Cartagena, a los 1 /

e

BIBIANA Etf% PI MOVAR

SUBDIRECTORA DE CENTRO

/
royecto: Yesica Castafieda, Apoyo a contratacion
Revisé: Clara | Ceballos R — Asesora Juridica

Anexo 1:Andlisis del Sector
Anexo 3: Matriz De Riesgos.
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