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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION CON OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Directora del SENA Regional Narifio, segin Estudio Previo solicita autorizacion para contratar
CUATRO (4) técnicos o tecndlogos para apoyar al Grupo Agencia Piblica de Empleo con el
siguiente Objeto Igual; Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacion
ocupacional a la poblacion privada de la libertad, los proyectos y actividades que incidan en la
insercion laboral y empleabilidad de la poblacion vulnerable y de los buscadores de empleo y
empresarios a través de la Agencia Publica de Empleo.

Que el Director de Empleo y Trabajo, SENA Direccion General, reportd segln analisis realizado que fa
necesidad solicitada por la Regional es viable con el fin de cumplir el objeto del contrato establecido

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la
Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Secretaria General:

AUTORIZA

A la Direccion Regional Narifio a contratar los servicios de CUATRO (4) técnicos o tecnélogos para
apoyar al Grupo Agencia Publica de Empleo con el siguiente Objeto Igual: Prestar los servicios
personales para apoyar el proceso de orientacion ocupacional a la poblacion privada de la
libertad, los proyectos y actividades que incidan en la jn 3 laboral y empleabilidad de la
poblacion vulnerable y dg-1s ' yrios a través de la Agencia
Publica de Empleo.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacién
ocupacional a la poblacién privada de la libertad, los proyectos y actividades
que incidan en la insercidon laboral y empleabilidad de la poblacién
vulnerable y a los buscadores de empleo y empresarios a través de la
OBJETO: Agencia Publica de Empleo, mediante el desarrollo y seguimiento de las
acciones de intermediacién laboral y los talleres de orientacién a nivel
individual y grupal.

Aprobacidn de tres afios de educacidn superior, Técnicos o Tecndlogos en

areas afines a Ciencias Administrativas, Econémicas, Sociales e Ingenierias

EDUCACION Y/O afines. Los candidatos deben adjuntar soportes que certifiquen la
FORMACION formacion técnica o tecndloga y las competencias relacionadas.
EXPERIENCIA Egresados SENA con cero (0) meses de experiencia y no Egresados Sena con
RELACIONADA: experiencia entre doce (12) y veinticuatro (24) meses.

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE
(518.848.500). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2020 por valor de  OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($819.500). b) ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a

VALOR Y FORMA DE diciembre de 2020, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA'Y NUEVE
PAGO: MIL PESOS M/CTE ($1.639.000) cada uno.
PLAZO: Once (11) meses y quince (15) dias hasta el 31 de diciembre de 2020
LUGAR DE EJECUCION: San Juan de Pasto y los municipios de cobertura de la Regional Narifio

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador de la Agencia
SUPERVISOR: Publica de Empleo Regional Narifio.

ORDENADOR DEL PAGO: | Sara Angela Arturo Gonzalez — Directora Regional Narifio

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

La Agencia Publica de Empleo SENA brinda un servicio gratuito que conecta a las personas que buscan empleo
con las empresas que requieren talento humano.

EISENA, a través de la Agencia Publica de Empleo, gestiona los mecanismos y estrategias de atencién dirigidas
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a poblaciones vulnerables, con el fin de aportar al mejoramiento de su perfil ocupacional y aumentar sus
niveles de insercién laboral y empleabilidad.

En las poblaciones caracterizadas como vulnerables a las que el SENA brinda acompafiamiento y su oferta de
servicios se encuentran: victimas de la violencia, personas con discapacidad, grupos étnicos, personas
privadas de la libertad, madres cabeza de hogar, reintegrados, estrategia Red Unidos, jovenes vulnerables y
adolescentes en conflicto con la Ley Penal.

Por lo anterior el SENA Regional Narifio necesita contratar cuatro (4) técnicos de apoyo INPEC - APE con el
fin de garantizar la prestacion de los servicios que el SENA ofrece a los usuarios de la Agencia Publica de
Empleo, mediante el desarrollo de atencidn al publico y registro de la informacién en el aplicativo, propia del
guehacer de la APE del SENA Regional Narifio.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direcciéon General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

a) Realizar acciones de orientacidén ocupacional individual y grupal con la poblacién privada de la
libertad, poblacidn vulnerable y los usuarios buscadores de empleo de la Agencia Publica de Empleo-
APE para identificar sus necesidades y mejorar sus posibilidades de insercidn en el mercado laboral.

b) Desarrollar los talleres de orientacidon implementados en el Manual de Orientacidn Ocupacional, de
acuerdo a los lineamientos brindados por la Direccidon de Empleo y Trabajo.

c) Orientar a los empresarios en la publicacion de perfiles para la provisién de vacantes en el aplicativo
de intermediacidn laboral de la Agencia Publica de Empleo, con el fin de mejorar las posibilidades de
obtencién de candidatos idéneos.

d) Realizar el seguimiento de solicitudes hasta su estado final y cierre de colocacién a través del
aplicativo APE

e) Apoyar a la Agencia Publica de Empleo en todas las acciones de intermediacién laboral que se
generen por convocatorias especiales, ejecucidon de convenios, convocatorias de empleo en paises
extranjeros con la agencia transnacional, procesos de preseleccidn y entrevista, y eventos de
promocién y divulgacion en sus regionales y oficinas moéviles.

f) Apoyar los proyectos y actividades que incidan en la insercién laboral de poblacién vulnerable.

g) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
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h) Presentar informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en virtud del contrato.
i) Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico para la Agencia
Publica de Empleo.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberad ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de San Juan de Pasto.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formaciéon académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Acciéon de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependenciay al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA'Y OCHO
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($18.848.500). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($819.500). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero
a diciembre de 2020, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($1.639.000)
cada uno.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
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previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Jaime Armando Delgado Eraso, Coordinador de la Agencia
Publica de Empleo Regional Narifio.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Directora
Regional Narifio designara nuevo, para lo cual no se requerirda de modificacién contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
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solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Despacho de la Direccion Regional Narifio revisé y validé la documentacién presentada por el
contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda
la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas
y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

CDP: 720

Se expide en San Juan de Pasto,

SA NGELA ARTURO GONZALEZ

Directora Regional Narifio

Proyecto: Maria Yanet Nieves Diaz
Oficinista G 02

www.sena.edu.co 5
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacién ocupacional a la poblacién privada de la
libertad, los proyectos y actividades que incidan en la insercion laboral y empleabilidad de la poblacién
vulnerable y a los buscadores de empleo y empresarios a través de la Agencia Publica de Empleo, mediante el
desarrollo y seguimiento de las acciones de intermediacién laboral y los talleres de orientacién a nivel individual

y grupal.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC

80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser: Aprobacién de tres afios de educacién superior, Técnicos o
Tecnodlogos en areas afines a Ciencias Administrativas, Econdmicas, Sociales e Ingenierias afines. Los candidatos
deben adjuntar soportes que certifiquen la formacion técnica o tecnéloga y las competencias relacionadas.
Egresados SENA con cero (0) meses de experiencia y no Egresados Sena con experiencia entre doce (12) y
veinticuatro (24) meses.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:(especifique
claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del sector especifico de la
economia del pais sobre tales profesiones y oficios)

No.yafio | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad de
contrato y forma | seleccién
de pago

2019 4 Prestar los servicios | Once (11) | DIECIOCHO Contratacién

personales para apoyar | meses y | MILLONES Directa
el proceso de | tres (3) | TRESCIENTOS
orientacién ocupacional | dias OCHO MIL
ala PESOS MICTE
poblacién privada de la ($18.308.000).
libertad, los proyectos y Esta suma sera
actividades que incidan pagada por el
en la insercion laboral SENA al
y empleabilidad de la contratista
poblacién vulnerable vy de la siguiente
de los buscadores de manera: a) Un
empleo y empresarios a primer pago
través de la Agencia correspondiente
Publica de Empleo al mes de enero
de 2019 por
valor
de SETECIENTOS
NOVENTA'Y SEIS
MIL PESOS
MICTE
(5796.000)  b)
Once (11) pagos
iguales por los
meses de
febrero a
diciembre  de
2019, por valor
de UN MILLON
QUINIENTOS
NOVENTAY DOS
MIL PESOS
MICTE
($1.592.000)
cada uno.
2018 4 Realizar acciones de | Once (11) | DIECIOCHO Contratacién
orientacién ocupacional | meses vy | MILLONES Directa
individual y grupal conla NOVENTA Y
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

poblacién privada de la
libertad, poblacion
vulnerabley los usuarios
buscadores de empleo
de la Agencia Publica de
Empleo — APE, para
identificar sus
necesidades y mejorar
sus posibilidades de
insercion en el mercado
laboral.

once (11)
dias

CINCO MIL
SETECIENTOS
PESOS  M/CTE
($18.095.700)
incluido IVA (de
conformidad
con el régimen
tributario a que
pertenezca el
contratista).
Esta suma serd
pagada por el
SENA al
contratista de la
siguiente
manera: a) Un
pago por el mes
enero de 2018
por valor de
QUINIENTOS
OCHENTA Y
TRES MIL
SETECIENTOS
PESOS M/CTE
(6583.700). b)
Once (11) pagos
iguales por los
meses de
febrero a
diciembre  de
2018, por valor
de UN MILLON
QUINIENTOS
NOVENTA'Y DOS
MIL PESOS
M/CTE
($1.592.000)
cada uno.

2017

Realizar acciones de
orientacién ocupacional
individual y grupal con la
poblacién privada de la
libertad, poblacion
vulnerabley los usuarios
buscadores de empleo
de la Agencia Publica de
Empleo — APE, para
identificar sus
necesidades y mejorar
sus posibilidades de

Once (11)
meses y
quince (15)
dias

DIECISIETE
MILLONES
SETECIENTOS
SESENTA'Y SIETE
MIL
QUINIENTOS
PESOS  M/CTE
($17.767.500)
incluido IVA (de
conformidad
con el régimen
tributario a que

Contratacién
Directa
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

insercidn en el mercado
laboral.

pertenezca el
contratista).

Esta suma serd
pagada por el

SENA al
contratista de la
siguiente

manera: a) Un
pago por el mes
enero de 2017
por valor de
SETECIENTOS
SETENTA Y DOS
MIL
QUINIENTOS
PESOS M/CTE
(§772.500). b)
Once (11) pagos
iguales por los
meses de
febrero a
diciembre  de
2017, por valor
de UN MILLON
QUINIENTOS
CUARENTA Y
CINCO MIL
PESOS  M/CTE
($1.545.000)

o222

—
SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ

Proyecto: Maria Yanet Nieves Diaz
Oficinista G 02

GTH-F-076 V01




SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL NARINO DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional Narifio requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportaré la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccidén Regional Narifio y conforme a lo anotado en las anteriores
consideraciones, se constatdé que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las
obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Despacho de la Direccién Regional para
ejecutar el siguiente objeto: “Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacion ocupacional
a la poblacion privada de la libertad, los proyectos y actividades que incidan en la insercion laboral y
empleabilidad de la poblacién vulnerable y a los buscadores de empleo y empresarios a través de la Agencia
Publica de Empleo, mediante el desarrollo y seguimiento de las acciones de intermediacion laboral y los talleres
de orientacion a nivel individual y grupal”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en San Juan de Pasto,

NGELA ARTURO G

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Proyecto: Maria Yanet Nieves Diaz
Oficinista G 02

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General- Secretaria General
DireccionCalle 57 No. 8-69 Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-222 V01 Pag 1
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante,

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmacordob

36-02-00-052-
000000

MARGARITA AMPARO CORDOBA MUNOZ

SENA REGIONAL NARINO-DIRECCION
REGIONAL

2020-01-09-4:09 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”
Numero: 720 Fecha Registro: 2020-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-052-000000 SENA REGIONAL NARINO-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  [Ninguno
8 Saldo x
Valor Inicial: 369.437.500,00' Valor Total Operaciones: l 0,00|valor Actual.: 369.437.500,00 Comprometer: 369.437.500,00{Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
” 1 a . 01 - i Modalidad de : L
Niamero: 720 ]Fecha Registro: 12020 01-09 Namero: lcontratacién: iTlpo de contrato:
{TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gb’g:gR SITUAC.

101000 DESPACHO C-3602-1300-9-0-3602036-02 ADQUISICION DE Nacién 10 CSF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DIRECCION BIENES Y SERVICIQOS - SERVICIOS DE OPERACION COMPROMETER

Total: 143.255.500,00 0,00 143.255.500,00 143.255.500,00 0,00
101000 DESPACHO C-3602-1300-8-0-3602037-02 ADQUISICION DE Nacion I 10 I CSF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DIRECCION BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE REGISTRO DE OPERACION COMPROMETER

Totai: 226.182.000,00 0,00 226.182.000,00 226.182.000,00 0,00
Objeto: Reserva pptal. para contratar orlentadores ocupacionales, Técnicos de Apoyo en Agencia y Técnicos de Apoyo en INPEC, para atencidn y orientacion en la Agencia Pablica de Empleo, durante la vigencia 2020.

Firma Regponsable

WILLIAM ORLANDO NARVAEZ MARCILLO
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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MATRIZ DE RIESGO SERVICIOS PERSONALES: ASIGNACION DE RIESGOS

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y del decreto 1082 de 2015y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se
identifican y describen los riesgos, segtn el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaltian los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrenciay finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los

mismos, asi
Persona fecha
Descripcion (Qué puede | Consecuencia Veltm epfectael | o0 cable [-fe“&a estimada
peion (Que p! 2 | Probabili{Impact| cion | Catego | ¢A quién se le | Tratamiento/Controles a . . equilibrio P estimadalen ’ .
No Clase Fuente Etapa pasar y, cémo puede de la ocurrencia - 5 N Impacto después del tratamiento P por que se inicia| en que se Monitoreo y revision
p dad o del ria asigna? ser implementados econémico | .
ocurrir) del evento - implementar el completa el
riesgo del contrato? B . -
el tratamiento | tratamiento
. ) - ., Co Periodicidad
Probabilidad [ Impacto Valoracion Categoria ¢Cémo S.e realiza el o
del riesgo monitoreo? ¢Cudndo?
Expedicién de normas
uz IMpONGaNn Nuevos Gsngra Targa Las partes de mutuo
CIim u:stogo cargas o vty Contratista - acuerdo determinaran la Contratista Permanente consulta
1 | General [ Externo | Ejecucién | Regulatorio P! g previstas y 2 2 4 Bajo forma de retomar el 2 3 Bajo Si y Ejecucién | Liquidacion " . 2y Permanente
parafiscales que pueda | puede afectar a Sena P " Sena actualizacion normativa
- 5 equilibrio contractual a fin
afectar el equilibrio cualquiera de juici
P de no generar perjuicio.
econémico del contrato | |as partes del
contrato
Perjuicios que se puedan Las partes de mutuo
ocasionar al contratista 5 -
or la ocurrencia de Contratista - acuerdo concertaran la Sena Revision por parte del
2 | Especifico | Externo | Ejecucién | Regulatorio P 4 4 5 Alto forma de retomar el 2 3 Bajo 0 Y Ejecucion | Liquidacion | Contratista y Supervisor Permanente
hechos de fuerza mayor o Sena I . Contratista
} Retrasos en equilibrio contractual a fin del contrato
caso fortuito en los f " .
. ejecucion de no generar perjuicio
términos del contrato.
contractual
Enfermedad General, Reducc‘u‘)n de la
) probabilidad de
laboral, accidentes N
laborales que puedan ocurrencia del evento Sena Supervisor
3 | General | Externo | Ejecucién | Estratégico . 3 3 1 4 Bajo Contratista con actividades y 1 1 Bajo No Contratista | Ejecucién | Liquidacién : Permanente
generar incapacidad Contratista
. N programas de
discapacidad, muerte del . revencion en sequridad
contratista entre otros _AC?'Q'-'GS p . 9 .
judiciales industrial y ocupacional
Riesgo por mal uso de la Red_LfC" las
informacién. Se probablllda}des de A través del control y
materializa cuando el . Iocur_rlencla COF, seguimiento que realice
contratista en d"t‘ gTuog de P? iticas No el supervisor del
imi . sobre la administracion i
. . . . cumplimiento de sus Acciones . . Supervisor del| _. . L contrato y
4 | Especifico | Externo | Ejecucién | Estratégico P L L 3 4 7 Alto Contratista i i6 1 2 Bajo Ejecucién | Liquidacion . -
P ) 9 obligaciones administra Judiciales de la informacion J contrato ) a comunicacion a los
informacion y la usa en documental y magnética. demas colaboradores Permanente
e vt o e mang
contractual d de informacion usadas .
por el contratista
Através de las
Riesgo por la tardanza de Seguimiento a cada uno . .. | comunicaciones que se
. Demoraen el . Expedicién
la expedicion del i de los expedientes A Ny generan entre las N y
. " " i " h inicio de la . . Suscripcion | del registro : Posterior a la firma
5 | Especifico | Interno | Ejecucién | Estratégico respectivo registro . . 3 2 5 Medio Sena contractuales que 1 1 2 Bajo No Sena dependencias que
ejecucion del ) B del contrato | presupuest o " del contrato
presupuestal como contrato requieran registro al participan (elaboracién
requisito de ejecucion. presupuestal del contrato y el
registro presupuestal

Directora Regional Narifio



