Bogota D.C., 24 de enero de 2020

Sefores
FURZA AEREA COLOMBIANA
La Ciudad

Asunto: Propuesta Prestacion de servicios

Respetados Sefores, en mi calidad de trabajador independiente de profesién Abogado,
me permito poner a su disposicion mi interés de prestar los servicios profesionales en la
Fuerza Aérea Colombiana, los cuales consisten en asesoria juridica en contratos.

El valor de los honorarios corresponde a la suma mensual de CUATRO MILLONES DE
PESOS ($4.000.000,00) M/CTE.

) T

CRUZDELINA DAZA FONSECA
Abogada — Especializada en Contratacion Estatal
C.C: 63.298.274 de Bucaramanga
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1998)
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
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BASE AEREA COFAC
HACE CONSTAR

Que la FUERZA AEREA COLOMBIANA con NIT 899.999.102-2, ha suscrito el contrato de
prestacion de servicios relacionado a continuacion, con Ia sefiora CRUZ DELINA DAZA
FONSECA identificado(a) con C C 63 298 274 ;
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FUERZA AEREA '
COLOMBIANA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el mismo,

2. Actuar siempre sobre |a base de los principios de lealtad, honestidad, respeto, buena fe,
oportunidad y transparencia, en beneficio de la Fuerza Aérea Colombiana.

3. Mantener la reserva y la confidencialidad sobre I informacion que conozca con ocasion de la
ejecucion del contrato, Esta obligacion estara vigente por el término del contrato y dos (2) anos
mas, cualquiera que sea la causa de terminacion

4, Notificarse de a calidad de Comité Juridico Estructurador y/o Evaluador de ofertas dentro de
los procesos de contratacion en donde haya sido designado para tal efecto por el Delegado
Contractual respectivo.

9, Revisar los Pliegos de Condiciones o sus equivalentes, sequn la modalidad de seleccion, a fin
de adelantar sy gestion en forma acorde con estos documentos,

6. Evaluar juridicamente las ofertas de los procesos de seleccion, emitiendo los respectivos



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
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BASE AEREA COFAC
HACE CONSTAR

11. Emitir las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes respecto de las
evaluaciones juridicas que haya realizado, dentro del plazo sefalado por la direccion de compras
publicas y/o por el Delegado Contractual.

12 Emitir conceptos y recomendaciones juridicas, acompafnamiento en los procesos
contractuales desde su inicio hasta su culminacion.

13. Adelantar los procesos de incumplimiento o de multas segun la normatividad legal y de
acuerdo con la designacion que haga el Director de Compras Publicas,

14. Asistir, asesorar y en general coadyuvar en el tramite de las audiencias por posible
cumplimiento de los contratistas que se adelanten por la direccion de compras publicas y/o por el
Delegado Contractual, apoyando en la elaboracion de las respuestas dadas por la
Administracion.

15. Asesorar juridicamente al personal de los Comités Tecnicos y Economicos evaluadores para
las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes.

16. Presentar al Supervisor el respectivo informe mensual de actividades desarrolladas.

17. Actualizar al personal de la Direccion de Compras Publicas sobre la Nueva Normatividad en
Contratacion.

18. Emitir conceptos y pronunciamientos juridicos, coadyuvar a la Direccion de Compras
Publicas FAC en dar respuesta al Ministerio de Defensa Nacional sobre requerimientos de
demandas en temas contractuales que atafien a la entidad, y en general dar respuestas a
requerimientos juridicos emitidos por los diversos entes de control.

19, Presentar al Supervisor el respectivo informe mensual de actividades desarrolladas.

20. Asistir a las ponencias, audiencias y en general a cualquier acto procesal necesario
relacionado con un proceso en el cual haya fungido

como estructurador y/o evaluador

La presente se expide en Bogota D.C, a los 17 dias del mes de NOVIEMBRE del DOS MIL
DIECINUEVE (2019) y con destino A QUIEN INTERESE.

Para efectos de cualquier otra informacion, por parte de ese Establecimiento, favor dirigirse a la
BASE AEREA COFAC - FUERZA AEREA COLOMBIANA, Avenida el Dorado Carrera 54 No.
26-25, Oficina 107 6 a los teléfonos 3159800 Ext. 2964.

Observaciones: Contrato en ejecucion.



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

BASE AEREA COFAC
HACE CONSTAR

JYRIVURIVEIVEY,

Corongl GUSTAVO ADOLFO RAMIREZ GOMEZ

Comandante\Base Aérea COFA 5
rdenador del Gasto_~

ELABORO: AAT4. JOSE LUIS CORREDOR
CORREQ: jose.comedoniiac.o.co
TEL 3159800 EXT 2964




BASE AEREA COFAC - CERTIFICA:

Que la FUERZA AEREA COLOMBIANA con NIT. 899.999.102-2, ha suscrito el contrato de
prestacion de servicios relacionado a continuacion, con la sefiora CRUZ DELINA DAZA FONSECA
identificado(a) con C C63 298274, cuyo cumplimiento fue bueno de acuerdo con la siguiente
relacion, asi:

ANO 2019
i ' - L | vaLor
FECHA FECHA CLASIFICACION
ComiRATO QRJETS VALORTOTALS | o acRipCION | EJECUCION UNSPSC SMEI':LU
SERVICIOS PROFESIONALES o i
002-10-B- | PARA LA GESTION
COFAC- CONTRACTUAL DE LA FUERZA 30 000 000 IRENE-2019 | 20002010 20110} | RN A7 N0
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

» Notificarse de la calidad de Comité Juridico Estructurador y/o Evaluador de ofertas dentro de
los procesos de contratacion en donde haya sido designado para tal efecto por el Delegado
Contractual respectivo.

e Reuvisar los Pliegos de Condiciones o sus equivalentes, segun la modalidad de seleccion,

a fin de adelantar su gestion en forma acorde con estos documentos.

» Evaluar juridicamente las ofertas de los procesos de seleccion, emitiendo los respectivos
informes de Evaluacion dentro del plazo sefialado en la Resolucion de Designacion.

» Proyectar los requerimientos que deban hacerse a los proponentes en desarrollo de |a
evaluacion contractual dentro del plazo sefialado en la Resolucion de Designacion.

» Estructurar juridicamente los estudios previos, proyecto de pliegos y pliegos de los
procesos que les sean asignados y asesorar el proceso hasta la etapa de liquidacion con
los flujos de aprobacion necesarios en el SECOP .

» Realizar las observaciones pertinentes a las estructuraciones en los tiempos
determinados.

» Emitir las respuestas a las observaciones en los prepliegos del proceso en desarrollo.

» Emitir las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes respecto de
las evaluaciones juridicas que haya realizado, dentro del plazo senalado por la direccion
de compras publicas y/o por el Delegado Contractual.
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Ordenadok del Gasto

ELABORO: AA14. JOSE LUIS CORREDOR
CORREQ: jose conedant@ias mil ti
TEL 3159800 EXT 2064



Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

Libertad y Orden

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que la ex servidora publica CRUZDELINA DAZA FONSECA, identificada con
cédula de ciudadania niimero 63.298.274 de Bucaramanga (Santander), ihgreso al
extinto Ministerio de Trabajo y Seguridad Social desde el 13 de Septiembre de
1989 hasta el 02 de Junio de 1992.

Durante este periodo desempefio los siguientes cargos, con su respectivo Manual
de Funciones:

INSPECTOR DE TRABAJO Cédigo 5085 Grado 13, de la Planta Global del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asignada en la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de San Gil, nombrada con caracter Provisional mediante
Resolucién No. 3395 del 01 de Septiembre de 1989, posesionandose el 13 de
Septiembre de 1989. :

Segtin lo establecido en la Resolucion No. 1097 del 13 de Marzo de 1981 “Manual
de Funciones y Requisitos de los diferentes empleos de la Planta de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social”, las siguientes fueron sus funciones:

1. Intervenir, por orden del director general del trabajo en las discusiones de
los pliegos de peticiones, en las etapas de arreglo directo, de conciliacion
cuando los trabajadores han optado por la huelga, con el objeto de procurar
un arreglo del conflicto.

2. Levantar actas de las reuniones realizadas durante la discusion de pliegos de
peticiones en las cuales intervienen como delegados del ministerio.

3. Proyectar para la firma del director general de trabajo, autos de observacion,
resoluciones, conceptos, oficios y demas providencias que se desprendan
del estudio y tramitacion a que se refieren las anteriores funciones.

4. Celebrar audiencias para promover la solucién, por via coriciliatoria de los
conflictos de caracter individual, suscitados entre empleadores y trabajadores
como consecuencia de las relaciones, modalidades, naturaleza, efectos, o
ejecucion del contrato de trabajo. y

5. Levantar actas de conciliacién, no conciliacién, contumacia y para el meédico

laboral.

6. Realizar, por orden del director general del trabajo investigaciones
administrativas, relacionadas con aspectos de derecho individual o
colectivo.

7. Vigilar el cumplimiento de las normas sobre salario minimo legal.
8. Estudiary tramitar los reglamentos de trabajo.
9. Responder ante el director general del trabajo, por la debida ejecucion de las

1



Ministerio del Trabajo
Republica de Colombia

Libertod y Orden

labores a su cargo.
10. Las demas que le sean asignadas por su superior inmediato y que esten de
acuerdo con la naturaleza del cargo. '

INSPECTOR DE TRABAJO Cédigo 5085 Grado 13, de la Planta Global del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asignada en la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social de San Gil, incorporada mediante Resolucion No. 2350 del 24 de
Mayo de 1991, posesionandose el 21 de Junio de 1991.

De acuerdo con la Resolucién No.0790 del 27 de Febrero de 1991, Manual de
Funciones y Requisitos minimos por cargo de la planta de personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, sus funciones eran:

1. Intervenir por orden del jefe de seccion, en la discusion de los pliegos de
peticion cuando haya lugar y cuando los trabajadores han optado por la
huelga, con el objeto de procurar un arreglo del conflicto en los términos de la
Ley 50 de 1990.

2. Proyectar para la firma del jefe de seccién, autos de observacion ,
resoluciones, conceptos, oficios y demas providencias que se desprenden
del estudio y tramitacion a que se refiere en las anteriores funciones

3. Celebrar audiencias para promoverla solucion, por via conciliatoria, sobre los
conflictos de caracter individual suscitados entre empleadores y trabajadores.

4. Levantar las actas de conciliacién, no conciliaciones, contumacia y para el
médico laboral.

5. Realizar, por orden del jefe de la seccion, investigaciones administrativas
relacionas con aspectos de derecho individual y colectivo.

6. Vigilar el cumplimiento de las normas, sobre salario minimo legal .

7. Recibir y tramitar la denuncia de convencién colectiva de trabajo .

8. Conocer y decidir sobre las denuncias por negativa a negociar pliegos de

. peticién e imponer la sancion a que hubiera lugar.

9. Registrar, foliar y rubricar los libros de afiliacion -Generales y Juntas
Directivas

10. Comunicar al empleador la constitucion de sindicatos.

11. Ordenar la inscripcion de juntas directivas de organizaciones sindicales de
pnmer grado, subdirecciones y comités seccionales de su jurisdiccion,
previos al tramite sefialado por la ley.

12. Remitir copias de la providencia que ordena la inscripcion de juntas
directivas, subdirecciones o comité seccional a la division de reglamentacion
y registro sindical.

13. Recibir la convencion o el pacto colectivo y remitir a la seccion de trabajo y
de vigilancia y control, a través de la Direccion Regional.

14. Presenciar y comprobar el desarrollo de la asamblea general sindical en la
que se adopte la decision entre huelga o tribunal de arbitramiento.

15. Vigilar el desarrollo de la huelga, y decidir sobre las medidas de conservacion
y seguridad, de conformidad con el articulo 64 de la Ley 50/90.

16. Autorizar trabajo a domicilio y rubricar el libro que debe llevar el patrono para
tal efecto.
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Ministerio del Trabajo
Repiblica de Colombia

Estudiar y decidir sobre las peticiones de despido de trabajadoras en estado
de embarazo o en los 3 mese posteriores al parto.

Comprobar las circunstancias de participaciéon de los trabajadores en una.
suspension colectiva de actividades declarada ilegal.

Autorizar préstamos, anticipos y deducciones, retenciones o compensacion
de salario.

Autorizar trabajo de menores de conformidad con la ley.

Atender reclamaciones de caracter laboral y celebrar las audiencias de
conciliacion que de las mismas se deriven. !
Adelantar investigaciones sobre:

- Presunto despido colectivo

- Autorizacién para despido colectivo

- Cierre de empresa total o parcial, definitivo o temporal y

- Verificar la circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito

Verificar el cese colectivo de actividades.

Adelantar investigacién para determinar la representacion sindical a efectos
de la negociacién colectiva y demas casos que sefale la ley conforme en el

Decreto 1373 de 1966.

Presidir la asamblea conjunta de personal sindicalizado cuando Ia
representacién de los trabajadores para la negociacion del pliego deba
hacerse conjuntamente por no agrupar un solo sindicato a la mayoria de los
trabajadores de la empresa.

Remitir al ISS a los menores trabajadores que sufran accidentes de trabajo o
enfermedad general o profesional.

Comprobar el cumplimiento sobre suministro higiénico de alojamiento o
campamentos a los trabajadores del campo.

Inscribir a las agencias de colocacion o empleo.

Informar a la division de negociacidén, mediacion y arbitraje una vez se haya
recibido la denuncia de la convencio.

Realizar visitas de inspeccion a las entidades de previsién social en las
materias pertinentes.

Informar a la division o seccién de seguridad social respecto al cumplimiento
de las normas legales pertinentes (reservas, etc.) de las entidades de
prevision y seguridad social.

Vigilar e informar a division o seccion de seguridad &ocial sobre el
cumplimiento o no de las normas legales, para que el jefe de la division o
seccion tome las medidas pertinentes.

Registrar el comité paritario de medicina, higiene y seguridad industrial de las
empresas de su jurisdiccion. :

Realizar vigilancia y control de las condiciones de seguridad ocupacional en
las aéreas de trabajo.

Verificar las circunstancias en que se presentan los accidentes de trabajo y
enfermedad profesional con base en los informes periédicos que deben
rendir las empresas.

Establecer la vinculacion de un menor trabajador a un empleador

Elaborar actas de acreencias laborales de acuerdo con, las Ordenes
impartidas por el superior jerarquico.
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Ministerio del Trabajo
Reptiblica de Colombia

38. Levantar actas de conciliacion agraria y seguir el prpcedimiento de
conformidad con el Decreto 291/57.

Que mediante Resolucion No. 1757 del 18 de Mayo de 1992 se declaré
insubsistente el nombramiento.

Que al momento de su retiro desempefaba el cargo de INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Cédigo 5085 Grado 13, de la Planta Global
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asignada en la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social de San Gil.

Se expide en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de Marzo de 2012, a
solicitud de la interesada, de acuerdo con la documentacion que reposa en la

historia laboral.

MARIA CLAUDIA

Elaboro: Maribel Espitia C.
G:\certificaciones\ceriificaciones eX\CRUZDELIA DAZA FONSECA.doc
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REPUBLICA DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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JEFATURA DE DESARROLLO HUMANO
DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO
Bogota, D.C.
EXTRACTO DE HOJA DE VIDA

Se explde en Bogota a los 14 dias del mes de Julio de 2016 16:07:25

Il DATOS DE IDENTIFIC ACI ON

Grado Documento de Identidad  Codigo Militar  Apsllidos y Nombras complatos
PD4 CC 63208274 63208274 DAZA FONSECA CRUZDELINA

Area de Conocimiento
PERSONAL CIVIL ABOGADO
Fecha de Nacimiento y Lugar de Nacimiento Edad Estado Civil

18Nov 1962  CHARALA - SANTANDER 53 CASADO (A)
Direccién de Residencia Cludad de Residencia Teléfono
CLLE 22 A N® 50-49 APTO 904 INT 2 BOGOTA, D.C. 3144469326
Ultima Unidad Laborada
DIRECCION DE CONTRATACION DEL EJERCITO Ultimo cargo
NACIONAL S

Fecha de Ingreso & T Serviclo (AA MM DD)

ﬁ"L’;‘;}‘f’";";g"’ R Estado Empleado Situacién Administrativa

e 22-02-15 PENSIONADO RETIRADO
ACTO ADMINISTRATIVO

Causal de Retiro FECHA FISCAL NUMERO  FECHA DISPOSICION REINTEGRADO
PENSION DE JUBILACION POR TIEMPO DISCONTINUO 11-MAR-13 0485 08-MAR-13

I.LINFORMACION FAMILIAR

INFORMACION DE LoS HIJOS

Parentesco Apellldos y Nombres completos  Documento ldentidad Nacimiento Edad Vive Ocupacién Empresa o Colagio
HLIO(A) DIAZ DAZA MARIA NATHALIA NR 25585648 26 Dic 1996 19 NR NOREPORTADO

. PERFIL PROFESIONAL

ESTUDIOS POSTGRADQOS, ESPECIALIZACION, MAESTRIA Y DOCTORADOS

Inicio Termino Modalidad Catrera Nombre del Establecimiento Ciudad

01Ene 1900 28 Ago 1992 UNIVERSITARIA DERECHO UNIVERSIDAD SANTO TOMAS BUCARAMANGA

ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS

i
Inicio Termino Ciclo Modalidad Carrera Nombre del Establecimiento  Ciudad T.P Nro PuestoCalificacion

01 Ene 1990 29 Nov 1980 6 AN BASICA BACHILLER ACADEMICO NO REPORTADO NOREPORTARO
SECUNDARIA -
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CONTINUAGION HOJA DE VIBA DEL SEROR(A) © TRD4 S = % &7 1 DAZA FONSECACRUZDELINAZ T
CONDECORACIONES Y DISTINTIVOS GUBERNAMENTALES Y/O OTRAS ENTIDADES
NO LE FIGURAN

JINETAS
NO LE FIGURAN
FELICITACIONES
GRADO PD4
Cargo Autoridad
Orden Fecha Fiscal Motivo Autoridad Felicita
1 01 Jun 2012 CAPACIDAD PARA EJERCER NUEVAS FUNCIONES Y  AYUDANTE GENERAL CEAYG
LOGRAR EFICIENCIA
2 08 Oct 2010 COMPORTAMIENTQ ACORDE CON LOS PRINCIPIOS Y COMANDANTE DE BRIGADA BRLOGOZ.
NORMAS ETICAS
3 04 Jun 2010 EJECUCION Y DESARROLLO Egmms BRIGADA BRLOGOZ,
4 21 Mar 2009 ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS FRENTE COMANDANTE CIME
A LOS OBJETIVOS
5 22 Nov 2008 RESULTADOS OBTENIDOS EN EL LOGRO DE LOS COMANDANTE CIME
oa.llgwos PROPUESTOS Y CUMPLIMIENTO DE LA
MISION
8 13 Sep 2008 PERSEVERANCIA EN SUS PROPOSITOS COMANDANTE DE UNIDAD CIME
7 12 Jul 2008 CAPACIDAD PARA APLICAR CONOCIMIENTOS Y COMANDANTE CENTRAL DE CIME
EXPERIENCIAS EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS INTELIGENCIA MILITAR
8 07 Jun 2008 PREOCUPACION POR EL MEJORAMIENTO DE LA COMANDANTE REGIONAL RASIM
DISCIPLINA E IMAGEN INSTITUCIONAL INTELIGENCIA MILITAR
9 19 Abr 2008 CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES Y COMANDANTE CENTRAL DE CIME
RESPONSABILIDADES INHERENTES AL CARGO mmm
10 12 Abr 2008 CAPACIDAD PARA TRABAJO EN EQUIPO COMANDANTE DE UNIDAD RASIM
11 01 Mar 2008 CAPACIDAD PARA BUSCAR Y PROPONER NUEVAS ~ DIRECTOR CIME
ALTERNATIVAS ANTE LOS PROBLEMAS
GRADO EP
Cargo Autoridad
Orden Fecha Fiscal Motivo Autoridad Felicita
12 29 Sep 2008 EXCELENTE ESPIRITU DE SUPERACION DIRECTOR DIPER
13 28 Ago 2008 RESULTADOS OBTENIDOS EN EL LOGRO DE LOS DIRECTOR DIFER
om’grﬂwos PROPUESTOS Y CUMPLIMIENTO DE LA
MIS
14 04 Ago 2008 EXACTITUD, CONTENIDO, PULCRITUD, CLARIDAD Y ~ DIRECTOR DIPER
OPORTUNIDAD EN LA RENDICION DE
DOCUMENTACION
15 01 Jul 2006 CAPACIDAD PARA RECOLECTAR, PROCESAR, DIRECTOR DIPER
RECUPERAR E INTERPRETAR INFORMACION Y
APLICARLA A LA SOLUCION ADECUADA DE SUS
PROBLEMAS
18 02 May 2006 CAPACIDAD PARA APLICAR CONOCIMIENTOS Y DIRECTOR DIPER
EXPERIENCIAS EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS
17 03 Feb 2006 DISPONIBILIDAD, ESPIRITU DE TRABAJO Y DIRECTOR DIPER
CONSTANCIA EN EL DESEMPERO DE SU CARGO
18 27 Ene 2006 DISPONIBILIDAD, ESPIRITU DE TRABAJO Y DIRECTOR DIPER
CONSTANCIA EN EL DESEMPEND DE SU CARGO
18 03 Dic 2005 DESEMPENO EN EL CARGO DIRECTOR DIPER
20 28 Ocl 2005 CAPACIDAD DEMOSTRADA PARA CODRDINAR, DIRECTOR DIFER
INTEGRAR Y ARMONIZAR LAS PERSONAS Y
RECURSOS BAJO SU RESPONSABILIDAD
2 08 Sep 2005 CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR LOS PROBLEMAS ¥ DIRECTOR DIPER
NECESIDADES FUNDAMENTALES DE SU AREA DE
RESPONSABILIDAD
2 01 Jul 2005 CAPACIDAD PARA RECOLECTAR, PROCESAR, DIRECTOR DIPER

RECUPERAR E INTERPRETAR INFORMACION Y
APLICARLA A LA SOLUCION ADECUADA DE SUS

Acte Administrativa

Clase No. Fecha
ORDIA 022 01 Jun 2012
ORDIA 040 08 Ocl 2010
DRDIA 022 04 Jun 2010
ORDIA 012 21 Mar 2009
ORDIA 047 22 Nov 2008
ORDIA 037 13 Sep 2008
ORDIA 028 12 Jul 2008
ORDIA 23 07 Jun 2008
ORDIA D16 19 Abr 2008
ORDIA 015 12 Abr 2008
ORDIA 0008 01 Mar 2008

Acto Administrativo

Clase Neo. Fecha
ORDSEMUNI 061 29 Sep 2008
ORDSEMUNI 032 28 Ago 2008
ORDIA 31 04 Ago 2008
ORDSEMUNI 026 01 Jul 2008
ORDIA 22 02 Jun 2006
ORDIA 005 03 Feb 2006
ORDIA 004 27 Ene 2006
ORDSEMUNI 049 03 Dic 2005
ORDSEMUNI 43 28 Oct2005
ORDSEMUNI 36 02 Sep 2005
ORDSEMUNI 26 01 Jul 2005
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL'SEROR[A)  PD4~

GRADO ES
Orden Fecha Fiscal
a7 03 Abr 1998
58 30 Mar 1888
59 23 Ene 1998
60 14 Nov 1997
61 17 Sep 1997
62 23 Ago 1987
83 21 Ago 1997
64 16 May 1997
65 27 Jun 1998

GRADO EJ

Orden Fecha Fiscal

66 14 Jun 1996 EXCELENTE CONSAGRACION AL TRABAJO
67 07 Jun 1996 EXCELENTE TRABAJO
68 04 Jun 1998 EXCELENTE COLABORACION
89 08 Mar 1986 EXCELENTE RESPONSABILIDAD
70 01 Mar 1998 EXCELENTE PLANEAMIENTO
71 24 Nov 1995 EXCELENTE PROFESIONALISMO
72 30 Oct 1995 EXCELENTE ESPIRITU DE SUPERACION
73 27 Oct 1995 CONDICIONES PROFESIONALES
74 15 Sep 1995 EXCELENTE CONSAGRACION AL TRABAJO
75 21 Jul 1995 EXCELENTE TRABAJO
76 14 Jul 1885 EXCELENTE PLANEAMIENTO
77 30 Jun 1995 EXCELENTE TRABAJO
78 17 Feb 1995 EXCELENTE PROFESIONALISMO
79 16 Sep 1994 EXCELENTE DESEMPENO CARGO
80 10 Jun 1994 CONDICIONES PROFESIONALES
81 01 Jun 1984 EXCELENTE DESEMPERO CARGO
82 27 May 1884 EXCELENTE DESEMPENO CARGO
FELICITACIONES PoR ANO 82
Afio Total
1994 4
1995 8
1998 6
1997 5 °
1998 1
1999 6
2000 1
2001 4

Motivo

CONDICIONES PERSONALES
CONDICIONES PERSONALES
CONDICIONES PERSONALES
EXCELENTE PROFESIONALISMO
EXCELENTE DESEMPENO CARGO
EXCELENTE DESEMPENO CARGO
ESPIRITU DE CUERPO
EXCELENTE DESEMPERO CARGO
EXCELENTE DESEMPERO CARGO

Motive

7

T

_DAZA FONSECA CRUZDELINA -7

Cargo
Autoridad

COMANDANTE DE BATALLON
COMAMDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BRIGADA,

COMANDANTE DE BATALLON

COMANDANTE DE
COMPARIA

Cargo
Autoridad

COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE DE BATALLON
COMANDANTE EJERCITO

COMANDANTE EJERCITO

COMANDANTE DE BATALLON

FELICITACIONES POR GRADO

Grado Total

PD4 ) 1
EP 25
ES 29
EJ 17

Autoridad
Felicita

BITE2
BITE2
BITE2
BITEZ
BITE2
BITE2
BITE2
BITE2
BITE2

Autoridad
Felicita
BITE2
BITE2
BITEZ
BITE2
BITE2
BITE2
BITE2
BITE2
BITE2
BITEZ
BITE2
BITE2
BPMO3
BITE2
BITE2
CEJC
BITE2

82

Acto Administrativo

ORDSEMUMI 14 03 Abr 1998
OROSEMUNI 13 30 Mar 1938
ORDSEMUNI 04 23 Ene 1998
INFER 12 01 Dic 1097
OROSEMUNI 3 17 Sep 1897
ORDIA 21 23 Ago 1997
CRDSEMUNI 34 21 Ago 1897
INPER [ 31 May 1987
ORDSEMUMI 26 27 Jun 1997
Acto Administrative

Clase No. Fecha
INPER 7 20 Jul 1996
INPER 6 20 Jun 1996
ORDSEMUM 24 04 Jun 1998
INPER 3 20 Mar 1996
ORDSEMUNI 03 01 Mar 1996
INPER . 12 20 Dic 1995
MPER 11 20 Nov1995
ORDSEMUN 43 27 Oct 1995
INPER 10 20 Ocl 1995
INPER 8 20 Ago 1985
ORDSEMUNI 28 14 Jul 1895
INPER 7 20 Jul 1995
INFER 3 20 Mar 1895
INPER 10 20 Oct 1994
ORDGEN 07 10 Jun 1994
ORDGEN 7 01 Jun 1994
INPER [ 20 Jun 1804
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CONTINUAGION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A)

FELYCITACIONES POR ARO

Afo
2002
2003
2004
2005
2006
2008
2000
2010
2012

Total

5

e R B I - T

SANCIONES (ULTIMOS 5 ANOS )

NO LE FIGUIRAN

INVESTIGACIONES PENALES
ASPECTOS JURIDICOS

MO LE FIGURAN

B2

Vil

DAZA FONSECA CRUZDELINA -

INFORMACION JURIDICA

INVESTIGACIONES DISCIPLINARIAS













MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

CENAC AVIACION
HACE CONSTAR QUE:

Revisando el archivo de la Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA se evidencia que la
Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA, identificada con C.C. No. 63.298.274 de
Bucaramanga., presto sus servicios profesionales al Ministerio de Defensa
Nacional — Ejército Nacional — CENAC AVIACION, de acuerdo a la siguiente

informacion:

No. de Contrato

010-JEAVE-2014

Fecha de suscripcién

22-ENERO-2014

Objeto contractual

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
JURIDICO AL MDN-EJERCITO NACIONAL — JEFATURA DE AVIACION
DE EJERCITO.

Plazo de ejecucion

31-JULIO-2014

Valor total contrato

$ 24.000.000,00

Acta de liquidacion No. Si o No. Fecha
No =1
Reposan sanciones | Si —; Datos y resumen de la sancién
(multas - penal | No
pecuniaria)

Obligaciones
contractuales

1). Asesorar de manera directa al Jefe de Aviacion de
Ejercito, Director Administrativo y a los Directores de
servicio, dependencias interesadas en temas juridicos

referentes a los procesos de Contratacion. 2).
Asesorar en la elaboraciébn y revision de las
resoluciones para apertura de procesos de

contratacion. 3) Asesorar en los aspectos legales
relativos a procesos de contratacion, en la etapa
precontractual, contractual y pos contractual. 4).
Estudiar y emitir conceptos juridicos sobre todos los
aspectos relacionados con la  contratacion
administrativa para la adquisicidon de bienes y servicios
5). Asesorar la elaboracion de pliegos de condiciones
y/o términos de referencia, solicitudes de cotizacion,
resoluciones y minutas de contratos que se requieren
para adquirir bienes y servicios para el Ejército
Nacional. 6) Asesorar en la elaboracién y revision
sobre |a viabilidad de las solicitudes de autorizacion de
contratacion directa para la adquisicion de bienes y
servicios. 7). Asistir a las audiencias informativas,
aclaracion de pliegos y/o términos de referencia, los
cierres de licitacion o presentacion de ofertas de
contratacion directa, y a las reuniones que sean




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

CENAC AVIACION
HACE CONSTAR QUE:

Revisando el archivo de la Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA se evidencia que la

Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA,
Bucaramanga., presto sus servicios profesionales al
Nacional — Ejército Nacional —

informacioén:

identificada con C.C. No. 63.298.274 de
Ministerio de Defensa-

No. de Contrato

109-JEAVE-2014

CENAC AVIACION, de acuerdo a la siguiente”

Fecha de suscripcion

01-AGOSTO-2014

Objeto contractual

ASESORIA JURIDICA ESPECIALIZADA A LA JEFATURA DE AVIACION
DE EJERCITO NACIONAL EN MATERIA DE CONTRATACION
ESTATAL Y EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION.

Plazo de ejecucion

31-DICIEMBRE-2014

| Valor total contrato $ 19.000.000,00
Acta de liquidacion No. Si =2 No. Fecha
No 1
Reposan sanciones | Si . Datos y resumen de la sanci6n
(multas - penal | No "/
pecuniaria)
Obligaciones 7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - FUNCIONES a. Estructurar, fevisar y
contractuales

corregir desde el punto de vista juridico, previo a su publicacién, los proyectos de
pliego de condiciones y de pliegos definitivos; las respuestas @ las observaciones 2
los proyectos de pliego de condiciones y de pliego definitivos, previo 8 su
publicacion. b. Revisat los proyectos de acto administrativo; que resuelvan los
fecursos que se interpongan contra el aclo de declaraloria de desierta de licitacion o
de concurso; los distintos aclos administrativos de  compelencia del ordenador del
gasto, que este considere necesarios. ¢. Asistir en calidad de nvitado 2 las
reuniones del Comité Técnico. d. Asistir a reuniones o mesas de trabajo, a solicitud
del ordenador del gaslo, que versen sobre temas relacionados con el objeto
contractual. o, Asesorar en los aspectos legales relativos a procesos de conlratacion,
en la elapa precontiactual, contractual y pos-Contractual f. Estudiar y emilir
conceplos juridicos sobre fodos los aspeclos relacionados con 1a contratacion
adminisirativa pata la adquisicion de bienes y servicios. 9. Asesorar en [a elaboracion

de pliegos de condiciones ylo \érminos de referencia, solicitudes de colizaciones,
resoluciones y minutas de conlralos que s fequieran para adquirir bienes y servicios
para el Ejercilo Nacional h. Asesorar en la elaboracion y revision sobre la viabilidad
de las solicitudes de autorizacion de contratacion directa para la adquisicion de
bienes y servicios. i, Asistir a las audiencias informativas, aclaracion de pliegos ylo
lérminos de referencia, los cierres de licilacion o presentacion de oferas de
contratacion directa y a las reuniones que sean convocadas por el Comité de
gdquisiciones. j. Estudiar y evaluar las solicitudes o inquietudes presentadas por los




MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

CENAC AVIACION
HACE CONSTAR QUE:

Revisando el archivo de la Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA se evidencia que la
Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA, identificada con C.C. No. 63.298.274 de

Bucaramanga., presto sus servi
Nacional — Ejército Nacional — C

informacion:

cios profesionales al Ministerio de Defensa
ENAC AVIACION, de acuerdo a la siguiente

No, de Contrato

337-JEAVE-2015

Fecha de suscripcién

01-JULIO-2015

Objeto contractual

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN CONTRATACION PUBLICA
PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION QUE ADELANTA LA JEFATURA DE AVIACION DEL
EJERCITO NACIONAL.

Plazo de ejecucion

31-DICIEMBRE-2015

Valor total contrato $ 30.000.000,00
Acta de liquidacién No. Si z=1 No. Fecha
No 51
Reposan sanciones | Si_ ) Datos y resumen de la sanci6n
(multas - penal | No &
pecuniaria)

Obligaciones
contractuales

1. Realizar seguimiento control y verificacién del proceso
contractual.

2. Entrega de informe semanal de Planes o Control y
Seguimiento a los procesos de contratacion realizados en el
periodo correspondiente.

3. Establecer y estandarizar las listas de chequeo para cada
una de las modalidades de seleccion de contratistas de
conformidad con la normatividad vigente.

4. Brindar asesoria en contratacion estatal al personal de
oficiales, suboficiales y civiles que participen en los procesos
de contratacion.

5. Asesorar y coadyuvar en la respuesta a cualquier
requerimiento, peticién y/o solicitud de informaciéon que se
radique ante la Jefatura de Aviacién del Ejército.

6. Acompafiar los planes de mejoramiento producto de
observaciones realizadas por los entes de control.

7. Las demas actividades relacionadas con el objeto
contractual que le sea asignada.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario.

El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones 0 compromisos en nombre del Ministerio de




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL
JEFATURA DE AVIACION
NIT.830-039-207-8

Expedida en Bogota D.C., 1 4 OCT 2015
CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL
CERTIFICA QUE LA SENORA

CRUZDELINA DAZA FONSECA

SUSCRIBIO CON EL MINISTERIO DE DEFENSA — EJERCITO NACIONAL EL
SIGUIENTE CONTRATO

No. FECHA FECHA
CONTRATO MATERIAL U OBJETO | CANTIDAD VALOR INICIO TERMINO
LA PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFECIONALES DE
ABOGADO CON

CONOCIMIENTO ¥
EXPERIENCIA EN

CONTRATACION
109';0%"5' PUBLICA PARA |  NA $ 15.200.000,00 ”‘2“'3&0' 312331’5‘
BRINDAR ASESORIA
JURIDICA EN LOS
PROCESQOS DE
CONTRATACION QUE
ADELANTA LA
JEFATURA DE
AVIACION.
BUENO __ X ACEPTABLE DEFICIENTE

De igual forma certificamos que no se presentaron observaciones en la prestacion del
servicio objeto del contrato.

POR ORDEN DEL SENOR
BRIGADIER GENERAL ANDRES GELAC|O GONZALEZ CEPEDA
JEFE JEFATURA DE AVIACI L EJERCITO

FIGUEREDO MESA
ura de Aviacién Ejército.

Teniente Coronel FREDY
Director Administrati

Elaboro: CT, ARCINIEGAS *\
Patria, Honor, Lealtad ;f"'”-‘b

“Dios en todas nuestras actuaciones” E 7 ‘3;?“

Fe en la causa u( ‘i%'

AEROPUERTO EL DORADO, PUERTA No. 5 JEFATURA DE AVIACION i_‘ }
Pruspn

Teléfono 3208590245 Correo Elecirénico pscararci@eiercito.mil.co

bl nle 9001




COD: A-GCO-FT.022 VR: 03

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Ny 1 | 4 B8 2016 , SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA rno‘nm&ﬂ DE umﬂzz Y u\ anmm IDIPRON - ¥ DAZA FONSFCA

CRUZDELINA

atre los suseritos, de uma parie WILFREDO GRAJALES MS&S. mayor de edad, domicillado en Bmi,iduﬂﬁcﬁo-;
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ALEALBIA Nl

o amAf G e

Pttt COR: AGEH-F T-022 VR, 0]
CONTHATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N 2 4 § D016 , SUSCRITO ENTRE KL INSTITUTO
DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA umiz.'-;r LA JUVENTUD - IDIPRO - ¥ DAZA FONSECA

CRUZDELINA :
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

CENAC AVIACION
HACE CONSTAR QUE:

Revisando el archivo de la Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA se evidencia que la
Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA, identificada con C.C. No. 63.298.274 de
Bucaramanga., presto sus servicios profesionales al Ministerio de Defensa
Nacional — Ejército Nacional — CENAC AVIACION, de acuerdo a la siguiente

informacion:

No. de Contrato

311-JEAVE-2016

Fecha de suscripcion

13-MAYO-2016

Objeto contractual

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN CONTRATACION PUBLICA
PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION QUE ADELANTA EL CENAC ESPECIALIZADO DE
AVIACION.

Plazo de ejecucion

31-ENERO-2017

Valor total contrato $ 45.000.000,00
Acta de liquidacién No. Si 1 No Fecha
No (=1
Reposan sanciones | Si — Datos y resumen de la sancion
(multas - penal | No =
pecuniaria)

Obligaciones
contractuales

1. Estructurar, revisar y corregir desde el punto de vista
juridico, previo a su publicacién, los proyectos de pliego de
condiciones y de pliegos definitivos; las respuestas a las
observaciones a los proyectos de pliego de condiciones y
de pliego definilivos, previo a su publicacion.

2. Revisar los proyectos de acto administralivo: que
resuelvan los recursos que se Interpongan contra el acto
de declaratoria de desierta de licitacion o de concurso; los
distintos actos administrativos de competencia del
ordenador del gasto, que este considere necesarios.

3. Asistir en calidad de invitado a las reuniones del Comité

Teécnico.
4. Asistir a reuniones o mesas de trabajo, a solicitud del

ordenador del gasto, que versen sobre temas relacionados
con el objeto contractual.

5. Asesorar en los aspectos legales relativos a procesos de
contratacion, en la etapa precontractual, contractual y pos-
contractual.




10.

1.

12,

13.

14,

15,

Estudiar y emitir conceptos juridicos sobre todos los
aspectos relacionados con la contratacion administrativa
para la adquisicion de bienes y servicios.

Asesorar en la elaboracién de pliegos de condiciones y/o
terminos de referencia, solicitudes de cotizaciones,
resoluciones y minutas de contratos que se requieran para
adquirir bienes y servicios para el Ejército Nacional
Asesorar en la elaboracion y revision sobre la viabilidad de
las solicitudes de autorizacion de contratacion directa para
la adquisicion de bienes y servicios.

Asistir a las audiencias informativas, aclaracion de pliegos
ylo términos de referencia, los cierres de licitacion o
presentacion de ofertas de contratacion directa y a las
reuniones que sean convocadas por el Comité de
Adquisiciones.

Estudiar y evaluar las solicitudes o inquietudes
presentadas por los interesados en los procesos
contractuales y preparar las explicaciones que se
requieran segun el caso, respecto del contenido de los
pliegos de condiciones, sollcitudes de colizacion ylo
términos de referencia.

Evaluacién de ofertas conforme al estudio integral del
pliego de condiciones o lérminos de referencia con sus
respectivas adendas o modificaciones si las hubiere, asi
como los documentos que asi lo requieran, velando
porque la escogencia del contratista siempre sea objetiva.
Revisién de polizas y elaboracion de los volantes de
aprobacion de pblizas para verificar el cumplimiento de lo
requerido en los contratos.

Asesorar la entrega de la documentacién respectiva ante

la dependencia compelente para que esta efeclué
seguimiento al resultade de cada una de las ponencias por

multa, caducidad administrativa y otras sanciones.
Realizar servicios de capacitacion para el fortalecimiento
institucional.

Presentar los informes mensualzs sobre Entregar al
supervisor del contrato un informe mensual de las
actividades desarrolladas.




16.

17.

18.

19.

Firmar en la parte final, los documentos que realice en
ejercicio del cumplimiento del contrato, con su nombre y
nimero de cedula,

Asistir todos los jueves del presente afio a !a reunidn
convocada por el sefor Dir. Administrativo, en la cual se
verificara el avance y cumplimiento de las tareas
asignadas.

Informar por escrifo o verbal al sefor Direclor
Administrativo, los problemas que se susciten o se
relacionen de manera directa con el cumplimiento del
cronograma establecido en los enlerados y que
imposibiliten el correcto desarrollo del proceso contractual.

Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual
aue le sean asianadas

Para constancia se firma en Bogota D.C., alos 30 ENE 2019

- ] 3 _-‘_:___,__.--—1'
Elabora: MY MUROZ JULIAN
Oficial Post contractual

MAR ERNE3SJO ROMERO GONZALEZ
Ctor central administrativa y contable especializada CENAC AVIACION.

WA
Va Bo: TC. OLINFO SILVA
Oficial contraciual
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16~ MARIA CRISTINAPALAU SALAZAR

Vediarte Decrolo 4180 de 2011 s cred fa Uridad de Servicios Paniléncianos

| i pitico e Oden Nacora adcr Wil s Jusia y de Dersch,con parsonera s, |
i ammm;mmm,mmuwmywsmwwmhmq

i mmm.mmmVdemmymmmmmpmmlmm !
o s senicos peilencialosy carcears acargo el Insitula Naconat Petenciarioy Carcelaro INPEC.

';ammhwwmsmmmmmawammwmwm!
mamwmmm:mgmmumﬁammmgmbmm-
mmmmwmm;qummmdeaMumm!

mamﬂ.wwmmmnmmmumahmmum:i
:mumawwmmmsmmum.uwmma.
deletinadas porsanss nalaes :

Elbmlo1n82m2ﬂ15,pmmddwsei1mmﬂdasmhdﬁuﬂayhlmﬂduhmwa;
1933 y 80 dictan olras disposicionss, consagra an 0 aiculo 2:2.1.2:1.43,, que las enlidades pstatales podrén contealar |
mh_mm:wmm-mmmwmwmmupmwsmmw
,umuwamwcmyummmmymﬁmm@am :

mmd-wmmumymhummw;wmmw
w-msmmmmwm.nmmmuwmmmm'
Mmmwa'wmmnm.mymmmsmmi
uwmmmdpﬁmmm.MMhmmumma&mi

mmmmmum-mmmdaum-mmm-w.wmum,i
-mmym.mmqshmmmmmmﬂmmmm '
WMmmrdmmewmm. !

immm.nmmvwmmmmMm&Mnmﬁlg
}MrMWﬁMMMom,NWMMMMMMMW
| on éspcial e 1 dierotos temas e desarola 2 Divocén Generl de la Uridad da Servicios Penlfencianios y |
| Carcelaros USPEC. oy
! | . 3 'N
Calla7 A Ho.8 A 34 Bogot, Colombia : o7
Teore: 3} (1) 4884120 e '/
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! & PRIMERA: OBJETO
|
|

| %.SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO

2 TEACERA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

| = CUARTA: OBLIGACIONES DELA
imm

Calle 37 A Ho.B A +34 Bogath, Colombia
Tedlorer (57) (1) 4864130
Wi Lspec 10 0

MIFO-I5
Varsiare 0

| Prestacidn de sendcios prolesionales especiaizados para ¢l apoyo a la |

| lafirma del Contrato ef cumplimiento de las siguientes obl ;

| ejecucidn dol objelo del Contrato oporunaments, 3. Vigiar y suporvisat al

Diteccidn Genaral da la Unidad de Senvicios Penitenciatios y Carcelaros -
USPEC, en el desarrollo y seguimiento a los diférenies procescs de
seleccidny brindar apoyo y asesoria juridica en los derenles aspectos que
roquier a ireccdn General g lAUSPEC, !
Apoyo, odentacion y asesaria en las labores juridicas, adelantadas en a |
gsr;?g.nemrd da la Unidad de Senvcios Penilenciarios y Carcelarios -

‘s easdeadas 0413 61a ATk e pronl Corio
de la Lay, de las sefaladas en ha justificacitn, el CONTRATISTA asume a

Generales i
1, Gumpir con ¢l objeto del Conbialo, 2. Obrar con diigancla y cuidado
Imhmbsmlos que le asigne el supenvsor def contrato, 3.
Presentar oporunaments las respectivas lacturas o cuenias de cobio. 4,
Prosentar los documentos que acredien ef pago dgl Sistema do Seguridad
Social y Parafiscales. 5. Considerar ks requerimientos que lo haga ¢
supervisor y que sean pertinenies para el adecuado desarrollo del conlrato,
t&memhhmdSmmqumlml
tlemas inhorerites al objelo del conlrato,
Especificas;
1. Atender consultas, emitic conceplos yio efectuar revisidn en
mafeda contractual respecto de s conlralos y &clos
admintsirativos que e sometan a su conslderacian porla Direccin
General, 2. Asislir y paricipar en las reuniones a las cuales ssa
convocado por la Direccidn General, 3, Apoyar a la Direccidn
General de la USPEC en la loma de decisiones en aspecios
reiacionados con conlratacin y procesos juridicos que ke sean
asignados. 4. Electuar recomendaciones ylo superencias a la
Dueccion General d2 la USPEC, necesarias para ef coreclo
desartollo da los procesos conkiachuales que adelanta la Unidad.
5. Adelantar las actividades que requiera ta Direocion General de
1a USPEC en of efercicio de sus funclones, que le saan asignadas
. en desarrollo del conirato. 6. Considerar los requerimientos que ke
haga & supenvisor y sean perinanies para el adecuado desarrolio
del contralo. 7, Asistir a la Direccion General en los difererdes
procesos Administfativos y Judiciales que Ja Direccidn Genesal
____ dotemine, . Las demés nherenes l obilo delconta,
L2 Unidad s obliga a: 1, Pagar cumpidaments el valor pactadd como-
conlraprestacidn do los sendcios conlratados. 2. Proporcionar la
mmmmsmymmmmhm

@ MiNuusTICIA
Yigencha: 1% 07 2018 i . Poginic2ded
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USPED S s SERVIC PROFESIONALES I DOSPORUN |
o fo,_ % % § T FECHA: 18 JuL_201 é‘ P
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i Conlraista e lo ejecucion iddnea y opottuna def obielo conlrectual 4, !
n&mmmmmenmwmnmammwﬂi

6ol Contolo,

| W QUINTA: PLAZO DE EJECUCION 1 plazo do e e conlo e e sustibe, Serd basta ¢l 31 da
| DEL CONTRATO £ gbbte de 2017, a piit o s suscipin el ca d o |
15 SEXTA: VALOR | 8 valor del presente Coptao es Fasta por CUARENTA ¥ GNCO |

MILLONES DE PESOS MICTE (545.000.000,00). PARAGRAFO: £ valor :
| gl et Contlolocys uakuo ase e ravmen, Inpueske, 0, |
MMomemnumwhgmammﬂ"
- gvenlo EL CONTRATISTA se obliga a asumiio, asi como 103 COSIOs
dmn.h&mmemmmlaMddm :
PARAGRAFO SEGUNDO DESPLAZAMINETO A OTRAS CIUDADES: E |
corralista lended dorecho 8l reconociienlo y pago de gaslos 00
mmmmmmmwmmw
ke cwnics Qe sea feqpeido PARAGRAFO TERCERO: B
(econocimiento do gastos y legalzacidn de s mismos 0 reakaar
i | confovme a a ragiamentacién que la USPEC establezca para 1 fin !
i

w SHFTIMA CERTICADODE. | NOMERD: 2817 .
| DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | FECHA: julio 18 de 2017 i
. EXPEDIDO POR: Cooidinador del Grupo de Presupuesto
* PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DEL A0 2017 |
#, OGTAVA: FORMA DE PAGO ! 4
| La Unidad pagar el valos el presente coniralo l CONTRATISTA en pages
measusles © kaccion 0o OCHO MILLONES DE PESOS MCTE :
wmmmmw.mwmhunMg
| mﬂmwmpmmmymwhwg
| ﬂMMGWWdeﬂ:
. mmammw“mmmmdsmmu?
sewmmudmsuymathmnu*
affcolo 50 de la Ley TB9 O 2002. Para clectos del dimo pago
CONTRATISTA, aﬁmammwmhm;miium;
mawmsmmhmﬁm ]
indicando los asunlos asignados, vramiiados y pendientes por |
X mm«mm-wm-mmvmmm
como s aichivos iscos y magnéticas.que o hubiren generado !
, durants la ejecucion. PARAGRAFO PRINERO. OPORTUMIDAD DELDS
‘ | PAGOS, Los pagns § que 2 aflers I pregente ciusu, se ealizardn ol !

i da‘os dez {10) dias hilles sideres 1 a fecka en que o CONTRATISTA |
‘ radiue en debida foma los documentos fequer los pagos estadn sujslos |
ﬁ) , ‘ Y e PAC (Plan Anal do Caa). PARAGRAFO SEGUNDO. |
Ve

Cslo ST A Ho.9A- 34 Bogoli, Colombia '

Teor: 7)1 46419 @ minuusTiciA
U ASOEGUN.0)

m:ms Viganeia: 1900 2010 PignEa el
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: 1 El valor estipulado anlariommente queda sujelo a las deduceiones de los

I'impuestos a que haya hgar, PARAGRAFO TERCERO. ABONOS EN
" CUENTA: los cilados pagos $e efeckuarén medante consignacion en la
i cuienta, que la confralisla acredite como propia,

e .- i e e o el

i EICONTRATISTA 56 obliga a mantener en reserva y estricta confidenciaidad |
| Ia informagidn g conozca én vidud del desanollo def objelo del Conliafo, la |
| ol se denominard como INFORMACION CONRDENCIAL EI
I CONTRATISTA dentro del Boro ejercicio 04 1a autnomia de su voluntad &6
1

" 1 NOVENA: CONFIDENCIALIDAD

‘cbiga de mangra explesa y bajo 1a5 sandiones de incumplimientn previstas en
este Conlral, a: 1. Utlizar ta INFORMACION CONFIDENCIAL a que ferga
; acceso, exchusivamento parm 1os proposilos del presente Conkealo, 2. Mo
. comunicar, no dvilgar, no apodar, 0 no uBizar o INFORMACION
i CONFIDENCIAL a ningdn titulo frenia a lerceros i en provecho propio
diterente da los propdsiios relafives a este Conlralo. 3. Pemife el accesoa fa
i | INFORMACION CONFIDENCIAL s a aquelas personas peviamece
: aulorizadasy avaladas porla Directora General de la Unidad, con exclusividad
l para los propdsiios y aciiadades relativos a este Conbralo, e dedr para la
_ prestacon de los senkios a cargo del CONTRATISTA. 4. Responder |
! dirctaments henle 4 lercaros y manienet indermne a 1 Unidad de cualquier |
' feclamacion que lerceios vinculados mediante cualquier foma a [ |
INFORMACION CONFIDENCIAL, efeciuaren por un sy no autonzado de la
i misma por parte el CONTRATISTA o en vidkaciin de lo previsto en esta
i clausula. 5, Exprosamente se obliga el CONTRATISTA, destro del o
i ejercicio de la aulonoma do su voluntad, a responder por cualquier bso de la
f CONFIDENCIAL en forma violaloria de lo acordado en esta
cidusula, cuando lal actividad sea desplegada por akguna de las personas,
empleados 0 conlealistas a su cargo dispuesio como persanal del
CONTRATISTA para b ejecucion de este Conl:alo. PARAGRAFQ. EI
compromisy de confdencialidad adquisido mediante esta cidusula por el
CONTRATISTA, constiluye un pacto conractual cuyo incumplimento
i genera las consecuencias d2 key. En ningln taso podrd alegar &l
CONTRATISTA, en vilacidn ¢ esta pacio contraciual, que cualquiera dg
la caiiicada en esta cidusuia como INFORMACION CONFIDENCIAL, liene
cardcter de inlormacidn plblica. Es entendido y aceptada por fas partes que
¢ manejo da la informacidn piblica producida o manejada en virtud de esle
Conlrato, estd a cargo exclusivo de la Unidad,
unee Y i dbigado ds seguidad
| CUMPLIMIENTO DELAS £l conlralisia estd @ afflarse a los Sislemsas. ‘social
OBLIGACIONES CON EL REGIMEN DE | intogral de conformidad con 1as disposiciones legales y feglamentaitas sobro
SEGURIDAD SOCIAL lamatetia. PARAGRAFO PRIME RO, E) contralisia o iabajador ndependienle
-deberd pagar sus aportes o Sislema General de Sequidad Social en los
. {teminos dolaLey 797 0 2000 f CONTRATISTA acedtar f selzacin

Calla 17 A bo. B A -3¢ Bogold, Golombli

Telshoer (57) 1) 854130
bt _ @mmusncm
Codga MHO-1§ Vigancia: 1907 12018 Pagiha: 4o 0

Yenidmal
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i ithbsmgosahssisﬁermsmmdam&MlDtbdphmdoeﬂe:
| + Contato,Dertrael o eferciio e la autononia d su oy do acuerco |
i | con o previsto en les normas sobre l materia, el CONTRATISTA dediara que |
E conoca ol conlaido e laes disposkiones, PARAGRAFO SEGUNDO. En |
{ caso de incumpimiento de las oblgaciones que se estipulan en este numeral, |
1 B USPEC podt et ] cahexiad el Contal or e cumpimieto po |
' imwmwg&hsmmﬁmm!
| | PARAGRAFO TERCERO, Por aarse de u contralsa independienle oo |
i tmmVWmmaﬁemﬁomMMoui
i 'Cmnhdemp.ﬂderedmamdmaﬁénpnrpfwﬂmm:-o;
i derechas diferenies do los honorarios previstos en la ddusula séplima de

i + este Contralo. :

Iauunécm: SUPERVISION ,
- | La Supenvision serd ejercida por la Diteccién General o por quien haga |
| ;msmupormﬂmes&e@hg».ghdabﬂe]meﬂadumbrmmdg
mmmm«mymmmmwmdm!
e Supervision de la USPEC.
. DUDDECIMA: INCUMPLIMIENTO ;
| DEL CONTRATO Y CLAUSULA PENAL &ma%&mﬁmﬂmﬂ&mmmm!
PECUNIARIA ot el incumpmiento y dentr dol cantexto legalcorrespondiente, Una Suma |
Wd&:wcﬂhtlﬁiwwwmwu |

!&bsmrﬂmnqmmddmhgalmhwm.hmchwh
olociva, presia declaraloia del incumpliionlo, dvectamente por

da los sakdos que se le adeude al CONTRATISTA sl fos |
hublete tespecto de este CONTRATO o 0o los:saidos que en su fovor |
| exisieren producio 0o Ja existencia de cualuier relacidn jurdica negocil |
 ente ofcontaist y la USPEC 0 a cualierolro mecio paa cbienor of |
|m,mmumhpmmm.mmml
gavanice el derecho al dobido poces) del contaisa, en observandia de 0
| dipest en il 85 do a Ly 1474 ds 2011y s nomas ue o
modiiguen o susiuyan, asl coma fas disposiciones que Sobm fa maleda !
_mmmuspec.mummqmmmm.
'mﬂcommmuwwmdmmml
Emqumﬂad&lvﬂud&hdﬂsﬂamm.ﬂ:
' CONTRATISTA auloiza que LA USPEC dascuenle de las sumas que e |
ymmmwmmmmwumwmk
lammmsunmmmm&ma

aplicarla i
,rnﬁamrmmummmmhm
! de peiiicios no cublertos por a aplcacion de dicha sancion. :
| PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacid del pervico se reaizard porpare |
) | delaUridadd Sl Peiciros yCacoaios USPEC y domaner |

Calle 97 A Ho, 94 -4 Bogold, Colombla
Tele 7)1 6410 (& MINJUSTICIA
WHLUSOECUO0V.0

Cidigo: WIFO15 Yigencla: 1N 012018 Pagina: S ded
Versida: 01
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{ indapendente a las mukas u olro fipo de Sanciones impuestas af
j CONTRATISTA. i

© 7.DECIMA TERCERA: AUSENCIA DE T
| RELACION LABORAL | El presente Conlralo serd ejecutado por EL CONTRATISTA con absolufa
i autonomia e independericia y, en desarrolio del mismo, no se genererd

¢ vincylo laboral aiguno ene & USPEC y EL CONTRATISTA. Por fo fanto !
| 1o hab vinculo laboral alguno enbs & CONTRATISTA y la USPEG, ni |
| mdmumamﬂwﬂmmmhusmal
| personal que requiriere el conlralista para.el cumplimiento del Conlralo, 5i !
i ‘el e def caso, serdin de su exclusiva responsablidad y la USPEC o |
| asume responsabilidad Faboral i de -cira indole para con eios. Serd |
. | obligacidn del contraista cumplic estictaments fodas las oblgaciones que |
' lenga a cargo, establecidas én la Ley 100193, Ley 789 do 2002, Ley 828 de
| {2003, Loy 1438 de 2011, los Detrelcs regfamantarios y lodo ol marco

nomativo que regufa ef Sistema de Sequrdad Social Integral, 881 como
! wmahmchhwmmasemll

3

5 DECUMACURRTA:MULTAS

| Encasn de incunpliniento por parte del CONTRATISTA de las cbligaciones
Jmhmmmmwalmwmm
penal pecuniaria o caducidad, de conkormidad con fo establecido en-¢l
!mmmmmwmmummmummmd
i Aricuto 86 de Ia Ley 1474 do 2011, y demés nomas aplicables, se pacta
i que la UNIDAD poded conminas &l compsimiento, imponiendo multas
| -momwmmmmumﬁmmm
_| 1 Contrato por cada evenlo de Incumphimienlo, sin exceder el 10% del vakx
] 10tal dal Conlrato, provio peocedimiento auie garanioe e derecho al debido
proceso el convalista deniro del matoo nomalivo vigenie. Las mullas asi
impuestas, so hardn electivas directameste por la USPEC, pudiendo acudi
para ¢ efecto enlre olros a los mecanismos dé compeitsaciin da las sumas
adeidadas al conbiaista. por cualguier relacidn negocal, para o cual o
Contraisa ausiorza o momento de suscric ¢ resenle Conralo para que a
USPEC, proceda a efectuar, 1o descuentos que contesponda 0 acudiv 4
amunmﬁommupam.huwdodmhm

PARAGRAFO: £ ango para la imposicidn de la Sékidn da mula, entre o
mm}wm}aerimmmh Unidad de Servicios Peritenciarios
¥ Carcelarios USPEC, dependiento de I magnitd y gravedad da
wymmﬂmmm |

ELODNmATﬁTAﬂmmammwayaWdah
‘Unidad de Senviios Perkncianios y Carcearios ~ USPEC, Gento de ks |

DECHAA QUINTA: GARANTIAS

Q. Calad7A Ho.9A- M4 Bogad Colonba :
lwmsmgmsn @MINJUSTIC!A

MFOAS Wagencia: 1403 12016 B hﬂ!iih.l
L]
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}mmummmmwmammmmi
, una pdira mmﬁamm.mwemuquemmwmg
' amgaros: Cumplimienlo: equivalente al diez por ciento 10% del valor del ;
" contraloy una vigencia gual dl termino de opcucion el mismo y seis (6)
' | meses més. Calidad del serviclo: equivalenta al diez por cianto 10% gl ¢
: ;mwmymwmwmmuemunm,
l 1" seis (6] meses més. |
H |

!

8 DECIMA SEXTA: CESION _

‘ " E)contralst o podd cader o presene Corlrdlo $i s aulofzacén praa |
" esoita do la Unidad de Servicios Penilenciarios y Carcelarios, pudiendo |
;mmmmmwam. I

 mDECHA SEPTINA:RESOLUCION | :

| DECONFLICTOS PRESENTADOSEN ' L USPEC poded dor aplcaén a los mecamos da schekn

* LAEJECUCION DEL OBJETO | conlroversias contiactuales sefialadas en ef adiculo 68 do la Ley 80 de

CONTRACTUAL 1%
» DECIMA OCTAVA; EXPEDIENTE _.
CONTRACTUAL Y CARACTER iTodashsmmymwﬂpsmnmdmdtmlalu fases !

VINCULANTE DE LOS DOCUMENTOS | preconiraciud, contractual y pos contiactual, configuron e respeciiva '
lnmduﬂemwmhmddmmrﬂoymm;
| vinculanie en ka relacin jurklco negodial :

7.DECIMA NOVENA: DOMICILIO immwmmm. alinenles a este compromiso,
CONTRACTUAL ,mmmmmhmwm-mcw,l

;mmmmmmmmwmmwm :
1 1

iy : H
A VIGESIMA: INHABILIDADES, | : |
INCOMPATIBILIDADES Y ! Fl conlratista, b frma del prasente Conlrako, daclara o haber presantaco
PROHIBICIONES - DECLARACION folsa i enconlrarse incurso en causal do inhabdidad,
ESPECIAL | incompathiidad, pohibicon y confita G ntrés esiablecio enla Leyyen |
| general en f maico nomavo vigenie. Asi mismo, marifesia quo 00 ha
i 'mmmumwmmww‘
mmm.amhmmﬁﬁmuwecmm.
: mm.mmymummnmm;
MoMamoammed:
5 ik =¥ 1 |
# VIGESIMA PRIMERA: ¢ -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION | E1 Conlralo se enfende pereccianado do conlormidad con b establecdo en |
ol articuio 41 de la Ley 80 de 1993, :
» VIGESIMA SEGUNDA: LIQUIDACION %
G\Da.cummo _ goemﬂudmbmmmmmmmtede.
Calie 87 A No, @A~ Bogoth, Colombla A
Tettlono: (57) (1) 4864130 @ MINJUSTK]){

RIS VLD
Cidige: MBFO-15 Vigwcz: 19/ 2018 PrgenT de
Vesstd: b1




. * CONTRATO DE PRESTACION DE &
@uspecikame...  SERVICIOS PROFESIONALES { g TODOSPORUN

02t o 18 UL 20 QUMIEORAS

; 2012 *Pox e ol se dictn nomas para Supinir o reloma reqiaciones,
procedimiznios y Widmites inacesarios existentes en la adminislracion

i piica” el prasenta Conlrato no requertd de Bauidacion.

| £

| VIGESIOATERCERA: IERRE DEL | Despés I i dol sl Conla, (i de Seviis |

} EXPEDIENTE Perilenciarios y Carcelarios - USPEC, procederd a electuar o cione del

proceso conbiaclual de conlormidad a lo sefllado en ¢ articulo!
2.2.1.1.24.3 del Decreto 1082 de 2015. |
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DIAN

Dinocin de TS 3 Aotum Kaconie

Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Principal

LI =

Sarvicio 4 G

Espacio rese

2 Concepto |0 | 2

ctualizacion

rvado para la DIAN

RERER S|

4, Numero de formulario

(415)770721 “

2489984(802

14381443200

0) 0000014381443

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT):
63298274|=]1

6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos de Bogotd

e

14. Buzdn elecironico

)

IDENTIFICACION

(C\) /Z\./

24. Tipo de contribuyente:
Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento:
Cédula de ciudadania

(2]

T3]

26. Numero de Identificacion: \ -’/ £/~

2?. Fecha expedicion:

[6[3[2)gteaf7l4P [ [V [ |

[1981]03[17]

Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: ‘WLmapuo.
COLOMBIA 1169 | Santander 648 Bucararfianga olo[1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \//w mj s nombres
DAZA FONSECA CRUZDELINA{( A {’{r/‘} 1-}
35, Razén social N4 lQ/’/
ﬁ\\ ¢
36. Nombre comercial: et 37-Si
A B
//-’5’@“‘6"/? >
38, Pais: 30 DNl v \> \“’O 40, Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 1]6]9]/BogotaD.C. [1]1]|Bogeta. D.C. [0To]1]
41. Direccién principal \
CL22A 50 55TO02AP S04 O
42, Correo electronico: 43, Cadigo postal // 9'576'1\ 45, Teléfono 2
cruzd62@yahoo.com [TTTT1 I‘L\Ll/x TSI T [[ofel7[7]7]elsle| [TT 11 [3[2[1]s]5]8[s[2[2]5
T SIFICACION
Actividad econémica, Ocupacién
Actividad principal /mu u"é'.'m Otras actividades &5 Aiamem
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48, Codiga: ™ [N49 50. Codigo: 1 2 51. Cadigo establecimientos
82/9/9][2016]07]12 7|4{@9’3‘/01W\f12 [ e il g0y [TTT1] [T
m (\Wnsabilldados, Calidades y Atributos
e e e k= = 1] 12 ] 13| 14 | 15 [ 16 | 17 | 18 [ 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
sa.cotne| 15]112] | | | UJQ\J/ plg Ly bed g Bl e BTt ittt sty laligdy
r L] - - .
1 entas régimen simplificado
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55.F 56.Ti Servicio 1 2 3
S T A A A A A AT A AT ome [ ot (| s
1% 18 20
1 12 | 13 | 14 | 15 17 19 |:| D - [D D] [l:]
e e i L L
IMPORTANTE: Sin p o de las a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vig jefinida y en ia no se exigird su renovacién

59, Anexos: S| D ND

Para uso exciusivo de la DIAN

- s | 0]

81.Fecha: (2 01 60 7[1 2]

La irlvom\acidn

io, serd respc

ida en el for

te a la

Firma del

inexactitud en que incurra podré ser sancionada.
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

solicitante:

i de quien lo suscribe y en
lidad, por lo anterior, cualquier falsedad o

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

984. Nombre DAZA FONSECA CRUZDELINA

985 Cargo: CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 17-12-2018 10:26:36AM



D,

DIAN

LT

Naturales y Asimiladas de Residentes y

lliquidas de Causantes Residen

Declaracion de Renta y Complementario Personas PRIVADA

Sucesiones
tes

1. A

|2!D|1|7

Espacio reservado para la DIAN

|

4, Nimero de formulario

Nlﬂ 0 8! I]M“

4

!

2113606465374

|

1360646537 4

Ill

': 5. Nomero de Idenitificacién Tributarda (NIT) 6. OV | 7. Primer apeliido 8. Segundo apelildo 9, Primer nombre 10. Otros nombras !nl::luna
i 6320827 4| 1 |DAZA FONSECA |CRUZDELINA | 3 | 2
2RI {7 4 ]9 0 oo, o000 BT Tomo Wy | | BB e, [
,_g Pavia o » STTAGTIO00 | [Fopardoiypuicpeconss sy anaias, | o 0
£ |Deutas £ 87,815,000 | > |ingresos no constituiivos de renia 68 0
Z | Total patrimonio liguido 3 229,552,000 | £ Rorta liquida ordinaria afio 2016y anteriores ~| 69 0
 |moreses brutos por rentas de Wrabao (art 103 ET) | 32 81,650,000 %ﬁ 1a Subpadula sfio 2017 y siguientes numeral 3 | 75 0
E‘ Ingresos no consilulivos de renta = 9,287,000 ‘;% 20, SUbetiip afo 2017 y siguienier Packprafo 2 |74 0
5 | Ronta liquida 14 72,253,000 | 5§ [Renta liquidn pashva dividandos - ECE ylo 72 0
% mﬁh“ las da rabsjo y ded as 26,504,000 5 Rentas exentas de |a casllia 72 73 0
§ [Ronts rerga i golo 2 26,504,000 | |Renae uldasgravales de dividondony | 74 0
Renta liquida cedular de trabajo a7 45,749,000 Tolal rentas liquidas cedulares 75 88,103,000
aﬁﬁm por renias de pensiones del palsy | g5 37,227,000 g Renla presuntiva 76 9,457,000
28 | noresos no canstilutivos de renta 3 37,227,000 i ecreves ner ganmicias comionaits an el painy. | 7 0
-g% Renta liqulda 40 0 ég Coslos por ganancias ocasionales 78 0
 § | Rentas exenlas de penslones 4 0|58 o gravadas y exenlas 79 0
Renta liquida cedular de pensiones 42 0| °le 1 Jonalos g 80 0
Ingresos brulos rentas de capital 4 0 De frabajo y de pensiones 81 2,094,000
Ingresos na constlutivos de renta 44 0 i De capilal y ne laborales 82 3,373,000
Coslos y gaslos procedentes 45 0 i gg‘;&%m y parlicipaciones aflo 2016~ | g4 0
3 |Renta liquida a8 0 E" atgufi-nm"?gf !&m""’“ WOIILY | a8 0
§ | Rentas liquidas pasivas de capilal - ECE a7 0 F iiciaclones afio 2017y | 8s 0
K] b l:‘almu? deducclones imputablas a las 48 1] c:&a&m lto uhu lu ronias Ilquldn 86 5,467,000
g ItaLIee ukm,:j::)m y 49 0 Impussto sobre Ia renta presuntiva 87 0
Ronta liquida ordinerla del ejorelclo 50 0 Total Impussto sobre la renta liquida 88 5,467,000
Pérdida liquida del ejercicla 51 0 Impusslos pagados en el exterlor 89 0
Comp por pérdidas de ejercich i 52 0 Donaclones a0 0
Renta liqulda cedular de capital 5 0 % Otros 91 0
Ingresos brulos renlas no (aborales 54 85,672,000 Total descusntos tributarios 22 0
tes, rebajas y d &8 0 i Impuesto nelo de rents 93 5,467,000
Ingresos no consfilutives de renta 56 9,766,000 | 3 |imp do gananch 84 0
Costos y gastos procedentes 57 33,652,000 3 rﬂmnﬁmﬂm .1. P9 dos en ol exleror | g5 0
% Renta liquida 58 42,354,000 Total Impuesto a cargo 96 5,467,000
ﬂ enias pasivas o laborales — ECE 59 0 Anlicipo renta liquidado afio gravable anterior o7 ]
R ey A e |l . O ook el o Somponeadon’ o8 0
g I}nw“hﬁ:"&mﬁﬂ:f“"‘” ¥ decucconos 61 0 Retenclones afia pravable a decla 98 4,755,000
Renta liquida ordinaria del ejerciclo 62 42,354,000 Anficipo renta para el afio gravable sigulsnte 100 0
Pérdida liquida del ejerciclo 8 o Saldo a Plglf.pﬂf Im.puulo 101 712,000
Compensaciones 64 0 Sanclones 102 0
Renles liguidas gravables no labora! 85 0| [votal saldo a pagar 103 712,000
Renta liquida cedular no laboral 66 42,354,000 Total saldo a favor 104 0

I

{415}7?07212439984{3020}4738880EI0000632932740400{3900}0000000071 2000(

105, No. Idenlificaclon signatario

§81. Cod. Representacidn 1 | r

106. DV

n 1020823675 l;m

HIJA

o 907, Espacio exclusivo para el sello de I entidad recaudadora

mmm

982.Cdd, Contador | | Fhma contader e ||

980. Pago total § r

?12.031

I
182582053484

996, Espaclo pora o nimars intemo dela DIANS Adhesiva



Formato Datos Basicos Beneficiario Cuenta

CIUDAD_Bogota FECHA Enero 24 de 2020

Me permito certificar la siguiente informacion con el fin de ser incluida en el Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF-

Nacion.
Apertura
I. DATOS PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA (Beneficiario).

Cancelacion D

Nombre o Razén Social: CRUZDELINA DAZA FONSECA

Tipo Documento de identificacion:

Cédula de Ciudadania: X No. 63.298.274

Cédula de Extranjeria: No.

Nit Persona Juridica: No.

Nit Persona Natural: No.

Otro Tipo Documento: —1 No. Cual:

Pasaporte: — No.

Tarjeta de |dentidad: No.

Direccion: Calle 22* No. 50-55 Torre 12 Apto. 904 Teléfono: 312 5443399

E-mail cruzd62@yahoo.com Fax:

Departamento: Cundinamarca Ciudad: Bogota Municipio: Bogota
srmssins " . . de

Denominacion de la cuenta: corriente: ahorros: X

NOTA 1: Adjuntar fotocopia legible: Cédula de Ciudadania, RUT o Registro Camara o documento equivalente.

Il. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera: BBVA Codigo:
Sucursal: INDUMIL Ciudad:
Direccion: INDUMIL Teléfono: Fax:
Numero de la cuenta: 142273796

NOTA 2: Adjuntar original de certificacién bancaria, indicando que la cuenta esta activa y vigente. Asi mismo, se debe verificar
que su expedicion no sea mayor a 30 dias calendario.
El beneficiario, debe solicitar a la entidad financiera la certificaciéon bancaria con el nimero de identificacion que aparece

registrado en el RUT.
( ié&w% %”@

CRUZDELINA DAZA FONSECA
NOMBRE Y FIRMA BENEFICIARIO

Solicitud Aprobada: Solicitud rechazada:

Vo Bo:

Nombre y firma func.perfil
beneficiario/cta

Vo Bo:
Nombre y firma func. perfil presupuesto
OBSERVACIONES:

NOTA 3: La informacién aqui consignada no debe tener borrones, tachones o enmendaduras.

NOTA 4: El incumplimiento de los requisitos antes exigidos sera causal de rechazo para la apertura de la cuenta bancaria.




BBVA

BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que CRUZDELINA DAZA FONSECA identificado(a) con cedula de ciudadania numero 63.298.274
se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta De Ahorros Libreton No
00130142000200273796 aperturada el 20 de febrero de 2004, cuenta activa y que a la fecha ha
presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

El nimero de cuenta podra ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacion:
9 digitos: 142273796

10 digitos: 0142273796

16 digitos: 0142000200273796

Recuerde que para pago en némina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular el dia 17 de diciembre de 2019 a las 10:13, con
destino a Quien Interese.

8  Firma autorizada autografiada
&  BBVA COLOMBIA

—— JPERINTENDECIA FINAMCIERA

é‘ BBVA COLOMBIA ESTABLECIMIENTO BANCARIO









CERTIFICACION.

Yo CURZDELINA DAZA FONSECA identificada con cedula de ciudadanfa N° 63.298.274 de
Bucaramanga, certifico que no estoy obligada a hacer aportes al sistema de salud ni de pension,
toda vez que soy jubilada del Ministerio De Defensa — Ejercito Nacional.

Aclaro que hago aportes al FOSYGA sobre el cuarenta por ciento (40%) del valor del contrato.

C.C:63.298.274. : ?
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FORMATO UNICO s

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 100 de 1995, 489 y 443 de 1998)

e

F:{?WERAFELHDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
e Tonsec Csan A@_\ WO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
cc0ceOrmsO o £20Q@2AY F®u O |coL [P exranero O Cotodaia I
LIBRETAMILITAR

priveracLase O secunpAcase (O NOMERo DM I
FECHA ¥ LUGAR.-DE NAGIMIENTO DIRECGION DE CORRESPONDENGIA

FECHAPAIS pja ves D avo @A | b 2zA Ne SO-SS A m\'n QOCJ-T?_

DEPTO Savkandov PAIS DEPTO Q\oq& a
mnicro _ C \navald MUNICIPIO @\_GmﬁLﬂ

TELEFONO A S IsUR emai G

2 m FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE GON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE o, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

i EDUGAGION BASICA : TITULO OBTENIDO: Oy ;OWA\E | - )
PRIMARIA SECUNDARIA- MEDIA | FECHA DE GRADO 20 \L\ﬁ\“ e_\Mﬂ [qw 2

\_mhunb@mhse.mw}( MESEANO[@ e

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TEGNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIAOMAGISTER),  DOG (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIONAL (8! ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNA LEY'_}.
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO " NOMBRE DELOSESTUDIOS [ TERMINAGION. | No:DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s | NO O TITULO OBTENIDO. 5 @_s : MGD s Pﬂuﬁﬁm
UN. | A0 X Deveelno y Crevattn B0 Man X1 |1 |ARA] 428510 (S
= S X Nevechode Tawdta . X N AARI6
&S 2 ' Derxeono Penal X 7000
ES. 2 X Dexeoho \alrox ol X plolne
=S 2z X [ Q\*ew_&.‘vﬂ\‘ﬂj X 2ot

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R); BIEN (B) O MUY BIEN (MB}
("_

A LO.L - mrmma.-_:_—\'

IDIOMA 3 o
i R|B |[MB|R|B [MB}JR |B [MB

INGLES
\ 2,




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA 3
OCUPACION AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO ,.lo
EMPLEADO SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE —
his'# AH0OD .
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA <27 AW

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl O NO 7) ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVIGIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES; (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HASIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB; www.dafp.gov.co




2/4/2019 Yahoo Mail - Afiliacion ARL SURA - Cédigo de Seguridad

Afiliacion ARL SURA - Codigo de Seguridad

De: afiliaciones@arlsura.com.co (afiliaciones@arlsura.com.co)
Para: cruzd62@yahoo.com

Fecha: lunes, 4 de febrero de 2019 1:57 p. m. CST

N
ARL |SUMA =
Notiﬁcacic‘;n

Iniciaste el proceso de afiliacion como trabajador
Independiente Voluntario en ARL SURA, este se
perfeccionara con la entrega de la documentacion
completa y sera efectiva si cumple con los requisitos
descritos. Sigue estas recomendaciones técnicas para
evitar errores:

e
1 El proceso lo debes realizar en Google Chrome \' si no lo tienes descérgalo aqui.

2  Elsiguiente es tu codigo de seguridad con el cual debes ingresar al formulario de afiliacion, K8k DjTaZ i3

el cual estara vigente hasta el 04/03/2019, te recomendamos copiarlo y pegarlo porque el sistema reconoce mayusculas,
| minusculas y caracteres especiales.

3 Debes imprimir el formulario, firmarlo y presentarlo en la oficina ARL SURA con los documentos que a continuacion se informan

|
| En caso de que hayas cerrado el navegador, accede nuevamente mgresando a www.arlsura.com, a la opcion jcomo afiliarme? y |
! luego a independientes voluntarios, alli debes ingresar con tu tipo y nimero de documento para continuar el proceso.

Documentos requeridos para tu afiliacion

Documento Observaciones

El formulario debe estar completamente diligeneciado Este formulario es el que debes imprimir al finalizar el ingreso de los datos en el proceso
y firmado por el trabajador independiente voluntario  de afiliacion y el cual deberas firmar

Copia legible del documento de identificacion del

trabajador independiente voluntario Lagopia:conm sur legle

Copia de resultados del examen pre-ocupacional
expedido por un médico con licencia en seguridad y
salud en el trabajo

El certificado debe ser expedido por un médico con licencia en seguridad y salud en el
trabajo o salud ocupacional, este debera tener una vigencia no superior a tres meses

1/2
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION TECNICA Y DE GESTION

GRUPO AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

CERTIFICA
Consecutivo: 518743

Que el (la) sefior(a) PD04. CRUZDELINA DAZA FONSECA identificado(a) con Cédula de ciudadania
63298274 pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (EJC) a través de
PENSIONADOS MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, su estado es Activo y como tal goza de los
servicios médicos asistenciales aprobados en el Plan Integral de Salud mediante Acuerdo No. 002 del
27 de abril de 2001.

Beneficlario(s):
Nombres y Apellidos Tipo Documento  Parentesco Plan afiliacién  Estado
NATHALIA DIAZ DAZA CcC 1020823675 HIJO(A) Beneficiario Provisional

La presente certificacién se expide como constancia de que el (la) mencionado(a) usuario(a) se
encuentra PROVISIONAL en la Base de Datos de afiliados y beneficiarios.

Lo anterior en cumplimiento al Decreto 780 del 6 de Mayo de 2016, articulo 2.1.3.14 el cual cito,
»Afiliaciones multiples. En el sistema general de seguridad social en salud, ninguna persona podré
estar inscrita en mas de una EPS o EOC ni ostentar simultaneamente las calidades de cotizante y
beneficiario, cotizante y afiliado adicional o beneficiario y afiliado adicional, afiliado al régimen
subsidiado y cotizante, afiliado al régimen subsidiado y beneficiario o afiliado al régimen subsidiado y
afiliado adicional. Tampoco podra estar afiliado simultaneamente al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y a un régimen exceptuado o especial ".

Por su parte, el Decreto Ley 1795 de 2000 en su Articulo 24 paréagrafo 4°, dispone que “No se
admitira como beneficiarios del SSMP a los cotizantes de cualquier otro régimen de salud”.

NOTA: ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA PARA REALIZAR APORTES ANTE FOSYGA.

Dada en Bogota D.C., el dia 02 de enero de 2018.

Sargertto Primpro JORGE ALBENIO ALFONSO CONTRERAS
Coordihador Grupo de Afiliacién y Validacién de Derechos (E)
Direccion General de Sanidad Militar
ELABORO: PORTALSIS

«Un equipo humano al servicio de la salud»
Centro Empresarial Elemento Av CI 26 # 69 76 Torre 3 Piso 4 PBX (1) 3238555 Ext 1301

www_sanidadfuerzasmilitares.mil.co



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES BBVA
COMPROBANTE DE PAGO

P s e 'DATOS GENERALES DEL APORTANTE i i
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63298274

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CRUZDELINA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CLL 22A #50-55 APTO 904 TELEFONO: 3068009
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7724790665 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION MES: junio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/07/05 NUMERO AUTORIZACION: 465984033
‘e D TOTALES
vAaniid Fgo- COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
901037916 | MIN0OZ MINDO2-ADRES-REGIMEN EXCEPCION 1 $ 300,000
SUBTOTAL: 1 $ 300.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA {
NIT cODIGO NOMBRE %
860011153 14-23  N4-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS:Swvw [ 1 $12.600
SUBTOTAL: 1 $12.6
TOTAL PAGADO: $ 312.600
~ \2
oy P [
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s B PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
-.;;.‘::‘”SOI [ & COMPROBANTE DE PAGO BBVA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE . i
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63298274

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CRUZDELINA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CLL 22A #50-55 APTO 904 TELEFONO: 3068009
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad

FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
E3EsE ol = DATOS GENERALES DE LA PLANILEA = = Lo s ey wissiiv s oims Vs s
NUMERO PLANILLA: 7722453475 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019

DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/06/07 NUMERO AUTORIZACION: 454810137

‘A Do TOTALE
e 0 \_'i \a i do - COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADORA

NIT CcODIGO NOMBRE
901037916 | MINOD2 MINOD2-ADRES-REGIMEN EXCEPCION 1 $ 300.000
SUBTOTAL: 1 $ 300.000

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA F a8 I
NIT cODIGO s NOMBRE % |
860011153 | 14-23  N4-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS:Ssw? | 1 $12.600
SUBTOTAL: 1 $ 1z.soq]
TOTAL PAGADO: $ 312.600
L .
/fj;’?;f;a P a‘g’a é:&
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES BBVA
COMPROBANTE DE PAGO

e T DATOS GENERALES DEL APORTANTE St A ey
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63298274

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CRUZDELINA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CLL 22A #50-55 APTO 904 TELEFONO: 3068009
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
NUMERO PLANILLA: 7713421447 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/02/15 NUMERO AUTORIZACION: 414506373

PRail |a P.{-}‘. o COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
901037916 | MIN0O02 MINOO2-ADRES-REGIMEN EXCEPCION 1 $191.100
SUBTOTAL: 1 $191.100
=] L

TOTAL PAGAGO: ﬂ $191.100
Rl s lww)|

A
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES BBVA
COMPROBANTE DE PAGO

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63298274

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CRUZDELINA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CLL 22A #50-55 APTO 304 TELEFONO: 3068009
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
NUMERO PLANILLA: 7714004130 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/03/04 NUMERO AUTORIZACION: 419866281

‘\la D TOTALES
L i\ \a | o~ COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADORA ’
NIT cODIGO NOMBRE
901037916 | MINOO2 MINOO2-ADRES-REGIMEN EXCEPCION 1 $ 300.000
SUBTOTAL: 1 $ 300.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA !
NIT CcODIGO ~  NOMBRE [
890903790 | 14-11  14-11 - ARL SURA ' ¥ 1 $ 12.600
SUBTOTAL: 1 $ 12.600
TOTAL PAGADO: $ 312.60

-~ AD
"Nillg pagd®
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

LN COMPROBANTE DE PAGO BBVA

T . ~ DATOS GENERALES DEL APORTANTE = SEEE
TIPO IDENTIFICACION; CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63298274
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CRUZDELINA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CLL 22A #50-55 APTO 904 TELEFONO: 3068009
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

_ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7716689904 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/03/28 NUMERO AUTORIZACION: 428879913
. \ a D- TOTALES
A0illd Fao- COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGD NOMBRE
901037916 | MINOD2 MINOO2-ADRES-REGIMEN EXCEPCION 1 $ 300.000
SUBTOTAL: 1 $ 300.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA I
NIT CODIGO © ~ NOMBRE g |
860011153 1423 [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS«Suhw? [} 1 $ 12.600
SUBTOTAL: 1 $ 12.600|
TOTAL PAGADO: $ 312.600
'
I~ fi ~
J,;:'; 9 11, - ' d i
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el Bl PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
biese) SOl [ = COMPROBANTE DE PAGO BBVA

i : ~ DATOS GENERALESDELAPORTANTE |
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63298274
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CRUZDELINA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CLL 22A #50-55 APTO 904 TELEFONO: 3068009
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA: 7718817942 TIPO DE PLANILLA: IINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/04/23 NUMERO AUTORIZACION: 438175473
= LIGUNIDACGION.GENERAL - = /isi = sl s v
T = TOTALES
A a Faor- COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
901037916 | MINDO2 MIN0O2-ADRES-REGIMEN EXCEPCION 1 $ 300.000
SUBTOTAL: 1 $ 300.000(
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA I
NIT cODIGO NOMBRE g [ |
860011153 1423 M4-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS:Ssw? [} 1 $12.600
SUBTOTAL: 1 $12.600
TOTAL PAGADO: $ 312.600

,Zf) /
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES BBVA
COMPROBANTE DE PAGO

s DATOS GENERALES DEL APORTANTE 2 i
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63298274

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CRUZDELINA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CLL 22A #50-55 APTO 904 TELEFONO: 3068009
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA: 7726855284 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/08/15 NUMERO AUTORIZACION: 482370464
) N GEN 3 =
il TOTALE
vaniiia p(ﬂ O ~ COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
901037916 | MINOO2 MINOD2-ADRES-REGIMEN EXCEPCION 1 $ 200.000
SUBTOTAL: 1 $ 200.00
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA I
NIT cODIGO "~ ©  NOMBRE % i
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA ] pu— [ ] 1 $ 8.400
SUBTOTAL: 1 $ 8.400
TOTAL PAGADO: $ 208.400
/o / - \ )
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES BBVA
COMPROBANTE DE PAGO

S - : DATOS GENERALES DEL APORTANTE = : oD s
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 63298274

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CRUZDELINA DAZA FONSECA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CLL 22A #50-55 APTO 904 TELEFONO: 3068009
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

'DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7733667558 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: octubre PERIODO COTIZACION MES: octubre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/11/12 NUMERO AUTORIZACION: 519511347
A D. TOTALES
vAN\W\ad Fdo- COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE

901037916 | MINOD2 MINCO2-ADRES-REGIMEN EXCEPCION 1 $ 195.000
SUBTOTAL: 1 $ 195.000

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA { |
NIT cODIGO : NOMBRE % |
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA ' — [ | 1 $ 8.200
SUBTOTAL: 1 $8. |
TOTAL PAGADO: $ 203.200
Ay 15
' o AU
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA.

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 09 de

julio de 2019, a las 19:53:27, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacién 6329_8274 i
Codigo de Verificacion 53;298274;_ 90709195327

L&

BHERE
Esta Certificacion es vélida en todo el Tmitolj;:ﬁ' Naci_ ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan cor '
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos

la firma mecénica aqui

LS
et B (=8 o
(_ SORAY, ARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revisé: WEB

X Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. e
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
o Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EEB

; 13:43:57
PROWRADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oga 1 6t
GENERAL DE LA NACION No. 138422809

Bogota DC, 17 de diciembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CRUZDELINA DAZA FONSECA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63298274

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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L2 Poicia Nacional de Colormbia hace constar

0 s o nimern d2 identiicacin No, 63208774 de del sefor(a)
CRUZDELINA DAZA FONSECA consitsdo en b fecha y hom
10/07/2019 07:32:14 p. m., no e encuentis vintukado e of sidema
Regisiro Hacional de Madidas Cacrectivas RRMC de | Polca Nadloral
de Colombia coma Infracior de b Ley 1801 de 2016 Cidign Nackona]
d Doy Conivendin: Registra Interm de Valldacin No, 7253533




POLICIA NACIONAL

DE COLOMBIA INSTITUCION ~ CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 13:51:50 horas del 17/12/2019, el audadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63298274
Apellidos y Nombres: DAZA FONSECA CRUZ DELINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con Io establecido en el articulo 248 de la Constitucion Paoiitica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de jumio de 2012, profenda por la Henorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de
la condena o la prescripeion de la pena.

| Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan con el documento de
| identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




Formato Compromiso anticorrupcion
Bogota D.C., Enero 24 de 2020

Sefiores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — FUERZA AEREA COLOMBIANA

Proceso de Contratacion: Contratacion de Servicios
Profesionales para la Gestion Contractual de la Fuerza
Aérea Colombiana

Yo CRUZDELINA DAZA FONSECA, identificada como aparece al pie de mi firma, manifiesto que:

1. Apoyo la accion del Estado colombiano y de El Ministerio de Defensa — Fuerza Aérea Colombiana.
para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estoy en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés alguno, asi como ninguna
otra limitacion de nuestra capacidad juridica para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion de Servicios Profesionales para la Gestion Contractual de la Fuerza Aérea Colombiana.

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de
sus empleados, contratistas o tercero.

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el Proceso de Contratacion de Servicios Profesionales para la Gestion Contractual de la
Fuerza Aérea Colombiana

5. Me comprometo a revelar la informacion que sobre el Proceso de Contratacion de Servicios
Profesionales para la Gestion Contractual de la Fuerza Aérea Colombiana.

6. Me comprometo a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de dos mil
veinte (2020).

TESE

CRUZDELINA DAZA FONSECA
Abogada — Especializada en Contratacion Estatal
C.C: 63.298.274 de Bucaramanga




NOTIFICACION ELECTRONICA Para efectos de lo establecido en el articulo 56 de la Ley 437 de
2011 que trata sobre notificacidn electronica, manifiesto expresamente que acepto que los
actos que se produzcan con ocasion del presente proceso de contratacion, me sean notificados
a través de la plataforma del SECOP Il y/o correo electrénico _ C €\ 2V 6 7_@ f:gCLM\O o COw

ﬂ& (@) eose co
Firma: v | =

Nombre: Couzcd =\t @ DemaFoeern
Documento de identificacion: de c¢<c &AL qlﬂwwﬂ& A

CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES PARA
CONTRATAR

Yo, Ceo uzc&a\wo §) as, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 632 a Lbrsﬁ -
expedida en Bogota manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso
en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para presentar oferta o contratar, asi
como ninguna otra limitacién de mi capacidad juridica para presentar oferta y contratar.

ﬂlﬁ\'} | & E_"l' %__ T v d
Firma: VA

Nombre: e e liena. VS0 Tong !
Documento de identificacién: &.=72 <v 520 L[



Cendiatra

centro de diagnostico y tratamiento

DATOS PACIENTE

Nombres: CRUZDELINA DAZA FONSECA

Tipo de Documento: CC Documento 63298274

Sexo F  F.Nacimiento: 18/11/1962 Edad: 56 Afios
Entidad: PARTICULAR/OCCIDENTE

Centro de Costo: NIA

Cargo: ASESORA JURIDICA

Fecha de Atencion: 2018-12-19

Fecha y Hora entrega resultados:  19/12/2018 11.15 AM

CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD
Resolucién No. 2346 de 2007 y Resolucién No. 1918 de 2009

Realizado la valoracion Médico Ocupacional de INGRESO, el suscrito médico certifica que el aspirante al cargo es:

[APTO (A) Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO = 2=
Tipo de Restricciones 6 Limitaciones:
| No TIENE

Recomendaciones:
ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR: CONTINUAR CONTROLES POR MEDICINA INTERNA POREPS

VALORACION OPTOMETRICA, PERIODICO (USO DE CORRECCION VISUAL SEGUN RECOMENDACIONES DE OPTOMETRIA )
Se Sugiere Control en Programas de Vigilancia Epidemiolégica

Eximenes Realizados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la informacién suministrada sobre mi condicién de salud, es verdadera, y
me comprometo a cumplir las recomendaclones y las restricciones a que haya lugar.
Cualquier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacién de contrato. Arliculo 62 CST.
Hago constar que recibi copia de este documento.
ANALISIS Y CONCEPTO: DR. (A): LEIDY VIVIANA CASTANEDA RM: 2526/2010
BORDA

DI T "'\.‘.

Firma y sello dol Médico Evaluador CRUZUELINA DALA FONSECA

63206274
cc
Firma del trabajador Evaluada
» BOGOTA SEDE PRINGIPAL SEDE OCCIDENTE BUCARAMANGA SAHTA MARTA
Catle 19 No, 3-50Edilicio Barcham Av. Cra. 88 Mo, 17-88 Calle 55 No 31 - 113, Barrio Antiguo Campesira, Cabe Z2 No 14 - 70, Cenlro Medico
Tel:f+1) 281 4505 - 286 5603 - 268 5382 Tela:(+1) 4146307 — 260 84 Tels: (+7) 697 37 34 - 301 737 2637 Periaa del Coribe, Tol., (+5) 421 46 44 - 421 85
SEDE SUR SEDE NOATE VILLAVICENCIO BUENAVENTURA,
Autopista Sur (Transversal. 35 No. 42 Sur, Aulopista Morte No. 83-29 Calle 34 Na. 41 — 74 Batrio Harza! Ao Calfy 7 No. 3-11 Oficina 2001 Edificko Pacific
Vilamayr Tel:(+1) 450 5610 — 203 5604 Tol 805 1875~ 810 57 71 Tel.i[+8) 874 0018 - 674 0615 Trader Centar Tel:(+2) 240 4734~ 240 2055
SEDE CENTRO SEDE NORTE 2 CAATAGENA DE INDIAS MEDELLIN
Cim, 5 No. 1808 Autopicts Nors Mo, B3-88 Avenids Podro de Hevadia, Secior Lo Amedor, Cavrore 80 Na. 44 B-01 Baria b Americs
Ths o+ 1) 282 Ba70 ~ 342 4524 Tels:(+1) 257 QX5 - 256 2362 Calle 32 Mo 200 - 21 Piso 7 Tels: [(+5) M4 80 71 Talw.:[+4) 412 1145 - 418 7011
SEDE OCCIDENTE SEDE ZONA FRANCA SEDE BARRANCGUILLA AL
Cra. 88 Mo 17.682 Cafrars 106 No. 15 A - 25 Edlio Bussines Cantzt Camera 518 No. 84 - 334 Oficina 504 Cantro Medico Vil Calis 18 Norte Mo 4 N - 47 Danio Versales
" Indenor 141 = Oficing 408 Tal:(+7) 380 0056 - 382 7337

A,
Tete.{+1) 447 D088 — 447 1401 - 414 0367
www.cendiatra.com OCCIDENTE 1




