
Bogotá D.C., 24 de enero de2020

Señores
FURZA AEREA COLOMBIANA
La Ciudad

Asunto: Propuesta Prestación de servicios

Respetados Señores, en mi calidad de trabajador independiente de profesión Abogado,
me permito poner a su disposición mi interés de prestar los servicios profesionales en la
Fuerza Aérea Colombiana, los cuales consisten en asesoría jurídica en contratos.

El valor de los honorarios corresponde a la suma mensual de CUATRO MILLONES DE
PESOS ($4.ooo.ooo,oo) M/crE.

4.*'»CñÉ
CRUZDELINA DAZA FONSECA
Abogada - Especializada en Contratación Estatal
C.C: 63.298.274 de Bucaramanga









FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

BASE AÉREA COFAC
HACE CONSTAR

Que la FUERZA AEREA coLoMBIANA con Nlr. 899.999 .102-2,ha suscrito er contrato de¡:trestación dt: seruicios reracionado a continuación, con t, ,*or. cRUz Dr:r rNA Di\¿AFONSECA identificado(a) con C C 6J ZgBi:i4

002..10-B-

coFAC.
BACOF.

2019

corurnniacrórv-oe
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
LA GESTION
CONTRACTUAL DE LA
FUERzA aÉRER
COLOMBIANA

AÑO 201e

VALOR TOTAL $
FECHA

SUScRIPcIÓN

$39.000.000 l li-ENL:.2019

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

lr[::ilo.|f;#:T['J,**',i'r,o'' contrato, en ras condiciones de caridad, oporrunidad, y
2' Actuar siempre r::r^1,,: r:J;q ros princrpios de reartad, honestidad, respeto, buena fe,oportunidad y transoarencia. en benefic¡o o! ra Fuerza Aérea corombiana.3' Mantener la reserva y la confidenáiuriáJ"oo* ra rnfonnación que conozca con ocasión de ra

ñfr llfil,fl1,','i Í3 !;,'ijX jfl 
,; 

illi;'i5;;:. ^,e 
po r e r té rm i n o d e r co n ka to y dos ( 2) a ño s

4' Notificarse de la calidad ou coritiJ;;iñ. Esrructurador y/o Evaruador de ofertas denko de

iüf,'.'.T:il3;.ffii"n'ion 
* oono''r,l)u sioo o.r,gráoí puá ,r, erecto por er Deresado

5' Revisar los Plieoos de condiciones o sus equivarentes, según ra modalidad de serección, a finde adelantar,, q."rt¡ón .n forma u.oiOl .on urto, documentos,6 Evaluar juridÉamente las ofertas ;;l;;.procesos de sereccíón, emitiendo ros respectivosinrormes de Evaruación oentro Jár prrñána.oo .nlá ñ;r;ilffi 
,e 

DesisnaciónT Proyectar ros requerimientos que o.orrirr..rr. r-á;"ñ;r.ntes en desarroro de ra
evatuación conrractuardentro oerpiá,rñriá., en ra Resoru.i¿;;; Designación3' Estructurar jurídicamente ror .rtrJá; ,,..r,:::tr.r;;ü;üls y priegos de ros procesos

: J:tffit,ff, *::l .l',n'#l; ..; ,i[ ffi 'l,n; # il':il,, oe iiq u io a cio n,..-o-n,0,
f l Realizar las obseivacionti pb,trárt.. , rrr estructuraciones en ros tiempos determinados.
,i3;r,iilff 

las respuest" u i'i .nr.rrr¡.*s en ros pre priegos y priegos der proceso en

80,,01600 

/,,,,
t__



FT'ERZAS MILITARES DE COLOMBIA

'-tl! :!!-"r -'.!',

BASE AEREA COFAC
HACE CONSTAR

11. Emitir las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes respecto de las

evaluaciones jurídicas que haya realizado, dentro del plazo señalado por la dirección de compras
públicas ylo por el Delegado Contractual.
12.Emitir conceptos y recomendaciones juridicas, acompañamiento en los procesos

contractuales desde su inicio hasta su culminación.
13. Adelantar los procesos de incumplimiento o de multas según la normatividad legal y de

acuerdo con Ia designación que haga el Director de Compras Públicas,

14. Asistir, asesorar y en generalcoadyuvar en eltrámite de las audiencias por posible

cumplimiento de los contratistas que se adelanten por la dirección de compras públicas y/o por el

Delegado Contractual, apoyando en la elaboración de las respuestas dadas por la
Administración.

15, Asesorar juridicamente al personal de los Comités Tecnicos y Económicos evaluadores para

las respuestas a las observaciones presentadas por los prcponentes.

16. Presentar al Supervisor el re-<pectivo infornre mensual de actividades desarrolladas.
17, Actualizar al personalde la Dirección de Compras Públicas sobre la Nueva Normalividad en

Contratación.
18. Emitir conceptos y pronunciamientos juriclicos, coadyuvar a la Dirección de Compras
Públicas FAC en dar respuesta al Ministerio de Defensa Nacional sobre requerimientos de

demandas en temas contractuales que atañen a la entidad, y en general dar respuestas a
requerimientos jurídicos emitidos por los diversos entes de control.
19, Presentar al Supervisor el respectivo informe mensual de actividades desarrolladas.
20. Asistir a las ponencias, audiencias y en general a cualquier acto procesal necesario
relacionado con un proceso en el cual haya fungido
como estructurador yio evaluador

La presente se expide en Bogotá D.C, a los 12 dias delmes de Nt-r\/lEt\4BRE del D0:, t\/lli,
DlEClNt.lEVE (2019) y con destino A QUIEN INTERESE.

Para efectos de cualquier otra infornración, por parte de ese Estal¡lecimiento, favor dirigirse a la

BASE AÉREA COFAC _ FUERZA AEREA COLOMBIANA, AVEN|dA EI DOTAdO CArrCrA 54 NO

26-25, Oficin a 107 o a los teléfonos 3159800 Ext. 2964.

Observaciones: Contrato en ejecución
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BASE AÉREA COFAC

HACE CONSTAR

RAMiREZ

Aérea

ELABORO: AAl1. JOSE tUlS CORREDOR

CORREO: ,ose. conedoil @)l ítt-.ill¡l.c!)

TEL. 3t59800 EXÍ 2964



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

BASE AÉREA COFAC - CERTIFICA:

Que la FUERZA AEREA COLOMBIANA con NIT 899.999.102-2, ha suscrito el contrato de

prestación de servicios relacionado a continuación, con la señora Cf::t!7* D[:l-ll'.J¡r, [)/l1A t:ONi][Cli
identificado(a) con C C,63298 ?-74, cuyo cumplimiento fue bueno de acuerdo con la siguiente

relación, así:

201I}

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

Notificarse de la calidad de Comité Jurídico Estructurador y/o Evaluador de ofertas dentro de

los procesos de contratación en donde haya sido designado para tal efecto por el Delegado
Contractual respectivo.

Revisar los Pliegos de Condiciones o sus equivalentes, según la modalidad de selección,
a fin de adelantar su gestión en forma acorde con estos documentos.

Evaluar juridicamente las ofertas de los procesos de selección, emitiendo los respectivos
informes de Evaluación dentro del plazo señalado en la Resolución de Designación.

Proyectar los requerimientos que deban hacerse a los proponentes en desarrollo de la
evaluación contractual dentro del plazo señalado en la Resolución de Designación.

Estructurar jurídicamente los estudios previos, proyecto de pliegos y pliegos de los
procesos que les sean asignados y asesorar el proceso hasta la etapa de liquidación con

los flujos de aprobación necesarios en el SECOP ll.

Realizar las observaciones pertinentes a las estructuraciories en los tiempos
determinados.

Emitir las respuestas a las observaciones en los prepliegos del proceso en desarrollo.
Emitir las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes respecto de
las evaluaciones jurídicas que haya realizado, dentro del plazo señalado por la dirección
de compras públicas y/o por el Delegado Contractual.

AÑO

a

a

CONTRATO OBJETO VALOR TOTAL $
FECHA

suscnlpcróru
FECHA

e;ecucóx
CLASIFICACION

UNSPSC

VALOR
EN

SMMLV

002"10-B-

COFAC.
BACOF-201e

SERVICIOS PROFESIONALES

PARA LA ceslóu
CONTRACTUAL DE LA FUERZA
nÉRen coLoNern¡¡a

s39 000 000 1 5 Et.rE 20 t!l 2í) fto\/,201f1 2ir10lrji,/r /i; {11r

Á



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

BASE AÉREA COFAC - CERTIFICA:

RAMíREZ

Aérea COFAC

F-UBORO: 4414. JOSE IUIS CORREDOR
C O R R E O : ¡9s e c o ry eCi¿t ry,!!¡,., ;.t Nt!)
tEL.3t59B00EXf 2964



überlod y 0rrlen

Ministerio delTrabajo
República de Colombia

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTIÓU OTI TALENTO HUMANO

CERTIF!CA:

eue la ex servidora pública CRUZDELINA DAZA FONSECA, identificada con

cédula de ciudadania número 63.298.274 de Bucaramanga (Santander), ihgreso al

extinto Ministerio de Trabajo y Seguridad Social desde el 13 de Septiembre de

1989 hasta el 02 de Junio de 1992.

Durante este periodo desempeño los siguientes cargos, coh su respectivo Manual

de Funciones:

INSpECTOR DE TRABAJO Código 5085 Grado 13, de la Planta Global del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asignada en la lnspección de Trabajo y

Seguridad Social de San G¡l, nombrada con carácter Provisional mediante

Reéolución No. 3395 del 01 de Septiembre de 1989, posesionándose el 13 de

Septiembre de 1989.

Según lo establecido en la Resolución No. 1097 del 13 de Marzo de 1981 "Manual

de Funciones y Requisitos de fos diferentes empleos de la Planta de Personal del

Ministerío de Trabajo y Seguridad Social", las siguientes fueron sus funcíones:

1. lntervenir, por orden del director general del trabajo en las díscusiones de

los pliegos de peticiones, en las etapas de arreglo directo, de conciliación

cuando los trabajadores han optado por la huelga, con el objeto de procurar

un arreglo del conflicto.
2. Levantár actas de las reuniones realizadas durante la discusión de pliegos de

petíciones en las cuales intervienen como delegados del ministerio.

3. irroyectar para la firma del director general de trabajo, autos de observación,
resoluciones, conceptos, oficios y demás providencias que se desprendan

del estudio y tramitación a que se refieren las anteriores funciones.
4. Celebrar audiencias para promover la solución, por vía corlciliatoria de los

conflictos de carácter individual, suscitados entre empleadores y trabajadores
como consecuencia de las relaciones, modalidades, naturaleza, efectos, o

ejecución delcontrato de trabajo.
5. Levantar actas de conciliación, no conciliación, contumacia y para el médico

laboral.
6. Realizar, por orden del director general del trabajo investigaciones

administrativas, relacionadas con aspectos de derecho individual o

colectivo.
7. Vigilar el cumplimiento de las normas sobre salario mínimo legal.
L Estudiar y tramitar los reglamentos de trabajo.
g. Responder ante el director general deltrabajo, por la debida ejecución de las

1')



tiborld y &den

Ministerio delTrabajo
República de Colombia

labores a su cargo.
10. Las demás que le sean asignadas por su super¡or inmediato y que estén de

acuerdo con la naturaleza delcargo. '

¡NSpECTOR DE TRABAJO Código 5085 Grado 13, de la Planta Global del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asignada en la lnspección de Trabajo y

Seguridad Social de San Gil, incorporada mediante Resolución No. 2350 del 24 de

Mayo de 1991 , posesionándose el21 de Junio de 1991 .

De acuerdo con la Resolución No.0790 del 27 de Febrero de 1991, Manual de

Funciones y Requisitos mínimos por cargo de la planta de personal del Ministerio

de Trabajo y Seguridad Social, sus funciones eran:

1. lntervenir por orden del jefe de sección, en la discusión de los pliegos de
petición cuando haya lugar y cuando los trabajadores han optado por la'huelga, 

con elobjeto de procurar un arreglo del conflicto en los términos de la

Ley 50 de 1990.
2. Proyectar para ta firma del jefe de sección, autos de observación ,

resoluciones, conceptos, oflcios y demás providencias que se desprenden
del estudio y tramitación a que se refiere en las anteriores funciones

3. Celebrar audiencias para promoverla solución, por via conciliatoria, sobre los

conflictos de carácter individual suscítados entre empleadores y trabajadores.
4. Levantar las actas de conciliación, no conciliaciones, contumacia y para el

médico laboral.
S. Realizar, por orden del jefe de la sección, investigaciones administrativas

relacionas con aspectos de derecho individual y colectivo.
6. Vigilar el cumplimiento de las normas, Sobre salario mínimo legal .

7. Recibir y tramitar la denuncia de convención colectiva de trabajo .

8. Conocer y decidir sobre las denuncias por negativa a negociar pliegos de
. petición e imponer la sanción a que hubiera lugar-

g. Registrar, foliar y rubricar los libros de afiliación -Generales y Juntas
Directivas

10. Comunicar al empleador la constitución de sindicatos'
11. Ordenar la inscripción de juntas directivas de organizaciones sindicales de

primer grado, subdirecciones y comités seccionales de su jurisdicción,
previos altramite señalado por la ley.

12. Remitir copias de la providencia que ordena la inscripción de juntas

directivas, subdirecciones o comité seccional a la división de reglamentación
y registro sindical.

13. Recibir la convención o el pacto colectivo y remitir a la sección de trabajo y
de vigilancia y control, a través de la Direccion Regional.

14. Presenciar y comprobar el desarrollo de.la asamblea general sindical en la
que se adopte la decisión entre huelga o tribunal de arbitramiento.

15. Vigilar el desarrollo de la huelga, y decidir sobre las medidas de conservación
y seguridad, de conformidad con el articulo 64 de la Ley 50/90.

16. Autorizar trabajo a domicilio y rubricar el libro que debe llevar el patrono para

talefecto.



Ministerio delTrabajo
República de Colombia

17. Estudiar y decidir sobre las peticiones de despido de trabajadoras en estado

de embarazo o en los 3 mese posteriores alparto.
18. Comprobar las circunstancias de participación de los trabajadores en una

suspensión colectiva de actividades declarada ilegal'
19. Autorizar préstamos, anticipos y deducciones, retenciones o

de salario.

22.

Autorizar trabajo de menores de conformidad con la ley.

Atender reclamaciones de carácter laboral y celebrar las audiencias de

conciliación que de las mismas se deriven
Adelantar investigaciones sobre:
- Presunto despido colectivo
- Autorización para despido colectivo
- Cierre de ernpresa total o parcial, definitivo o temporal y

- Verificar la circunstancia de luerza mayor o caso fortuito
Verificar el cese colectivo de actividades.
Adelantar investigación para determinar la representacíón sindical a efectos

de la negociación colectiva y demás casos que señale la ley conforme en el

Decreto 1373 de 1966.
Presidir la asamblea conjunta de personal sindicalizado cuando la

representación de los trab-ajadores para la negociación del pliego deba

hacerse conjuntamente por no agrupar un solo sindicato a la mayoría,de los

trabajadores de la emPresa.
Remítir al ISS a los menores trabajadores que sufran accidentes de trabajo o

enfermedad general o profesional.
27. Comprobar el cumplimiento sobre suministro higiénico de alojamiento o

campamentos a los trabajadores del campo.
28- lnscribir a las agencias de colocación o empleo-

Zg. lnformar a la división de negociación, mediaciÓn y arbitraje rrna vez se haya

recibido la denuncia de la convenció.
30. Realizar visitas de inspección a las entidades de previsión social en las

materias pertinentes.
31. lnformar a la división o sección de seguridad social respecto al cumplimiento

de las normas legales pertinentes (reservas, etc.) de las entidades de
previsíón y seguridad social.

JZ. Vigilar e informar a división o sección de seguridad §ocial sobre el

cfmplimiento o no de las normas legales, para que el jefe de la división o
sección tome las medidas pertinentes'

33. Registrar el comité paritario de medicina, higiene y seguridad industrial de las

empresas de su iurisdicción
24. Realizar vigilancía y control de las condiciones de seguridad ocupacional en

las aéreas de trabajo.
35. Verificar las circunstancias en que se presentan los accidentes de trabajo y

enfermedad profesíonal con base en los informes periódicos que deben
rendir las emPresas.

36, Establecer la vinculación de un menor trabajador a un empleador
37. Elaborar actas de acreencias laborales de acuerdo con, las órdenes

impartidas por el superior jerárquico'

?

compensación

20.
21.

23.
24.

25.

26.

tiberlod y 0rdon

')



Libe¡lod y 0rden

Ministerio delTrabajo
República de Colombia

38. Levantar actas de conc¡liac¡ón agraria y seguir el prpced¡miento de
conformidad con el Decreto 291157.

Que mediante Resolución No. 1757 del 18 de Mayo de lggl se dectaió
insubsistente el nombramiento.

Que al momento de su retiro desempeñaba el cargo de INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL Código 5085 Grado 13, de la Planta Global
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asignada en la lnspección de Trabajo
y Seguridad Socialde San Gil.

Se expide en Bogotá D.C., a los doce (12) días del mes de Marzo de 2012, a
solicitud de !a interesada, de acuerdo con la documentación que reposa en la
historia laboral. ;

Elaboro: Maribel Espitia C.

G:\certificacionesbertificaciones ex\CRUZDELIA DAZA FONSECA-doc

tt1



Bogota, D.C.
EXTRACTO DEHOJADEVIDA

SeexpldeenBogoiaalos 14dias delmesde Jullo da2016 16:07:25

f4rou d¿ tiJ o
I

I
I

I. DATOS
Grado Documento de ldentldarl

Ultlma Unldad Laborada
DIRECCION IIE CONTRATACION DEL EJERCITO
T.JACIONAL

NEPUALICA DE COLOMBIA 
..

EJERCITO NACIONAL

&#w
JEFATURA DE DESARROLLO HUMANO

DIREGCION DE PERSONAL EJERCITO

DE IDENTIFIC ACICIN
Codi0o Mllitár .Apellidos y Nombres compls!o.
63298274 DAZAFONSECACRUZDELINA

Edad Estado Civll
53 cASADo (A)

PD4 cc 63?98274

Atea dE Conoclñiento
PERSONAL CIVIL ABOGADO

Fecha de Naclmleñto y Lugar de Naclmlento
18 Nov '1962 CHAP.ALA - SA¡{TANDER

Dlrecolón de Residencia Cludad de Rerldencia
CLLE 22 A N' 5G49 APTO 904 INT 2 BOGOTA. D.C.

Uliimo cargo
S

Fecha de lngreso ó
últlmo reintagro

15 Dlc 1993

Tlempo Servlclo (AA MM DD)

22-02-15

Causal d€ Ret¡ro
PENSION DE JU8'LACION Pg¡ IIEiVIPO DISCONTINUO

INYORIIíiCTON DE IIOS HÍ,fOg

Parentesco Apellldos y Nombres completos
HIJO(A} DIAZ OAZA MARI,C NATHALIA

ESTUpros PRoFEÉ,foNAtES, TECNOTOGICOS O IECNICOS

ACTO ADMINISTRATIVO
FECHA FÍSCAL NUMERO FECHA DI§POSICION REINfE§RADO

Nombre del Establecimlento Cludad

UNÍVERSIDAO §AÑTO ÍOMAS BUOARAMA¡¡GA

L
Nombre del Establec¡mlonto Ciudad

|{oREPORTAOO NoREFoRTAOO

T,P N- Pusloc¡li¡eclon

Teléfono
3144+69326

Estado Empleado

PENSIONADO

Sltuaclón Admlnlstraliva

RETIRADO

'11-MAR-13 0485 08-MAR-13

II. INFORMACION FAM¡LIAR

Documento ldenlidad Nacimlento Edad Vive Ocupación Empresa o Colegio
NR 25595646 26Dic1996 l9 NR NOREPoRTAOO

III. PERFIL PROFESIONAL

ESTWTOS POSrGRA?OS, pgpECIALfZACtON, NAESTRTA y DO4rcR;ADOS

lnic¡o Termino t{odalldad Carrera

01Eo€1900 28A9o1992 uNtvERslTARtA DEBECHO

lniclo Termino

01 Ene 1990 29 Nry igao

Ciclo Modalldad Carrora

8 AN AASEA BACHILLERACAOEMICO
s€ct ¡lDARlA

.t
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cbÑrNuAe-lfiN,HoiA oEvÍdADEúi§EÑoa(¡t, :,':,:.p,D+: :l , ,.r'. :;' ';¡ 
--- r- DÁá FoNSÉ:oA'€RÜ¿DEtlÑi§li';

7ONP§CORACrONES Y DISTZNTÍVOS G9BERNAü,ENTAL§S Y/O O'RAS EIT:TTDADES

NO LE FIGIJRAN

Jr§rarA§
NO LE FIGURAN

rEf,ÍcfÍAcroNES

GRADO PD1

Motlvo

CAPACIDAD PARA EJÉRCER NUEVAS FUNCIONES Y
LOGflAR EFICIENCIA
COMPORTAi'IENTO ACORDE CON LOS PRINCIPIOS Y

NORMAS É,TICAS
EJECUCIÓü'¡ Y OESARROLLO

ANALISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIOOS FRENTE

A LOS OEJETIVOS
RESULTADOS O8TENIOOS EN EL LOGRO DE LOS

OBJE'TMOS PROPUESTOS Y CUMPLIMIENTO DE LA

MtslÓN
ieaseveR¡Hc¡q eN sus PRoPosro§

CAPACIOAD PARA APLICAR CONOCIMIENTO§ Y

EXPERIENCIAS EN LA SOLUC|ÓN OE PROBLEIVIAS

PREOCUPACÓN POR EL MEJORAMIENTO DE I'A

DI§CIPLINA E IMAGEN INSTITUCIONAL
CUMPL¡MIENTO DE FUNCIONES Y
RESPON§ABILIDAOES INHERENTES AL CARGO

CAPACIDAD PARATRABA'O EN EQUIPO

CAPACIDAO PARA BUSCAR Y PROPONER NUEVAS

ALTERNATNAS ANTE LOS PROBLEMAS

Motlvo

EXCELENTE ESPIRfTU DE, SUPERACION

RESULTADOS QBTENIDOS EN ELLOGRO DE LOS

OBJETIVOS PROPUESTOS Y CUMPLIMIENTO DE LA
MI§ÉN
EXACTÍÍUD. CONTENIOO. PULCRITUD. CLARIDAO Y

OPORTUNIDAD EN LA RENDICIÓN DE
DOCUMENTACÉN
CAPACIDAD PARA RECOLECÍAR, PROCESAR'
RECUPERAR E INTERPRETAR INFORMACIÓN Y

APLICARLAA LA SOLUCIÓN ADECUADA DE SUS

PROBLEMAS
CAPACIDAD PARA APLICAR CONOCIMIENTOS Y

EXPERIENCIAS EN LA SOLUCIÓN OE PROBLEMAS

DISPONIBIL}DAO, ESPIRfTU DE TRAEAJO Y

CONSTANCIA EN EL DESEMPEÑO DE SU CARGO

DISPONIBILIOAO, ESPIRITU DE TRABAJO Y

CONSTAI.ICI.A EN EL DESEMPEÑO DE SU CAROO

DE§EMPEÑO EN EL CARGO

CAPACIDAO OEMO§Í RAOA PARA COORDINAR.

INfEGRAR YAR^,ioNlZAR LAS PERSONAS Y

RECURSOS BAJO SU RESPONSABILIOAD
CAPACIDAO PARA IDENfIFICAR LOS PROBLEIV!\S Y

ñeiesro¡oes TUNDAMENTALES DE su AREA oE
RESPONSASILIDAD
CAPACIDAD PARA RECOLECTAR, PROCESAR,
RECUPEMR E INTERPRETAR fNFORMACION Y

Cargo Autoridatl
Autoridad Feliclla

AYUOANTEGENEMI CEAYG

COMA}IDA¡¡TEDEERIGADA BRLOGOE.

CO}EANOAÑTEBR'OAOA BRLOGOz.
LOCltSftcÁ
COTilA¡ñ]ANTE CIME

COII{T¡OANÍE CIME

CoartANoAME oE UNIDAD CIME

CO'ÍINOAT{ÍÉ CENTML DE CIME
II{ÍE.IGENCIA Mü.JTAR

COMANOANÍE REGIOI,IAL RASIM
l.lTElJGENClA lrrUfAR

CO'¡ANDANTECEilÍRALDE CME
CONTRAIMTEL¡GEI{CA
YIIJTAR

Acto AdministratÍvo

Clase No. Fecha
o22 01 J!Jtrt2012

040 08 Ocl 20t0

0n 04 Jun 2010

O12 2l MztzJW

047 22 Nov 2008

Gl7 13 Ssp 2008

028 12 Jul 2008

23 07 Jm2008

016 19 Abr 2008

015 12 Abr 20og

m09 01 Mar m08

Acto Admlnlstratlvo

Clase No. Fecha
oRDSEln NI OOt 29 Sep20O6

oRDSÉl{rNl 032 28Age¿006

of,otA 22 02Jun20OG

oRot^ 005 03 Frb2006

oRDrA 001 27 ElÉ200fJ

ORDsEr,[Nl 049 O:] Oh 2005

mDsElrJNt 4! 28 ü 2005

0rden

I

2

3

4

5

o

7

I

I

t0

1'',|

ORDIA

ORDIA

oRoA

ORDIA

onoiA

ORDIA

OROA

OROIA

ORfxA

ORDIA

ORDIA

Fecha Flscal

01 Jun 2012

08 Oct 2olo

04 Juf, 2Ol0

21 Mar2009

22 llov 2008

13 S.p 2008

12 Jul 2008

07 Jun 20O8

19 Abf 200E

12 Abr 2008

01 Maf 2oO8

GRADO EP

Orden Fecha Flscal

12 29 SapzoOE

13 28A902006

l¡+ 0¡l Ag02006

1§ o'l Jul2@8

'tO ú2 May2O06

17 OgFeb2OOC

!0 27 Em2O06

1g 03Dh2005

20 28.Oc12005

21 OS Sep 2@§

A 01 Jul2005

COIIANDA}IÍEOE UNIOAD

DRECTOR

Cargo
Autotldad

ORECTOR

DRECTCR

ORECTOR

DNECTIIR

DRECTOR

oflÉgT(n

DIRECTOR

DN€CTOR

DIRECTOR

onEcToñ

DIRECTOR

RASIM

CIME

Autorldad
Fellclta

DIPER

OIPER

DtpER oRol^ 31 044902006

DIPER ORDsE¡,luNl 026 01 Jul 2006

DIPER

DIPER

DIPER

OIPEB

DIPER

OtpER oRDSEMIM 36 02 Sep 2@5

DIPER oRosEnl'll ¿6 0l Jul?005
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GRADO ES

DA?Á,TONSECA CÉÜZOELNÁ . ;

Cargo
Autorldad

CoI¡ANOA¡ITE DE BAf ALLO'I

COMANDANTE DE BAT¡LLOI{

coMANDANf E OE BATALLO.I

oOIúIANOANTE DÉ EAÍALLOñI

COMANOATITE OE SATALLON

COiITANOANTE OE BRIGADA

COI,¿A¡DANTE REGlol.tAL
}ÍfEI.JGENCIA MIJTÁR
COT,I^NOANTE OE SATALLO}¡

COI,IATOANTE DE
coi,lPAÑlA

Cargo
Autórldad

Orden

GRADO EJ

Fecha Fiscal

03 Abf 1998

3O Mar 1998

23 Ena 1996

'!4 Nov '1997

17 Sop 1997

23 Ago 1997

21 Ago 1997

16 May 1997

27 Jun 1998

Autorldad
Fellc¡ta

BITE2

BITE2

BITE2

BITE2

BTTE2

BTTE2

BfTE2

8ITE2

BITE2

Aulorldad
Feliclta

Motivo

CONDICIONES PERSONALES

CONDICiONES PERSONALES

CONDICIONES PERSONALES

EXCELENTE PROFESrcNALISMO

EXCELENTE DE§EMFEÑO CARGO

EXCELENTE DESEMPEÑO CARGO

ESPIRITU DE CUERPO

EXCELENTE OESEMPEÑO CARGO

EXCELEMTE DESEMPEÑO CARGO

Motlvo

EXCELENTE CONSAGfiACION AL TRABAJO

EXCELENTE TRASA'O

EXCELENTE COLABORACION

EXCELENTE RE§PONSABILIDAD

EXCELENTE PLANEAM'ENÍO

EXCELENTE PROFE§IONALISMO

EXCELENTE ESPIRITU OE SUPERACION

CONDICIONES PROFESIONALES

EXCELENTE CONSAGRACION AL TRAEAJO

EXCELENTE TRABAJO

EXCELENTE PLANEAMIEÑTO

EXCELENTE TRABAJO

EXCELENTE PROFE§IONALISMO

EXCELEMTE DESEMPEÑO CABGO

CONOICIONES PROFESIONALES

EXCETENTE OESÉMPEÑO CARGO

EXCELEÑTE OESEMPEÑO CARGO

coilNoAt{TEoEBAfA[ol B|TE2

coilNoANTEOEEATALLdI BITEz

COIMNOAI{TEDEBATALLÜI BITEz

colt A¡loAl{rE o€ BAfA¡'Lol{ 8lTE2

oOi/iA¡|oANTEoEBÁTALLS{ BITE2

COMA¡I)AI.ITEOEBAÍÁIIOil 8ITE2

COI¡AIDANTEDEBATALLC'{ BITE2

COT¡A¡DANTEDEBATruTC{ BÍTE2

COIAA¡DAiIÍEOEBATALLO.I 8fTE2

CoMAfloANTEOEBATALLC'I BITEz

coüA¡loAlfrEoEBATAr-Lcar s|f82
COI.IANOA}ITEOEBATALION BITEz

COTIANDANTEOEEATALLON BPMO3

Co¡ANoAIITEDEBATAI-LO{ BITE2

con NoA|¡TEEJEROTO BITE2

corÁANarAiltEEJERClTO CEJC

Cd,AMAI¡fE OE BATAIIOII BITE2

FEf¿lCITAcloNES POR GRADo 92

Grado Total
PB4 1T

EP

ES

EJ

25

29

17

Acto Admlnistratlvo

oRqsEMUNl 14 00 Abf 1998

ORDSEMU¡ü 13 30 Maill998

oRBsEl¡luNl 0,f 23 Ena 1998

|NPER 12 0t Olc 19S7

oRosEMuNl 30 17 Sep 1997

oRolA 2'l 23Ago 1997

oRDsErArN 3a ñ AOo l9f¡7

riPER 6 31 May 1997

oRosElAJM 8 27 Jun 1997

Acto Admlnistrativo

Clase
INPER

INPER

ORDSET'UM

INPER

OROSEMUNI

INPER

hIPER

ORDSEITUM

NPER

r'IPER

ORDSEUUNI

hIPER

}.IPEE

s.lPeB

MDGEN

OROCEÑ

§PEN

Fecha
20 Jul 1996

20 Jun 1996

04 Jln 1996

20 Mar 1996

01 Mar 1996

20 Dic 1995

20 Nil 1995

27 0d 19e5

20 Oct 1995

20 Ago 1995

l,+ Jul 1995

20 Jul 1995

20 Mar 1995

20 Oct 1994

lo Jun 1994

01 Jun 1994

20 J6 t99.l

Orden

§6

67

68

@

70

71

72

79

74
't§

76

n
78

79

80

81

82

Fecha Flscal

14 Jun 1906

07 Jun 1996

04 Jun 1996

08 Mar 1986

01 Mar 1996

24 Nov 1895

30 Osl 1995

27 Oct 1995

15 Sep t99§

2l Jul 1995

la Jul 1995

30 Jun 1995

17 Fsb 1995

16 Sap 1994

10 Jun 1994

Ol Jun 1994

27 Ma,! 1994

No,
7

E

21

3

09

12

11

¡B

i0

I
28

7

3

10

07

7

0

FELTCÍTACIONE.9 POA AJVO 82

Año
1994

1995

1 996

1 997

I 998

I 9S9

2000

2001

Total
4

I
6

5

11

6

1

4
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Año rotal
2UJ2 5

2003 r
20M 6
2005 7

zOOG Í
2008 ?

2009 1

2010 2
2$12 1

coN]'NuAcÓN HOJA DE V|DA OEL SeñOn1a¡ 
- - 

no.l

SANCrONES (ú1:?r¡úo5 5 eños )
NO I-E FIGUÍI,AN

T I 6 A C f o.ñ L: s P.úIIA.rJ-úS

¿sPrccrgg_ílEgP{sgc
¡,O I.E FIGI.,RAN

o.dzÁ rotseóÁ cnuzDELtñÁ

V¡I. IilIFCIRMACIÜN JURIDICA

DTSCTPL,TNARÍAS

!'ELÍ cIrAcIoNEs Pon "4ño
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MINISTER]O DE DEFENSA NACIONAL
EJÉRCITO NACIONAL

EL SUSCRITO DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRAT]VA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC AVIAC¡ÓN

HAGE CONSTAR QUE:

Revisando e! archivo de la Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA se evidencia que la
$ra. CRUZDELINA DAZA FONSECA, identificada con C.C. No. 63.298.274 de
Bucaramanga,, presto sus servicios profesionales al Ministerio de Defensa
Nacional - Ejército Nacional - CENAC AVIACION, de acuerdo a la siguiente
información:

No. de Contrato 010JEAVE-2014
Fecha de suscripción 22-ENERO-20't4
Objeto contractual PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR

JURíilCO AL MDN-EJERCITO NACIONAL - JEFATURA DE AVIACIÓN
DE EJÉRCITO.

Plazo de ejecución 3lJULl0-2014
Valor total contrato $ 24.000.000,00
Acta de liquidación No. Si m llo,-Fecha

Ne r:"::j
Reposan sanciones
(multas - penal
oecuniarial

Si r: .:',; Datos y resumen de la sanción
No t"--1j

Obligaciones
contractuales

1). Asesorar dé manera directa al Jefe de Aviación de
Ejercito, Director Adminístrativo y a los Directores de
§ervic¡o, dependencias interesadas en temas jurldicos
referentes a los procesos de Contratación. 2!,.

Asesorar en la elaboración y revisión de las
rBsoluciones para áperturá de procesos de
contratacíón. 3) Asesorar en los aspectos legales
relat¡vos a procesos de contratacién, en la etapa
preconlractual, contractual y pos contractual. 4).
Estudiar y emitir conceplos Jurídicos sobre todos los
aspectos relacionados con la contratación
admini$trativa para la adquisicién de bienes y servicíos
5). Asesorar la elaboración de pliegos de condiciones
y/o términos de referencia, solicitudes de cotización,
resoluciones y minutas de contratos que se requieren
para adquirir bienes y servicios para el Ejército
Nacional. 6) Asesorar en la elaborac¡ón y revisión
sobre la viabilidad de las solicitudes de autorización de
contratación directa para la adquisición de bienes y
§ervic¡os. 7). Asistir a las audiencias informativas,
aclaracién de pliegos y/o términos de referencia, los
cierres de licitación o presentac¡ón de ofertae de
contratación di¡ecta, y a las reuniones que soan



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJÉRGITO NACIONAL

EL SUSCRITO DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

CENAC AVIACION

HACE CONSTAR QUE:

Revisando el archivo de la §ra. CRUZDELINA DAZA FONSECA se evidencia que la

sra. cRuzDELtNA DÁZA FONSECA, identificada con c.c. No. 63.298.274 de

Bucaramanga., pr*"tn sus servicios nrofg¡]o-111-qs al Ministerio de Defensa'

Nacional - Ejército Nacional - cENAi AVIACION, de acuerdo a la siguiente "

información:
109-JEAVE-2014

ÁSESORIA JURIDICA EsPEclALlzAgA A LA r'trrAl utrA rJE AYrñvrvrt

;E- EJÉiICIiO NACIONAL EN MATERIA DE CONTRATACION

ESTET¡U Y EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION.

§l ffir-ñq Fecha-

Sf ,-: Datos, resumen de la sanción

ffiTRAflSTA - fUiltl0ilE$ a, Eslruclutar, le'lisar y

Adquisicbnes, j, Estudiar y evaluar las soliciludes o inquietudes percnladas Por lol

c016gi dSsde el punlg de vista iuridico, ptevkr a §u pübllcacién, los proyeclos de

p[e$é d0 cpndici¡nes y de pliegos definrtivos; las respueslas s las obse¡,/acipnes a

ios 
-¡oyectos 

de p¡ego da condiciones y de pliego delinilivos, ptevio o su

puUfcackln. b, Revisai hs Broyectos de ¡cto adminislrativo: que r§§u§lyan l0§

iecursos que se interpq¡n 600lfe elaclo de declaraloria de desreña de licilacién o

de concurio; los distinlOi aclgs admrflistfalivos de Compelencia del ordenadot del

gastq, que 0§18 c¡fl§Uere necg§efi¡s. c. A§l$lir en celidsd de invrlado a las

reuniones delComitá Técnieo d. AsistÍ ¡ reunion€$ 0 mesas de trabaio, a sol¡c¡tud

del ordenador del gaslo, qus versen lobre lemás relacignados fon el ¡bistq

conlráctual. s, Ase¡Oiar en bs agpeclOs legales relativos a pr0e0§0$ de conlmtaciün,

en la ¡lapa precontfadual, mntfaclual y pg§'cgntraclual. l, Esludiar y emilrr

ConCeptog'iutidicos mbre todos los a§Édo§ rÉlaci¡nado§ con lA c¡nlfataü¡Ün

,¿*nitf,uf¡n, pere l¡ adqühic'Ún de bi¿neg y servhos, g' A§es6faf en la elaboraciÓn

de pliegOs de condiciones ylo tárminos de rslerenqa, $ollcitude§ de coli¿acionos,

r$ol6imo§ y minut¡§ de contratoo qüs §e fequiefan paf¿ edquif bieneS y servrios

para el Ejerciio Nacíonal h. Atesor¿r en la elaboración y revisiÓn sobre la viabilidad

do las sohcrtude¡ de aulori¡ación de contratación direct¡ para la sdqui$iCión de

bienes y serlrrio$, i. Asitlir a hs adieneia§ informalivas, aclaración de pli4os ylo

léminos de relerencia, los cie,res do licitacron o pre§entadün de of¿rlas de

coñtraloción directa y a la$ reuniones qw sean convocda§ pil 0l Comilá üe



M]NISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJÉRCITO NACIONAL

EL SUSCRITO DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

CENAC AVIACIÓN

HACE CONSTAR QUE:

Revisando el archivo de la sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA se evidencia que la

Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA, identificada con C'C' No' 63'298 '274 de

Bucaramanga., presto sus se¡vicios nrofes!9111-9s al Ministerio de Defensa

ñacional --f¡Cró¡tl Ñacional - CENAó AUAGION, de acuerdo a la siguiente

información:
No. de Contrato
E^¡tr¡ áa ar rc¡rineiÁn

337-JEAVE-2o15
0rJULtO-2015

Objeto contractual T IONALES COMO- ABOGADO

CON CONOC¡MIENTO Y EXPERIENCIA EN CONTRATACIÓN PÚBLICA
pÁne anlNDAR ASESoRIA JURIDIcA EN Los PRocESos DE

6Ñ?NiiÁCIóN CiUC ÁóCr-ANTA LA JEFATURA DE AVIACIÓN DEL

EJÉRCITO NACIONAL.

Valor total contrato t en 
^ñn 

nñn nñ

Si r:l No.-Fecha-
No a;::,

¡cta Ue liquidación No.

Reposan sanclones
(multas - Penal
oecuniaria)
Obllgaciones
contractuales

1. Realizar seguimiento control Y oer pr(]qesu

contractual.
2. Entrega de informe semanal de Planes o Control y

Seguimiáto a los procesos de contratación realizados en el

periodo corresPondiente'
b. Ettrbl".er y estandanzar las listas de chequeo para cada

una de las modalidades de selecciÓn de contratistas de

conformidad con la normat¡vidad vigente'
4. Brindar asesorfa en contratación estatal al personal de

oficiales, suboficiales y civiles que participen en los procesos

de contratación.
5. Asesorar y coadyuvar en la respuesta a. cualquier

requerimiento, peticiÓn y/o solicitud de* información que se

radique ante la Jefatura de Aviación del Ejército

6. Ácompañar los planes de mejoramiento producto de

observaciones realizadas por los entes de control'

7. Las demás actividades relacionadas con el objeto

contractual que le sea asignada'
PARÁGRAFO PRIMERO: lndependencla del contratista, El

Contratista es independiente del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratisla no es su

representante, agente o mandatario.
El'Contratista nó tiene la facultad de hacer declaraciones,

representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de



MINISTERIO DE DEFEN§A NACIONAL
EJÉRCIO NACIONAL

JEFATURA DE AVIACIÓN
Ntr.830-039-207-8

Expedida en Bogotá D.C., I { 0[I ?015

GERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

EL MIT,¡IST*fiIO §g BET€N§A §¡ACIOI.IAL " EJ¡:RÜITO NACIONAL

S§RTIFiCA QUñ KA SMñ¡*RÁ

CRUZDEL¡NA DAZA FONSECA

sUs$ruBIé ÓON §L MINI§T§RIO DE DE''§nISA - EJEI?CITI: NACIcINAL EL
sIGUIENTE CONTñATO

No.
CONTRATO

MATERIAL U OBJETO CANTIDAD VALOR
FECHA
tN¡cro

FECHA
TERMINO

109-JEAVE-
2014

LA PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFECIONALES DE

ABOGADO CON
CONOCIMIENTO Y
EXPERIENCIA EN

CONTRATACION
PUBLICA PARA
BRINDAR ASESORIA
JURIDICA EN LOS
PROCESOS DE
CONTRATACION QUE
ADELANTA LA
JEFATURA DE
AVIACION,

N/A $ 15.200.000,00
01-AGO-

2014
31-DrC-

2014

BUENO X ACEPTABLE-

De igual forma certif¡camos que no se presentaron

servicio objeto del contrato.

PoR oRDEN pel señoR

JEFE JEFATURA DE EJERcITo

Teniente Coronel UEREDO MESA
Director de Aviación Ejército.

Patr¡a, Honor, Lealtad

DEFTGTENTE _
observaciones en la prestación del

"Dios en todas ,uestras actuaclones"
Fa en la causa

AEROPUERTO EL DORAOO, PI)ERTA NO, 5 JÉFATURA DE AVIACIÓN
Teléfono 3208590245 CoÍeo Electónico ascaratcí@aiercí,o, ñil co ffi

Elaboro: Cf. enClNteOaS §

l§l ffi@
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CRUZOELIIIA

ktu lol mlalror, de rnr $t§ \Yl[f nEDq GMJALI§ IIO§A§, m¡yor dc d¡d, &micilirdo ra Bogotl, idartiÍiculo
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tont¡rtoio Figr¡clón dc §trviciu dglpolo r h car6r, r rlcntrnh¡n ELIDIPRgN ¡or. ru*
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hcmo convalda ctkbru cl pracotc

ronfrlo, prcvhl hu §i¡uimtct

CONSIDEMCIONES
iXiüii[,ii ilJG*-doqr ctnuncnt3'delArthrloJ? dchlx¡_[!$-tl9l cnotttg$nct¡coh cl llc'l.h)n'¡o{al

ii []rrli.rf. 2) dc L kv ll50 dc 2m7 v c'l utlculo 2'2'l'2"1'1J dá Dcnao No' l0t2 dc 20ll' c viült coru¡'s

diil;,;t;',.*t&r I Ái.iorpoh.imlcr o dcrpoyorhgctio' dchEdidd' c,n hFron¡ ntrinlquc stécn

r'JU¡ i li*. cl obicrs dcl cfirüo y O¡c tt,' diiomdo h idond¿rd on h l¡bor dc qw le tntc

11ffiJiñil;ffi;;;l;D,,rJi;nil'*lpidioctntñocirhrar tnq*sc*obtra.hconlicionf graact
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ilñü naü;ü;,td, iíü" *ii;úil{" m putl'n nitlaT + on p.'ud &' ptarur o rq¡imo coo{imk'¡s
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'ilt[f; iyffi ffi &üñ; ;',,¡" .ih, et-fu *, ioon. y .o raróo r q,c d corn dse crurpk-cvr hr

;*ililil,ürc i"üir"ii;;r*"rii-¡ ouár.m, pnrhdoüriu oftrru dc mnfami&dmn bdi¡ptcsto

* rl nri*lo Z¿I¿,l.¿.? dtl ocotto Ho. t08l dc 201'

ici,iliü.rr¡ñridii',.1r"* ür, h surod¡d dc j'rffitb' $* ":iflt,**fl.L13**'
d¡a¡mcrq no arcoow¡c t*r¡o * aÑl¿i ¡,ln¡if ¡¿¡, ¡t""e,ibilidad o pohiblcih lcg¡l p'r¡ cclüu y Ejco¡4 cl

Fclarlé CoÍErlo & hesrxt&r d¡ ScrYhin

5} wc cs sNcq¡ocu n¡ porca rurffi*un¡ tl tsxmc tonu¡u & h¡g¡cíih & §sfvhrol cl cnl * ltllrá porhr

sigu¡ortcs:

GtlU§ULAST

crar,§uLt IR|MER " oBJ8Tor rRD§1¡1k:l$If'0i^-PlylstH

CTAUSU¡,A CITAITA.

Iffiéilrr rtü'xiil,r»r-Ñinwva v nxetrctr¡4r]üLSlqyl
ffi,Fcdtii';sutaíoq ot*9¡.¡{J:. 19T#*11:XgP.1¡ní§ñüüffit10 nnrolottem co¡¡ LAt ElElP{q!{glfl
ffi ññü' ñl ú§ }noc*ar" io¡i¡rgry4g-Pmf -T31tl-ffiñffi 'ñE úÑ'Ñinag.:''ioHr¡¡9fl,¡E§' u§ÚE l¡ qn

ili¡ín¡áóÑ fnroin-os.,rsr-r.nxqur LA D¡lFcc!Ó¡'Lo ryTEn

crÁu§ula §sGUNoA - &Azo D8 EIF.CUüÓil ryl colq&rror IJ pluo * dcffe*llE!9g dt l,qll
t51 IIESES ., tünin¡ pü{¡do ! l.¡lrr¿c f fc*¡ quc l¡¡hr* cl uu dc inhb nsaitr pot cl @I{IMTIST{ y t[{
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJÉRCITO NACIONAL

EL SUSCRITO DIRECTOR CENTRAL ADMIN¡STRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC AVIACIÓN

HACE CONSTAR QUE:

Revisando el archivo de la Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA se evidencia que Ia

Sra. CRUZDELINA DAZA FONSECA, identificada con C.C. No. 63.298.274 de
Bucaramanga., presto sus servicios profesionales al Ministerio de Defensa
Nacional - Ejército Nacional - CENAC AVIACION, de acuerdo a la siguiente
información:

No. de Contrato 31 1-,,EAVE-2016
Fecha de suscripción 13-MAYO-2016
Objeto contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESTONALES COMO ABOGADA

CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN CONTRATACIÓN PÚBLICA
PARA BRINDAR ASESORíA .¡UNIOICN TN LOS PROCESOS DE
CONTRATACIéN OUE ADELANTA EL CENAC ESPECIALIZADO DE
AVTACION.

Plazo de eiecución 31-ENERO-20r7
Valor total contrato $ 45.000.000,00
Acta de liquidación No. Si r:t No.

§9 r:J
Fecha

Reposan sanciones
(multas - penal
oecuniariaI

Si r..-.i Datos y resumen de la sanción
No f' ---1

Obligaciones
contractuales

Estructurar, revisar y corregir desde el punto de v§ta

juridieo, previo a su publiüación, los proyectos de pliego de

condiciones y de pliegos definitívos; las respuestas a las

observaciones a los proyecto§ de pliego de condiciones y

de pliego definltivos, previo a su publicac¡ón.

Revisar los proyectos de acto admini§tralivo: que

resuelvan los recursos que 5e interpongan contra el acto

de declaratoria de desierta de licitación o de concur§o; l0§

distinbs actos administrativos de competencia del

ordenador del gasto, que este considere necesar¡os,

Asialir en calidad de invilado a las reunlones del Comilé

Técnico.
4, Asistir a reuniones o masas de trabajo, a solicitud del

ordenador del gasto, que versen sobre temas reiacionados

con €l objeto contraclual.

5, Asesorar en los aspectos legales relallvos a proceso§ de

contrataciÓn, en la etapa precontraclual, conlractual y pos-

contractual.

1.

3.

2.



6. Estudiar y emitir conceptos jurídicos sobre todos los

aspectos relacionados con la conlralaciÓn adminislrativa

para la adquisición de bienes y servicios.

7, Asesorar en la elaboración de pliegos de condiciones y/o

tárminos de reforencla, solicitudes de cotizaciones,

resoluciones y minutas de contratos que se requieran para

adquirir bienes y servicios para el E¡ército Nacional

B. Asesorar en la elaboración y revisiÓn sobre la viabilidad de

las solicitudes de autorizaciÓn de contrataciÓn directa para

la adquisición de bienes y serv'nios,

L Asistir a las audiencias informativas, aclaración de pliegos

y/o términos de referencia, los cienes de lícitaciÓn o

presentacíón de oferlas de contratasiÓn directa y a las

reuniones que sean convocadas por el Comité de

Adquisiciones,
'10. Estudior y evaluar [as solicitudes o inquietudes

presentadas por los interesados en los procesos

contractuales y preparar las explicaciones que se

requieran según el caso, respecto del contenldo de los

pliegos de condiciones, solicitudes de cotízaciÓn y/o

términos de referencia.

11. Evaluación de ofertas conforme al esludio integral del

pliego de condicione§ 0 lérminos de referencia con sus

respectivas adendas o modificaciones si las hubiere, asi

como los documentos que a§i lo requieran, velando

porque la escogencia del contratista siempre sea objetiva.

12. Revisión de pólizas y elaboración de los volantes de

aprobación de pólizas para verificar el cumplímiento de lo

requerido en los contratos.

13. Asesorar la entrega de la documentación respecliva ante

la deoendencia comoetente Dara que esta efectué
seguiniiento al resultadb de cada una de las ponencias por

multa, caducidad administrativa y olras sanciones,

14. Realizar servicios de capacitación para el fortalecimiento

institucional.

15, Presentar los informes mensuales sobre Entregar al

supervisor del contrato un informe mensual de las

aclividades desarrolladas.



16. Firmar en la parte final, los documentos que realice en

ejercicio del cumplimiento del conlralo, con su nombre y

número de cedula,

17. Asistir todos los jueves del presente año a la reunión

convocada por el señor Dir. Administrativo, en la cual se

verificará el avance y cumplimiento de las tareas

asignadas.

18, lnformar por escrilo o veóal al señor Director

Administrativo, los problemas que se suscilen o se

relac¡onen de manera directa con el cumplimiento del

cronograma establecido en los enterados y que

imposibiliten el coneclo desarrollo del proceso conlractual.

19. Las demás actvidades relacionadas con el objelo ccntracUal

Para constancia se firma en Bogotá D.C., a los il 0 EilE lfl§

ROMERO GONZALEZ
central administrativa y contable especializada CENAC AVIACIÓN.



l¿l /r,

@usrcc§fif,T;,,,,-

TGONTRATO DE PNESIAOÓN DE

§ERVICIOSPROFESIOMTES

*. -í r -:..- FEcHA.!t [-.ll.ll-2017

i

i

i É l,lh& 32 ds h Le ry do Iry sqhllf Tmtm#"ffiffiH1f,ffi,im I;BAflloi0lf¿00HLry6rFrs»¡üEEueeil¡rudswE'''-'---,*dou,*dád,qrs0hp0dfiát¡ldrafse;
I il'tñffi diüd" ¡elaclmads¡afiih d¡Ú*lr¿Úr o turndfiern&

iffiffiüffi;ü--ffi;¿ffiüññ;d"; r,rd, rBd4rse cm peñond e pMa o mq,hffi i

I .. ,-.,-i

QÉdfleralH,lfu¡¿fal{delefttfijo2frhby1150&2m7,cüluphuo*rhn{&h.cudnlrifi¡drednI' ' ' "^'- ']- ' -**" ^ ool'iil J-át"*ns v o aioto a úr gedi&' q! db Fl6Et eflcur$dars¿ a I
I irri, ,i itu ¿, n¡t*tiln Oe ¡w,*lm pdedades v ü poyo a a

, z rol¡rosPonuNrtÍ nuruopalsE-,.,,","..

i tüñ¡ü'¿üii,-'i,nt'u,,r*

Hr Ur ¡ ilo. e r '¡r ¡o¡ctl Co¡íil¡'

Id§r§{lrt{ll{Slli0
¡ngl'Eug
C^ld$rrtrI$l§
Y.r{itll

MrNrusllc¡A;ilÍ
--l*

W*tütClv'

I

lm;mrmfrffi* 
l

I *r¡úrneolg q,erdo s üdB & cor{

I apeidod Oe eplu el dish dcl conr¿by$E n¡ya oem$ruoorurudu's¡'JslEH

Out tsn d 4is$,raúr1h e h gesfüt y qrndrier¡|o dd dleüvo, m¡¡ü|, ú*¡r v rcsoon$frda&s nJC'dtt 'i i

,nidd ús §enrh per*o.a,m ,, üoltd +ñiÉó, so'¡r* r'o"r¡ cufui-er apovo do 
'n 

prtrd,il

Dg,Edr,coq€chlüudfl*r*ñiimiiáiiü,n¡nuao,'yusoialrteoatenlasldoese+edfia¡ 
i

o,0 sd,narcaq m d pase¡b cüdio p,enir, a*¡rrtp a n Ofsñ"iiita,í * n tlti*¿ Uo ítenlOos i
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AüifllsratvE y Rnfriss, *o cütiü$s U Enñdd nd osrl¡ oo ptst¡ gfri$tq cÜt el psfl y h aFerleflot

ffittiü'látm;ro,utáouiluhotraovurtorlhpuedeecu0o' i
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tlSPEC, en d deflrrotro y teguhbnh a los ü,erÉnlss prassos de I

sdeo$n y bhfu dpqp y a¡esufa irñúcr en bs dereflhs áspect0§ qre I
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I ne¡fi|il qFrlunemnts 1a§ res0divá,ádüai o aentas Oc c*ro. { I

I Ptosental ks eol,runtos qüe acrsdlan dpryo dol siisara de S€Sdda'd i

¡§oel y Panfiscalo. !. Cmsilerar b equetin'rertos q,e h lap d I

I upentsa y qn sm peilingrles pan d sdeqndo desaÍdo &l oontrao. I

[ " wiHl* o¡us¡ctot-d§iE'li' -
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o*'*Tnt* 
coo$hs, en rr cúqr6 fo ere*nr * * I

n8lorh coflhctEl rcWedo & b c0rtfd6 y ad06 i
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I
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iññto É ñnhs astn¡doq ramhdos I prnles q¡
. I rosol¡w en hs aSpodos lÉcn¡ms. afuhi§lráfros y lhancroi Ñl i

i como he udrivos li§üd y mapélko§.quo 3s ht*rfi gener'@'
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El valor eslixtado ar{o¡itmrsrb +¡eú sriolo a las dÁá¡ct¡os & ks
m0tt0d0s a qu€ hya hrgu. PARAGRAf0 IEBCERO, A00ll0S E[
CUEiln, bsrib&sgagos'*rkrCIán n*ú¡ntú cutsi¡rt¡cim $ h
crJor{¡, qje hconra[§la rntfBgnoprmh,

HC0ilnAI§IA sóobh ar,unlenoren r¡es,r¡yeñinrrffuúIúid
h iúomaclh qs mno¿ca on drM dd dueroh úd díehdd ftrúdq hqd s¿ fiEmiBrá cuno 0tfoÉIlClóil CotSl0Sl0AL E
o0tfimn§TA kü0 dd üo {miio de lr a&flqnh & $¡ }dutd s
dfg & maua upesayEfilBsndxresd0iumffiiereffirsen
esh Cstrdq e l. Lmaf h BSO$IIC0N C0[HDt]trlAL a q¡e bnga
meo, ect¡:irauUo pan lf prwsilB el pE6erm Cmaio. ¿ No

csrxrirt, m drdga, ¡o apoül, 0 m rüru h llSOmfCON
Co|'FD8¡CIA¡. a nügh thh hrÍo a Ber6 d $ fl0r,Erho profio

úreile ü kr ¡ogóolos felaúüs a ede Cühalo. 3. funiE e amss a h
Hf0¡!,llCIOil Cü'lR0EilCnL db I aq& pers0a6 pr¡rtn¡rk
afirüadayadd* ph flürdtnGaad& hllriU,e¡ncdrrlrfld
paa h gry§fs y rfiikdm ddh¡r a eS C¡r_¡nh, e¡ &i m h
pr*ddn d0los revHc a cil-p dd CO}.¡IRAIETI, t. hpér
drümls tsb á kmeffi y rurErs ñgmo a h tlrilad de qdil« 

:

r¡&m.rait.q¡0 bmaos úuld6 nEd¿,úo qEqid brma I h ;

Moflücol cslfl0Él€uL efedmm prx ur rso naffi e h j

mi§rla Fútrrh ü Cüm¡nSfAoa yhbúr d6 b F¡iS m esa

n¡Ecrrrrum6rv'
O'ilPtHEIMI'EU§
oBrcr0offi§ool¡E EÉoffiilDÉ
SEGI'HDAD§OCiAI

frEfrl. I¡ I f 'ff &iol{ coloñ¡il
fdedf¡n[,sÉflo
lllg¡Egf§¡

cód$lllfll¡
LrrhRül

ctsnlr 5. BFfiurEile §t d*F d CO{TF,{I§T¡. &rto dd th6
cimicio & h ¡Onoú¡ ú su rd¡hd ¡ G*mdfl p au[der uso & h
MO$ffiN C0'flDtltlClAt o lsnu üohlorh de b muúdo 0n eda

du§$, qtrd0 ld ocftíúad *¡ dqlcnda pa üm & h pesman,

eíThdos 0 mlraBus a s{l ry d$us$ 0üm psrüts| dd
ctilIBlll§f pan h eindn ú g§r con[rh. pmrcEAro g
cürtgm& d0off&rüdúüirh*ldo rñ¡dmbffi drnla por d
C0üÍInAIISIA,, cm¡ütrrys u @ cütrntud oryo tun!*rlfib
ggur¿ h, .ú,Bqrrpiói e [i. Ét irgür:.r6 prúá *rü á i
C{F{I8In§IA, a uhlufh $ orh pacb@üüd.qf,q¡hrbra ü I
h caffc* mé68 Mur¡r conp fifofltiAclót¡ C0iFUEflCIáL Em I
cad*re hhrffidfi Fib¡ce B Hiürdóy acqbepq b @$¡e I
0lmmlods b k¡brmadh pri¡Iet 9rodü¡da o max*da e0 yhrldoeda i
cürf¿b,o#aeá40ercldod¡hunifrd. 
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irFgd e ilfom¡d¿d cu tas @f*nos @ y r¡rnalartal súro I
hrrEbia. PAMGRAfo PH,IERo. ScofatirteotahittlndepcúHh 
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, ¿o tn oaooc a los s¡s1eflE§ msrjmdcs, durilb tdo d phzo da esb 
i

, áo,ri"rá.ütl,r¿U bmehrdoodehaúq1ünladeuvotntady&mah i

i .rn fo-re*rgo en * nonss súre h m?bria d CO!{IMIISfA &data r¡r ,

I ián*i ,f oor{anitJo ds lales dnpsUmes, PARAGRAfO SEGUi{DO' En ;

! üso Á r,or¡rrrrrb ü las df §e*no§ que se es{puhn en xle lmeraL i

, lr ü-sfió u*í¿ ¿,orrar h cadrrjdd d Conlralo Pr el iu'mdirrMo por i

i lrrriorr-6rrfliriil & las ffiixr* eshÚa&s en rta cursia I

; i,ÁnAC nfo nnCER0. Po¡ lnt¡m tb u[ cükatlsla irdepefldenle cm i

, lürrri i a,,rmomia Houn, no eÍge nin$in li» & nladfi la0otolo de 
'

Crfrro O. tt*tir, ril deredro a Éclárnación pt prc$actrug sociaEs o :
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, esh Cd*ralo.
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I u sroewsilr se,¿ eierciü por h Diromlh Generd o pr qrrien hnq I
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il üHffi;;Jp,rddt í ü¿oo'*'sd'end'o sn d r'hnnr'

i ¿e Suo€fli$on de tl I§PEC.
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i sno¡cr¡amfu &clarulamdpeuia&, mnhelimaci¡hdepwiukb i
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i

lfi,¡ralc'trit,xrlpoicimto(t0%]ddYdfid0l0onlral0' 1

i rn h o*t* rn quo dento úd muco kgal m ffirgr' b USPÍ C h lntá'

Ioloctlm, FaU 
'Octantuia 

dd iwm$niulo' Úechneflts .Pr
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i ri*ü* ,ioa¡ro de la cústsrrb & ur{uk rekiitt iutkh¡ rlégoda'l '

i ;ilfj#üffi;d usñ'Éffi;dd; orm mem-c,,10¡*" u 
i
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)DI"aN'
Formulario del Registro Unico Tribtfario

Hoja Principal
fr41J!.5Es:a
bhó¡l*ffirffiffi tm

z. concepto I 0 I 2 lAclualización
Espacio reservádo pará la DIAN

4. Número de formulario

14tsl77o

5. Númerc de ldentiñec¡ón Tributaria (NlT): 6. DV

632saztcl-lt
12.DirEc¡ónse¡on"l A,
rmpu6i6deBosotá flglA

14 Buzón eleclróni@

toENnFlcAcroN f\\ I
24. Tipo de @ntíbuyente:

Persona natural o sucesión ilíquida E

25. T¡po de doamento:

Céduladeciudadanía rc
ffi./¡r\ffi 27. Fecha exp€d¡c¡ón:

Ir s a t lo slt z

Lugar de exPedición 28. País:

coLoMBrA Fl-61,
29. Deperlamento: \\,
santander 16Ñ

so.§dáfi),n¡.ioio,

ñ't#s" I¡l-oE
31. Primer apell¡do

DAzA

32. Segundo apellido

FONSECA

33.Primernmbre Z> \"1 
--rl\

cnuzoerrrun/( » (
q¡f/s nomures

35. Raónsocial: §N
,\

-J, \l
t Q.-

36. Nombre 6merc¡a,' 

- 

\ vz

,o§§
s7'sietN\}V

1¿
38. País:

coLoMBrA frTolg
3g.Oepartamento: ; \ \:1)
Bosotá D.c. 1Ot- ¿/ I I I r

,lo. Ciudad/Munic¡pio:

Bosotá, o.c. f0 hF
11. Dire@¡ón principal

)L22A 50 55TO024P904 .&xc»
12. Coreo electróni@:

ruzd62@yahoo.com

43. Códrgo postal ( 4t*
tÚ,\t

qol:v 45. Teléfono 2:

fTTIIII ..\l I lg r lololzlz zl¿lals I I I I lslzltlelslalslzizls
\\lsrriclclott_\ffi Ocup.clón

Ac-t¡v¡dad DrlnclPal
L. ^^.,-^. ILz r-*^¡^¡-¡^-4\id.d l

/Acill
I ¡¡. coorc"i\tI / \¡l

l7 r4d(PIl

ld#secu¡lalta/) P
"IEñÑffi.I

Otras actlvidadeE

50 códioo; f]-f-t_.-]- [L;T, , ¡
51. Código

r]-tl
52. Númem

eslablec¡m¡entos

TT-IIl8,2,9,sllz o t olo zlt zl niffi

entas régimen simplificado
Obligados aduaneros Exportadores

54. Código

1 2 3 1 5 6 7 6 9 l0
55. Foma 56. T¡po

T tr
Servido 1 2 3

57. Modo U tltt
58. CPC m tT m11 12 13 11 l5 l8 17 t8 t9 20

eciu¿liác¡ores r qm hay. lug¡r, tr ¡nlcdpclón an .l Reg¡.tro Únlco Trlbut rlo RUT-, tendá vlgEncle lndeflnld. y en Gon*G$ncL m ae erlgÚrl ¡u Énov'Glón

sg.Anexos: ., I ,o E

--------Eh uso exckrs¡Yo de la DIAN

60. No. de Fot¡os: |_T-A u,.r"¿,", [2-6 t 6l07FZ
La infomaclSn @ntenida 3n el fomulario, será Eponsl,ilidad de qu¡sn lo suscriba y €n

@nscuenc¡a @Bponde exactamonts a la Galidad, por lo anterior, ilalqu¡er falsedad o
inexacl¡lud en que indm podrá *r sancionada.

Aftiülo 18 Oe@to 2460 de NoviembÉ de 2013

F¡ma del solic¡iante:

Sin perjuic¡o de las varifi€c¡onBs que la DIAN Éali@.

F¡ma autoriada:

es4. Nombc DAZA FONSECA CRUZDELINA

98s.Carso: CONTRIBUYENTE

Facha generac¡ón doomento PDF: 17-12-2018 '10:26:364M



',',9D.IAN'
Declaración de Renta v Complementaríq Persqnas

Naturales v Asimiladas de Re-sidentes y Sucesiones
llíquidas de Causantes Residentes

PRIVAOA

,r.Aiq 
lz l0l 1 l7 |

E¡o*lo pssnado o¿ra la DIAN
4. Número de lormulario 21 13606465374

o0? 12489984(8oZ

5, Núrmfo de H€nllllcacEn Tfibut¿rl¡ (NlT) 6. DV

632eazttl 1

7,Prlmlrepel¡do 8.Soguñdoapellldo .I'Primormlsre lo'otrorambro§

DAZA lroNsecn lcnuzoell¡'¡n I

1z-Corr. frlrocclón
Bacdmal

312
21. Ft I I t6 §teswre

a "x.) L 
-l 

oara 6vila. la ( iiñu¡'f'l

o

ó
E
§
r

Fskimnb kub

Ddda3

Tolrl patrtnonlo llquldo

29

30

31

irl /,3br,uuu
87,815,000

229,5s2,000 tr
3-0
¿r
§-o

¡&
E

v

t otros

ñgres m @Blltullv§ dá ronta

lonta llqú¡d. ord¡n¡rlt año 2or6 y anbrior.s

6'
68

59

7A

71

7Z

7X

71

o
¡
!
n
6
E
É

h$Gos bruto3 por rentu d. lEbaro {sd , 03 E.f .)

In!r§6 no @nll¡lul¡vos ds ronla

Rqt¡ llqu¡da

Rmt¡s sxánhe d. tEbÉlo Y dadrocioÉ
¡mwtauff
R;niar-!xenh!.lqq trlb.ro y d.ducclon.s

32

33

34

35

36

x7

81,550,000

9;297,000

72,253,000

26,504,000

26,504,000

45,749,000

lñ:i§ffid,,f."* ., 
, , y s,eu,§trrs§ nurnqd¡ r

2s. Slbc&uh a¡1o 2017 y dgdúbs Parágrafo 2
.rL 49 d6l E.f.
Rsta lfouldo Eslv8 dlvldondo¡ . ECE y'o
nclbidoi dal óxloriq

Ront§ .xtnlas do h casllta 72

§Ilir^l!g,{g1: ct"r.bbs d. dlvld.ndo¡ v

R!nl! lfquld¡ cadula¡ dG labalo E

d

fotlI rcntas llqüldat aeduht!!

RmhpGMl¡E

75

76

uu,1uJ,uurJ

9,457,000

sÉ
¿o
dÉ

lngrcsgs.lutos po renlss ds p€Elof,ot &l pal§ y 3B

39

a0

11

12

37,227,000

37,227,OOO

0

0

0

lrErM no6ÉuuüEde rent¡

R!ota llquld!

RonüÉ areñt8 ds peG¡dl.t

R¡nl¡ llquld. c¡dulü d¡ P9Gloner

-!iul
EO

Efioo

ggái&pr eanrncio *atloñtlss s el Plre y

3cbs por garands @s¡onal33

3ff6mls ffidoñalc8 no lrdtd6 y er(8o16

Il¡n¡hch¡ ocaslonalos gravrblm

n
78

70

80

0

0

0

0

q
o
o!

o
É

lrqross bolos f.nlaú dc caP¡lal

lñgrcs rc Er}slllullw3 do ]snt6

C6to! y gallos predenler

Rent¡ lfquld¿

Ronls llauHar pa!¡83 ds cao'lEl- EcE

Ítánüas qonla! y dsd¡EhN! lñDutrbti! I lE!
nnt!! d. @Pltgf

, R.nLr uills d. o.Dllrl y drduBlonlr
i lmputlblr¡ (llrútrda§)

I Rontr lkulú ordlnorl. d.l.lq.lclo
I

I Pordla. llqru. a.l 4*l"to
lCor¡omedOn pot pórdlda3 ds clarc¡do! .ntlrld.s
t..
I R.nlr llquldr Bdul¡r d. ctPlltl

13

44

45

46

17

18
¡10

60

51

62

63

0

!

A
E€
n
!zu
J

8

fi
8Bt:
-5t

?

Do lBbalo y ds pons¡ooes

De capltal y no laboEl§
Poi dMdsrdos y pafkJpacloroE año 2016 -
casllh 69
Pd dMdsndos y a8rl¡dpadms año 2017 y
rlgulEnlü, la, Súbcádüa
Pú divldendN y patklpacloo?t año 2017 y
¡hdañl.. 2r §r¡húdila v ñ16r

81

a2

83

84

85

2,o94,0rx,

3,373,000

0

0

0

iot¡l lmnursto ¡oüte les reniat llqulda¡
!.dulards
mpúrsto robro la rcnt pre{nllv.

fo(¡l lmpultlo ¡obra l. nnla llquldr

t6

87

88

5,467,000

0

5,467,000

c
E

o

hlPu.C6 p€eado§ o d oxbrlor

D$tclooo!

Otr-

fol.l d.Esnlot l¡lbul.rlot

89

90

91

g2

0

0

0

0

?
tI
o

E
t

logc¡s brul8 ronls m hbsdsg

Dercludom¡, rrbrjss Y drsouento6

kEres9s ng En¡ülulls da r€nta

Cols y gaslo! Pre@dantd

Ronta lfquld¡

R.nlat pedv$ rc labofsles - EcE

R.ni¿r qsñb! y dadt¡cdso§ lnpulluaa a |ts
iiltas ñ hbomh¡
R.nlú .x¡nl¡r no hbot¡le3 y d.ducclono¡
llnput¡bl.¡ {¡mil8dil}
lncnb lfqul¿¡ o¡dtmrh dll.lrrchlo
I

lPórdld. lfquld. d.l t.tclc¡o
I

I 
Cmponsachn§

I dent¡r tlqrrda¡ gEv¿H§ m hbds¡er

6§

6§

s7

t0

59

@

61

61

63

6t

3§

66

u Et,6/Z,UUU

0

9,766,000

33¡552,000

42,354,000
0
0

o

4a364,000. ::0.

0

' ;.0.
42i354,000

lmpu.slo noto d. r€ilr

lmp§lto d€ o¡nanda! odhnd§
Dewcnlic por knpgeth3 P.gadot m ol oldodol
pü oamrc¡át ó€gons§
Tot.l lmpoatto a aroo

Arucrpo renfe $$rldrdo ¡ño eñtu. rn&,
srHo r lM dol sño or¡vst lo iltsld §¡n
ioll¿lud do dirqluolóñ-yfo comp.rsadón

RdodofBr ¡1o gffiUe t doclffir

Anlürpo Hte Pffi el rño gmbb r§tiuta

Slldo a p.t.apor ¡mPua.to

Sa¡rdom!

fohl rlldo ¡ prgú

Tolil t¡rdo r f¡vol

03

u
95

E6

07

9E

s
100

lot
t02

t03

l0,l

5,467,000

0

0

5,467,000

0

0

4,755,000

0

7'.12,O@

0

7't2,000

0

+to

lltil

105. No. ldenüñ@cfii¡ §hnateito
ili¡fiAAón 1020823675 l!, .- - HIJA

106. OV

¡srcd¿nor§orüúh I I liffiSlr**" 907, Espacb orcfus¡vo Psra 6l !¿llo d. la ct{idad rc@udadm
080, Plgo tot¡l $
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Formato Datos Básicos Beneficiario Cuenta

CIUDAD Bogotá

Me permito certificar la siguiente información con el fln de ser incluida en el Sistema
Nación.

Apertura lXI

L DATOS PERSONA NATURAL YrO JURíDICA (Beneficiario).

FECHA Enero24 de2020

lntegrado de lnformación Financiera - SllF-

Cancelaciónf]

Nombre o Razón Social:

Tipo Documento de identificación:

Cédula de Ciudadanía:

Cédula de Extranjería:

Nit Persona Jurídica:

Nit Persona Natural:

Otro Tipo Documento:

Pasaporte:

CRUZDELINA DAZA FONSECA

No. 63.298.274

No

No

No.

No.

[flE

=
Cuál:

Tarjeta de ldentidad:

Dirección:

E-mail

Departamento:

No

Calle22'No. 50-55 Torre 12 Apto. 904 Teléfono: 312il43399

Municipio:

de
ahorros:

cruzd62@yahoo.com

Cundinamarca Ciudad:

corriente:

Bogotá

Denominación de la cuenta:

NOTA 1: Adjuntar fotocopia legible: Cédula de Ciudadanía, RUT o Registro Cámara o documento equivalente.

II. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera: BBVA

Sucursal:

Dirección:

Número de la cuenta:

INDUMIL

Teléfono:

Fax:

Bogotá

Código:

Ciudad:

Fax:INDUMIL

1422737%

NoTA2:Adjuntaroriginaldecertificació¡5¿n6¿,sedebeverificar
que su expedición no sea mayor a 30 días calendario.
El beneficiario, debe solicitar a la entidad financiera la certificación bancaria con el nÚmero de identificación que aparece

registrado en el RUT

@*,-»
CRUZDELINA DAZA FONSECA

NOMBRE Y FIRMA BENEFIGIARIO

Solicitud Aprobada: Solicitud rechazada:

Vo Bo: Vo Bo:

Nombre y firma func. perfit presupuesto [*?::J.,HE 
func'perfil

OBSERVACIONES:

NOTA 3: La información aquí consignada no debe terer borrones, tachones o enmendaduras.

@ 6s ¡ss requisitos antes exigidos será causal de rechazo para la apertura de la cuenta baneria.



BB\TA

BBVA COLOMB¡A
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que CRUZDELINA DAZA FONSECA identificado(a) con cedula de ciudadania nÚmero 63.298.274

se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la Cuenta De Ahorros Libreton No

00130142000200273796 aperturadael20 de febrero de 2004, cuenta activa y que a la fecha ha

presentado un manejo conforme a lo establecido contractualmente.

El número de cuenta podrá ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuación:

9 dígitos: 142273796
10 dígitos: 0142273796
1 6 dígitos: 01 42000200273796

Recuerde que para pago en nómina a través de Net Cash, el formato a utilizar es de 16 dígitos.

Esta certificación se expide a solicitud del titular el día 17 de diciembre de 2019 a las 10:13, con

destino a Quien lnterese.

*
u¡
ü
§
**(üU

st
sdüüx
H§x
tr
s¡Á
§

Firma autorizada autografiada

BB\dA CDLOMEIA

sl

tl sB\rA ffiLot*HA Esr*BlEttttEilro EAl§cAmo







yo CUBZDELINA DAZA FONSECA identificada con cedula de ciudadanfa N" 63.298,274 de

Bucaramanga, certiflco que no estoy obligada a hacer aporte§ al sistema de salud ni de pensión'

toda vez que soy iubilada del Minísterio De Defensa

Aelaro que hago apoftes al FOSYGA sóbre el cuáientá por cieñto (aO%) del valor dÉl cpntrato.

CERTIFICACION.
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FoRMATo úuco
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995,489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTOFA

l.ihrtody0rden

PRI/iIER APELLIDO

l'ln¡:r.r
sEguNDO APELUAO ( O DE CASADA)

:tTrnrq.rorF'\
TVO'I4BRE§

l-'* r, ,{,<r\ ,r,ra
oocUMENIo DE//OENT IF ICACIÓN

c.o 9e;e O pnsO rv". Él-» 9B?\r-l
sá(o

rQ, O
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cor-. Oprnaru¡eno O
LI/BRETATIUTAR

pRTMERA6LASEOSEGSNDA6LASEOñuERo D.M

DEPTO

MUNIOIPTO

FÉCHA Y I.II G AR' DE N ACI MI ENf O

FEcHAPAIs DrA ltG-] ,E5 fy,-il nño

1^ o.\ n*Iov

oneccóu oe co,RREsPoNDE ¡clA

PAfS

MUNICIPIO
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DEPTO

roucncrüilari§cAYtt@iA 
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DtLtGENc¡E ESTE PUNTO EN E§TRICTO ORDEN CROXqI-ÓO¡CO, EN MODALIDAD AcAOETA¡CetSCRts*

rc ffÉc¡EAl [fiecHor-ósEA, TE ¡¡EcNot-óotce esPEclAf-lzADA), uN (qNVERgnABtA).

Es (EspEcnttzActóN), r¡o (u,cEsr¡feo uAGt§TER)i Doc (oocronADo o PHo),

RELAoIoNEAL FREñI?E ELNúMEBo oE LATARJsTA pRóFEstoNAL (sl ÉsrA HA §lDo PREVI§TAEN UNA LEY).

M@ALip4ú

AcADETIilgA

,I,O.§ETI'E§TRES GRADUADO NOMBRÉDELO§ ESIÜD'OS

oftfuLo.Ó8Teu,ñ.

renun¡cúN l\kilDE:iAR:¿ETA

AffiOBADOS s, NO T,,E§ AÑO PRaÉ,B§v-!lat

l 1ht. .4ñ X h-*p.\... u Ctenotcn Att hcn Y.r t q ¿rfrro fs
r-(, ? \. N-.-oho §e"-fo*,\ie x th16
És q V F\*r e-<r\no Qe"o-0 x ? rf ?\l f1

l- \. 9 x f-\:.. ec'\^", \oto'-* - rc ) n
l:-S ?- tr ruñ;t - 'lÁ^ G"L^!d) r L rCI

totoMA
IOHABIA , 

^ 
ÉRr,ptat

R B MB R B ]t¡lB. R. B MB

,A'O¿ES

especlrroue tos tDtoMA§ DTFERENTEsAL E§PAÑoL ouE: HABLA, LEE, ESQR|EE DE FoRMA{ REGULAR (R); EIEN (B) o MUY BIEN(MB)



FoRMATo úuco
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

MANrFrEsroBArqLAGRAVEqADDELJuRArENToouesr Qxopr.teeucuexrnoDENTBoDEr¡scAusALEsoEtNHABtttDAoEtNcoM-
pA'nBUoAo ortonoeñ cot{snruooNAro LEGA, pAÉAE ERcEddAnGos ErrplEog Púaucos o p¡n¡ oELEBRAR coNTuros DE PREsr¡F

ctóN oE sERvrcros coN láAoMtltsrncclÓN pÚaltcn

pAR TgOoS LOS EFECTO9 LEO IE§. CERT|F|CO OUE LOS OATOS POR UIANOTAOOS EN EL PRESET{ÍE FORiretO ÚXICO oe HoJA DE VIOA, SO¡l

vrar6es,, 6ar[cuLo 60. DE lA LEY I so/e6).

cESIlFtcoorrEtAtNFif,Ría ctd'¡Aoulsuur¡srRroAH*goocotirer¡o'tFREÑTEALOSDOCUuENfOSQtEtlANS'DO

N9MBRE Y FIRtvtAOELJEFE DE PERSONAL O DECOñITRATOS

L|NEA OR/{TUIfA OE AlEilCloN AL CLlEll?E r{o. Olloootlrrto P^clNAwEB: rw.d¡lp.oov.Go

rNDteuE Et nEMpo rorAL DE sU ExpERlENctA LABoRAL EN ruúueno oe años y MESES.

@uPActóN
NEMPO DE EXPERIENCIA

^ños
ME§E§

SERVIDORPÚBLICO -)o
EMPLEADO SECTOR PRTVADO

TRABAJADOR INDEPEN DIENTE + cmo\ ,

TOTAL TIEMPO DE DGERIENCIA <--l §ñoS .



2t4t2019 Yahoo Mail - Afiliación ARL SURA - Código de Seguridad

Afiliación ARL SURA - Código de Seguridad

De: afiliaciones@arlsura.com.co (afiliaciones@arlsura.com.co)

Para: cruzd62@yahoo.com

Fecha: lunes,4 de febrero de 2019 1:57 p. m. CST

ARL

M
sLJrü>

lniciaste el proceso de afiliación como trabajador
lndependiente Voluntario en ARL SURA, este se
perfeccionará con la entrega de la documentaciÓn
completa y será efectiva si cumple con los requisitos
descritos. Sigue estas recomendaciones técnicas para
ev¡tar errores:

tr ,l oro""ro lo debes realizaren Google Chrome §, ,¡ no lo tienes descárgalo ¿quí.

2 Et siguiente es tu código de seguridad con el cualdebes ingresar alformulario de afiliación, KBkDjTaZ ffif

el cual estará vigente hasta el 04|AA2019, te recorendamos copiarlo y pegarlo porque el sistema reconoce mayúsculas,

minúsculas y caracteres especiales.

1J Debes imprimir el formulario, firmarlo y presentarlo en la oficina ARL SURA con los documentos que a continuación se informan

En caso de que hayas cerrado el navegador, accede nuevamente ingresando a www.arlsura.com, a la opción ¿cómo aflliarme? y

luego a independientes voluntarios, allí debes ingresar con tu tipo y número de documento para continuar el proceso.

L--

Dccumentos requeridos pára tu afiiiación

Documento 0bservaciones

El formulario debe estar completamente diligeneciado Este formulario es el que debes imprimir al finalizar el ingreso de los datos en el proceso

y firmado por el trabajador independiente voluntario de afiliación y el cual deberás firmar

Copia legible del documento de identificación del
trabajador independiente voluntario La copia debe ser legible

copia de resultados del examen pre'ocupacional 
El certificado debe ser expedído por un méd¡co con licencia en seguridad y salud en el

expedido por un médico con licencia en seguridad y - -

salud en el trabajo 
err rresrrvr¿ q¡' rvsurruou' 

traba¡o o salud ocupacional, este deberá tener una vigencia no superior a tres meses

I

1t2
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR

SUBDIRECCIÓN TÉCNICA Y DE GESTIÓN
GRUPO AFILIACIÓN Y VALIDACIÓN DE DERECHOS

EL suscRtro cooRDtNADoR DEL GRUpo DE AFtLtActóN Y vALlDAcló¡l oe oEnecHos

CERTIFICA

Consecutivo: 518743

Que el (la) seño(a) PD04. CRUZDELINA DAZA FONSECA identificado(a) con c9o.{g de ciudadanfa

63298274 pertenec€ ál Srb.itt"ra de Salud de las Fuezas Militares (EJC) a través de

prñslorunbos MtNlsiERlo DE DEFENSA NActoML, su estado es Activo y como talgoza de los

,ñ"io* médicos asistelCiátes aprobados en el Plan lntegral de Salud mediante Act¡erdo No. 002 del

27 de abril de 2001.

Beneficiario(s):

Nombres Y APellidos

NATHALIA DIAZDA¿A

Tipo Documento Parentesco Plan afiliación Estado

CC 1020823675 HIJO(A) Beneficiario Provisional

La presente certificación se expide como constancia de que el (la) _mencionado(a) 
usuario(a) se

enclentra PROVISIONAL en la Base de Datos de afiliados y beneficiarÍos'

Lo anterior en cumplimiento al Decreto 780 del 6 de Mayo de 2016, artlculo 2'1'3'14 el cual citÓ'

nni""ion". múltiplás. fÁ'á sistema general de seguridad social en.salud, ninguna persona podrá

estái inscrita en mes oá una EPS o Éoc ni ostentár simultáneamente las calidades de cotizante y

ñ;f,"ñ, 
"áiiráát" 

v á¡ii"oo adicionat o beneficiario y afiliado adicional, afiliado al régimen

iubsidiado y cotizante, á¡liá¿o al régimen subsidiado y beneficiario o afiliado al régimen subsidiado y

afiliado adicionat. rrrpó.o poOi¿ istar afiliado simuitáneamente al Sistema General de Seguridad

Social en Salud y a un rágimen exceptuado o especial "'

por su parte, el Decreto Ley 17gs de 2000 en su Artfculo 24 parágrafo 4o, dispone que "No se

ffi#íüñb ue¡án"i"¡o" del SSMP a los cotizantes de cualquier otro régimen de salud'.

NoTA: ESTA CERTIFICACIÓN NO ES VALIDA PARA REALIZAR APORTES ANTE FOSYGA,

Dada en Bogotá D.C., el día 02 de enero de 2019'

l*l-l
s"ro"r[o pri mLro ¡ohoe ¡LsENlo ALFoNSo coNTRERAS

óáoiaiÁaOor drupo de Afiliación y Validación de Derechos (E)

Dirección General de Sanidad Militar

«Un equipo humano a¡ seilicio de la salud»

;ñ-E;,ñ;;riat Elemento Rv Ct 26 # 69 76 Tone 3 piso 4 pBx (1) 3238555 Ext 1301

www.sanidadfu ezasmilitares.mil.co

ELABORÓ: PORTALSIS



TIPO IDENTIFICACIÓN:

NOMBRE Ó NNZÓU SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCIÓN:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

CEDULA DE CIUDADANIA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:

CRUZDELINA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA
BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

CLL 22A #50-55 APTO 904 TELÉFONO:
O2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACIÓN: ÚI,¡ICO

APORTANTE EXONEMDO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDAC]ÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO BBVA

ALPAGADO: I $etz.
#t'-/* n illa pagaó"

I
Nú¡uERo PráNTLLA:

PERroDo corzRcróru
OTROS SUBSISTEMAS:

ohs DE ¡¡onR:
FECHA PAGO (aaaalmm/dd):

7724790665 rPo DE PLANTLLA:

MES: junio PER|ODO COTZRCIóN
¡ñO: 2019 SALUD:

n

2019t oz los u úueRo RuroRrzncróru:

I.INDEPENDIENTES
MES: junio

¡ño: 2019

465984033

LIQUIDACION GENERAL

nilla Pao
TOTALES

conzANTEs I rorel PAGADo
SALUD

ADMINISTRADORA

NIT cóDGo NOMBRE

901037916 | ut¡looz VIINOO2.ADRES.RÉGIMEN EXCCPCIÓN $ 300.00(

SUBTOTAL: $ 300.00(

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA Tf
NIT cóDrGo NoMBRE 

-¡,860011153 I 'tt-zs 4-23-posrrvA col¡p¡ñn DE sEGURosúa/ \rrr' t $ 12.60(

SUBTOTAL: $ 12.60r

2O19lO7lO4 6:44 PM USUARIO: SOI - CC63298274 PÁGINA 1 DE 1

,



. . >1 IFI-1' ¡ "i ' PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES...:-_>U,I " CoMPRoBANTE DE PAGo BBVA

ALPAGADO: I $gtZ

At'-/aniilla práuüu

ItPo toeNttrtcRcló¡¡:
NoMBRE ó nnzón socrAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
orREccróN:
TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

cLL 22A #so-ss APTo 904 leLÉroNo:
O2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANÍE:

BOGOTA. DISTRITO CAPITAL
3068009

I.INDEPENDIENTE

cEDULA DE CIUDADANIA NÚMERO OE ¡OE¡ITITIC¡CIÓI.¡: 63298274

CRUZDELINA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad

FoRMA DE pREseHrRcróH: út¡lco
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NÚMERO PLANILLA:

PERroDo corz¡cróN
OTROS SUBSISTEMAS:

Dfns oe uonR:
FECHA PAGO (aaaalmm/dd):

7722453475 rPo DE P|-ANTLLA:

MES: mayo PER|ODO COT|ZAC|óN
nñO: 2019 SALUD:

0

2o1 st o6to7 NUMERo AUToRtzActóN:

I.INDEPENDIENTES
MES: mayo

¡ño: 2o1s

454810137

nilla Par'-,
TOTALES

conzANTES lroml PAGADo

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT cóDrco NOMBRE

901 03791 6 MtN002 iIINOO2-ADRES-REGIMEN CXCEPCIÓH s 300.00(

SUBTOTAL: $ 300.00(

,§§
RIESGOS PROFESIONALES

ADMTNTSTRADoRA f- f-
NIT cóoroo NoMBnE 

-¡ 
f

86001 1 1 53 't4-23 I4.23.PoSITIVA CoMPAÑIA DE SEGUROS..¡/ \J I $ 12.60(

SUBTOTAL: $ 12.60(

2019/06/066:48PM USUARIO:SOl- CC63298274 pÁclr.¡e t oe I

lrourolcóN GENERAL



TIPO IDENTIFICACIÓN:

NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCIÓN:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACIÓN:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

CLL 22A#50-55 APTO 904 TELÉFONO:

O2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE.
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

úNtco

CEDULA DE CIUDADANIA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:

CRUZDELINA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA

BOGOTA. DISTRITO CAPITAL

3068009
I.INDEPENDIENTE

Personas Naturales s¡n Actividad

NOAPORTANTE EXONERADO PAGOAPORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMATRIBUTARIA):

PLANILLA ]NTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO BBVA

I

:f

NÚMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

DíAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaalmm/dd)

7713421447 TIPo DE PLANILLA:

enero PERTODO COTIZACIÓN
2919 SALUD:

0

201st o2t I 5 N ÚM ERO AUTORIZACIÓN :

. ^nilla Pao-
TOTALES

COTIZANTES I TOTAL PAGADO

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT cóDrGo NOMBRE

ffi oo2-ADRES-RÉGII¡EN excEpclóN $ 191.10(

SUBTOTAL: $ 19l.l0t

2O19lO2l14 7:36 PM USUARIO: SOI - CC63298274 PÁGINA 1 DE 1

63298274

LIQUIDACIÓN GENERAI



TIPO IDENTIFICACIÓN:

NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCIÓN:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACIÓN:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

CLL 22A#50.55 APTO 904 TELÉFONO:

O2.INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

BOGOTA. DISTRITO CAPITAL
3068009

I-INDEPENDIENTE

CEDULA DE CIUDADANIA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN: 63298274

CRUZDELINA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Act¡v¡dad

úNrco

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO BBVA

ALPAGADo: I ta,

NÚMERo PLANILLA: 7714004130 TIPO DE PLANILLA: I.INDEPENDIENTES

PER|ODO COT|ZAC|óN MES: febrero PERIODO COTIZACIÓN MES: febrero

OTROS SUBSTSTEMAS: AñO: 2619 SALUD: AÑO: 2019

DíAS DE MORA: O

FECHA PAGO (aaaalmm/dd): 2O1slO3tO4 NÚMERO AUTORIZACIÓN: 419866281

trt, , -.,iii,t,i 
,,,.,,,r. LlOt DAelóN GENERAL ,rr: ..

,t

TOTALES

COTIZANTES I TOTAL PAGADO

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT cÓDrGo NOMBRE

901 03791 5 MtN002 VII NOO2-ADRES-RÉGIMEN EXCEPCIÓN $ 300.001

SUBTOTAL: $ 300.00t

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA f-{
NIT cÓDrGo ' NOMBRE 

-¡, 
,

890903790 14-1 1 ¿-ll-RR¡suRR " éV, $ 12.60(

SUBTOTAL: $ r 2.60(

2O19lO3lO410:50 AM USUARIO: SOI - CC63298274 PÁGINA 1 DE 1



TIPO IDENTIFICACIÓN:

NOMBRE Ó NNZÓru SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCIÓN:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACIÓN:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

CLL 22A #50-55 APTO 904 TELÉFONO:
02]NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

úr.¡lco

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
3068009

I.INDEPENDIENTE
Personas Naturales sin Activ¡dad

NO

CEDULA DE CIUDADANIA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:

CRUZDELINA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PLAN]LLA TNTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO t}BVA

'ALPAGADo: I Sgt

NÚMERO PLANILI-A:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

DíAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaelmmidd):

7716689904 TIPo DE PLANILLA:

mazo pERtODO CoTtzActóN
zolg SALUD:

0

201 sto3t28 NÚMERO AUTORTZACTÓN:

matzo

2019

428879913

\la P
SALUD

2019103127 7:19 PM USUARIO: SOI - CC63298274 PÁGINA 1 DE 1

MES: MES:

AÑo:

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES

COTIZANTES I TOTAL PAGADC

NIT cÓDrGo NOMBRE

901 037916 MlN002 ,I NOO2-ADRES-RÉGIMEN EXCEPCIÓN $ 300.00

SUBTOTAL: $ 300.00

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA f
NIT cóDrGo NOMBRE 'a

86001 I 1 53 14-23 4-23.POSITIVA COMPAÑIA DE'SEGURO9€rA¡/ W' $ 12.60

SUBTOTAL: $ r2.60



TIPO IDENTIFICACIÓN:

NoMBRE ó nnzó¡¡ socrAl:
CIUDAD/MUNICIPIO.

DIRECCIÓN:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

CLL 22A #50-55 APTO 904 TELEFONO:

O2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVI DAD ECONOMICA.

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
3068009

I.INDEPENDIENTE
Personas Naturales sin Activ¡dad

NO

CEDULA DE CIUDADANIA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:

CRUZDELINA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA

FORMA DE PRESENTACIÓN: ÚI'¡ICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO BBVA

ALPAGADO: I $gtz.
b,' tü n illa

NÚMERo PLANILLA:

PERTODO COrZnCtÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

DíAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaalmm/dd):

7718817942 rPo DE PLANTLLA:

abril pERtODO COTtZACtóN
2019 SALUD:

0

201 ,IO4I23 NÚMERO AUTORIZACIÓN:

I.INDEPENDIENTES
MES: abril

AÑO: 2019

438175473

TOTALES

coTtzANTES I rOml PAGADO

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

901 03791 6 MtN002 VtI NOO2-ADRES.RÉGIMEN CXCEPCIÓN $ 300.00(

SUBTOTAL: $ 300.00(

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA f f
NIT cóoroo NOMBRE 

-'86001 1 1 53 14-23 r4-23-POSITIVA COt¡pRÑlR DE SEGUROSa¡t¡l w I $ 12.60(

SUBTOTAL: $ 12.60(

2Ol9loSl2O 3:54 PM USUARIO: SOI - CC63298274 PAGINA 1 DE 1
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TIPO IDENTIFICACIÓN:

NOMBRE Ó NNZÓru SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCIÓN:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACIÓN:

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

CEDULA DE CIUDADANIA NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:

CLL 22A #50-55 APTO 904 TELEFONO:

O2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

CRUZDELINA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA DAZA FONSECA

63298274

BOGOTA. DISTRITO CAPITAL
3068009

I-INDEPENDIENTE

PRIVADA ACTIVIDAD EGONOMICA: Personas Naturales sin Activ¡dad

úNrco
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PLANTLLA INTEGRADA AUTOLIQUIDAC]ÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO BBVA

AL PAGADO: I S

§t rA
'Gnilla pagaó"

*i\la Pa*-
TOTALES

coTIzANTES I ToTAL PAGADo

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT cóDrGo NOMBRE

901 037916 MlN002 ¡rNoo2-ADRES-REGtMEN excepcróH $ 200.00(

SUBTOTAL: $ 200.00(

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA f-- f
NIT cóoroo ' , NoMBRE 

-rt890903790 't4-11 4-11-ARLSUM ¿V, $ 8.40(

SUBTOTAL: $ 8.,r0(

2019108114 7:52 PM USUARIO: SOI - CC63298274 PAGINA 1 DE 1
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pLANTLLA TNTEGRADA AUToLIeurDnqóN ApoRTES
COMPROBANTE DE PAGO BBVA

AL PAGADO: I S

Nút¡ERo PLANTLLA:

PERtoDo colzRctót'l
OTROS SUBSISTEMAS:

oÍRs oE ¡roRn:
FECHA PAGO (aaaalmm/dd):

7733667558 TIPO DE PLANILLA:

MES: octubre PER|ODO COT|ZAC|óN
¡ÑO: 2otg SALUD:

0

2o1st1 1 t12 t¡úueRo luroRtz¡ctó¡,¡:

I.INDEPENDIENTES
MES: octubre

Rño: 2ojs

519511347

..,r'rtllá Pao.
TOTALES

conzANTES Ironl PAGAoo

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT cóoroo NOMBRE

901 03791 6 MrNoo2 Mlt¡ooz-noRes-RÉGTMEN excepclór.¡ $ 195.00(

SUBTOTAL: $ 195.00(

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA l-r
NIT cóDrco I "': NoMBRE 

-f t
890903790 14-11 h4-11-ARLSURA t \r, t $ 8.20(

SUBTOTAL: $ 8.20(

2019111112 9:34 AM USUARIO: SOI - CC63298274 PAGINA 1 DE 1
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NúMERo DE tDENTrFrcAcróN: 632sa224

DEPARTAMENTO:

cLL 22A #so-ss APTo eo4 rrlÉrono:
O2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JTIICIOS

FISCALE§ Y JURISDICCIÓN COACTIVA

. CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletln de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de

julio de 2019, alas 19:53:27, el número de identiñcación, relacionado a continuasión, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es válida en todo el consigrados en el

respectivo documento de identifi cación,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la la firrna mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para

4!;o*Q*'Y*-:
( somvrVencAs?ulrDo

Digitró y Revisó: WEB

Página 1 de I
Con el Código de Yeri{icación puede constatar la autenticidad del Cenificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso I. Código Postal I 11071. PBX tI87000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTA, D.C.

F
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Hoja 1 de 01

CERTIFICADO DE ANTEGEDENTES

CERTIFICADO ORD¡ÑAR¡O
No. I 38422809

Bogotá DC, 't7 de diciembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de lnformación de Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SlRl), el(la) señor(a) CRUZDELINA DAZA FONSECA identificado(a) con Cédula de ciudadanÍa número 63298274:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o poses¡ón en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las

anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en

ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que

establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscr¡pc¡ón de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

ATENCIÓN:

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTTFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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POLICiA NACIONAL
DE COLOMBIA INSTITTEIÓ\¡ CONIA TENOS PREGUAÍTASFRECUENTES

Con3ulta en llnca dc Antac.dent¿s Penales y R€gucrimlcntÚa Judiclalar

L. Pol¡cí. Nac¡oñd de Cdornb¡a ¡rforma:
oue sÉnclo l8s 13:51:50 hofas del 12122019, el ciudadano irentiñca.b con:

c)édu¡a de Ciudadanía llo 61129827¡l

Apellidos y t¡snbres: DAZA FOI'ISECA CRUZ OEUNA

}¡O TlE {E ASUNTO§ PEIIDIENTES COÍ{ LAS AUTOR|DADES JUDICIAT.ES

de coñfofinidad con ¡o estabbcido en el arucrrlo 248 d6 la Const¡tución Política (b Colornb¡a.

En (lrmdimiento d€ la Sbnlencia SU-458 dol 21 de lunio d€ 2012, proferida por la Hq¡orab¡e Cdte Constituc¡onal, la

leyenda'NO TIENE ASUNÍOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' aplíu para todas aqu€llas

pefsorxts sJo no rsg¡shan antscedentes y pafa qubnes h adofirjad judb¡al compotente haya dselado h extincón d€

Esta consutla es válida s¡€mpre y cuando sl nrirn€ro d6 kentificadón y riünbres, correspondaa con ol docunEnto de

rdenlrdad regrslrado y solo apl¡ca psra d t€nitorio cdombiono de actjet(b a b establec¡ro en el ordenamiento

constituc¡onal.

Sa ü€ne algruna duda con el resultado. cor¡sulte las pc¡uEEffqo¡enb! o acérques€ a l8s

Mgi@l máscercanas.

Volver al ln¡cio



Formato Compromiso anticorrupción

Bogotá D.C., Enero 24 de 2020

Señores
M]NISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AÉREA COLOMBIANA

Proceso de Contratación: Contratación de Servicios
Profesionales para la Gestión Contractual de la Fueza
Aérea Colombiana

Yo CRUZDELINA DAZA FONSECA, identificada como aparece al pie de mi firma, manifiesto que:

1. Apoyo la acción del Estado colombiano y de El Ministerio de Defensa -Fuerza Aérea Colombiana.
para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.

2. No estoy en causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés alguno, así como ninguna
otra limitación de nuestra capacidad jurÍdica para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratación de Servicios Profesionales para la Gestión Contractual de la Fueza Aérea Colombiana.

3. Me comprometo a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de
sus empleados, contratistas o tercero.

4. Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusión en el Proceso de Contratación de Servicios Profesionales para la Gestión Contractual de la
F uerza Aérea Colombiana

5. Me comprometo a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación de Servicios
Profesionales para la Gestión Contraciual de la Fueza Aérea Colombiana.

6. Me comprometo a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupción.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los veinticualro (24) días del mes de enero de dos mil
veinte (2020).

CRUZDELINA DAZA FONSECA
Abogada - Especializada en Contratacíón Estatal
C.C: 63.298.274 de Buearamanga

€ñ



NOTIFICACIóN ELECTRóNICA Para efectos de lo establecido en el artículo 56 de la Ley 437 de

2011 que trata sobre notificación electrónica, manifiesto expresamente que acepto que los

actos que se produzcan con ocasión del presente proceso de contratapión, me sean notificados
a través de la plataforma delsECoP lly/o correo electrónico a-v.rzr\AZ (d 

-,c-1«\¡oo' c(Jt¡'
\J

l,lomUre' C"u=J á ¡ rn .r §q>oR*¡saO
Documento de identificación: de c< 63tqa»+B[w,'tq 0

CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPAT¡BILIDADES O PROHIBICIONES PARA

CONTRATAR

ys, Cd.t'z{e\r\.§ § oDd. identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 632 qq L+d
expedida en Bogotá manifiesto bajo la gravedad de juramento que no me encuentro in.rrsol
en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición para presentar oferta o contratar , así

como ninguna otra limitación de mi capacidad jurídica para presentar oferta y contratar.

Documento de identificación: 6:>--iB>-\ {
-L.-a- \ §ato- §ou'.q,.¿l

Firma:
Nombre:



Cendiatra
centro de diagndstico y tratamiento

CERNFICADO MED¡CO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD
Resolución No.2&46 de1OW y Resotución No. l9t8 dB2009

DATOS PACIENT

Nombre¡l CRUZOELINA DAZA FONSECA
Tapo dc Documento: ,- §C oorumerrto 63298274

Sero F F.Nacimiento: t8/11/t962 Edad: 58 Nlos
Ent&!d: PARTICUIAR/OCCIDENTE

Centrc dc Co§!o: lüA
ca¡go: ASESORA JURIDICA

Frá¡ deAtenobn: 2018-f 2{9
Fcnfnytloraentrega rpsrltados: 19112f2018 1t.i5 AM

Realizado la valoración Médico Ocupacional de INGRESO, el suscrilo médico certilica que el aspirante at cargo es:

AF'TO (A) Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Tipo de Re¡tricoiones ó Umftacio¡res:
II{OTIENE

Recomendaciones:

VALORACION oPTOITETRICA, PERIODICo { UsO DE CORREoCtoN VI§UAL §EGUN RECOMENOACTONES OE OPTOMETRIA

ACUD'RACONSULTA llEDlcA EN SU EPS PARA M4NEJo Y coNTRoL POR: CoNTIiIUAR coNrRoLEs PoR MEOICINA tMrER¡¿A poR EpS

§e $ugiere Control en Pfogramas de Vigilancia Epidemiológlm

Exámenes Realizados:

EXAMEN MEDICO OCUPACIOML DE INGRESO

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la información suministrada ¡obre mi condición de salud, es verdadera, y
me oompromato a anmplir las recomendadones y las rcslricciones a que haya lugar,
Cuahqiar omlsión o falsedad será causa justa de ftnalización de contato. Arlfculo 62 CST.
Hago comtarque recibf copia dc esle documento.

ANAL,SIS Y GONCEPTO: DR. (A)r

Fhta y3.üo dal il&l@ Evdl¡rdor

.80@rl aEoEPfút¡clPAL
C.a¡. te llo. l¡o€flkb alim

IcriFt) 20t €05 - 246 sai -ao $A
geoe §l¡

Ir¡bpiú 8w Orñ.Éd. tq ¡lo. a2 §¡r,
vdhñFf f.{:{rt¡ 1l5! sfo -& lie{

sEoecs¡l,no
cl., § tlo. tB{A

f.li:(fl! iql er - a¡2 4&a

sos occroEtfÉ
lr. C.¡. 06 llc f7.&

f.B-{11¡ la7 6 - a.7 rafi ' 114 G!6,

LEIDY V]VIANA CASTAÑ EDA
BORDA

RM: 252612010

( .ulu-f- 
-'

sED€OCC¡OEXTE
4,, c... ta¡lá. l7-S

r.b.:(|r) al(f§, -260 !a

sEEtioñnÉ
¡d.D¡¡l¡ l&r!a )'¡o. ú129

Tdarftos lrtl - t10 57 7l

§€DE I{OBTE 2
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rda{.í) 25, ¡I5 - 256 23aQ

SEDE ZOM TRá'{C'I
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