
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

#
FUERZA AÉREA COLOMBIANA

SOLICITUD DE PRE-COTIZACIóN
Fecha: 02 de enero de 2020

Señora:

SANDRA JAZMIN GIL ARANZALEZ

ADVERTENCIA LA corzAai-N soLrcrrADA SERV|RÁ DE BASE PARA LA ELABoRACIoN DE uN
ESTUDIO DE MERCADO Y, POR TANTO, NO CONSTITUYE EN Sí MISMA UNA OFERTA Y
CONSECUENTEMENTE NO OBLIGA A LAS PARTES

OBJETO Servicios Profesionales para la Gestión Contractual y Administrativa de la Subdirección de

adqu¡siciones ACOFA de la Fueza Aérea Colombiana.

FIRMA
COTIZANTE

VALIDEZ DE LA
coflzAcróN 90 días



PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,

Perf¡l:

Y CONTABLES AFINES

Título profesional de adm¡n¡stración de empresas, Economía o Contaduría, acred¡tado
con copia del diploma y/o acta de grado.

No haber sido sanc¡onado por el ente rector de su profesiÓn (Junta Centra de
Contadores, Consejo Nac¡onal Profes¡onal de Economia, etc.)
Allegar con su oferia el Formato Único de Hoja de Vida (Persona Natural) del
Departamento Adm¡n¡strativo de la Func¡ón Pública.
Experiencia profes¡onal igual a cuatro (04) años en contratación estatal. Para lo cual
se allegarán los documentos que así lo acred¡ten.

Actividades a desarrollar:

. Notificarse de la calidad de Económico Evaluador de ofertas dentro de los procesos
de contratac¡ón en donde haya sido designado para tal efecto por el Delegado
Contractual respectivo.
Revisar las sol¡citudes de oferta o sus equivalentes, según la modalidad de selecc¡ón,
a f¡n de adelantar su gest¡ón en forma acorde con estos documentos.
Evaluar económicamenle las ofe(as de los procesos de selección, em¡tiendo los
respectivos lnformes de Evaluación dentro del plazo señalado en la Resoluc¡Ón de
Des¡gnac¡ón.
Proyectar los requerimientos que deban hacerse a los proponentes en desanollo de la
evaluación contractual dentro del plazo señalado en la Resolución de Des¡gnac¡ón.
Estructurar económicamente los procesos contractuales de Ia agencia de compras;
anexo D, anexo E, estudios prev¡os, solicitud de oferta, ponenc¡a de inicio, ponencia
de adjudicación, anexo l, que les sean asignados.
Estructurar y asesorar la modal¡dad de selección del contratista inc¡uyendo los
fundamentos que soportan su selección, así m¡smo justif¡car los factores de selección
económica que permitan ¡dentificar la oferta más favorable.
Realizar las observac¡ones pert¡nentes a las estructuraciones en los tiempos
determ¡nados.
Emitir las respuestas a las observaciones en las cotizac¡ones y solicitudes de oferta,
según corresponda.
Emitir las respuestas a las observaciones presentadas respecto de las evaluaciones
económicas que haya realizado.
Em¡t¡r conceptos, pronunc¡amientos económicos y dar respuesta a requer¡mientos
económicos respectivamenle, em¡tidos por los diversos entes de control dentro de la
Agencia de Compras FAC.
Emil¡r los conceptos requeridos por la Agencia de Compras FAC. y/o por el Delegado
Contractual, con ocasión o en apoyo de la activ¡dad contractual.
Asesorar económicamente al personal de los Com¡tés Técnicos y Económ¡cos
estructuradores y evaluadores para las respuestas a las observac¡ones presentadas.

Apoyar los procesos de ¡ncumplimiento, cancelación o compensación, segÚn la
normatividad y de acuerdo con la des¡gnación que haga el Jefe de AETEC, desde el
ámb¡to económico.
Presentar al Superv¡sor el respect¡vo informe mensual de actividades desarrolladas.
As¡stir a las negociac¡ones, ponencias, audiencias y en general a cualqu¡er acto
procesal necesario relac¡onado con un proceso en el cual haya fungido como
estructurador y/o evaluador económico.

ES TECNICAS



. Apoyar el Area de Contratac¡ón con m¡ras a ¡dentifcar y validar potenciales
proveedores de la Fueza Aérea Colombiana - Dirección Agencia de Compras
ÁCOfn, Oe acuerdo con la designación que haga el Jefe de Area de Estructuración
Técnica de ACOFA y según los paÉmetros establecidos para tal f n.

. Mantener la reserva y la confidencialidad sobre la informac¡ón que conozca con
ocasión de la ejecuc¡ón del contrato. Esta obl¡gac¡ón estaÉ v¡gente por el término del
contrato y dos (2) años más, cualquiera que sea la causa de terminac¡ón.

Obl¡gaciones del contrat¡sta:
. Cumplir las establec¡das dentro de las act¡v¡dades a desarrollar.
. Dedicar toda su capacidad en el cumplim¡ento de sus obligaciones.
. Acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales.
. Elaborar un informe de actividades mensual para aprobación del Supervisor del

Contrato.
. Entregar a cabal¡dad todos los serv¡c¡os solic¡tados.

De conform¡dad con el parágrafo 3 del artículo de la ley 1562 de 2012, reglamentado por el
atliculo 2.2.4.2.18 del decreto 1072 de 2015, el contrat¡sta deberá pract¡carse el examen
médico ocupacional y allegar el cert¡ficado respeclivo a la entidad.

CONDICIONES DE
CONTRATACIóN

PLAZO Desde la suscripción y cumplim¡ento de los requis¡tos de ejecución, que se est¡ma

desde el acta de ¡nic¡o hasta el 28 de diciembre de 2020.

FORMA DE PAGO

De acuerdo a las polít¡cas del Ministerio de Defensa Nacional el contrato se
pagará de acuerdo a la programac¡ón de entregas establecidas en el proceso
Formal, aclarando que en todo caso éste se efectuara 45 dias háb¡les siguientes
a la radicac¡ón de los documentos soportes de Pago.

REQUISITOS
JURíDICOS A
EXIGIR EN LA
FUTURA
CONIRATACIÓN

1. Certificado de existencia y representación legal o documento de constitución
de la Unión temporal o consorc¡o.

2. Acred¡tación de la capacidad del representanle legal o qu¡en haga sus veces
para presentar propuesta y suscr¡b¡r contrato.

3. Fotocopia cedula de c¡udadania.
4. Situación m¡l¡tar.
5. Conslanc¡a de cumplim¡ento de aportes parafiscales para personas iurídicás

y naturales nacionales.
6. Constituc¡ón de la oaranlía de seriedad. (Sl APLICA).

REQUISITOS
ECONÓMICOS A
EXIGIR EN LA
FUTURA
CONTRATACIÓN

El Cot¡zante deberá diligenciar el anexo 1 del presente formato, referente a los
indicadores Financ¡eros y de capacidad organizac¡onal.

VALOR
OFRECIDO Tres millones trescientos mil pesos ($3'300.000)

PLAZO PARA
PRESENTAR
coflzAcróN

03 de enero de 2020 al correo Yimi.gonzalez@fac.mil.co

\\ul¡
Firma Ge"ren Proyecto

f C. Qa¡bJliloo,r',,J,,mtner 0,\iy



Sandra Jazmín Gil Aranzalez

Datos personales de contacto

Ciudad:

Mobil:

Email:

Bogotá, Colombia

31-1- 8020722

sandv-18-09(ohotmail.com

Perfíl Profesional

Soy Administradora de Empresas y cuento con más de ve¡ntidós años de experiencia en la

programación y ejecución del presupuesto Públ¡co y en el área de contratación públ¡ca,

desempeñando funciones como Comité económico evaluador y estructurador de procesos

contraCtuales, Asesora en Presupuesto con part¡c¡pac¡ón en la elaboración de los estud¡os y

documentos requeridos para el desarrollo de las polít¡cas, planes, programas y proyectos del área

de desempeño. He contr¡bu¡do para el desarrollo de la gestión en el área presupuestal y

contractual unificando parámetros de evaluación y cumplim¡ento como los ¡ndicadores de gest¡ón,

¡ndicadores financieros, estudios de mercado, apoyo a las actividades de control a n¡vel

presupuestal de la organización, verificación de lineamientos definidos y su mejoramiento

cont¡nuo de acuerdo con la evolución de la entidad.

Formación Académica

Estudios secundarios: lnst¡tuto Santa María de la Ráb¡da

Bachiller Comercial 1985, Colombia.

U n¡vers¡dad Cooperat¡va de Colombia.

Administrador de Empresas

1994- 1999 Bogotá, Colombia.

Español

Un¡versitarios:

ldioma nat¡vo:

Formación Complementaria

Tecnología en Contab¡l¡dad General - 1988

Actualización financ¡era - H¡gh Profess¡onal Group 2003

Diplomado de Presupuesto Público y Contratac¡ón Estatal

Octubre 2005.

Universidad M¡litar Nueva Granada,



Diplomado en F¡nanzas - Un¡vers¡dad Externado de Colombia 2005

SAP R / 3 (Módulo de producción - MDN de gest¡ón de compras y contratación) 2006

SAP R / 3 (N¡vel mín¡mo de ejecutivo de gestión de auditoría), 2005

Sem¡nario de contratación estatal - Universidad Externado de Colomb¡a 2007

Actualización y presentación del Manual de Contratac¡ón Específica 2008

Actual¡zación financiera - Universidad M¡l¡tar Nueva Granada 2009

Experiencia profesional

FUERZA AEREA COLOMBIANA

CARGO: Estructuradora Económ¡ca

FECHA: 21 de Enero de 2019 - 20 de Diciembre de 2020.

JEFE INMEDIATO: Mayor Yimmy González

TELEFONO: + (0s71) 315 3440040

FUNCIONES:

Análisis y Rev¡sión de la documentación allegada para ¡n¡c¡o de procesos, incluyendo reun¡ones

con el comité técn¡co estructurador con el fin de corregir y ajustar documentac¡ón e ¡nformac¡ón

definitiva para el ¡n¡c¡o de los procesos contractuales asignados.

Elaborac¡ón de Resoluc¡ón de Nombram¡ento de los Com¡tés Estructuradores y Consolidación del

Anexo "D" (incluyendo a¡ustes al anexo técnico hasta su total conformidad), para solicitar Estud¡o

de mercado de los Procesos de Contratac¡ón a adelantarse a través de la Agencia de Compras.

Solicitud de los conceptos ACED necesarios para adelantar cada uno de los procesos asignados.

As¡stenc¡a a reuniones con elJefe del Área de Estructurac¡ón Técnica y Económ¡ca (E), con el fin de

analizar y actualizar información sobre d¡versos temas, polít¡cas y directrices aplicables al área de

trabajo, a saber:

Actualización del estado de los procesos asignados y consignados en el Cuadro Control Procesos

Vigencia 2019

Soc¡al¡zac¡ón de Políticas y Directrices em¡tidas por el Comando de Apoyo a la Fuerza y la.lefatura
Administrat¡va de la fuerza Aérea Colombiana



DIRECCIÓN GENERAT MARffl MA

CARGO: Profes¡onal Planificación del presupuesto del servic¡o técn¡co

FECHA: 15 de Mayo 2015 - 30 de D¡c¡embre de 2016.

JEFE INMEDIATO: sr. Andrés Manrique

TETEFONO: 310 8011300

FUNCIONES:

Apoyar la recepción, análisis y validación de manera oportuna las sol¡c¡tudes de traslado,

modificación y/o ad¡ción presupuestal al plan de compras en coordinación y previa verificación del

área de presupuesto.

Validar las cotizaciones soporte de las sol¡c¡tudes presupuestales.

Realizar las coordinaciones necesar¡as con las áreas de contratos y presupuesto, con el fin de

establecer la viabil¡dad contractual de las solicitudes presupuestales.

Apoyar la verificación del cumplimiento de los requ¡sitos establec¡dos por la entidad, para dar

¡nic¡o al trám¡te de as¡gnación presupuestal solicitado por INRED4

Hacer segu¡m¡ento a las sol¡c¡tudes de conceptos presentados a las dependenc¡as de la Sede

Central.

Estructurar análisis estadístico de la vlgencia con el f¡n de evaluar el ind¡cador de planeam¡ento

presupuestal de las unidades con la vigencia anterior y así dar soporte en la toma de decisiones al

interior del área.

Ver¡ficar, llevar el control y d¡ligenciar cuando sea necesaria la matr¡z de control de apropiaciones.

Velar por la correcta y oportuna actual¡zac¡ón del plan de compras de la ent¡dad.

Real¡zar las autorizaciones de las solicitudes de modificación al plan de compras para su

aprobación.

Real¡zar Mov¡mientos presupuestales en SllF cuando el área lo requiera.

Real¡zar segu¡miento y control a los informes de saldos reportados por la unidad e¡ecutora al

grupo de planeación.

Contr¡buir a la mejora cont¡nua de los proced¡mientos e indicadores concern¡entes al

planeamiento y adm¡n¡stración presupuestal en el Grupo de Planeac¡ón.



Cargue del presupuesto anual en el S¡stema lntegrado de lnformación F¡nanciera (SllF) de acuerdo

a l¡neam¡entos y organización del Grupo de Planeación.

Elaboración del Anteproyecto de Presupuesto y orden administrativa 2016 de acuerdo a los

l¡neamientos y organización del Grupo de Planeación.

Contr¡bu¡r en la elaboración de los Estud¡os y documentos requeridos para el desarrollo de las

polít¡cas planes, programas y proyectos del área desempeño.

Buscar, recolectar y analizar ¡nformación necesaria para el desarrollo de la gestión del área de

desempeño.

FUERZA AEREA COLOMBIANA

CARGO: Profesional de Defensa PD4 - Asesor de Presupuesto

FECHA: 1de Nov¡embre de 1993 - 5 de Enero de 2014.

JEFE INMEDIATO: Coronel Amparo Murillo

TELEFONO: + (0571) 315 3¿140040

FUNCIONES:

Contribuir en la elaboración de los Estudios y documentos requeridos para el desarrollo de las

polít¡cas planes, programas y proyectos del área desempeño.

Estructurar y evaluar los procesos contractuales asignados por el Ordenador del Gasto en la parte

económica y financiera.

Real¡zar estudios de mercado e indicadores financieros para los estud¡os prev¡os que se

desarrollan en la etapa precontractual.

Realizar func¡ones como supervisor de contratos dando recibo a sat¡sfacc¡ón de los bienes y

servic¡os que se requieren por la Ent¡dad, r¡ndiendo informe de supervis¡ón mensual de acuerdo a

lo establecido.

Contr¡bu¡r para que los controles asociados a todas y cada una de las activ¡dades de la

organización estén adecuadamente defin¡dos, sean apropiados y se me.¡oren permanentemente.

Real¡zar seguimiento permanente a la ejecución presupuestal que presentan los diferentes

ordenadores del Gasto, estableciendo mecanismos que perm¡ta medir los avances a fin de

eiecutar dentro deltiempo establecido el presupuesto asignado.



Actualizar las bases de datos que contengan información del área de desempeño (MPAA, CPA,

PAC, MAPA entre otras).

Analizar la ¡nformac¡ón necesaria para la preparación y elaboración de los conceptos sobre

aspectos económ¡cos, a los presupuestos presentados por los oferentes de los diferentes procesos

precontractuales y contractuales como lntegrante del Comité económico de la FAC.

Supervisión, segu¡miento e informe de los diferentes procesos contractuales.

Sumin¡strar la información que le sea requerida por los diferentes organismos de control, entre

otros, y brindar asesoría en forma oportuna y apropiado referente al área presupuestal y

contractual.

Avalar ¡nformes y documentos de acuerdo al área de desempeño manteniendo estr¡cta reserva de

toda la informac¡ón de todos los actos del servicio.

Las demás que sean asignados por la autoridad competente de acuerdo al área de desempeño.

Referencias profesionales

GUSTAVO SANABRIA FAJARDO

MayorGeneral (RAl

JHON STEVE RUIZ

Mayor - Espec¡al¡sta en Programac¡ón y

Presupuestación

FUERZA AÉREA COLOMBIANA

Celular: + (0571) 311 5617458

FUERZA AÉREA COTOMBIANA

Celular: + (0571) 376 4495429

Referencias personales

YOLANDA GIL ARANZALEZ:

Asesora - Subcomisaria PoliNal (r.)

RUBY ESMERALDA ACOSTA

Asesora Presupuestal

UNIDAD NACIONAT DE PROTECCIÓN

Cel.: + (0571) 311 5042125

FUERZA AEREA COLOMBIANA

Cel.: + (0571) 310 3236817

SANDRA JAZMIN GIL ARANZALEZ
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l}rlur'#*m',Um
La suscrita Directora Ejecutiva del

coNSEJo pRoFEstoNAt oe noulxl§rRacrón DE EMpRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de '1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matrícula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demás
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matrícula y la tarjeta profesional No. 79646 expedidas a nombre de la
señora SANDRA JMMIN GIL ARANZALEZ, identificada con la cédula de
ciudadanía No. 51992573, se encuentran vigentes.

Que la señora SANDRA JAZMIN GIL ARANZALEZ, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administración de Empresas.

Que la matrícula y la tarjeta profesional No. 79M6 fueron otorgadas el dia 25
de Mayo de 2015 mediante la resolución No. 19 de 2015 del Consejo
Profesional de Administración de Empresas.

La presente certificación tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedición.

Se expide la presente certificación a solicitud de la interesada en Bogotá, D.C.,
el siete (07) de Enero de 2020.

:f-__ z*- ,,(
ord¡ rerre uu¡n¡roEcr^ t:lc1rwa

Certiñcacón de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 4f090

El pr€§er e coñiñcado ss €rnit¡ó €o furmaio slocl¡ónico y ha sido firmado d(¡út,9lr¡€rrts para giara¡iizar su dellá v¿lid€z jurídica y

probatoria- Su impr€sirn s€rá lgnida en c¡¡eotá corno cofia dgl origlnsl emitido en m€db6 el€cirónbos. Para vel¡dar ta

autentkldad del cert'ñcádo ¡ngrese a le página httss://lrañtites.cpae.gov.co^ram¡teg - opdón Cor¡firútác¡óri Certifcacboes e

¡aE Bsé 6l *¡rÍarnte oádlgo ds vsriftcaci¡lo:

f, Or,*rrto- 51 lrma, §.*s".rt- - ffira¡¡i€ror€o I c.rr.lslo¡-a-atm'kÉt,*.i,Ltq



A. Lrtmar
\#/ OrráG--rrtE

Autond¡d lla.itrnra Coloñbr¿na

TODGPORUT{
nuevopais

1.

@MO St PERVIÍ)R DE LOS «)I{TRATOS t{os. 147-SUBAFTil-2ñ5 Y 02&SUBAF|N-2015

@t{ D,€snilo A QUtE¡t Ii¡TERESE.

cERnFtco

Que la señora SAIS)fiA JAZlltX GllL AR IEAI.E ilentif¡cada co¡¡ la cédrü de dudadanla llo. 519:¡2573

de Bogo,tá s¡s(rit*ó lo5 *uientes @nffi6 de preoción de servici¡s ?{o. I¡I7-SUBFAF|II -2015 dd 25

de mayo al !D de diimbre del 2015 y iao. O2&SfrBAFlta - 2ü6 del 12 de erero al lX! de d¡d€rr¡bre 2016

las aCfui<hdes espefices del onffi es la prcstacifu dc -rvicb de un profui¡nal qe apoye al grupo

de plarcambnb en las labores de plamamierü precrpuestal y següml:ato contracunl y presupr¡estal

de hs apropa¡x¡ors rignadas por tr¡rirram*mb ffio de las yigerr¡r¡s X}15 y X)16 aí:

Apoyar la rccepciln, análisb y v¿lidación de manera oportuna las solkjü¡des de trasladq
modiñcació,n y/o ¡diclfi fesupuestal al plan de compras en oordimciti,n y prevb ve¡ifieiín del
árca de presuprrcsb.

Analizar l¡s adquiddnres propue*as por las unk!¡des 
" 

nr. J" 
"ot"O¡"""r 

la vi¡Hlklad coñtractual y
presupue$al.

Realizar scgrümhnbs a b dihremes procesc cont¡ach¡ahs

Apoyar h verificaciin del cumy'imhrto de los rcquisitos estaHecidc por la entilad, para dar inici,o

al t¡ánite de a*nadón pea4uestd y hacer sagu¡mbnto a las sol¡t ü,¡des dc cleptos prerentadG

a las dependendas de la Sede Central.

5. Estnrturar análi§s cstadíSco de la ytsenda on el fin de *al¡,¡ar el andhador de planeamiento

preqpr¡e5tal y ontractual de las unilades on le ügencb añEli,l y aú dar soCorb ñ la torna de

Hrionea al ¡ñErior del árca.

6. Veriñcar, llwar el control y diligerrjar cuando sca necesarü la matriz de conüol de apropiaciones.

tonso¡d G nlÉaüopró &fllrc'
C.,r€ra 5l rü 26-50 PBr< 2 2ú 4n

U,E3,ltun,f7rt DlrARd ün 911670
**{.cktw.Íil.@



CONTIT{UACIÓil CERTIFICACIÓN

7. Velar por h corecta y oponuna actuál¡zac¡ón del plan de compras de la entklad.

8. Realizar las autorizaciones de las solicitudes d€ modiñcación al plan de compras para $¡ aprobación

9. Real¡zar Mov¡mientos presupuestehs en SllF cuando El área lo requiera

10. Realizar seguimiento y control a los informes de saldos reportados por la unidad ejecutora al trupo de

planeac¡ón.

11. Analizar y evaluar las propuestas económ¡cas y/o cotlzaciones presentadas a fin de establecer la ofurta

más conveniente para la admin¡straclin, realizando entre otros los anál¡s¡s y estud¡os de mercado

correspondientes.

12. Cargue del presupuesto anual en el Sistema lnteBrado de lnformación Financiera (SllF) de acuerdo a

lineam¡entos y orgFnizacién del Grupo de Planeackln.

13. Elabor¿ción del Anteproyecto de Presupuesto y orden adm¡n¡lrativa 20161 2017 de acuerdo a los

l¡neamientos y ortanización del Grupo de Planeaclln

14. contribu¡r en la elabor¿ción de los Esh¡dios y documentos rejueridos para el desarrollo de las polftkas

planes, programas y proyectos del área desempeño.

La presente cert¡ficac¡ón se exp¡de a los catorce (14) dfas del mes de dicíembre del 2018.

Supervisor Contrato - GPTAD

tolso osrrÉ*fo pú;Hrrc-
Cr,E? 5l Ah.2A5O P@< 2 2ú4fn

Li¡a ,rizn4rin DMRd dm 911en
H,ts-&tw-ml.@



FUERiZA§¡ I.ITARES DE COLOTSA
FUERZAAEREA

JEFATURA TI€SARRC.LO HUXAI{O
SUBT»RECCI()II H(XAS DE VIOA

EL suscRtro rÉcxrco SUBJEFE cooRDtNeDoR HoJAS DE vtoA DE LA
JEFATURA DE DESARROLLO HUMANO DEL CUARTEL GENERAL DEL
coMANDo rueRza aÉRen, A soLtctruD DEL BEI¡EFtctARto.

CERTIFICA

Que la se-no¡a PIX{R) Gü. AQA¡{ZAIE S IIORA JA:ilX , irJenü.ñcada sr C&uta de
CiuHanía No. 51992573 de Bogotá, se ttesempeño en la Ftrla AÉxe.a Cobmtiana, en
el si¡uieflte cdgo registrado en su ftüo de v*la:

Cargo: PROFEEOTIALPRESIFUESTL
Unklad: COFAC

Funciqes:
l. Cor¡tsih.¡i en h daborac¡ón de bs esüdios y cbolm€otG r€queriJos pan d desandb
de l* @fticas, plarres, progr-arnas y proyBcto6 del área de desempeño.

2- Busca( recoleciar, analzar irbnn*lh rEcÉsafb para d <tesanolo de h ges{¡án dd
área de d€sempeño.

3. Cont¡tuar p*a qi¡B los corüd€s asodados con todas y cada una de ks actfuitades
de la oganizacirfi, edén adeoJádamente defin¡dos, sean aprofr¡adG y se me¡oren
permar¡enHner¡tB , de acuerdo con b evoluclin de h entidad-

4. Cumplir con las dñrüades estauecijas pa¡a mep'ar d desarrdlo y prestadón de los
serYicirs del área (le desempefro.

5- ActualÉar hs bases de ddtc que oolrtergan h infomacbn del área de desernpeño.



5. Recoplar y anelia h ilb¡ma*5f¡ neceslb pere h pr€paradah y eEora¿ión de
concoptoB sobre'aspecnos económi¡s, jrrídicos, finandarrG, pr€supu€Sehs o
adminisHñr6, de ao.rerdo a h r€sporBab¡[dades a*¡nadas y cunpetencia pr*sild.

7. Suminis r¡ la inbrmacion que h ssá r€querftra y brir¡da Gesoria en fonna oportuna y
apmfÉda de aorerdo a su espec¡dirad, pollli:r insfiucicnles y áea de desempefio.

8. Rendir infomes sobre h activicla<les desarolad* con la oportunilad y periocidad

requariras.

9ávalar infomes y documentc con su tafFta profesbnal, er caso de que se requiere, de
acr¡e¡do al áre de desernpeño y su furmación profesird.

10. llanlener esticta rcserva de toda b lúorm*iin de todo6 los adG del serv¡ob.

11.t"s dem& que le s€en asbna(h por h eioruad dnpet€nte, de aolerdo con d
árca de d6empeño.

La preseflte cerfificación se expile a los cdorce (14) días del mes de Mayo de 2015.

T§ JGSE OEL
Coordinador
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FI'ERZAS Ii.TARES DC OOIOIBIA

*
FUERZA AEREA COLOIBIAÍ{A

Er(LA¡ SrrSCRffOG) DTRECTOR DE PERSO|AL

}IAGE COÍ{STAR

oi¡e s(b) Seilor{.Xits) GIL ARANZALEZ SANDRA JAZMIN, idoolificado(a) oon Cádub do C¡udadanla }.1o. 51992573,
laboró como PROFESIONAL DE OEFENSA ¡f, on el(le) FUERZA AEREA COLOMBIANA en ol(la) SECCION
PLANEACION-COFAC-JAL y le figura la siguiente inlomacion.

Fecha Corh: 1105/2015

Rsüró POR TENER DERECHO A PENSION OE JUBILACIOi{ d€ aor€rdo a RESOLUCION COMANDO
FUERZA AEREA 834 d€ 0$DlG201 3

So €¡Aldo en Bogptá D.C. a(b6) 15 db(s) dC m€ de mayo dd 2()15

M'
COROÍ{EL W|LLTAI DE JESI'S ]{UffU PARRA

DIRECfOR DE PERSOI{AL

6o6oo
6Éflo
o7¡¡¡ d

EH 1É.o 6
BE 9eU-E;B
hX ñs
EE:H§E-i!fé:
EEEEE
§EE=§

lltto soD.os
¿¡ F(IEñZ.ñ---

At,ñLl- Fl rrúá.¡D a^N a:..Dr- n7 ¡!, 7,1?.i
PC¡x :n 5qEúO E¡.: 2úOe2Og3

NoVEDAD I osPoslctó FECHAS TOTAL

OE A
Dr.rrrocúrr. Fr& otpf c ¡ o.t-lt-l*) tlt-í-tgoi] (Eo1-2ofr

Total tiempos reconoc¡:bs en FUEBZA AEREA COLOMBIANA 20{2{.
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COT.TRALORíA
G€r*tl! DE u aEñE-r-l

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, ruICIOS
FISCALES Y JTIRISDICCIÓN COACTIVA

CERTIFICA:

Quc rma vez cooslltado el Silema de Información del Bolain de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes 07 de

enero de 2020, a las 18:23:10, el número de identificación, relacion¿do a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es válida en todo el Tenitorio Nacional, sir:mpre y cumdo el tipo y uúmero consigDados en el

reqr€ctivo documento de idemificacióq coi¡cida¡ con loo aqul regicafu"

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Rcsolcifu 220 dcf 5 & octubre dc 2üX, la 6¡ma mecánica aquí

plasmada üene plem validcz pars todos los efecros legales.

NESTAÉ FABIAN CASTILLO PUUDO

T¡Do Documento cc
No. ldentificac¡ón 51992573
Cód¡qo de Verifcación 51992573200107182309

Digitó y Reviso: WEB

Caner¿ ó9 No. ,14-35 Piso l. C&igo Posfal I I1071. PBX §18700() - Bogotá D.C
Colombia Contralorla G€rer'¿l NC, BOGOTA9 D.C.

Página I de I
Coo el Código d€ Veriñcaciór pucde coosrzrar la aute.nticidad del Certificado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 1395649¡fi

ffi
WEB

18:23:46

lk*¡ I de 01

Bogotá DC, 07 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓ süfca qle úra yez cons¡tado el Si§oma d. lnbflación de t{.g:üo (b Sanciorles o lr$atilidadcs
(SIRD, e(la) seño(a) SANIXA JAAIN GIL ARANZAIEZ irétüficaó(a) con Cádula de cirdadanla núm€ro 51992573:

NO RrcISTRA SA¡{CDNES M INHABIUDADES VIGENTES

La cerlificaciin de arnecedeÍtes deberá contener las anotacirr€s de proviteíci6 ei€cl¡to*¡das deofo de los cjrico (5) años
anteriú€s a su oeédkión y, en bdo c¿so, aquella§ que ss reñeren a sarrci¡es o irúEbC¡dad6 que se erErer ren vi!¡entes en dtatrc

se t áe da nornu'ambñto o posasi5n eo cargos $re exiia¡ para su d€sempeño ausonc¡a de anteced6r{es, se cértificaén todas las
ar}dacl)rles qrre figu.Bn eo €l r€gisto- (A.tíqJo 174 La\! 7y e 2m2I

El certiñcado óe ar{€codérlés d¡sc¡tlinaaios os un doorÍiento qug conii€ne 16 amtacionós o inhal¡ilidad€s gener¿das por sencion€s ponal€s,
iñhábilirades que se deriven de 16 relácboes conl¡'aclusl€s con d estado. de 106 fa[os con responsabilidad fscal, de las decjs¡onss d€

de ¡nvedidura y de las cqrde.las proffias cont"a servilore§, sx s€rvirores púülioG y palicr¡lares qse deseíipoñef| furriñes públicas en
de la acc¡ón de repeüciór! o lhmarn¡ento en garafttia. Estc docur¡anlo tiane cfiec{os pa.. accedrr al sactoa púU¡co, en los tárm¡nos que

ta ley o deñía dtlpos¡ck rÉ v¡gentaa. Se iñtegran al r€gistro de allteceder €s sola.D€r{6 106 reporl€s que hagán las autoridades
cDldr*ianas. En ceso de rsnbram¡€nto o slrsf,ripcirr de conlr"atc csr el eslBdo, €s r€spoosati¡dd de la Eñt¡dd, valirar la infonnacióat

pr€s€nte e{ aspirante en h tÉfrim rrcb: t¡t$r¡,vvrl.prooraduaia.gov.cdpoatd/anteceder¡te§.htnl

rw.1
MARIO ENRIOUE CASTRO GONZALEZ

Jef6 Oivisióñ Cenho de Ate¡cion al Público (CAP)

arEl{ctóx :
ESIE CERTFICADO GO STA fr€ 0l I{(L¡A{S}, S(LO ES YAIIOO E¡ SU TOTAUOAD. YERrX¡JE QrrE ÉL ¡UICRO DEL CERIETCAOO SEA EL ISIO E¡
TOO|¡¡ t¡S ltorAs.

Divi{róñ C€ntD de Arerrión a¡ Pürf¡ (CAP)

Un€ gratib 01UXEOI0315; &ap@proqradtrb.goy.co
Carüa 5 t¡o. '15 - 60 PÉo 1; Pb¡ 5878750 er¿ 131(}5; Bogotá O.C.

*ÚU-p,gdradwia.gw.co
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Fomato ComEo.nÉo anticorrupc¡ón

Bogotá, D.C., 8 de enero de 2020

Señores
MINISTERIO DE DEFENSA ÍiIACIONAL - FUERZA AÉREA COLOMBIANA

Proceso de Contratación: CIreda Pre&ción de Servicic§
Prcfelbndes y Apoyo a la Geslim

Yo, SANDRA JAZillt{ GIL ARAIIZALEZ, ideriiificada como aparece al de de m¡ firma, obrando en m¡
prorio nombre, manifiesto que:

1. Apoyamos la ac'ción dd Estado colomtiano y de El Ministerio de Oefensa - Fueza Aérea
Colomtiana. para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la adm¡nbüación públ¡ca.

2. No estamc en causal (b ¡nhaul¡dad, incúmpaliulidad o confl¡cto d€ ¡nterés alguno. asi cfio n¡nguna
otra l¡mitac¡ón de nuesba capac¡dad jurídca para celebrar el contrato o¡ieto del Proceso de
Contratac¡ón Proceso de Contratación Drecta Pfesiac¡on é Servicios Prcúesiord€s y Apol¡o a la Gesliori.

3. Me comprometo a no oftecer y no dar dádvas, sobomG o cualquier forma de halago. retribuc¡ones o
prebenda a seMdores púHicos o asesores de la Enti<lad Contatante, dredamente o a través de
sus emdeados, contratista o tefcero.

4. No6 comprometemog a no efecfuar aoerdos, o tedizú actos o condudG que tengEn por objeto o
elecb la c,olus¡ón en d Proceso de Conbatación Drecia l:Mn & S€rvkic ftffies y Apcryo a h
Ged¡ón.

5. Me comprometo a revdar la iniormación que sobre el Proceso de Contratación Drecta ftettadon de
Servicic ft(áadorEles y Apoyo a la G€§dón me sol¡cjten los organismcs de coritrol de la Republica de
Coloml,ia.

6. Me comprometo a comunicar a nuestrG emdeados y asesor€s el conten¡do del presente
compromiso Anticorrupción, exd¡car su importancia y las consecuerrcias de su indmdimiento por

nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conozco las consecuenc¡as derivadas del incumd¡miento dd presente comprom¡so anticomrpc¡ón.

En corstancia d€ lo anterior ñrmo esle documento a lc I di6 del mes de enero de 2020.

Cargo: Proponente
Documento de ldentidad: 51.992.573 de Bogotá

o del Proponente p€rsona naturall



NOTIFICACIóN EI"ECTRÓNICA Para efectos de lo establec¡do en el artículo 56 de la tey 437 de
2011 que trata sobre notificación electrónica, manifiesto expresamente que acepto que los
actos que se produzcan con ocasión del presente proceso de contratación, me sean notificados
a través de la plataforma del SECOP ll y/o correo electrónico

CERTT|CADO DE |NHAB|UDAOES, TNCOMPATTBTUDADCS O PROH|B|CIO¡{ES PARA

CONTRATAR

Yo, Sandra razmín Gil Aranzalez, ¡dentificado (a) con édula de ciudadanía No. 51.992.573
expedida en Bogotá man¡fiesto bajo la gravedad de ¡uramento que no me encuentro incurso
en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición para presentar oferta o contratar , así

como n¡nguna otra l¡mitac¡ón de m¡ capacidad jurídica para presentar oferta y contratar.

Jazmí¡ Gil

Jazmín Gil



Bogotá, Enero de 2020

Señores:

FUERZA AEREA COLOMBIANA

REF: COTIZACION

Respetados Señores:

En atención a la solicitud de precotización allegada via E-mail, de la manera más comedida
me permito remitir la cotización de la prestación de servicios profesionales para la
Gest¡ón Contractual:

OilETO: Servicios Profesionales para la Gestión Contractual y Administrativa de la
Subdirección de adquisiciones ACOFA de la Fuerza Aérea Colombiana

VAUDEZ DE LA OFERTA: 90 díras

VALOR: TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($ 3.300.000) por mes.

FORMA DE PAGO: La determ¡nada por la ent¡dad

IMPUESTOS: Sin tVA

Agradezco su atención y quedo atento

Sandra lazmín Gil Aranzalez
cc.51.992.573 DE BOGOTA



Certificado
Ba n ca rio

Martss, 7 da Enoro de zom

A QUIEN PUEOA INTERESAR

BANCOLO¡ts|A S¡" sq pofmib hhmd $É SANDRA JAZlllN GIL ARANZATEZ ktoñiñdo(a) cql CC
5l91r25r3, a b Édra de €reeddin do €sfa qtifcadrn, lbte úr d Brc lo§ *¡ui(xrb6 prodt¡cüs:

' lmportanta: Esta coostancia solo hace refererrcia a bs produc{os m€ncbnados antEriqmente.
tt de. vdtfcr b l,!r.d.H de e5b inidE S.r F¡€do {srrrir!6 ú b SE sC lel€tt*z B (r,bíiü b6 !i.¡*rúÉ rure:
lled.#n -td: (5/¡)5!0$@'BoqúÉr - Lo.* (57-r) ?r€ OO m - Brrr!$- - a!.d: (575)3618a8a-qt - Locd: (57-2) 551 05 05 ' Re§o
del páis:0t8@ 0912345. S¡¡drsCés Tdá.*a s d stÉb. EsFira {34) Cp g}5 7r7 - E5t.llo6 l.ttiro6 O} r 866 379 97 1¡1.

Producto No. Produclo F€cha Aperfura Estado

CUENTA DE AHORROS 299fl)O43285 201908129 ACTIVA

Par¡a Anúea Vél.r Gó.rrc:

frarG..*a frt.atcaú Crt l f.l.l¡irÉo

Es el
momento

de
todos

a;c
Bancolor*ia


