ACTA No. 5 ESP DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.

29 de enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

TEMAS: Comité de Recomendacién a ia Coniratacion de Servicios Personales como Instructores del

Centro de Servicios v Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el estudio de Preseleccion de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico

1
en Asistencia Administrativa en Media Técnica.

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para gue la subdirectora
del Centro Seleccione cuatro (4) instructores para el &rea de Media Técnica - Administrativa,
financiera y logistica empresarial.

DESARROLLODELAREUNION

1. Se relne el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora acordados para |
socializar los lineamientos de contratacion expresadcs en las Circulares 3 - 2015 — 0000140 ,
fa circular 01-3- 2019- 000203 , la circular 01-3- 2018- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

s Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro
e Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacion
» Marta Lucia Isaza Suérez - Coordinadora Académica
= Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
¢ Amaris Ariza Bolafios - Coordinadora Académica
¢ Martha Ligia Mufioz - Representante del Director Regional
¢ Giovany Aldana - Instructor Técnico
2. Seanaliza el perfil de los candidatos presentados al area de Administrativa, financiera y logistica

empresarial, de la pagina agenciaputlicadeempieo.sena.edu.co correspondientes a las
necesidades de la Coordinacién Académica en el area de Media Técnica - Administrativa,
financiera y logistica empresarial:

Perfil: Ciencias econémicas, administrativas y contables, Ciencias de la comunicacién, Ciencias
de la informacion y la documentacidn. Titulo de Tecnologo o cuatro (4} anos estudios
universitarios en: Ciencias econdmicas, administrativas y contables, Ciencias de Ia
comunicacion, Ciencias de la informacién v la documentacion o formacién secretarial. Titulo de
Técnico Profesional o Tres (3) afos estudios universitarios en: Ciencias econdmicas,
administrativas y contables, Ciencias de la comunicacidon, Ciencias de la informacion y la
documentacién o formacién secretarial.

Preferiblemente con especializacién en administracion o afines.

Seis (6) meses en labores de docencia. Alternativa 1: Veinticuatro {24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Treinta y seis (36)
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meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el gjercicio de |
la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el drea, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
servicios personales y ademds de pertenecer a la base de daios aportada por el Banco de Instructores

de la Agencia Publico de Empleo. !

CONCLUSIONES

e Se verifica que cuatro (4), si cumplen con el perfil de la convocatoria y obtuvieron un puntaje
superior o igual a 65 puntos

1' CONVOCATORIA INSTRUCTOR — ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

e Se escoge cuatro (4) personas del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO !;
1 43573558 | ELIZABETH LOPERA MARIN |
2 71265561 | BERNARDO ALONSO MIRA GARCIA
3 54258246 | YENCY OFELIA GAMBOA ROMANA ¥
| 4 1128436527 | YULY ANDREA HERRERA BECERRA
|

RECOMENDACION

Se recomienda los siguientes candidatos que estan disponibles y retnen los requisitos:

ELIZABETH LOPERA MARIN
BERNARDO ALONSO MiRA GARCIA
YENCY OFELIA GAMBOA ROMANA
YULY ANDREA HERRERA BECERRA

ASISTENTES T e
NOMBRE CARGOQ/DEPENDENCIA/ENTIDAD ; )FIRMM\
. . \\
Rosalia Suescun Giraldo S e i 4)&;@/\—&2 =

| Blanca Libia Manco ‘ . ) =7
! Coordinadora de Formacion é ﬁ : /ﬂ A% s i
A ez

Marta Lucia | : 0 } /
arta Lucia Isaza Suarez Coordinadora Académica / (‘/V\o&%p\luciagec/{/a\la

Amaris Ariza Bolafios Ay W
Coordinadora Académica /{2 : {(/é(; =
i i ﬁ((«"h [ if A

-

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz . e 1 Z = |
Coordinadora Académica e '

Martha Ligia Mufioz ~ _ :
Representante del Director Regional

m LY n
Giovany Aldana G — \
Instructor Técnico [TSOAY.
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ACTA No. 6 ESP DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. | HORA FIN: 09:00 a.m.
29 de enero de 2020 I

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
 #57—70Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacién a la Contratacion de Servicios Parsonales como Instructores del
Centro de Servicios v Gestidn Empresarial,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
en Qperacién de Eventos
2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora |
del Centro Seleccione dos (2) instructcres para el area de Media Técnica Hoteleria y Turismo — |
Eventos.
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Se relne el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora acordados para

!H‘.l

socializar Ics lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 - 0000140 ,

la circutar 01-3- 2015- 000203 , la circular 01-3- 2019- 000158, la circular 01-3- 2019- 000172,

y la circular 01-3- 2015- 000215

e Rosalia Susscun Giraldo - Subdirectora del Centro

Blanca Libia Mancec - Coordinadora de Formacion

Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica
Claudia Victoria Bohorguez Ortiz - Coordinadora Académica
Amaris Ariza Bolafos - Coordinadora Académica

Martha Ligia Munoz - Representante dei Director Regional

e Claudia Vanegas - Instructora Técnica

Se analiza ei perfil de los candidatos presentados al &rea de Hoteleria y Turismo — Eventos, de
la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coardinacién Académica en el drea de Hoteleria y Turismo:

Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores con titulo: Tecndlogo en organizacion
de eventos y/o Tecndlogo en gestién hotelera. Profesional en Administracion turistica y hotelera,
Psicélogo. Formacién pedagogica basica.

Minimo 12 meses de vinculacién laboral relacionada con la organizacién de eventos. 6 meses
como docente en el &rea especifica.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacién de
servicios personales y ademas de pertenecer a fa base de datos aportada por el Banco de Instructores
| de la Agencia Pdblico de Empleo.
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CONCLUSIONES

» Se verifica que dos (2), si cumplen con el perfil de la convocatoria y obtuvieron un puntaje
superior o igual a 65 puntos !

CONVOCATORIA INSTRUCTOR - OPERACION DE EVENTOS

» Se escogen dos (2) personas del! listado de perfiles de la APE de la Primera Fase:

ITEM DOCUMENTO p NOMBRE CANDIDATO
1 1039446573 HELEN KATHY BAENA SUAZA
2 3071247 JUAN CAMILO HERNANDEZ GARCIA

RECOMENDACION

| Se recomienda los siguientes candidatos que estan disponibles y retinen los requisitos:

| HELEN KATHY BAENA SUAZA
| JUAN CAMILO HERNANDEZ GARCIA

ASISTENTES & L fa

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD © ) FIRMA. ]
]

A i A
Biusellatl SHcs clivEilraldo Subdirectora del Centro K‘&QQ/—S’\"/
=

Spes LlEl ey Coordinadora de Formacion 7

| Marta Lucia Isaza Sudrez

g - 4 n M~
Coordinadora Acadéemica ﬂ,‘/\av‘t\l %C,(:ajqczg
Amaris Ariza Bolafios P

: ; =gy g
Coordinadora Académica Al "( CM,.,)
(oS Ak

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz : ;
o : Coordinadora Academica

Martha Ligia Mufioz J S 3 i
Representante del Director Regional

Claudia Vanegas i s_jj lﬂ
Instructora Tecnica 20e { 5
7 W

»
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ACTA No. 7 ESP DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACGION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

| CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.
29 de enero de 2020 |

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle &1
# 57 — 70 Torre Norie Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacidn a la Contratacion de Servicics Perscnales como instructores del
Centro de Servicios y Gestidn Empresarial.

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccidn de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
en Animacion Turistica en Media Técnica.

2. Relacionar los perfiles preseleccionados comeo resuttados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione un (1) instructor para el drea de Hoteler{a y Turismo — Animacién Turlstica.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se redne el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar v hora acordados para
socializar ios lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2012 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203 , la circular 01-3- 2019- 0001586, la circular 01-3- 2018- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

¢ Rosalia Suescun Giralde - Subdirectora del Centr

s Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacion

e« Marta Lucia lsaza Suérez - Coordinadora Académica

« Claudia Vicioria Bohorquez Qrtiz - Coordinadora Académica
e Amaris Ariza Bolafios - Coordinadora Académica

e Martha Ligia Mufoz - Representante del Director Regional

s Claudia Vanegas - Instructora Técnica

2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al rea de Hoteleria y Turismo — Eventos, de
la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de Ia
Coordinacion Académica en el &rea de Hotelerfa y Turismo — Eventos :

Perfil: Tecndlogo o profesional en administracién furistica y/o hotelera y Profesional en
Administracién de empresas.

2 afios de experiencia en el &rea de atencidn y servicio al cliente en empresas relacionadas

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el &rea, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacién de
servicios personales y ademads de pertenecer a la base de dalos aportada por et Banco de Instructores
de la Agencia Publico de Empieo.
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CONCLUSICNES

» Se verifica que uno (1), si cumple con el perfil de la convocatoria y obtuvo un puntaje superior o
igual a 65 puntos.

CONVOCATORIA INSTRUCTOR — ANIMACION TURISTICA ‘—| |

o Se escoge una (1) persona de! listade de perfiles de la APE de la Primera Fase:

ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 ! 1039446573 | KATHERINE RESTREPO BETANCUR

R [ |

RECOMENDACION

Se recomienda la siguiente candidata que esta disponible y retne los requisitos:

[ KATHERINE RESTREPO BETANCUR |

ASISTENTES p A
__ NOMBRE CARGOIDEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMAN_

Rosalia Suescun Giraido S S W\
| Blanca Libia Manco ; : | 7
ordinadora de F ion . -
Coordinadora de Formacio A g Eﬂg ’_/ wﬁ 0yhco

Marta Lucia lsaza Suarez : ok j
Coordinadera Académica MQ_}CE
Amaris Ariza Bolafnos \ ; /‘\
Coordinadora Académica ( g 2 —]
AV/ 174, b )

| Claudia Victoria Bohorquez Ortiz \ e T
Coordinadora Academica 011 ,“}’é Z{ﬁ

Martha Ligia Muﬁozj

- /
Representante del Director Regional | Q}(

: A
i Claudia Vanegas o N
Instructora Técnica W
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ACTA No. 8 ESP DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIC: 07:00 a.m. i HCGRA FIN: 09:60 a.m.
29 de enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51

#5770 Totre Norte Pisa 7 | Centro de Servicios v Gestion Empresarial

TEMAS: Comite de Recomendacion a la Contratacién de Servicios Personales come Instructores del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccion de acuerdo con los criterios del periil del programa técnico
en Programacion de Software en Media Técnica.

2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione siete (7) instructores para el drea de Media Técnica - Sistemas,
programacion e instalacion de redes de computo.

| 1. Se reune el personal cliiado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,

y la circular G1-3- 2019- 000215 |

Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacién

Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Academica
Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
» Amaris Ariza Bolafios - Coordinadora Académica

» Martha Ligia Murioz - Representanie del Director Regional
s Liliana Maria Galeano - instructora Técnica

@ & ¢ e

2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Sistemas, programacion e
instalacion de redes de computo - Programacidn de Software, de la péagina
agenciapublicadeemplec.sena.edu.co correspondientes a 1as necesidades de la Coordinacion |
Académica en el area de Programacién de Software: i

Perfil: El programa requiere de un equipo de insiructores con Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4)
anos de Estudios Universitarios, relacionados con la especiafidad objetc de formacion,
preferiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo de-Soluciones de Software ya sea
en Tecnologias Sun Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u |
Oracle (Administracién o Dasarrollo sobre PL/SQL).

Veinticuatrc (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6)
meses en iabores de docencia.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el drea, para recomendar las personas |
| que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de |
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servicios personales y ademés de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de instructores |
de la Agencia Plblico de Empieo.

CONCLUSIONES

¢ Se verifica que seis (6), si cumplen con el perfil de la convocatoria y obtuvieron un puntaje

superior o igual a 65 puntos

= CONVOCATORIA INSTRUCTOR — PROGRAMACION DE SOFTWARE

Ik

» Se escogen seis (8) personas del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase:

ITEM DOCUMENTO

NOMBRE CANDIDATO

i 71762969

JAIME ANDRES TORRES FRANCO

71225334

| JOHAN STIVED OSORIO VELEZ

33816156

DIANETH YAMILE LEON VALENCIA

1022328498

JONATHAN FELIPE PIEDCRAHITA NIETO

75076507

CARLOS ANDRES RUEDA LOPEZ

O || || N

1152689106

JULIAN DAVID ARBOLEDA ARROYAVE

» Se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Tercera Fase:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 1035420358 | EDWIN ALEJANDRO PEREZ RAMIREZ | |
RECOMENDACICN '

Se recomienda los siguientes candidatos que estan disponibles y retnen los requisitos:

JAIME ANDRES TORRES FRANCO
JOHAN STIVED OSORIQ VELEZ
DIANETH YAMILE LEON VALENCIA
JONATHAN FELIPE PIEDRAHITA NIETO
CARLOS ANDRES RUEDA LOPEZ
JULIAN DAVID ARBOLEDA ARROYAVE
EDWIN ALEJANDRO PEREZ RAMIREZ

ASISTENTES T
CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

Subdirectora del Centro

. NOMBRE
Rosalia Suescun Giraldo

O

_/FIRMA \-\\ _

CWGQ»-@S(
Vi

Blanca Libia Manco . : o
Coordinadora de Formacion

Marta Lucia Isaza Suarsz ! L
Coordinadora Academica

Amaris Ariza Bolanos

Coordinadora Académica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz 5
q Coordinadora Acagdemica

Martha Ligia Mufioz J _ :
Representante del Director Regional

Liliana Maria Galeano P il
Instructora Técnica
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ACTA No. 9 ESP DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO
INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIQ: 07:00 a.m. | HORA FIN: 09:00 a.m.

28 de eneroc de 2020 i
|
ol

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccion de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
en cocina en Media Técnica.

2. Relacionar los perfiles preseleccicnados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione dos (2) instructores para el &rea de Media Técnica — Gastronomia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se relne el personal citado por la Ceordinacion Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2018 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203 |, la circular 01-3- 2018- 0001588, la circufar 01-3- 2018- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

¢ Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro

» Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacion

*» Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Academica

» Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
e  Amaris Ariza Bolafos - Coordinadora Academica

s Martha Ligia Muicz - Representante del Director Regional

¢ Tulia Castrillén - Instructora Técnica

2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Hoteleriza y Turismo — Cocina, de
la pégina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la
Coordinacion Académica en el area de cocina:

Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores: Profesional en areas de Cocina,
gastronomia, profesional en culinaria y gastronomia, Tecnologo en Gastronomia, Tecnologo en
Cocina, técnico en cocina.

Técnico: Treinta y seis meses (36) meses de experiencia relacicnados con fa especialidad
objeto de formacion. Tecndlogo: Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con Ia
especialidad objeto de formacion. Profesional: Doce (12) meses de experiencia relacionados

con la especialidad objeto de formacion.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el &rea, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores

de la Agencia Plblico de Empleo. ‘

/‘9“{
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CONCLUSIONES

s  Se verifica que uno (1), si cumple con el perfil de la convocatoria y obtuvo un puntaje superior o

igual a 65 puntos

CONVOCATORIA INSTRUCTOR - COCINA

» Se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase:

ITEM

DOCUMENTO

NOMBRE CANDIDATO

1

08536769 | LEON BLADIMIR URIBE SOTO

» Se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Segunda Fase:

DOCUMENTO

NOMBRE CANDIDATO

[ ITEM |
ey

32225255 | LILIANA DE LAS MISERICORDIAS ARROYAVE MESA

RECOMENDACION

Se recomienda los siguientes candidatos que estan disponibles y retinen los requisitos:

LEON BLADIMIR URIBE SOTO

LILIANA DE LAS MISERICCRDIAS ARROYAVE MESA

ASISTENTES ~

NOMBRE !

B
CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD |~ _FIRMA _(

Rosalia Suescun Giraldo

Subdirectora del Ceniro

Blanca Libia Manco

Marta Lucia |saza Suarez

Coordinadora de Farmacion ’sz 3 %_u i ;
4 ‘a/iWo

Coordinadora Académica

Amaris Ariza Bolanos

te

Coordinadora Académica C/f//;&q’g ( %gﬁ&;/

Claudia Victoria Bohorguez Ortiz

i -
Coordinadora Académica ULU_L E C

Martha Ligia Mufioz J

Representante del Director Regional / %

Tulia Castrillon

Instructora Técnica

Pégina 2 de 2



ACTA No. 10 ESP DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. | HORA FiN: 09:00 a.m.

29 de Enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
#57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestidn Empresarial

| TEMAS: Comite de Recomendacion a la Contratacién de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestiébn Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

2,

Realizar el estudio de Preseleccidn de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
en Elaboracion De Audiovisuales - Media Técnica.

Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione un (1) instructor para el area de Pre prensa Digital e Integracidn
Muitimedia.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se retine el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 - 0000140 ,
la circular 01-3- 2019- 000203 | la circular 01-3- 2018- 000158, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

« Rosalia Suescun Giraide - Subdirectora del Centro

Bianca Libia Manco - Coordinadora de Formacion

Marta Lucia Isaza Suérez - Coordinadora Académica

e Claudia Victoria Bohorquez Oitiz - Coordinadora Académica
s«  Amaris Ariza Bolafios - Coordinadora Académica

« Martha Ligia Mufioz - Representante del Director Regional

« Claudia Maria Lujan - Instructora Técnica

Se analiza el perfil de los candidatos presentados al &rea de Pre prensa Digital e Integracion
Multimedia - Media Técnica, de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co
correspondientes a las necesidades de la Coordinacion Académica en el area de Elaboracion
De Audiovisuales:

Perfil: El programa requiere de un equipo de personas integrados por: Experto en la creacion
de guiones para producciones audiovisuales, Tecndlogo/Profesional en el area de iiuminacion,
Tecndlogo/Profesional en el fratamiento y captura de la imagen y &l sonido,
Tecndlogo/Profesional en el drea de disefo gréfico, Tecndlogo/Profesional en el &rea de edicion,

Tecndlogo/Profesional en el area de publicidad, Tecndlogo/Profesional en produccion de cine y |

television, Profesional en el érea de comunicacion.

Minimo doce meses de experiencia en el desarrollo de producciones audiovisuzles, en las |

diferentes fases que contemplan la preproduccién, produccion y postiproduccion. Minimo 6
meses como docente del area de medios audiovisuales.
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Se analizan los postuladcs, con base en el perfil definido para el 4rea, para recomendar las personas
gue con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
servicios personales y ademés de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores
de la Agencia Pablico de Empleo.

CONCLUSIONES

igual a 65 puntos

CONVOCATORIA INSTRUCTOR - ELABORACION DE AUDICVISUALES |

e Se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase:

T ITEM DOCUMENTO : NOMBRE CANDIDATO
ke 1035222985 | JUAN MANUEL BUSTAMANTE ZAPATA

o Se verifica que un (1), si cumple con el perfil de la convocatoria y obtuvo un puntaje superior o |

RECOMENDACION

Se recomienda los siguientes candidatos que estan disponibles y reiinen los requisitos:

[[JUAN MANUEL BUSTAMANTE ZAPATA |

jﬁzm

ASISTENTES < / 7
NOMBRE | CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD | / FERMA |
! f o 3
Il Rosalia Suescun Giraldo ' Subdirectora del Centro ﬂi ._L_Q_O_,_Q / |
s Dbishcnco Coordinadora de Formacion ; é?déo g_{CU
Marta Lucia Isaza Suarez S
Coordinadora Académica AM%&»J ; 5@(
Amaris Ariza Bolafios e /,M TR
adora Académi (
Claudia Victoria Bohorquez Ortiz Lo >

/ il
Coordinadora Académica MLM?

Martha Ligia Mufioz J
i g z J | Representante del Director Regional % /
' Claudia Maria Lujan ' T | ] A
| Instructora Técnica i /J/
i
/
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ACTA No. 11 ESP DE 2020

COMITE DE RECCMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.

26 de enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
#57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicics y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacidn a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del

Centro de Servicios v Gestidon Empresarial.

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

2.

Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico |

en Sistemas en Media Técnica.

Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione seis (6) instructores para el area de Sistemas, programacion e instalacion
de redes de computo — Media Tecnica.

DESARROLLO RDE LA REUNION

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el drea, para recomendar las personas |

Se relne el personal citado por la Coordinacion Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 - 0000140 ,
la circular 01-3- 2019- 000203 , la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

¢ Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro
s Blanca Libia Manco - Coordinadeora de Formacion
« Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica
¢ Claudia Victoria Bohorguez Ortiz - Coordinadora Académica
= Amaris Ariza Bolafos - Coordinadora Académica
Martha Ligia Munoz - Representante del Directcr Regional
Luis Eduardo Cadavid - Instructor Técnico

Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Sistemas, programacion e
instalacidn de redes de computo — Sistemas, de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

* correspondientes a las necesidades de la Coordinacion Académica en el drea de Sistemas:

Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnologo o Cuatro (4)
afios de Estudios Universitarics, relacionados con la especialidad objsto de formacion,
preferiblemente con Certificacién Internacional en Administracion de Redes de Computadores
sobre platafoermas Micrasoft, Linux, Solaris o CCNA, o Ensamble y mantenimiento de Equipos
de Computo y Servidores CompTIA A+ o Server+.

Veinticuatro (24) maeses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses est_arén
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y Seis (6)

meses en laboras de docencia.

que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
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servicios personales y ademés de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de [nstructores |
de la Agencia Plblico de Empleo.

CONCLUSIONES

« Se verifica que seis (6), si cumplen con el perfil de la convocatoria y obtuvieron un puntaje
superior o igual a 65 puntos

CONVOCATORIA INSTRUCTOR - SISTEMAS

» Se escoge seis (6) personas del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase:

ITEM | DOCUMENTO ' NOMBRE CANDIDATO
1 | 1020418781 | ALEXANDER VILLA RESTREPO
2 8125485 | HARVEY ANDERLIS MENESES MENA
3 15502189 | JAIRO HUMBERTO MOLINA RAMIREZ
4 21526185 | PAULA ANDREA CUERVO PAREJA
B 93414327 | HERIBERTO VALDERRAMA VERA
6 3837030 | WALBERTC JOSE MERCADO PEREZ

RECOMENDACION

| Se recomienda los siguientes candidatos que estan disponibles y reinen los requisitos:

ALEXANDER VILLA RESTREPO
HARVEY ANDERLIS MENESES MENA
JAIRQ HUMBERTO MOLINA RAMIREZ
PAULA ANDREA CUERVO PAREJA
HERIBERTO VALDERRAMA VERA
WALBERTO JOSE MERCADOQO PEREZ

ASISTENTES e e —~
_NOMBRE |  CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD K., _“ FIRMA{ \__ |

o [ .
Rosalia Suescun Giraldo L L@ g3 »/I

Blanca Libia Manco

Marta Lucia Isaza Suarez J oo
Coordinadora Acadéemica /

T c_)'
Coordinadora Académica (Cp.l  —
Cééé"(—b ( /’,”g&éﬂu«d
} =Y
Coordinadora Académica i umﬂ@’

Martha Ligia Munoz )
: 3 Representante del Director Regional

Luis Eduardc Cadavid /
Instructor Técnico / 6@

Amaris Ariza Bolafnos

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz |
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ACTA No. 12 ESP DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIQ: 07:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.

29 de enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comite de Recomendacién a la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestidon Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar el estudio de Preseleccion de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
En Diseio E Integracion De Multimedia en Media Técnica. !’-
2. Relacionar los perfiles preseleccionados como resultadeos del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione cinco (5) instructores para el area de Sistemas, pregramacion e
instalacion de redes de computo.
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Se reune el personal citadc por la Coordinacion Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacién expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140 ,
la circular 01-3- 2019- 000203 , la circular 01-3- 2019- 000156, l|a circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215
¢ Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro
e Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacion
* Marta Lucia Isaza Suérez - Coordinadora Académica
e Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica ,
¢ Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Académica j
e Martha Ligia Muficz - Representante del Director Regional
e Claudia Maria Lujan - Instructora Técnica
2. Se analiza el perfil de los candidatos presentados al drea de Sistemas, programacion e

instalacion de redes de computo — Disefic E Integracion De Multimedia, de la pagina
agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la Coordinacion
Académica en el area de Disefio E Integracion De Multimedia:

Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores conformado por: Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacién Internacional en Desarrollo de Productos de Multimedia sobre
Plataformas Adobe, Microsoft o Corel.

" Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran

relacionadas con el gjercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6)

meses en labores de docencia.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas
| que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
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servicics personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores
de la Agencia Publico de Empleo, :

CONCLUSIONES

« Se verifica que cuatro (4), si cumplen con el perfil de la convocatoria y obtuvieron un puntaje
superior o igual a 65 puntos

‘ CONVOCATORIA INSTRUCTOR - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA J

e Se escogen cuatro (4) personas del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase:

L ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO 1
1 1128282067 | ANDRES FELIPE SILVA BOLIVAR

2 1128389960 | JUAN ESTEBAN OSPINA GUTIERREZ
3 8357653 | ANDRES FELIPE MONTOYA CORREA
4 | 32184710 | YADELINE ALEJANDRA GONZALEZ

o Se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Segunda Fase con puntaje
menor a 65%

}‘ ITEM DOCUMENTO | NOMBRE CANDIDATO
1 94394842 | JAIME HERNAN FRANCO PATINO i

RECOMENDACION

Se recomienda los siguientes candidatos que estan disponibles y reiinen los requisitos:

ANDRES FELIPE SILVA BOLIVAR |
JUAN ESTEBAN OSPINA GUTIERREZ
ANDRES FELIPE MONTOYA CORREA
JORGE DAVID TABARES JAIMES
[ JAME HERNAN FRANCO PATINO

b 2036500

ASISTENTES

, __ NOMBRE [ CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD ~ FIRMAY \ )
Rosalia Suescun Giraldo L e Q (_&, -

{

Bl Libia M : A b0 L
anca Libia Manco Coordinadora de Formacion Mﬂé Iéiwﬁ%czcé
Marta Lucia Isaza Suarez e LT

Coordinadora Académica Q\/\C@% 3 & Ps Ct;z

Amaris Ariza Bolanos ' Ly
Coordinadora Academica

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz

Coordinadora Académica

T it
Martha Ligia Mufioz 3 5
g J- Representante del Director Regional ] % / \

Claudia Maria Lujan o 1
Instructora Tecnica Sl J
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ACTA No. 13 ESP DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.

29 de enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comite de Recomendacién & la Contratacion de Servicios Personales como Instructores del
Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

2.

Realizar el estudio de Preseleccion de acuerdo con los criterics del perfil del programa técnico
en Recursos Humanos en Media Técnica.

Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione tres (3) instructores para el 4rea de Media Técnica - Administrativa,
financiera y logistica empresarial.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se redne el personal citado por la Coordinacién Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203 , la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,

y la circular 01-3- 2019- 000215 |

s Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro

» Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacion

¢ Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica

¢ Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica

o Amaris Ariza Bolanos - Coordinadora Academica

« Martha Ligia Munoz Jaramillo- Representante del Director Regional
= Giovany Aldana - Instructor Técnico

Se analiza el perfil de los candidatos presentados al &rea de Administrativa, financiera y logistica
~empresarial, de la pagina agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las

necesidades de la Coordinacién Académica en el area Administrativa, financiera y logistica
empresarial — Recursos Humanos:

Perfil: Formacion Profesional en areas de Ingenierfa Industrial, Administracién Empresarial,
Publica, y Negocios, Formacion Profesional en areas de Psicologia, Sociologia, Comunicador
Social y dreas de la Salud. Licenciado en idiomas, con énfasis en Ingles.

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesion. Especialista o experto.
Gerencia del Talento Humano, Salud Ocupacional. Especializacion en areas y desempefios de
su conocimiento.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el rea, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores
de la Agencia Publico de Empleo.
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ll CONCLUSIONES

o Se verifica que dos (2), si cumplen con el perfil de la convocatoria y obtuvieron un puntaje
superior o igual a 65 puntos

‘ CONVOCATORIA INSTRUCTOR - RECURSOS HU MANOS ‘

« Se escogen dos (2) personas del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase:

ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
1 32242658 | ROSA CRISTINA POVEDA SAENZ
i_ 2 , 1110060713 | JULIANA BENJUMEA RESTREPO \
e Seescoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Tercera Fase:
| ITEM DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO
| ] 43263224 | MONICA MARIA BARREIRO MENA

RECOMENDACION

Se recomienda los siguientes candidatos que estan disponibles y reinen los requisitos:

[[ROSA CRISTINA POVEDA SAENZ
JULIANA BENJUMEA RESTREPO
MONICA MARIA BARREIRO MENA

(i ASISTENTES - e

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD | “\; FIRMA ., —|
Rosalia Suescun Giraldo : = \ f
Subdirectora del Centro A oo SLMS_; N/

Blanca Libia Manco e .

Coordinadora de Formacion o f ) { [
Plaucd{boo Yool 3o

Marta Lucia Isaza Suarez L e / A ,é J

oordinadora Acal gmlca Qm&dg_g@?(

Amaris Ariza Bolafos . i
Coordinadora Académica

i

Claudia Victoria Bohorquez Ortiz s 57
Coordinadora Academica

Martha Ligia Mufioz Jaramillo , p
Representante del Director Regional

Giovany Aldana

Instructor Técnico
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ACTA No. 14 ESP DE 2020

COMITE DE RECOMENDACION A LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO

INSTRUCTORES DEL CENTRO.

CIUDAD Y FECHA: Medellin, HORA DE INICIO: 07:00 a.m. HORA FIN: 09:00 a.m.

29 de Enero de 2020

LUGAR: Av. Ferrocarril Calle 51
# 57 — 70 Torre Norte Piso 7

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

TEMAS: Comité de Recomendacion a la Contratacién de Servicios Personales como Instructores del

Centro de Servicios y Gestidon Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.;

2.

Realizar el estudio de Preseleccién de acuerdo con los criterios del perfil del programa técnico
en Pre prensa Digital Para Medios Impresos en Media Técnica.

Relacionar los perfiles preseleccionados como resultados del estudio, para que la subdirectora
del Centro Seleccione cinco (5) instructores para el area de Media Técnica - Sistemas,
programacion e instalacion de redes de computo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se relne el personal citado por la Coordinaciéon Académica en el lugar y hora acordados para
socializar los lineamientos de contratacion expresados en las Circulares 3 - 2019 — 0000140
la circular 01-3- 2019- 000203, la circular 01-3- 2019- 000156, la circular 01-3- 2019- 000172,
y la circular 01-3- 2019- 000215

Rosalia Suescun Giraldo - Subdirectora del Centro

Blanca Libia Manco - Coordinadora de Formacion

Marta Lucia Isaza Suarez - Coordinadora Académica
Claudia Victoria Bohorquez Ortiz - Coordinadora Académica
Amaris Ariza Bolafos - Coordinadora Académica

Martha Ligia Mufoz - Representante del Director Regional
Claudia Maria Lujan - Instructora Técnica

Se analiza el perfil de los candidatos presentados al area de Sistemas, programacion e
instalacion de redes de computo — Pre prensa Digital Para Medios Impresos, de la pagina
agenciapublicadeempleo.sena.edu.co correspondientes a las necesidades de la Coordinacion
Académica en el area de Pre prensa Digital Para Medios Impresos:

Perfil: Tecndlogo y/o profesional en disefio grafico, publicidad, disefo industrial, ingenierias

- afines al proceso grafico. y/o especializaciones en areas de produccion grafica.

Minimo 24 meses de vinculacién sn el 4rea de pre prensa, y 6 meses de experiencia en

orientacion de procesos de formacion.

Se analizan los postulados, con base en el perfil definido para el area, para recomendar las personas
que con su perfil, garanticen el cumplimiento e idoneidad para ejecutar el contrato de prestacion de
servicios personales y ademas de pertenecer a la base de datos aportada por el Banco de Instructores
de la Agencia Publico de Empleo.
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F CONCLUSIONES

s Se verifica que cuatro (4), si cumplen con el perfil de la convocatoria y obtuvieron un puntaje
superior o igual a 65 puntos

‘ CONVOCATORIA INSTRUCTOR - PRE PRENSA DIGITAL PARA MEDIOS IMPRESOS

« Se escogen cuatro (4) personas del listado de perfiles de la APE de la Primera Fase:

[ ITEM | DOCUMENTO NOMBRE CANDIDATO T
1 79689211 | OSKAR LEONARDO BELTRAN ORTIZ
2 43870286 | LINA MARCELA ORTIZ GIRALDO
g 71318824 | JORGE DAVID TABARES JAIMES
o] 71388300 | MARCELO BUCCELA ECHAVARRIA
i’ 4 | |

« Se escoge una (1) persona del listado de perfiles de la APE de la Segunda Fase con puntaje
menor a 65%

ITEM DOCUMENTO | NOMBRE CANDIDATO o
1 71376754 | EDISON ESTEBAN D LEON CORTES |

RECOMENDACION

Se recomienda los siguientes candidatos que estan disponibles y retinen los requisitos:

OSKAR LEONARDO BELTRAN ORTIZ
LINA MARCELA ORTIZ GIRALDO
JORGE DAVID TABARES JAIMES
MARCELQ BUCCELA ECHAVARRIA
EDISON ESTEBAN D LEON CORTES

ASISTENTES st S T
NOMBRE [ CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD "} FIRMA .
A . I % 5 7
Rosalia Suescun Giraldo Subdirectora del Centro (/'(QL.QQLJ-J&%/
T i35, A o
Blanca Libia Manco Goordinadora de Formacién /< Auu‘}’\fﬁaﬁ %;:A(f*
Marta Lucia Isaza Sudrez
Coordinadora Académica /('\,. Mﬂ{l&j\u Gaea0
Uals
Amaris Ariza Bolafios : A ¢ ¥
Coordinadora Académica /C J,;_MSC/{ i
K K-
Claudia Victoria Bohorguez Ortiz
. Coordinadora Académica Mi b@

Martha Ligia Mufioz J ?% A
Representante del Director Regional ﬁ'\

Claudia Maria Lujan s
Instructora Técnica

{ /
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