PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo de! articulo 3° de! Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) de! numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.9 Subseccién 4

Seccién 2 del Decreto 1082 de 2015y la Resolucion No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA: ENERO DE 2020

(2] UPO MIXTO
CONTRATISTA w CONTRATO o AT
m OBJETO e m 33 OMD.__.,MM._.._.% ._.%_ra_wam A".oo OBSERVACIONES
oF 5
E CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES | Requisitos Académicos del | Experiencia laboral yio especializacién | Competencias de! mm H mnwwﬂnm““wmz COSTO HORA U (Valor xw_..ns amesmnaede | Lo
3 =2 £ " contrataadn con
(Incluir 4) Instructor del Instructor Instructor > w m.m (Meses y dias) HONORARIO MES cetificata? | O e en?
1. Participar en ia planeacion de los|1. Certificado de  Aptitud|1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
procesos formativos de acuerdo con los|Profesional en distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
{lineamientos institucionales, para las areas|ot iones: 2263 Insp experiencia laboral relacionada con el
relacionadas con su perfil, correspondiente a|de Construccién desempeno en el drea OBRAS CIVILES y doce
la “Convocatoria de la APE para ia|8362, o Trabajadores en|(12) meses en docencia o instruccién
conformacién del Banco de Instructores del]Concreto, Hormigén y
Prestar los servicios|SENA 2020° Enfoscado
m%%muﬂﬂwnwwwww m_m_‘h”nmummu 2. Ejecutar la formacién profesional integral}2. Titulo de Técnico en:|2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
y N *|de acuerdo con el disefio curricular y|Construccibn de redes deldistribuida a: TJreinta (30) meses de . . .
ejecutar y orientar lal, o6ty formativo de los  progra y i olexperiencia  laboral relacionada con el PROGRAMAS EN LOS CUALES
.*Mm:wo__o:».ﬁv__dhmm_o:\m. refacionados con su perfil. Construccion de desempefio en el drea de OBRAS CIVILES y IMPARTIRA FORMACION:
integral  tituviaca  y/o vias. doce (12) meses en docencia o instruccién iai "
complementaria en la|3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Aplicar  habilidades qumﬂm_m“:wwﬂﬂ%w%wsmm Mm D&M
modalidad presencial{cumplimiento de los resultados de|3. Titulo de tecndlogo en los{3. Treinta {30) meses de experiencia distribuida|blandas, apli w m% de acuerdo con las
y/o virtual conforme ajaprendizaj de las comg cias  del(nicleos de conocimiento defasi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral pedagogicas, pliq idades del — | perfil
1 los modelos formativosiprograma, adquiridos por los aprendices en|ingenieria civil y afines relacionada con e! desempefio en el 4rea deldidacticas y técnicas| 2 S 10,47 $ 3.700.000 | $ 77.453.333 S St mm_nmw_ *m Amm _m mw?.hn% y el peri
establecidos en elie! nwwm:@_ﬁ de su Wu-amo_o? ﬂw__nmzm_ohmw o il esional \ Oﬂm“ym n_%__.mm y doce (12) meses en docenciajen |a ejecucién de el protesional contratado.
procedimientos, plazos y herramien . Titulo profesional en los|o instruccién
MM“MNO__O para el tecnoldgicas que la entidad defina. nicleos de conocimiento de ﬂ“m“ﬁﬂmu rofesio :M_m 204? El valor de _o.m honorarios
Tecnolégico de  la Ingenieria civil y afines Tarjeta|4. Veinticuatro (24) meses de experiencia . se fijard de conformidad con la
. 4. El instructor solo podra reportar un|Profesional en los Casos|distribuida asi; Doce (12) meses de experiencia tabla de honorarios establecida en
Construccién Yy 12| mayimo de ciento sesenta (160) horas mes|Exigidos por la Ley laboral i con el d fio en el drea el plan de acci6n 2020
Industria, atendiendo|conforme a las horas académicas impartidas de OBRAS CIVILES y doce (12) meses en
las politicas|e incluyendo el desarrollo de actividades docencia o instruccién
institucionales y la|académicas adicionales como lo son: el
normatividad vigente fiami y imiento a la
ejecucién de los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucién de! proceso de aprendizaje.
1. Participar en fa planeacién de los{1. Cerificado de Aptitud[1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
procesos formativos de acuerdo con los|Profesional en ocupaciones:|distribuida asi
lineamientos institucionales, para las dreas|2231 Técnicos en Construccién|Treinta y seis (36) meses de experiencia laboral
relacionadas con su perfil, correspondiente aly Arquitectura, o 8361 Oficiales|relacionada con el desempefio en el 4rea
la “Convocatoria de la APE para lajde Construccin, o, 8411|CONSTRUCCION y doce (12) meses en
conformacion del Banco de Instructores del}lnstaladores Residenciales y|docencia o instruccién
Prestar los servicios|SENA 2020° Comerciales o
personales de carécter|,, _. ! ) y ) 2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
temporal para planear 2. Ejecutar la formacién profesional integral|2. Titulo de Técnico en|distribuida asi:
N . |de acuerdo con el disefio curricular y{Construccién de estructuras en|Treinta (30) meses de experiencia laboral
m_mnc»m.ﬁ y o:m:z.wq la proyecto formativo de los programas|guadua, o  Construcciones{relacionada con el desempefic en el érea de PROGRAMAS EN LOS CUALES
formacion  profesional|reiacionados con su perfil. livianas en seco, o Construccién|CONSTRUCCION y doce (12) meses en IMPARTIRA FORMACION:
integral titulada y/o de edificaciones docencia o instruccion Construccion, Construcciones
complementaria en la(3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de|Carpinteria de aluminio. Aplicar  habilidades Livianas en Seco y/o los programas
modalidad presencial{cumplimiento de los resultados de 3. Treinta y seis (36) meses de experienciajblandas, de formacién que apliquen de
y/o virtual conforme a|aprendizaj de las p ias del(3. Titulo de técnico profesionaldistribuida asi: pedagégicas, acuerdo con las necesidades del
2 los modelos formativos|P dquiridos por los aprendices en|en los nicleos de conocimiento|Veinti (24) meses de experiencia laboralldidacticas y técnicas| 4 SI 10,47 $ 3.700.000 | $ 154.906.667 Sl S| servicio y el perfil del profesional
establecidos en elle nomm.:,o__o de su formacion, mn__nmzno los [de Ingenieria civil y afines relacionada con el desempefio en el area de en la ejecucién de contratado.
Centro para el EOnma_:._ﬁBow. u_mmom y ..._mzm_:_m:omm OOzm._..mcno_oz y doce (12) meses en programas de
Desarrollo tecnologicas que ta entidad defina. 4. Titulo MM Mﬂﬂﬂﬂ.ﬂm:ﬂ _nw docencia o instruccién formacion profesional. NOTA: El valor de los honorarios
._.mnso_om_mo de la 4. El instructor solo podra reportar un|ingenierfa civii y afines, o|4. Treinta (30) meses de experiencia distribuida se fijard de ooEo::_nmn n.uo: la
Construccién  y  1almaximo de ciento sesenta (160) horas mes |Administracién asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral tabla de honorarios establecida en
Industria, mnm:n_.mm:no conforme a las horas académicas impartidas relacionada con el desempefio en el érea de el plan de accién 2020
as politicasie incluyendo el desarrolio de actividades|s. Titulo profesional en los|CONSTRUCCION y doce (12) meses en
institucionales y lalacadémicas adicionales como lo son: el]niich de imiento  de ia 0 instruccion
normatividad vigente |acc fiami y imi a laflng ia civil y afines, o
ejecucién de los proyectos de i6n ofA o Arqui y[5. Veinticuatro (24) meses de expetien
conjunto de proyectos por redes delen las pi i defini en|distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
conocimiento que garanticen la integralidad|el anexo. laboral refaci con el di fio en el drea
en la ejecucién del proceso de aprendizaje. de CONSTRUCCION y doce (12) meses en
docencia o instruccién
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a io dispuesto en el numera! 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, e! inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 de! articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con ef articulo 2.2.1.2.4.9 Subseccién 4 Seccién

2 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENC!A Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA: ENERO DE 2020

CONTRATISTA 2 CONTRATO ..igm..au_.“_uuﬁwiao
w
ok
= o8 H VALOR TOTAL DEL
] oo_ﬂﬂg%mwcz. o ) - - . £5 | i, | PLazoDE CONTRATO SIN 4*1000 | et OBSERVACIONES
[ OBLIGACIONES PRINCIPALES Requisitos Académicos def| Experiencia laboral y/o especial éndel{ Comp del 5 z2 EJECUCION COSTO HORA U {Valor X Plazo) emensiondia de| stiicada la
. o3 contratacitn
(Incluir 4) Instructor Instructor instructor z3 mm (Meses y dias) HONORARIO MES certificada? q...u.__u%a
3
1. Paricipar en la planeacidn de los|t. Certificado de Aptitud{1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
procesos formativos de acuerdo con los|Profesional en distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
lineamientos institucionales, para fas areas iones: 8217 Cor experiencia laboral relacionada con el desempefio
relacionadas con su perfil, correspondiente|y Supervisores en el 4rea OPERACION DE MAQUINARIA PESADA
a la “Convocatoria de la APE para lajde Operacién de Equipo|PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA.
conformacion del Banco de Instructores del|Pesado. y doce (12) meses en docencia o instruccion
imine | SENA 20207
Mww“ﬂqm_m_MmammMNZmn_.ow 2. Tituo de Técnico en:(2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
racter . " i ; o] ion de tractor di distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia . . .
2. Ejecutar la formacién profesional integral| OPeracion ctor de Xp
temporal para planear, de _wo:mao con el n_wmmo n_._in:_mm y|orugas en explotaciones |laboral relacionada con el desempefio en e! 4rea de
ejecutar y orientar la proyecto formativo de los programas mineras, o Operacion de camion|OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA PROGRAMAS EN LOS CUALES
formacion  profesional relacionados con su perfi minero, o Operacién  de|EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA. y doce IMPARTIRA FORMACION: Operacién
integral titulada y/o ’ maquinaria _pesada  para)(12) meses en docencia o instruccién de Magquinaria Pesada Para Excavacion
complementaria en la iuicio valorativo sobre el nivel de|SXCavacion, o Transporte de ‘ ‘ ) " y/o los programas de formacion que
modalidad presencial onto de los  resultados . de|™@N@l en camion minero. 3. Treinta y seis (36) ammmmﬁum e >u._u_8<.. o) %_Mwnmm_ apliquen de acuerdo con las
virtual conf i ; a asi: Veinticuat meses _de|pedagégicas, radind i rvicio y el perfil del
3 WRM Bo%M_omn woaﬂwﬁmow apren Nm_mmn de las n._.g._..vma_._o_mm delis Tiulo de técnico profesional|experiencia laboral relacionada con el ¢ pefio en la ej de| 1 Sl 10,47 $ 2.950.000| $ 30.876.667 Si SI :w%mmwm_._wwwwwoﬂﬂ_mmmmaoo y ¢l perfil de
tablecid _ pragrama, adquiridos por los aprendices en| e, 165 nicleas de conocimiento|en el 4rea de OPERACION DE MAQUINARIA|programas de formacién P '
establecidos _en  ellel desarrollo de su formacién, apiicando 0S| ye: jngenierfa mecanica y afines [PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE |profesional. .
Centro para ellprocedimientos, plazos y herramientas TIERRA. y doce (12) meses en docencia o NOTA: El valor de los honorarios se
Desarrollo ._.mn:.o_oo._oo tecnolégicas que la entidad defina. 4. Titulo de tecnélogo en los|instruccion fijara de oo:*o_‘a.n_m.a con la tabla de
de la O.o:mﬁcoo_o: yla ) nicleos de conocimiento de honorarios establecida en el plan de
Industria, atendiendo|4. El instructor solo podra reportar un|ingenieria mecénica y afines, o |4. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asf: accion 2020
las politicas|Méximo de ciento sesenta (160) horas mes|ingenieria eléctrica y afines Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
institucionales y la|conforme a las horas académicas relacionada con el desempefio en el érea de
normatividad vigente impartidas e incluyendo el desarrollo de OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
actividades académicas adicionales como EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA. Y
lo son: el acompainamiento y seguimiento a doce (12) meses en docencia o instruccién
la ejecucion de los proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen fa integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
1. Participar en la planeacién de los{1. Certificado de Aptitud|1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
procesos formativos de acuerdo con los|Profesional en ocupaciones:|distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
lineamientos institucionales, para las areas|2252 Dibujantes Técnicos, ojexperiencia laboral relacionada con el
relacionadas con su perfil, correspondiente|5242  Disefiadores  de{desemperio en el drea ARQUITECTURA Y
a la “Convocatoria de la APE para ia||nteriores, o 2263|DECORACION y doce (12) meses en
Mmﬁﬂwwm%: del Banco de Instructores del|ngpectores de Construccion. [docencia o instruceion
Prestar los servicios 5. Tiulo de Técni
personales de caracter|, g ; ional i . Tiulo de Tecnico en
temporal para planear, mwm_wmnwwmn_vm ﬁﬂmmnoﬂmmﬂmm_mmﬂmmﬂwmd Mantenimiento y reparacién(2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
sjecutar y orientar lajproyecto formativo de los programas de  edificaciones,  ofdistribuida asi: Treinta (30) meses de PROGRAMAS EN LOS CUALES
formacion  profesional|relacionados con su perfil. Revestimiento en  pintura|experiencia laboral relacionada con el IMPARTIRA FORMACION: Desarrollo
integral titulada y/o arquitecton o Dibujojdesemperio en el drea de ARQUITECTURAY Grafico de Proyectos de Arquitectura e
complementaria en la|3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de|arquitecténico DECORACION y doce (12) meses en| " Ingenieria y/o los programas de
modalidad  presencial jento de los resultados de 5. Titulo de tecndl \ docencia o instruccion wwnmwwnwwmﬂ_&mmmw%_wh%md formacién que apliquen de acuerdo con
y/o virtual conforme ajaprendizajes de las competencias del(3. Titulo de tecnologo en los . e R las necesidades del servicio y el perfil
4 |ios modelos formativos programa, adquitidos por los aprendices en[nlicleos de conocimiento de|3. Treinta (30) meses de experiencia|tcnicas en .mmm_mmco_es dol 1 Si 10,47 $ 3.700.000 | $ 38.726.667 | SI SI [gel profesional contratado.
establecidos en el|el desarrollo de su formacién, aplicando los|Arquitectura distribuida asi: Dieciocho (18) meses de profesional.
Centro para el|procedimientos, plazos y herramientas . . experiencia laboral relacionada con el . NOTA: El valor de los honorarios se
Desarrollo Tecnolégico |tecnolégicas que la entidad defina. 4. Titulo profesional en los|desempefio en el &rea de ARQUITECTURAY fijlara de conformidad con la tabla de
de la Construccién y la . nicleos de conocimiento de DECORACION y doce (12) meses en honorarios establecida en el plan de
Industria, atendiendo{4- El instructor solo podra reportar un|Arquitectura, o Ingenieria|docencia o instruccién accién 2020
las no_mzomm,amxwao de ciento sesenta (160) horas mes y afines. Tarjeta
institucionales  y Ila|cOnforme a las horas académicas|profesional en los Casos|4. Veinticuatro (24) meses de experiencia
normatividad vigente |/ mpartidas e incluyendo el desarrallo de|gyigidos por la Ley distribuida  asf: Doce (12) meses de
actividades académicas adicionales como experiencia laboral relacionada con el
lo son: el acompafiamiento y seguimiento a desempefio en el drea de ARQUITECTURA Y
W.M_M”ﬂ”m% MM _c“w%«ﬁwmwowhm Nﬁmo_m“ DECORACION y doce (12) meses en
conocimiento que garanticen la integralidad docencia o instruccion
en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numerat 4 del articulo 2°

Seccién 2 del Decreto 1082 de 2015y !a Resolucién No. 054 de 2018.

de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.9 Subsecci6n 4

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA: ENERO DE 2020

CONTRATISTA - CONTRATO R
wo
= mm z VALOR TOTAL DEL OBSERVACIONES
- N 2 =
E | OBJETOCONTRACTUAL |\ (GACIONES PRINCIPALES|  Requisitos Académicos del Experiencia laboral ylo Competencias del 4g | & | PLAZODE COSTO HORA U ooxﬁnﬁww_ﬁwm 000 | st | e s
(Incluir 4} Instructor especializacion del Instructor 23 mW EJECUCION HONORARIO MES oo contratacitn con
Instructor o m (Meses y dias) Objetas iguales?
g
1. Participar en la planeacién de
los procesos formativos de|Alternativa 1: Alternativa 1: Veinticuatro
acuerdo con los lineamientos (24) meses de experiencia en
institucionales, para las &reas|Titulo profesional universitario en|la instruccién y/o docencia de
relacionadas con su perfil,|cualquier nicleo  bésico defia lengua o lenguas a
correspondiente a la|conocimiento.  Nivel de  lengua|impartir.
“Convocatoria de la APE para la|certificado de minimo B2 de acuerdo
conformacién del Banco de[con el MCER en cada yna de las . . . .
Instructores del SENA 2020” cuatro (4) habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral,
2. Ejecutar la formacion|Comprensién escrita, Produccion oral,
profesional integral de acuerdo|Produccién escrita). El  Servicio
con el diseio curricular y|Nacional de Aprendizaje SENA
proyecto formativo de ios|acepta para la contratacion de
programas relacionados con sufinstructores de lenguas los examenes
perfil. internacionales enlistados en fa
Resolucion 12730 del 28 de junio de
3. Emitir juicio valorativo sobre|2017 del MEN con una vigencia
el nivel de cumplimiento de losiméxima de 2 afios. No se aceptan
resultados de aprendizajes de|aquellos examenes catalogados en
fas competencias del programa, |esta Resolucién como “Clasificacion
adquiridos por los aprendices en|(Placement)’, “Nifios de 7 a 12 afios
Prestar los servicios|el desarrollo de su formacién,|(Young Learners)” y “Jévenes
personales de  caracteriaplicando los procedimientos, |(Teenagersy). Ver al final de este PROGRAMAS EN LOS  CUALES
temporal para  planear, |plazos y herramientas{documento en Anexo 1 la lista de IMPARTIRA FORMACION: Programas de
ejecutar y  orientar  lajtecnolégicas que la entidad|exAmenes admitidos por ef SENA formacién titulada de nivel técnico y
formacién profesional|defina. para tales fines. tecnolégico a los cuales apliquen las
integral titulada ylo competencias asociadas al programa de
compiementaria en 1aj4. El instructor solo podra |Alternativa 2 : Aplicar habilidades Bilinguismo, y/o los programas de formacién
modalidad presencial y/o|reportar un maximo de ciento Alternativa 2: Treinta y seis|blandas, pedagdgicas, complementaria que pueda orientar el
vitual conforme a losisesenta (160) horas mes|Titulo tecndlogo en cualquier nicleo (36) meses de experiencia en|did4cticas y técnicas en la| 2 Sl 10,47 $ 3.700.000 | $ 77.453.333 Sl instructor, que apliquen de acuerdo con las
modelos formativos|conforme a las horas|bésico de conocimiento. la instruccién y/o docencia deejecucion de programas de ) necesidades del servicio y el perfil del
establecidos en el Centrolacadémicas  impartidas  e|Nivel de lengua certificado de minimo{la lengua © lenguas a|formacion profesional. profesional contratado.
para el Desarrollo|incluyendo el desarrollo  de|B2 de acuerdo con el MCER en cada|impartir,
Tecnolégico de lajactividades académicas|una de las cuatro (4) habilidades de
Construccién y la Industria,|adicionales como lo son: el dominio de lengua (Comprensién oral, NOTA: El valor de los honorarios se fijard
atendiendo las  politicas|acompafamiento y seguimiento|Comprension escrita, Produccion oral, de conformidad con la tabla de honorarios
institucionales y lala la ejecucién de los proyectos|Produccién  escrita). El  Servicio establecida en el plan de accién 2020
normatividad vigente de formacién o conjunto de|Nacional de Aprendizaje  SENA
proyectos por redes delacepta para la contratacién de ~
conocimiento que garanticen la|instructores de lenguas los examenes
integralidad en la ejecucion del|intemacionales enlistados en la
proceso de aprendizaje. Resolucion 12730 del 28 de junio de
2017 del MEN con una vigencia
méxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos exdmenes catalogados en
esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios
(Young Learners)’ vy “Jovenes
(Teenagers)’). Ver al final de este
documento en Anexo 1 Ia lista de
exdmenes admitidos por el SENA
para tales fines.
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 de! articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.9 Subseccién 4
Seccion 2 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018.
CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
FECHA: ENERO DE 2020
CONTRATISTA g CONTRATO T
m OBJETO mw £ OM”_’WNM._.._.% M”_rn_ww .“. OBSERVACIONES
4
[ CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES Requisitos Académicos del Experiencia laboral y/o Competencias del mm 25 m_u_.mﬂNcﬂM_UONZ COSTOHORA U (Valor X Plazo) 00 dhotsencide e
(incluir 4) Instructor pecializacién del Instructor z8 mm (Meses y dias) HONORARIO MES coticads? | Spreaetn 208
1. Participar en la planeacion de{1. Titulo de tecndlogo en Salud|1. Experiencia relacionada
los procesos formativos de|Ocupacional, Seguridad y Salud en el|certificada de treinta (30) meses de
acuerdo con los lineamientos|Trabajo, Higiene y Seguridad industrial ojlos cuales: Seis (6) meses en
institucionales, para las 4éreas|afines. actividades de higiene y seguridad
relacionadas con su perfil, o de medicina de! trabajo o de
correspondiente a laj2. Titulo de Profesional en Saludldisefio y ejecucion del sistema de
“Convocatoria de la APE para la}Ocupacional, Seguridad y Salud en el|gestion de Ia seguridad y salud en
conformacion del Banco de|Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial o|el rabajo (SG-SST), con aplicacién
N Instructores del SENA 2020” afines, o Tl Profesional de cualquier|de! programa de proteccion tontra : '
area con posgrado (especializacion,|caidas y doce (12) meses
2. Ejecutar Ila  formacién|maestria o doctorado) en salud|relacionada con trabajo seguro en
profesional integral de acuerdo|ocupacional, Seguridad y Salud en eliafturas y doce (12) meses de
con el disefo curricular y proyecto|Trabajo o alguna de sus areas. experiencia docente certificada.
formatvo de los programas
relacionados con su perfil. Ademas de los titulos precitados,|2. Experiencia relacionada
deberan contar con: - Licencia vigente|certificada de veinticuatro (24)
3. Emitir juicio valorativo sobre elfen salud ocupacional o seguridad y|/meses de ios cuales: seis (6)
_ Inivel de cumplimiento de los|salud en el trabajo. - Certificado en ellmeses en actividades de higiene y
Prestar  los  servicios|resultados de aprendizajes de las|nivel de entrenador de trabajo seguro en|seguridad o de medicina del
personales de caractericompetencias del programa,|alturas. + Reentrenamiento de trabajo|trabajo o de disefio y ejecucion del PROGRAMAS EN LOS CUALES
temporal para planear,jadquiridos por los aprendices en|seguro en altura avanzado vigente. «{sistema de gestion de la seguridad IMPARTIRA FORMACION:
ejecutar y orientar lalel desarrolio de su formacion,|Certificado en la norma competencialy salud en el trabajo (SG-SST), Avanzado Trabajo Seguro en
formacion profesional|aplicando los procedimientos,|trabajar en alturas de acuerdo con lajcon aplicacién del programa de Alturas, Reentrenamiento Nivel
integral  titulada  y/o|plazos y herramientas|normativa en seguridad y salud en eiproteccién contra caidas y seis (6) Avanzado Trabajo Seguro en
complementaria en laltecnolégicas que la entidaditrabajo o la norma controlar los riesgos|meses relacionada con trabajo|Apiicar habilidades blandas, Alturas, y/o los programas de
modalidad presencial y/o|defina. de trabajos en afturas de acuerdo con la|seguro en alturas y doce {12)|pedagégicas, didacticas y formaciéon que apliquen de
6 |vitual conforme a los normativa de seguridad y salud en ellmeses  experiencia  docenteltécnicas en la ejecucién de| 3 Si 10,47 $ 3.700.000 | $ 116.180.000 Si Sl acuerdo con las necesidades del
modelos formativos|4. El instructor solo podrajtrabajo ¢ Certificado de formacién en|certificada. programas de formacién servicio y el perfil del profesional
establecidos en el Centrojreportar un méaximo de ciento|primeros auxilios, expedido por entidad profesional. contratado.
para el Desarrollo|sesenta  (160) horas  mes|de formacién reconocida por autoridad
Tecnolégico de jajconforme a las horas académicas|competente con una intensidad minina NOTA: E! valor de los honorarios.
Construccién y |ajimpartidas e incluyendo el|de 20 horas. » Certificado de formacion se fijara de conformidad con la
Industria, atendiendo las|desarrollo de actividades|en armado de andamios, expedido en tabla de honorarios establecida
politicas institucionales y académicas adicionales como lo|entidad, reconocida  por  autoridad en el plan de accién 2020
la normatividad vigente son: el mooaum:m:.__m:.o y ooivﬂmsﬁ [¢] mxunaam por el *.mc:ow:..m
seguimiento a la ejecucién de los|o distribuidor autorizado. « Certificado de
proyectos de formacién o conjuntoiformacién en rescate en trabajo en
de proyectos por redes delalturas, con intensidad minima de 24
conocimiento que garanticen lafhoras. * Certificado de curso de sistema
integralidad en la ejecucién dellde gestion de seguridad y salud en el
proceso de aprendizaje. trabajo con intensidad de cincuenta (50)
horas. » Certificado de persona avalada
para inspeccion de equipos de
proteccion individual emitido por un
fabricante. * Certificado de formacion o
competencia laboral relacionado con
pedagogia.
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