®
SENA

IN

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion de Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM, requiere Contratar Cinco
(5) instructores para prestar servicios profesionales de carécter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los fineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER, vigencia 2020.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario Contratar Cinco (5)
instructores para prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento
y apoyo a la gestién del emprendimiento rural, en el marco de los fineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER, vigencia 2020.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por la Direccion Regional del SENA Valle, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de |a contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA
Contratar Cinco {5) instructores para prestar servicios profesionales de caracter temporal come instructor
de emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del

programa SENA Emprende Rural SER, vigencia 2020.

PLAZO EJECUCION: Cuatro {4) contratos por Diez (10) meses y Un (1) contrato por Cuatro {4) meses y
Veintiocho (28) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION: CIENTO SETENTA MILLONES TRECIENTOS CUATRO MIL
SETENTA'Y TRES PESOS MCTE. ($170.304.073).

VALOR DE CADA CONTRATO:
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QUINIENTOS PESOS MCTE. ($37.901.500).

Un (1) contrato por valor de DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA 'Y OCHO MIL
SETENTAY TRES PESOS MCTE. ($18.698.073).

CDP No. 1120 del 08 de enero de 2020.

Dada en Cali, a los

Proyecio. German Suarez Garcia-Subdirector de centro
Reviso: Esperanza E. Cervantes- Direccién Regional A

J
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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resolucidén No.76-13315 del 13 de diciembre dei 2019, se adoptd el
Plan de Adquisicién de la Regional Valle para la vigencia 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a Contratar Cinco (5)
Instructores que estéa incluido dentro del Plan de Adquisiciones.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO RURAL, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS DEL
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER, VIGENCIA 2020.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintiuno (21) de enero del
2020

EFRAIN BE L BERNAL

Elaboro: Yeris Olinfar Hinestroza Catafio — Equipe Contratacion 20 '
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM, requiere Contratar Cinco (5)
instructores para prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo
a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER,
vigencia 2020, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada 1a planta de personal del Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM y conforme a lo
anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para
cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro Latinoamericano de
Especies Menores para ejecutar el siguiente objeto: “Contratar Cinco (5) instructores para prestar servicios
profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento
rural, en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, vigencia 2020, conforme al articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacion
que rigen el proceso.

Dada en Cali, a los

: AGUDELO
Diregtora (E)J Regional Valle del Cauca

»
’ AL
d S $
Pro)feclé: Alexander Cuellar — Coordir)ador Administhativo Q &f
Reviso: German Suarez Garcia-Subdirector CLE Q C\,
Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector %".
i . QJ
v ‘\"::

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle/ Centro Latinoamericano de Especies Menores
KM 2 Via Tulua-Buga- PBX (57 2) 224-49-21-224-4922- 224-45-23
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 8 10 270 GTH-F- 222 v01 Pag |




©

7% /g

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIETO:

Contratar Cinco (5) instructores para prestar servicios profesionales de
caracter temporal como instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion
del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER, vigencia 2020.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Segtin el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los
programas en ejecucién en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno
de los programas de formacién descritos en el Plan de Contratacion de
Instructores para el Centro de Formacién. Los cuales no deberan
encontrarse incursos dentro de {as causales de inhabilidad e
incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos,
empleos publicos o para celebrar contratos de prestacion de servicios con
la administracion publica.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Se especifica en el plan de contratacién adjunta en este estudio previo,
teniendo en cuenta el cumplimiento requisitos de los disefios curriculares
vigentes en SOFIA PLUS.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de CIENTO SETENTA
MILLONES TRECIENTOS CUATRO MIL SETENTA Y TRES PESOS MCTE.
($170.304.073). correspondiente a Cinco (5) contratos, asi:

Cuatro (8) contratos cada uno por valor de TREINTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS UN  MIL QUINIENTOS PESOS MCTE. ($37.901.500). Esta
suma ser4 pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} Diez
(10) pagos iguales por los meses febrero a noviembre de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTC CINCUENTA PESOS
MCTE. ($ 3.790.150) cada uno.

Un {1) contrato por valor de DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
Y OCHO MIL SETENTA Y TRES PESOS MCTE. {$18.698.073). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4)
pagos iguales por los meses febrero a mayo de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE.
($ 3.790.150) cada uno; b} Un pago por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
MCTE. ($3.537.473), correspondientes a veintiocho (28) dias del mes de
junio de 2020.

Valores amparados por CDP No. 1120 del 08/01/2020.

Cuatro {4) contratos por Diez (10) meses, sin exceder el 31 de diciembre de

PLAZO: 2020.
Un {1) contrato por Cuatro (4) meses y Veintiocho (28) dias, sjq)exceder el
31 de diciembre de 2020 N a
RN
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El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
LUGAR DE EJECUCION: contrato, es la ciudad de Tulua, Centro Latinoamericano de Especies
Menores, el area de cobertura y sus sedes.

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacién Académica
SUPERVISOR: del CLEM, o de quien designe por escrito el Subdirector del Centro de
Formacion.

GERMAN SUAREZ GARCIA - Subdirector del Centro Latinoamericano de
ORDENADOR DEL PAGO: | Especies Menores.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 v 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Latinoamericano de Especies Menores requiere
contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
celombianos, ofreciendo y ejecutando fa formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Por lo tanto, la Formacion Profesiona! Integral debe contar con
una estructura normativa y un plan general de bienestar que propicien la promocion y ejecucion de acciones
tendientes a la creacién de ambientes educativos que faciliten el desarrollo del potencial individual y
colectivo de los aprendices.

Ef Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle del Cauca del SENA, requiere Contratar
Cinco (5) instructores para prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de
emprendimiento y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER, vigencia 2020,

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad a contratar con personal de planta,
porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la entidad y los cargos
existentes, no hay en el Centro Latinoamericano de Especies Menores perscnal suficiente que la pueda
desarrollar.

El numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarroliar las
Subdirecciones de Centro, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto vy no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada Centro Latinoamericano de Especies
Menores, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al

www.sena.edu.co “’1‘. 00 1 5 ?
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articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

De la formacién: A. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacidn para el
emprendimiento rural de acuerdo a los procedimientos y actividades establecidas para el programa SER en
el Sistema Integrado de gestién de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones del profesional de apoyo
misional de centro SER. B. Realizar alistamiento de la formacidn, apoyando los procesos de planeacién de ia
oferta, conformacién de los grupos de formacién y desarrollo curricular, de acuerdo a los procedimientos
establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA. C. Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia pedagégica de "formacién por proyectos", de acuerdo a los procedimientos y
lineamientos establecidos por direccion de formacién profesional integral. D. Formular y orientar los
proyectos formativos con cardcter empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores
técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas
bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién. E. Reportary
sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de |a informacian,
tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa
SER de su centro de formacién o quien cumpta sus funciones. F. En articulacion con el instructor tecnico
crear unidad productiva rural sostenible resultado de la ejecucién del respectivo programa de formacidn en
las lineas de emprendimiento: "autoconsumoy negocios rurates” de la fase | del programa SER. G. Programar
y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a
la salida, en el marco de su objeto contractual. De apoyo a la gestién del emprendimiento rural: A. Apoyar
la realizacion det diagnéstico final, georreferenciacién y caracterizacion de las unidades productivas creadas,
en el marco de las acciones de formacién de !a Fase | del programa SER. B. Apoyar fa realizacion de
diagnostico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacién para el
fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion. €. Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como:
acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacidn, gestion empresarial
y financiera cuando se requiera. D. Formular y gestionar en articulacién con el instructor técnico y el
emprendedor el modelo de negocios CANVAS que se encuentra inmerso en la estructura integrada de
seguimiento como entregable del proceso formativo en la creacion de la unidad productiva. E. Participar en
las jornadas de actualizacién y transferencia tecnolégica convocadas por el Apoyo misional de centro SER y/o
por la coordinacién del programa SER, para su implementacién en las acciones del mismo. F. Apoyar la
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identificacidn y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. G. Identificar
fuentes de financiacidn disponibles, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las
diversas fuentes, y acompafiar en la postulacién a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.
NOTA: El contratista se compromete a evidenciar: Proyecto formativo de cada formacién cuando
corresponda, Induccidén a aprendices, Guia de aprendizaje, Bitacora del aprendiz, Plan de mejoramiento a
aprendices cuando corresponda, Juicios evaluativos en SOFIA PLUS, Como evidencia de la unidad Productiva
la estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio
CANVAS, Estructura organizacional unidad productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Ficha Técnica
producto o servicio, Andlisis financiero modelo de negocio, Ficha caracterizacion UP

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

De conformidad con las normas mencicnadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable,

Nota: se anexa obligaciones generales — Anexo No. 03
4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natura! deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de Tulua, vy el
area de cobertura del Centro y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.

7. Valor del contrato vy justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucidén del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de ia
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.
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Se fija como valor total para la contratacién la suma de CIENTO SETENTA MILLONES TRECIENTOS CUATRO
MIL SETENTA Y TRES PESOS MCTE. {$170.304.073), correspondientes a Cinco (5) contratos, asi:

Cuatro (4} contratos cada uno por valor de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN  MIL QUINIENTOS
PESOS MCTE. {$37.901.500). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de |a siguiente manera: a)
Diez (10) pagos iguales por los meses febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE. {$ 3.790.150) cada uno.

Un (1) contrato por valor de DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILSETENTAY TRES
PESOS MCTE. ($18.698.073). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Cuatro {4) pagos iguales por los meses febrero a mayo de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE. {$ 3.790.150) cada uno; b) Un pago por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MCTE. {$3.537.473=),
correspondientes a veintiocho (28) dias del mes de junio de 2020.

Valores amparados por CDP No. 1120 del 08/01/2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y Ja cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laboraies y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento de! objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y 1a forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa (anexo No. 02) a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento de! contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervisién: ¢ w &.‘i“"“‘"
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La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacion Académica de! CLEM, o quien haga sus veces o
quien designe por escrito el Subdirector def Centro de Formacidn.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago,
Subdirectora de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12, Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Comité de Verificacion y Escogencia de Instructores Contratistas constituido mediante Resolucién No.
76-12618 de diciembre 09 de 2019 revisé la documentacion solicitada y verificé el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento
de |a necesidad reportada por el drea de formacién, por tanto recomendara la contratacién al ordenador del
gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y que cumpla con el perfil definido
conforme a fa tabla de honorarios establecida por la Direccién de Formacidn Profesional de la Direccion
General.

La validacion de la documentacion sera efectuada por la Coordinacidn Administrativa.

Anexos:
Anexo 1- Estudios del sector
Anexo 2.-Matriz de Riesgo

Anexo 3.-Obligaciones Generales

Los anteriores anexos, forman parte integral de los estudios previos.

Se expide en Tulu4, a los 22 dias del mesd& enero de 2020

Subdirector Centro Latinoamericano de Especies Menores
~ Regional Valle del Cauca

Revis: German Suarez Garcia —Subdirecter CLE

Proyecto: Alexander Cuellar Agugelu— Coordinada./t\dministrativo CLEM>P\
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
CONTRATACION INSTRUCTORES PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER

1. OBIJETO:

a. Prestar servicios profesionales de caricter temporal como instructor de emprendimiento y
apoyo a la gestion del emprendimiento rural, en el marco de los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER, vigencia 2020.

b. Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo 2 la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA Emprende Rural SER, vigencia 2020

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
86100000 FORMACION | 86- SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE | 10-FORMACION
PROFESIONAL FORMACION PROFESIONAL

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligacio@s son similares a las que aqui
se pretende contratar. . 0 0 \ 5
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad La persona natural que se contrate debe acreditar competencias en temas relacionados
con el drea del objeto a contratar, con excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio,
uso eficaz de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo
e interaccién con las dependencias de la Direccidn General, Regionales y Centros de Formacion
Profesional de la entidad.

Ideneidad: Los profesionales deben de cumplir con los perfiles definidos en el Plan de accién y que
de acuerdo a su estudio y experiencia son personas iddoneas para ejecutar el contrato.

Educacidn: Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los programas
en ejecucién en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los programas de formacion
descritos en el Plan de Contratacion de instructores para el Centro de Formacion. Los cuales no
deberdn encentrarse incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden
constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos plblicos o para celebrar contratos de
prestacidn de servicios con la administracidon publica.

Experiencia relacionada: El Subdirector del Centro de Formacién certifica que, acorde a los
programas de formacion seglin se expresa en el siguiente cuadro, plan de contratacidn que

cumple con los requisitos de los disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS:

Costo
Can Fechas Previstas para la Hora o
rograma i No. D
Nombre del Prog tida o. De contratacion Costo Costo Total
No {Indicar si es d de | mesesa Honorario | (Pesos) sin el
" | complementario, técnico | cont | contrata . o smesu 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
o tecnélogo) rato r Inicio Terminacidén
. {D-M-A} {D-M-A) hora
(Pesos)
Tecnologo yfo profesional en: Ingeniero
Agronomo, Produccion Agricola, Controi
Ambiental, Administracion Agropecuaric,
Produccion Agropecuaria Ecologica y areas
Emprendedor en afines. Experiencia Laboral Minimo 18
produccion y 10 meses de vinculacion laberal con el drea de
o 11/202 .790.1 .409.000 i I
1 | comercializacion de| © Meses 1/02/2020 30/12/2020 | 3.790.150 | 227.4 su profesion  Experiencia Docente: 6
cultivos transitorios meses. Formular, ejecutar y evaluar
proyectos.Trabajar en equipo, Establecer
procesos comunicativos asertivos,Manejar
herramientas informdticas asociadas al
area objeto de la formacion.
Tecnologo y/o profesional en Alimentos
y/o areas afines
Experiencia Laboral Minimo 18 meses de
Emprendedor en ) s .

- vinculacion laboral con el drea de su
procesamiento Y 10 profesion  Experiencia Docente: & meses
comercializacion de| 2 1/02/2020 30/11/2020 | 3.790.150 75.803.000 ) ' '

2 . Meses Formular, ejecutar ¥ evaluar
productos derivados de . .
i proyectos.Trabajar en equipo, Establecer
frutas y hortalizas i ) .
procesos comunicativos asertivos,Mangjar
herramientas informaticas asociadas ai
drea objeto de la formacion.

e LR
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Nombre del Programa Can | No.De . Costo Costo Total
No. {Indicar si es tida | meses a Fechas Previstas para la Horao (Pesos) sin el
complementario, técnico | d de | contrata contratacién Costo 4x1000 PERFIL DEL INSTRUCTOR
Profesional en: Medico Veterinario,
Zootecnista y/o areas afines. Experiencia
Emprendedor en Laboral Minimo 18 meses de vinculacién
ganaderia bovina con laboral con e! drea de su profesién
5 dietas alternatwasa~base a 10 1/02/2020 30/11/2020 | 3.790.150 | 151.606.000 Eftperaenua Docente: 6 meses, Forrnular,
de recursos forrajeros Meses ejecutar y evaluar proyectos.Trabajar en
locales  implementando equipo, Establecer procesos comunicatives
las b.p.g sertivas, Manejar herramientas
informdticas asociadas al drea objeto de la
formacicn.
Emprendedor en Tecnologo y/o Profesional en
produccion % Administracion de Empresas,
comercializacién de Administrador Financiero y/o areas afines,
cultivos transitorios. con Experiencia Laboral Minimo 18 meses
Emprendedor en de vinculacidn laboral con el drea de su
procesamiento ¥ profesion Experiencia Docente: 6 meses.
comercializacion de 10 Formular, ejecutar ¥ evaiuar
s productos derivados de| 4 Meses 1/02/2020 30/11/2020 3.750.150 151.606.000 | proyectos.Trabajar en equipo, Establecer
frutas y hortalizas. procesas comunicativos asertivos,Manejar
Emprendedor en herramientas informdticas asociadas al
ganaderia bovina con area objeto de la formacidn.
dietas alternativas a base
de recursos forrajeros
locales  implementando
las b.p.g
Emprencedor en Tecnologa y/o Profesional en
produccion ¥ Administracion de Empresas,
comercializacién de Administrador Financiero y/o areas afines,
cultivos transitorios. con Experiencia Laboral Minimo 18 meses
Emprendedor en de vinculacién laboral con el area de su
procesamiento ¥ profesién Experiencia Docente: 6 meses.
comerdializacion de 4 Meses Formular, ejecutar ¥ evaluar
5 productos derivados de y 28 dias 1/02/202 28/06/202¢ | 3.790.150 18.698.073 | proyectos.Trabajar en equipo, Establecer
frutas ¥ hortalizas. procesos comunicativos asertivos,Manejar
Emprendedar en herramientas informaticas asociadas al
ganaderia bhovina con area objeto de la formacidn.
dietas alternativas a base
de recursos forrajeros
locales  implementando
las b.p.g
TOTALES 17 $ 652,122,073
3.3, ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la

Entidad:

Historico contratos vigencia 2019:

No.

Contratista

Objeto del contrato

contrato en

Valor del
contrato y

Plazo del
seleccion
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

dias con forma de
pago pago
mensual mensual
Prestar servicios profesicnales de cardcter temporal
ESMERALDA en el area de Pecu§ria, etc., como insFru.ctor técnico y N
560 RODRIGUEZ apoyo a“ la gestion del emprendlmle'nto ylfo la 297 36429713 Cont.ratacron
ROIAS empleabilidad rural en el marco de los lineamientos directa
del programa SENA Emprende Rural SER, vigencia
2019,
Prestar servicios profesionales de cardacter temporal
ADALCINDA er: elI area de Agroindk.Jstria, etc., cor‘no. instructor
563 BLANDON técnico y.?poyo a la gestion del emprendlrr.uento-y/o la 297 Contratacion
QUIROGA empleabilidad rural en el marco de los lineamientos 36429713 directa
del programa SENA Emprende Rural SER, vigencia
2019,
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
JORGE LUIS en el drea de Agric.c:Ia, etc., como inst.ru.ctor técnico y
568 MONDRAGON apoyo a“ la gestion del emprendlmue.nto y./o la 297 Contratacién
SAA empleabilidad rural en el marco de los lineamientos 36429713 directa
del programa SENA Emprende Rural SER, vigencia
2019.
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal
en el drea de Agricola, etc,, como instructor técnico y
SANDRA e o .
571 FLORENTINA apoyo a“ la gestion del emprendlmle‘nto y./o la 297 36429713 Cont.ratacmn
ORTIZ USECHE empleabilidad rural en el marco de los lineamientos directa
del programa SENA Emprende Rural SER, vigencia
2019.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
en el drea de Pecuaria, etc., como instructor técnico y
572 LUZ ADRIANA apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la 297 Contratacién
RAMIREZ LUNA | empleabilidad rural en el marco de los lineamientos 36429713 directa
del programa SENA Emprende Rural SER, vigencia
2019.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
GERMAN en el drea de Agricola, etc., como instructor técnico y
ALONSO apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la e
374 CASTILLO empleabilidad rural en el marco de los lineamientos 297 36429713 Cor;ti::tca;;lon
ORJUELA del programa SENA Emprende Rural 5ER, vigencia
2019.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
JHONNY en el drea de Pecu?’ria, etc., como insfru.ctor técnico y
575 ALEXANDER apoyo a1“ la gestion del emprendlmlerlto y./0 la 297 Contratacién
NURIEZ FLOREZ empleabilidad rural en el marco de los Inneamlent?s 36429713 directa
del programa SENA Emprende Rural SER, vigencia
2019.
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal
577 J:mi:ﬁg en el drea de Agricola, etc., como instructor técnico y 297 36429713 Contratacién
apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la directa
empleabilidad rural en el marco de los lineamientos

nF=00 151
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del programa SENA Emprende Rural SER, vigencia
2019,
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
JOHN JAIRO en el drea de Pecugr:a, etc., como ms'lcru.ctor técnico y _
apoyo a la gestion de! emprendimiento yfo la 297 Contratacion
583 MARIN . . . 364258713 .
ARBOLEDA empleabilidad rural en el marco de los lineamientos directa
del programa SENA Emprende Rural SER, vigencia
2019.
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal
JUAN ESTEBAN en el area tlie Pecif_:\-ria, Ztcl., como in(s;ru.ctotr téc;\icoly
628 SERNA apoyo a!. a gestion del emgpren |m|e.n o y/o la 597 Contratacién
JARAMILLO empleabilidad rural en el marco de los lineamientos 36429713 directa
del programa SENA Emprende Rural SER, vigencia
2019,
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal
JACINTO en el drea cie Pecutafrrlo, e;cl., c::nmo m;.tru.ctotr tec;ucoly
443 ALVAREZ apoyo a” a gestion del empren |m|er1 0 y' o la 297 Contratacién
RAMIREZ empleabilidad rural en e! marco de los lineamientos 36429713 directa
del programa SENA Emprende Rural SER, vigencia
2019.
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal
- . |
- NELSON con:% u:t:'uctor dz.efnp’r(endlm:ento !y apo\,‘odaI a Contratacién
ALBERTO TORRES | 885t n el emprendimiento rural, en et marco de los directa
ARCE lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER,
vigencia 2019.
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal
- imient .
578 BEATRIZ ELENA | €0M° instructor de_ernprendlmlen o y apoyo a la Cont-ratacmn
VERA CADAVID gestién del emprendimiento rural, en el marco de los directa
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER,
vigencia 2019.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal
¢ [ tor de dimien oyo a la
GONZALEZ ARIAs | BESTON cel emprendimie ‘ directa
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER,
vigencia 2019,
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal
MAURICIO como instructor de emprendimiento y apoyo a la .,
- . Contratacion
580 POLANCO gestién del emprendimiento rural, en el marco de los directa
HUERTAS lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER,
vigencia 2019.
Histérico contratos vigencia 2018:
. X Plazo del Valor del Modalidad de
No. Contratista Objeto del contrato \ 5 3 .
. : contrato en contratoy seleccion
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dias con
pago
mensual

forma de
pago
mensual

431

JAIME ARCE
BURBANO

Prestar servicios profesionales de caracter temporal comgo
instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento
rural, para consalidar 52 Unidades productivas resultado de
las acciones de formacion asignadas, fortalecer 52 unidades
productivas rurales asignadas de acuerdo a la promesa de
servicio del programa SER, ejecutar acciones de formacion
para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el drea
{agricola, pecuaria, agroindustrial, turismo rural, servicios
rurales, etc, de acuerdo al disefio curricular), y demas dreas de
su competencia en el marco de los lineamientos del Programa
Sena Emprende Rural SER..

300

35725910

Contratacién
directa

432

ESMERALDA
RODRIGUEZ
ROJAS

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento
rural, para consolidar 52 Unidades productivas resultado de
las acciones de formacién asignadas, fortalecer 52 unidades
productivas rurales asignadas de acuerdo 3 la promesa de
servicio del programa SER, ejecutar acciones de formacion 300
para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el drea
(agricola, pecuaria, agroindustrial, turismo rural, servicios
rurales, etc, de acuerdo al disefio curricular), y demds dreas de
su competencia en el marco de los lineamientos del Programa
Sena Emprende Rural SER.

357255810

Contratacion
directa

433

JUAN
ESTEBAN
SERNA
JARAMILLO

Prestar servicios profesionales de caricter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento
rural, para consolidar 52 Unidades productivas resultado de
las acciones de formacidn asignadas, fortalecer 52 unidades
productivas rurales asignadas de acuerdo a la promesa de
servicio del programa SER, ejecutar acciones de formacion 300
para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el area
(agricola, pecuaria, agroindustrial, turismo rural, servicios
rurales, etc, de acuerdo al disefio curricular}, y demas dreas de
su competencia en el marce de los lineamientos def Programa
Sena Emprende Rural SER.

35725910

Contratacién
directa

435

LUZ ADRIANA
RAMIREZ
LUNA

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento
rural, para consolidar 52 Unidades productivas resultado de
las acciones de formacién asignadas, fortalecer 52 unidades
productivas rurales asignadas de acuerdo a la promesa de
servicio del programa SER, ejecutar acciones de formacion 300
para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el drea
(agricola, pecuaria, agroindustrial, turismo rural, servicios
rurales, etc, de acuerdo al disefio curricular), y demads areas de
su competencia en el marca de los lineamientos del Programa
Sena Emprende Rural SER.

35725910

Contratacién
directa
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436

SERGIO LOPEZ
GONZALEZ

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento
rural, para consolidar 52 Unidades productivas resultado de
las acciones de formacién asignadas, fortalecer 52 unidades
productivas rurales asignadas de acuerdo a la promesa de
servicio del programa SER, ejecutar acciones de formacién
para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el drea
(agricola, pecuaria, agroindustrial, turismo rural, servicios
rurales, etc, de acuerdo al disefio curricular), y demds dreas de
su competencia en el marco de los [ineamientos del Programa
Sena Emprende Rural SER.

300

35725910

Contratacidn
directa

460

GERMAN
ALONSQ
CASTILLO
ORJUELA

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento
rural, para consolidar 52 Unidades productivas resultado de
las acciones de formacion asignadas, fortalecer 52 unidades
productivas rurales asignadas de acuerdo a la promesa de
servicio del programa SER, ejecutar acciones de formacién
para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el drea
{agricola, pecuaria, agroindustrial, turismo rural, servicios
rurales, etc, de acuerdo al disefio curricular}, y demds areas de
su competencia en el marco de los lineamientos del Programa
Sena Emprende Rural SER.

300

35725910

Contratacidn
directa

463

OLGA SCFIA
GONZALEZ
ARIAS

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como
instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion del
emprendimlento rural para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles en las lineas de agro negocios y
emprendimientos bioculturales, en las diferentes dreas,
{gestidn de proyectos, asociatividad, administracién, gestion
financiera, comercializacidn, ventas, etc, de acuerdo al disefio
curricular), y demds areas de su competencia, realizando
acciones de formacién y de acompafiamiento a unidades
productivas para el desarrollo empresarial rural, en el marco
de ios lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER.

300

35725910

Contratacién
directa

464

SANDRA
FLORENTINA
ORTIZ USECHE

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion de! emprendimiento
rural, para consolidar 52 Unidades productivas resultado de
las acciones de formacion asignadas, fortalecer 52 unidades
productivas rurales asignadas de acuerdo a la promesa de
servicio del programa SER, ejecutar acciones de formacion
para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el érea
(agricola, pecuaria, agroindustrial, turismo rural, servicios
rurales, etc, de acuerdo al disefio curricular), y demas dreas de
su competencia en el marco de los lineamientos del Programa
Sena Emprende Rural SER..

300

35725910

Contratacién
directa

500

MAURICIO
POLANCO
HUERTAS

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor de emprendimiento y apoyo a la gestidn del
emprendimiento rural para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles en las lineas de agro negocios y
emprendimientos bioculturales, en las diferentes areas,

300

35725910

Contratacion
directa
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(gestion de proyectos, asociatividad, administracion, gestion
financiera, comercializacion, ventas, etc, de acuerdo al disefio
curricular), y demds areas de su competencia, realizando
acciones de formacidn y de acompafiamiento a unidades
productivas para el desarrollo empresarial rural, en el marco
de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER.

532

JHONNY
ALEXANDER
NUNEZ
FLOREZ

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento
rural, para consolidar 52 Unidades productivas resultado de
fas acciones de formacién asignadas, fortalecer 52 unidades
productivas rurales asignadas de acuerdo a la promesa de
servicio del programa SER, ejecutar acciones de formacion 300
para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el drea
(agricola, pecuaria, agroindustrial, turismo rural, servicios
rurales, etc., de acuerdo al disefio curricular), y demas areas
de su competencia en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rural SER.

35725910

Contratacion
directa

533

JOHN lAIRQ
MARIN
ARBOLEDA

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento
rural, para consolidar 52 Unidades productivas resultado de
las acciones de formacion asignadas, fortalecer 52 unidades
productivas rurales asignadas de acuerdo a la promesa de
servicio del programa SER, ejecutar acciones de formacién 300
para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el drea
(agricola, pecuaria, agroindustrial, turismo rural, servicios
rurales, etc, de acuerdo al disefio curricular), y demds dreas de
su competencia en el marce de los lineamientos del Programa
Sena Emprende Rural SER.

35725910

Contratacién
directa

537

NELSON
ALBERTO
TORRES ARCE

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como
instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles en las lineas de agro negocios y
emprendimientos  bioculturales, en las diferentes areas,
{gestion de proyectos, asociatividad, administracion, gestign 300
financiera, comercializacién, ventas, etc, de acuerdo al disefio
curricular), y demas areas de su competencia, realizando
acciones de formacion y de acompafiamiento a unidades
productivas para el desarrollo empresarial rural, en el marco
de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER.

35725910

Contratacion
directa

546

ADALCINDA
BLANDON
QUIROGA

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como
instructor técnico y apoye a la gestion del emprendimiento
rural, para consolidar 52 Unidades productivas resultado de
las acciones de formacién asignadas, fortalecer 52 unidades
productivas rurales asignadas de acuerdo a la promesa de 300
servicio del programa SER, ejecutar acciones de formacion
para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el drea
{agricola, pecuaria, agroindustrial, turismo rural, servicios
ruraies, etc, de acuerdo al disefio curricular), vy demés dreas de
su competencia en el marco de los lineamientos del Programa

35725910

Contratacién
directa
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Sena Emprende Rural SER.

1132

BEATRIZ
ELENA VERA
CADAVID

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles en las lineas de agro negocios y
emprendimientos hioculturales, en las diferentes areas,
{gestidn de proyectos, asociatividad, administracién, gestidn
financiera, comercializacion, ventas, etc, de acuerdo al disefio
curricular), y demas dreas de su competencia, realizando
acciones de formacidn y de acompafiamiento a unidades
praoductivas para el desarrollo empresarial rural, en el marco
de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER.

300

35725910

Contratacién
directa

1133

JORGE LUIS
MONDRAGON
SAA

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestién del emprendimiento
rural, para consolidar 52 Unidades productivas resultado de
las acciones de formacién asignadas, fortalecer 52 unidades
productivas rurales asignadas de acuerde a la promesa de
servicio del programa SER, ejecutar acciones de formacion
para la empleabilidad en ocupaciones rurales en el drea
(agricola, pecuaria, agroindustrial, turismo rural, servicios
rurales, etc, de acuerdo al disefio curricular), y demds dreas de
su competencia en el marco de los lineamientos del Programa
Sena Emprende Rural SER.

300

35725910

Contratacion
directa

2712

GUSTAVO
ALBERTO
LASS0O ARCE

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor de emprendimiento y apoyo a la gestion del
emprendimiento rural para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles en las lineas de agro negocios y
emprendimientos bioculturales, en las diferentes déreas,
{gestion de proyectos, asociatividad, administracion, gestion
financiera, comercializacidn, ventas, etc., de acuerdo al disefio
curricular}, y demas dreas de su competencia, realizando
acciones de formacién y de acompafiamiento a unidades
productivas para el desarrollo empresarial rural, en el marco
de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER.

75

8931478

Contratacion
directa

Proyecto:

///

e

=1

German Suarez Garcia - Subdirector de Centro

Alexander Cuellar Agudelo-Coordinador Administrativo
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OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de Ja contratacion estatal
y las demdas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3} Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de fa Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del ohjeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar
el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de
la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segin la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencion prevista en
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estard obligado a informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el montoy el
giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13} Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en gue se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro dei desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derachos de los nifios; 16} En caso de que
proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y
fas obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar tas ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autonzadog gaudulento
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durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en ia
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Ginicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. 20) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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