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1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE ;
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/0 1) SUPERVISOR | NUMERODE oD
. ERFIL U O
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA RROCESO SERVICIO * CONTRACTUAL PERSONAS sup.;:nvl;son c;ﬂ:al::?ﬁu
REQUERIDAS L
DIRECCION DE ;
UMHES SANTA CLARA \ HOSPITALIZACION TATIANA PAOLA CLAVLIO ENFERMERO CODIGO 243
HOSPITALIZACION MISIONAL ADULTOS QUESADA ! GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO i
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO ' NIVELEDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA 1
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR ! TECNICO 0-2AROS
URGENCIAS Y QUIRURGICOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES it HONORARIOS FLJOS
Padd e objelo de ine e
SRTI9 ok o QM’;’:““'[" x n7 Podra ser objeto de incremaento
IPC por el aho 2020
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO |

L

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMEREA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ES.E.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Inlegroda de Servicios de Salud Centro Oriente [ .+ presta servicios de salud cumpliendo con enterios Je calidad (oportunidad, sccesibalkidad, contimudad, pertennencia v seguridad ) acorde a la Ley
LOb e 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen coma fin primordial garatizar la sdeacuada prestacion de los servicios de salud o los wsuarios, Con el propositao de dar cumplimicnto o las
luncrones encomendadas por 1a Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respeetives con el fin de coadyuvar al plimi de la mision 1. En atencion o o anterior s requiere ln contratocion de personal tecnico

labaral y peofesional para dar continuidad o bos procesos asistencinles con eriterios de ealidad ¥ poder cumplir con fos i0s ¥ contra critos con lus diferent fod, i bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar el servicio de conformidad con la programacion de sgerda scordada con el supervisor del contrato, para el desarmollo de sus actividades, 2. Controlar bas signos vitales de ¢
I 1

ua uno de bos pacientes asignados con [

penodicidad requenida segiin onden médiea, oeden Je Enl iy p £ dov ] médico y enf las alterac das v registrindolas en la historia clinico digital 3. Orientar y preparar a los
I para eximencs diagnistico & crdo com Jos prolocolos de manejo y lovgi ida Sepin o hlecidas pasa ¢ada p dumiento. 4, Realizar dades propins del cuidado de enfermeria previnienda
ecanes Msepuras en la prestacion de serv de salud 5. Notificar i i las neciones inseg Jas o sus al mdico de tuma, jefe inmediate y en ¢l sistema Jde reporte 6. Informar a la enfermera jele del
servicio ¥ al médico trtante, sobre bos cambios del estado elinica de los pacientes en forma oportuna y adecupda 7. Revisar la Histona elinica de los pacicntes asignad iendo su evolucion diaria, tratamiento, para realizar ¢l

plan de cuidado de enfermerin integral el paciente 8. Mantenier limpio v ordenado I unidad de bos pacientes asignados durante el tumio 9. Realizar registras ¢linicos en forma opertuna, dilipenciando todas a3 varables comectamente
¥ dando cumplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 y mantener erganizadas las historias clinicas de acucrdo al Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad 10, Cuanplir las normas institucionales de hioseguridad, vig
epideminlogica, pestion ambiental, salud ocupacional y demas politicas Institucionales. 1, Responder por los inventarios, conservacion y usa adecuado de los equipos, elementos ¢ insimes, al igual que el cuidado de I infraestructura
el servicio y/o drea donde s encuentre desarrollando las actividodes. 12 Cumplir con los procesos, procedimientos, guins y demis normas definidas por la entidad, de conformidad con el objeto del contrato |5, Asistir a rewniones ¥
copacitaciones programadas por la entidad. 16, Realizar la desinfeceion de manera oportuna de 1a unidad del paciente de acuerdo a los profocolos institucionales, | 7, Realizar | toma opartuna de las muesteas de laboratorio que
resquicran bos pacienies con el fin de agilizar el 1%, Asistir en la al o @ los pacientes asigados conservando Jas p i blocidas segin el caso. 19, Realizar ¢l control de liquidos administrados v eliminados
regstrando en forma oportuna ¥ adecuada Jos resultados Je acerdo al p s iicional 20. Portar el umforme de forma adecusda tensendo en cuenta las normas de presentaciin personal de lo Subred. 21 Ofecer trato con
caludes v calidad al paciente v la familia, dando una atencion humanizada conservanda ¢l respeto por la dignidad humana 22, Impartir educacién al paciente v a I fumilia sobre los cuidados especificos a tener cn casa de ocuerdo a la

sttuacion clinica del pacieate 23, Mantener la reserva de b informacion clinica y personal de los pacientes. 24 Ejereer las actividades propias de la profesion de conformidad con las normas yia reglamentos de severdo al vhieto
contrnctual v las necesidades del servicio,

NOTA: Texbos bos campos son de olili gatorio dilienciamicnto, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las fimias debxn ser eidas en o] siguiente orden: Resy bie del requerimiento, Profesional Especializado de Talento
hurano, Subgerente y Ordenador el gasto

5, APROBACION DE LA SOLICITUD /-\ \ l N \
\
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OO
FIRMARESPONSABLE
/ :
Jefe de Oficinn ¥fo Director Administrativo yio Asistencial FIRMA ORDENADORTDEL GASTO N

El suserilas Director Operalivo del drea de talento humano certifica que en fa planta de personal de fa Subred Integrada de Servicias e Salud Cetgro Oriente .5 E, no ghienta con el personal suliciente yio requerido para el desarrollolde
las actividades v ohjeto seftalados en la presente solicitud

Director Operative de Talento Humano .ﬂ a ‘
t

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: . AR MES i
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T TTARTE st
ADOQUISICIONES E
NUEVQ: |PENDIENTE POR NO
CONTRATAR:
2. CONVENIX
NOMEBRE:
EI REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERQ DE CONTRATO: VoBao Contratacién {Presentacion novedad)

I ] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE




