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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1 OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal para la Evaluacion de
Competencias Laborales en ias areas claves de Gestion Administrativa, Recursos Humanos ¥
Gestion Documental.

2 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificaciéon UNSPSC

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111601 80 11 ¢

3 ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicio
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Sin embargo, y una vez
analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado
que la persona a contratar deber ser: Titulo universitario, tecnélogo o técnico, relacionado con la(s)
funcién(es) productiva(s) a evaluar. También podran ser contratadas personas con nivei académico
inferior a técnico. Experiencia: Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias
Laborales o minimo 24 meses de experiencia relacionada con la{s) funcién{es) productiva(s) a
evaluar. NOTA: Las certificaciones laborales que acrediten la experiencia deben presentarse en
papel membretado de la empresa con fecha de expedicion y tiempo de contratacion. La persona
natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de Ie?/é:nologias de la informacitn y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

(024

Valor del
No. y aiio Contratista | Objeto del contrato Plazo ;:ontrato y Modah‘dad de
orma de | seleccion
pago
Contrato No. | YANETH Prestar los  servicios | Once | El contrato
1004 del | CAMARGO profesionaies de caracter | (11) tuvo un valor
20/01/2018 RODRIGUEZ | temporal como apoyo en | Meses | total de
la evaluacion de $38.500.000
competencias  laborales Valor
para la especialidad de Mensual: Contratacion
Gestion  Administrativa, $3.500.000 Directa
Recursos Humanos vy
Gestion Documental en el
marcc del proceso de
Evaluacién y Certificacion
de Competencias
Laborales.
Presiar los  servicios Once El contrato
profesionales de caracter (11) tU\.roI un va:?r
temporal para la tota e
??gmgorsoé NATHALIA Evaluacién_ de y ESD%SS $39.492.200 Contratacion
del GUTIERREZ Competepcnas Laborales ) directa
29/01/2019 LOZADA en Iﬂs areas qta_wes_de Dias Valor
Gestion Administrativa, ) Mensual:
Recursos Humanos vy $3.714.000
Gestion Documental.
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Proyectd: Luis Alejandro Zarta Bautist
Coordinador de Administracién Educativa

Cargo:

Revisd: Martha Rocio Pefia Ldpez
Cargo: Coordinadora Formacion Profesional Integral

Waine Antony Triana Albis
Subdirector del Centro de Gestion Administrativa
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