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ACTA DE GRADO

Las suscritas Rectora y Secretaria

CERTIFICAN:

Chue en el fthro de Actas de Cirade No. 018 del plantel, fiyura lo siguiente Acta de Greo:

En la ciudad de Armenta-Quindio, a lox |9 dias  del mes de Diciembre de 1995 se
rewnferon con el fin de formalizar la graduacion de las alumnas de iltimo grado, las suscritas
Rectora v Secretaria en la Rectoria del "CENTRO COMERCIAL DE EDUCACION MEDIA
RELIGIOSAS ADORATRICES, Institucion aprobada hasta nuweva visite en el nivel de
Edwcacidn Media Vocacional v autorizada por ol Ministerlo de Educacidn Nocional para
otargar el Titulo de "BACHILLER COMERCIAL, segiin Resolucidn No. 1034 de Febrero 22
de 1984, Comprobada la sitwacidn legal v ocadémica de cada wna de los alwmmas que
cursaron v aprobaron log estudios correspondientes al Nivel oe Educacidn Media Vocociomal
se procedic a otorgar el Titlo de "FACHILLER COMERCIAL”  a las groduanda cuyos
nemhres v apellidos v mimern de documento de identidad se relacionan a continuaciin:

PATRICIA CASTANO JIMENEZ
Identificada con T.1 Mo, 820129-00453 de Armenia

Es fiel capia tomada del Acta N* 018 del 19 de Diciembre de 1998, Esta acta consta de 99
alumnas graduadeas, comienza con el nombre de AGUILAR LONDONO ANDREA v termina
con el nombre de ZUNIGA RIVERA NATALIA MARCELA,

En constancia se firma v sello de lo presente por quienes Intervinteron en cumplimiento a lo
ordenado en el articulo 7" del Decreto Nacional 180 de 1981

de enere de 201 1.
COLEDIG SARTA MARIN MACRELL
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Ministerio de Educacion Nacional

'&.l'
en su nombre

LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

En atencidn a que

Patricia Castaiio Jimenez

Cédula de ciudadania nimers 41.951.544 de Armenia Quindio

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente

Diploma

Y le confiere el titulo de

Ingeniern Ciuil

En testimonio de ello, firma y sella el presente Diploma en la
ciudad de Armema el 17 de Junio del afio 2005

auristrg Mo, 0387 Libro N2

‘ctdf de la Universidad Iﬁg; ;?i"—iﬂnde*n 2 .
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PERSONERIA JURIDICA RESCLUCION No. 73 DE JUNIO 28 DE 1960 DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En atencién a que

PATRICIA CASTANO JIMENEZ

Con cédula de ciudadania 41951544

Ha cumplido con todos los requisitos académicos exigidos
por los estatutos universitarios, le confiere el titulo de

MAGISTER EN INGENIERIA

Para constancia se firma en Medellin el dia 28 de marzo del afio 2014 y se refrenda con el sello respectivo

ARIO GENERAL

Registro: Libro 3 Folio 1395 Numero 16806

E

1980 I

: EAF\T "

EEEEEEEEEEEEE



E——

T Y T T T T T T T T T

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

PATRICIA CASTANO JIMENEZ

con documento de identificacion No. CC.41951544

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral y cumplié con las condiciones
requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo
de

ESPECIALIZACION TECNICA EN PEDAGOGIA Y
ORIENTACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en ARMENIA

alos iagfdel mes ge Julio de g012. /
,/v‘///

OLGAAUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR(A) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

REGIONAL QUINDIO

7808759 03/07/2012

Aiimara v Eanha Ranictrn



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

PATRICIA CASTANO JIMENEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 41.951.544

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

SUPERVISION PARA OBRASCIVILES

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Armenia,
a los veintiocho (28) dias del mes de septiembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

33418438 - 28/09/2016
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
niimero 9231001119544CC41951544C.
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Qu¢ Patricia Castaiio Jimencz asistio al

DIPLOMADO
Gerencia Financiera Basica

Celebrado en la ciudad de Armenia, entre los dias 11 de mayo al
14 de julio de 2007, con una duracion de cien (100) horas.
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Participation

WorldSkills recognizes

Patricia Castano
CcO

for their outstanding contribution
in their role as an Expert for

Wall and Floor Tiling

at the 45th WorldSkills Competition
| in Kazan, Russia
from 22 to 27 August 2019.

o ety /%

Simon Bartley Stefan Praschl
President of Vice President
WorldSkills International

for Competitions

worldskills
Kazan2019
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

PATRICIA CASTANO JIMENEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 41.951.544

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACTUALIZACION EN DESARROLLO CURRICULAR

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los seis (6) dias del mes de enero de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 3938750 - 06/01/2011
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100174737CC41951544C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

PATRICIA CASTANO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41.951.544

Curso y aprobo la accién de Formacion

AUTOCAD 2D

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los catorce (14) dias del mes de enero de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 33255982 - 14/01/2016
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001116318CC41951544C.



CERTIFICA QUE

PATRICIA CASTANO JIMENEZ

CC.41.951 344

APROBO EL CURSO

AUTOCAD BASICO
DURACION 40 HORAS

| u%ﬁ/ﬁmm

SUBRIRECTOR DE CENTRO

Amenia, 8 de Junio de 2005
GIUBAD ¥ FEGHA DE EXPEDICION

{TRO TERRITORIAL PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION PARA EL EJE CAFETERG




SENA

IN

REGIONAL QUINDIO

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA

Que PATRICIA CASTANO JIMENEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
41.951.544 de Armenia, realizé y aprobd el curso de BIENVENIDA A INSTRUCTORES
SENA con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una evaluacién Apto (A) con
una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Armenia, a los dos (2) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis
(2016)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotéa - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA
REGIONAL QUINDIO

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001253676CCA41951544E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

PATRICIA CASTANO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41.951.544

Curso y aprobo la accién de Formacion

FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTESVIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los dieciseis (16) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JAIME GARCIA DI MOTOLI
SUBDIRECTOR 35350128 - 16/05/2016
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9303001183364CC41951544C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PATRICIA CASTANO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41951544

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS
PEDAGOGICAS
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los doce (12) dias del mes de noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO
Subdirector 63036629 - 12/11/2019

CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9406001982655CC41951544C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PATRICIA CASTANO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41951544

Curso y aprobo la accion de Formacion
DISENO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los nueve (9) dias del mes de julio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

OLGA LUCSIG\BQD}FJ{L'\:;(E)EAO OCAMPO 53970569 - 09/07/2018
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001722934CC41951544C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

PATRICIA CASTANO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41.951.544

Curso y aprobo la accién de Formacion

ESTRUCTURACION DE PROYECTOSDE INVESTIGACION

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los diecisiete (17) dias del mes de marzo de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
SUBDIRECTOR 42109137 - 17/03/2017
CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9403001374387CC41951544C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

PATRICIA CASTANO JIMENEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 41.951.544

Curso y aprobo la accién de Formacion

ETICA PROFESIONAL EN LA PRESTACION DEL SERVICIO

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 49672214 - 20/12/2017
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001596705CC41951544C.



REPUBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
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Hace Constar yue
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REGIONAL DISTRITO CAPITAL

EL CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES

CERTIFICA

Que PATRICIA CASTANO JIMENEZ identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
41.951.544 de Armenia, realizé y aprobd el curso de GESTION DE LA ESTRATEGIA DE
COMPETICIONES EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL con una intensidad
horaria de Cien (100) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprob6
A: Aprobd

Se expide en Bogota, a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis
(2016)

Firmado Digitalmente por
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotéa - Colombia

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Subdirector (E) CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

SENA: Una Organizacion con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pégina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9210001317769CC41951544E.



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

PATRICIA CASTANO JIMENEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 41951544

Cursd y aprobd la accién de Formacion
ENGLISH DISCOVERIES - BASICO Il

Con una duracién de 60 Horas

En testlmomo de lo anterlor se flrma en Armenia a los Veintinueve (29) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

f JIFHFRARREIN

CIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION SGCV20091908873 29/12/2009
REGIONAL QUINDIO No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

PATRICIA CASTANO JIMENEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 41.951.544

Cursé y aprobé la accién de Formacion

PLANEACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

Con una duracion de 120 Horas

En testimonio nterior se firma en Armenia a los Veinte (20) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Siete (2007)

'mug’m:ﬁ}‘r(-

-NTRO AGROINDUSTRIAL DEL QUINDIO SGC200TAPQIOO1 20/1 1/2007
REGIONAL QUINDIO No Y FECHA DE REGISTRO

L
SUBDIRECTORA (E)



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

hace constar que:

PATRICIA CASTANO JIMENEZ

con documento de identificacion No. CC.41951544

Curso6 y aprobo la accién de Formacion de

PLANEACION Y ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA FORMACION
POR PROYECTOS

Con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo an/io; 373 el prgsentg en ARMENIA, a los 12 dias del mes de Agoslo de 2010
{
g? g / -

OLGA LU@IA QUINTERO OCAMPO

SUBDIRECTOR(A) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA 2183464 12/08/2010
REGIONAL QUINDIO Numero y Fecha Registro
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Armarnea, diciembre 08 de 2005

LA BIRECTORA DEL DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO DL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DE ARMENIA

CERTIFICA

Qe & sefiors PATRICIA CASTANOD JIMENEZ, aenbficads con 18 cédua de
clutadania No. 41.951 544 de Armenia, sjecutt con & Municlpio da Armania, los
siguierios Corfratos de Prastacin de Servicds sn Formalidodes Penas

Objeto: Brndar apoya técnico y profesional & la Secrelaria en o8 procescs de
Coniralacion.

ANOD 2005

CONTRATO | FECHAINICIO | yetchf | TERMING | coomik

| 0853 | 1Sdemayoc | 15 ceagosin Cimeses | $2400000 |
1204 | 03 deocmbre | 10denovierbrs | 01 mesy D8 dias | $1013333 |

5o anpide 8 solicitud dal Intemsaca,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
NOTARIA TERCERA D}fi ARMENI/\
DR. JeAN CARLOS BRAMIREG GOMEZ -~ &(O
NOTARI) - NIT. 4.375.493-1 ) 9

ACTA DECLARACION PARA FIN EXTRAPROCESAL

En la Ciudad de Armenia, Departamento del Quindio, Republica de Colombia, a los
dos (02) dia del mes de DICIEMBRE, del ano Dos Mil Nueve (2.009) en el despacho
de la Notaria Tercera del Circulo Notarial de Armenia, a cargo del Notario JUAN
CARLOS RAMIREZ GOMEZ, comparccio:
A. PATRICIA CASTANO JIMENEZ
A. Mis nombres y apellidos son como han quedado escritos, tengo 27 anos de edad,
nacido en ARMENIA QUINDIO me identifico con la cédula de ciudadania namero
41.951.544 expedida en ARMENIA, de estado civil SOLTERA resido en BARRIO
LOS QUINDOS MANZANA 15 No 12 DE ARMENIA QUINDIO, profesién u
ocupacion INGENIERA CIVIL Teléfono. 3117730842 Con sujecion al Decreto 1557 de
1.989, manifiesto bajo la gravedad de juramento:--

PRIMERO: maniliesto que laboré en ASTT DIE COLOMBIA 1.TDA, del 17 de abril
del 2006, al 15 de diciembre del 2006 y del 18 de enero de 2007 al 31 de octubre del
2007 con cargo de instructor de formacion para ¢l trabajo en el drea de construccion,
y en FORMACOOQOP C.T.A del 1 de julio al 30 de diciembre del 2008, con cargo de
instructor de formacion para el trabajo en el drea de construccion. Esta declaracion la
hago porque las empresas ya no existen. HASTA AQUI M1 DECLARACION. No
siendo otro el objeto de la presente diligencia, se termina y se firma en constancia y
como prueba de lo anteriormente manifestado.

PARAGRAFO En este estado del presente instrumento, el suscrito notario deja
constancia que ha advertido previa y expresamente a la  persona que
voluntariamente realiza esta declaracion, que las personas son libres conforme a la
Constitucion  Politica de  Colombia, de manifestar, expresar y  declarar
espontédneamente lo que a bien tengan, pero que esta declaracion se debe hacer
conforme a la ley, el orden publico y las buenas costumbres. Adicionalmente, deja
advertido que la presente declaracién se rinde consultando los principios juridicos
del control de legalidad que las leyes le imponen a los Notarios, el de la rogacion
notarial, en consideracion a lo preceptuado por la Ley 962 de 2005, y el de la
inmediacién, y que se autoriza por insistencia de los interesados, tal como lo
preceptia el articulo 6 del Decreto 960 de 1970, -

REALIZADA ESTA OBSERVACION Y ASI ACEPTADA, SE PROCEDE A SU
FIRMA POR PARTE DEL DECLARANTE.
El Notario entera al declarante que una vez firmada v autorizada la presente
declaracion, cualquier modificacion requicre de una nueva declaracion extrajuicio. --
Leida por los declarantes sc autoriza por el Notario que da fe.

DERECHOS NOTARIALLS $9.150 [LV.A. $1.464
2008
EL DECLARANTE:

Vo 7 %L/

PATRICIA CASTANO JIMENEZ JUAN CARNQSAAMIKEZ GOMEZ
C.C. No. NOTARIOFEGET RO
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Armenia, Dicsembre 09 da 2008

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que la Ingeniera Civil PATRICIA CASTANO JIMENEZ, identificada con cédula de
chudadania 41951 544 de Ammenia (Quindic), presta sus serviclos a esta Entidad
como Confratista: impartiends Formacidn Profesional Integral en el Centro para el
desarmolio Tecnoltgico de la Construccidn y la Industria, en su calidad de insirucior an
al dren de la construcclon, asi!

s Contrato No. 071 dat 31 de Octubre de 2007 a1 31 de Diclembre de 2007
Instructor, Formacstn para el Trabaio

+ Contrato No. 007 del 23 de Enero de 2008 al 30 de Junio de 2008. Insiructor
Farmaciin para el Trabajo

« Contrato No. 088 del 032 de Agosto de 2008 al 31 de Diciembre de 2008.
Instructor, Formacion pera el Trabajo

Gue los citados Contratos, mo genararon relacién kaboral siguna por tratarse de los
descriios an &l numaral 3°. Articulo 32 de la Ley 080 de 1983,

Esta certificacion se expide en Armenia. a los Mueve (08) dias dei mes de Diclembre
da 2008, a sobcitud del interasado
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CONSTRUCCIONES : Cimnncao
& CONSULTORIA R

OSCAR EDUARDO HERNANDEZ GAVIRIA

I'N G E NI ERO Cl Vv Il

El suscrito Ingeniero Civli GSCAR EDUARDO HERNANDEZ GAVIRIA, Construcciones &
Consultoria, identificado con cédula de ciudadania N. 7.527.994 de Armenia y Matricula Profesional
63202-09136 QND

CERTIFICA QUE:

La sefiora PATRICIA CASTANO JIMENEZ identificada con Cédula de Ciudadania N. 41.951.544
de Armenia, (Quindio), prestd sus servicios a esta empresa como profesional de Programacion,
costos y presupuestos en proyectos de construccién que incluyen obras de edificacidn y obras de
urbanismo, construccién y adecuacidon de vias; con una dedicacién de medio tiempo del 28 de
octubre de 2007 al 15 de diciembre de 2009.

A continuacion se relacionan algunos de los proyectos en donde se destaco su participacion:

* Revision de presupuesto y programacién: LICITACION PUBLICA No. CAS-SE-LP-016-
2009 CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL MEGA-COLEGIO EZEQUIEL
MORENO Y DIAZ SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO DE VILLANUEVA
DEPARTAMENTO DE CASANARE, del 24 de septiembre al 15 de diciembre de 2009.

e Presupuesto y programacion Licitacion Pdblica N. 42 de 2009 “CONSTRUCCION Y
ADECUACION DE ZONAS PEATONALES Y PARQUEADEROS EN DIFERENTES
AREAS DEL CAMPUS UNIVERSITARIO”, del 09 al 19 de noviembre 20009.

» Presupuesto y programacién con Ms Project de la Invitacion a Cotizar “Licitacién Publica
SELPOP010 - 09: CONSTRUCCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
MONTESSORI DEL MUNICIPIO DE PITALITO, DEPARTAMENTO DEL HUILA”", del
15 al 27 de Octubre de 2009.

e ' Presupuesto y progrémacién con Ms Project de la Licitacion Publica N. 38 de 2009
“CONSTRUCCION CERRAMIENTO VARIOS SECTORES DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO”, del 14 al 30 de septiembre 2009.

e Presupuesto y programacion Licitacion Plublica N. 37 de 2009 “CONSTRUCCION
Laboratorio de pruebas dinamicas automotriz (Protocolo E-20) UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA”, del 10 al 24 de septiembre 2009.

e Presupuesto y programacion con Ms Project de la Licitacién Publica N. 24 de 2009
"CONSTRUCCION OBRA CIVIL DEL BLOQUE SUR DEL MODULO
INTERDISCIPLINARIO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA”, del 5
de mayo al 4 de junio de 2009. | i

Carrera 14 No. 23-27 Oficina 709 Edificio Cdmara de Comercio . & \ Obras con |Idad
Tel.: (6) 744 4561 Telefax: (6) 741 1959 Movil: 310 455 2968 Armenia, Quindio, Colombia & . Construccién, Mantenimiento, Interventoria

oscaredu@une.net.co - www.construccionesgehg.com ) y Disefio de obras civiles.
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1ICOM TEC

OSCAR EDUARDO HERNANDEZ GAVIRIA
I'NGENIERO C1VIL

e Presupuesto y programacion con Ms Project de la Invitacién a Cotizar "DESARROLLO
VIAL ARMENIA PEREIRA MANIZALES: CONSTRUCCION DE OBRAS VARIAS LA
PAILA - CALARCA”, del 9 al 20 de Diciembre 2008.

e Planeacion, programaCIon y control de obra con Ms Project del proyecto
"CONSTRUCCION DEL BLOQUE NORTE DEL MODULO INTERDISCIPLINARIO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA Licitacion Pdblica No. 30- 2007” del 28 de
octubre de 2007 al 31 de enero de 2009.

Esta certificacién se expide en Armenia, a los catorce (14) dias del mes de febrero de 2013, a
licitud del interesado.

Ing. OSCAR EDUARDO HERNANDEZ GAV;RIA )
Representante Legal -

z\c.c. Archivo

Tel.: (6) 744 4561 Telefax: (6) 741 1959 Mdvil: 310 455 2968 Armenia, Quindio, Colombia Construccién, Manteni.miento, Interver_mt_oria
oscaredu@une.net.co - www.construccionesoehg.com y Disefio de obras civiles.
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CONSTRUIMOS POR NATURALEZA

Medellin, 13 de julio de 2015

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Certifica que la ingeniera PATRICIA CASTANO JIMENEZ con cédula No.
41.951.544 y matricula No. 63202121921QND, se ha desempafiado como
residente de obra en el érea de programacion, control de costos y presupuestos en
las obras que a continuacioén se relacionan.

Dichas obras fueron ejecutadas con excelente calidad y cumpliendo con todas las

especificaciones del cliente.

CALIMA (Armenia, Quindio)
Centro comercial

FECHA: JUL /2012 - MAR/2013 CARGO: Residente de Obra
AREA : 38.000 m? COSTO $ 71.308.233.351
FUNCIONES:

Programacion y control de obra con Ms Project.
Implementacién de Last Planner System.
Medicion de rendimientos y avances.

Gestién de procesos constructivos.
Implementacion de principios LEAN.

METROPLUS DE ENVIGADO

Ampliacién corredor parcial para el sistema de transporte masivo.

FECHA: MAR/2013 - DIC/2013 CARGO: Residente de Oficina Técnica
FUNCIONES: COSTO: $17.990.479.963
Programacion y control de obra con Ms Project.

Implementacion de Last Planner System.

Control de costos y presupuestos con el Software CIO.

Contratacién de recursos.

Cra 35A #15B-35 Pisos 96/97 Av. Las Palmas * Calle 26 #59-65 Oficinas 406/501 ;K%Ué};ﬁlgggg
PBX: (574) 266 44 00 Fax: (574) 268 1334  ; PBX: (571) 492 64 30 | ASOCIADOS SA.

Medeliin - Colombia A.A. 51793 ¢ Bogotd - Colombia 4 NIT. 890904815-5




CONSTRUIMOS POR NATURALEZA

HOTEL OXC CARTAGENA - (Cartagena)
Hotel de 14 pisos en Bocagrande Cartagena para la cadena Holiday Inn

FECHA — ENE/2014 — MAY/2015 CARGO: Residente de Oficina Téchica
AREA: 1.728 m? COSTO: $ 17.254.057.692
FUNCIONES:

Programacion y control de obra con Ms Project.
Implementacion de Last Planner System.

Control de costos y presupuestos con el Software CIO.
Contratacion de recursos.

Para constancia esta certificacién se firma a los trece (13) dias del mes de julio de
2015

MARTINEZ CANOLA
Jefe de Compensacion.

Cra 35A #15B-35 Pisos 26/87 Av. Las Palmas Calle 26 #59-65 Oficinas 406/501

ARQUITECTOS

£ EINGENIEROS
PBX: (574) 266 44 00 Fax: (574) 268 1334 . PBX: (671) 492 64 30 ¥ ASOCIADOS S.A.

Medellin - Colombia A.A. 51783 . Bogota - Colombia 4 NIT. 890904815-5




Certificacion No. 64

N

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL. DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) PATRICIA CASTANO JIMENEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 41.951.544 de Armenia Quindio, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

Numero y Fecha de Contrato: 007 del 23 de Enero de 2008

Objeto: Impartir formacion profesional integral en términos de planeacion
y orientacién en procesos de ensefanza-aprendizaje-evaluacion
en el area de la construccion en las modalidades de formacion
titulada y complementaria.

Plazo: 23 de Enero de 2008 hasta el 30 de Junio de 2008
Inicio de Ejecucion: 23 de Enero de 2008
Termino de Ejecucion: Cinco (05) Meses vy Siete(07) Dias

Obligaciones Especificas del Contrato. 1) Cumplir el objeto de este Contrato; 2) reportar 2
la Geslion Académica un nUmero de cuarenta (40) horas
semanales. 3) Responder por la buena calidad de los servicios
contratados: 4) Mantener su autonomia e independencia sobre |z
forma de cumplir el objeto del contrato, 5) Mantener actualizados
los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y pensién de que
trata la Ley 100 de 1993, los cuales deben ser presentados para
efectos del pago.6)Disenar las guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacion y el diagrama de Gantt que se requieran para e
desarrollo de cada modulo y presentarlas a la coordinacion
academica para su revisibn y aprobacién y postetiorments
publicarlas en la plataforma virtual, 7)Hacer seguimiento a las
carpetas de evidencia de los aprendices, 8) Entregar las notas
correspondientes a cada modulo en las fechas de terminacian
correspondientes; 9) Entregar los repories de horas en las fechas

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regignal Quindio — Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn v |a Industrin
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15- Telefonos. 74981 18 — 7454909 axt. 62039
www sena,edu.co - Linea gratuita nacional- 01 80002 10 270 GTH-F-131
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Certificacion No. 64

n

indicadas por la coordinacién académica yl/o supervision de
contratistas; 10) Entregar los resultados de los instrumentos de
evaluacion oportunamente a los aprendices:11)Participar en
reuniones y capacitaciones que pertenecen a los procesos
formativos que maneja el Centro; 12) Velar por el uso correcto de
los ambientes de aprendizaje, asl como de equipos, materiales y
herramientas; 13)Fomentar el use de las tecnologlas de la
informacion y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el
trabajo en equipo; n) Integrar el uso de la plataforma virtual del
SENA a los médulos que orienta; 14)Promover el emprendimiento,
la Innovacion y desarrollo tecnologico en cada uno de los
aprendices a través de los modulos que orienta, 15) Estar a paz
y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario
si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion del contrato:
16) Presentar para el pago mensual la copia del pago de la
seguridad  social  (Salud y  Pension),  17)Reqistrar
oportunamentelas evaluaciones y novedades de los aprendices
bajosu responsabilidad, 18)Entregar previamente la programacion
semanal de las actividades a desarrollar

Nurnero y Fecha de Contrato: 008 del 03 de Agosto de 2008

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Impartir formacion profesional integral en términos de planeacién
y orientacion en procesos de ensefanza-Aprendizaje-evaluacion,
en el area de la construccion en las modalidades de formacion
titulada y complementaria que orienta el Centro.

Desde 03 de Agosto de 2009 hasta el 31 de Diciembre de 2009

03 de Agosto de 2009

Termino de Ejecucion: Cuatro (04) Meses y Veintisiete (27) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto de este Contrato; 2) reporta a

la Gestion Académica un numero de cuarenta (40)horas
semanales. 3) Responder por la buena calidad de los servicios
contratados; 4) Mantener su autonomia e independencia sobre
la forma de cumplir el objeto del contrato; 5) Mantener
actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Quindie — Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn v la Industria

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15- Teléfonas: 7498118 - 74545999 ext. 62939

www, sena.edu.co - Linea gratulta nacional: D1 8000910 270  GTH-F-131
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pension de que trata la aprendizaje, instrumentos de evaluacion
y el diagrama de Gantt que se requieran para el desarrollo
de cada modulo y presentarlas a la coordinacion académica
para su revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en |z
plataforma wvirtual:6) Hacer seguimiento a las carpetas de
evidencia de los aprendices; 7)Entregar las notas
correspondientas a cada modulo en las fechas de terminacidn

correspondientes; 8) Entregar los reportas de horas en las fechas

indicadas por la coordinacion acadéemica y/o supervision de
contratistas; 9) Entregar los resultados de los instrumentos de
evaluacion oportunamente a los aprendices; 10) Participar en
reuniones y capacitaciones que pertenecen a los procesos
formativos que maneja el Centre; 11) Velar por el uso correcto de
los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, materiales y
herramientas; 12)Fomentar el uso de las tecnologias de |a
informacion y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y &
trabajo en equipo,Integrar el uso de |a plataforma virtual del SENA
a los modulos que orienta; 13) Promover el emprendimiento, |z
innovacion y desarrolio tecnologico en cada uno de los aprendices
a través de |los modulos que orienta, 14) Estar a paz y salvo por
todo concepto, en especial en el manejo de inventario si a ello
hubiere lugar al momento de la liquidacién del contrato. 15)
Presentar para el pago mensual la copia del pago de |z
seguridad social (Salud y Pension); 16)Registrar oportunamente
las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su
responsabllidad, 17)Entregar previamente la programacion
semanal de las aclividades a desarrollar.

Numero y Fecha de Contrato: 020 del 14 de Enero de 2010

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Impartir formacién profesional integral en términos de planeacién
y orientacion en procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion
en el area de la construccion y la industria en las modalidades de
formacion titulada y complementaria que orienta el centro,

Desde 14 de Enero de 2010 hasta el 31 de Diciembre de 2010

14 de Enero de 2010

Termino de Ejecucion. Once (11) Meses y Veinticuatro (24) dias.

Ministeno de Trabajo
SERVICIO NACIONMAL DE APRENDIZAJE

Regional Quindio ~ Centro para e Desarrolio Tecnolégico de la Construccion y fa Industria

Avenida Centenario Cartera 6 No, 27N-15-TalMoros: 7498118 - 7494999 ex)_ 529349
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Responder
por la buena calidad de los servicios contratados; 3) Mantener su
autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
del contrato; 4) Mantener actualizados los pagos de afiliacion a
los sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993,
los cuales deben ser presentados para efectos del pago, 5)
Disenar las gulas. de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
el diagrama de Gantt que se requieran para el desarrollo de cada
modulo y presentarlas a la coordinacion académica para su
revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en la
plataforma virtual; 6) Hacer seguimiento a las carpetas de
evidencia de los aprendices; 7)Entregar las notas
correspondientes a cada moédulo en las fechas de terminacion
correspondientes; 8) Entregar los .reportes de horas en las fechas
indicadas por la coordinacion académica y/o supervision de
contratistas; 9) Entregar los resultados de los instrumentos de
evaluacion oportunamente a los aprendices; 10) Participar en
reuniones y capacitaciones que pertenecen a los procesos
formativos que maneja el Centro; 11) Velar por el uso correcto
de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, materiales
y herramientas; 12) Fomentar el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC), el trabajo por proyectos y el
trabajo en equipo; m) Integrar el uso de la plataforma virtual del
SENAa los modulos que orienta; 13)Promover el emprendimiento,
la innovacién y desarrollo tecnolégico en cada uno de los
aprendices  a través de los modulos que orienta, 14) Cumplir
parte del tiempo o tiempo completo con la ejecucidon de las
acciones previstas para los instructores Contratistas en los c
lineamientos del Plan Operativo 2010, en el evento que asi lo e
requiera el Centro; 15) Estar a paz y salvo por todo concepto, en :
especial en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al <o
momento de 1a liquidacion del contrato; 16) Presentar para el pago
mensual la copia del pago de la seguridad social (Salud y
Pension); 17)Registrar oportunamente las evaluacionesy
novedades de los aprendices bajo su responsabilidad, 18)
Entregar previamente la programacion semanal de las
aclividades a desarrollar

Numero y Fecha de Contrato: 062 del 28 de Enero de 2011

Objeto: Impartir formacion profesional integral en términos de planeacion
y orientacion en procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio - Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccian y la Industria
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Certificacion Mo, B4

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

w

en el area de la construccian en las modalidades presencial y/o
aprendizaje en red, basados en la formacion y evaluacion de
competencias laborales y el aprendizaje por proyeclos en el
centro para ¢l desarrollo tecnologico de la construccion y la
industria, en las especialidades de construccion, de acuerdo a Io
contenido en el plan de contratacion y en aquellas acciones de
formacion que por demanda y necesidades del servicio, en &l
centro de formacién deba atender en sus distintas modalidades

Desde 31 de Enero de 2011 hasta el 02 de julio de 2011

31 de Enero de 2011

Termino de Ejecucion: Cinco (05) Meses y Dos (02) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Mantener

Su autoriomia e independericia sobre la forma de cumplir el objeto
de contrato, siempre acorde a las necesidades del servicio v
requerimentos del Centro de Formacion, 3) Actuar de
conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos
de ensefanza — aprendizaje — evaluacion. 4) Conocer el POA
2011 vy aplicarlp. §5) Certificar la realizacién del curso
"Actualizacion en desarrollo curricular”, antes del 30 de junio de
2011. 6) Reportar al aplicativo SOFIA un nimero maximo de 160
horas mensuales 7) Reportar las horas de ejecucion del contrato
en las fechas indicadas por la Coordinacion Académica y/o
Supervision de Contratistas. 8) Responder por la buena calidad
de los servicios contratados. 8) Mantener actualizados los pagos
de afiliacion a los sistemas de salud y pension de que trata la Ley
100 de 1993.10) Presentar oportunamente, para el pago mensual
copia del pago de la seguridad social (Salud, Pension y ARP). 11)
Promover y divulgar el portafolio de servicios Institucional. 12)
Cumplir con |a programacion que le asigne la Coordinacion
Académica. 13) Participar con enfoque emprendedor en la
planeacion, administracién, ejecucion y evaluacion de los
proyectos de formacion. 14) Revisar la oferta de programas
existentes en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdc a las
necesidades cdel servicio. 15) Participar activamente en la
conformacién de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinario, por programas o conjunto de programas por
redes tecnolbgicas, para garantizar integralidad y cumplimiento de
la planeacion de la formacion. 16) Realizar todas las actividades

Ministerta de Trabale
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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de ejecucion, seguimiento y evaluacion de los cursos en cada
modalidad de formacion.17) Participar en el disefic de
instrumentos y pruebas escritas especificas para valorar en el
hacer, actitudes y aptitudes, que correspondan al perfil de entrada
a los candidatos a ser Aprendices. 18)Disefiar las guias de
aprendizaje y los instrumentos de evaluacion que se requieran
para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la
Coordinacion Académica para su revision y aprobacién y
posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 19)
Diligenciar los formatos de solicitud de materiales de formacion,
fichas tecnicas y demas documentos adicionales que se requigran
para la ejecucion de la formacion profesional integral.  20)
Fortalecer el banco de proyectos de formacién. 21) Disefiar o
actualizar los cursos que sean requeridos de acuerdo a la
demanda y las necesidades del servicio. 22) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
23) Realizar los Juicios de evaluacion en SOFIA PLUS
correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas. 24) Entregar los resultados de los instrumentos de
evaluacion a los aprendices. oportunamente. 25) Apoyar el
desarrollo de competencias transversales. 26) Fomentar el uso
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 27) Participar en los
eventos de transferencia tecnologica y de cooperacion, nacional
e Internacional, en los que intervenga el SENA, cuando el
contratista sea sujeto de este lipo de programaciones. 28)
Promover el emprendimiento, |a innovacion y desarrolio c
tecnolégico en cada uno de los aprendices a través de las mawn
actividades que orienta. 29) Contribuir constantemente con la |
ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 30) Aplicar las buenas  waioe
practicas de la Salud Ocupacional. 31) Utilizar adecuadamente

los Elementos de Proteccion Personal. 32) Fomentar el deporte

y el arte entre los aprendices. 33) Velar por el uso correcto de los
ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y
materiales. 34) Velar por el buen aseo en los Ambientes. 35)
Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres
(3) dias, todas las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion 'y su
coherencia con proceso formativo. 38) Diligenciar todos los
registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado
de Mejora Continua Institucional — SIMCI. 37) Entregar copia de
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los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual  3&)
Participar en las reuniones que programe el SENA. 39) Estar a
paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de
inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion de!
contrato.

Numero y Fecha de Contrato; 852 del 18 de julio de 2011

Objeto: Impartir formacion profesional integral titulada en términos de
planeacion y orientacion en procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion en modalidades presencial ylo aprendizaje en red
basados en la formacion y evaluacion de competencias laborales
y el aprendizaje por proyectos en el centro para el Desarrollo
Tecnologico de la Conslruccién y la Industria, en el area de
construccion en los programas técnico armado de estructuras an
guadua, tecndlogo en obras civiles, tecndloge en construccion vy
tecnélogo sequndad industrial, salud ocupacional y medio
ambiente en la construccién, de acuerdo a lo contenido en el plan
de contratacion y en aquellas acciones de formacién que por
demanda y necesidades del servicio, el centro de formacion deba
atender en sus distintas modalidades.

Plazo: Desde 25 de julio de 2011 hasta el 16 de diciembre de 2011,
Inicio de Ejecucion. 25 de julio de 2011
Termino de Ejecucion. Cuatro (04) Meses y Diecinueve (19) dias

Obligaciones Especificas del Contrato!) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Mantener —
su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
de contrato, siempre acorde a las necesidades del servicio vy
requerimientos del Centro de Formacian 3) Actuar de conformidad
con la ética profesional y promoverla en los procesos de
ensefnanza - aprendizaje — evaluacion. 4) Conocer el POA 2011
y aplicarlo. 5) Certificar la realizacion del curso “Actualizacion en
desarrollo curricular”, antes del 16 de Diciembre de 2011 &)
Reportar al aplicativo SOFIA un nimero maximo de 160 horas
mensuales, 7) Reporiar las horas de ejecucion del contrato en las
fechas indicadas por la Coordinacion Académica y/o Supervision
de Contratistas. 8) Responder por la buena calidad de los
servicios contratados. 9) Mantener actualizados los pagos de
afiliacion a los sistemas de salud y pension de que frata la Ley
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100 de 1993. 10) Presentar oportunamente, para el pago
mensual, copia del pago de la seguridad social (Salud, Pensién y
ARP).  11) Promover y divulgar el portafolioc de servicios
Institucional. 12) Cumplir con la programacion que le asigne la
Coordinacion  Académica. 13) Participar con enfogue
emprendedor en la planeacion, administracion, ejecucion y
evaluacion de los proyectos de formacion. 14) Revisar la oferta
de programas existentes en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo
a las necesidades del servicio. 15) Participar activamente en la
conformacion de los equipos de desarrollo  curricular
interdisciplinario. por programas o conjunto de programas por
redes tecnologicas, para garantizar integralidad y cumplimiento de
la planeacion de la formacion. 168) Realizar todas las actividades
de ejecucion, seguimiento y evaluacién de los cursos en cada
modalidad de formacion. 17) Participar en el disefio de
instrumentos y pruebas escritas especificas para valorar en el
hacer, actitudes y aptitudes, que correspondan al perfil de entrada
a los candidatos a ser Aprendices. 18) Disenar las guias de
aprendizaje y los instrumentos de evaluacién que se requieran
para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la
Coordinacion Académica para su revision y aprobacion y
posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 18)
Diligenciar los formatos de solicitud de materiales de formacion,
fichas tecnicas y demas documentos adicionales que se requierarn
para la ejecucién de la formacion profesional integral. 20)
Fortalecer el banco de proyectos de formacion. 21) Disefiar o
actualizar los cursos que sean requeridos de acuerdo a la
demanda y las necesidades del servicio. 22) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices
de formacion titulada y el reconocimignto de aprendizajes previos.
23) Realizar los juicios de evaluacion en SOFIA PLUS
correspondientes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas 24) Entregar los resultados de los instrumentos de
evaluacion a los aprendices, oportunamente. 25) Apoyar el
desarrolio de competencias transversales. 26) Fomentar el uso
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo, 27) Participar en los
eventos de transferencia tecnoldgica y de cooperacién, nacional
e Intermacional, en los que intervenga el SENA, cuando el
contratista sea sujeto de este tipo de programaciones. 28)
Promover el emprendimiento, la innovacién vy desarrollo
tecnologico en cada uno de los aprendices a travées de las
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actividades que orienta. 29) Contribuir constantemente con la
ejecucion del Plan Ambiental del Centro.  30) Aplicar las buenas
practicas de la Salud Ocupacional. 31) Utilizar adecuadamente
los Elementos de Proteccion Personal. 32) Fomentar el deporte
y el arte entre los aprendices. 33) Velar por el uso correcto de |os
ambientes de aprendizaje, asi como de equipos. herramientas v
malteriales. 34) Velar por el buen aseo en los Ambientes. 38)
Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maxime de tres
(3) dias, todas las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su
coherencia con proceso formative. 38) Diligenciar todos los
registros que correspondan a los protocolos del Sistema Integrado
de Mejora Continua Institucional — SIMCI. 37) Entregar copia de
los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual 38)
Participar en |as reuniones que programe el SENA. 38) Estar =2
paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo ds
inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion de!
contrato

Numero y Fecha de Contrato: 109 del 30 de enero de 2012

Objeto:; prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral, en términos de plansacion
y orientacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion basados en la formacibn y evaluacion de
competencias laborales y aprendizaje por proyectos en las
modalidades de formacion titulada y complementaria, en el drea
de la construccion, en el centro para el desarrollo tecnolégico de
la construccion y la industria.

Plazo: Desde el 01 de Febrero de 2012 hasta el 12 de Marzo de 2012
Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2012
Termino de Ejecucion: Un (01) Mes y Once (11) dias,

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Mantener
su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
del contrato, siempre acorde a las necesidades del servicio v
requerimientos del Centro de Formacidn. 3)Actuar de conformidad
con la ética profesional y promoveria en los procesos de
ensefanza - aprendizaje - evaluacion 4) Conocer el POA 2012 vy
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aplicarlo. 5)Reportar al aplicativo SOFIA PLUS un nimero
maximo de 160 horas mensuales. B8) Reportar las horas de
€jecucion del contrato en las fechas indicadas por la Coardinacion
Académica y/o Supervision de Contratistas. 7) Responder por la
buena calidad de los servicios contratados 8)Mantener
actualizados los pagos de afiliacién a los sistemas de salud y
pension de que ftrata la Ley 100 de 1993.9)Presentar
oportunamente, para el pago mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud, Pensién y ARP). 10)  Promover vy
divulgar el portafolio de servicios Institucional. 11) Cumplir con la
programacion que le asigne la Coordinacion Académica. 12)
Participar con enfoqgue emprendedor en la planeacion,
administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de
formacién. 13) Revisar la oferta de programas existentes en el
aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a las necesidades del servicio.
14) Participar activamente en la conformacion de los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinario, por programas o conjunto
de programas por redes tecnologicas, para garantizar
integralidad y cumplimiento de la planeacion de la formacidn,
15) Realizar todas las actividades de ejecucién, seguimiento y
evaluacion de los <cursos en cada modalidad de
formacion.16)Participar en el disefio de instrumentos y pruebas
escritas especlficas para valorar en el hacer, actitudes y aptitudes,
que correspondan al perfil de entrada a los candidatos a ser
Aprendices. 17)Disefiar las guias de aprendizaje vy los
instrumentos de evaluacién que se requieran para el desarrollo
de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacién Académica
para su revision y aprobacién y posteriormente publicarlas en
las plataformas del SENA. 18) Diligenciar los formatos de solicitud
de materiales de formacién, fichas técnicas vy demas
documentos adicionales gque se reguieran para la ejecucion de
la formacion profesional integral. 18) Fortalecer el banco de
proyectos de formacion.20) Disenar o actualizar los cursos que
sean requeridos de acuerdo a la demanda y las necesidades del
servicio. 21) Paricipar en |la programacion vy ejecucion del
proceso de induccion de Aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos, 22) Realizar los juicios
de evaluacion en SOFIA PLUS correspondientes a los
resultados de aprendizaje en las fechas establecidas. 23)
Entregar los resultades de los instrumentos de evaluacién a
los aprendices, oportunamente. 24) Apoyar el desarrollo de
competencias fransversales. 25) Fomentar el uso de las

Mintsterio de Trabajio
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Reglonal Quindio - Centro para &l Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria

Avenida Centenario Carrera 6 Mo, 47N-15— Teiéfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62039

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131

Camnbiiall
MWD

@

Canlzg
COMC LT W

R LI



Cettificacion No. 64
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tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), el trabajo
por proyectos y el trabajo en equipo. 26) Participar en los
eventos de transferencia tecnologica y de cooperacion, nacional
e Internacional, en los gue intervenga el SENA, cuando el
contratista sea sujeto de este tipo de programaciones. 27)
Promover el emprendimiento, la innovacidn vy desarrallo
tecnologico en cada uno de los aprendices a través de las
actividades que orienta. 28) Contribuir constantemente con la
ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 29) Aplicar las buenas
practicas de |a Salud Ocupacional. 30) Utilizar adecuadamente
los Elementos de Proteccion Personal. 31) Fomentar el deporte
y el arte entre los aprendices.32) Velar por el uso correcto de
los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas
y materiales. 33) Velar por el buen aseo en los Ambientes
34) Reportar en el sistema SOFIA Plus. en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades y novedades que son de
su responsabilidad, garantizando |a calidad de la informacion vy
su coherencia con el proceso formativo. 35) Diligenciar todos
los registros que correspondan a los protocolos del Sistema
Integrado de Mejora Continua Institucional- SIMC|.  36) Entregar
copia de los archivos producidos en desarrollo  del objeto
contractual, 37) Paricipar en las reuniones que programe el
SENA. 38) Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato,

Numero y Fecha de Contrato; 480 del 15 de Marzo 2012

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Prestar los servicios como lider experia en la habilidad de
enchape ceramico para la formacién de aprendices en las
actividades orientadas al proyecto worldskills Colombia para la
anualidad 2012. Orientado a la participacién de los mismos. en |z
competencia regional y nacional worldskills 2012

Desde el 16 de Marzo de 2012 hasta el 20 de Junio de 2012

16 de Marzo de 2012

Termino de Ejecucion: Tres (03) Meses y Catorce (14) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Mantener

su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el
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objeto del contrato, siempre acorde a las necesidades del
servicio y requerimientos del Centro de Formacion.3) Actuar de
conformidad con la ética profesional y promoverla en los
procesos de ensefianza -aprendizaje- evaluacion, 4) Conocer el
POA 2012 y aplicarlo. 5) Reportar al aplicativo SOFIA PLUS un
numero maximo de 160 horas mensuales. 6) Reportar las horas
de ejecucion del contrato en las fechas indicadas por la
Coordinacion Académica y/o Supervisién de Contratistas. 7)
Responder por la buena calidad de los servicios contratados. 8)
Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de
salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993. 9) Presentar
oportunamente, para el pago mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud, Pensién y ARP). 10) Promover vy
divulgar el portafolio de servicios Institucional. 11)Cumplir con
la programacion que le asigne la Coordinacién Académica 12)
Participar con enfoque emprendedor en la planeacion,
administracion, ejecucion y evaluacién de los proyectos de
formacion. 13) Revisar la oferta de programas existentes en el
aplicativa SOFIA PLUS de acuerdo a las necesidades del
servicio. 14) Participar activamente en la conformacion de los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, por programas
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad y cumplimiento de la planeacion de la formacion. 15)
Realizar todas las actividades de ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los cursos en cada modalidad de formacién. 16)
Participar en el disefio de instrumentos vy pruebas escritas
especificas para valorar en el hacer, actitudes y aptitudes, que
correspondan al petfil deentrada a  los  candidatos a c
serAprendices. 17) Disefar las guias de aprendizaje y los a it
instrumentos de evaluacion que se requieran para el desarrollo Gl
de cada proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica <arw
para su revision y aprobacion y posteriormente publicarias

en las plataformas del SENA. 18) Diligenciar los formatos de

solicitud de materiales de formacién, fichas técnicas y demas

documentos adicionales que se requieran para la ejecucion o
de la formacion profesional integral. 19) Fortalecer el banco de
proyectos de formacion. 20) Disefiar o actualizar los cursos que
sean requeridos de acuerdo a la demanda y las necesidades
del servicio. 21) Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de Aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 22) Realizar los juicios
de evaluacién en SOFIA PLUS correspondientes a los resultados
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de aprendizaje en las fechas establecidas. 23) Entregar los
resultados de los instrumentos de evaluacién a los aprendices
oportunamente. 24) Apoyar el desarrollo de competencias
transversales 25) Fomentar el uso de las tecnologias de |a
informacion y la comunicacién (TIC), el trabajo por proyectos y &l
trabajo en equipo. 26) Participar en los eventos de transferencia
lecnologica y de cooperacion, nacional e Internacional, en los
que intervenga el SENA, cuando el contratista sea sujeto
de este tipo de programaciones. 27) Promover el emprendimiento
la innovacién y desarrollo tecnolégico en cada uno de los
aprendices a través de las actividades que orienta. 28) Contribuir
constantemente con la ejecucidn del Plan Ambiental del Centro
29) Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional. 30)
Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal
31) Fomentar el deporte y el arte entre los aprendices. 32) Velar
por el uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asi
como de equipes, herramientas y materiales. 33) Velar por &l
buen aseo en los Ambientes. 34) Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
y novedades gue son de su responsabilidad, garantizando |2
calidad de la informacion vy su coherencia con el proceso
formativo. 35) Diligenciar todos los registros que correspondan
a los protocolos del Sistema Integrado de Mejora Continua
Institucional - SIMCI. 36) Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual. 37) Participar
en las reuniones que programe el SENA 38)Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Numero y Fecha de Contrato: 434 del 0S de Julio de 2015

Objeto:

Plaza:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrolio de
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados an
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos y/o en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asoclados a
la red tecnolégica de materiales para la construcclon y/o acciones
de formacion afines a los requerimientos del sector productivo y/o
demanda social.

Desde el 09 de Julio de 2015 hasta el 19 de diciembre de 2015
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Inicio de Ejecucion:

N

08 de Julio de 2015

Termino de Ejecucion: Cinco (05) Meses y Tres (03) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato 2.

Conocer el Plan de Accién 2015 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar gue
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el cbjeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacién y seguimiento
de la gjecucion de |a formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de fermacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho y circunstancia, que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asl sea necesario. 9 Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro.10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11 Efectuar y demostrar el

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Reglonal Quindio — Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria

Avenida Cenmtenario Carrerd 6 No. 87N-15- TE[éfﬂl‘rE.‘s‘. TASE118— 7494990 syl 52939

wivw.sena. eduico - Linea gratuita naclonal: 01 BD00 9 10 270 GTH-F-131



Certificacion No. 64

2
SENA

N

oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
de los aprendices de las acciones de formacién en que sea
programado, en los aplicativos con que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestién Institucional, de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen eslos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrolle curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
gararitizar la integralidad de la formulacién de los proyectos
formatives, el diserio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion
la elaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar en el aplicativo SOFIA
PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con &l
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos
creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se ejecuten segun necesidades del
sefvicio; comunicar de manera oportuna al coordinador
academico que corresponda las anomalias, inconsistencias
novedades y hallazgos en el registro de la informacion. 14
Registrar mensualmente las actividades académicas adicionales
que se generen del acompanamiento y seguimiento a la ejecucion
de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por rades
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion de!
proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a
traves del rol de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los
tiempos reportados por este item sumados a las horas
academicas asignadas en la sesiones de formacion no podran
superar las ciento sesenta (160) horas mes, 15. Capturar en &!
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por la
coordinacion académica, los proyectos de formacion que de
acuerdo a las necesidades de la planeacion y programacion del
centro le sean asignados para su formulacion 16. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) v/o
Supervisor de Contratos que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar Informes mensuales ylo
periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine Iz
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entidad o el centro de formacion. 17. Conocer, apoyar, participar
y aplicar las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la
Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacién, capacitacion,
actualizacion y/o auditorias aplicadas de manera interna y externa
al centro o cualquier otra actividad relacionada con este sistema,
18. Participar en las actividades de transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacion
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagégicas vy
metodologicas. asi como las acciones de certificacion de
competencias genericas y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor. 19 Utilizar y promover en los aprendices el uso
de la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacion que se imparte en el centro,
mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo, foros
tematicos, centro de calificaciones y demas acclones necesarias
para un adecuado uso de esta plataforma. 20, Acompafar,
cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados
con los aclividades de preparacion documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacidn y/o equipos v
herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracion
de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion. 21. Proponer vy liderar, cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el desarrallc de
actividades academicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices del
centro. 22 Ejecutar las acciones comespondientes para el
alistamiento, ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de
formacion y aquellas de caracter complementario que le sean
asignadas y/o programadas por la coordinacion académica del
centro. 23. Desarrollar acciones propias del proceso de induccién,
cuando asi se reguiera, a los aprendices del centro y cuando
estas le sean asignadas por la coordinacion académica del centro
de formacién y/o el equipo ejecutor del proceso de induccion. 24.
Entregar copia de los archivos producidas en desarrollo del objeto
contractual previe a la liquidacién del Contrato o antes de ser
requerido por &l Centro. 25. Realizar durante el periodo de
duracion del contrato, los proceso de certificacion de
competencias, segun las normas de competencias que aplican a
la funcion de instructor, asi como a los procesos que &l SENA
adelante para certificar habilidades pedagogicas. Lo anterior en el
caso de que el contrafista po se encuentre debidamente
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certificado en las normas asociadas a esta funcién. (Circular 3-
2014-000217). 26. Realizar y aprobar durante el periodo de
duracion del contrato estudios del idioma inglés con certificacion
minimo nivel A2 yio aplicar a la certificacion del nivel de suficiencia
en este idioma garantizande como minimo |a obtencion del nive!
A2, de acuerdo a los estandares del Marco Comun Europeo de
Referencia. (Circular 3-2014-000217).

Numero y Fecha de Contrato: 288 del 27 de Enero de 2016

Objeto:

Plazo;

Inicio de Ejecucion:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados
al area de la Construccion vy la Infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Desde el 01 de Febrero de 2016 hasta 17 de diciembre de 2018

01 de Febrero de 2016

Termino de Ejecucion: Diez (10) Meses y Diecisiete (17) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato 2

Conocer el Plan de Accién 2016 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomla e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto ds
vista técnico y cientifico, sin perjuicio &n la garantia de!
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares v los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de Ia vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. &
Desarrcllar las actividades adicionales que se requieran para |a
ejecucion del contrato, lales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
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Certificacion No. 64

w

cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacién, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asl sea necesario. 8. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas vy disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asl como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestibn Institucional, de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas, para
garantizar la integralidad de la formulacidn de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de gulas de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otfras. 13.Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
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Certificacion No. 64
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necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna &l
coordinador académico que corresponda las  anomalias
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de |a
informacion.14 Registrar  mensualmente  las  actividades
académicas adicionales que se generen en el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacian o
conjunto de proyectos por redes lecnolégicas que garanticen |z
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en e
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por esle ftemn
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no pedran superar las ciento sesenta (160) horas mes
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacién y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Academico (s) ylo Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la gjecucion del contrato
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17
Conocer, apoyar participar y aplicar en |as actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, capacitacion, actualizacién y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18 Participar en las
aclividades de transferencia tecnologica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle parz &/
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodologicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 19. Utilizar v
promover en los aprendices el uso de |a plataforma de ambientes
vituales de aprendizaje. como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acompariar, cuando sea necesaric
los procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas v
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formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponery
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
clerre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion academica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por |a
coardinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apayar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetive para la
conformacién de los grupos de formacién seguin orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Realizar durante el periodo de duracion
del contrato, el proceso de certificacion de competencias, seglin
las normas de competencias que aplican a la actividad de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. Lo anterior en el caso de gue
el contratista no se encuentre debidamente certificado en las
normas asociadas a la actividad de instructor. (Circular 3-2015-
000200). 26 Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objeto contractual previo a la liquidacion del
Contrate o antes de ser requerido por el Centro

Numero y Fecha de Contrato: 437 del 26 de enero de 2017

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

L
Prestacién de servicios personales de caracter temporal, para E
impartir formacién profesional integral mediante el desarrollo de  =hoin
procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados
al area de la construccion y la infraestructura y/o acciones de =
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector =sow

productivo y/o demanda social. E
Ll

Desde 2] 30 de enero de 2017 hasta el 19 de diciembre de 2017

Gt »

30 de Enero de 2017 G T 3

"

1
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Termine de Ejecucion: Diez (10) Meses y Diecinueve (18) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2

Conocer el Plan de Accion 2017 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia &
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista tecnico y cientifico, sin peruicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos mimimos incluidos en los programas de formacién, e
calendaric academico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utiizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el abjetc del contrato suscrito. 5
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
caomunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de |a
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacién de
la imagen institucional 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacién, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA v
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asl como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para &l
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asl sea necesario. 8. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices v velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud

ecupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean

de cumplimiento y referencia. 11 Efectuar y demostrar el oportuno
y correclo registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
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en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrolle curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecroldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre ofras. 13 Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten seguln
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14 Registrar mensualmente las  actividades
academicas adicionales que se generen en el acompanamienta y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje; dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciente sesenta (160) horas mes.
15 Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacién académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16.Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Academico (s) y/o Supervisor de Conlratos que estén
directamente relacionadas con el objeto confractual y presentar
informes mensuales y/o periodicos de la gjecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacién. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
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Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como
Sensibilizacion, capacitacién, actualizacién y/o  auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnologica técnica y/o Institucional

que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodologicas, as!

como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
teécnicas que validen el desempefio como instructor 18. Utilizar v
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
vituales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a a2
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacién d=
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro des
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado

uso de esta plataforma. 20. Acompafiar, cuando sea necesario,

los procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los proceses de compra

de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas v
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y

liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de aclividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias

par parte de los aprendices del centro. 22 Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento v

cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter —
complementario que le sean asignadas y/o programadas por |2 c
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones -
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas |le sean asignadas por |z
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
gjecutor del proceso de induccion. 24, Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para |z
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Aplicar al proceso de certificacion de |a
norma ‘orientar formacién presencial de acuerdo con &
procedimiento técnico y normativo” y aportar sl respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior —_—
en el caso de que el contratista no se encuentre debidamente +- =
certificado en las normas asociadas a la actividad de instructor.

Ministerio die Trabajo ' &

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindic — Centro para el Desarrollo Tumui&gim de la Construcclon y la Industria
Avenlda Centenario Carrera 6 No. 478-15— Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 652939
wiww-sena.edu.co - Linea gratulta pacional: 01 8000 S 10 270  GTH-F-131




Cerificacion No. 84

BE.H‘A
N

(Circular 3-2016-000196).26. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liquidacion del Contrato o arites de ser requerido por el Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2017-001840 a los 20 dias del mes de Septiembre de 2017
(Fecha de Firma 27 de Septiembre de 2017)

/ -
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

Subdirectiora del Centro
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Karel Vivi 'GLn oz Tascar
Aevad Jane H‘i{%ﬂﬂ
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Certificacion No. 208

EL SUSCRITO LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) PATRICIA CASTANO JIMENEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 41.951.544 de Armenia Quindio., celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato  : 272 del 18 de Enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados al
area de la construccion y la infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 22 de Enero de 2018 hasta el 30 de Junio de 2018
Fecha de Inicio de Ejecucion : 22 de Enero de 2018
Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Junio de 2018.

Término de Ejecucion:  Cinco (05) meses y Nueve (09) dias

Ministerio de Trabajo
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Certificacion No, 208

N

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2
Conocer el Plan de Acciéon 2018 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos
que le sean encomendados y cuidar que sean utilizados
racionalmente para los fines que le fueron entregados, de
conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios
WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de correo
electronico) y velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional. 6. Participar activamente en las reuniones citadas por
el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto del contrato,
tales como: Procesos de induccion, comités de evaluaciéon y
seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento de la ejecucién
de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contrato o que puedan poner en pellgro uL
intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con
carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugare:
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir form:
ropa de trabajo adecuada para el ambiente de
identificada con el logo SENA cuando asi sea neces,
el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices
toda la comunidad educativa del centro. 10. Py
aprendices y velar por el cumplimiento de las no
industrial y salud ocupacional, al igual que las norm
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otras que sean de cumplimiento y referencia, 11, Efectuar y
demostrar el oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado, en
los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportunay correctamente los formatos
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de acuerdo a los
disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos
aspectos. 12. Conformar y participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de
la formulacién de los proyectos formativos, el disefo de actividades
de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de actividades de los
programas de formacion, la elaboracion de guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente
en el aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacién de rutas de aprendizaje, asociacion de
aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro di
informacion.  14. Registrar mensualmente las a
académicas adicionales que se generen en el acompa
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formaci
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen |
en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
registradas a través del rol de instructor en el aplicativ
Los tiempos reportados por este item sumade
académicas asignadas en la sesiones de forma
superar las ciento sesenta (160) horas mes. 1
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
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coordinacion académica, los proyectos de formacion que de acuerdo
alas necesidades de la planeacion y programacion del centro le sean
asignados para su formulacion. 16. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o auditorias aplicadas
de manera interna y externa al centro o cualquier otra actividad
relacionada con este sistema. 18. Participar en las actividades de
transferencia tecnologica técnica y/o institucional que el SENA y/o el
centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas y metodoldgicas, asi como las acciones de certificacion
de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempeno
como instructor. 19. Utilizar y promover en los aprendices el uso de
la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacion que se imparte en el centro,
mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo, foros
tematicos, centro de calificaciones y demas acciones necesarias
para un adecuado uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando
sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados co '
actividades de preparacion documental requerida para los pr '
de compra de materiales de formacion y/o equipos y her
dichos documentos tienen que ver con elaboracion de
y formatos de solicitud de materiales de formac'
liderar, cuando sea necesario y se cumpla |
institucionales exigidos, el desarrollo de activil
complementarias como giras y visitas técn'
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion
parte de los aprendices del centro. 22.
correspondientes para el alistamiento, eje:
cierre de las acciones de formacion y
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3.Numero y Fecha del Contrato  : 785 del 03 de Julio de 2018

Objeto:

&
SENA

N

complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones propias
del proceso de induccién, cuando asi se requiera a los aprendices
del centro y cuando estas le sean asignadas por la coordinacion
académica del centro de formacion y/o el equipo ejecutor del proceso
de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las acciones de
convocatoria de poblacién objetivo para la conformacion de los
grupos de formacion segun orientaciones del Centro de Formacion.
25. De conformidad con la Circular No. 3-2017-000208 del 21 de
noviembre de 2017, todo instructor contratista que no cuente con la
certificacion vigente de la norma de competencia Aplicar al proceso
de certificacion de la norma de competencia ‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" 6 la
actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO,
240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
efectiva inscripcion al mismo, al informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro. 27".
Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas &
supervisor del contrato.

Prestacion de servicios personales de caracter ter
impartir formacién profesional integral mediante el

procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, -
Competencias Laborales y Aprendizaje por Pro
programas de formacion titulada y/o complementa
area de la construccion y la infraestructura
formacion afines de acuerdo a los requerimie
productivo y/o demanda social. 3
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Plazo de ejecucion:

®
SENA

N

Desde el 05 de Julio de 2018 hasta el 19 de Diciembre de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion : 05 de Julio de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2018.

Termino de Ejecucion:

Cinco (05) meses y Quince (15) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2

Conocer el Plan de Accion 2018 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacion de las sesiones
formacion, los objetivos misionales y las normas y directric
institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elem: n
que le sean encomendados y cuidar que sean util
racionalmente para los fines que le fueron entreg
conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5. Di
actividades adicionales que se requieran para |
contrato, tales como ajustarse a las politicas
institucional del SENA, aplicacion de las TIC {
WEB oficiales, utilizacion adecuada de |le
electronico) y velar por la correcta u
institucional. 6. Participar activamente en la
el centro y el SENA y que tengan relacion ¢
tales como: Procesos de induccion, cc
seguimiento, jornadas de evaluacion y se
de la formacion, entre otras. 7. Inform:
dentro de las veinticuatro (24) horas sig
hecho (s) y circunstancia (s), que pue
debida ejecucion del contrato o que
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intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con la
ropa de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar por
el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en
toda la comunidad educativa del centro. 10. Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y
otras que sean de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y
demostrar el oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado, en
los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos
del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de acuerdo a los
disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos
aspectos. 12. Conformar y participar activamente en los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de
la formulacion de los proyectos formativos, el diseno de actividades
de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de actividades de
programas de formacién, la elaboracion de guias de aprendizaj
instrumentos de evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensua

en el aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) ¢ |
las actividades que de acuerdo a los procesos . '
responsabilidad, garantizando la calidad de la
coherencia con el proceso formativo, tales comg
evaluativos, creacion de rutas de aprendi
aprendices a dichas rutas, registro de ju

necesidades del servicio; comunicar de
coordinador académico que corresp
inconsistencias, novedades y hallazgo
informacion. 14. Registrar mensua
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academicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser
registradas a través del rol de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS.
Los tiempos reportados por este item sumados a las horas
académicas asignadas en la sesiones de formacion no podran
superar las ciento sesenta (160) horas mes. 15. Capturar en el
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por la
coordinacion académica, los proyectos de formacion que de acuerdo
alas necesidades de la planeacion y programacion del centro le sean
asignados para su formulacién. 16. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que
esten directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o auditorias aplicadas
de manera interna y externa al centro o cualquier otra actividad
relacionada con este sistema. 18. Participar en las actividades de
transferencia tecnologica técnica y/o institucional que el SENA

centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilid
pedagogicas y metodologicas, asi como las acciones de
de competencias genéricas y/o técnicas que validen el des

la plataforma de ambientes virtuales de
herramienta de apoyo a la formacion que s
mediante la utilizacion de anuncios, mal
tematicos, centro de calificaciones y der
para un adecuado uso de esta plataforr
sea necesario, los procesos de alistan
actividades de preparacion documenta
de compra de materiales de formacio
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dichos documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones propias
del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los aprendices
del centro y cuando estas le sean asignadas por la coordinacion
académica del centro de formacion y/o el equipo ejecutor del proceso
de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las acciones de
convocatoria de poblacion objetivo para la conformacion de los
grupos de formacion segun orientaciones del Centro de Formacio .
25. De conformidad con la Circular No. 3-2017-000208 del 21 de
noviembre de 2017, todo instructor contratista que no cuente con
certificacion vigente de la norma de competencia Aplicar al procs
de certificacion de la norma de competencia “ORIER
PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 2402010
actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
240201056” debera aplicar al proceso de certif
aportar el respectivo certificado de aprobacis
efectiva inscripcion al mismo, al informe de
con plazo maximo a julio 31 de 2018. 26.
archivos producidos en desarrollo del objet
liquidacion del Contrato o antes de ser rec
Rendir Informes mensuales sobre las :
supervisor del contrato. :
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EL SUBDIRECTOR (E; DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APREND|ZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) senor(a) PATRICIA CASTANO JIMENEZ identificado(a) con la Cedula
de Ciudadania. No. 41.951.544 de Armenia, Quindio celobrd con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ¢l (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 00298 del 06 de Febrero de 2019

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir  formacion  profesional integral  principalmente  en
ambientes virtuales de aprendizaje mediante el desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-EEvaluacién, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en las
acciones de formacion asociadas a la familia de programas de
Administracion de Proyectos de Construccion, y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desda el 11 de Febrero de 2019 hasta el 1 de Diciembre de 2019
Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de Febrerc de 2019

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019

Término de Ejecucion: Diez (10) Meses y Ocho (08) Dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Mantener su auton”; mia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.2.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
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(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de |a
cue_anta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 3.Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.4.Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro.5.Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de evaluaciones y demas novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices en las correspondientes acciones
de formacion en que sea programado, en los respectivos
aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de acuerdo a los
disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos
aspectos.6.Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS,
todas las actividades en los plazos establecidos por los procesos
y las directrices institucionales que estén asociados al rol de
instructor, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, sreacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
~ecesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion.7.El instructor solo podra reportar un maximo de
ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son el acompafnamiento y seguimiento a Ia
ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto de proyectos
por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la:
ejecucion del proceso de aprendizaje.8.Atender oportunamente
las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirectora del
Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de
Contratos que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro
de formacion.9.Conocer y aplicar el Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, Capacitacion, —actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad reglamenfada con este sistema.10.Participar en las
actividadez de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
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W

fortalecimiento de habilidades pedagogicas, mefodolbgicas v
transversalgs' asi como las acciones de cmlihr,nf;'ir‘m tle
CO'“PQW”C'US genéricas y/o técnicas que validen el desempefio
como instructor.11,Utilizar y promover en los aprendices el uso de
la plataforma de ambientes virtuales de aprendizajo, como
herramienta de apoyo a la formacion aue se imparte en el centro,
mcdjqnle la utilizacion de anuncios, material de apoyo, foros
tematicos, centro de calificaciones y demis acciones necesarias
para un adecuado uso de esta plataforma12.Ejecutar las
acciones  correspondientes  para el alistamiento, ejecucion,
seguimiento y cierre de las acciones de formacion 13.Apoyar la
ejecucion de las acciones de convocaloria de poblacion objetivo
para la conformacion de los grupos de formacion segun
orientaciones del Centro de Formacion 14.Cumplir con los
lineamientos de orientacion de desempeno del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en
el aplicativo  CompromISO-Guia  Orientacion — Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014.15.Apoyar las
actividades correspondientes al redisefio de programas de
formacion de requerirse por parte del Centro de Formacion. 16.
Participar activamente de las sesiones de acompafamiento
convocadas por el equipo de soporte didactico pedagogico (SDP).

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fij6 en la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
VEINTICINCO MIL OCHOCIENiOS PESOS ML/CTE

($35.725.800 ML/CTE). Con pagos mensuales de TRES

MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS ML/CTE ($3.572.580 ML/CTE).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en
el sistema ON BASE del SENA 63-1-2020-000190 a los Veinte dias del mes de

Enero de 2020.

botcen & T

Anstrong Alberto G ios
Subdirector (E)
Centro para el Desdgrroll
Construccion y la Industria

Proyect6: Angela Maria Mufioz Torres

Cargo: Auxiliar Grado 1
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