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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNiDAD DE LA CONTRATACION

| Contrataf la préstacfén de servicios personales como instructor para impartir
OBIETO:
- formacion fitulada en los diferentes programas de formacron en el Centro
| Industrial del Disefio y fa Manufactura
Profesional para orientar la formacién tltulada enlos 5|gu1entes programas:
: - o | To Gestdn Aministrativa . competencua promover la interaccidon idénea
EDUCACIONY/O - ~ |.consigo mismo con los demds-y con la naturaleza en contextos laboral y
FORMACION . |social del CIDM- transversal en comunicacién,- emprendimiento, ética y
- | cultura fisica, formacion en competenc1a comprender textos en mgles de
forma escrita y audltlva '
EXPERIENCIA S : _
'RELACIONADA: ~ | Seré la minima solicitada en el drea a desarrollar segun Anexo N° 2.
Se fija como valor total para los 7 contratos la suma de DOSCIENTOS|
SETENTA Y CUATRO. MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ($ 274.153.460) Mcte. Esta suma sera
VALORY FORMA DE ‘ pagada por ‘el SENA al contratista de Ia sxgulente manera: a) Un primer pago
. | PAGO: . | proporcional al tiempo ejecutadoa partir del acta dem:ao b) pagos iguales|
B 7 | mensuales por valor de Tres millones setecnentos noventa mil ciento
| cuarenta pesos Mcte ($3. 790. 140). ¢} un pago f:nal proporaonal al tiempo
restante de la duracién del contrato. :
PLAZO: ' ' Serd el establec_i,do en el Aneon" 2.
LUGAR DE-EJECUCION: . | KM 6 Via Floridablanca N° 50-33
' SUPERVISOR: LEONARDO ANDRES NUNEZ GARCIA
ORDENADOR DEL PAGO: |Subdirector del Centro

De conformidad con lo establecido'en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de fa. Ley 80 de 1993 y &l articulo .

20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto ‘compilado por en e} articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,

- asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2delaley1150 de 2007, en concordancia con

el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del. Decreto 1082 de 2015, ta Direccién General del SENA, requ:ere contratar fos
servicios personales: .

-

1. Justificacién de la necesidad de fa contratacién:

" EI SENA es un establecimiento pablico del orden nacional adscrito al Ministerio del. Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrolio social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas-en actividades product:vas gue contribuyan al desarro[io socxaE economlco ytecnoioglco del
pais, como lo establece laley 119 de 1994 ) : ‘
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De conformidad- con el art1cu|0 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de FormaCIon son las dependencias
responsables de la prestacién de los semaos de formacion profes:onat integral, los servicios tecnolégicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en

" interaccién con entes publicos y pnvados y en artsculamon con las cadenas productwas y los sectores

economlcos

_ El articulo 27 del misrho Decreto 249 de 2004 sefiala 1as funciones que deben desarrollar las SUbdirecciones_‘
-de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencnonados anterlormente entre ellas

”Adm:nastrar y ejecutar los procesos de contratacidn” del Centro

Que el Plan:Nacional de Desarrollo 2018-2022: “Pacto por Colo‘knbfa, pacto.por la equidad”, busca alcanzar

la inclusién social y productiva, a través del emprendimiento v fa legalidad; legalidad como semilia, el

emprendimiento como tronco de crecimientoy la equidad como fruto, para construir el futuro de Colombia

'y el SENA. Hoy por hoy, la formacién profesional integral se convierte en unc de los principales protagonistas

en ei pais, orientando sus acciones hacia la inclusién social y productiva, es un compromiso con el pafs, la de

invertir en el desarrollo social de los trabajadores colombianos; a través de la formacion técnica, tecnoldgica

y complementaria. El SENA, en'su trabajo por el direccionamiento estratégico en el marco del Plan Nacional

- de Desarrollo traza el curso de accmn para remover los obstaculos y transformar las condiciones que hagan
pombie acelerar el crecimiento econdmico y- la equidad de oportunidades del pais, fundamenténdose en la

' ecuacién del blenestar E_egahdad + Emprend:mlento EQUIDAD

‘

“~En-aras de cumpilr con las metas propuestas en el PND y las metas del Plan de Accién de la Entidad en eI _
drea de Formacion Comp}ementaraa esta  Subdireccidn de Centro adélantara el proceso gue permlta ‘

contratar el recurso humano que. apoyara la formacion titulada en los siguientes programas: - To Gestén

. Aministrativa, competencia promover la interaccién idénea’ consigo mismo con los demés y con la naturaleza

en contextos laborat y social del CIDM- transversal'en comunicacién, emprendimiento, ética y cuitura fisica,
formacién en competencia comprender textos en inglés de formad escrita y auditiva.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal suﬁc:ente la

alternativa legal con gue cuenta la entidad para ‘suplir fa necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion-de un contrato de- prestauon de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3-de la
Ley 80 de 1993 ‘que. establece: “Son contratos de prestacion de servicios fos que celebren las entidades
estatales para desarroflar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos soio podran celebrarse ‘con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
reafizarse con personal de planta o requieran conocimiento espec:ahzados /7 En ningtin caso estos contratos

#7

generan relac:on laboral ni prestacrones sociglesy se ceiebraran por el término estrictamente mdfspensable L

. El txempo prevnsto para la celebrauon de los mencronados contratos serd congruente con ias metas

asoc:adas al Centro, en el area especifica de desempeno

Teniendo én cuenta que existen recursos disponibles y que la necesidad se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones del Centro Industrial del DISEHO yla Manufactura, a contmuacuon se estableceran

los plazos ¥ valores asrgnados
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PROGRAMA DE
FORMACION

PLAZO
. MESES

VALOR MES . |

VALORTOTAL

' CONTRATOS

To Gestidn Administrativa

10 meses 15
“dias

$ 3.790.140

'$ 79.592.940

Formacién en competencia

promover interaccidn
iddnea consigo mismo, con
los .demds 'y con la

naturaleza en contextos
laboral y social del CIDM- |

transversal : en
comunicacion.

10 'meses-15' :

dias

.

'$ 3.790.140 -

S 39.796.470

" Formacion en competencia
promover interaccién

‘idénea consigo mismao, con .

los” demds y con la
. naturaleza en contextos

‘laboral y. social del CIDM-

tranversal ‘en
emprendimiento.

iO mesesls
dias

©'$3.790.140 |

$ 39.796.470

Formacién en competencia
promover interaccidn
iddnea consigo-mismo, con
|los demdés .y .con la
naturaleza en contextos
laboral y social del CIDM-
transversal en ética.

10 meses 15
dias

S 3.790.140

. '$39.796.470

Formacion en competencia
comprender - textos en

ingles en forma escrita vy |

auditiva.

‘9 m_eses‘io
dias

$ 3.790.140

$35.374.640

Formacién en competencia
promover interaccién

idénea consigo mismo, con.
‘los demas y con la

naturaleza- en. contextos

laboral y social del CIDM- | 7

transversal.en cultura fisica.

10 mesés. 15

dias

$3.790.140

% 39.796.470

 TOTAL

 $278.153.460 |

2. Obligaciones del contratista:
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Obligaciones generales.

- 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de laJey 1150 de 2007 y del articulo 6
de la ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral {salud, pensiony riesgos laborales) y para la realizacion de
cadda pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida

o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda el {la) contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA ICBF y cajas de Compensauon Familiar (cuando corresponda)

2. El ‘contratista de_b_e cumplir con las normas del Sistema General dé Riesgos Laborales, en especial, las -

“siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informard al SENA-la ARL a la cual
desea af'Ilarse para lo cual cada Centro de Formacién, Direccién Regional y Direccidn General (segun
corresponda} estableceran los procedimlentos para afiliacion a la ARL seleccaonada por el contratista e
informara por escrito la fecha a partirde la cual quedd afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto
723 de 2013 compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015). ¢. £l pago de los aportes al sistema
de riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del

_contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de.2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de -

- 1996). d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucién del objeto del
mismo correrdn por su cuenta y antes dé iniciar fa gjecucion el Supervisor le informara por escrito la clase y
cantidad de elementos que se requieren y verificaré sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que

. esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2 compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072

de 2015). e. Examenes médicos preocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen médico -

preccupacional al Grupo de Seguridad v Salud en el Tfabajo de 1a Direccidén General y/o sus homdlogos en
fos Centros de Formacidny. Directiones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecxdos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18} f. El contratista se compromete
a cumpl:r a-cabalidad conlas normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en eltrabajo establecida

por la entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e

informar. oportunamente al SENA dcerca de los peligros y riesgos Eatentes en-la ejecucién contractual.
(Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajoy enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas
por los contratantes, los Comités Parltarios de Seguridad y. Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o'la
Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada
"del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacién de la induccidn al Subsistema de Gestién de Seguridad

y Salud en’el Trabajo como documento requerido para el primer page de honorarios. k. Asistir y realizar las |

actividades de capacitacién presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajorelacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en eIrTrabajo de SIGA.

- 3. Vigilar y salvaguardar los bienes gue hagan parte de! patrinionio ‘del SENA o de otras entidades o de

particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del -

~ contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta.sobre [a entrega
‘de los bienes al supervisor- y/o interventor del contrato respectwo y a Ios organos. de control fiscal v
disciplinario, de ser procedente ' :

4, Ei contratista debera ejecutar su contrato conforme al Slstema lntegrado de Gestlon y Autocontrol “SIGA”
del SENA el cual se encuentra ciocumentado en ia plataforma CompromlSO

5. En cumplimlento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién ¥ Autocontrol SIGA el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y reqws:tos del mismo,

_ www.sena.edu.co -
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los aspectos e impactos que generan sus actividades.contractuales; asi mismo debe participar en actividades

- de lmpiementacmn y fomento de un servicio de calldad y de buenas practlcas amb:entales

6. Realizar. las actividades de apoyo a la supervision que pueda reguerirse en los ¢contratos de la Entidad,
- previa comumcac:on del Ordenador del Gasto. - S :

7. Realizar las actividades de evaluaczon y verificacién de ofertas que pueda requerlrse en Ios procesos
‘contractuales de la Entldad : :

8. Guardar enreservala documentamon e mformac;on de todo tlpo pertenecxente alaslabores desarrolladas

9. El contratlsta deberd cargar mensualmente la cuenta de cobro en Ia plataforma Secop Il - numeral 7 -

“ejecucién del contrato” — item - Plan de pagos; debidamente diligenciada y aceptada por el contratante, -

ademas de- !Ienar la mformac;on fecha de radlcac:on fecha de vencimiento y el valor total de la cuenta de

cobro.
- 10. € contratlsta deberd presentar sus cuentas de cobro enla fechas estlpulas por Ia Entldad

1l. Las demas necesarias para el cabal cumpiimuento del objeto contractual PARAGRAFO PRIMERO: Con la
suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (Ia) Contratista para verificar

sus antecedentes judiciales y la informacién que consadere necesaria en los Sistemas de Informacién

correspondlentes con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes, PARAGRAFOQ SEGUNDO:
Con la suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el {la} Contratista para

reallzar cualquier notificacién al correo electrénico que suministre. PARAGRAFO TERCERO: Los derechos- -

" patrimoniales de autor de todos los. documentos:y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA
en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se
‘dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. ‘PARAGRAFO CUARTO: En caso de
_'requerlrse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades dlrectamente relacionadas con
objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones

necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro det territorio nacional o fuera de este, de .

conformidad con Eo establecido en la resolucidn que para el efecto se encuentre vigente..

' Obilgacmnes espemficas

1. Cumplir- el objeto del ‘contrato, dlspomendo de toda su capaudad seriedad, responsabtitdad
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para que haya una excelente calidad de la formacnon técnica
que imparta en el 4rea para ia cual se ha contratado en los horarios y lugares que el SENA e |nd1que

2. Desarroliar personalmente la totalidad de las acciones de. formacion contratadas de acuerdo con 1
programacion acordada con el SENA y én el ambiente de formacion asignado. :

3. Preparar, orientar, desarroltar y apoyar procesos de aprendizaje en cualguiera de las estrateg!as de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales ohjeto de la Formacién. Profesional Integral.
4. Desarrollar mecanismos que faciliten fa reflexién, la innovacién, el espmtu mvestlgatlvo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo.

5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educatwo, el rendimiento académico
de los-aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondlentes (Metodoiogla del Aprendlzaje

~ por Proyectos). - .
" 6. Participar en Actividades de planeacnon y desarrollo curricular en equipos: de trabajo en el desarroElo de

innovaciones pedagdgicas y del area especifica en gue se desempene medlante proyectos de |nvestlgac;on,
_en concordancia con las-exigencias del desarrollo sostenible. :

wwiw.sena.edu.co
@& @ SENAComunica

GTH-F075 V.04



" fm

7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecno'légi‘ca' prOgramadds por el Centro de Formacidn. '

8. Coadyuvar en el proceso dei ingreso-e induccién alos aprendrces '

9. Documentar los procesos de formacion que orienta en la plataforma LMS, “asociado con el proyecto
formativo (portafolic de’ evidencias deI lnstructor material de apoyo blbllograﬂco, guias de aprendizaje,
talleres aplicados, etc.).

10. Mostrar dominio tecnologlco enel aréa especzfca de la formacidn.

- 11. Prestar los productos definidos en el proyecto formativo en-cada fase del mismo.

12. Rendir oportunamente los informes requer:dos sobre [as acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje reahzados por los aprendices a quienes imparte formacuon
profesnonal : :

13. Sol:c:tar oportunamente Ios e]ementos necesarios para desarrollar eﬁcazmente su {abor pedagoglca %
responder por ellos ante el centro..

14. Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagoglcas y de gestion, aI dlseno tecnlco pedagoglco de fas
diferentes acciones de formacién profeSIonaI en su espeaalldad

15. Reportar en el sistema Soffa plus en un plazo maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos son de sus responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formattvo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion
de rutas y asociacién de aprendices, registro de juicios evaluatlvos de| reconocnmlento de aprendizajes
previos y comunicar al coordinador académico oportunamente anomahas, mconsstem:las, novedades de
aprendices t hallazgos en el registro dela mformacmn : : ‘ ~

16. El coordinadoriacadémico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar ia programacién y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologlcas que garantucen la
integratidad en la e1ecuc;on del proceso de aprendizaje.

17. Atender la formacion titulada y apoyar ia formacién complementarla seguin Imeamlentos dados por la
* Coordinacién Académica.

18. Debera acreditar que se encuentra aldiaenel pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
mtegral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan Unicamente por el 5|stema PILA o de Planilla ASIStIda o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda.

'19. El contratista debera acreditar el pago oportuno de Tos aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensac:on
20. El contratista deberd efectuar ¢l pago dentro de los plazos establecndos en el Decreto 1670 de mayo de
- 2007 del mes en curso con base en el cudrenta por ciento (40%) del valor mensual del presente contrato de
sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral {salud, pensién y ARL} como trabajador

‘independiente. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal-

para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumphmento de las
obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obllgac:on por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la declaracién de la caducidad administrativa.

21. Bt Contratlsta debera cumplir con las hormas del Sistema Generai de Riésgos Laborales, en especial, las
siguientes: *Procurar el cuidado integral de su salud *Contar con los elementos de proteccion personal
_necesarios para ejecutar fa actividad contratada, para lo cual’ asumird su costo. * Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y erférmedades laborales. * Part:c:par en las actividades
. de Prevencidny Promocidn organizadas por los contratantes, [os Comités Paritarios de Segundad vy Salud en
el Trabajo o Vigias QOcupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. *Cumphr las - normas,

reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. * Informar

oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. * Exdmenes médicos. ocupacronales
En \nrtud de io establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entldad o'institucion
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contratante deberd establecer las medidas para que los contratlstas sean mciuldos en sus Sistemas de
vigilancia Epidemiolégica, para-lo cual podrdn tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los exameneés periddicos sera asumido por eI contratista, .

22. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patnmonlo def SENA o de otras entldades ode

particulares puestos al servicio'dé la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del

‘contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En conisecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega

de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los .érganos. de controi fiscal v

"dlsmplmano de-ser procedente. ‘

23. Presentar ala suscripcién del contrato Ios siguientes documentos: a) Registro Unico Tr:butarro RUT. b)
‘Copia de la Cédula de Ciudadania. c) Constancia de afiliacion al Plan Obligatoric de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S.).d) Constancia de afiliacién al Sistema General de Pensiones a través de

una entidad Administradora de Fondo de Pensiones (A F.P.}. e) Formulario Unico de declaracion de bienesy "

rentas del afio 2018 del SIGEP debidamente firmadoy fechado i HOJa de vida del Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Plblico— SIGEP. : : :

24, Atender oportunamente los requernmlentos que haga el supemsor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

25.Desplazarse dentro'y fuera del terntorto nacional cuando sea requendo para el cumplimiento de las: .

obligaciones contractuales y IegaE:zar las ordenes de waje de acuerdo con los términos y laneamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento;

26. Ser respetuoso.y. honesto en el cumplimiento de los objetlvos y requisitos establecidos en eI contrato,
27. Las demas necesarias para el caba{ cumplimiento del objeto contractual

3. Identificacién del Cbntrato a Celebrar:

. El contrato a suscribjr es de Prestacuon de Servicios Profesmnales ¥ de apoyo a ta gestlon a que se refiere fos

articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h). del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2212149 del Decreto 1082 de 2015

De conformldad con las normas menaonadas este contrato ‘en ninglin caso genera relacmn laboral ni

“‘prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el férmino estrictamente mdlspensable

4. Competencias Técnicas y Personéies :

~

La persona natural debera- ejecutar el objeto del contrato a partlr de tos conacimientos y expertenua

. relacionada descritos en el presente EStLEdIO prévio, ademas de contar con- buenas relaciones mterpersona!es

con clientes internos y/o externos, uso eﬁcaz de las tecnoioglas de la mformamon y de la comunicacion,
capacndad de trabajo en equzpo y llderazgo <

5. Domicilio Contractuai-'
- El domicilio contractual enel gue el contratista e;ecutara el ob;eto del contrato esla c;udad de Florldabtanca

y los demds lugares a donde tenga que desplazarse el contratista para la gjecucion de sus obligaciones.

6. Fundamentos jurldzcos que soportan la modahdad de seiecc:on

'El objeto que se reqwere contratar corresponde ala prestaaon de. servicios personales que de conformldad'

. www,sena.edu.co
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“con lo establecido por el art:culo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literat h) del numeral 4 del articulo

2 de la tey 1150 de 2007 yel amculo 2212149 del Decreto 1082 de 2015 se ce!ebrara bajo la modalidad

' de Contrataaon Directa.

7. Valor del contrato y justiﬁcacidn:

El valor de los honoraries se determina de acuerdo. con los criterios de seleccidn 'objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obl;gacnones descntas en este documento, {a formamon académica y
la experlenc:a emglda para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto amgnado ala dependenma y al Plan Anual de Adqu:smlones

Se flja como valor total para !os 7 contratos la'suma de DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y TRES MiL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS ($ 274.153.460) Mecte. Esta suma serd pagada por

- el SENA al contratista de la s;gu:ente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir

. del acta de inicio. b} pagos iguales mensuales por valor de Tres mitiones setecientos noventa mil ciento

. “clarenta pesos  Mcte ($ 3.790.140). c) un pago final propbrcional al tiempo réstante de la duracién del
. contrato. o . o L o -

Para 'pode'r adelantar por parte del SENA los trémites a’dmini$t_rativbs de pagp, el contratisia debe acreditar

_previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor

del contrato en la que acredite el.cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo perrodo y la cancelacién de Jos aportes a la segundad social como salud, pensmn y riesgos

. laboralesy demas documentos necesarios para eI pago

Encaso de requernrse el desptazamlen‘co del contratlsta a otras ciudades o mummplos diferentes al domicilio
contractual para el cumplrm:ento del ‘objeto contractual, el SENA pagard los - gastos que cause el
desplazamlento de conformldad conlo establec:do en-el acto admm:strat;vo wgente

- CDP: Para sufragar el pago cEe honorarlos del contrato, ei Centro de Formacmn cuenta con Certlf“cado de

" cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatre (4) meses mds y se ajustara a.
. los imites, exzstenma ¥ extensién de los siguientes amparos : ) Co-

Dispoenibilidad Presupuestal N° 1220 del 08 de Enero de 2020
‘8. Anélisis de Rlesgos yla forma de mltlgarios:

Unia vez analizada la matriz dé riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a

celebrar, y en aras de’salvaguardar el interés patnmomal la Entldad sol:utara al futuro contratlsta constituir
una garantla de cumphmlento del contrato. ‘ :

L

9. Garantias que debe asumlr el contratzsta

El contratista debera constrcmr a su costa y a favor del SENA una garantia de cumpl:mjento sobre el 10% del '

valor total del contrato enlos términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, 1a

'

Cumpllmlento del contrato Este . amparo cubre a la: ent:dad estatal de los perjuicios derivados de a)

incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El

www.sena.edu.co ] _
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incumplimientb tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contrati_sta c)
Los dafios imputables al contratista por entregas parciales dé la obra, cuando el contrato no preveé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas{y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervisiéri del contrato estard a cargo del Lider del érea Sr. LEONARDO ANDRES NUREZ GARCIA. -~

En caso de ausencxa parcial o total del superwsor la misma sera asumida por quien ocupe: el cargo sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el subdirector del Centro
Industrial del Disefio vy la Manufactura, desugnara nuevo, para lo cua! no se requer:ra de- modificacion '

contractual y la nueva designacion se comumcara alas partes

11. Proceso de contrataci'én co,bijadopor un acuerdo comercial: S| - NO _X .

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: S|_X___NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: N

De conformidad con gel_ articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Deéreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para fa ejecucidn de trabajos artisticos que

solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales no es necesario que la entidad estata! haya -

obtemdo varias ofertas”.

14. Recomen’dacién al 'Ordenador del Gasto:

Que. el Lider del drea- revisé. y validé la documentacién. presentada. por el contratista y. verifico el
cumplimiento de los requisitos - de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del

servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su &rea, por tanto recomienda la contratacion al-

ordenador (a} del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el -

perﬁE definido conforme ala tabla de honorarios estabiemda por la Secreta ria General.

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON
Subdirector de Centro

Se explde_en Flondablanca,

Proyecto: }j@
Reviso: Notalia Salazdr Gehtil - Abogada de Contratacidn CIDM

wWirw.sena.edu.co
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REGIONAL

SAMYAHOER

CENTRO DE

FORBIACIGN

CEHIRD R DUSTRIAL DEL DISE&U ¥ LA PAANUFACIVAA

PERIGDD Vigendia 28
TOPE GLORAL Elabarada por: R
PROGRAMADO N
MENDS VALOR Mambre: LECHARDO ANDRES NUTIEZ GARCIA
PRESENTE PLAN . .
A0 ' ° -  rerétono: (16800600 73573 : -
S UTIIZADG.
TIEMPO A CONTRATAR Fechas Bravistat prs I3 contratackén | . .
. | costo nora @ <osTO .
Ho. DE HORAS : CANTIDAR DE .
Ko, PROGRANA DE FORMACION HOMBRE DE LA COMPETENCIA A AR A CONTRATAR i \HSTRUTORES COSTO TOIAL FERAIL
N . Inkla Termicackin -
i MESES. DAS (DM a5 DAY s
v IDONEIDAD o ‘
Producir fos docamentas que se orlginen de los - . El programa reguiere de un equipo de insteuctores téenicos, conformado ) por Profesionales
I bt iendo fa norma tdenica y . . formados en algusa de Fas siguientes :ire’as' CEEntlas de la Informackdn, la Documantacisn o
a legistaciéin vigante Archivistica - Admiristractéz o.C - i . .
Estadistica - Carreras afines al programa de formacién, Afterzativa 1. Titulo de Tecndlogo o
. N - - cuatro (4} 2iios estudios wniversitarios en: Clencias de 13 informacida y la Decumentacion o
- i o .- Archivistica, A i6a o Contadurk H i, Estadistica o afines. Alternativa
o Jo:iganizar eventos que promusevan las refaciopes 2. Tituto de Técnico Profesional o Tres {3) afos estudios univelsitarios en: Clencias da la
empresariafes, tenfendo en cuanta el objeto soclal de fa . . Informacién y1a Do i6n o Archivistica, Ad acitn o Contaduria, i
1 To Gestion adsmieistratt / " {emn 10 15 27/01/20 13/12/20 3,790,140 2 79,592,950 |ndustial, Estadistica o afines. . : :
Intervenir er: et desarrcllo de los programas de ‘ EXPERIENCIA
mejoramiento osganizacional que se deriven de la Preferibl con espechalivadidn en archivistica o afines, '
. funcién administrativa - Alternativa 1.y {24} meses de expe iaz de los cuales diaciocho {18) mases estardn
; - - i P refacionades con el ejercicio de 1a profesién u oficio objete de la fermacién profesional y sels (6)
Proponer programas de capacitacién pard el personal de meses en labores de docencia.nhernativa 2: Trelta y seis {36) meses de experlenca; de los
s {2 unidad administrativa, de acuerdo con las politicas de cualas treinta (30) meses estardn relacmnadas con ei efercicio de fa profesidn u of‘cio objete de
1a organfzacidn ia formacién profesional y sefs {6) meses en Iabores de decentia,
D\esarrbliar procesas comunicativos eficaces y asertivos N IDONEDAD . ] R o .
" - dentra de riterios de . Prof 1l que tenga ¢ ast I ¥ formatidn en Ciencias Humanas.
Formaciéin en competencia premover interaccién iaralidad due posibiiten la convivencia, el . - : y
rat p L : - . !
z idénea consigo tismio, con s dems y confa establacimlento de acuérdos, ba construcclén 10 15 1#j01/2020 11/12/2020 3,790,140 1 39,796,470 | EXPERIENCIA
en labaraly social del CIDM- +colectiva del conacimiento y la resolucidn s problemas - - . Taner experiencia mEmma ah procesos d«.- formacidn a actividades laboralesde 2 aﬂos en el drea
transvers‘alfen comunicacldn / de cardeter productivo y soclal. e desam?lfo humarm con el enfnque‘hasado en col:npe!enclas laborales: Seis meses docencla
1 | : -
: HONEIDAD T .
~ R N ) - Profasional en ir 160 g empresas, la, ingeniera financlera, industial que
F 6n en cemp a g Interaccién | Interactuzr en fos contextos productivos y sociales en R tenga v formacidn en Ciencias Humanas y/o afines.
los d ién d. i B - . B : B
3 tddnea consige mismo, con los emds yconis func n de los prlnc plos y veloras 10 15 277042020 111272020 3,790,140 1 39,796,470 . .
naturaleza en contextos laboral'y social del CIDM- universates. . - . : © EXPERIENCIA -
transversal en Emf“"‘[""ie““’ / . ) Yener experlencia miima en irocesos de formacidn o actividades Isborales de 2 afios en ef drea
de desarvollo bumano con et enfoque basat en competencias laborales. Sels misses dicehcha
Generar p & y de trabajo colab ‘ ,
R permanentes, fortaleciendo &} HWONEIDAD
. . equ;lihno de [05 comp 1 - Profesional en psicologfa, trabajo sortal, licenclado en filosofiz, abogado w'o profesional que
s F en ¢ tnteraccldn .
. iddnea cansige misme, con lns demds v con n orientados hacia el desalro!lo P . tenga Corap Fas | ¥ i ef1 C!entiai yfo afines.
at 4 Y humano integral 10 15 27/01/2020 11/12/2020 3,790,140 1 39,796,470
naturaleza en contextos laboral y socizl del CIDM- - - X $XPERIENCIA
. transversaj en éti : r N
raed en diica . Asumir jas deheres \;ferfch_os c{on blase 2;1 lasleges y la - Experlentia minima en procesos de farmacin o actividades faborales de dos {2} afios en el drea
¢ rofmativa irstituclonal en e de desarrollohumano y Seis {06) meses de labores en docencia.
i marco de su proyecto de vida, . .
’ ’ . |DONEIDAD ’ R ’ .
[ Pradusir textos en inglés en forma escrita y oral, : Profesional en cualquler dreay con conocsmlento del idioma inglés. Debe tener y dEmoSh’ar
- ) : . mediante examen Internaclonal creditado, s nivel minimo de B2, de acuerdo al MCER.
Forotackin en competencia comprender fextos en ' ; . .
5 i - . a9 10 6/15/2020 L 790,140 1 35,374, -
inghés en forma escrila y auditiva . o : ST 27fot/2020 . /13/: 3 ?90 L . 374,690 EXPERIENCIA .
E . i Formacién en compatencia cAumpremfer textos eninglés : Demostezr vinculacidn fabaral minimo de dos afios, camo docente en una Instiucion educallva
. ? (’ I '{ } en forma escrita y auditiva piibiica o privada, o en un Insmulo de ensefianze de lenguas y Seis (6) meses en tabores de
- - . dacencla
i
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TOPE GLOSAL - - o . . . Etaborado par:
PROGRAMADG: . .
MEHOS VALOR . ' - ' B . " |mombre: - LEOHARDG ANDRES HUREZ GARDIA |
PALSENTE PLAN ! . . .
SALDO. : selifonas 1216400600 73524 )
1% UTILZADO - . . )
' TIEMPO A CONTRAYAR Fachas Previstas para s contratacién .
. . - | COSTO HORA O COSTO .
-~ . . Ho.DEHORASY .- . . CANTIDAD OF
ko, PROGRAMA DE FORMACION _ HOMBRE DT LA COMPETENCIA A DESARROLLAR AcoNTRATAR mm}lﬁ:sn::;ms IHSTRUCTORES COSTO TOTAL peRiL
. ’ - Intcho Temminactin - : . . ' RN
) . MESES b T oA (D81-AE - -
A : _ . : :
. i . . - ' T N .
[ T6n &n ¢ tencla p intepaccit ) . : IDONEIDAD B .
déhea consigo mismo, Do . - . ofesh i i i5n 5
n:t:rsleza :" i"TE):: ‘:::::Is d:;:; sl ::IO:EII;M Aplicar técnicas de cultura flsica para of majoramiento de , X . . préfesionas educacién flica, racreadidn y deportes . .
6 R : _ ¥ $u expresién corporal desempefio laboral segdn Ja '1¢ 15 27012020 13/E2/2020 3,790,140 1 s 39,756,470 EXPEREENCIA : . . . -
transversal ea cultura ﬁslté naturateca y complefidad del drea ccupacional ' . ) .- - Tener fencia minima en 05 de f idn o actividades laborales de 2 afios en e'l drea
- ? (% ¢ f‘, ) }f . // , de desarroflo humana con el anfoque basado en competenddas faborales. Sels meses decencia
o [ s | . ¥ . | ‘\ ) . ' - . . - i
T T T oM . 4 /i ) ) R 7 . 274,153,460 j
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FORMATO ANALES[S DEL SECTOR

1. OBJETO: : :
- Contratar la prestamon de sefvicios personales £omo Enstructor para |mpart1r formacuon t[tuiada en. Ios
" diferentes programas de formac:on en él Centro !ndustrla! del Dlseno y la Manufactura

:2. CLASIFICAC[ON UNSPSC

EI objeto contractual se cla31f ica en el &gu&ente codigo del Clasaf cador de B[enes y Semmos

Clasificacion: UNSPS 7 ‘ _
Clas:f' cacion UNSPSC '-Seg‘m_ento S "~ Familia
80111600 - : 80 - 11

3 ASPECTOSGENERALES : o o ‘ o

3 1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

- SECTOR ECONOMICO
Sector terciario 0 de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En e! mercado co!omblano eXISten multlples profesmnales y expertos en d:ferentes materias que prestan sus
servicios a dwersas entidades y cuyo objeto y obllgaclones son similarés a las que-aqui se pretende contratar.

. Sin embargo y una vez analizado el objeto contractual las obhgac&ones y lo que se pretende satlsfacer se ha
determinado que la persona a contratar deber contar con el siguiente perfil: :

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capamdad de ejecutar el objeto del contrato por
tener los conommlentos y la expenenma enelarea senatada capamdad para trabajar en equapo y liderazgo.

[doneidad: Profesmnal para orientar la formacion tltulada en los S|gwentes -programas: To Gestlon
* Administrativa , competencia promover la interaccion idonea consugo mismo con los demés y con la natura[eza
en contextos laboral y social del CIDM- transversal en comunicacion, emprendimiento, etlca y cultura fisica,
. formaciénen competenma comprender textos en inglés de forma escnta ¥ audttwa

‘ Experlencta Relacionada: sera la minima solicitada en-el area requerlda segun anexo N°2

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos. histéricos de fa Entidad

‘ ~ Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE'APRENDIZAJE_
_Centro Industrial del Disefio y la Manufactura .
Kilémetro & via Floridablanca No. 50-33 — PBX 6800600 -
www.sena.edu.co - Lmea gratunta nacnonal 01.8000 9 10 270
-+ GTH-F- 076 VOl




' FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

" Modalidad

. A . ' Valor total del .
No. y afio R .Objeto del cp.ntrato : Plazq contrato. de”
: _ seleccion
Prestar los servicics personales como
instructor para impartir Formacion
_ Profesicnal Integral en el programa de R )
o "1 formacién complementaria, presencial & - . i ‘
1117 de 2018 ol 4roa do ETIGA Y CULTURA DE pA£ tres(3) | sga45.438 |- Contratacion |.
| conelfin de atender a los aprendices de meses . Directa
la oferta educativa para la vigencia 2018 :
en el Centro Industrial de! Disefio y la
_Manufactura .-
contratar los servicios personales como
instrictor para  orientar  formacion o .
- tifulada en el programa de formacién en Nurgnve (9) . ' Contratacion -
6800188 de 2019 competencia en promover interaccion fses4 - $33.608.292 L
. ' -idénea consigo misma, con los demas y cui’ro ( _) .o ' Directa
con la-naturaleza en el contexto laboral ) 1as
'y social en emprendimiento en el CIDM
Contratar [os serviclos personales como )
instructor ~ para orientar formacien | Diez (10) N
787342 de 2019~ | titwlada FIC, en el 4rea fransversal en | - ~Mmeses $38.637:270 | Contratacion
_ | CULTURA FISICA, en el Centro | quince (15) 0T L Directa
Industrial del Disefio y la Manufactura, |~ dias

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON. *
‘ - Subdirector CIDM

Revisé: Natalia Salazar

Proyectd: Fabign Leonardo \?ﬁdn Galvis
. 'Abogada contrataci

Ministerio de Trabajo
SERVICHO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Industrial-del Disefio y la Manufactura
Kildmetro.6 via Floridablanca No. 50-33 ~ PBX 6800600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 018000916270
o o ' GTH-F-076 V01
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