UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

ACTA DE GRADO

El suscrito Secretario General de la Universidad del Quindio

CERTIFICA:

026
Que en el libro de Actas de Grado, de la Universidad, figura el ACTA DE GRADO No. 24

expedida en Armenia, Departamento del Quindio, Republica de Colombia, a los ( )
VEINTICUATRO dias del mes de SEPTIEMBRE del 2009 fecha en la que se cumpli6 el
Acto:de Graduagiie: LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES

9.735.384

ALFONSO LONDONO OROZCO A~
Presidié dicho acto el Doctor Rector de la Universidad
y actué como Secretario General el Doctor (a) ~ FRANCELINE BARRERO RENDON quien
Informé que el aspirante terminé sus estudios enelafiode 2009 , ¥ que el Consejo
Académico, mediante el acuerdo No. 027 DiplomaNo. 7085 el(24 ) del
SEPTIEMBRE e confirié el Titulo de:

mes de

TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES

El Acto se autorizé después de que el estudiante cumplié con todos los requisitos exigidos por los

reglamentos de la Universidad. Para tal efecto el sefior Decano tomo el juramento al Graduando y
le hizo entrega del DIPLOMA que lo acredita como:

TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES

Para constancia y vélidez se firma este documento

ALFONSO LONDONO OROZCO
ElRector (Fdo)

JOSE FERNANDO ECHEVERRY MURILLO
ElDecano (Fdo)

FRANCELINE BARRERO RENDON

Secretario General (Fdo)

Es copiadel originaltomado a los VEINTICUATRO ¢

24 ) dfas del mes de SEPTIEMBRE 2009
X

FRANCELINE BARRERO RENDON  \ ¢

Secrttario General

\

Cédigo
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ot Tl Instituto Nacional de Educacisn Media Diversificada

Tnem "José Lelestino Mutis”

EnlaCiudad de Armenia- Quindio,alos __ I diasdel mesde Q_I'_C_ie_"@ﬁ_del afio _2000 se reunieron,
con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos del dltimo grado, las suscritas Rectora y Vicerrectora
administrativa enlaRectorfadel INEMJOSE CELESTINO MUTIS.

Institucién aprobada hasta el grado 11, en el Nivel de Educacién Media Académica y Técnica, para otorgar ¢l
titulo de Bachiller en las especialidades de: Ciencias Naturales, Electrénica, Comercio y Finanzas,
Administracién de Empresas Agropecuarias, Tecnobilingiiismo, Desarrollo Integral Humano, Turismo Social,
Dibujo Arquitecténico y Disefio de Interiores, Metal Madera, segin Ley No. 115 de 1.994, Decreto 1860 de 1.994
y el Proyecto Educativo Institucional adoptado por el consejo Directivo, procede a la graduacién dc los

estudiantes de dltimo grado.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacién Media Técnica y Académica, se procedié a otorgar el TITULO DE
BACHILLER, en las diferentes Especialidades a los graduados cuyos nombres, apellidos y niimero del

documentodeidentidad se relacionan a continuacion:

Leonardo Fabio Montoya Cifuentes
Toentificado con TI. 09148 de Arwienia

Electrénica

Especialidad
Esta Acta consta de 529 Estudiantes graduados, que comienza con el

Daniel Andvés Acosta Ausigue

nombre de:

Aura Maria Villa Sanchez

Y termina con el de:

En constancia se firma, en cumplimiento de los ordenado en el Articulo 7o. Decreto Nacional 180 de 1.981.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES

Con Cedula de Ciudadania No. 9.735.384

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Armenia,
aloscuatro (4) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

10603941 - 04/09/2013
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 923100423000CC9735384C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

L EONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES

Con Cédula de Ciudadania No. 9.735.384

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - ADORNAR Y ACABAR ARTESANIASEN GUADUA.

Cadigo: 270411009

En testimonio de lo anterior, se firma €l presente en ARMENIA, A los Veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Catorce (2014)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
1952550 - 01/12/2014 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
923100270411009CC9735384C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9735384

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas de

construccion.
Codigo: 280301171 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

664918 - 24 /09,2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 24 de Septiembre de 2022
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100280301171CC9735384C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9735384

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y

especificaciones técnicas.
Codigo: 280301204 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

664961 - 24/09,2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 24 de Septiembre de 2022
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100280301204CC9735384C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

L EONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES

Con Cédula de Ciudadania No. 9.735.384

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Preparar las guaduas segun car acter isticas, usos, aplicaciones, y tratamientos requeridos.
Cadigo: 270411010

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, alos diecisiete (17) dias del mes dejulio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
SGC2013NC00262 - 17/07/2013 - COLOMBIA VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 17 de Julio de 2016
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9231002704110101023CC9735384C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

L EONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES

Con Cédula de Ciudadania No. 9.735.384

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Construir estructuras de vivienda en guadua seguin usos, planosy disefios.
Cadigo: 270411012

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, alos diecisiete (17) dias del mes dejulio de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
SGC2013NC00261 - 17/07/2013 - COLOMBIA VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO 17 de Julio de 2016
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9231002704110121023CC9735384C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

L EONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES

Con Cédula de Ciudadania No. 9.735.384

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

Preparar materiales deacuerdo con normas, planosy especificaciones.

Cadigo: 280301015

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
SGC2012NC00453 - 09/11/2012 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
9231002803010151022CC9735384C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES

Con Cedula de Ciudadania No. 9.735.384

Curso y aprobo la accién de Formacion

BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Cartago, a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNOZ
SUBDIRECTOR 11494336 - 27/02/2013
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
954300461679CC9735384C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES
Con Cedula de Ciudadania No. 9735384

Curso y aprobo la accion de Formacion

REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los treinta (30) dias del mes de abril de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 59645264 - 30/04/2019
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001883392CC9735384C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES
Con Cedula de Ciudadania No. 9735384

Curso y aprobo la accion de Formacion
INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 65363514 - 10/12/2019

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538002042827CC9735384C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES

Con Cedula de Ciudadania No. 9.735.384

Curso y aprobo la accién de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 16928926 - 10/12/2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100636361CC9735384C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES
Con Cedula de Ciudadania No. 9.735.384

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

| CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGIONAL QUI NDIO
con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los siete (7) dias del mes de abril de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ 4278431 - 07/04/2018
Subdirector CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 953800120512CC9735384C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES
Con Cedula de Ciudadania No. 9735384

Participo en la accion de Formacion

II CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGIONAL QUINDiO

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los siete (7) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

T
ST
JUAN DIEGO GIRALDO LLANO 4902207 - 07/10/2019
Subdirector (E) FECHA REGISTRO

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

. REGIONAL QUINDIO . . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 953800149422CC9735384C.



] Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES
Con Cedula de Ciudadania No. 9735384

Participo en la accion de Formacion

II CONGRESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO REGIONAL QUINDiO

con una duracion de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

T
ST
JUAN DIEGO GIRALDO LLANO 5035363 - 16/12/2019
Subdirector (E) FECHA REGISTRO

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

. REGIONAL QUINDIO . . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 953800153964CC9735384C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES

Con Cédula de Ciudadania No. 9.735.384

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACTUALIZACION EN DESARROLLO CURRICULAR

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a lostreinta (30) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 10310828 - 30/11/2012
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100416292CC9735384C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES

Con Cedula de Ciudadania No. 9.735.384

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACTUALIZACION PLATAFORMA BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 13502241 - 20/09/2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100526560CC9735384C.



Cedificacion ko 105

L
SENA

N

LA SUBDMRECTORA DEL CENTRO PARA EL GESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Clue @i (la) senoriz) LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES, identficaco (7] con
cedula de ciudadanis Mo 9735 584 de Armeniz Quindip, celsbré con EL SERVICID
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. el (los) siguizntels) contratos) de prestasion de
servicios perscnales regutados por la Ley 80 de 12532 (Estainio Genaral ae Corratacian
the la Administracion Sdblica), moedificada por la Ley 1150 de Z007, Decrelp 1082 de 2015
v suUs demas decretos o nomias reglamentarias, como s¢ deserbe a conlinuacion.

Mumerd v Fecha da Caontrato: 683 del 02 de mayo de 2012

Crivjeto: prastar 198 samvicios prolesionalas de sardcter lemperal, para
mpartir fermacidn  profesional  integral, en trmines de
plareacion ¥ onentacion de los prosesos de ensefanza
aprengizaje-evaloacan basados en |3 formacién ¥ evaluacidn de
competancias laborales v oaprendizaje por proveclos en las
modalidades de formacian tuada v complamentaria, en el frea
de la construccion, en el cenlra para el desarolio tecnolcgico de
Iz construccidn v la indusatria.

Flazo: Dasde (M de mayo de 2012 hasta 30 de jumo de 2012
G de Ejpoucion, 04 de mayo da 2012
Taming de Ejecucion:. Un (01} Maes y Vainlicines (25) Dias

Oolgacones Especificas del Contrata; 1. Cumglir el objeto dal Cordrato, 2 Mantenar su
autenamia & ndependencia sobre 'a forma de cumplir el objeto
del contrato, 3. Actuar de confermidad con la ética profesional v
promoverla en ks procesos de ensefignza- aprendizaie- ‘&\
svaluacion £, Conocer gl FOA 2012 v aplicario. 5 Pamicipar 2n ez
|28 reyniones gue programe el SENA. 6. Estar a par v salvo por
todo concepto, en especial en &l manegjo da inventario si a elio
hubiere lugzr @i mosments de o liguldscléon del contrale, 7.
Reoortar &l aplicative S0FA un ndmeara maximo de 180 horas go
mensudlas, 3. Reporar las horas de eecucion del cooiralo en

sfirnsteno de Trabaio i i
SEMECID MACIONAL DE APRENDLE AL : :
Regiansl Quindio - Ceatropara ¢l Desarrollo Teoneldpics de la Construccidn v ke Ingustria
ayerida Centenatls Carrgm S Mo 3TN | B-Anmenid Teléfamms: T4981 18 - 74940905 ma, £ 29340
wowho! St p .00 - Lines gratunta nacional; 0L 8000 R 10 270 GDr 11 vie Fep
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las fechas indicadas por la Coordinacion Acacdmica vio
Suparvision de Contratistas. ¥, Easpoender por la buena calidad
de ko sevicios conlratados, 100 Mantener acluabzacos os
pagos de afihacion a los sisternas de salud y pension de guetrata
A Ley 100 de 19835, 11, Presantar cporfunameants, para el pago
mensual, copiz del pago de 'a segundad socal (Salud, Pensién
y ARP)L 12, Promover v divulgar sl pordafolio de senvicios
institucional, 13, Complr ¢on I3 programacion gue |2 asigne |2
Coordingcidn Acadamica y sarticipar con enfocus emprandedor
en la placeackn, administracion, ejecucion y evaluacion de o
provecmos de formacian, 14, Revisar permanentemznte la ofera
die programas existentes on el aplicative SOFIA,. 15, Conformar
fos equipcs de desamollo curicular interdisdipinane para
garantizar integraikdad en  la formulacon de provectos
Termaivos. 18, Partizipar comeo geslor de provectos para agoyar
ia pregramacion y seguimients de ia formacion por proyestos ©
eonjurito de proyeclos por redes tecnologicas que garaniicen |z
ntegraticad an la eecucion del procesd de aprendizape.1y
Realizar las actividades de alistamieno, gjecuciin y cierre de los
cursgs oporunamente en cads estoaiegia de formacion. 18,
Paricipar en las actividades de ditusion de la oferta académiza

- del BENA. 15, Disefiar las guias de =zprendizajs v los
Instrurmentos de evaluacion que se requieran para el desarotia
de cada proyecto vy presentarlas a la Coordinacion Académizs
para su revision y aprobaciény postatomeant2 sublicarlas en las
platatormas del SENA. 20 Disefar malenales de fomacian
para los programas  gue oriente. 21, Disenar, aclualizar ¥
forlalecsr 2 banco de addividadas de los programeas de
formacién. 22, Dar resouesie oporuna a las solivitudes hechas
por & Subdirectar de Centre, Coordinador Academico,
Supervisor de Conlralos yio encargada del sequiniento
1eorico  pedagégico. 23, Parlicipar en la pregramacion ¥
gfecuciin del proceso de induccian de Aprandicas de formacian ﬁ
tlulada v el recangcimiento de aprendizaies previes. 24, Realizar
les juinics de avaluacion correspondientes i los resultados da
aprendizajs 2n lag fechas estabiecidas v en operlunidad. 28, cweew
Ertregar ios resuliados de los instrumsntos de svaluaciinalos &
aptendices oportunamente, 26, Fomsnlar & uwso de las ﬂ
tacnologias de la informacidn v la comunicacion {TIC), el trabajo %

riniztado de Trobajo Cotlrade s
SERVICLD NACIGNAL DE APRENDIZAIE P
Rugional Quindie =Cantro pars ul Devarrallo Tecrelogicn de la Comptruction y [ Indusies
Anereda Centangrie Carrera & Mo, aTN-15=armeria; Teldfomecs: FAEE11E —7A229595 ext, GZ535
e A ha AL el - Lin2a Sailite nacioazsh 00 BO000 10 20 S5-F-01T W08 Fag
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por prayectos v el lrabajo en equipo. 27, Propiciar el procesa de
evaluacion gue deben haser los Aprendices, en & aphcaliva
SOFIA, a los Instructares ya ks Provectos de formacion. 28.
Pericipar en log eventos de wansferencia tecnologica y de
cooperacion, nacional & intermackenal en les gue nlenenags al
SENA. 28, Promover el emprendimiento, la innovacion v
decarrollo tecrologeo en caca una de los aprendices a traves
de s actn/idaces que orignta, 30. Aplicar las busnas practicas
de la Salud OCcupacioral 31 Utlizz: adecuzsdement2 los
Elementos de Proteceién Personal.32. Fomentar el deporte y ol
arte antre 105 aprandices. A3 Velar por & uso comacto de los
ambientas de aprendizaie, asi como de equipos, herramientas y
malerales, 34, Velar por &l buen 3520 en los Ambiantes 3%
Fepodar en el sisteria SOFIA Plus, en un plaze médxime ds res
(3) cias, Iodas las activicades y novedades que son de su
reaponsabilidad, gaaniizando fa calkdad de s informacion v su
coherencia o0, proceso formative 28, Oifgendciar todos los
megislos gue comespondanr A los profocoles del Sistema
Integrado de Mejors Conbnua Instiucional- SIMCI 37 Entiegar
gapia de los archivos producidos en desarrolle del objelo
contractanl. 38, Participar en las convocalonias  de
transferencas tecnolégiias que programe el Cenlio para los
fstructores.

El valor del contrsta para todos loz efactos legales v fiscales, es
de Cuatro Millones Setecientos Ochenta Mil Pesos ML
{54 780.000) con pagos mensuales de Dos Millones De Peses
(V) (S2.0100. GO0

Mumers y Fecha de Conlrata! 1228 del 26 de julio de 2012

Olhgeta,

prestar os servicios  profesionales de  caracler temporal,
impariends formacion erofEsional imtegral &n las modalkdades
de tiulada y complementaria, =n el drea de construcchon,
megiants el desarrello de procesos de entenanza-aprendizaje-
evatuacion, basados en gompelencizs leborales v aprendizaje
por proveclos, conforme al anexo Z plap de coniralacion de

Fhimisting <o Trabsin
SERVICHO NACIOMAL DE APRENINIAIE

Ragional Quindi — Centre para el Oesa:rglle Tacnofégico de la Construccidn v by idwsteia
Avenrtla Can beoing Carrnrg & Moy 47H ZS-Armenia Teldfamms; TERRTIE - T4T439% art, 52990
il Benaedw oo Linea pratula neceonel 01 8000 010 280 E0-F 01T B Pag

Lotiurem k-
o L oS

vt He

£l 4 R



Cantiflieacdon Mo 105

@
SEMNA

N

netructores, en el centro para el desarrolle monoldgico de la
CONSIUCCH ¥ & indusing,

Plazo: Dasde 27 dea jule de 2072 hasta 15 da diciembre da 2012
Imicio de Ejecusior: 27 de juio de 2042
Témming de Ejecucion: Cuatro (04) Mesas y Discinueve (190) Dias.

Cbligaciones Espeacificasdel Contrato 1. Cumplir et ogjeto del Centrate. 2. Mantener su
autonamia 2 indepandencia sobie ko fomma de cumplr 21 chieto
del contrate. 3. Actuar de confarmidad ¢on la ética profesional v
promoverla en los procesos de ensefanza- aprendizaje-
evaleaciin. 4. Conaser el POA 2012 y aplicarde, 5. Pardicipar en
las reunicnes que programe el SENA. ©, Estar 2 paz y salvo por
teda concepto, en espeial en el mangjo de invenlanio sl 2 ello
hubiere lugar al momento de la liquidacian del gcontrate. 7.
Feoortar al aphcatvo SOFIA un numars maxmo de 160 horas
mensdales. 8. Reporar las horas de ejecucion d=l contrato en
las fechas indicadas por la Coordinaciin Academica vo
Superision dz Contratistas, 9. Responder por o buena calidad
de los sarvicios contratados. 10 Mantener actualizados los
papos de afilacion 3 los siskamas de salud y pension de qus trala
2 Lay 100 de 13502, T1. Presentar sporiunaments, para g pago
mensual, cagia del pane de la seguridad sosial (Salud, Pensan
y ARF)L 120 Promover vy divulgar 2| portafolio de senvicios
Institucional. 13. Cumplis con la programadcion que le asigns 1
Coordinacion Acaddémiza v particioar con enfoque emprendedor
an la planeacion, administracion, ejecucion y evaluasion de los
prayestos de formacidn 14, Rewsar permanentements la oferda
de programas exislentes en el aplcaivo SOTA, 5. Conformar
lns equipos de desarralo curicuiar inferdisciphicana para
garantizar integralidad en ta  formulacién  ge  proyectos
formativos. 15, Faricipar comc gestor de proyectos para apayar
la programacien v sequimiento de [a formacion por proyecios 0 e
conjunio de provectos por redes ecnol0gicas que garantican ja coves
integralidad en la ejecucidn del procesc de aprendizaje 170

Realizar las actividades de alistamiento, gjecucion y ciere de los g5 %

cursds oportunamsnte en cada sstraEga de formacen, 18, glsk

Minisierio de Trabaja Carticemi
SERNCICE NACIONAL GE AFIBERNDIZATE
Regionil Quindia ~ Contra pord f Dasarrollo Tocnaldgco de 1o Construceldn y 1a Industei
Aeridi Camfanero Cartard & No A7R-15-Armenla Tolshones, TEO511E « FAO4R50 ot 6 2T30
wwie sana edu.co - Lned pratuits nacional-0r 3000 910 200 GO-F-S11 VTN Paz 1
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Farticipar en las actividades de difusion de a oferta acadamica
del SENA. 18 Disgfar las guias de aprendizaie y los
instrumentos de evaluacidn cua se requisran parz ef desarrolio
de cada proyecto v presenlarlas a by Cocrdinacidn Academita
para su revision y aprobacidn v posteriormente publicartas en las
platatormas del SEMNA - 20 Dizenar materdzles de TarrmaEcion
para lpz programas Que onsnta, 21, Diserar, actualizar y
foalecer 2| banco de aclvidades de los programas de
formacion, 22, Dar respuesta cportuna a las solicitudes hechas
por el Subdirectyr de Certro, Coordinador  Acadimico,
Supgndsar de Conlratos o encargado del saguimiento
tecnice - pedagopico. 23 Paricpar en la programacion vy
ajecucion del proceso de inducsion de Agrendices de formacion
titulada vy el reconocimeento de aprendizajes pravios, 24, Raalizar
las fncios de evaluadcidn correapondientes a los rezultados de
aprendizaje en las fachas establecidas v en oporunidad. 2%
Entregar los resultados de los mstrumentos de evaluacion a los
aprendices, oponunamente. 26, Fomeriar e yso de las
tecnologias de fa infermacion v 1z comunicacion [TI0), el trabajn
por proyectos v el trabao en equipo. 27. Propiciar el proceso da
evaluacion gue deben hacer lgs Aprendices, en el aplicalivo
SOFIA, a |es Instructores v a los Proyectos de formacion, 28
Participar en los evenlos de translersnca scnoligica v de
cooparacon, naconal e imtemacional, en [os queinfervenca &l
SENA 28, Promover el amprandimiento. ja innovacion ¥
dezarrolic teenologice en cada uno de kos aprendices a (raves
de las agividades que orienta. 30, Aplicar las buenas practivas
de la Salwd Ocupacienal, 31, WHilizar adecuadamente los
Elementos da Froteccion Personal. 32, Fomantar el deporte y &l
arte antre |os aprendices. 32 Velar por 2l uso conecto de los
ambientes de aprendizaie, asi come de equipos. heramientas v
mafenalss. 34 Velar par-el buen as=o en s Ambenles. 35
Reporiar en el sstema SOFIA Plus, 2n un plazo méxime de tras ﬁ
{2) dizgs, todas 'as actividades y novedades que son de su
responsabilicad, garantizando la calidad de la informacidn v su
coherencia  con procesc formative. 38 Diligenciar lodos 108 o
registros que corespondan a las pmtocoios del Sistema S
Integrada ae Mejora Continua Insiiucional- SIVMCI, 37. Entregar

eopia de s archivas nreducicos en desarollo del objeto g Siet &

8 e

B imiuberio de Trabap Cwibradn
SEAVICI NACIONAY, E APRENDIZAJE ool
Reghona! Guindic — Centro para o Gesarralle Tecnoslopon da 1y Comettrocdian v la industna
Mesn|da Centenarin Tarrara b Mo, 47K 15-Armenin Teldfonas 1808114 - 7294999 ayr. 42039
wynwaendeedu o - Lineg gratulte naclonel O B00D0S 10 270 GOCFOL1 WG Pag
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cantractual. as. Participar en  |as convocatorias s
transferencias tecnelogicas que programe ef Centro para los
tislroctores

MNamero v Fecha de Contrato: 087 del 15 da anara de 2013

Objeto; preslacion de servicios profesionales de cardcter remparal, para
impartir fermacion profesional integral en las modalidadas de
titutada vio complementania, en las arsas de b conatrucoibn e
infroestructura mediante el desarrolio de  procesos ge
ansefanca-aprendizz)s-evaluacion, basados en competencias
laborabes y aprendizaje por proyecios,

Plazo: Desde 23 de enero de 2073 hasta 15 de diciembre de 2013
Inicio de Ejecucian; 22 deenero de 2013
Termmino de Ejecugién: Diez (10) Meses v Vainticuatro (24) Dias.

Obhigaciones Especificas del Contrato! 1 Cumplic con &l Uieto del Contrata, 2
Manterer su auionomia e Independencia sobre o forma de
cumolic 2l oojeto del contrate. 3. Aciuar de conformidad con I
etica profesional y promovierla en los procesas de Enashanza-
Aprendizaje-Evaiuacitn. £ Conocsr e PA 2013 ¢
aplicario. 5 Participar 2n las reunlones que. programe & SENA,

& Eslar a paz y salve por todo concepio, en especial en ef
mansio de inventario =i 2 glg hublere lugar al momentoe da la
liquidacion def contralo. 7. Reporar al aplicative SOFA FLUS
un alrmero maxime de 160 horas mensuales, B Raporar las
horas de ejecuciin del conbrate en las fechas ndicadas por la
Coardinagion Académica yio Suparvisor de Contratistas, 3
Responder por [a buana calidad de los servicios contratados, 17
Mantener actualizados los pagos de afilizoidn alos sistemas de ﬁ
salud y pension de gue traa la Ley 100 de 1883, 11 Presentar
oporlunamertg, para el pago mensual, copin del paco de
segundad zocial (Salud, Pensién y ABL)Y. 12 Promover Y o
divulgar &l portafolio de servicios nsfilucionsles. 13 Cumplircon =7
Ia programacion cue le asigne |z Coordinacién Acsdémica y =
parlicipar con enfoque emprerdedor &n |3 planeacion, 5 EaRet ]

flanisterio o Trahakn
SERVICED NACIOMNAL DE APRENDIZAIF
Regional Quindio = Centra pars »f Desamo'lo Teznolégico de 3 Construccldn y ka industsa
Aueniae Ceatananin Carmers b Mo, 47N-Ls-Armeme Talélonps; TASELLE — 7454809 ext BHI50
Wi sehaedued - LineE pratuira nacisnal: CLEE00 9 10270 GIFOLIVCA Pap 1
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agministracion. ej2cusion vy evaluacion de los proyecios de
formacian, 4. Ravisar pamanentemente fa ofarta de
programas existentes =n gl aplicative S0OFIA PLUS, 15
Conformar 105 eguipes de desamollo curricular interdisciplnario,
pera garanlizas integralidad en la formuolacion de proyectos
formativos. 16 Parlicipar como gsstor de proyectos para spovar
la programacion y seguimierda de la formacién por proyectos o
confurto de proyectos por redes tecnoldgicas qua garanticen ls
integralicad en |2 gjecucidn de procesos de aprendizaje. 17,
Realizar las actividades de alisiamiento. ejecucidn y cierre d= o
CUrsns oporiunamante en cada eslralegia de formacion, 18,
Participar en las actividades da difusién de [a oferta académica
gel SENA. 13 Disenar las guias de aprendizaje y los
ingtrumentos da evaluacion gue se raquisran para <l desarrolle
e cada proyecta vy presentaras a Iz Coordinacion Academica
para su revizdn v aprobacion y postariorments publicarlas en as
platzformas del SENMA 20 Disenar matenales da ormacion
pard los programas gue arents, 21, Disenal, octualizar y
fortalecer ef banco de actividades de los programas de
formacthn. 22 Dar respuesta oportuna o [&s soliciludes hechas
por la Subdirectora del Certro, Coordinador Academico,
Supasviecr de Contratos yio encamede del sequimients Téonco
Fedagdgico. 23, Participar ea ia programacion y ejecucion dei
process de nduccion de aprendices de formacion titufada v al
reconociments de aprendizaes previos 24 Bealizar |03 jurcios
de evaluacion corespondientes a los resuitados de aprendizaje
en las fechas establecidas v en oportunidad. 25, Enlregar ‘o3
resuizdos de los instrurmentos de evaluscion de los aprendices,
oparfurament=. 26 Fomentar el use oe lecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), &f trabajo por proysctos y
el trabapo en equipa. 27 Propiciar e proceso de avaluacion que
deben hacer los aprendices, en ef anlicative SOFIA PLUE, a'los

instructores y a los proyectes de tormacion. 28 Padiciparen ios [

everios de frenslerencia tecnoldgica v de cooperacion naciona!
e nternaciinal, en los que intervenga el SENA. 29 Promover &
emprendimientg, B nngvacion v desarollo tecnsldgics an cada
uno ce log aprendices a fraves de las actividades que orkentd
3C.  Aplicar fas  buenas  pricticas  de Salud
Qeoupacionaldl.Uthzar adecuadamanta s elEmentos  de

hinterio de Trabajo:
SERWHCIY NACIONAL DF APBENIMZAIF

Regional CQuindio - Centro para ef Dosarralio Teenoldeios de 2 Constru coidn v la Industria
Foprilels Cantemiario Carrprs b Mo 4TH 15 -Admulnie Teldtonos: 7498118 - TERAG9T s, GI03F
ey sena.ediico - Linda prateila naticnal 0L 20003 19 270 G0-E-0071 Wi Fap 2
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profeceon personal. 22, Fomentar ol deporle v el sk entre los
apranoices. 33 Velar por gl uso correcto de los ambisntes e
aprandizae, a5l como de equipos, hermamigalas ¢ makanales,
34, Velar por &1 buen aseo en los ambentes. 35 Repartar an el
apiicativa SOMA PLUS las horas de formacian gjecutadas 36
Frasentar semanalmarte la programacion de las actvidades y
novedades qgua son de su responsabilidad, gamantizande la
zalidad de |l informacidn y su coherencis con el proceso
formative 37. Diligenciar todos log registros jue correspondan a
o5 protocoios del Sistema Integrado de Mesom Continua
Instiwional — SIMCL 28 Entregar copia de los archivos
groducdos en desanollo del objeto contractual, 39, Paticipar &n
‘as comvacalonas de yonsterenclas lecnolégicas que programe
el Centra para los nemuctores. 40, Atender oponunarments |os
requerimientos que hags el supervisor dal contrato y preserar
nformas mensualss de |z ejecucion del contrato. 41LEstar
afliado o aliliarse al Stermna Geneml de Salud v Pangidn, asl
como facilitar &l SENA toda ia docurmnantacion nesesara paa la
afifiacion o la Adminetradora de Riesgos Laborales -ARL -, &
carge de ia Entidéd. en vinud de los articulos 2 v 5 da la ley
1562 de 2012 previe a @ gEcucion del cenfrata,  £2.En
cumalimiento de lo dispuesto en el pardgrato del adicuic 23 de
la ley 1750 de 2007 v del articuin § de la ey 1552 de 2012, ol
(lz) COMTRATIETA deberd acreditar que & encuantra al dia en
&l pago mensual de los apores al sistema de seguridad social
integral (salud, pension v nasaos laborales 1y para la realizacion
de caca pago dedivade del misme, estos pacos se acredifan
gnicamanta por al sisterma PILA o de Planiila Asistida o 8] oue
delerming et Minisierio de Trabajo, Cuando cormessonda, =i (ia)
contratisia tambien dsbe acreditar @l pago oporuno de los
aporles al SENA, (CBF v cajas de Compensacion Famliar. 43,
Presentar & lz suscripcidn del contrato, lcs  siguentes
documentos: a} Kagietro Unico Tributardo — RUT (en cass de cue
haya camblade de regimen). b) Constancia d2 afllasidn & Plan
Oiligataric de Salud a traves de una Empresa Promotora de
Salud (B P 3} y al Sistema General de Pengiones. ¢ Famularic
unico dedecamaadn de bisnes y rentas difigenciada, d) Regisiar
al movento de la firma del contrato la irformacién de hoje de
vida del Sistema de Informacidn i Gastion del Emples Pablico —

LnsIane ge Trehapn
SERVICIO NACIOMNAL DE APRERNDIRAIE

Reganal Quindio - Centro para &l Desamalla Tecnoldgioo de Ja Construction v ki ndustda
Aurids Contonario Camers 6 Mo, 4THN-15—4rmenis Telfonps: 7ASE118 ~ 74940999 el G0
e SerEL e LAy gratuita nadional: 312000 510 290 GE-FOLL w04 Pag 1

l"-ll'ﬂ.l'l'.'l'h Al
LC L N



Catticacion Ba, 105

SIGEP, siguiende 2| procedimierto sefialade por el Grupo de
Relicionss Lobomies de la Oireccidn General (o para las
Regicnaes: sefalado por el Grupo de Apayo Administrative de
la Regiona;, o para los Centros: sehalado por ef Srupo da Apayo
Administrative cel Centrol. 44, Las demads necesarias para 2
cabal cumplimiento dal objeto contractual

Nameara v Fecha de Contraio; 128:.det 145 ¢a gnara de 2014

Chleto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Frestacion e sevicias profesionales de saraciar lempocal, pars
impartir formacion profesional integral er las modalidades de
titulacia vio complementaria, en logs programas que onenta el
cantre, mediante el desarrcllo de procesos de Snssfonzs-
Aprendizaje-Cvaluacién, basades en Competencias laboralss v
Aprendizaje por Proyacios

Desaoe 20 da Enero del 2014 hasta 3 de Encierribire de 2014

20 da Erere del 2014

Temino de Eiecucion' Diez (10) meses v Vainticuatro (24) dias

Chligaciones Espesificas del Contratn: 1. Cumplir a cabalidad con el chjeto del contrato.

2 Conocer el Plan de Accion 2014 "SENA, Mas T=bajn” y
aplicarlo en lzs aclividades aseciadas con el abjeto conlractual,
2. Mantener su autonomis o independencia en a ajecuacion dal
coniato, desde 2| punto de vista teécnico v cientifico, s perjuicio
et la garantia del cumplimiento owe deba dame 2 las estruclures
curriculares ¥ los contenides minimos incluidos en los programas
de formacion, el calandano académico de la vigensia coniratada,
la programacion de ‘az sesiones de formacion, los objetivos
misionakes v las noemas y directrices institucionales”™ 4 Vigilar y
salvaguardar los  blenes wo elemenios gue g sean
aencomeandados v culdar gue sean utilizados racionalmenta para
les fines que |2 fuercn entregades, de conformidad con el objelo
del contrato suscrito. B Desarroilar lag aclividades adicionales
que s feguieran para a gecucicn del contrato, tales como
ajustarse a las politicas de comunicacidn institucicnal del SENA,
aplicacion da las TIC (Mango de los asitios WEE oficiales,

Pdinizterio de Trabojs
SEEVICHT PACIONAL OF APRENGIZAIE
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utilzacion-adecuads da la cuanta de conteo alecirdnico) v velar
por la corecta ullizacion de fa imagen Institucional 6 Participar
aciivamente ea las reunienes citadss por ¢l cenlro v & SENA v
gue tengan relaoicn con 6 objeto del contrato, tales como
Procesos de induccion, comités de evaluacidn y seauimiento,
jornadas de evaluacicn y seguimiento de ' ejecucidn de la
fommacion, enlie otras. 7. Informer al Centro da formacion dentro
de las veinticuztro (24) horas siguienles al conocimisnto del
hacho y oirounatancia, que puedan incidic 8n (a no opoiluna o
debida slecucion cel contrate o que puedan poner en paligro los
interesss legitmos del SENA. 8, Permanezer identificado con su
camé dentro de las instalaciones dal SENA v en los lugares
dands desarrcle & objsto contraclual, as! como imparti
formacion cen fa rops de trabajo adecuads para el ambente de
aprendizaje, identificada cor el loge SENA cuardo asi ses
necasann. § Vel por € catbal cumplimients dal Beglamenio de
aprendices de| SENA, en loda |z comunidad sdueativa del
centro, 10 Fromover en los aprendices v valar por s
curnplimiznle de 88 normas de segurdad industrial v salud
ccupacional, al igual que fas normas ambientales y otras gus
sean de cumpimiente y referencia. 12. Efectuar y demostrar &
cportune ¥ correcto regsta de evaluaciones vy demas
novedades de los aprendices de las acciones de formasdn en
fue s&a programado, en los aplicativos con que cuents 8] SEMNA
para @l fin, asl como diligenciar v preseritar oportura y
carrectamente los formalos dal Sisterma Inlegrado de Gestitn
Instifucional, de scusrdo & los disposicionss nomnativas v
directrices inigrngs que réguien esios aspechos, Dal registro de
esta nformacion debe remilise ovidencia 8l superdzsor del
contiaty, Esta obiigacion seré requisito para los pagos parcales
del centrato, 13, Conformsar v pavicpar activamente 2n los
equipos de desarolio curigular interdisciplinarios por programa
p conjunta de programas por redss tecnologicas. para garantizar ,&
la iregralidad de la formulacidn de |os proyectos Tormatvos, &
dizeno de aclividades de aprendizaje en pro de fartalecer &
banco de actividades de los programas de formacian, 18 e
elaboracion de guias de aprendizaie e irstrumentos dp FUR
evaluacion, sntre ofras. 14, Reporar en 2l aplicative SOFIA
PLUS, &n un maximo de tras (3) dias, todas (a3 aciividades (15

Whinisterg de Trebao Dk
SERVICID NACID AL DE APRENDIZAJE R
Ragionat Ouindio - Contro para ol Dezarcolle Teenelégice de ta Construccin ¥ 1a Industriz
Avernda Centonanio Carrera & ho, 470 1S-Amaenia Teldfanss T4955 18- AL st §7330
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ge acugren a |05 procesos G8ah de su responsabilidad,
garantizande la calidad de la informacién v su cokersncia con e
proceso formative, tales como: Registro de juicios evalualvos,
craacon de rutas de aprendizaie, asozigodn de aprendices a
dichas rutas, registro de [uicios evaluativos del reconceimients
de aprendizaies pravios que se ejeculen segun necesidades del
sericio; comunicar de mangrta oporduna &l coordinador
academice que comasponda las anomshas, noonsislencias,
rovedades y hallzzgos en el registro de fa wfarmacion, 15.
Registrar an cada vigensia mensual las actividades acadérmicas
adicionates que generen en el acompafamiento v seguimisnis a
la eiecucicn de los. pravyectos de formacion o coniunto de
proyecios por redes laenoldgicas qua garanticen la integralidad
en la ejecucitn del process da aprendizaie, dichas horas deban
sef regiclradas a lraves del fof de instructor en el aplicativp
SOF1A PLUS. Los tiempos reportados por este itfem sumados =
las horas acidemicas asignadas en ko sesiones de formacidn no
Fedran superar las clento sesanta (1601 horas mes o por Taccken
dames 18 Caplurar en ) aplicative SOFIA PLUS dentro de los
t&rmines estipulados por lg coordinzcion  acadamics, los
proyectos ds farmacion qua de acuarde a las necesidailes de la
planeaciin y pregramacion det centro le sean asignados para su
formulacion. 17. Atendsr oporfunaments las soliciudes
requermientos  hechos por la Subdirectora  del Centro,
Coardinadar {e3) Academico (5) vfo Supernvisor da Contratos v
presentar informes menswales yo penodicos de la ejgcucion de|
sontrato, segin lo determing la entidad o of centro de formagion.
18, Conocer, apoyar participar v aphcar en fas actividades del
Sistema Integrade de Geslicn de la Entidad, en accicnes lales
oo 3ensibilizazion, capacitacion ye auditorizs aplicadas de
manera inlerma y externa al centro o cusiguisr ofra actividad
relacionada con aste sistema 18, Paricpar en las actividades
de transterencia tecroldgica insiitucional que el SENA o &l
zantro da formacion desarmolle para & forsaecimiento de
habilidades  pedagogicas v metodoldgicas, ash como las
acciones de cerdificacion de competancias QenSHcat WO sk
técnicas que valden el desempefic come instructor, 20, Wikzar =™
¥y promover en los -aprcndices & uso ¢ (8 platsfaorma de
ambientes virtualas de aprandizaje, como herrarmienta de agovo gl =

ANt de Trabialo Carliadofs
SERVICIO MACIDNAL DE APRENDIZAE s
Regimnal Quindin = Centro pare el Desarrollo Yeonelémen da in Constrocedn v (3 ndwstra
Apriddn Confenarle Carrera & No, J7N-15-rwmenis Teldarnas: 74967 18 - 7404950 sxt #7729
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ala tormacion gue se mpate en el centro, medizate ka utilizacidn
de anuncing, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calficaciones y demis acciores necesanas para un adesusdao
uso de-esta plataforma. 21, Acompaiiar, cuando sea necasanio,
los procesos de alistamiento relacionados con los procasos de
preparacion documental requernids para los procssos dz compra
de materiales de formacion o equigos v haramiertas, dichos
gocumanlos fisnen que ver con elaboracion de fichas @onicas y
formatos de solicitud ce materaies de formacidn, 22, Proponér y
liderar el desarrailo de actividades académicas complementarias
Coma giras  visitas iecnicas, entre ofras, gue favorezean el
fortalzcimienio de la adguisicidn de compatancias por parte de
e apendices del cenfro. 22, Ejecutar Is programaciin de
gpoones de fomacion v aquellas de cardcter complemantano
qus le sean asignadas por Ja coordinacion académica. 24
Adelantar las accionss corespondientes para &l afistamienis,
gjecucian. seguimianio v ciere de las acciones de fommadion que
le =2an asignadas por la coordinacion académica del centra 25
Desarrollar acciores propias del proceso de induccion a Jos
aprandices del centro cuando estas |2 sean asignadas por la
coordinacion scadémica dsi cantro de formacién. 26, Eotregar
copia de los amhives produckdos en desarrolla del objete
contractual previo a la (quidacién cel Caonlrale o antas de ser
requendo gor-&l Centra. 27, Weiar pol el catal cumplimiento cel
Reglamento de aprendices del SENA, en teda la comunidgad
educativa del cermro. 28, EL CONTRATISTA debers efecluar el
pago dentro de loe primeres diez (10) gias del mes en curgd can
base an el cuarenta por ciento (40%} del valor mensualizado del
presente contrato de sus obligacionss frente 20 Sistema de
Segurdad Social Intégral (salud, pension vy ARL) somo
TRASAJADOR INDEPENDIENTE. L= demorm en la enlega de
los soportes de pago mensual de =5tas oblingacionss serd causal
para el aplazameanio del pago de los honorarios respechivos
Rasta aue  se de el cabal cumplimiento de las obligaclonss
ankzrigrmenta senaladas. La parsistencia an &l incumplimiznlo
da asta obligacian por parte del CONTRATISTA, seéra causal
para la declatacion de & caducidad zdministrativa, 25 Las

ohjeto contrachua!

Mirnztario de Trabapo
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE

Regtenal Quintdis = Centr para ol Besarrolla Tecnoldeioo de la Construccign v 1a Industria
Modenleln Contesano Carrnra & WMo 7N 15 Armenia Telefanos: [L90108 — 7a28%54% ent, L2318
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El valor det condratn para tndos los efectos legaies v fiscales, es
de Treinta y Tres Millones Doscientos Diez Mil Pesos WA
(23321 0.0HHY con pages mensuales de Tras Millones Setenta y
Cinca Mil Pesos (M) {53.075.000)

MNumere y Fecha de Contrato: 881 det 20 de abril de 2015

Dhbjeto

Plazo:

Inicio de Ejgcucidn:

FPrestar los senvicios personales de casacter temporal, pars
impartir famacion profesional infegral medianio of desamallo de
procesos de Enscharza—Aprendizaje-Evaluacidn, oasados en
competencias laborales y Aprendizaje por proyecios en ios
programas da fomacién tiulada v complementaria ascciados
al area de industria wo acciones de formacian afines de acuerdo
3 los requarimientos del sector produclive ye demanda sacial,

Desde 23 da abril de 2015 hasta 12 de dicembre de 2015

23 de abril da 2015

Términa de Elecucion, Siefe (07) Meses y Vaintisies (27) Dias.

Chiigaciones Especificas del Cormato: 1. Cumplir a aabalidad con af objer del conteato

2 Conoger al Plgn de-Accidn 2015 y aplicarts en las actividades
ascciadas con e abjeto contractual 3. Mantaner su autonoma e
indepentdencia &n la gecucion del conlralo, desde el punto de
viste tecnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
aurmpirmenio gua deba darse 3 las estruciuras curictlares ¥ los
contenidos mirimos ncluidos en los programas de formacion, e
walendsno zcademce de a0 vigencia  conliatada, o
programacion de fas sesiones de formacién, los objetvos
misionaes v las normas y direcincas institucionales. 4, Vigikar v
salvaguardar los bienes wo clemeamas gque le sean
ancomendados y cuidar gue sean uilizados raconalmente para
los fines gue e lueron entregades, de conformidad con el abieto
del contrato suserita. 5. Desarrollar las actividadas adicionales
e se reguieran para B gecucion del conlbralo, lales como
ajustarse a las politicas de comunicacion instifucional del SENA,
aplicacion de las TIC (Manan de Ios siios WEE oficiales,

finistaric de Trabejo
SEHWVICHS MACIDMNAL BT AFRERCLA0E

Reglonal Culrdle -~ Centra para of fesarmolio Teonvoldgico de i Construcesdn y o industria
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ulilizacidn adecusda de [a cugnta de comeo elsctrénica) v velar
par ia-correcta ubiizacion de la iImagen institucionz:. 6. Participar
aclvamente en las reuniones citagas por al centro v el SENA y
que kergan rsEcion con el objzio gel contialo, alkes coma:
Frecesos de induccion, comiies de evaluacién y seguimisnio,
lornadas o evaluacion ¥ seguimiente de la gjecudon ds o
farmaacn, enlre otras. 7 Informar 2l Centro de formacian dentro
de las veimticuawo (24) horas siguentes al conocimiento del
hecho vy cicunstancia, que puedan incidir en la oporura o
cebida ejecucion del contraio o que puedan ponar en peligro los
intereses legiimos del SENA, 8, Permanecer dentificade con su
carne dentfo de las nstalacionzs del SENA v en los lugarss
donde desarrclle & obslo conftractual, asi como  imoanr
tormacidn con la ropa de trabajo adecuada para of ambients de
aprendizaje, icentificada con o logo SENA cuando asi sas
recesara 9 Velar por el cabal cumplimiento del Reglamenta de
gprendices dei SEMA, &n toda la comunidad edusativa dal
ceaniro. 10, Promover en los aprandices vy welss por gl
camplimizntn de las normas de seguridad industnal v salud
ocupacionz!, & gual que |35 nomas ambemnales ¢ ohas que
sedan de cunplirmiznto y referencia, 11, Efsciuar y demostrar el
cporune Yy corecto registro da evaluaciones vy demas
novedades di los aprendices ce las acclones de Tommacidn en
que sed programado, en los aplicativos son que cuenta & SENA
para’ tal fin, @sf como diigenciar Y presentar oportuna v
correctamenta 108 formatos del Sistema Infegrads de Gestidn
Institutieral, de acuerdo a los disposiciones comabivas y
directrices internas que regulen estos aspectos, 12, Conformary
panicipar activamente an s equipos de desarrally surmicular
wtardisciplinarios por programa ¢ conjunte de programas por
redes tecnclogicas, para garantizar la integralidad de 'a
formdacion delos proyectas Tormalivos, el deseio de actividades
de aprandizaje en pro de fortatecer el banco de actividades ds
los programas ce formacion, a elaboracidn de guios de
apiendizaje & nstumertos de evaluacidn, entre otrss. 13
Pepontar en el apheative SOFIA PLUS, an un maxima de tres (3

dias, todas las achwdades aue de acuendo 2 105 procesos sean
g P

de sy responsebilidad. garsntizando |a calkdad de la inforrmacicn
¥ 5U sohlserentia con el proceso formative, tales Somo; Hegistro

tinistorio de Teaba) o
SERVITICG MACIMAL OF APRENMDLZAIF
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e Juiclos evaluatives, crescion de julas de aprendizaje,
asaciacion de aprerdices a dichas rutas, registro de juicios
evaluativos del reconocimientd de aprendizajes previos que s=
Geoen sequn necesidades del servicio: comunicar de manera
gporiuna a8 coonrdinador academico. qus comesponda  las
anomalizs, Inconsislendas, novedades y hallazges en 2l registro
de fa infommacion. 14, Registrar mansualmants las scividades
académicas adicionales que se generen del acompafamicnto v
sequimiento a la ejecucitn de los proyectos de formacién o
corpunte de prayectos por redes lecnclocicas que garanticen &
integralidac en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
hioras deben ser registradas 3 fraves del rol do insfnictor en al
aplicative SOFIA PLUS, Log tiempos reportades por este llem
sumados a las horas academicas asignadas en la sesiones de
formaciin no podran superar las cienio sesenta (180 horas mas.
15. Capturaren ¢i aplicativo SOFIA FLUG dentro de los Erminos
eslipulados por ka coordinacion académica, los proveclos de
formacion que de acuerde a las necesidades ¢ |a planeacidn y
pregramaciin dal centre [© span asgnados para su lormrulacion,
16. Atendger oportunaments las sclicitudes v requerimientos
hechos por 1 Subdirectora del Centro, Coordinader  {es)
Acadernico (3] yio Superviser de Coniratos que esiEn
diractamania retacionadas con el oblato contraclusl v piesantal
informes mensuzsles yo panddicos de fa gjecucion def contrato,
segun lo determing la antidad o &l centro de formacion. 17,
Conocer, apayar, participar y aplicar las actividades del Sistema
Integrado da Gastion de b Entidad. en acciones talss coma!
Sensibilzacion, capacitacion, actualizacidn yio  zudiloras
aplicadas d= manera intemna v externa al cantrz o cualquier atra
actwvidad relacionada con esiz sisterns. 18, Padicipar en |as
actividades ds transferencia lecnolégica Bonica yo insttucional
gque el SENA yio el cantre dg Tormscén desarrolle para el
fortalecimiento de habiidades pedagdgicas v metodoldgicas, asi ﬁ
coma las acciones de cedificacion de compelencias gendricas

Wi Bonicas que validen e desempefic como instructor. 19
Lhilizar y promover en los aprendices el ust de la plataforma de e
ambigntes vituates de aprendizaje, come hersmiznta de apoyo =
2 ia formacién que 2 mpans an &l cendro, meadiante b ublizacian

de mnuncios, material de gpovo, forog lamaticos, céntro de ,E— 'r“ih:r _5'

el

Whinisterm da Trabaw LCacireda
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calficaciones v demas acciones nacesanias para un adecuado
uso de esta platstorma. 20. Acompaniar, cuande ses necasario,
08 procesos da alistamiento relaconados con 1os actividades de
preparacion documental requernica para lgs procesos de COmpa
de materiales de formacidn wWo equipos y herramientas, dichos
documentas tienen que ver eon elabioracion de fichas téonicas v
formatos de solicitud ds materalas d2 formagion. 21 Praponer y
liderar, cuando sea necessio y se cumpla gon los requisitos
Insitucknales exigidos, el desarrollo de actividades acadamicas
complementarias como giras y wisitas teenicas, entre otias, que
favorezcan el forziecimiento de la adguisicion de competencias
por pare de los aprendices del cenlro. 22 Ejecular ias acciones
corespondientss pam el alislamiento; gjzcucidn, seguimiento y
cieme de las acciones de Tormacion v aquellas de comcter
complemantario que 2 seun asignadas y/o programadas por la
coordinacicn académica del sentro. 23. Desarrollar accionss
propias del proceso da induccion, cuanco asi se recuiera, a jos
aprendices del centro y cuando-estas le sean aswnadas por ta
coordiraclan academica de! centio de formacion yfo 2| equipe
aecltor del procesa de induccién, 24. Entregar copia da los
archivos producidos en cesanolla de! objeto cartraciual previe s
fa Fgutacon del Contrato a anfes de ser requerido por el Centro.
25 Realizar durante €l pefiodo de durasion dal contrata, los
proceso da certificazion de compefencias, sealn 153 normas de
competencias que aplean a la funcidén de Instructor, asi como a
los procesos que el SENA adetante para cerlificsr kabilidades
padagomcas, Lo anlenar n el casa de que &) contralista no 5=
encusntre debidaments cerdificado en las normas ascciadas a
esta funcion. (Circulzr 5-2014-000217), 26. Reslizar y aprobar
durante &l periodo de duracién del contrate estudios dal idioma
ngles con cemificacion mimime nivel A2 wo aplicar 2 la
cartheacsn doi nivel de suficiencia en este idioma garartizando
coamo minimo |la obtencidn del nivel A2, de acuerda a los
estandares del Marce Comin Eurcpeo de Refsrancla. (Sircular
2-2014-000217)

Valor = valor del contraio para todos los efectas legales v fiscales, as
de Veinticinco Milones Tres Ml Quinkentos Pesos ML

Mfi=igkean: de Traboo
SERVICID MACPIMAL DE APREMNEBIZAJE
Regional Guindia - Centro para 2l Desarralin Tecrpidgico de |a Constraccion v 1 Industria
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($25.003 500) con pagos mansuales de Tres Milones Ciema
Sesenta y Cinco Mil Pesos (MIC) (33,185 0007

Mumero y Fecha de Contrzto: 282 del 27 de Enero ge 2018

Chjeto; Frestacion de sarvicios personales de cardcler temporal, oara
impartir formacién profasional Intagral medianta 8l desarollo de
Rrocesos de Ensenansa-Aprendizape-Evatuacion, bosados en
Compelencias Laborales v Asrendizaje por Froyecios en los
programas de fernacion telada yio complementsia asociados
ai area de la Construcgidn ¥ la Infreestructura ywo acciones de
formaciom afines de acierda a los requanmientos del sectol
produchvo yio demanda social,

Flara: Desda (11 de =ebrero de 20796 hastn el 17 de Diciembre do 2016
Inicio de Ejecucion, 07 de Febrera de 2016
Temiro de Ejecucion:  Biez (10) mesas v Diedisieta {17} digs,

Obligaciones Especifizas dal Contrate: 11, Cumplr a cabalidad con £l objelo gel contralo
2. Conocer el Plan de Accién 2018 v apticarls en jas actividades
assciadas con el ohiete contractual 3 Manlersr su aulonomia
2 independencia en [a ejecucian del contrato, desde el punte de
visia tecnico y cientifice. sin pefuicio en ka garantis del
cumplimiento gue deba darse a las estrucluras curriculares y los
cortenidos minimos incluidos 2n los programas de formacion, el
comndano  académico e la vigensia  conbratada, g
progrzmacion ds las sesiones de farmacion, los obetvos
misionales ¥ ilas normas y direclices inslilusionales”, 4 \igllar ¢
sawvaguardar lps bienes wio elementos gue & sean
encomendados y cuidar gue ssan ulilizados racionalmante para
os fines que le fueron entregades, de conformidad con el objato ﬁ
del contrato suscriro. 5. Desarrollar las sclividades adicionales
guo se regueran para la gjecucion del contrata, tales como
ajusiarse & las polilicas de comunicacidn nsttucionsi dol SENA, e
aplicacton de las TIC (Maneip de los sitios WEBR oficiales, =™
wtilizazidn adecuada de = cuenta de cormec slectronics) v velar ﬂ
por |3 cormecla ufilizacidn de [a imagen instilucional, 6 Pﬂﬂicfpar@

Wankzien g de Trabajo Corbie reki
SERVICIO NACIONAL E ARRERDNZAIE R
Regfonal Cuindin — Cerdre para el Desarrella Teenntogioo d= 1a Construcaion v Ia industria
Fovamide Centenarg CRrera Bois, TN L5 Armpnia Telffomos; JEIATIE o 78941799 pxt, H7924
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adivasente en las reuniones ciadas por el centro v < SEMA y

aue tengan relacion con e chjeo del contratn, tales como:
Procesos de induccion, comités de evaluacidn v seguimiento,
ivinadas de evaluacion y seguimients de |la =ecucion de la
formacion, entre olras. 7, informar al Centro de formacitn denrtra

de las vemnmticuatro (24Y horas siguigntes al conocimients: del
hecho (s ¥ circunstancia (s), gue puadan ncidir an la oporluna

o debida gjecucidn del corrato o que puaden poner en paligro

los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer igentficads con

5u Garme dentro de |as instalaciones del SENA v en los Jugares
dande desarrolle el objetc contractual, asi como impartic
formacion son la 7ops de trabaje adecusda pata el ambiante de
aprendizaje, identificada con el logo SENA zusnds 3si sea
nezesanc. 8. Velar por el cabal cumplimento del Reglamenio de
aprendices del SENA, en toda 1a comunidad educativa del
cefire, 10, Fromover en los aprerndices y velar por el
cumptimientss de las normas de seguridad industrigl v salug
acupacional, al igual que 38 normas ambentales y obras quo
sean de cumplimientc v referenca 11 Elecluar v demostrar el
pporuno Yy comecto  reglstro de  evaluaciones v damas
novedades acaddmicas v disciphinanas de los aprendices en las
conespondientss  acciones de formacidn  en  que  ses
pregramady, en los raspactivos aplicativas con qua suenia o
SENA para tal fin, asi como diligansiar y presentar oportuna y
correciamente los formates del Sisternz Intagrada e Geslion
Instifucional  deé aceerdo a los disposicioncs nomativas y
directrices internas que regulen estas aspectos, 12. Conforrmar v
paricipar activameante en los equipos de desarrallo curricular
interdisciplinarios por programa © ©onilnto de programas por
redes tecnologicas. para garantizar la integralidad de la
fermulacion ds los proyecios formatives, el disefio de actividades

da pprendizaje en pro de foriziecer e Banco de actividades de

los programas de formacion, la elshoracion de guiaz de Tﬁ__“'
apfendizae e mstrumentos de evaluacion, entré oiras, 13
Repotar mensualmente =n el aplicanvo SOFIA PLUS, &n un ey
maxima de frey (3) dias, lodas |as actividades gue de 2cUerdo 3 s
los procescs sean de su responsabilidad, garanlizanda o O
calidad de la whormacion v su conerencia con el process
tormative, tales como: Registro de juicios evaluativas, crescion =

MenizTerin de Trakams St
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de rutas de aprendizaie asocacicn de aprendices a dichas
whas, registro de julsios evalugives del reconagimients de
aprendizajes previos U sa ejecuten segln redesiiades del
NG comunicar oo manera oportuna ol coordinador
acadermco que corresponda las anomallas, inconsisizncias,
novedades vy hallazgos an el egstrs de fa informadon, 14,
Registrar mensualmente las agtividades académicas adicionslas
que sg genersn an el scompanamento y seguimienio a la
ejecucion de los proyectos de formacidn o conjunte de proyactos
por redes tecnoldgicas que garanticen 3 inlegrakdad en o
ejecugitn del proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser
radistracas a traves del rol de instructor an el aplicativo S0OF1A
PLLUS, Los Hempes reporlatos por esle dem sumados a las
horas académicas asignadas en la sesiones de formacion no
podrdn superar las clento sesanla (1807 horas mes, 15, Caplurar
en el apiicative SOFIA PLUS dentro de los terminos estipuladcos
por a4 cosrdinscion acadamica, ks proyectos de formacian oue
de acuerds 2 las necesidades de la planeacion v programacion
del cenfro le sean gasignados para su formulacatn. 16 Alender
oportunament2 las solicitudes v requerimientos heshos por la
Subcirectora ¢l Centro, Coordinador {es} Academico (=) yio
Supenvisor de Contratos que esten dirscltarmeris relationadas
con &l ebjsto contractual y presentar informas meansuakes Yo
periodicos de la ejecucion ded condrate, segon io determing la
entidad ¢ el ceatio de formacicn,17. Conccer, 2poyar participar
yaplicar en las actividades de| Sisiema Integrado de Gestidn de
i@ Entidad, ern acciones tales comao:  Sensbiizacion,
capaciacion, aciualzacion ywe avddoriaz apicadas de manera
ntema v exiema al centre ¢ cualouier oz actividad relacionada.
con esie sisiema. 180 Pardicipar en las actividades de
ransferencia fecnoldgica tonica vo institecional gue = SENA
yie 2l centra d2 farmacion desarrolle para el fotalecimieno de
nabilidades pedaglgicas y metodolégicas asl coma las
acciones de cerificacion de compelencias ganéncas o
wenicas que validen el desempefio cemo nsiructor, 19, Utilizar v
promover en los aprendices el usa de fa plataforma de ambientes cea-us
viruales de aprendizaje, como hemamienta de epeye a la T
formacion qua se impans an el centra. meadiante by utilizacion de
anuncips, material de apoyn, (oros lemdbicos, cenbo  de g laiet =

Blincatsr ioede Trabapo Cotborini
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calificagiones v demas acciones nacesznas para un adecuado
usg de astz platafrrma, 200 Acompanar, cuando sed necesario,
les procesos de alistamisnto relacionadcs con (o5 actividades de
orésaracién dosumental requernida para los procesos de compra
de materales de tomacion vio eouipos v herramientas, dichos
documenios tigngn gue ver con elaboracicn de fiohas fecnicas v
formatos de selizilug de malenales de Rrmacidn. 21, Proponer y
Nderar, cuanco S8a Necesario y se cumpla con los requisitos
msiitucionalas exigidos, & desarollo de actividades académiczs
complementanas como giras y visitas tecnicas, entre otras, que
favarezean &l Toralacimiente de la adguisicion de competencias
ol part® ge log zprendices del cantro: 22 Ejecutar 35 astiones
correspondientas para el slistamiento, sjecucitn seguimiznlo v
clerre de las acciones de Tormacldn v aguetlas de cardcter
complemantana que (2 sean asignadas yio progmmadas por
coordinacion académica del centro, 22, Deszarrpliar ecciones
propiss del proceso de induccidn, cvando 3si se requisra & los
aprendices dal cerrro ¥ cuando eslas le soan asignadas por o
coordinacien acadgmica dal centro de formacion yo e equipo
sfecutor del proceso de induccion, 24, Apoyar la ejecucion de (as
acciones de convocatoria de poblocidn objetivo para I8
corformacidn de los grupos de formacion segin ofenlaciones
def Canlro de Formacion. 25 Realizar durante el periodo de
duracion del confrate, el profess de  cedificacion  de
sompetencias, ssgun las nomnas de compelenctas que aplican
@ la actividad de instrucior, as! como a los proceses gue 2! SENA
adefante para cerificar habilidades padagidicas. Lo anterior en
el caso de que ol contratista no $& encuentre debidaments
certficade en las normas ascciagasa b actividad de instructor.
(Circular 3-2015-000200), 26, Entregar copia de los archivos
producidos en desarrolle del objslo contractual previo a la
liquidacian dai Cortrato o antes de sar reguenido por 2] Centro.
El Malar Del Contrate Para Todos Los Efectes Legales Y Fiscales, Fs
G Treinla Y Cuatro Millones Cuatrocientos Cuararta ¥ Ssis W
Ochocantos Cineo Pesos. Monsda  Legel Y Cortents,
(334 446 305.M!Cla) Con Pagos Mensuales De Tres hilisnes
osoenios Cinouerta Y Nosve Ml Novecentod Cincuerta Pezoz
Woneda Legal ¥ Conrienia (£3.255.950, MICLe. )
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MNomero ¥ Facha de Contrato: 447 dal 26 de Enero da 2047

Chieto:

Plazo:

Inicio die Ejacucion:

Prestacion ce semvicios personales de caracter temporal, pars
mpartr lormacion profesonal ntegral mediante @l desarmilo
de procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados
&n Compew=noas Laborales v Aprendizaje por Proyactos en
oz programas de formacion ttulada e complementaria
asoctados al area de la comstrucoidn v la infroestructura vio
acciones de fomacian atines de acuerde a los reguermisnlos
del sactar produstive wo demanda secial,

Degde 30 de Energ del 2077 hasia el 19 de Dclembre gg 2007

30 de Enero del 2017

Térming de Ejecucidn: Diez {10} meses y diesinuave (18 dias,

Obligacivnes Ezpeciiicas del Contrato. 1. Cumpiir o cabalidad con 2! objeto del coniralo

2 Ceonocer el Flan de Agcian 2017 v aplicero en 128 actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia
g independandcia en [a ajecucion dat contraito, desde 2| puanto de
visla téenice v clenlifico, sin penuicio en o garaniia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
conten'dos minimas incleidos en los programas . de formacion,
gl calendarico académico de la vigencia conlratada, [a
programacion de l@s sesiones de formacion, Ios objetvos
raisionalas v lz2 normas v dirsctrices insfitucionales” 4. Vigilar y
satvaguardar  los  bignes yio  elemanios que le ssan
encomendados v cuidar auve sean utilizados acionalmente para
los fines que k2 fuercn entregados, d2 conformidad con &l abpeto
del contrato susento. 5. Desarrcllar las acdvidacas adicionales
que se regquicran pass la epecucion del contrads, tales oomo
ajustarse a 23 politicas de comunicacian instilucienal del SENA,
apticacion de las TIC (Maneje de los sities WEB aficiales,
utihizackan adecusda de la cusnta de correo efeolronico) v velar
por |2 carrecta ulilizacidn de la imagen institucioral, 5. Particioar
actvaments an las reumicnes oitadas por el centro v el SENA Y
que lengan relacion con el objete del contrato, tales somo:
Frocescs de inducddn, comités de evaluacion y seguimiants, &

Wimisieno ¢= Trabaja
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jormadas de evaluacidn y seguimento de fa ejscucien de la
formacion, entre olras. 7. Informar al Centra g formacion dentro
de las velnticualro {24) horas sigulentes al concomients del
nacho (s) ¥ creunsianca (s), que puedan incidir en |2 opontuna
o cebida gecucién del contrato o que pusdan poner an peligro
‘os intaresas legilimos del SENAL B Permanscsr ientificaco con
st came dentro de las instalaciones del SENA v en Ios lugases
donde desarralle &f objetn conbraclual, asi como impartic
formacianr con |a ropa de trabajo adecuada para al ambiente de
dprendizaje, dentficadz con el lago SENA cuando asi sea
necesaro. B Vet por el cabal cumplimianto det Reglaments de
aprendices del SENA, en iods la comunidad educatien del
cantro. 190 Fromowver en los aprendices v velar por el
cumphmienio de las normas de saguridad indusinsl vy salud
ocupacicnal, al gual gque lus normeas amoentales v otras que
sean de cumplimiente v referencia, 11, Efedluar v demestrar |
oporiurc Y comeck rsgisro de evaluacone: v demas
novedades acadéemicas v disciplinarias de los aprendices &n las
corespondientos gcowonss de fommasion en que sea
programado, en los respectives aplicatives con que cuenta e
SEMA para tal fin, as’ como diligensiar y presentar oportuna v
corraciamednte (o formiatos del Sistema Integrado de Gestian v
Autocontrol de acuerde & los disposiciones normativas
directrices intamas que regulen eslos aspectns. 12, Confarmar v
parlicipar activamente en log equipos ce desarolly corricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programss par
redes locnologicas, para garantizer la integralidad de |a
farmukicior de los proyectas farmativos, 8l diseno de actividades
de zprendizaje an pro de foralecer el banco de aciividades de
los programas de formacion, la slaboracion de gquias de
aprendizzle e instrumentos de evaluagion, entre otras. 12,
Feportar mansualmente  en gl aplicative SOFIA PLUS, en un
maxuime de tres (3) dias, todas ‘as aclvidadss que de asuerdo a
los procesos sedn de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion v su coherencia con el proceso
formativo, tales como. Regsto de  juicios eveluativos,
creacian de rutés de gprendizaje, asociacién de apreEndicoes o
dichas rutas, ragistro de juicies evaluafivos del reconocimicnto g

Rinkatesin do Trabajo
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senICD, comunicar  de maners oporuna al coordinador
acagemico que corrasponda las anomalias, inconsslencias,
novedados y hallazgos en el registre de o informacisn, 14,
Reqistrarmensualments las actividadas académicas adicionates
fue S8 gensen en el goompafamento. y seguimiento. & la
gjecucion de los proyactos de formacion o coniunts de provectas
por redes lesnologicas gue garantsen la integralidad en s
ejecucion del procsso de aprendizaje, dichas horas debsn ser
retrsteadas a traves del ol de instrucior en & aplicalive SOFLA
FPLUS. Los tempos reportados por este jfem sumadas a las
horas académicas asigradas en la sesdn de formacién no
podedn superar s cienlo zesenta (160) horps mes 15 Capturar
eh g splicativo 2OFIA PLUS gantro de los térmnos estipulados
pai g catrdnacion academica, ios proyectos da formacian que
de acuerco & [a3s necesicudes da la planeacion ¥ programacian
dzl centro e sean asigrados para su formulaciin, 16 Atender
oportunamente as solicitudes v requenmientos hachos por Ia
subdinectora del Centre, Coordinadar  {es) Académico {(s) wo
Supervisar de Corniratos que estén directamarrs relacionadas
con el abjeto contractual y presentarn informes mensuales  yio
penddices de la ejecucian da! contrate, segun lo determing ia
entidad o el cantro de formacion, 17 Conocer, apoayiyr participar
v aplicar en |las actividades de| Sistema Inlegrado de Gestior: de
lz Entidad, =n accionas tales  como;  Sensibileacion,
capagitacion, actualizacidn wo audilorfas aplicadss de manera
interna y externa al centro o Sualquier abra actividad relacignada
con este sislema, 18 Parlicipar 2n las  actividades de
transfarancia tecnclbgica téonica wo institcional que el SENA
wio el centro de formadion desarole pae el fortalecrniente de
havilidades pedagdgicas vy metodolégicas, asi como las
gociones dJde cerffcacion de compaiencias genénchs yio
técnicas que validen el desampefio como instrustor 18 Utifizary
pramaver e los aprandices &l vso dela platzlonns de ambientes
viduaies de aprendizaje, como herremienta de apayo a la
formacicn que se imparte en el centro, medianie |la utilizacicn
g anunciaos, moterial de apoye, foros lematicos, centid de voes
calificaciones vy demds acciones necesarias para un adecuaco
ust de esla plalafoma. 20, Acompanar, cuando sea necesaria, fﬂ‘
Ios procesos de alistamiento redacionados con los ae;lr‘vidade-.s—q_

ninktoric de Trabdo
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de preparacion docurnental requernida para los procesos de
compa de materiales de formacion wWa eguipos y hrerramisntas,
dichas decumentos tenen que ver con elaberacidn de fichas
técnicas y fommatos de soliciiud de materiales de farmacion. 21,
Froponar v liderar, cuandd sea necesano v 52 curmpla con s
requistos  nstitucionales exigidos, el desarrolle de actividades
academicas complementarias como giras y wisitas tecnicas,
antre obras, que Tavarezcan el forialecimianlo de |2 adquisicidn
de compeancias por parte de los agrendices del cenlro, 22,
Ejecutar las acciones: correspondientes para el slistamisnmo,
gjscuclon, seguimienio v clerre ¢ [as astiones de formacion y
aquallas de caractar complementans que |2 sean ssionadas
o programadas par la coordinacion académica dsl centro, 22
Jasarralar acoiones propas del proceso de nducadn, cuando
azi 3¢ requisrs a los aprendices del centro y cuando =stas e
saaf asgnadas par la coondinacion academica del centro de
formacion yio el equipo ejgculor del proceso de induacidn, 24
Apovar la sgjecucion de las accionss d2 comvosalodia de
pobiacion objebive para la conbormacion de los giupos de
formzaion segun arentaciones dal Cenfro da Formacion 25
Aplicar @l procast de certhoacon de @ norma Corentar
formacion prasencial de acusrda con &l procedimients 1Soniso
¥y nomative” y aporar & respactivo carfificade aprobado al
indofme de gjscusmon contraciual, con plazm maExing
correspondiente al30 de junio e 2017, Lo anterior en el caso de
que 2l contratista no se enceentre debdamente cetificaco en las
normas ssocizdas a 3 adtividad de instructor, (Circular 3-2016-
(000186).2€. Entregar copia de los argnivos  producidos en
desarrollc del objeto contractust previc a3 llquidazion del
Contrate o antas da ser reguérido por 2l Cenfro.

El Walor Del Contrate Para Todos Los Efectoz Legales Y
Fiscales, Es De Trainta Y Seis Millones Novecientos Noverta Y
Siate Mi Seteciehtos Siete Pesos Moneda Legs! ¥ Comriente
($36.897 7T07.00 MICte ) Con Pagos Mensuzles De Tres
Miliones Cuatrocientos: Sesenta y Ochio Mil Guiniertos Treinta y
Circo Pasos Moneda Legatl Y Corriente ($23.468 535, MiCt=)
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MNimemn y Fecha de Contrato. 305 del 18 de Enero de 2018

Dt

Frezo:

Imiclo de Efecucion:

Frestacidn de sgrvicios personales de caracter temporal, pam
impartr formacion profesicnal integral mediznte sl desarrollo de
proceso: de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluaciaon, oasados en
Competencias Laborales v Aprepdizaie oor Proyectas en los
pregramas de formacion tiviada wo complemeaniana asogiados
al area de la construccion v la infrasstructua  wo scoiones de
formacidn afines de acusrdo a los requarmientos del sector
produstve o derfmands sooial

Cesde 22 de Energ de 2018 hasia e 30 de Junio de 2018

22 de Ererg de 2018

Terming de Clecucion: Cinca (08) mesas v Muave (08 dizs.

Dhbligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir 2 cabalidad con &l shjets del contrato

2 Conocer gl Pian de Accion 2018 v aplicarke en |as actividades
asociadas con el obisto contractual. 3 Mantener s sutocnomiz a
Independancia en ja gpocucon e canlrato, desde el punto de
vista téerico y cientifico. sin perjuicic eh la garantia del
cumplimien:a guae caba darse & las estrucluras curncularas v os
contendos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario  acadéemico de la  wigenciz  comratada,  1a
programacion de fas sesiones de formackin, los objetivos
migionales v las normas v directrices instifuc onalss™ 4. Viglary
salvaguardar oz bBlenss yio elemenlos gque = ssar
encomencadas y culdar gque sean utlizados racionalmente para
Ios finas que le fueren entregados, de conformicad con &1 objetn
dge! contrato suscrto, 5, Desarrcllar las actividadas adicionales
nue sa requieran parg ld ejecucion del contratn, tales como
gjustarsa o las politicas de cemunicacion institucional del SEMA,
apiicacion de las TIC (Mangjo de los silos WEB cficiales,
uiilizacidn adecuada de la cuenta de correo electronico) y velar
por la earecta viilizacion de |3 imagen mstiucional £ Pardicinar
activamente en |as reuniones citadas por 2l centro y &l SENA vy
gue tennan relacion con el obieo del contrato, talas como,
Procesos de indusosn, comités de evaluacidn v sequimianto,

Minstericode Trakajo
SERWCH? MACIOMNAL DE APRENDIZAIE
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wmadas de evaluacidn y sequimienio de la ejecucién de la
fermacion, entre oras. 7 Informear gl Centro de formacion dantro
ta las vainticuaro (24) horas siqulentes al conocimiento del
hecho (%) y crcunstancia (2), gque puedan incidir en la oportuna
o debida ejecucicn de! canlrate 0 que puedan paner en peligno
los inlereses legitmos el SENA. B Permanecer identificado con
54 carne dentro de |as instalaciones del SENA v en los lugares
donds desanclle & obeto contractual, asi como  impadic
formacion con la ropa de trabajo adecvada para & ambiente de
aprendizaje, dentificada con el logo SENA cuando asi ses
necesaro, 9. Velar por €l cabal cumplimierto dal Raglameanto de
aprendices del SENA, en loda la gomunidad educativa del
centro. 10, Promover en les aprendices vy velar por el
cumplimianto de laz normas o= segundad industral v salud
orupdciong), 8 jgual que lae normas ambiemales v oas que
sean de cumplimisnto y referencia, 11, Efectuar y demostiar &l
oporluiwe. Y cormecle registio de evaluaciones v demds
novedades aeadamicas ¥ disciplnarias de 125 aprendices an las
sorrespondientss accionss  de  formacion  en  gu2  sea
programado, en (o8 fespedtivos aplicativos con que cuenta &l
SENA para tal fin, as! como ditgenciar y presentar oportuns y
cofreclaments dos farmatas del Sistema Integrado de Gestion y
Autscontial de acuerdo a los disposiciones nomMmativas y
directrices internas que regulen estos aspecios, 12, Conformary
participar activaments en log squipos de desarrollo cumricuksr
inEdisephinanos ol programa o conjunts de programas por
reces lecnclogicas, para garantizzr Iz Inlegralidad de la
fermaltasion de los proyectos formatives, &l oisefo de actividades
de aprendizaie en pro de fortalecer el banco de actividades de
los programas de formacion, @ elaboracion de guins de
aprendizaje e inslumentos de evaluacién, entrg plras, 13,
Reponar mensuaimente en el aplicaliva SOFA FLUS, an un
mExmo de wes (3) dias, ndas las actvidades que de acuerdo a ﬁ
s procesos ssan de su respensabilidad, garantizando la

calidad de [a informacidn y su coherencia con el proceso
formatvo, tales coma: Reaistro de uicios evaluativos, creacion
de rutas de aprandizajs, asackacitn de aprendices a dichas
rutas, registmo de juicios evaluatives del reconocimiento de
aprendizajges previos (ue se sjecuten saglin necasidades delg

MRl sTerEa e Trabaps
SERVICIO MACIONAL DE APREN QAL
Regicnal Quindio -~ Contrd pare e Dessarrollo Yecnoldglco do & Constedecion ¥ 1a Industria
Srenida Caafanano Careca b Mo ATH-L5=Arnddnl Teldfonags, 7438118 794000 5 £30E5
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servicio; comunicar de manera oporuna al coordinador
academso gque conesponda las anomaiias, inconsistencias,
novedadas y hallzzgos en el regisfro de g informacién. 14,
Remqistrar mensualments las aethvidades scadtmicas adicionales
que se qeneren en el scompatiamiento vy seguimento a la
ejecuciin de los proyectos de formacion o conjuntn de proyectes
por redes lecnoldgicas que garanticen la integralidad en ls
ejzcucion del procese de aprendizaje, dichas homas deben ser
registradas a traves del rol de inshuctor ern el aplicative SOFIA
PLUS. Los tiempos reporfados por este idem sumados a as
horas academicas asigradas er 12 sestones de formacién no
podran superar [ag ciento sesenta (160) horas mas. 15. Caplurar
en al aplizative SORIA FLUS dentro de los @iminos estpulados
por fa coondinacion académica, los provectas de formacian que
de acuerdo a s necasidades de la planeaciin y programeacadn
del centra le sean asgnados parg su formulacion. 6. Stender
oporunamants las solictudes y raquanimertos hecheos por la
Subdirectora del Cenyo, Coordinador (es) Académico (g} yio
Supsvisar de Confralos que 2stén direclaments miacionadas
cen el obielo contractual v presentar informes mensuales yio
periddicos de [a ejecucion del contrata, segun lo determine la
entigad o gl centro de formaccn, 17, Corocer, apavar participar
y aplicar en las actividades del Sistema Integrado de Gaestion da
Iz Enbdod, en acciones Islss comoe  Sensibilizacion
capagitacion, actualizacion y/o auditorias aplicadas ds manera
nferma v externa al centro o cualguer ora achvidad refacignada
con ceste sistemm. 18. Paricipar en s actividades da
transferencia tfecnoibgiea téontca wo mshitucional gue o SEMA
yie &l centro de formacidn desarrolle para = fortaiecimiento de
habilidades pedagooicas vy melodologicas, asi coma  Jas
aociones de certfichcion de competencias genércas vio
tecnicas que validen el desampafio come instructor 19 WHilizar
¥ premover en loa aprendices & uso de |2 plataforma de
ambienies vifuales de aprendizaje, como herramienta de apoyn
d g farmocion gue sa imparte an of centic, mediante {a utilizzcidn
d& anuncios, matenal de apoye, foros iematicos, cenms de
calficaciones ¢ demis gcclonas nocesanas para un acecuado
uso de esta platatorma. 20 Acompafar. cuando s&a Nasesaro,
los procesos de alistamiento relavionades con os actividades de

Plknlszenio de Traaao frrians
SERVICIO NACIGNAL DE APREMOITAIE AR
Reganal Cuindio - Cratm para 2| Besamrolla Teonoldgion de s Corstruocion v iz induzms
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orewaracion documantal raqueridza para los proceses de compra
de materzies de formacion yo equipos v herramientas, dichos
documentos tignen que ver can elaboracian de fichas eonicas y
farmnalos de solicitud de matanales de formacitn, 21, Propens|
y liderar, cuando sea necesarlo y se curpls con 165 requisitos
mstitucionales sxgidos, el desarrollo de actividades académicas
complementanas comoe Qiras y visitas técaicas, entre atras, que
Tavorezcan &l foralecimients de la adouisicion de competencizs
por patle de los sprendices del centro: 22 Ejecutar [as accionss
correspondientes para &l alistamients, ejecucion, seguimianta vy
cere de las atcones de fommacior y aguellas de cardcter
compliementano que k2 sean asignadas wio programadas por la
coordinacion acacemica gl centro. 23, Uesarrcllor acciones
proplas del proceso de induecion, cuando asi se requissa a los
aprandices del centro v cuando astas le ssan asigradas por la
coordinacion agadénigs del cenlio de formacion yio g equips
sjecutor del procese de induccidn. 24. Apovar I3 jscucion delas
Acciones e convocalora de  pobiseidn objebve para la-
confonracion de los grupes de formacion segon onantacionss
dal Centroy de Farmacidn, 25, De conformidad con la Circular
Mo, 3-2017-000202 del 21 de noviembre de 2047, todo instrustor
contratista que no cuente o la eerbificacion vigenla de la noma
de competencia Aplicar al proceso de cefficacion dz la norma
de compeiencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVGS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLAMES DLE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044" 4 la actualizacion
*ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDC CON
PROCEDIMIENTS TECNICC Y NORMATIVG, 240201056
dasara aplicar al proceso de cerlilicacian de o norma v apartar
el rezpectivo cerdificedeo de aprobagion, o la evidencia de efectiva
nscripoien al mismo, al informe de eecusion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018, 26, Entrecar copia ce los
archivos producidos en desarmollo del obieto contractusl previo a
It iquidacior del Contrato o antes de sarregquerico por el Centro.
27, Aendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas

al supervisor dal contraio. Cemeits
foeR RN H
Valor El valor del contrato para todos los efecios egales v Facales, es
de  dizcocho millones  novecientos beirda vy cuzmo il ﬁi_
finastero da Trabajo o e
L0 B ML ]

SERVMCHD NACIOMNAL DE APHENDIZAIE
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setacientos treiriz v dos pescs micta, [(§18.554 732 comlicts ),
gon pagos mensuales de tres millones quinientos selenta v dos
mul quirigntes noventa v un pesos micte (52,572 581 comlicta)),

Mumers y Fecha de Cariralo: 203 dal 03 de lulfo de 2018

Lbjeto FPrestacidn de servicios personales de cardclar lempcral, para
impartr formacion profesional integral medante e desarrolio de
procesos da Ensefanza-dprendizaje-Evalyasion, basasdos en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Provedtos en los
programas de fomnacn blulada ye complementara sscciados
al area de la constraccion y I3 infraesiruciurg wie accionas da
formacion afines de acuerdo a loe roquerimionios del sector
productive wo demanda social.

Plazo. Desde G5 de Julp de 2018 hasla el 18 ce Diciembore de 2018
Inicio de Ejecucian: 05 de Julio de 2018
Tenmno ce Ejpeucion Cinco (05} meses v Quince (15) dias.

Oligacionas Especilicas del Contrate, 1.Cumplir 2 cabaldad con el objeio del comrato,
2 Conceer &1 Plan de Accion 2012 v aplicaric en las actividades
asosiadas con e obheto conttacteal, 3 Manlener su autonomia &
indapendsncia en la gjecucion del contrato, desde &l puntp de
Visla teonico y oientifico, sin perjuicio en la garaatia del
cumplirmients que deba darse 5 las estructuras curriculares v los
contenidos miinimos induidos en los programas do formacién, 2|
calendans  aeadémice de g vigenda contratada, s
programatian de las sesionss de formacicn, los objstvos
misrnzes y las nommas v directrces institucionsles” 4, Vigilar v
salvaguardar los bienss yio elemenios que e sean
gnoomendados y eudar que sean ublizados raconalmente para
los fines que befueron enmegades, de confermigad con el ohigt
cel gonbrato suschto. 5. Desarrcilar los actvidades adicionales

fue g2 requieran para |3 eecucion del confrato, tales como e

[ e E L

Fustarse a las paliticas de comunicacion institucicnal dei SENA,
aplicaclon de las TIC (Mangjo de los siios WED cficialas,
villzzoon agecuada de |z cuenta do comas electzonioo) v velar

ffinoteno de Trebaja
LERVICHC SACIHONAL D APRENTUZAIL
feglonnl Quisdio— Centro para ol Desarrallo Teaneldgica de la Construccidn y 3 Industria
Avenida Centenarlo Carrao & Mo, ST 15-Armerda Teldanps: FASR11E - 7409998 pu1, F207%
wher Stka U Linga E:r;liil.lila poCipna GLEO00 218 290 G ROI1VOd Paz 2
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por la corrects utilizacion de la magen insttacional 6. Participar
activamenle en las reunlones citadas por el centro yol SENA y
ade t@ngan relacion con el objelo del contralo, tles oomao,
Frecesos de nduccion, comidés de evaluacion v seguimisnto,
jermadas de cvaluacidn ¥ sequimiento de la ejgcucion de ia
farmacion, entre ottas. 7 Informar al Centro de formacion dentro
de fas veinbicualio (24) hoss siguientes al conocimiento del
recte (5} Y circunstancia (s). que puedan incidil en la oportuna
¢ debida gjecunion del contrato o que puedar pener sn peligra
les intereses isqllimas del SENA, B, Permanecer aentficade can
st carme denlro de las instalaciones del SENA v en los lugares
donde desarrolle &l objeto contractual, asi como imparls
formacion con fa ropa de rabajo adecuada gara el ambiente de
aprandizaje, idemificads con el loge SEMA cuando asi sea
necesario 8 Velar por &l cabal cumplimeznle de! Reglamento de
aprendices del SENA, en ioda la comunidad educatva del
eeniro. 10, Promover en los aprendices y velsr por gl
cunplimiento de las namas de sequridad industrial v salud
ocupacional, al gual que Jas normas ambientales v olras que
saan de cumpliniento v eferencia. 11, Efectual y cemostrar
ocportune ¥y correcle registro de  evaluacionss v dernas
novedades acadamicas v disciplinanas de los aprendices en las
cocrespandientes  acciones  de  formacién  en Gue  sea
pregramado, en los respacitivos aplicalivos con que cusnta el
SEMA para tal Tin, asi come dibgenciar y presestar cportuna y
cormeciamente los formatos del Sistema Integrade de Gestion y
Autgcontral de acuerdd a (08 disposicines nofmatvas

dirzctrices Inlernas que régulen esos aspeclos. 12, Conformat
¥ pariicipar activarmenls en los equipoes de desarrcllo curricular
interdisciplinanios por programa o conjunte de programas por
redes tecnoldgicas. para gorantizar |a ntegralidad de. fa
formulacion de los prayectos formatvos, el disefio de actividades
de-aprendizaje an pro de fortzlecer &l banco de adividades de
loz programas de formacidn, la elaboracion de qulas de
gprendizaje e instrumentos de evaluzcion, entre olras. 13
Repordar mensualment2 an el aplicative SOFLA FLUS, en un
masamae da tres (2) dias, todas las actividedes qus de acuerdo o
s procesos ssan de su responsabilidad, carantizandg |3
calidzd de lo informaclin y sy coherencia con 8 procass

Sbnisterd e Treba o
SERVICIO NACIDNAL DE APRENDIZAJE

Regional Quindio - Centro para &l Desarralio Teenelégico de ta Construcaian v 1a livdustria
Avenida Carmanarky Chreeri b o, 270 15-Amieniia Telsforns S498118 — 1493933 o, F2830
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farmative, lales como: Registro de juicios evaluativos, oreacian
de rulas de aprendizaje, asociacidn de aprendices @ dichas
rutas, registro de juicios evaluativos del moconocimignto de
aprendizajes previes gue s2 secuten segin necesidades del
Laryicin, comunicar de maneta oportuna al coordinador
académico gue comespondz las anomalias, inconsistencias,
novadades v hallazgos e &l registe de la informacion, 14,
Resistar mensugimeanta las achividades ocodémicas acicionales
que se generen en el gocompafamienio ¥ sequimianic a la
gjecumon de los proyecizs de formacon o comjunto de proyectos
por redes tscrologicas que garanticen |a intsgralidad en o
gacucion dal proceso de aprendizajs, dichas horas deben ser
registradas a traves del ral de instructor en el aplicative SOFIA
PLUS, Los tlempos raportados por este lem sumados a las
hoeras académicas asignadas en la sesianes dz formacion no
podrdn supersr las cante sesenta (1800 haras mes. 16, Caplurar
en el aplicative SOFLA PLUS dentre de los términos estipulados
por Iz coordinacion académica, los pravestes da formadion que
de acuerdo a las necesidades de la planezcion v programacian
dal centro |8 saan ssignados nara sU formulacidon. 16 Atender
aporunaments las sohictudes v requenmientos hechos por 15
Subdiredora del Cenlro, Coordinader (e5) Académico (3) vfo
Supernvienr de Contralns que esten direclamenle elacionadas
con e objete confractua! v presentar irfonmmes mensuaies o
pernodices de la gecycion det contrato, segun ko detarine |a
entidad o el centro de formacion, 17, Conocer, apoyar participar
yaplicar en las actividades del Sistema Integrade de Gastion da
& Ertlidad, en sotiones lales como:  Sensibilizacin,
capacitasion, actualzzddr yio suditarias aplicadas de manera
interna y exlerna al cenlo o cualguier olrg zotividad relacionada
¢on este sistemia. 18, Parbicipar an las actvidades de
translerencia Bonoldgica lezmca ywo insliucional gue 2l SENA
vio &l cantro de farmacion desarrolls para el lortalecimisnto de
habidades pedngégicas vy metodologicas, asl como ks
acciones de carificacitn de compesiencias gensricas o
lecnicas goe validen 2l desempaio como instrustor. 19, Ullizar
v promover en ks aprendices el usa de o plataforma de
dambientes virtuales de aprendizaje, como heramiania de apoys
a ia formacion qua se imparte en el centro, madiznts |a wilizacidn

sinfsterlo de-Trabajo
SERVICH] MACIOMAL DE AFRENDIZAJE

Regiomal Quirdin—Centra parg el Desaoclio TenoiGgica de la Construccion y fz industria
Avenida Centenare Carrara b Ro, ATM-15-d4rmans (eléfonas: WEUETTR - 249ai9 gt 02930
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de anuncios, material de apoye, foros ematicos, centro de
wlificaciones y demits acoiones necesanas para un adecuado

uzd de esla plataforma. 20 Acompadar, cuands sea necesario,

05 procasos de dlistamienio relacionados con |os actividades de
sreparacion documental requerica para los procesos de compra

de materiz'es de formacidn y/o equipos v hersmientas, dichos
documentos tienan que ver con elaboracitn 42 fichas Benicas v
fonmatos de solicitud de materialas de formacian. 21 Froponer

y liderar, cuando sea necesanio y se cumpla con los requisites
ingirtucionales exigidos, el desarrolle de actividades academicas
cemplementanas como giras y visilas lécnicas, entre olres, aue
favorezean el fodalecimienio de fa adquiscidon de compatenoias

por parte de los aprencices daf centra. 22 Ejecutar las zecionas
correspondientas para ¢l alistamiento, ejecucidn,; seguiments y
cierre ce las acciores de formacion y aguellas de catcler
complementano que le sean psignadas wo programadas por |a
coordinaclén academica del cento. 23, Desamolfar accionas
propias del proceso de inducoidn, cuando asi 2= requiers a las
aprendices del centrg y cuando. estas |2 sean asigradas por la
coondinacion acadamica del centro de formacion yio el eauipg
gjacutor del proceso de induccidn. 24, Apoyaria ascucitn de las
accrones de CONVAGAIOrz de poblacion objefiva pam 2
conformacion de les grupos de formacion ssgln oreftacioness

del Centra de Formacion, 25 De sonforrmidad con la Circulan

Mo, 2-201 7000208 dal 27 de-noviembre de 2017, todo instructor
conlratista que na cuemta con la certificacion vigertz de la nomrma

da compatencia Aplicar al proceso de gerlilicocizn da la nerma

de competzneis "ORIENTAR PROCESDS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044" & ja actualizacion
"ORIENTAR FORMACICHN PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PREOCEDIMIENTO TECNICC Y NORMATIVO, 240201058
debera aplicar al proceso de cedificacion de |a norma y aportar ?'t
& respactve certificads de aprobacion, o la evidendcia de efectiva
inscapcien 2l misme. al infarme de sjecucion contractual, Con ke
plaze mamo a juls 37 de 2018 26, Entregar copia de 103 e
archivos producidos en cesarrollo del objeto contractual previaa
fa iquidacicn del Contrato o antes de ser requernde por &l Centro @

IGHEL <

Minixtaree de Trabais b e
SERVICIN MACHOMAL BE AZRENDIZAIE Lo CLAHEE
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21, Fendir Infammas mensuaies sobre las activdades realiradas
g sypervisor del contrato.

Valo:s El Valor Del Cortralo Para Todos Los Electos Legalzs Y
Fiscales, Cs Do Discinuave Millones Seiscientos Cuarenta Y
Muyeve Ml Doscienlos Cincuenta Y Un Pesos MChe
($12.549.251.00 miCte), Con Pages Mensuales De Tres
Millomes QuinsEntos Setenta Y Cos Ml Qunentos Noventa Y Un
Pasos MiCte. (£3.572.581,00 miiCte.)

Se expide o solictud del imteresadola), de acuerdo con |& informucian registrada en ef

sistermns ON BASE del SENA 1-2018001438 a los 10 dias del mes de Julio da 2018
{Fecha de Firma 16 de Julig de 2018},

e

Pliodsensn ar Trgd oo o
SERVICIO NACKINAL UE APRERMDIZAJE
Reganal Cumdics = Ceatro prva &) Desanatle Tacnalagios da b Canstruecian y 13 Induites
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES identificado(a)
con la Cedula de Ciudadania. No. 9.735.384 de Armenia, Quindio, celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: 00232 del 05 de Febrero de 2019

Objeto. Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacion, basados =n Competencias Laborales vy
Aprendizaje por Proyectos en los programas de formacién
fitulada y/o complementaria asociados al area de la
construccion y la infraestructura y/o acciones de
formacién afines de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucién: Desde el 07 de Febrero de 2019 Hasta el 16 de Diciembre de 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de Febrero de 2019
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2019

Término de Ejecucion: Diez (10) Meses y Diez (10) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curri~ulares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario ace’émico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15— Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62853
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 85009 10 270 GTH-F-131V03 Pag |
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misionales y las normas y directrices institucionales.2. Vigilar
y salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente
para los fines que le fueron entregados, de conformidad con
el objeto del contrato suscrito. 3. Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los
sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de
correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional 4.Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucién del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
5.Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacidén con la ropa
de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el lago SENA cuando asi sea necesario.6.
Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
centro.7.Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia.8.Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en
las correspondientes acciones de formacion en que sea
programado, en los respectivos aplicativos con que cuenta
el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol de acuerdo a los
disposiciones normativas y directrices internas que regulen
estos aspectos.9.Conformar y participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas,
para garantizar la integralidad de la formulacién de los
proyectos formativos, el disefio de actividades de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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aprendizaje en pro de fortalecer el banco de actividades de
los programas de formacion, la elaboracion de guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion, entre otras.10.
Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS, todas
las actividades en los plazos estaciecidos por los procesos
y las directrices institucionales que estén asociados al rol de
instructor, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que
se ejecuten seglin necesidades del servicio; comunicar de
manera oportuna al coordinador académico que
corresponda las anomalias, inconsistencias, novedades y
hallazgos en el registro de la informacion.11.El instructor
solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son el acompanamiento y seguimiento
a la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes tecnoldégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.12.
Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacién académica, los proyectos de
formaciébn que de acuerdo a las necesidades de la
planeacién y programacion del centro le sean asignados
para su formulacion.13.Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirectora del
Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de
Contratos que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucién del contrato, segun lo determine la entidad o
el centro de formacion.14.Conocer y aplicar el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol de la Entidad, en
acciones tales como: Sensibilizacion, capacitacion,
actualizacion y/o auditorias aplicacas de manera interna y
externa al centro o cualquier otra actividad reglamentada con
este sistema.15.Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que el
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SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, metodoldgicas
y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.16.Utilizar y promover en los
aprendices el uso de la plataforma de ambientes virtuales de
aprendizaje, como herramienta de apoyo a la formacién que
se imparte en el centro, mediante la utilizacion de anuncios,
material de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones
y demas acciones necesarias para un adecuado uso de esta
plataforma.17.Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con las actividades
de preparaciéon documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos vy
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacion.18.Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro.19.
Ejecutar las acciones correspondientes para el alistamiento,
ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de
formacion.20.Desarrollar acciones propias del proceso de
induccién, cuando asi se requiera a los aprendices del centro
y cuando estas le sean asignadas por la coordinacion
académica del centro de formacion y/o el equipo ejecutor del
proceso de induccion.21.Apoyar la ejecucion de las acciones
de convocatoria de poblacion objetivo para la conformacion
de los grupos de formacién segun orientaciones del Centro
de Formacion.22.Promover la conformaciéon de semilleros
de Investigacion y la identificacién y formulacién de
proyectos para las convocatorias que se hagan a través de
la politica de SENNOVA.23.Brindar colaboracién de manera
oportuna en la organizacién y conformacién de grupos de
acciones de formacién complementaria.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
PESOS ML/CTE ($36.916.660 ML/CTE). Con pagos
mensuales de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y
DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS ML/CTE
($3.572.580 ML/CTE).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en
el sistema ON BASE del SENA 63-1-2019-006623 a los Veintitrés dias del mes de
Septiembre de 2019,

Anstrong Al
Subdirector (E)
Centro para el Desarrollo Tecnolégico De la
Construccion y la Industria

-

ol A

Proyectd: Gonzalo Alberto Betancourth Garzon
Cargo: Apoyo Administrativo-Contratacién de Servicios Personales

Cerlificada Na
5C-CER319681
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