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Ministerio de Educacion Nacional

¥
en su nombre y

LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

En atencidn a que

Jorge Judn Ocampo Orozen

Cédula de ciudadania namero 18.395.085 de Calarca Quindio

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente

Diploma
 Ingeniern Cuil

En testimonio de ello, firma y sella el presente Diploma en la
ciudad de Armenia el 17 de Junio del afio 2005
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNICA EN
INTERVENTORIA DE OBRASCIVILESY EDIFICACIONES

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Armenia,
alossiete (7) dias del mes de mayo de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

4570 - 2010/05/07
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 92310028534CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente Titulo en Armenia,
alos veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

10603769 - 20/12/2013
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 923100423000CC18395085C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

ACTUALIZACION EN DESARROLLO CURRICULAR

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los seis (6) dias del mes de enero de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 3938776 - 06/01/2011
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100174737CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

ADMINISTRATIVO PARA JEFESDE AREA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
LEONARDO TAFUR CALDERON
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LEONARDO TAFUR CALDERON
SUBDIRECTOR 33346074 - 28/12/2015
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9124001122448CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion
APLICACIONESDE SISTEMA GLOBAL DE NAVEGACION POR SATELITE (GNSS)

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, alostres (3) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 40485291 - 03/11/2016
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001307112CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

AUTOCAD CIVIL 3D PARA TRAZADO DE PROYECTOSVIALES

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, alos diez (10) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 34447020 - 10/05/2016
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001157238CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, alos dos (2) dias del mes de noviembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 38135074 - 02/11/2016
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001253682CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion
DIBUJO DE PLATAFORMAS PARA PROYECTOSEN AUTOCAD CIVIL 3D LAND

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los quince (15) dias del mes de octubre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 2696162 - 15/10/2010
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100129966CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

DIBUJO TOPOGRAFICO EN AUTOCAD CIVIL 3D LAND

con una duracion de 20 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los quince (15) dias del mes de octubre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 2111889 - 15/10/2010
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100106719CC18395085C.
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Centro de Educacion Continua

CERTIFICA

Que Jorge Ivan Ocampo Orozco asistio al

DIPLOMADO |

Diseno y Rehabilitacion de Estructuras
en Concretoy Metal %

Celebrado en la ciudad de Armenia, entre los dfas 6 de julio al 6 |
de octubre de 2007, con una duracion de ciento veinte (120) horas.

Ing. Uriel Orjiiela Ospina — ————— Dr-faim, _uwm:w_.ouxﬁsm;m.m Dr. O:mﬁu,‘o Chacén Cardona
o] -Presidente Director Director Regional

Sociedad de Ingenieros del Quindio Centro de Educacion Continua SENA Quindio
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Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion s
FACULTAD DE CIENCIAS
SEDE BOGOTA
CERTIFICAN QUE

Jorge lvdn Ocampo Orozco

IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA 18395085

PARTICIPO Y APROBO EL CURSO - TALLER
Train-the-trainer: emprendimiento e

innovacion basado en conocimiento

REALIZADO DEL 19 DE NOVIEMBRE DE 2018 AL 30 DE NOVIEMBRE
DE 2018 EN LA CIUDAD DE IBAGUE, CON UNA INTENSIDAD DE 80
HORAS.

DADO EN IBAGUE, EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2018.

4 7/ﬂ/ 775 /
EGO ALEJANDRO TORRES GALINDO AUGUSTO GOMEZ SIERRA
rio

Docente
Departamento de Fisica Facultad de Ciencias




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

ENSAMBLE DE PERFILERIA EN ALUMINIO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Medellin, a los doce (12) dias del mes de junio de dos mil catorce (2014)

Firmado Digitalmente por

JORGE ORLANDO DUQUE MORA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE ORLANDO DUQUE MORA
SUBDIRECTOR 19881189 - 12/06/2014
CENTRO DE LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL VALLE
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
922800721062CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los doce (12) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 16876872 - 12/12/2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100633723CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

FUNDAMENTOSPARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON BASE EN COMPETENCIAS
LABORALES
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los seis (6) dias del mes de enero de dos mil once (2011)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 3928927 - 2011/01/06
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100168921CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18395085

Curso y aprobo la accion de Formacion
HERRAMIENTAS EN COMPETENCIAS BASICAS PARA ASPIRANTES A FUNCIONARIOS SENA

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los veintinueve (29) dias del mes de junio de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

OLGA LUCSIG\BQD}FJ{L'\:;(E)EAO OCAMPO 51658602 - 29/06/2018
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001644503CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 16883000 - 10/12/2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100636361CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

INMERSION A MOODLE

con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, alos dos (2) dias del mes de septiembre de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 2584967 - 02/09/2010
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100120432CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION POR PROYECTOSDENTRO DE LASTECNICASDIDACTICAS
ACTIVAS
con una duracion de 220 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTORA 32942511 - 19/11/2015
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9231001096818CC18395085C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTOSTECNICOSY NORMATIVA.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en ARMENIA, A los Veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
NESTOR JIMENEZ SERNA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
3651981 - 28/11/2016 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
912000240201056CC18395085C.



UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
FACULTAD DE INGENIERIA

En atencién a que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Identificado con cédula de ciudadania 18395085

Luego de cumplir con las actividades programadas con una intensidad de
40 horas, y de reunir los demds requisitos que exigen las normas
universitarias, le expide el presente certificado

CURSO PAVIMENTOS RIGIDOS

En testimonio de ello se firma en Medellin, el 3 de diciembre de 2010

Q&VNW\

CARLOS ALBERTO PALACIO TOBON DIANA MARIA Z GARCIA
DECANO CENTRO DE EXTENSION ACADEMICA -CESET-

-




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cedula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

PLANEACION ESTRATEGICA DE PROYECTOS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 11571049 - 27/02/2013
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.085

Curso y aprobo la accién de Formacion

PLANEACION Y ORGANIZACION DE ACTIVIDADES PARA LA FORMACION POR PROYECTOS
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Armenia, a los doce (12) dias del mes de agosto de dos mil diez (2010)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR 2183277 - 12/08/2010
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JORGE IVAN OCAMPO OROZCO
Con Cedula de Ciudadania No. 18395085

Curso y aprobo la accion de Formacion

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotd, a los trece (13) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018)

Firmado Digitalmente por
LUIS ALFONSO LAZARO CANIZARES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

LuIS ALFON?&J}Q@TS CANIZARES 56922313 - 13/11/2018
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9537001799258CC18395085C.



Iastituto *
del CONCRETO

Hace constar que:
Jorge lvan Ocampo Orozco f

Asistio al Seminario Practico:

TECNICAS DE LABORATORIO - MODULO 2 |
Ewm<eu Especializados de Materiales

LY

AATAY

Intensidad: 40 horas Bogotd, mayo 31 a junio 4 de 2010

— = \\ \\
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Jairo Acosta Ramirez
Empresa de Ingenieria y Mantenimientos Industriales

EL SUSCRITO INGENIERO CIVIL, A PETICION DEL INTERESADO,
SE PERMITE HACER CONSTAR.

Que el Topografo JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la Cédula de
Ciudadania Nro. 18.395.085 de Calarca Quindio, labor6 en esta empresa de Ingenieria -

de manera ininterrumpida - en calidad de calidad de topdgrafo, durante las siguientes
vigencias:

Desde Enero 7 de 1997 Hasta 28 Diciembre de 1997
Desde Enero 6 de 1998 Hasta 29 Diciembre de 1998
Desde Enero 4 de 1999 Hasta 29 Diciembre de 1999
Desde Enero 6 de 2000 Hasta 28 Diciembre de 2000
Desde Enero 5 de 2001 Hasta 27 Diciembre de 2001

Que durante el tiempo en que prestd sus servicios en esta empresa, observd un
intachable comportamiento laboral, social, y moral, caracterizado por su decencia,
honradez y cumplimiento del deber, acompafiada de una permanente voluntad de trabajo
al servicio de la empresa.

Que las anteriores virtudes mostradas por el Sefior Topégrafo OCAMPO OROZCO, le
permitieron granjearse la confianza de sus comparfieros de trabajo, y del personal

administrativo de la Empresa, en todos y cada uno de los trabajos que le han confiado a
su leal saber y entender.

Para Constancia se firma a los veinte (20) dias del mes de Febrero de 2003.

C/13.348.060 D¢ Pamplona

T. PROF. 63202-06202 D{kQ'UTN'D"

—

Carrera 13 N°. 18-31 Of. 302 Telefax: 741 15 90 - Cel.: 312 286 2001 - 311 333 95 37 - 300 652 37 88
Edificio Sociedad de Ingenieros del Quindio E-ma;;m?%@gmall.com



Jairo Acosta Ramirez
INGENIERO CIVIL

EL SUSCRITO INGENIERO CIVIL, A PETICION DEL INTERESADO,

HACE CONSTAR:

Que el Ingeniero Civil JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la Cédula de
ciudadania 18°395.085 de Calarca y Matricula Profesional 63202-121923 del Quindio, presto
sus servicios como Ingeniero residente de Obra en desarrollo del contrato Nro. EMC-083-
2005, relacionado con la *ADECUACION DEL VASO ETAPA 11 FASE Il DEL
PARQUE AMBIENTAL VILLA KARINA EN EL MUNICIPIO DE CALARCA
QUINDIO.”, el cual contd con las siguientes caracterizaciones, entre otras.

Numero del contrato: EMC-083-2005

Valor del contrato: 145'997.107.00

Tipo de contratacion: Obra Civil

Plazo de ejecucion: 60 dias

Fecha de iniciacion: Agosto | de 2.005

Promroga Por sesenta (60) dias mas

Fecha de Prevista terminacion: Diciembre 14 de 2.005

Ejecutado a la fecha: 90% (S1317397.396.30) Aproximadamente.

NOTA: En la fecha el contrato se encuentra suspendido

Dicho contrato ha tenido como principales cantidades de obra las siguientes:

OBRA EJECUTADA
DESCRIPCION DEL ITEM UND | Cantidad | Valor Unitario | Valor Parcial

LOCALIZACION Y REFLANTEO M2 215033 |S 125000 | 2801.512.34
VACION FILTROS M3 I263 |S 755500 2,437 489 B5

ICORTE CON MAQUINA (incl retiro y operacion sitio de operacion requerida) M3 54480 |§ 450800 2455274
LLENO MATERIAL DE SITIO M3 12230 |S 945400 1,161,116.20
ICONSTRUCCION FILTROS FREATICOS TIRO | (0,3'0,3) ML 8720 |5 854900 754,192 80)
ICONSTRUCCION FILTROS FREATICOS TIPQ 11 (0.5°0.5) ML 10320 |§ 18330.00 1,685,256.00
ICONSTRUCCION FILTROS DE LIXIVIADO 05°05 M SIPL_AJ’AFORMA ML 18730 | § 1179500 2,209,@;35
ICONSTRUCCION FILTROS DE LIXIVIADO 0,5°05M C/35MTS, ML 5560 $ NN02000| 172471200
UMINISTRO PIEDRA GUAYABA COBERTURA PLATAFORMA M3 B17.11 |S 3068800 | 2507383746
ICONSTRUCCION DE CHIMENEAS ML 4550 |S 7411100 3,372.050.504

Carrera 13 N° 18-31 Of 302 Teléfono; 744 11 85 - Telefax: 744 11 84 Armenia Q.
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Jairo Acosta Ramirez

INGENIERO CIVIL
|SARDINEL EN CONCRETO 3000 PSI 20°10 ML 526 |5 11,7650 51,8683 20
AFTRMADO COMPACTADO M3 10800 |§ 4553000 | 502524000
ACTIVIDADES EJECUTADAS NO CONTEMPLA3666DAS 000
DESCAPOTE M2 51000 |$ 84200 480,420 00
DREN FREATICO TIPO FRANCES 0,4°04 ML 040 |§ 2502800 | 257724320
[ROSERIA M2 | 120000 |$ 96200 | 1,154.400.00
DESMONTE CHIMENEAS ML 300 |8 733800 22.008.00
IORNALES B 14050 |§ 383800 553 289,
LLENO COMPACTADO MAT PRESTAMO L=300m M3 B0768 |§ 554800 | 58202128
LLENO COMPACTADO MAT PRESTAMO L=2 km M3 15024 |§ 1502100 | 2256755
[EXCAVACION EN BASURA N M3 | so000 (s 385800 | 19200000
[SUMINISTRO £ INSTALACION DE GEOTEXTIL 1800 M2 16800 |S§ 298000 500,640.00)
TRINCHOS EN GUADUA M2 082 (§ 1545400 810,742
[BARRERAS CONTRA VIENTO ML 10000 |§ 221200 221.200,00
ISUMINSTAL SARDINEL PREFABRICADO UND | 27500 |S 2334000 | 8,418,500.00
SUM. INSTAL TUBERIA NOVA FORT 122 ML 800 |$ 6506800 360,366 00)
SUM, INSTAL TUBERIA NOVA FORT 122 ML 10500 |$ 2805400 | 2945670.00
SUM. INSTAL TUBERIA NOVA FORT 123 ML 100 |S$ 178,000.00 178,000.00
[SUM. INSTAL TUBERIA NOVA FORT 124 ML 100 |5 13325300 133,253.00(
UM, INSTLACION DE GRAMA M2 2208 |$ 380000 78,488,00)
SUM. INSTAL. MANI FORRAJERO M2 63320 [$ 145000 526 840.00)
REPARACION GENERAL DE GRADAS EN GUADUA GL 100 |$ 60000000 §00,000.00)
LADA DE TALUD M2 60314 |§ 126500 76297210
LUARILLON COMPACTADO CON SUELO CEMENTO M3 20000 |$ 1683800 | 3327600

Para constancia, se firma en Armenia Q. a los tres (03) dids del mes de Noviembre de 2.005

C 137348.060 DE Pamp ona-
Mat. 63202-06089 de Qdio.

Carrera 13 N° 18-31 Of 302 Teléfono: 744 11 85 - Telefax: 744 11 84 Armenia Q.



La suscrita, Ingeniera LUZ EDINETH CARDONA MARIN, identificada
con cedula de ciudadania No. 24.575.150 de Calarca en calidad de
contratista.

CERTIFICA

Que, el sefior JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con cedula de
ciudadania No. 18.395.085 de Calarca; Quindio y Matricula Profesional No. 63202-
121923 del QND se desempefi® como INGENIERO RESIDENTE, en trabajos
relacionados con obras civiles con un tiempo de ejecuciéon desde el primero (01) de
julio

de 2005 hasta el diez y nueve (19) de octubre de 2007.

Objeto: Mejoramiento del tramo vial Pedregales la Badea - Construccion pavimento
rigido barrio Ancizar Lépez Barcelona — Obras para la reposicién de redes de
acueducto linea expresa Cisneros Armenia.

Obligaciones Especificas: Requerimientos de material oportunos y elabora
reportes de avances de obra, ejecucion de la obra y de las actividades de control,
tales como calidad, organizacion del personal, actas, mediciones, valuaciones y
demas actos administrativos similares.

Obras Ejecutadas: Demolicion asfalto, excavacion, base granular compactada,
afirmado, mezcla asféltica, filtro francés y cunetas- Localizacion y replanteo, tuberia
UC 12" concreto simple, sardinel, construccion sumidero sello hidraulica, sub-base,
pavimento Mr=45KG/cm2s e=20cm - localizacién, excavacion, instalacion tuberia
H.D 167, Te, codo horizontal y vertical, atraques y cajas en concreto.

El presente documento se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma en Calarca a los Doce (12) dias del mes de julio del afio
2016.

LUZ EDINETHCARDONA MARIN

M.P No. 63202-28176 QND









Nit. 801.003.550 - 9

ASTI DE COLOMBIA LTDA
801.003.550-9

CERTIFICA QUE

El sefior JORGE IVAN OCAMPO OROZCO , identificado con cedula de ciudadania
No 18.3.95.085 de Calarca, se encuentra vinculado como empleado en mision desde el
01/09/2.006 hasta la fecha, prestando sus servicios en la empresa usuaria SENA
REGIONAL QUINDIO desempefiando el cargo de INSTRUCTOR en el drea de
INGENIERIA CIVIL.

Para constancia se firma 02 dias del mes de Mayo de 2007

E-mail: astidecolombialtda@telesat.com.co
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O
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (Ia) sefior(a) JORGE IVAN OCAMPO OROZCO identificado(a) con la Cedula
de Ciudadania. No. 18.395.085 de Calarca, Quindio, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: 053 del 31 de Octubre del 2007

Objeto. EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a impartir
Formacion Profesional Integral en su especialidad como
Instructor del Centro para el De=arrollo Tecnolégico de la
Construccion del SENA Regional Quindio.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de Noviembre de 2007 hasta el 17 de Diciembre 2007
Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Noviembre de 2007

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de Diciembre 2007

Término de Ejecucion: Un (01) Mes y Diecisiete (17) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir el objeto de este Contrato.2.Responder
por la buena calidad de los servicios contratados.3.Mantener
su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el
objeto del contrato.4.Mantener actualizados los pagos de
afiliacién a los sistemas de salud y pension de que trata la Ley
100 de 1993, los cuales deben ser presentados para efectos
del pago5.Disefar las gulas de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y el diagrama de Gantt que se requieren para el
desarrollo de cada maodulo y presentarlas a la coordinacion —
académica para su revision y aprobacion y posteriormente o
publicarlas en la plataforma virtua' 5.Hacer seguimiento a las
carpetas de evidencia de los aprendices.7.Entregar las notas @
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIO. ‘AL DE APRENDIZAJE Ry
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA C0-SCCERINEN
Avenida Centenario Carrera 6 No, 47N-15- Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62853
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000910270 GTH-F-131V03  Pag |




Certificacion No. 140

Valor:

®
r

correspondientes a cada modulo en las fechas de terminacion
correspondientes.8.Entregar los reportes de horas en las
fechas indicadas.9.Entregar los resultados de los instrumentos
de evaluacion oportunamente a los aprendices 10.Asistir a los
comités de evaluacién asi como a reuniones y capacitaciones
que pertenecen a los procesos formativos que maneja el
centro.11.Velar por el uso correcto de los ambientes de
aprendizaje asi como el uso de equipos, maleriales y
herramientas.12.Propiciar el uso de las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacion, el trabajo por proyectos y el
trabajo en equipo.13.Integrar el uso de la plataforma virtual del
SENA a los modulos que orienta,14.Promover el
emprendimiento, la innovacion y desarrollo tecnolégico en cada
uno de los aprendices a través de los moédulos que
orienta, 15.Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial
en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento
de la lquidacién del contrato.16.Presentar para el pago
mensual la copia del pago de la seguridad social (Salud y
Pensién 17.Registrar oportunamente las evaluaciones y
novedades de |los aprendices bajo su responsabilidad.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
ML/CTE ($5.290.429 ML/CTE).

2. Numero y Fecha de Contrato: 053 del 31 de Octubre del 2007

Objeto.

EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a impartir
Formacién Profesional Integral en su especialidad como
Instructor del Centro para el Desarrollo Tecnologico de la
Construccion del SENA Regional Quindio.

Plazo de ejecucién: Desde el 01 de Noviembre de 2007 hasta el 17 de Diciembre 2007

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Noviembre de 2007

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de Diciembre 2007

Termino de Ejecucion: Un (01) Mes y Diecisiete (17) Dias

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15- Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext, 62853
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Certificacion No. 140
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Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir el objeto de este Contrato.2.Responder

Valor:

por la buena calidad de los servicios contratados.3.Mantener
su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el
objeto del contrato 4.Mantener actualizados los pagos de
afiliacion a los sistemas de salud y pension de que trata la Ley
100 de 1993, los cuales deben ser presentados para efectos
del pago5.Disefiar las guias de aprendizaje. instrumentos de
evaluacion y el diagrama de Gantt que se requieren para el
desarrollo de cada maédulo y presentarlas a la coordinacion
académica para su revision y aprobacion y posteriormente
publicarlas en la plataforma virtual 6.Hacer seguimiento a las
carpetas de evidencia de los aprendices. 7.Entregar las notas
correspondientes a cada maédulo en las fechas de terminacion
correspondientes. 8.Entregar los r2portes de horas en las
fechas indicadas.9.Entregar los resultados de los instrumentos
de evaluacion oportunamente a los aprendices.10.Asistir a los
comités de evaiuacion asi como a reuniones y capacitaciones
que pertenecen a los procesos formativos que maneja el
centro.11.Velar por el uso correcto de los ambientes de
aprendizaje asi como el uso de equipos, materiales y
herramientas.12.Propiciar el uso de las nuevas tecnologias de
la informacion y la comunicacién, €l trabajo por proyectos y el
trabajo en equipo.13.Integrar el uso de la plataforma virtual del
SENA a los modulos que orienta,14.Promover el
emprendimiento, la innovacion y desarrollo tecnolégico en cada
uno de los aprendices a ftravés de los modulos que
orienta, 15.Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial
en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento
de la liquidacién del contrato.16.Presentar para el pago
mensual la copia del pago de la seguridad social (Salud y
Pension 17.Registrar oportunamente las evaluaciones y
novedades de los aprendices bajo su responsabilidad.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESQS
ML/CTE ($5.290.429 ML/CTE).

3. Numero y Fecha de Contrato: 11 del 09 de Enero del 2009

Objeto.

El CONTRATISTA se obliga pa:*: con El SENA a impartir
de Formacion Profesional Integral en términos de
planeacion y  orientacion en  procesos de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
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Certificacion No. 140

>3
N
Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacién, en el area de la

Construccion en las modalidades de formacion Titulada y
complementaria.

Plazo de ejecucién: Desde el 13 de Enero de 2009 hasta el 30 de Septiembre 2009

Fecha de Inicio de Ejecucion: Desde el 13 de Enero de 2009

Fecha de Terminacién ae Contrato: 30 de Septiembre 2009

Término de Ejecucion: Ocho (08) Meses y Diecisiete (17) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir el objeto de este Contrato. 2.Reportar

a la Gestion Académica un numero de cuarenta (40) horas
semanales.3.Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.4.Mantener su autonomia e independencia sobre
la forma de cumplir el objeto del contrato.5.Mantener
actualizados los pagos de afiliacién a los sistemas de salud y
pension de que trata la Ley 100 de 1993, los cuales deben ser
presentados para efectos del pago.6.Disefar las guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y el diagrama de
Gantt que se requieran para el desarrollo de cada médulo y
presentarias a la coordinacién academica para su revision y
aprobacion y posteriormente publicarlas en la plataforma
virtual.7.Hacer seguimiento a las carpetas de evidencia de los
aprendices.8.Entregar las notas correspondientes a cada
moédulo en las fechas de -terminacion correspondientes.9.
Entregar los reportes de horas en las fechas indicadas por la
coordinacion académica y/o supervisién de contratistas.10.
Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacion
oportunamente a los aprendices. 11.Participar en reuniones y
capacitaciones que pertenecen a los procesos formativos que
maneja el Centro.12.Velar por el uso correcto de los ambientes
de aprendizaje, asi como de equipos, materiales y
herramientas.13.Fomentar el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y
el trabajo en equipo.14.Integrar el uso de la plataforma virtual
del SENA a los modulos que orienta.15.Promover el
emprendimiento, |la innovacion y desarrollo tecnolégico en cada
uno de los aprendices a través de los modulos que orienta 16.
Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion No. 140

Valor:
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de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion
del contrato.17.Presentar para el pago mensual la copia del
pago de la seguridad social (Salud y Pension).18.Registrar
oportunamente las evaluaciones y novedades de los
aprendices bajo su responsabilidad.19.Entregar previamente la
programacion semanal de las actividades a desarrollar

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA PESOS Mcle
($22.881.160 ML/CTE). Con pagos mensuales
correspondiente a pagos mensuales de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS Mcte
($2.650.000 ML/CTE).

4. Numero y Fecha de Contrato: 101 del 07 de Octubre del 2009

Objeto.

El CONTRATISTA se obliga para con El SENA a impartir
de Formmacién Profesional Integral en términos de
planeacion y orientaciébn en procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion, en el area de la construccién en
las modalidades de formacién Titulada y complementaria
que orienta el Centro.

Plazo de ejecucion: Desde el 07 de Octubre de 2009 hasta el 31 de Diciembre 2009

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de Octubre de 2009

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de Diciembre 2009

Término de Ejecucion: Dos (02) Meses y Veintitrés (23) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir el objeto de este Contrato.2.Reportar

a la Gestion Académica un numero de cuarenta (40) horas
semanales.3.Responder por la buena calidad de los servicios
contratados 4.Mantener su autonomia e independencia sobre
la forma de cumplir el objetc. del contrato.5.Mantener
actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y
pension de que trata la Ley 100 de 1993, los cuales deben ser
presentados para efectos del pago.6.Disefar las guias de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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aprendizaje, Instrumentos de evaluacion y el diagrama de
Gantt que se requieran para el desarrollo de cada maédulo y
presentarlas a la coordinacion academica para su revision y
aprobacion y posteriormente publicarlas en la plataforma
virtual 7.Hacer seguimiento a las carpetas de evidencia de los
aprendices.8.Entregar las notas correspondientes a cada
modulo en las fechas de terminacién correspondientes 9.
Entregar los reportes de horas en las fechas indicadas por la
coordinacion académica y/o supervision de contratistas.10.
Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacion
oportunamente a los aprendices.11.Participar en reuniones y
capacitaciones que pertenecen a los procesos formativos que
maneja el Centro.12.Velar por el uso correcto de los ambientes
de aprendizaje, asi como de equipos, materiales vy
herramientas 13.Fomentar el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC), el trabajo por proyectos y
el trabajo en equipo.14.Integrar el uso de la plataforma virtual
del SENA a los modulos que onenta.16.Promover el
emprendimiento, la innovacion y desarrollo tecnolégico en cada
uno de los aprendices a través de los modulos que orienta.16.
Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo
de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion
del contrato.17.Presentar para el pago mensual la copia del
pago de la seguridad social (Salud y Pensién).18.Registrar
oportunamente las evaluaciones y novedades de los
aprendices bajo su responsabilidad. 19.Entregar previamente la
programacion semanal de las actividades a desarrollar

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS
ML/CTE ($7.804 426 ML/CTE).

5. Numero y Fecha de Contrato: 026 del 14 de Enero del 2010

Objeto.

Impartir de Formacion Profesional Integral en términos de
planeaciéon y orientacion en procesos de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion, en el area de la construccion y la
Industria en las modalidades de Formacion Titulada y
Complementaria que orienta el Centro.
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Plazo de ejecucion: Desde el 14 de Enero de 2010 hasta el 05 de Febrero 2010

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de Enero de 2010

Fecha de Terminacion de Contrato: 05 de Febrero 2010

Término de Ejecucion: Veintitrés (23) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir el objeto de'este Contrato. 2.Responder

por la buena calidad de los servicios contratados.3.Mantener
su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el
objeto del contrato.4.Mantener actualizados los pagos de
afiliacién a los sistemas de salud y pension de que trata la Ley
100.de 1993, los cuales deben ser presentados para efectos
del pago;5.Disefar las guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y el diagrama de Gantt que se requieran para el
desarrollo de cada modulo y presentarlas a la coordinacién
académica para su revision y aprobacion y posteriormente
publicarlas en la plataforma virtual:6.Hacer seguimiento a las
carpetas de evidencia de los aprendices; 7. Entregar |as notas
correspondientes a cada médulo en las fechas de terminacion
correspondientes;8.Entregar los reportes de horas en las
fechas indicadas por la coordinacion académica ylo
supervision de contratistas;9.Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacion oportunamente a los aprendices;
10. Participar en reuniones y capacitaciones que pertenecen a
los procesos formativos que maneja el Centro;11.Velar por el
uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asl como de
equipos, materiales y herramientas;12.Fomentar el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo;13.Integrar el uso
de la plataforma virtual del SENA a los médulos que onenta;
14.Promover el emprendimiento, la innovacion y desarrollo
tecnologico en cada uno de los aprendices a través de los
maédulos que orienta, 15.Cumplir parte del tiempo o tiempo
completo con la ejecucion de las acciones previstas para los
Instructores Contratistas en los lineamientos del Plan Operativo
2010, en el evento que asi lo requiera el Centro;16.Estar a paz
y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de
inventario si a ello hublere lugar al momento de la liquidacion
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del contrato;17.Presentar para el pago mensual la copia del
pago de la seguridad social (Salud y Pension);18.Registrar
oportunamente las evaluaciones y novedades de los
aprendices bajo su responsabilidad, 19.Entregar previamente la
programacion semanal de las actividades a desarrollar

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de VEINTIOCHO MILLONES TRECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTE PESOS ML/CTE
($28.393.120 ML/CTE).

6. Numero y Fecha de Contrato: 092 del 18 de Enero del 2013

Objeto.

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacion profesional integral en
las modalidades de titulada y/o complementaria, en las
areas de la construccion e infraestructura mediante el
desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacion, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos,

Plazo de ejecucion: Desde el 22 de Enero de 2013 hasta el 16 de Diciembre 2013

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de Enero de 2013

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre 2013

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Veinticuatro (24) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir el objeto del Contrato.2.Mantener su

autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
del contrato.3.Actuar de conformidad con la &tica profesional y
promoveria en los procesos de ensefanza - aprendizaje -
evaluacion 4.Conocer el Plan de Accion 2013 y aplicarlo.5.
Participar en las reuniones que programe el SENA.6.Estar a
paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo dé
inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion
del contrato.7.Reportar al aplicativo SOFIA un nimero maximo
de 160 horas mensuales.8.Reportar las horas de ejecucion del
contrato en las fechas indicadas por la Coordinacion
Académica y/o Supervision de Contratistas. 9. Responder por
la buena calidad de los servicios contratados.10.Mantener
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actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y
pension de que trata la Ley 100 de 1993 11.Presentar
oportunamente, para el pago mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud. Pensién y ARL). 12. Promover y
divulgar el portafolio de servicios Institucional. 13. Cumplir con
la programacién que le asigne la Coordinacion Académica y
participar con enfoque emprendedor en Ja planeacion,
administracion, ejecucion y evaluzcion de los proyectos de
formacién.14,Revisar permanentemente I|a oferta de
programas existentes en el aplicativo SOFIA 15. Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para
garantizar Integralidad en la formulacién de proyectos
formativos.16.Participar como gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje 17.Realizar las actividades de alistamiento,
ejecucion y cierre de los cursos oportunamente en cada
estrategia de formacion.18.Participar en las actividades de
difusion de la oferta académica del SENA. 19. Disefar las
gulas de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion que se
requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarias a
la Coordinacién Académica para su revision y aprobacién y
posteriormente  publicarlas en las plataformas del
SENA .20.Disenar materiales de formacion para los programas
que oriente.21.Disefiar, actualizar y fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacién.22.Dar respuesta
oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro,
Coordinador Academico, Supervisor de Contratos y/o
encargado del seguimiento técnico pedagoégico.23.Participar
en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de
Aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos,24.Realizar los juicios de evaluacion
correspondientes a los resultados u2 aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad.25. Entregar los resultados de
los Iinstrumentos de evaluacion a los aprendices,
oportunamente.26.Fomentar el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y
el trabajo en equipo.27.Propiciar el proceso de evaluacion que
deben hacer los Aprendices, en el aplicativo SOFIA, a los
Instructores y a los Proyectos de formacion.28.Participar en los
eventos de transferencia tecnolégica y de cooperacion,
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nacional e internacional, en los que Intervenga el
SENA.29.Promover el emprendirniento, la innovacion vy
desarrollo tecnologico en cada uno de |os aprendices a través
de las actividades que orienta.30.Aplicar las buenas practicas
de la Salud Ocupacional 31.Utillizar adecuadamente los
Elementos de Proteccion Personal 32, Fomentar el deporte y
el arte entre los aprendices.33.Velar por el uso correcto de los
ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas
y materiales.34.Velar por el buen aseo en los
Ambientes.35.Reportar en el sistema SOFIA Plus las horas de
formacion  ejecutadas.36.Presentar semanalmente |a
programacion de las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo.37. Diligenciar todos los
registros que correspondan a los protocolos del Sistema
Integrado de Mejora Continua Institucional - Sistema Integrado
de Gestion Calidad con Calidez 38.Entregar copia de los
archivos  producidos en desarrollo del objeto
contractual.39.Participar en las  convocatorias de
transferencias tecnolégicas que pregrame el Centro para los
instructores 40.Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.41.Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al
SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL, a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de |a ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato.42.En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de |a ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por
el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar.43.Presentar a
la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario - RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de
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Salud (EP.S)"y al Sistema General de Pensiones. c)
Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de a firma del contrato la
informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales
de |la Direccion General (0 para las Regionales: sefalado por
el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los
Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del
Centro).44.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS ML/CTE
($33.150.406 ML/CTE) Con pagos mensuales de TRES
MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS MLICTE ($3.069.482 MLICTE).

7. Numero y Fecha de Contrato: 120 del 15 de Enero del 2014

Objeto.

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacion profesional integral en
las modalidades de titulada y/o complementana, en los
programas que orienta el Centic, mediante el desarrollo
de procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion,
basados en Competencias Laborales y Aprendizaje por
Proyectos.

Plazo de ejecucién: Desde el 20 de Enero de 2014 hasta el 13 de Diciembre 2014

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de Enero de 2014

Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de Diciembre 2014

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Veinticuatro (24) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

2.Conocer el Plan de Accién 2014 "SENA, Mas Trabajo" y
aplicarlo en las actividades asociadas con el objeto contractual.
3.Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin
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perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacién, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales".4.Vigilar y salvaguardar los bienes ylo
elementos que le sean encomendados y cuidar que sean
utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito
5.Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para
la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas
de comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional 6.Participar activamente en las
reuniones citadac por el centro y el SENA y que tengan relacion
con el objeto del contrato, tales como: Procesos de induccion,
comités de evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y
seguimiento de la ejecucién de la formacién, entre otras.7.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho y circunstancia, que
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA 8.Permanecer identificado con su carné dentro de
las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacion con la ropa de
trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, identificada
con el logo SENA cuando asi sea necesario.9.Velar por el
cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA,
en toda la comunidad educativa del centro 10.Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia.12.Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de evaluaciones y demas novedades de los aprendices
de las acciones de formacion en que sea programado, en los
aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos
del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de acuerdo a
los disposiciones normativas y directrices internas que regulen
estos aspectos. Del registro de esta informacion debe remitirse
evidencia al supervisor del contrato. Esta obligacion serd
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requisito para los pagos parciales del contrato.13.Conformar y
participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnologicas, para garantizar la integralidad de la
formulacion de los proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacién, la elaboracién de
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, entre ofras.
14.Reportar en el aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo a los
procesos sean de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas
de aprendizaje, asociacion de aprendices a dichas rutas,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se ejecuten segun necesidades del
servicio, comunicar de manera oportuna al coordinador
academico que corresponda las anomalias. inconsistencias.
novedades y hallazgos en el registro de la informacion,15.
Registrar en cada vigencia mensual las actividades
académicas adicionales que gener=n en el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en !a ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a traves del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas
mes o por fraccion ae mes.16.Capturar en el aplicativo SOFIA
PLUS dentro de los términos estipulados par la coordinacion
académica, los proyectos de formacion que de acuerdo a las
necesidades de la planeacion y programacion del centro le
sean asignados para su  formulacion.17.Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o
Supervisor de Contratos y presentar informes mensuales y/o
periodicos de |a ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.18.Conocer, apoyar participar
y aplicar en |as actividades del Sistema Integrado de Gestion
de |la Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion,
capacitacion y/o auditorias aplicadas de manera interna y
externa al centro o cualquier otra actividad relacionada con
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este sistema.19.Participar en las actividades de transferencia
tecnologica institucional que el SENA y/o el centro de
formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagodgicas y metodologicas, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefo como instructor.20.Utilizar y promover
en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
vituales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion
de anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma.21.Acompafiar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con los procesos de
preparacién documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que ver con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.22.
Proponer y liderar el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro.23.
Ejecutar la programacion de acciones de formacion y aquellas
de caracter complementario que le sean asignadas por la
coordinacion académica.24.Adelantar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento
y cierre de las acciones de formacion que le sean asignadas
por la coordinacion académica del centro.25.Desarrollar
acciones propias del proceso de induccion a los aprendices del
centro cuando estas le sean asignadas por la coordinacion
académica del centro de formacién.26.Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo
a la liquidacién del Contrato o antes de ser requerido por el
Centro.27.Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
centro.28.EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro
de los primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el
cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARL) como TRABAJADOR
INDEPENDIENTE. La demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que
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se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de la caducidad administrativa.29.Las demas que
se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ML/CTE
($22.652.500 ML/CTE) Con pagos mensuales de TRES
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS ML/CTE
($3.075.000 ML/CTE).

8. Numero y Fecha de Contrato: 407 del 26 de Enero del 2015

Objeto.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de =nsefanza-Aprendizaje-
Evaluacion, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos en los programas de formacién
titulada y/o complementaria asociados a la red
tecnolégica de materiales para la construccion y/o
acciones de formacién afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion:; Desde el 02 de Febrero de 2015 hasta el 19 de Diciembre 2015

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de Febrero de 2015

Fecha de Terminacion de Contrato; 19 de Diciembre 2015

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Dieciséis (16) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato

2.Conocer el Plan de Accidon 2015 y aplicarlo en las aclividades
asociadas con el objeto contractual3.Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista tecnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario academico de la vigencia contratada,
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la programacion de las sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales 4.Vigilar y
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente
para los fines que le fueron entregados, de conformidad con el
objeto del contrato suscrito.5.Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacién
institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los
sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de
correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relaciéon con el
objeto del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités
de evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y
seguimiento de la ejecucidn de la formacion, entre otras. 7.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho y circunstancia, que
puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o
que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
8.Permanecer identificado con su camé dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacién con |a ropa de
trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, identificada
con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar por el
cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA,
en toda la comunidad educativa del centro.10.Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad Industrial y salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia 11.Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de evaluaciones y demas novedades de los aprendices
de las acciones de formacion en que sea programado, en los
aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos
del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de acuerdo a
los disposiciones normativas y directrices internas que regulen
estos aspectos.12.Conformar y participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas,
para garantizar |la integralidad de la formulacion de los
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje
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en pro de fortalecer el banco de actividades de los programas
de formacion, la elaboracion de guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacidn, entre otras.13.Reportar en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
Juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que se
gjecuten segln necesidades del servicio; comunicar de manera
oportuna al coordinador acadeémico que corresponda las
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el
registro de la informacién.14.Registrar mensualmente las
actividades académicas adicionales que se generen del
acompariamiento y seguimiento a |= ejecucion de los proyectos
de formacién o conjunto de proyectos por redes tecnologicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a traves del rol
de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos
reportados por este item sumados a las horas académicas
asignadas en la sesiones de formacion no podran superar las
ciento sesenta (160) horas mes.15.Capturar en el aplicativo
SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por la
coordinacion academica, los proyectos de formacion que de
acuerdo a las necesidades de la planeacién y programacion del
centro le sean asignados para su formulacion 16.Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o
Supervisor de Contratos que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del contrato. segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.17.Conocer, apoyar, participar
y aplicar las actividades del Sistema Integrado de Gestién de
la Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion,
capacitacion, actualizacion y/o auditorias aplicadas de manera
interna y externa al centro o cualquier otra actividad
relacionada con este sistema.18.Participar en las actividades
de transferencia tecnologica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagobgicas y metodolégicas,
asi como las acciones de certificacion de competencias
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r
genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como
instructor.19.Utilizar y promover en los aprendices el uso de la
plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacién que se imparte en el
centro, mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo,
foros tematicos, centro de calificaciones y demas acciones
necesarias para un adecuado uso de esta plataforma.20.
Acompafar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con los actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de formacion.21.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
academicas complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion
de competencias por parte de los aprendices del centro.22.
Ejecutar las acciones correspondientes para el alistamiento,
ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de formacion y
aquellas de caracter complementario que le sean asignadas
y/o programadas por la coordinacion académica del centro.23.
Desarrollar acciones propias del proceso de induccién, cuando
asl se requiera, a los aprendices del centro y cuando estas le
sean asignadas por la coordinacién académica del centro de
formacién y/o el equipo ejecutor del proceso de induccidn. 24.
Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del
objeto contractual previo a I3 liquidacién del Contrato o antes
de ser requerido por el Centro.25.Realizar y aprobar durante el
periodo de duracion del contrato, los procesos de certificacion
de competencias, segln las normas de competencias que
aplican a la funcion de instructor, asi como a los procesos que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. Lo
anterior en el caso de que el contratista no se encuentre
debidamente cerificado en las normas asociadas a esta
funcién. (Circular 3-2014-000217).26.Realizar y aprobar
durante el periodo de duracién del contrato estudios del idioma
inglés con certificacion minimo nivel A2 y/o aplicar a la
certificacion del nivel de suficiencia en este idioma
garantizando como minimo la obtencién del nivel A2, de
acuerdo a los estandares del Marco Comun Europeo de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Avenida Centenario Carrera 6 No, 47N-15- Teléfonos: 7498118 — 7494999 axt. 62853
www.sena.edu.co - Linea gratulta nacional: 01 8000910270 GTH-F-131V03 Pag I8

Corthat) N

Convacax e
COSCOERes!



Certificacion No. 140

Valor:

7

Referencia. (Circular 3-2014-000217). Lo anterior de durante el
periodo de ejecucion del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
TRECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS ML/CTE
($33.338.000 ML/CTE) Con pagos mensuales de TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS ML/CTE
($3.165.000 ML/CTE).

9. Numero y Fecha de Contrato: 293 del 27 de Enero del 2016

Objeto.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de Ensefanza-Aprendizaje-
Evaluaciéon, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados al area de la
Construccion y la Infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucién: Desde el 01 de Febrero de 2016 hasta el 17 de Diciembre 2016

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2016

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de Diciembre 2016

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Diecisiete (17) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato

2.Conocer el Plan de Accion 2016 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual3.Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a lag estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.4.Vigilar y
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente
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para los fines que le fueron entregados, de conformidad con el
objeto del contrato suscrito.5.Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los
sitios WEB oficiales. utilizacion adecuada de la cuenta de
correo electronico) y velar por la correcta utilizacién de la
imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacién con el
objeto del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités
de evaluacion y seguimiento, Jornadas de evaluacion Yy
seguimiento de la ejecucion de la formacién, entre otras. 7.
Informar al Centro de formacién dentro de |as veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho y circunstancia, que
puedan incidir en |la oportuna o debida ejecucion del contrato o
que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA
8.Permanecer identificado con su camé dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacién con la ropa de
trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, identificada
con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar por el
cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA,
en toda la comuridad educativa del centro. 10.Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y oftras que sean de cumplimiento y
referencia.11.Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de evaluaciones y demas novedades de los aprendices
de las acciones de formacién en que sea programado, en los
aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos
del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de acuerdo a
los disposiciones normativas y directrices internas que regulen
estos aspectos.12.Conformar y participar activamente en los
equipos de desarrollo curmricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas,
para garantizar la integralidad de la formulacion de los
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje
en pro de fortalecer el banco de actividades de los programas
de formacion, la elaboracion de guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, entre otras.13.Reportar en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas
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las actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de |a informacién y su
coherancia con. el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que se
ejecuten segun necesidades del servicio; comunicar de manera
oportuna al coordinador académico que corresponda las
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el
registro de la informacion.14.Registrar mensualmente las
actividades acadéemicas adicionales que se generen del
acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos
de formacion o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a través del rol
de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos
reportados por este item sumados a las horas académicas
asignadas en la sesiones de formacién no podran superar las
ciento sesenta (160) horas mes.15.Capturar en el aplicativo
SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por la
coordinacion academica, los proyectos de formacion que de
acuerdo a las necesidades de |a planeacioén y programacion del
centro le sean asignados para su formulacion 16.Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o
Supervisor de Contratos que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el ceriro de formacién.17.Conocer, apoyar, participar
y aplicar las actividades del Sistema Integrado de Gestién de
la Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion,
capacitacion, actualizacion y/o auditorias aplicadas de manera
interna y externa al centro o cualquier otra actividad
relacionada con estz sistema.18.Participar en las actividades
de transferencia tecnologica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para ‘el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodolégicas,
asi como las acciones de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como
instructor.19.Utilizar y promover en los aprendices el uso de la
plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacion que se imparte en el

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Avenida Centenario Carrera 6 No, 47N-15- Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext, 62853
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional; 01 8000910270 GTH-F-131V03 Pag 2!

Caviicads bin
SCCRROR

CONCOTorsen



Certificacion No. 140

Vélor.

Z
)

centro, mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo,
foros tematicos, centro de calificaciones y demas acciones
necesarias para un adecuado uso de esta plataforma.20.
Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con los actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de formacion.21.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas técnicas,
antre olras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion
de competencias por parte de los aprendices del centro.22.
Ejecutar las acciones correspondientes para el alistamiento,
ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de formacion y
aquellas de caracter complementario que le sean asignadas
y/o programadas por la coordinacion academica del centro.23.
Desarrollar acciones propias del proceso de induccién, cuando
asi se requiera, a los aprendices del centro y cuando estas le
sean asignadas por la coordinacion academica del centro de
formacion y/o el equipo ejecutor del proceso de induccién. 24,
Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del
objeto contractual previo a la liquidacion del Contrato o antes
de ser requerido por el Centro.25.Realizar y aprobar durante el
periodo de duracion del contrato, los procesos de certificacion
de competencias, segun las normas de competencias que
aplican a la funcion de instructor, asi como a los procesos que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. Lo
anterior en el caso de que el contratista no se encuentre
debidamente certificado en las normas asociadas a esta
funcién. (Circular 3-2014-000217).26.Realizar y aprobar
durante el periodo de duracion del contrato estudios del idioma
inglés con certificacion minimo nivel A2 y/o aplicar a la
certificacion del nivel de suficiencia en este idioma
garantizando como minimo la obtencion del nivel A2, de
acuerdo a los estandares del Marco Comun Europeo de
Referencia. (Circular 3-2015-000200). Lo anterior de durante el
periodo de ejecuzion del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
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CINCO PESOS ML/CTE ($34.446.805 ML/CTE) Con pagos
mensuales de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ML/CTE
($3.259.950 ML/CTE).

10.Numero y Fecha de Contrato: 298 del 25 de Enero del 2017

Objeto. Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacién, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados al /area de la
construccion y la infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 30 de Enero de 2017 hasta el 19 de Diciembre 2017
Fecha de Inicio de Ejecucion; 30 de Enero de 2017
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre 2017

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Veinte (20) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
2.Conocer el Plan de Accion 2017 y aplicarlo en |as actividades
asocladas con el objeto contractual 3.Mantener su autonomia
e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en |la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos Incluidos en los programas de
formacidn, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales" 4.Vigilar y
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente
para los fines que le fueron entregados, de conformidad con el
objeto del contrato suscrito.5.Desarrollar las actividades  cowaim
adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, *“™™
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion @
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institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los
sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de
correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional 6.Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacién con el
objeto del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités
de evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y
seguimiento de la ejecucion de la formacién, entre otras.7.
Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA.8.Permanecer identificado con su camé dentro de
las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacion con la ropa de
trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, identificada
con el logo SENA cuando asi sea necesario.9.Velar por el
cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA,
en toda la comunidad educativa del centro.10.Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia 11.Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de evaluaciones y demas novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices en las correspondientes
acciones de formacion en que sea programado, en los
respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas
que regulen estos aspectos.12.Conformar y participar
activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnologicas, para garantizar la integralidad de la
formulacion de los proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacion, |la elaboracion de
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién, entre otras. g
13.Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS, en .
un maximo de tres (3) dias, todas las actividades que dé  essr

acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad, <
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con
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el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociaciéon de
aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacidn. 14.Registrar mensuaimente las actividades
académicas adicionales que se generen en el
acomparnamiento y seguimiento a la ejecucioén de los proyectos
de formacion o conjunto de proyectos por redes tecnologicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a través del rol
de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos
reportados por esté itein sumados a las horas académicas
asignadas en la sesiones de formacién no podran superar las
ciento sesenta (160) horas mes.15.Capturar en el aplicativo
SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por la
coordinacién académica, los proyectos de formacién que de
acuerdo a las necesidades de la planeacion y programacion del
centro le sean asignados para su formulacion.16.Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o
Supervisor de Contratos que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion. 17.Conocer, apoyar participar
y aplicar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion
de la Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion,
capacitacion, actualizacion y/o auditorias aplicadas de manera
interna y externa al centro o cualquier otra actividad
relacionada con este sistema.18.Participar en las actividades
de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/lo el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodologicas.
asi como las «acciones de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como
instructor 19. Utilizar y promover en los aprendices el uso de la
plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacién que se imparte en el
centro, mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo,
foros tematicos, centro de calificaciones y demas acciones
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necesarias para un adecuado uso de esta plataforma.20.
Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con los actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de formacion.21.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion
de competencias por parte de los aprendices del centro.22.
Ejecutar las acciones correspondientes para el alistamiento,
gjecucion, seguimiento y cierre de las acciones de formacion y
aquellas de caracter complementario que le sean asignadas
y/o programadas por la coordinacién academica del centro.23.
Desarrollar acciones propias del proceso de induccién, cuando
asi se requiera a los aprendices del centro y cuando estas le
sean asignadas por la coordinacion académica del centro de
formacion y/o el equipo ejecutor del proceso de induccion.24,
Apoyar la ejecucion de las acciones de convocatoria de
poblacion objetivo para la conformacion de los grupos de
formacion segun orientaciones del Centro de Formacion.25.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma "orientar
formacion presencial de acuerdo con el procedimiento técnico
y normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior en el caso
de que el contratista no se encuentre debidamente certificado
en las normas asociadas a |a actividad de instructor. (Circular
3-2016-000196).26.Entregar copia de los archivos producidos
en desarrollo del objeto contractual previo a la liquidacién del
Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
SIETE PESOS ML/CTE ($36.997.707 ML/CTE) Con pagos
mensuales de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS ML/CTE ($3.468.535 ML/CTE).
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11.Numero y Fecha de Contrato: 00521 del 15 de Marzo del 2019

Objeto.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de Ensenanza-Aprendizaje-
Evaluacion, basados- en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados al /area de la
construccion y la infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 18 de Marzo de 2019 hasta el 18 de Diciembre 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de Marzo de 2019

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 18 de Diciembre 2019

Término de Ejecucion: Nueve (09) meses y Un (01) dia

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Mantener su autonomia e independencia en la

ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de ia vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las, normas
y directrices institucionales.2.Vigilar y salvaguardar los bienes
y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que sean
utiizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrifo.
3.Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para
la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas
de comunicacién institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional 4.Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del SENA.5.Permanecer
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identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para
el ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA
cuando asl sea necesario,6.Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro.7.Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia.8.Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en
las correspondientes acciones de formacién en que sea
programado, en los respectivos aplicativos con que cuenta el
SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente lcs formatos del Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol de acuerdo a los disposiciones normativas y
directrices Internas que regulen estos aspectos.9.Conformar y
participar activamente en los equipos de, desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnologicas, para garantizar la integralidad de la
formulacién de los proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacion, la elaboracion de
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién, entre otras.
10.Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS, todas
las actividades en los plazos establecidos por los procesos y
las directrices institucionales que estén asociados al rol de
instructor, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que se
ejecuten segun necesidades del servicio; comunicar de manera
oportuna al coordinador académico que corresponda las
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el
registro de la informacion.11.E| instructor solo podra reportar
un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades academicas adicionales como lo son el
acompanamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos
de formacion o conjunto de proyectos por redes tecnologicas
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que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.12.Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro
de los términos estipulados por la coordinacién académica, los
proyectos de formacion que de acuerdo a las necesidades de
la planeacion y programacion del centro le sean asignados
para su formulacién.13.Atender oportunamente las solicitudes
y requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos
que estén directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar infcrmes mensuales y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.14.Conocer y aplicar el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, capacitacion, actualizaciéon y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad reglamentada con este sistema.15.Participar en las
actividades de fransferencia tecnolégica técnica ylo
institucional que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle
para el fortalecimiento de habilidades pedagogicas.
metodolégicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor 16.Utilizar y promover
en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
vituales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacién
de anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma.17.Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con las actividades
de preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que ver con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.18.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion
de competencias 'por parte de los aprendices del centro.19.
Ejecutar las acciones correspondientes para el alistamiento,
ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de formacion.
20.Desarrollar acciones propias del proceso de induccion,
cuando asi se requiera a los aprendices del centro y cuando
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estas le sean asignadas por la coordinacién académica del
centro de formacion y/o el equipo ejecutor del proceso de
induccion.21.Apoyar la ejecucion de las acciones de
convocatoria de poblacion objetivo para la conformacion de los
grupos de formacion segun orientaciones del Centro de
Formacion.22.Promover la conformacién de semilleros de
Investigacion y la identificacion y formulacion de proyectos para
las convocatorias que se hagan a través de la politica de
SENNOVA.23.Brindar colaboracién de manera oportuna en la
organizacion y conformacién de grupos de acciones de
formacion complementaria.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRECIENTOS SEIS
PESOS ML/CTE ($32.272.306 ML/CTE) Con pagos mensuales
de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS ML/CTE ($3.572.580
ML/CTE).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en
el sistema ON BASE del SENA 63-1-2019-008337 a los Once dias del mes de
Diciembre de 2019.

Anstrong Alberto
Subdirector (E)
Centro para el Degarrollg’ Tecnolégico De la
Construccion y la Industria

Proyecto: Gonzalo Alberto Batancourth Garzon
Cargo. Apoyo Administrative-Contratacion de Servicios Personales
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TEGNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, wentficado (a) con cidula de
ciudadania No. 18 365,085 de Calarcd Quindio, colebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA el (ks) sigulenteds) contratols) de prestacion de sarvicios
personales regulades por s Ley 80 de 1883 (Estatuto Genaral de Contratacion de la
Administracién Pubkca), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentariss, como 82 deserbe a continuacion

Numero y Facha de Centrato: 053 31 de octubre de 2007

QObjeto! Impartir formacién profesional integral en el cantro para &l
Desarrclio tecnoldgico de 1a construceidon
Plazo: Desde 31 da octubre de 2007 hasta el 17 de Dicemnbre de 2007

Inicio de Ejecucion 31 ge octubre de 2007
Termino de Ejecucion: Un mes (01) y diecisiote (17) dias.

Obligaciones Especificas del Contrate: 1) Cumplir of objeto de este Contralo, 2) Responder
por la buera calidad de los servicios contratados; 3) Mantenar su
avtonomia e independencia sobre 1a forma de cumplir el objeto
del contrato. 4) Mantaner actualzados ks pagos de afikacon a
los sistermas de salud y pens16n de que vrata la Ley 100 de 1993,
los cuales deben ser presentados para efectos del pago, 5)
disefar las gulas de aprendizaje, instrumentos de evaluacion yel
diagrama de Gantt que 2& requieren para el desarrolio de cada
modulo y presentarlas a la coordinacion académica para su
revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en s
plataforma virtual, 6) Hecer seguimiento a las carpetas de
ovidenca de los apendices 7) Entregar  las  notas
comespondientes a cada modulo en las fechas de
terminacitn correspondientes. B) Entregar los reportes da horss
en las fechas indicadas: 9)Entregar los resultados de ks
instrumentos de evaluacita opartunamente & los aprendices; 10)
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Asisir 8 los comilés de evaluacion asl como a reuniones y
capacitaciones que perenecen a e procescs formativos que
maneja o centro, 11) Velar por &l uso correcto de los ambisntes
de sprendizaje asi como el uso de equipos, materiales yw
heramientas 12) Propiciar ol uso de las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacion, & trabajo por proyectos y of
trabajo en equipo; 13) mtegrar el uso de & plstaforma virtual def
SENA alos mbdulos que oranta; n) Promover el empeendimienta,
la innovacion y desarrolio tecnoligico en cada uno de los
sprendices a fravés de los modulos. 14) estar a paz y salvo por
10do concepto, en especial en &l manajo de Inventano sl a elle
hubiere  lugar al momento de la liquidacion del contrato, 15)
Presentar para el pago mensual ia copia del pago de la seguridad
sociad (Salud y Pension), 16) Regstraron oporfunamente las
ovaluaciones y novedades de fos aprendices baje su
responsablidad

Numero y Fecha de Contrato: 011 de 06 de Enaro da 2009

QObjeta:

Plazo.

Insco de Ejecucion,

Impartic formacién profesional integral en el centro para el
Desarrolio tecnolbgico de la construccién,

Dasde 08 de Enero g2 2000 hasta el 30 de septiembre de 2009
09 de enero de 2008

Termino de Ejecucion: Ocho (08) Meses y Veintdds (22) dias
Oblgaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto da este Contrato; 2) reportar &

Ia Gestion Académica un nimero de cuarenta (40) horas
samanaks. 3) Responder por la buena calidad de 105 senvicios
contralados, 4) Maniensr su autonomia e independencia sobre &
forma de cumplir el objeto del contrato; 5) Mamener actualizados
los pagos de afillacion a ks sistemas de salud y pension de que
trata a Ley 100 de 1993, los cuales deben sor presantados para
efectos del pago,6)Disenar las gulas de aprendizaje, nstrumentos:
do evaluacion y &l dagrama de Gantl que se requieran para of
cesamollo de cada mddulo y presentarlas a la coordnacion
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académica para su revision y aprobacion y posterormente
publicarias en la plataforma vinual 7)Hacer sequimiento a las
carpetas de eviklencia de iocs aprendices, 8) Entregar las natas
comaspondientes a cada modulo en las fechas de terminacion
correspondientes; 8) Entregar los reportes de horas en las fechas
indicadas por 8 coordinacion académca ylo supervisitn de
contratistas; 10) Entregar los resultades de los instrumentos de
evaluacion oporfunamenie a8 los aprendices 11)Participar on
TeUNONes y Capactaciones que pertenecen a oS procesos
formativos que maneja of Centro; 12) Velar por el uso correcto de
los ambientes de aprendizae. asi como de 8qupos Mmateriaks y
herramiantas; 13)Fomentar ol uso de las tecnologias de la
informacion y & comunicacion (TIC), el trabajo por proyactos y el
trabaje en equipo. n) Integrar &l uso de la plataforma virtval del
SENA a los médulos que orienta; 14)Promover el emprendimiento,
la innovacion y desamolio tecnologico en cada uno de los
aprendices a traves de los mbdduios que ofienta, 15) Estar a paz
¥y salvo por 1000 conceplo, en especial en el mangjo de nventario
S1 2 ello hubiera lugar al momeanto de la hquidacén dal contrato.
16) Presentar para el pago mensus! la copia del pago de la
segundad  social (Salud y  Pensidn),  17)  Registrar
oporiunamenielas evaluacionss y novedades de los aprendices
bajo su responsabikidad, 18)Entregar previamente |a
programacén semanal de 1as actvidades a desarrolar, E

Numero y Fecha de Contrato: 101 de 07 de Octubre de 2008 Ky
Cbjeto Impartr formacidn profesional integral en el centro para el

Desarrolio tecnoiégico de la construccion
Plazo: Desde 07 de Octubre de 2000 hasta & 31 de Diciembre de 2019 _smas
Inicio de Ejecucion: 07 de octubre de 2008 E
Temino de Ejecucion: Dos {02) Meses y Veinticualro (24) Dias -

C—
s
Obligaciones Especficas del Contrato, 1) Cumplir &l objeto de este Contrato, 2) reporia a g~
la Gesbon Académica un namerodecuarenta(40horassemanaies {
Myisterio de Trataje “
SAVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE -
_Regional Quingie - Centro pacs ¢ Demarrole Tecnokigie de | Comstruccion y M Industria
fvenida Centenarts Carrara & No 47N 15 Telddoses: 798114 — 74MU%S st 61930
wwasena oty co - Uinea gratulta nacional: 01 8000 9 027  GO.FO41 W12
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3) Responder por 'a buena calidad de ks servicios contratados:
4) Mentener su autonomia @ independencia sobre ia forma da
cumpir el objeto del contrato; 5) Mantener actualizados los pagos
de afiiacion 3 los sistemas de salud y pension de que trata s
sprendizaje, Instrumentos de eyaluacion y el diagrama de
Gantt que se requeran para el desarrolio de cada méduio y
presentarias a la coordinacion académica pars Su revisidn y
aprobacitn y posteriormants publicarias en |a plataforma virtual 6)
Hacer seguimiento a las carpetas de evidencia de los aprandices:
7) Entragar las nolas correspondientes a cada modulo en las
fechas de terminacidn correspondientes: 8) Entregat los repories
de horas en las fechas indicadas por |3 coordinacion académica
Yo supervisian de contratistas: ) Entregar los resullados de los
instrumentos de evaluacion opertunamente a los aprendices; 10)
Participar en reuniones y capactaciones que perteénecsn 8 los
procesos formativos que maneja el Centro, 11) Velar por el uso:
comecio de los ambiontes de aprendizaje, asi como de aquipos,
matenales y heramientas; 12)Fomentar el uso de las tecnolegias.
de la informaecion v 18 comunicacion (TIC), ef trabajo por proyectos.
y @l frabajo en equpo Integrar &l uso de la plataferma virtual del
SENA a los modulos que orienta; 13) Promover el
emprendimiento, |a innavacién y desamolio lecnoigico en cada
uno de loe aprendices a través de los modulos que orienta, 14)
Estar 8 paz y salvo par todo conceplo, en espacial en el manejo
de inventario si a eflo hubere lgar al momentio de s iquidaciso
del contrato; 15) Presentar para &l pago mensual la copia del
pago de la seguridad social (Salud y Pensidn) 18)Registrar
cportunamente ias evaluacones y novedades de |os aprendices
bajo su responsabiidad, 17)Entregar previamente |3
programacidn semanal de las  actividades a desarroliar

Numero y Fecha de Contrato: 025 de 14 de Enero de 2010

Obeto:

Plazo

Inicio de Ejecucion.

Impartr forrmacién profesional integral en ¢l centro para el
Desamolio tecnolégico de la construceidn,

Dasde 14 de Enero de 2010 hasta el 15 de Noviembre de 2010

14 de Enero de 2010

Temino de Ejecucion; Diez (10) meses un (1) dia

Minutenio e Trabao
SERVICID NACION AL OF APRENDIZAIC
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Obligaciones Espeaificas del Contrato: 1) Cumpli &l cbjeto de este Contrato. 2) Responder

por 1a buena caldad de los servicios contratados: 3) Mantaner su
autonomia e Independencia sobre la forms de cumplic el objeto
del contrato; 4) Mantenar actualizados los pagos de afilacidn a
o2 sistomas de salud y pensidn de que trata |a Ley 100 de 1983,
los cuales deben ser presentados para efectos del pago; 5)
Disenar las guias. de aprendzaje, instrumentos de evaluacion y
el diagrama de Gantt que s requieran para el desarrollo de cada
méduio y presentarlas a la coordinacion académica para su
revisidn y aprobacidn y posterormente publicalas en la
plataforma witual 6) Hacer seguimiento a as carpetas de
evidencia de Jos aprendices. 7)Entregar las  notas
correspondientes a cada madulo en las fechas de tenminacion
ocoerespondiantes; B) Entregar los reporeas de horas an ias fechas
indicadas por & coordinacién académica y/o supervision de
contiatistas. 9) Entregar Jos resultados de los Instrumentos de
evaluacion oportunaments a los aprendices; 10) Participar an
feunicnes y capsciaciones que perienecen a los procescs
formativos que maneja el Centro. 11) Velar por el uso comrecio
de los ambienies de aprendizaje, asi como de equipos, materiales
y herramiantas, 12) Fomentar el uso de las tecnologias de |a
informacién y Ia comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y e
trabajo an equipo. m) Integrar &l uso da s plataforma virtual dal
SENAa los médulos que crienta; 13)Promover el emprendimisnto,
la mnovacion y desarollo lecnolégico en cada uno de los
aprendices  a través de o5 madulos que orienta, 14) Cumphr
pane del tiempo o tiempo completo con la ejecucidn de las
acciones previstas para los instructores Contratisias en los
linsamientos del Plan Operativa 2010, en el evento que asi b
requiera el Centro, 15) Estar a paz y salvo por todo concepto, en
especial en el manejo de inventano sl a el hubere lugar al
momeanto de |3 iquidacion dal contrato; 16) Presantar para &l pago
mensual la copla de! pago de la seguridad soclal (Salud y
Pénsién), 17)Registrar oportunamente fas  evaluacnesy
novedades de los aprendices bap su responsabiidad,  18)
Entregar previamenie la programacion semanal de las
aclividades a desarrolar.

Numaro y Fecha ds Cantrato: 1174 de 24 de julo de 2012

Mristeria de Tratajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDLLASE
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Plazo:
Inicio de Ejacucion;

R

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
impartiendo formacién profesional integral en kas modafidades de
titutada, complermantaria y articulacion con ke media, en ¢l area der
constiuccion o Industria, mediante el desarolio de procescs de
ensafanza.aprendizaje-gvalyacion, basados en compsiencias
laborales y aprendizaje por proyectos, conforme al anexo 2 plan
de contratacion de Instruciores, en el centro para el desamolio
tacnolidgico de |a construceldn y a ndustna.

Desde vl 24 de jullo de 2012 hasta el 15 de dicembie de 2012
24 de julio de 2012

Termine de Ejecucion: Custro (04) Mases y veintiun (21) dias
Obigaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplr el objfeto del Contrato, 2 Manener su

autonomia @ independencia sobre |a forma de cumplr of objeto
del contrato. 3. Actuar de conformedad con s éSca profesional y
promoverla en 105 procesos de ensefianza- apeendizae-
evaluacién. 4 Conocer of POA 2012 y aplicaro. 5. Partcipar en
las reunianes que programe ¢l SENA. 6 Estar a paz y salvo por
todo conoceplo, en especal en of manejo de nventano =i a sllo
hubiere lugar al mements de la fiquidacibn del contrato. 7.
Reportar af apicativo SOFIA un namero maxmo de 160 horas
mensuales 8 Reportar 1as horas de ejecucion del contrato en
las fachas indicadas por la Coerdinacién Académica y/o
Supervisién de Contratistas. 8.Responder por 1a buena calidad de
los servicios contratados. 10. Mantenar actualizados 103 pagos de
aflacién a los sistemas de sakud y pensidn de que trata |s Ley
100 de 1883 11.Presentar oportunamente, para el pago mensual,
copia dal pago de la seguridad social (Salud, Pension y ARP). 12
Promovar y divuigar &l potafolio de saervicos Institucional 13.
Cumplir con 1a programacidn que le asigne la Coordinacion
Académica y paricipar con enfoque emprendedor en la
planeacion, administracién, &ecuckdn y evaluacién de s
proyectos de formacidn, 14, Revisar permanentemente & oferta
de programas exslentes en el aplicativo SOFIA. 15 Conformar
los equipes de desarrolld cummcular interdiscplinaric para
garantizar integrakdad en |a formulacién de proyectos formativos.
16, Parlicipar como gestor de proyectos para apoyar I3
programacion y segusmientc de fa formacién por proyecics o

Qundia - Certre & Dessrrailo 24 la Construccion v Is Industria
Avd s Cottamirio Carreta 6 Mo, ATN-15- T, Nos: TASR1LE ~ T4SM939 et 62939
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conjunio de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen a
integratidad en 13 ejecucion del proceso de aprendizaje 17
Realizar las actividades de alstamiento, ejecucidin y cerre de los
cursos oportunamente en cada estrategia de formacidn 18,
Participar en |as aclividades de difusidn de 1a ofenta académ|ca
del SENA. 19 Disedar las nulude aprandzaje y los insrumentos
de evaluacion que se requieran para ol desarrollo de cada
proyecto y présentarias a @ Coordinacidn Académica para su
revision y aprobacién y posteriormente publicarias en las
plataformas del SENA. 20 Dsedar materiales de formacion para
los programas que ofiente. 21. Disefar. aclualizar y fonaleces el
banco de actividades de jos programas de formacidn. 22 Dar
respuesta oportuna a 1as solicitudes hachas por &l Subdirector de
Centro, Coorosnador Académico, Supervisor de Contratos yio
onca'aodo dal seguimiento técnico padagigice.23 Parteipar en

la programacidn y ejecucidn del procsso de induccidn de
Amnﬁmdebmmmwayelmommde
aprendizajes provios. 24 Realzar los juicios do evaluacién
correspondientes a los resultados de aprendizaje en kas fechas
esiablecidas y en cponunitad. 25 Entregar los resultados de |os
nstrumentos de evaluacién a los aprandicas, oporiunameante 26
Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en
equipo. 27. Propicar el proceso de avaluacikdn que deban hacer
fos Aprendices, an el aplicativo SOFIA, a los Instruciores y a los
Proyectos de formacion. 28 Paricpar en los eventos de
fransferencia tecnoldgica y de ccoperacidn, nacional o
niemacional, en los que intervenga el SENA. 29, Promover el
emprendimiento, & innovacion y desarrolio tecnoidgico en cada
uno de los aprendices a través de |as actwidades que orlenta 30.
Aplicar las buanas praclicas de la Salud Ocupacional. 31 Utillzar
adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal 32.
Fomantar el deporte y &l ana antre los aprendicse. 33. Valar por
el uso correcto de los ambienies de aprandizaje, asl como de
equipos, herramientas y matenales. 34, Velar por el buen aseo en
los Ambientes. 35 Rsportar an el sistena SOFIA Plus, en un
plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades
que son de su responsabfidad. garantizando ia caldad de la
Informacién y su coherancia con precess formativo 36, Diliganciar
todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistama
Integrado de Mejora Continua Instiucional- SIMCI. 37. Entregar

Mingterio de Traban
SERVIONO NACIONAL DE APRENDIZAIE
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mpiadelmamumsmduddosmdemolodeloqm
contractual. 38, Particparen las convocatorias de transferencias
tecnolégicas que programe o Centro para ios instructores

Numero y Facha de Cantrato; 062 del 18 de enero de 2013

Plazo

Inicio de Ejecucion:

Desde &l 18 de enero de 2013 hasla o 16 de diciambre de 2013
23 de enero de 2013

Termino de Ejecucion: Diez (10) Meses y Veinticuatro (24) dias.
Obligaciones Especificas del Contrato: 1, Cumpiir con el Obyeto del Contrate. 2.Mantenar

wautommlaelﬂlpowandtsobrohfamd.cwplrelobmo
dal centrato SMmammwmhMWQMIy
promaveria en los procesos de Ensafia ndzae-
Evaluacion, 4 Conocer ol PA 2013 y aplicarlo 5 Participar en las
feuUNCNEs que programe el SENA, 6 Estar a paz y salvo por todo
cencepto, en especial en el manejo de inventario s a ells hublere
lugar al momento do la liquidacion del contrato. 7 Reportar af
mmsompwsmmmmmmmm
mensuales. B8.Reportar las horas de ejecucion del contrato en las
bdmlndiadaaporhCoadlmi&MedémiayfoSupewbor

11 Presentar oporunaments, para el pago mensual, copia del
page ce seguridad social (Salud, Pension y ARL). 12 Promover y
divulgar &l portafolio de sarvicios instiucionales. 13.Cumpir con
la' programacion que le asigne la Coordinacion Académica y
participar  con enfogue emprendedor en |a planeacidn,
ddmnisiracin, elecucdn vy evaluacitn de bs proyectos de
formacién. 14.Reviarpumm!aduudopmgmnu
exsientes en € aplicative SOFIA PLUS. 15 Conformar los

Malaelo de Trasa)e

SERVICIO NACIONAL DE AMRENDIZAS
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Aquipos de desarollo cumcular nierdisoplinanc, para garantizar
integralidad en |3 formulacktn de proyectos formatives.
16.Participar como gestor de proyecios para  apoysr la
programacidn y seguimienio de |2 fermacidn por proyecios o
conjunto de proyeclos por redes tecnolégicas que garanticen 3
integralidad en ls sjecucion de procesos de aprendizaie. 17
Reafizer las actiidades de alistamiento, ejecucion y cierre de los
cursos oportunamente en cada estrateg@a de formackin. 18
Particpar en las actividades de difusion de la oferta académica
del SENA. 18 Disefar las gulas de aprendizaje y los mstrumentos
de evaluacion que se requeran para & desarrollo de cads
proyacto y presentarias a I8 Coordinacidn Académica para su
revision y aprobackn y postenormente publicarlas en las
plataformas del SENA. 20. Disefiar materisies de formacdn pars
los programas que oriente. 21 Disefiar, actualizar y fortslecer of
banco de actwidades de los programas de formacion. 22 Dar
respuesia oportuna a las solcitudes hochas por la Subdirectoca
del Centro, Coordinador Académico, Superviser de Contratos yio
ancargado del sequimiento Técnico Pedagogico. 23.Participar en
la programacion y escucdn del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulade y & recanocimiento de
aprendizajes previes, 24 Realzar s |uides de evaluacion
correspondentes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad. 25. Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacion de los aprendices, opotunamente
26. Fomentar el uso de tacnologias de la informacién y la
comumicacion (TIC). e trabajo per proyectos y ef trabajo en
equipo. 27 Propicar el proceso de evaluacitn que deben hacar
ios aprendicas, #n el aplcativo SOFIA PLUS, a los nstructores y
4 los proyectos do formacién 28 Participar en los eventos de
transferencia tecroldgica y de cooperacion nacional e
internacional, en los que intervanga al SENA. 28 Promaver al
emprandimianto, la innovacidn y desaroilo tecncldgico en cada
uno de los aprendices a lravés de las actividades que onenta
30 Apicar las buenas practicas de Salud Ocupacional. 31 Utilzar
adecuadaments los elementos de proteccidn  personal.
32 Fomentar el deporte y &l ane entre los aprendices. 33, Velar
por & uso correcto de los ambientes de aprendizaje, as! como de
equipos, herramientas y matenales. 34 Velar por & buen aseo en
s ambteantes, 35 Reportar en ef apicativo SOFIA PLUS las
heras de formacion ejecutadas 36, Presentar semanalments la

Minkteris de Trabop
SERVICIO NACIONAL DT APRENDZAIE
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programacion de las aclividades y novedades que son de su
responsabilidad. garantzando la calidad de la informacién y su
coherenca con el proceso formetivo 37, Diligenciar todos los
registros que correspondan a los protocolos del Sstema Integrado
de Mejora Continua Institucional — SIMCI. 38 Entregar copia de
los archivos producidos en desamolio del obeto contractual,
39.Participar en las convocatorias de transferencias tecnokdgicas
que programe & Centro para los instruciores, 40.Atender
oportunamente 8 requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar  Informes mensuales de ia ejecucidn del
contrato. 41 Estar afiliado o afilarsa al Sistermna General de Salud
y Pension, asl come facllitar al SENA toda & documentacion
necesana para B afiflacion a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos
2y 6 delaley 1562 de 2012, previo a fa ejecicion del contrato.
42 En cumplimiento de jo dispuesto en & paragrafo del articulo 23
de la lay 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1662 de 2012, ol
(Ia) CONTRATISTA debers acraditar gue se encuentra al dis &n
¢l pago mensual do los aportes al sistema de segunidad socal
imegral (salud, pensidn y nesgos laborales ) y para la raglzacidn
de cada pago derivade del mismo; 9stos pagos sa acreditan
unicamente por ¢ sistemma PILA o de Planilla Asistida o e que
determine el Ministeno de Trabajo. Cuando corrasponda, al (B)
coniratists también debe acredtar el pago oportunc de los apories
al SENA_ ICEF y cajas de Compensacion Familiar, 43. Presentar
a la suscripcion del contrato, los siguienies documentos a)
Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado
de régenen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatono de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (EP.S) y al
Sislema General de Pensiones ¢) Formwdaro Gnico de
deciaracion de bienes y renlas diigenciado, d) Regstrar al
momento de ia firma del contrato & Informacion de hoja de vida
dal Sistama de Informacion y Gestidn del Empleo Piblico -~
SIGEP. sguendo el precedimiento sefialado por el Grupo de
Relacones Laborales de la Direccidn General (o para las
Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la
Regiongl, o para los Centros: sefiadado por ef Grupo de Apayo
Administratve del Centro). 44, Las demas necesanas pam el
cabal curnplimiento del objeto contractual

Numero y Fecha de Contrato 120 del 15 de enero de 2014

il i@ ire

Mirtsterio ce Trabejo
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Plazo:

Inicio de Ejecucion:

7’\%

Prestacidn de senvicios profesionales de caricier temporal, para
impartir formacion profesionad Integral en las medalidades do
fitlada ylo complementans, en los programas que onenta o
centro, mediante el desaroilo de procesos de Ensenanza-
Aprendizaje-Evaluacion, bassdos en Compatancias Laborsles y
Aprendizaje por Proyectos

Deade &l 15 de enero de 2014 hasta al 13 deo diciembra de 2014
20 de enero de 2014

Termnino de Ejecucion: Diez (10) Meses y Veanticuatro (24) diss.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplr 8 cabalidad con el objeto del contratn

~

2 Concoer ol Plan de Accidn 2014 "SENA Mas Trabsjo" y
aplicario en las actvidades asocadas con el objeto contractual 3
Maniener su autonomia @ indepandencia en la ejecucion del
contratlo, desde el punio de vista lécnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplmiento que deba darse a las estructuras
cumicuiares y los contenidos minimos incliidos en los programas
de formacién, &l calendario acadamico de 1a vigencia coniratada,
B programacidn de las sesones de formacion, los abjetves
misionakas y las normas y directrices institucionales™ 4. Vigilar y
salvaguardar los blenes ylo elementos que le sean
éncomendados y cuidar que sean utiizados racionalmente para
ios fines que le fueron entregados, de conformidad con el objelo
del contrato suscrito, 5. Desarollar las actividades adicionales
que se requieran para |a sjecucidn ded contralo, lales como
ajustarse a las polticas de comunicacitn insttusional del SENA
aplicacién de las TIC (Manejo de los sibtos WEB oficisies,
uthizacion adecuada de |a cuenta de carmep alectronco) y velar
por la corracta utilzacion de la imagen institucional 8§ Particpar
actvamaente en |as reuniones clladas por el centro y el SENA y
que tengan relaciin con eof objeto del contrato, tales como.
Procescs de induccion, comilés de evalacidn y saguimiento,
jornadas de evaluacion y saguimiento de (& ejecucion de a
formacidn, entre ofras 7, Informar al Centra de formacion dentro
de las veinicuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
y circunstancia, que puadan incidir en la no oportuna o debida
ejecucién def contrato o que puedan poner en peligro los inlereses

Minkterio de Trabap
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lagitimos del SENA. 8. Pemanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrole el objeto contractual, asi como Impartic formacion con
a ropa de trabsjo adecuada para el ambiende de aprandizaje,
identificada con el logo SENA cuando asl sea necesario. §. Velar
por el cabal cumplmientc de! Reglamento de aprendices del
SENA en 10da la comunidad educativa del centro. 10. Promover
en los aprandces y valar por &l cumpimiento de las normas de
seguridad Indusirial y salud ocupacional, af igual que B8 nomMmas
ambentales y oras que sesn de cumplimiento y referencia 12.
Efectuar y demostrar el oportunc y corecto registro de
evaluaciones y demas novedades de los aprendices de as
acciones de formacidn en qua sea programado. en los aplicativos
©oNn que cuenta el SENA para tal fin, asl como dligenciar w
preseniar oporiuna y correctameants los formatos del Sistema
Integrado de Gestidn Institucional. de acuerdo a los disposiciones
normativas y directrices intemas que regulen estos aspectos. Del
regisiro da esla iformacion debe remitrse evidencia al supervisor
del conlraloEsta obligacén serd requisito para los pagos
parcales de! contrato. 13. Conformar y participar activamente en
los equpos de desarmolo curricular interdisciplinancs por
programa o conjunto de programas por rades tecncibaicas, para
garantizar & ntegralidad de la formulacidn de los proyecios
formatives, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalacer el banco de actvidades de los programas de formacidn,
la olaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacon, entre otras. 14. Reporiar en ef apiicatvo SOFIA (S
PLUS, en un méximo de tres (3) dias. todas las sctividades que e
de acuerdo & ks procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la Informacion y su coharencia con ¢l 2o
pocess formativo, tales como: Regstro de jicios evaluativos,
creacdn de rutas de aprendizaje, ascciacion de aprendices &

dichas 1utas, registro de juicios avaluativos del reconocmiento de
aprendizajes previos que se ajecutan segin necesidades del
sericio; comunicar de manera oporuna al coordinador e
académico que comesponda las anomallas, nconsistenciss.
novedades y hallazgos en el registre de la informacién 15 c
Registrar en cada vigencia mensual las actividades académicas w
adicionales gue generen en el acompanarms y seguimiento a

la efecucion de los proyectos de formacidn o conjunto de oo

proyacios por redes tecnoidgicas que garanticen la integralidad
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en la ajecucidn del proceso de aprendizaje, dichas horas deben
ser registradas a iravés del rol de instructor en el aplicativo SOFIA
PLUS Los fiempos reportados por este ltem sumados a Ias horas
académicas asignadas en la sesiones de formacion no podran
superar las clento sesenta (160) horas mes o por fraccdn o mes,
16. Capturar on el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los ¥mminos
eslipulasdos por & coordinacién académica, los proyectos de
formacian que de acuerdo a las necesidades de la planeackin y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion,
17. Alender oportunamente ks solctudes y requenmientos
hechos por la Subdirectors del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) yo Supervisor da Cantratos y presentar informes
mensuaias yio periéaicos de la ejecucidn del contrato, segun o
determineg s entidad o el centro de formacon. 18 Conocer,
apoyar particpar y aplicar en lss actividades del Sstama
Intagrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como
Sensibllizacion, capacitacion yio audiionas aplcadas de manera
intema y extema al centro o cualquier otra actividad relacionada
con esle sistema. 19 Particpar en las actividades de
transferencia tacnoligica instaucional que el SENA y/o e centro
de formacion dasamolle para &l fortalecimiento de habiidades
pedagdgicas y metodologicas, as| como lss accones de
certificacedn de competancias genéricas ylo técnicas que valden
el desempafio como instructor. 20 Utlizar y promover en los
aprendices ol uso de la plataforma de amblentes vituales de
aprendizaje. como herramienta de apoyo a la formacion gue se
imparte en el cantrs, mediante [a utilizacion de aruncios. matanal
de apoyo, foros temdticos, centto de calificaciones y demas
acolones Necesaras para un adecuado uso de esta patalonma
21.Acompanar. cuando sea necesano. los procesos de
slistamiento relacionados con 108 procesos de preparscion
documental requerida para Ios procesos de compea de materiales
do formacidn yio equipos y herramwantss, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion 22 Proponer y liderar el
desarrolo de actividades académicas complementanas como
glras y visitas técnicas, entre ofras, que favorezcan el
fortalecimianto de la adquisicidn de competencias por paris de loa
sprendices del centro. 23. Ejecutar |a programacidn de acciones
de formacidn y aquellas de caractar complemantario que e sean
asignadas por @ coordinacidn académica. 24 Acclantar las
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Certificacion No. 26

)

acciones  correspondientes para el alstamiento, epEcucidn,
soguhnbntoydemd.luaodomdebmmem
asignadas por I8 coordinacion académica del centro. 25.
Desarrolar acciones propas dal proceso de induccién a los
aprendices del cantro cuando estas ke sean asignadas por a
coordinacion académica del centro de formacion. 26 Entregar
copia de los archivos producidos on desarollo del objeto
contractual previo a la lquidackin de! Contrato © antes de ser
requerido por &l Centro. 27. Velar por & cabal cumplments del
Reglamento de aprendices dal SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 28 EL CONTRATISTA deberd efoctuar el
pago dentro de los primeros diez {10) dias del mes en curso con
base en el cuaranta por clento (40%) dal valor mensualizado del
presende contrato de sus obligacones frente al Sistema de
Seguricad Sociad Integral (salud, pension y ARL) como
TRABAJADOR INDEPENDIENTE. La demora an la entregs de
los sopories de pago mensual de estas obigaciones sera causal
para ef aplazamiento del pego de los honoranos respectivos hasta
que se dé &l cabal cumplimiento de Ias obligaciones anterormants
seflaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta
cbligackn por parte del CONTRATISTA, serd causal para la
deciaracion de Ia caducidad sdminietrativa 25 L35 demés que se
hagan necesarias para el cabal cumpimiento del objeto
contractual.

Numero y Fecha de Contrata 407 del 26 de Enero de 2015

Objeto:

Plazo
Inicio de Ejecucion;

Prestacitn de servicios personales de caraciter temporal para
impartir formacion profesional mediante & desarrollo de procesos
de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacsn, basados en
Competencias Laborales y Aprendzaje por Proyeclos en los
programas de formacion titulada yfo complementaria asociados a
la rec tecnoidgica de materiales para la construccion y/o acciones
de formacion afines de acuerdo a los requerimiontos del sector
productivo y'o demanda social.

Desde el 206 de Ensro de 2015 hasta ¢! 18 de diciembre ds 2015
02 de Febrero de 2015

Termino de Ejecucion: Diez (10) Meses y Diecsés (16) dias.
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Obligaciones Especilicas del Contrato: 1, Cumpir a cabalidad con el objeto del contrato 2.

Conocer e Plan de Accidn 2015 y aplicario en ias actividades
asocadas con el objeto contractual 3, Mantener su autonomia e
Independencia en 18 &jecucion del contrato, desde el punto de
vista fécnico y centifico, sin penpucia en la garantia del
cumplimeento que deba darse a8 las estructuras cuniculares y los
centenidos minmos inchuidos en los programas de formacion, el
calendano académico de la vgencia contratada, 1a programacitn
de las sesiones de formacidn, los objetivos misionsles y las
nomas y directices instituconales. 4 Vigilar y salvaguardar los
blenes y/o elementos que b saan encomendados y cuidar gue
sean utilizados racioneimente para los fines que le fueron
entregados, de confarmidad con el abpeto del contrato susanto 5
Desarroliar las actvidades adicionales que se requieran para la
sjecucidn del contrato, tales como ajustarse a las politcas de
comunicacion institucional del SENA, apicacitn de las TIC
(Manejo de los s#tics WEB coficiales, utilizacion adecuada de a
cuenta de correo elecirénico) y velar por |a correcta wtilizacion de
la imagen nstitucional. 6 Participar actvameante en las runiones
citadas por el centro y el SENA y que fengan relacion con el objeto
oel conirato, lales como. Procesos de inducciin, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de avaluacion y segumiento
de |a ejecucion de la formacidn, entre olras. 7. Informar al Centro
de formacidn dantro de las veinticuatro (24) horas siguenmes al
conocimianto del hecho y crounstancia, que puedan Incicr en 2
oportuna o dabida ejecucion dal contrato o que pusdan ponar n
peligro los infereses legltimos del SENA. B Permanecar
Kentficado con su camé dentro de fas instalaciones del SENA y
en los lugares donde desamolle el cbjeto contractual asli come
impartic formacdn con ks rope de frabajo adecuada para e
ambente de aprendizaje, identificada con &l loge SENA cuando
88l sea necesano 9 Velar por el cabal cumplimianio del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro 10. Promover en los aprendices y valar por
of cumpimeanto de |as normas de segundad industnal y salud
ccupacional, al igual que las normas ambiantales y otras que sean
de cumplmiento y referencia. 11, Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evakiaciones y demas novedades
de los aprendices de las sccionss de formacidn en que ea
programado. en los aplicativos con que cuenta el SENA para tal
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Certificacion No. 28

e
fin, @si como diligencar y presentar oportuna y correctamente loa
formatos del Sistema Inlegrado de Gestion Institucional, da
acuerdo a los disposicones normalivas y direcirices intemas qua
reguien estos aspectos 12. Conformar y participar activaments
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
pregrama o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar 1a integralidad de la formulacién de los proyecios
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de acividades de los programas e formacion.
la slaboracion de guiss de aprendizaje e Instrumendos de
evaluacidn, entro otras, 13. Reportar en ol aplicativo SOFIA,
PLUS, en un méximo de tres (3) dias, todas las actividades que
Ue 3cusrdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de &3 Informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de jicios evaluatives,
creacn de rulss de aprendizaje, asociacién de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se ejecuten seglin necesidades del
senico. comunicar de manara oportuna al  ceerdinador
académico que corresponda las anomallas, Inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacon. 14,
Registrar mensuaiments 1as actividades acadamicas adicionakes
que se genaren del acompafamiento y seguimiento a la ejecucion
de los proyectos de formacion o conjunio de proyecios por rades
lecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
procese de sprendizaje. dichas horas deben ser registradas a
raves del rol de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los
tiempos reportados por este item sumados a las horas
académicas asignadas en la sesiones de formacion no podran
superar las ciento sesenta (160) horas mes 15 Capturar en el
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por ta
coordnacion académica, los proyactos de formacién que de
acuerdo a las necasidades de la planeacion y programacion del
cenlro le sean asignados para su formulscdn. 16. Atender
oportunamente las solciludes y requerimiantos hachos por la
Subdirectors ded Centro, Coordinador (es) Académico (s) yio
Supervisor de Contratos que estan directamente relacionadas con
el obwto contractual y presentar Informes mensuales ylo
periddicos de la ejecucion del contrato, segin o determing la
entidad o ef cantro de formacién. 17. Conocer, apoyar. participar
y aplicar las achwdades del Sislema Integrado de Gestidn de is
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Cenificasion No. 28

Entidad, en accones tales como: Sensibdizacon, capacitacion,
actualizacicn yfo auditorias aplicadas de manera interna y extemna
al centro o cualquier otra actividad relacionada con @ste sistema.
18 Participar en las aclividades de transferencia tecnoidgica
18¢nica y/o Instifucional que el SENA /0 el centro de formacion
desarolle para ol fortalacimiento de habdidades padagdgicas y
metodoldgicas, asi como las acciones de certficacion de
competancias gendricas yfo iécnicas que validen el desempafic
como instructor. 19. Utlizar ¥ promover en los aprendices i uso
de B plataforma de ambientes vituales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a |a formacidn que se imparte en ef centro,
mediante la utiizacidn da anuncios, material de apoyo, foros
temiticos, centro da calificaciones y demas acciones necesarias
para un adecuado uso de esta plataforma. 200 Acomparnar
cuando sea necesarnio, los procasos da alatamiento relaconados
con los sctividades de preparacidn documeantal requerkia pars kos
procescs de compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tianen que ver con alaboracion
de fichas técnicas y formatos de sobcitud de maleriales de
formacidn. 21 Proponer y liderar, cuando s&a necasano y s&
cumpia con loa raquisitos institucionales axigidos, el desamallo de
actividades académicas complementarias como giras y visitas
1&cnicas, entre ofras, que favorezcan el fortalecimiento de &
adquisicidn de competencias por parte de los aprendices del
centro. 22. Ejecutar las acciones cormespondiantes para el
alstamiento, gecucion, seguimeento y clerme de las acciones de
formacion y aquelias de cardclar complementano que le sean
asignadas y'o programadas por la coordinacion académica del
centro. 23, Desarroliar acclones propias del proceso de inducdidn,
cuando asl g8 raquiera, a los aprendices del centro y cuando
estas le sean asgnedas por la coordnacién académica del cantro
de formacion y/o el equipo eyecutor del proceso de induccidn 24
Entregar copia da [os archivos produciios an desarrolio del cbjeto
contractual previo @ la bquidacion del Contrato o antes da ser
requendo por &l Centro. 25 Realizar dwante el pericdo de
duracion del contrato, los preceso de certificacidn de
competencias, segln las normas de competencas que aplican a
la funcion de instructor, asi como a los procasos que el SENA
adelante para certficar habilidadas padagdgicas. Lo anterior en el
caso de que el contratista no se encuentre debidameante
certificado en [as normas asociadas a esta funcion. (Circular 3-

Minnterso de Trebao
SERVIOD NACIONAL DE APRENDIZAIE

nal Quirdio « Cantro gars of Deserroilo Tecnoiogco de 1 Canstruccion y Is Industrio

AVENIZa CEntenanc Caneda 6 Mo, A78-15= THINCNOS 190811 = 140ay9 ext. 6195

WWWLSOND adi 20 - Linea prattita nacienat D1 ECO0S 10270 GD-FO01) V2

M ire

5
il

fo

\!
&




Certificacion No. 26

2014-000217). 26. Realizar y aprobar durante el pericdo de
duracién del confrato estudios del kioma inglés con certificacidn
minimo nivel A2 y'o aplicar a la certificacidn del nivel de suficencia
en aste idioma garantizando como minimo la obtencién del nived

A2, de acvardo a los estandares del Marco Comdn Europeo de
Referencia, (Croular 3-2014-000217).

Numero y Fecha de Contrato: 293 del 27 de Enero de 2018

Objeto

Plazo!

Inicio ae Epcucion:

Prestacion de secvicios personales de cardcter temporal, para
impantir formacion profesional integral mediante e desarrolio de
procesos de Enseflanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacidn titulada y/o complementana ascciados
&l &rea de la Construccion y & Infrasstructura y/o accianes de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o dermanda social

Desde el 27 de Enero de 2016 hasta sl 17 de dicembre de 2016
01 de Febrero de 2018

Tarmino de Ejecucion: Dvez (10) Mases y Diecisiets (17) dias.
Obigaciones Espacificas del Contrato. 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato 2,

Conocer el Plan de Accidn 2016 y aplicardo en las actividades.
asociadas con el objeto contractual 3. Mantener su autanomia e
independencia en la ejecucidn del contrato, desde al punto de
vista téonco y centifico, sin perucio en la garantla del
cumphmiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
conenidos minmos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de |a vigencia conlratada, la programacidn
ge las sesiones de formacidn, los objetivos misicnales y las
NOMmas y dracirices nstitucionales”, 4. Vigilar y salvaguardar los
benes y/o alemenios que ke sean encomendados y culdar que
sean utlizados recionaimente para ks fines que le fueron
entregados. de conformidad con el objeto el contrato suscrito. 5
Desarrollar las actvidades adicionales gue se requeran para fa
gjecucion del contrato, tales como ajustarse a las polticas de
comunicacidn institucional ded SENA, aplicacion de las TIC
(Manego de los sitos WEB oficiales, utikzacion adecuada de la
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cuenta de correo electrénico) y velar por la comecta ullizacidn de
Ia imagen Instilucional 6. Participar activamente en las reunones
citadas por & cantro y el SENA y que tengan relacion con el cbjeto
del contrato, tales como. Procesos de induccion, comités de
evaluacidn y saguimiento, jornadas de evaluacion y segumiento
de ia ejecucidn de la formacidn, antre otras. 7. Informar al Centro
de formacian dentro de las veinticuatro (24) horss siguientes al
conccimiento ded hecho (s) y aircunstancia (s), qua puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucidn dal confrato o que puedan
poner en pefigro los intereses legitimos del SENA. 8 Panmanacer
dentificado con su camé dentro de las instalaciones del SENA y
an los lugares donde desarrolie of objato contractual, asi como
impartr formacion con la ropa de trabak adecuada para el
ambiente de aprendzaje, identificaca con & ogo SENA cuando
asi sea necesario. 9 Vaelar por &l cabal cumplimiento del
Reglamenio de aprendicas del SENA, en toda la cormunidad
educativa del centro. 10 Promover an los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional & igual que las normas ambientaies y oras que sean
de cumpimeento y referencas. 11 Efectuar y demostrar el
OPOrtUNG y comacie registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y discipinarias de los aprendices en las
correspondientas acciones de formacidn en que sea programado,
en los respactivos aplicativos con que cuenta al SENA para tal fin,
asi como diigenciar y presentar cportuna y comectamenta los
formatos del Sistema Integrado de Gestidn Institucional, de
acuerdo a los disposicenes normativas y diractrices internas que
regulen esios aspectos, 12, Conformar y participar activamanta
en s equipos de desarrollo curicular mterdiscplinanos por
programa o conjunto de programas por redes tecnokigicas, para
garantizar |a integralidad de la formulacidn de los proyecios
formativos, el disefo de actividades de aprendizaie en pro de
fortalacer &l banco de actividades de los programas de formacion,
la eclaborackn de gulas de aprendizaje e Instumenios de
evaluacion, entre otras 13 Repontar mensuaimente en &l
aplicative SOFIA PLUS, an un maximo de tras (2) dias, todas las
aclividades que de acverdo a los procesos sean de su
responsabiidad, garantzando la caldad de & informacion y su
coherencia con &l proceso formativo, tales como: Registro de
juicios avaluatives, creacidn de rutas de aprendizaje, asocacion
de aprendices a dichas rutas. registro de juicos evaluativos del
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Cenficacon No. 26
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reconocmiento de aprendizajes previos que se ejecuten s0gun
necesidadas del senicio. comunicar de manera cportuna al
coordinador académico gue coresponda las  anomalias.
mconsistencas, novedades y hallazgos en ol registo de la
informacién. 14 Registrar  mensualmente  las  actividades
académicas adicionales que s& generen en & acompafiamiento v
seguimiento a |a ejecucdn de los proyecios de formacién o©
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas gue garantioen &
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaie. dichas
heras daban zer registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este iem
sumados 3 las horas académicas asignadas en |a sesionas de
formacién no podran superar las clanto sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en ol aplicativo SOFIA PLUS dentro de los terminos
estpulados por fa cooranacion académica, los proyectos de
formacion que de acuverdo a fas necesidades de la planeacién y
programaciin del centro le sean asignades para su fomulacion.
16.  Atender gportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Cento, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que eslén
directamente relacionades con ¢! objeto contractual y presentar
informes mansuales yio panddicos da la ajcicion del contrato,
segin lo determine I3 entidad o el centro de formasion. 17,
Conocer, apoyar particpar y aplicar en las actividades del Sisterna
Integrado de Gestidn de Ia Entidad, en acciones tales como:
Sensibllizacion.  capacitacién, actuakzacidn yo  audiiorias
#plicadas de manera intema y extemna al centro o cualguier otra
aclividad relacionada con este sistema 18 Participar en los
actividades de transferenca tecnoldgica técnca y'o institucional
que & SENA y/o el centro de formacion desarrolle para o
fortalecimiento da hablidades pedagdgicas y metodoldgicas. asi
coma las acciones de certificacién de competencias genéricas yla
tecnicas que validen el dasempeno como instructor. 19, Utilizar v
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
vituales da aprendizaje, como herramienta do apoyo a a
formacidn que se imparte én el cantro, mediante la wlilizacion de
anuncics, material de apoyo, foros teméticos. centro de
calificaciones y demés actiones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acomparar. cuando sea necesaro,
los procesos de alistamiento relacicnades con los actividades de-
preparacidn documental requarida para kos procesos de compra
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de materales de formacion yo equipes y hermramientas. dichos
documentos tiensn quée ver con elaboracion de fichas ¥cnicas y
formatos de solictud de materales de Tormacion. 21, Proponery
iderar, cuando sea necesario y se cumpla con os requisitos
nslilucionales exigidos, al desarrolio de actvidades acacémices
complementanas como giras y visitas 1acnicas enire olras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicidn de competancias
por pane de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acdones
corespandientes para el aistamients. ejecucion, seguimianto y
cierra de las acciones de formacitn y aquellas de caracter
complamentano que e sean asignadas y'o programadas por la
ocoordinacion ascademica del centro. 23 Desarrollar acciones
propias del proceso de Induccion, cuando asi s& requiern a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por s
coordinacidn académics del centro de formacién yio el equipo
ejecutor del proceso de induccién 24, Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatona de poblacidn objetvo para 13
conformacién de los grupos de formacidn segun onentacionas del
Ceantro de Formacidn. 25. Realizar durante el peciodo de duracion
oel contralo, el proceso da certiicaciin de compatencias, segun
las normas de competencas que aplican a la actividad de
instructor, asl como a los procesos que el SENA adelane para
certficar habilidades padagogicas. Lo anterior en el caso oe que
ol contratista no e encuentre debidamente cenificado en las
normas asociadas a la actividad de Instructor. (Clrcular 3-2015-
D00200) 26 Entregar copia de los archwos producidos en
desarmollo de! objeto contractual pravio a la liquidacdn oal
Coniralo o antes de ser requerido por el Centro

Numaro y Fecha de Contrato: 208 del 25 de eneco de 2017

Objeto,

nal

Prestacion de servicios personales ¢e caracter temporsl, pars
mpartr formacion profesional intagral madiante el desamolo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evalacion, basades en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacian tituiada yio complementarnia asocados
al dres de la construccidn y la infraestructura y'o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productive yio demanda social,

Desde el 25 de enero de 2017 hasta el 19 de diclembre de 2017

Minnterio de Trabak
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Cenificacan No. 26

"

Inicio de Ejecucion: 30 de Enero de 2017
Termino de Ejecucion: Diez (10) Meses y Discinueve (19) dias.

Chbligaciones Especificas del Conlrato: 1,Cumplit a cabaldad con & cbijelo del contrato, 2.

]

Conocer &l Plan de Accion 2017 y aplicaris en las actividades
ascciadas con el cbjeto contractual. 3. Mantensr su sutcnomia e
ndependenca en I8 ecucion del contrato, desde el punto de
vsia técnico y cientifico, sin pefjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos inclukdos en los programas de formacion, e
calendario académico de 1a vigancia contratada, la programacidn
de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las
nomas y dirsctrices insttucionales™ 4. Vigitar y satvaguardar los
bienes yio elementos que le sean ancomendados y cuidar qua
sean utiizados raconsimente para los fnes que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarroliar 1as actividades adicionales quo $o requieran para ia
&jecucidn del contrato, tales como ajusterse a las politicas de
comunicacidn institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los titos WEB oficiales, utilzacisn adesuada de
cuenta de coreo electrdnico) y velar por la comecta utilizacién de
la imagen Institucional. 6. Participar activamenta en las reuniones:
CRadas por al centro y el SENAy que tengan relacién con &l objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités de
evaluacién y seguimiento, jomadas de evaluacion y seguimiento
de la ejacucion de a formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguentes al
conocimiento el hecho () y crcunstancia (s), gue puedan incidic
en i3 oporiuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
ponar en peligro los intereses legitmos del SENA. 8. Parmanacer
wentficado con su camé dentro de las instalaciones del SENA y
&n s lugares donde desarrole el objeto contractual. asi como
impartic formacién con 3 ropa de trebao adecuada para el
ambiante de aprendizaje. identficada con el kgo SENA cuando
asl sea necesano. 9 Velar por el cabal cumplmiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro, 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de Ias nomas de segundad Industrial y saiud
ccupacional, al igual que as normas ambientales y ofras que sean

MintsTeno de Trada)o
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de cumplimiento y referencia. 11, Efectuar y demostrar of oportunc
y Comecio registro deé evaluaciones y demas novedades
acagemicas y discplinaras de los aprendices eon las
correspondientes acciones de formacion en que sea progmmado,
en |05 respectivos aplicatives con que cuents el SENA para tal fin,
asi como diigenciar y prasentar eporfuna y corréctamente los
formatos del Sistema Integrado da Gestion y Autocontro) de
acuerdo a ics disposiciones normatvas y drectrices ntemas que
requlen estos aspectes 12 Conformar y participar activamanta
en s equpos de desarrolo cumcular interdisciplinanos por
programa o conjunto de programas por redes tecnolbgicas. para
garsntizar la Integraidad de i formulacén de s provectos
formativos, el disefio de actvidades de sprendizaje en pro de
fortalecer ¢l banco da actividades de los programas de formacian,
la elaboracén de guias de aprendizaje & instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13 Reportar mensualmente en ai
aplicativo SOFIA PLUS. en un maxemo de tres (3) dias, todas las
actividades que do acuordo a s procesos sean de sU
responsabidad, garantzando la calidad de & informacién y su
coherancia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios avaluativos, creacidn de rutas de aprendizaje, asociacién
de aprandices a dichas rutas, registro de juicios evalativos del
reconocimiento de aprendiza@s previos que se ejecutan segan
necesidades del senvicio. comunicar d2 manera oportuna al
coordinador académico que comesponda las  anomallas,
Inconsistencias, novedades y hallazgos en el reqistro de |3
Informacién 14 Registrar mensualmenta  las  actividades
académicas adicionales que se generen en el acompafiamiento y
seguimientd & & ejecucion de los proyectos de formacion o
CONjuUNto de proyectos por redes fecnoldgicas que garanbcen ia
Integraidad en 18 apcucion dal proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a traves del rol de Instructor en &
spicativo SOFIA PLUS. Los tempos raportados por este tam
sumados a las horas acaddmicas asignadas an la sesiones oe
formacion no podran superar las ciento sesanta (160) horas mes.
15 .Capiurar en el aplicative SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por 18 ceoedinacidn académica, los proyectos de
formacién que de acuerdo a las necesidades de s planeaciin y
programacion del centro le sean asignados para su formulacén,
16 Alender oportunamenie las solctudes y requenmiantas
heches por la Subdrectora del Centro, Coordinador (es)

Mrsstuno de frabujo
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Cextificacion No, 28

"
Academico (s) ylo Supervisor de Contratos que estén
drectamente refacionadas con el objeto contractual y presentar
Informes mensusles y/o penddicos de la ejecucidn del contrato,
s8gun lo datermine la entidad o el centro de formacion.  17.
Caonocar, apoysr participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestidn de la Entidad, en acciones tales como;
Sensibiwacion, capactacion, actalizacidn yo suditorias
aplicadas de manera intama y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18 Partcipar en las
acividades de transferancia tacnologica téenica yio institucional
que el SENA yio el centro da formacitn desarrolle para of
fortalecimiento de habiidades pedagigicas y metodolbgicas, asi
coma I3s acciones de cenificacidn de compatancias genéricas yia
técnicas que validen el desampedic como nstructor 19. Utikzar y
promover en los aprendices el uso de (s plataforma de amblentes
virtuales de aprendizaje, como heramienta de apoyo 3 la
formacian gue se imparte an e cantro. mediante fa utilizacidn de
anuncios, material de apoyo, foros lamétices, centro de
calficaciones y demas acciones necesanas para un adecuada
uso de esta plataforma 20 Acompanar, cuando sea necesario,
los procescs de alistamiento relaconados con ios actividades de
preparacion documental requesida para los procesos de compra
de malenales de formacidn y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracidn de fichas técnicas y
formatos de soicitud de materiaies de formacidn 21 Proponer y
liderar, cuando sea necesanc y se cumpla con los requisitos:
institucionales exigidos, el desamollo de actividades académicas:
complementarias como giras y visitas técnicas, antre otras, que
favorazcan el fortalecimiento de la adquisicidn de competencas
por pare de los aprengices del centro. 22 Ejecutar las acclones.
cormespondientes para el alistamiento, ejecucion, saguimiento y
cierre de las acciones de formacidn y aguelas do cardcter
complementano que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccin, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica deal centro de formacion yio el equipo
ejecutor dol proceso de induccidn. 24. Apoyar fa ejecucién de las
acciones de convocatora de poblacion objetivo pera fa
conformaciin de los grupos de formackon sagln orentaciones del
Cantro de Formacién. 25, Aplicar al proceso de certificacidn de la

Misisterio de Trabajo
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Cerificacion No. 26

Ay

nomma ‘orentar formacion presencial de acuerdo con el
procodimiento técnico y normativo”™ y aportar € respectivo
carfificado aprobado al informe de sjecucidn contrachual, con
plazo méximo cotrespondients al 30 de junio de 2017, Lo anterior
en &l caso da que el coniratista no se encuentre debidamente
cartificado an las normas asocladas a 8 actividad de Instructor,
(Circular 3-2016-000196).26. Entregar copla de los archives
preducdos en desarollo del objsto contractual pravio a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requando por af Centro.

Se axpide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la infermacidn registrada en of

sistema ON BASE del SENA 1-2017-001758 a los 07 dias del mes de Septiembre de 2017
(Fecha de Firma 14 de Septiambre de 2017)

e
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Certificacion No. 0274

N

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA
REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que JORGE IVAN OCAMPO OROZCO identificado con cédula de ciudadania No.
18.395.085 de Calarca (Quindio), estuvo vinculado a la Entidad (NIT: 899.999.034.1)
desde el 08 de febrero de 2010 al 02 de septiembre de 2012; y durante su vinculacién
ocupo los siguientes cargos y funciones:

» Cargo: Instructor Grado 12
Nombramiento: Provisional
Dependencia: Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la

Construccion y la Industria
Fecha de nombramiento: 08 de febrero de 2010 al 02 de septiembre de 2012

Funciones desempenadas como Instructor Grado 12, en las fechas senaladas conforme a
la Resolucién 0986 del 25 de mayo de 2007, “Por la cual se adopta el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales para los
empleos publicos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA":

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar procesos de Formacion Profesional de conformidad con las Politicas
Institucionales, la Normatividad vigente y la Programacién de la Oferta Educativa.

s
Il DESCRIPCION DE FUNCIONES PRINCIPALES
INSTRUCTOR @‘ j'r

1. Seleccionar estrategias de ensenanza — aprendizaje — evaluacion segun el S
programa de Formacion Profesional y el enfoque metodologico adoptado.

2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los ‘
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares Pasvrged
vigentes. e

Ministerio de Trabajo \ & !
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Certificacion No. 0274

N

Jorge Ivan Ocampo Orozco

4. Programar las actividades de ensenanza — aprendizaje - evaluacion de
conformidad con los madulos de formacién y el calendario institucional y el Manual
de Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacion Profesional.

5. Reportar informacién académica y administrativa segun las responsabilidades
institucionales asignadas.

6. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo
con el Manual de Evaluacion vigente.

7. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area del desempeno del empleo

Que la sede de trabajo esta ubicada en la Avenida Centenario Carrera 6 No. 47 Norte — 15,
con numeros telefénicos 7494043, 7495410 de la ciudad de Armenia; y cuya jornada
laboral fue de lunes a viernes de 7:30 AM a 12:00 M y de 2:00 PM a 6:00 PM

La presente certificacion se expide en la ciudad de Armenia, a solicitud del interesado, el

27 SEP 2017

ANDRES .GARIN CARDENAS

Elabord: Sandra Yaneth Echeverri 8 — Oficinista G 04, gysciievernifiaena egu co &‘Q

P E2834
Cortte o a

BCOF Kusem)

%
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N

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefior Jorge lvan Ocampo Orozco identificado con la C.C. 18.395.085. de
Calarca Quindio, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modifica por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

No. 120 del 15 de enero de 2014

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral en las
modalidades de titulada y/o complementaria, en los
programas que orienta el centro, mediante el desarrollo de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias laborales y Aprendizaje por Proyectos

20 de enero de 2014

El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses Veinticuatro
(24) dias, sin exceder del 13 de Diciembre de 2014.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Treinta y Tres Millones Doscientos Diez Mil Pesos M/L
($33.210.000) con pagos mensuales de Tres Millones Setenta
y Cinco Mil Pesos (M/C) ($3.075.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los nueve (09) dias del mes de Enero del 2015,
de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-000024 del ocho (08)

de enero de 2015.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Quindio — Direccién Regional

Direccién Regional — Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62939
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B N |V ERS 104

#,) La Gran Colombia

Fundada en 193)

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
HUMANO DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA - ARMENIA

CERTIFICA:

Que el sefior JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con cédula de ciudadania
18.395.085 expedida en Calarca, ha estado vinculado con la Institucién asi:

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-3403-161 desde el 18 de enero de
2016 hasta el 17 de junio de 2016 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-3682-162 desde el 25 de julio de 2016
hasta el 16 de diciembre de 2016 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicaciéon: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-3956-171 desde el 23 de enero de
2017 hasta el 09 de junio de 2017 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia (Grupos A y B) Dedicacién: 08 horas
semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-4351-172 desde el 24 de julio de 2017
hasta el 15 de diciembre de 2017 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-4708-181 desde el 29 de enero de
2018 hasta el 08 de junio de 2018 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-5105-182 desde el 23 de julio de 2018
hasta el 07 de diciembre de 2018 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-5532-191 desde el 28 de enero de
2019 hasta el 31 de mayo de 2019 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

El presente certificado se expide a solicitud de la parte interesada, en Armenia Quindio, a
los treinta y un (31) dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve (2019).

ALEXANDRA HURTADO MUNOZ
Coordinadora del Departamento de Desarrollo Humano

Elaborado por: Omaira Alejandra Ramirez
Archivo: D:/T_ Humano/constancias laborales 2019

NIT 860015685-0 Cra14#7-46 Armenia-Quindio
Tel: 7460400 www.ugc.edu.co
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#,) La Gran Colombia

Fundada en 193)

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
HUMANO DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA - ARMENIA

CERTIFICA:

Que el sefior JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con cédula de ciudadania
18.395.085 expedida en Calarca, ha estado vinculado con la Institucién asi:

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-3403-161 desde el 18 de enero de
2016 hasta el 17 de junio de 2016 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-3682-162 desde el 25 de julio de 2016
hasta el 16 de diciembre de 2016 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicaciéon: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-3956-171 desde el 23 de enero de
2017 hasta el 09 de junio de 2017 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia (Grupos A y B) Dedicacién: 08 horas
semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-4351-172 desde el 24 de julio de 2017
hasta el 15 de diciembre de 2017 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-4708-181 desde el 29 de enero de
2018 hasta el 08 de junio de 2018 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-5105-182 desde el 23 de julio de 2018
hasta el 07 de diciembre de 2018 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-5532-191 desde el 28 de enero de
2019 hasta el 31 de mayo de 2019 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

El presente certificado se expide a solicitud de la parte interesada, en Armenia Quindio, a
los treinta y un (31) dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve (2019).

ALEXANDRA HURTADO MUNOZ
Coordinadora del Departamento de Desarrollo Humano

Elaborado por: Omaira Alejandra Ramirez
Archivo: D:/T_ Humano/constancias laborales 2019

NIT 860015685-0 Cra14#7-46 Armenia-Quindio
Tel: 7460400 www.ugc.edu.co




Certificacion NoZ 0002

®
SENA

- N

: NIT: 899.999.034-1 .
LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA

-

Que JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con cédula de ciudadania No. 18.395.085 de
Calarcé (Quindio), esta vinculado a la Entidad desde el 01/02/18, segln informacién relacionada a
continuacion:

Que durante su vinculacién desempefia el siguiente cargo:

1. VINCULACION

Cargo: Instructor Grado 14
Nombramiento: Provisional
Dependencia: Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria

Fecha de Nombramiento: 01/02/2018

Funciones desempefiadas como Instructor Grado 14 en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de
la Construccién y la Industria, en las fechas sefialadas (Resolucién No. 1458 del 30 de 2017 de Ao
“por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA 7).

INSTRUCTOR: Red de Conocimiento: INFRAESTRUCTURA- Area Tematica: TOPOGRAFIA
11l. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y modalidades
de atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta
educativa.

Ministerio de Trabajo
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Certificacién No. 0002
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Jorge Ilvan Ocampo Orozco

-

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de formacién,
el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica de topografia.

2. Participar en la construccidn del desarrollo curricular que exige el programay el perfil de los sujetos
en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea temética de topografia.

3. Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacidén y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area tematica de topografia.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del area
tematica de topografia.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme a las
necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de
topografia.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagégica en funcién de la
formacién profesional en programas relacionados con el drea tematica de topografia.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el drea de desempefio y la
naturaleza del cargo.

La presente certificacion se expide en ciudad de armenia, a solicitud del interesado, el 10/01/2019.

GLADYS
COORDINADORA G

CIA
ISTRATIVO MIXTO

Proyecto: (Sandra Yaneth Echeverri Balvuena — syechev|
Cargo: (Oficinista G-02 - Grupo de Apoyo Administrativ
IP 62832
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Jairo Acosta Ramirez
Empresa de Ingenieria y Mantenimientos Industriales

EL SUSCRITO INGENIERO CIVIL, A PETICION DEL INTERESADO,
SE PERMITE HACER CONSTAR.

Que el Topografo JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la Cédula de
Ciudadania Nro. 18.395.085 de Calarca Quindio, labor6 en esta empresa de Ingenieria -

de manera ininterrumpida - en calidad de calidad de topdgrafo, durante las siguientes
vigencias:

Desde Enero 7 de 1997 Hasta 28 Diciembre de 1997
Desde Enero 6 de 1998 Hasta 29 Diciembre de 1998
Desde Enero 4 de 1999 Hasta 29 Diciembre de 1999
Desde Enero 6 de 2000 Hasta 28 Diciembre de 2000
Desde Enero 5 de 2001 Hasta 27 Diciembre de 2001

Que durante el tiempo en que prestd sus servicios en esta empresa, observd un
intachable comportamiento laboral, social, y moral, caracterizado por su decencia,
honradez y cumplimiento del deber, acompafiada de una permanente voluntad de trabajo
al servicio de la empresa.

Que las anteriores virtudes mostradas por el Sefior Topégrafo OCAMPO OROZCO, le
permitieron granjearse la confianza de sus comparfieros de trabajo, y del personal

administrativo de la Empresa, en todos y cada uno de los trabajos que le han confiado a
su leal saber y entender.

Para Constancia se firma a los veinte (20) dias del mes de Febrero de 2003.

C/13.348.060 D¢ Pamplona

T. PROF. 63202-06202 D{kQ'UTN'D"

—

Carrera 13 N°. 18-31 Of. 302 Telefax: 741 15 90 - Cel.: 312 286 2001 - 311 333 95 37 - 300 652 37 88
Edificio Sociedad de Ingenieros del Quindio E-ma;;m?%@gmall.com



Jairo Acosta Ramirez
INGENIERO CIVIL

EL SUSCRITO INGENIERO CIVIL, A PETICION DEL INTERESADO,

HACE CONSTAR:

Que el Ingeniero Civil JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con la Cédula de
ciudadania 18°395.085 de Calarca y Matricula Profesional 63202-121923 del Quindio, presto
sus servicios como Ingeniero residente de Obra en desarrollo del contrato Nro. EMC-083-
2005, relacionado con la *ADECUACION DEL VASO ETAPA 11 FASE Il DEL
PARQUE AMBIENTAL VILLA KARINA EN EL MUNICIPIO DE CALARCA
QUINDIO.”, el cual contd con las siguientes caracterizaciones, entre otras.

Numero del contrato: EMC-083-2005

Valor del contrato: 145'997.107.00

Tipo de contratacion: Obra Civil

Plazo de ejecucion: 60 dias

Fecha de iniciacion: Agosto | de 2.005

Promroga Por sesenta (60) dias mas

Fecha de Prevista terminacion: Diciembre 14 de 2.005

Ejecutado a la fecha: 90% (S1317397.396.30) Aproximadamente.

NOTA: En la fecha el contrato se encuentra suspendido

Dicho contrato ha tenido como principales cantidades de obra las siguientes:

OBRA EJECUTADA
DESCRIPCION DEL ITEM UND | Cantidad | Valor Unitario | Valor Parcial

LOCALIZACION Y REFLANTEO M2 215033 |S 125000 | 2801.512.34
VACION FILTROS M3 I263 |S 755500 2,437 489 B5

ICORTE CON MAQUINA (incl retiro y operacion sitio de operacion requerida) M3 54480 |§ 450800 2455274
LLENO MATERIAL DE SITIO M3 12230 |S 945400 1,161,116.20
ICONSTRUCCION FILTROS FREATICOS TIRO | (0,3'0,3) ML 8720 |5 854900 754,192 80)
ICONSTRUCCION FILTROS FREATICOS TIPQ 11 (0.5°0.5) ML 10320 |§ 18330.00 1,685,256.00
ICONSTRUCCION FILTROS DE LIXIVIADO 05°05 M SIPL_AJ’AFORMA ML 18730 | § 1179500 2,209,@;35
ICONSTRUCCION FILTROS DE LIXIVIADO 0,5°05M C/35MTS, ML 5560 $ NN02000| 172471200
UMINISTRO PIEDRA GUAYABA COBERTURA PLATAFORMA M3 B17.11 |S 3068800 | 2507383746
ICONSTRUCCION DE CHIMENEAS ML 4550 |S 7411100 3,372.050.504

Carrera 13 N° 18-31 Of 302 Teléfono; 744 11 85 - Telefax: 744 11 84 Armenia Q.

—




Jairo Acosta Ramirez

INGENIERO CIVIL
|SARDINEL EN CONCRETO 3000 PSI 20°10 ML 526 |5 11,7650 51,8683 20
AFTRMADO COMPACTADO M3 10800 |§ 4553000 | 502524000
ACTIVIDADES EJECUTADAS NO CONTEMPLA3666DAS 000
DESCAPOTE M2 51000 |$ 84200 480,420 00
DREN FREATICO TIPO FRANCES 0,4°04 ML 040 |§ 2502800 | 257724320
[ROSERIA M2 | 120000 |$ 96200 | 1,154.400.00
DESMONTE CHIMENEAS ML 300 |8 733800 22.008.00
IORNALES B 14050 |§ 383800 553 289,
LLENO COMPACTADO MAT PRESTAMO L=300m M3 B0768 |§ 554800 | 58202128
LLENO COMPACTADO MAT PRESTAMO L=2 km M3 15024 |§ 1502100 | 2256755
[EXCAVACION EN BASURA N M3 | so000 (s 385800 | 19200000
[SUMINISTRO £ INSTALACION DE GEOTEXTIL 1800 M2 16800 |S§ 298000 500,640.00)
TRINCHOS EN GUADUA M2 082 (§ 1545400 810,742
[BARRERAS CONTRA VIENTO ML 10000 |§ 221200 221.200,00
ISUMINSTAL SARDINEL PREFABRICADO UND | 27500 |S 2334000 | 8,418,500.00
SUM. INSTAL TUBERIA NOVA FORT 122 ML 800 |$ 6506800 360,366 00)
SUM, INSTAL TUBERIA NOVA FORT 122 ML 10500 |$ 2805400 | 2945670.00
SUM. INSTAL TUBERIA NOVA FORT 123 ML 100 |S$ 178,000.00 178,000.00
[SUM. INSTAL TUBERIA NOVA FORT 124 ML 100 |5 13325300 133,253.00(
UM, INSTLACION DE GRAMA M2 2208 |$ 380000 78,488,00)
SUM. INSTAL. MANI FORRAJERO M2 63320 [$ 145000 526 840.00)
REPARACION GENERAL DE GRADAS EN GUADUA GL 100 |$ 60000000 §00,000.00)
LADA DE TALUD M2 60314 |§ 126500 76297210
LUARILLON COMPACTADO CON SUELO CEMENTO M3 20000 |$ 1683800 | 3327600

Para constancia, se firma en Armenia Q. a los tres (03) dids del mes de Noviembre de 2.005

C 137348.060 DE Pamp ona-
Mat. 63202-06089 de Qdio.

Carrera 13 N° 18-31 Of 302 Teléfono: 744 11 85 - Telefax: 744 11 84 Armenia Q.



La suscrita, Ingeniera LUZ EDINETH CARDONA MARIN, identificada
con cedula de ciudadania No. 24.575.150 de Calarca en calidad de
contratista.

CERTIFICA

Que, el sefior JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con cedula de
ciudadania No. 18.395.085 de Calarca; Quindio y Matricula Profesional No. 63202-
121923 del QND se desempefi® como INGENIERO RESIDENTE, en trabajos
relacionados con obras civiles con un tiempo de ejecuciéon desde el primero (01) de
julio

de 2005 hasta el diez y nueve (19) de octubre de 2007.

Objeto: Mejoramiento del tramo vial Pedregales la Badea - Construccion pavimento
rigido barrio Ancizar Lépez Barcelona — Obras para la reposicién de redes de
acueducto linea expresa Cisneros Armenia.

Obligaciones Especificas: Requerimientos de material oportunos y elabora
reportes de avances de obra, ejecucion de la obra y de las actividades de control,
tales como calidad, organizacion del personal, actas, mediciones, valuaciones y
demas actos administrativos similares.

Obras Ejecutadas: Demolicion asfalto, excavacion, base granular compactada,
afirmado, mezcla asféltica, filtro francés y cunetas- Localizacion y replanteo, tuberia
UC 12" concreto simple, sardinel, construccion sumidero sello hidraulica, sub-base,
pavimento Mr=45KG/cm2s e=20cm - localizacién, excavacion, instalacion tuberia
H.D 167, Te, codo horizontal y vertical, atraques y cajas en concreto.

El presente documento se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma en Calarca a los Doce (12) dias del mes de julio del afio
2016.

LUZ EDINETHCARDONA MARIN

M.P No. 63202-28176 QND



Nit. 801.003.550 - 9

ASTI DE COLOMBIA LTDA
801.003.550-9

CERTIFICA QUE

El sefior JORGE IVAN OCAMPO OROZCO , identificado con cedula de ciudadania
No 18.3.95.085 de Calarca, se encuentra vinculado como empleado en mision desde el
01/09/2.006 hasta la fecha, prestando sus servicios en la empresa usuaria SENA
REGIONAL QUINDIO desempefiando el cargo de INSTRUCTOR en el drea de
INGENIERIA CIVIL.

Para constancia se firma 02 dias del mes de Mayo de 2007

E-mail: astidecolombialtda@telesat.com.co




wertificacion No. 140

O
TN 10i63-2-2019-0089:0

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (Ia) sefior(a) JORGE IVAN OCAMPO OROZCO identificado(a) con la Cedula
de Ciudadania. No. 18.395.085 de Calarca, Quindio, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: 053 del 31 de Octubre del 2007

Objeto. EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a impartir
Formacion Profesional Integral en su especialidad como
Instructor del Centro para el De=arrollo Tecnolégico de la
Construccion del SENA Regional Quindio.

Plazo de ejecucion: Desde el 01 de Noviembre de 2007 hasta el 17 de Diciembre 2007
Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de Noviembre de 2007

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de Diciembre 2007

Término de Ejecucion: Un (01) Mes y Diecisiete (17) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir el objeto de este Contrato.2.Responder
por la buena calidad de los servicios contratados.3.Mantener
su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el
objeto del contrato.4.Mantener actualizados los pagos de
afiliacién a los sistemas de salud y pension de que trata la Ley
100 de 1993, los cuales deben ser presentados para efectos
del pago5.Disefar las gulas de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y el diagrama de Gantt que se requieren para el
desarrollo de cada maodulo y presentarlas a la coordinacion —
académica para su revision y aprobacion y posteriormente o
publicarlas en la plataforma virtua' 5.Hacer seguimiento a las
carpetas de evidencia de los aprendices.7.Entregar las notas @
Ministerio de Trabajo
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Certificacion No. 140

Valor:

®
r

correspondientes a cada modulo en las fechas de terminacion
correspondientes.8.Entregar los reportes de horas en las
fechas indicadas.9.Entregar los resultados de los instrumentos
de evaluacion oportunamente a los aprendices 10.Asistir a los
comités de evaluacién asi como a reuniones y capacitaciones
que pertenecen a los procesos formativos que maneja el
centro.11.Velar por el uso correcto de los ambientes de
aprendizaje asi como el uso de equipos, maleriales y
herramientas.12.Propiciar el uso de las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacion, el trabajo por proyectos y el
trabajo en equipo.13.Integrar el uso de la plataforma virtual del
SENA a los modulos que orienta,14.Promover el
emprendimiento, la innovacion y desarrollo tecnolégico en cada
uno de los aprendices a través de los moédulos que
orienta, 15.Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial
en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento
de la lquidacién del contrato.16.Presentar para el pago
mensual la copia del pago de la seguridad social (Salud y
Pensién 17.Registrar oportunamente las evaluaciones y
novedades de |los aprendices bajo su responsabilidad.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
ML/CTE ($5.290.429 ML/CTE).

2. Numero y Fecha de Contrato: 053 del 31 de Octubre del 2007

Objeto.

EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a impartir
Formacién Profesional Integral en su especialidad como
Instructor del Centro para el Desarrollo Tecnologico de la
Construccion del SENA Regional Quindio.

Plazo de ejecucién: Desde el 01 de Noviembre de 2007 hasta el 17 de Diciembre 2007

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Noviembre de 2007

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de Diciembre 2007

Termino de Ejecucion: Un (01) Mes y Diecisiete (17) Dias

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Certificacion No. 140
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Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir el objeto de este Contrato.2.Responder

Valor:

por la buena calidad de los servicios contratados.3.Mantener
su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el
objeto del contrato 4.Mantener actualizados los pagos de
afiliacion a los sistemas de salud y pension de que trata la Ley
100 de 1993, los cuales deben ser presentados para efectos
del pago5.Disefiar las guias de aprendizaje. instrumentos de
evaluacion y el diagrama de Gantt que se requieren para el
desarrollo de cada maédulo y presentarlas a la coordinacion
académica para su revision y aprobacion y posteriormente
publicarlas en la plataforma virtual 6.Hacer seguimiento a las
carpetas de evidencia de los aprendices. 7.Entregar las notas
correspondientes a cada maédulo en las fechas de terminacion
correspondientes. 8.Entregar los r2portes de horas en las
fechas indicadas.9.Entregar los resultados de los instrumentos
de evaluacion oportunamente a los aprendices.10.Asistir a los
comités de evaiuacion asi como a reuniones y capacitaciones
que pertenecen a los procesos formativos que maneja el
centro.11.Velar por el uso correcto de los ambientes de
aprendizaje asi como el uso de equipos, materiales y
herramientas.12.Propiciar el uso de las nuevas tecnologias de
la informacion y la comunicacién, €l trabajo por proyectos y el
trabajo en equipo.13.Integrar el uso de la plataforma virtual del
SENA a los modulos que orienta,14.Promover el
emprendimiento, la innovacion y desarrollo tecnolégico en cada
uno de los aprendices a ftravés de los modulos que
orienta, 15.Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial
en el manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento
de la liquidacién del contrato.16.Presentar para el pago
mensual la copia del pago de la seguridad social (Salud y
Pension 17.Registrar oportunamente las evaluaciones y
novedades de los aprendices bajo su responsabilidad.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA MIL CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESQS
ML/CTE ($5.290.429 ML/CTE).

3. Numero y Fecha de Contrato: 11 del 09 de Enero del 2009

Objeto.

El CONTRATISTA se obliga pa:*: con El SENA a impartir
de Formacion Profesional Integral en términos de
planeacion y  orientacion en  procesos de
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Certificacion No. 140

>3
N
Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacién, en el area de la

Construccion en las modalidades de formacion Titulada y
complementaria.

Plazo de ejecucién: Desde el 13 de Enero de 2009 hasta el 30 de Septiembre 2009

Fecha de Inicio de Ejecucion: Desde el 13 de Enero de 2009

Fecha de Terminacién ae Contrato: 30 de Septiembre 2009

Término de Ejecucion: Ocho (08) Meses y Diecisiete (17) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir el objeto de este Contrato. 2.Reportar

a la Gestion Académica un numero de cuarenta (40) horas
semanales.3.Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.4.Mantener su autonomia e independencia sobre
la forma de cumplir el objeto del contrato.5.Mantener
actualizados los pagos de afiliacién a los sistemas de salud y
pension de que trata la Ley 100 de 1993, los cuales deben ser
presentados para efectos del pago.6.Disefar las guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion y el diagrama de
Gantt que se requieran para el desarrollo de cada médulo y
presentarias a la coordinacién academica para su revision y
aprobacion y posteriormente publicarlas en la plataforma
virtual.7.Hacer seguimiento a las carpetas de evidencia de los
aprendices.8.Entregar las notas correspondientes a cada
moédulo en las fechas de -terminacion correspondientes.9.
Entregar los reportes de horas en las fechas indicadas por la
coordinacion académica y/o supervisién de contratistas.10.
Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacion
oportunamente a los aprendices. 11.Participar en reuniones y
capacitaciones que pertenecen a los procesos formativos que
maneja el Centro.12.Velar por el uso correcto de los ambientes
de aprendizaje, asi como de equipos, materiales y
herramientas.13.Fomentar el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y
el trabajo en equipo.14.Integrar el uso de la plataforma virtual
del SENA a los modulos que orienta.15.Promover el
emprendimiento, |la innovacion y desarrollo tecnolégico en cada
uno de los aprendices a través de los modulos que orienta 16.
Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo
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Certificacion No. 140

Valor:

nN

de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion
del contrato.17.Presentar para el pago mensual la copia del
pago de la seguridad social (Salud y Pension).18.Registrar
oportunamente las evaluaciones y novedades de los
aprendices bajo su responsabilidad.19.Entregar previamente la
programacion semanal de las actividades a desarrollar

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA PESOS Mcle
($22.881.160 ML/CTE). Con pagos mensuales
correspondiente a pagos mensuales de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS Mcte
($2.650.000 ML/CTE).

4. Numero y Fecha de Contrato: 101 del 07 de Octubre del 2009

Objeto.

El CONTRATISTA se obliga para con El SENA a impartir
de Formmacién Profesional Integral en términos de
planeacion y orientaciébn en procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion, en el area de la construccién en
las modalidades de formacién Titulada y complementaria
que orienta el Centro.

Plazo de ejecucion: Desde el 07 de Octubre de 2009 hasta el 31 de Diciembre 2009

Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de Octubre de 2009

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de Diciembre 2009

Término de Ejecucion: Dos (02) Meses y Veintitrés (23) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir el objeto de este Contrato.2.Reportar

a la Gestion Académica un numero de cuarenta (40) horas
semanales.3.Responder por la buena calidad de los servicios
contratados 4.Mantener su autonomia e independencia sobre
la forma de cumplir el objetc. del contrato.5.Mantener
actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y
pension de que trata la Ley 100 de 1993, los cuales deben ser
presentados para efectos del pago.6.Disefar las guias de
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aprendizaje, Instrumentos de evaluacion y el diagrama de
Gantt que se requieran para el desarrollo de cada maédulo y
presentarlas a la coordinacion academica para su revision y
aprobacion y posteriormente publicarlas en la plataforma
virtual 7.Hacer seguimiento a las carpetas de evidencia de los
aprendices.8.Entregar las notas correspondientes a cada
modulo en las fechas de terminacién correspondientes 9.
Entregar los reportes de horas en las fechas indicadas por la
coordinacion académica y/o supervision de contratistas.10.
Entregar los resultados de los instrumentos de evaluacion
oportunamente a los aprendices.11.Participar en reuniones y
capacitaciones que pertenecen a los procesos formativos que
maneja el Centro.12.Velar por el uso correcto de los ambientes
de aprendizaje, asi como de equipos, materiales vy
herramientas 13.Fomentar el uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC), el trabajo por proyectos y
el trabajo en equipo.14.Integrar el uso de la plataforma virtual
del SENA a los modulos que onenta.16.Promover el
emprendimiento, la innovacion y desarrollo tecnolégico en cada
uno de los aprendices a través de los modulos que orienta.16.
Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo
de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion
del contrato.17.Presentar para el pago mensual la copia del
pago de la seguridad social (Salud y Pensién).18.Registrar
oportunamente las evaluaciones y novedades de los
aprendices bajo su responsabilidad. 19.Entregar previamente la
programacion semanal de las actividades a desarrollar

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS
ML/CTE ($7.804 426 ML/CTE).

5. Numero y Fecha de Contrato: 026 del 14 de Enero del 2010

Objeto.

Impartir de Formacion Profesional Integral en términos de
planeaciéon y orientacion en procesos de ensefanza-
aprendizaje-evaluacion, en el area de la construccion y la
Industria en las modalidades de Formacion Titulada y
Complementaria que orienta el Centro.
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Plazo de ejecucion: Desde el 14 de Enero de 2010 hasta el 05 de Febrero 2010

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de Enero de 2010

Fecha de Terminacion de Contrato: 05 de Febrero 2010

Término de Ejecucion: Veintitrés (23) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir el objeto de'este Contrato. 2.Responder

por la buena calidad de los servicios contratados.3.Mantener
su autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el
objeto del contrato.4.Mantener actualizados los pagos de
afiliacién a los sistemas de salud y pension de que trata la Ley
100.de 1993, los cuales deben ser presentados para efectos
del pago;5.Disefar las guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y el diagrama de Gantt que se requieran para el
desarrollo de cada modulo y presentarlas a la coordinacién
académica para su revision y aprobacion y posteriormente
publicarlas en la plataforma virtual:6.Hacer seguimiento a las
carpetas de evidencia de los aprendices; 7. Entregar |as notas
correspondientes a cada médulo en las fechas de terminacion
correspondientes;8.Entregar los reportes de horas en las
fechas indicadas por la coordinacion académica ylo
supervision de contratistas;9.Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacion oportunamente a los aprendices;
10. Participar en reuniones y capacitaciones que pertenecen a
los procesos formativos que maneja el Centro;11.Velar por el
uso correcto de los ambientes de aprendizaje, asl como de
equipos, materiales y herramientas;12.Fomentar el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo;13.Integrar el uso
de la plataforma virtual del SENA a los médulos que onenta;
14.Promover el emprendimiento, la innovacion y desarrollo
tecnologico en cada uno de los aprendices a través de los
maédulos que orienta, 15.Cumplir parte del tiempo o tiempo
completo con la ejecucion de las acciones previstas para los
Instructores Contratistas en los lineamientos del Plan Operativo
2010, en el evento que asi lo requiera el Centro;16.Estar a paz
y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de
inventario si a ello hublere lugar al momento de la liquidacion
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del contrato;17.Presentar para el pago mensual la copia del
pago de la seguridad social (Salud y Pension);18.Registrar
oportunamente las evaluaciones y novedades de los
aprendices bajo su responsabilidad, 19.Entregar previamente la
programacion semanal de las actividades a desarrollar

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de VEINTIOCHO MILLONES TRECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTE PESOS ML/CTE
($28.393.120 ML/CTE).

6. Numero y Fecha de Contrato: 092 del 18 de Enero del 2013

Objeto.

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacion profesional integral en
las modalidades de titulada y/o complementaria, en las
areas de la construccion e infraestructura mediante el
desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacion, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos,

Plazo de ejecucion: Desde el 22 de Enero de 2013 hasta el 16 de Diciembre 2013

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de Enero de 2013

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre 2013

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Veinticuatro (24) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir el objeto del Contrato.2.Mantener su

autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el objeto
del contrato.3.Actuar de conformidad con la &tica profesional y
promoveria en los procesos de ensefanza - aprendizaje -
evaluacion 4.Conocer el Plan de Accion 2013 y aplicarlo.5.
Participar en las reuniones que programe el SENA.6.Estar a
paz y salvo por todo concepto, en especial en el manejo dé
inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacion
del contrato.7.Reportar al aplicativo SOFIA un nimero maximo
de 160 horas mensuales.8.Reportar las horas de ejecucion del
contrato en las fechas indicadas por la Coordinacion
Académica y/o Supervision de Contratistas. 9. Responder por
la buena calidad de los servicios contratados.10.Mantener
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actualizados los pagos de afiliacion a los sistemas de salud y
pension de que trata la Ley 100 de 1993 11.Presentar
oportunamente, para el pago mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud. Pensién y ARL). 12. Promover y
divulgar el portafolio de servicios Institucional. 13. Cumplir con
la programacién que le asigne la Coordinacion Académica y
participar con enfoque emprendedor en Ja planeacion,
administracion, ejecucion y evaluzcion de los proyectos de
formacién.14,Revisar permanentemente I|a oferta de
programas existentes en el aplicativo SOFIA 15. Conformar los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, para
garantizar Integralidad en la formulacién de proyectos
formativos.16.Participar como gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje 17.Realizar las actividades de alistamiento,
ejecucion y cierre de los cursos oportunamente en cada
estrategia de formacion.18.Participar en las actividades de
difusion de la oferta académica del SENA. 19. Disefar las
gulas de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion que se
requieran para el desarrollo de cada proyecto y presentarias a
la Coordinacién Académica para su revision y aprobacién y
posteriormente  publicarlas en las plataformas del
SENA .20.Disenar materiales de formacion para los programas
que oriente.21.Disefiar, actualizar y fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacién.22.Dar respuesta
oportuna a las solicitudes hechas por el Subdirector de Centro,
Coordinador Academico, Supervisor de Contratos y/o
encargado del seguimiento técnico pedagoégico.23.Participar
en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de
Aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos,24.Realizar los juicios de evaluacion
correspondientes a los resultados u2 aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad.25. Entregar los resultados de
los Iinstrumentos de evaluacion a los aprendices,
oportunamente.26.Fomentar el uso de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y
el trabajo en equipo.27.Propiciar el proceso de evaluacion que
deben hacer los Aprendices, en el aplicativo SOFIA, a los
Instructores y a los Proyectos de formacion.28.Participar en los
eventos de transferencia tecnolégica y de cooperacion,
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nacional e internacional, en los que Intervenga el
SENA.29.Promover el emprendirniento, la innovacion vy
desarrollo tecnologico en cada uno de |os aprendices a través
de las actividades que orienta.30.Aplicar las buenas practicas
de la Salud Ocupacional 31.Utillizar adecuadamente los
Elementos de Proteccion Personal 32, Fomentar el deporte y
el arte entre los aprendices.33.Velar por el uso correcto de los
ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas
y materiales.34.Velar por el buen aseo en los
Ambientes.35.Reportar en el sistema SOFIA Plus las horas de
formacion  ejecutadas.36.Presentar semanalmente |a
programacion de las actividades y novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo.37. Diligenciar todos los
registros que correspondan a los protocolos del Sistema
Integrado de Mejora Continua Institucional - Sistema Integrado
de Gestion Calidad con Calidez 38.Entregar copia de los
archivos  producidos en desarrollo del objeto
contractual.39.Participar en las  convocatorias de
transferencias tecnolégicas que pregrame el Centro para los
instructores 40.Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.41.Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al
SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL, a cargo de la
Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de |a ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucion del contrato.42.En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de |a ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por
el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar.43.Presentar a
la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario - RUT (en caso de que haya
cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de
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Salud (EP.S)"y al Sistema General de Pensiones. c)
Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de a firma del contrato la
informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales
de |la Direccion General (0 para las Regionales: sefalado por
el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los
Centros: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del
Centro).44.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS ML/CTE
($33.150.406 ML/CTE) Con pagos mensuales de TRES
MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS MLICTE ($3.069.482 MLICTE).

7. Numero y Fecha de Contrato: 120 del 15 de Enero del 2014

Objeto.

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal, para impartir formacion profesional integral en
las modalidades de titulada y/o complementana, en los
programas que orienta el Centic, mediante el desarrollo
de procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion,
basados en Competencias Laborales y Aprendizaje por
Proyectos.

Plazo de ejecucién: Desde el 20 de Enero de 2014 hasta el 13 de Diciembre 2014

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de Enero de 2014

Fecha de Terminacién de Contrato: 13 de Diciembre 2014

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Veinticuatro (24) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.

2.Conocer el Plan de Accién 2014 "SENA, Mas Trabajo" y
aplicarlo en las actividades asociadas con el objeto contractual.
3.Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Avenida Centenario Carrera 6 No, 47N-15- Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62853
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03  Pag ||

3

Cansoah le
SCOusan Y

Cevifcad: W
COMCOF MM



Certificacién No. 140

@
r
perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacién, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales".4.Vigilar y salvaguardar los bienes ylo
elementos que le sean encomendados y cuidar que sean
utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito
5.Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para
la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas
de comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional 6.Participar activamente en las
reuniones citadac por el centro y el SENA y que tengan relacion
con el objeto del contrato, tales como: Procesos de induccion,
comités de evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y
seguimiento de la ejecucién de la formacién, entre otras.7.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho y circunstancia, que
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA 8.Permanecer identificado con su carné dentro de
las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacion con la ropa de
trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, identificada
con el logo SENA cuando asi sea necesario.9.Velar por el
cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA,
en toda la comunidad educativa del centro 10.Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia.12.Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de evaluaciones y demas novedades de los aprendices
de las acciones de formacion en que sea programado, en los
aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos
del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de acuerdo a
los disposiciones normativas y directrices internas que regulen
estos aspectos. Del registro de esta informacion debe remitirse
evidencia al supervisor del contrato. Esta obligacion serd
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requisito para los pagos parciales del contrato.13.Conformar y
participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnologicas, para garantizar la integralidad de la
formulacion de los proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacién, la elaboracién de
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, entre ofras.
14.Reportar en el aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo a los
procesos sean de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas
de aprendizaje, asociacion de aprendices a dichas rutas,
registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se ejecuten segun necesidades del
servicio, comunicar de manera oportuna al coordinador
academico que corresponda las anomalias. inconsistencias.
novedades y hallazgos en el registro de la informacion,15.
Registrar en cada vigencia mensual las actividades
académicas adicionales que gener=n en el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en !a ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a traves del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas
mes o por fraccion ae mes.16.Capturar en el aplicativo SOFIA
PLUS dentro de los términos estipulados par la coordinacion
académica, los proyectos de formacion que de acuerdo a las
necesidades de la planeacion y programacion del centro le
sean asignados para su  formulacion.17.Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o
Supervisor de Contratos y presentar informes mensuales y/o
periodicos de |a ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.18.Conocer, apoyar participar
y aplicar en |as actividades del Sistema Integrado de Gestion
de |la Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion,
capacitacion y/o auditorias aplicadas de manera interna y
externa al centro o cualquier otra actividad relacionada con
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este sistema.19.Participar en las actividades de transferencia
tecnologica institucional que el SENA y/o el centro de
formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagodgicas y metodologicas, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefo como instructor.20.Utilizar y promover
en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
vituales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion
de anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma.21.Acompafiar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con los procesos de
preparacién documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que ver con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.22.
Proponer y liderar el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro.23.
Ejecutar la programacion de acciones de formacion y aquellas
de caracter complementario que le sean asignadas por la
coordinacion académica.24.Adelantar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento
y cierre de las acciones de formacion que le sean asignadas
por la coordinacion académica del centro.25.Desarrollar
acciones propias del proceso de induccion a los aprendices del
centro cuando estas le sean asignadas por la coordinacion
académica del centro de formacién.26.Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo
a la liquidacién del Contrato o antes de ser requerido por el
Centro.27.Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
centro.28.EL CONTRATISTA debera efectuar el pago dentro
de los primeros diez (10) dias del mes en curso con base en el
cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del presente
contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pension y ARL) como TRABAJADOR
INDEPENDIENTE. La demora en la entrega de los soportes de
pago mensual de estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que
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se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracion de la caducidad administrativa.29.Las demas que
se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ML/CTE
($22.652.500 ML/CTE) Con pagos mensuales de TRES
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL PESOS ML/CTE
($3.075.000 ML/CTE).

8. Numero y Fecha de Contrato: 407 del 26 de Enero del 2015

Objeto.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de =nsefanza-Aprendizaje-
Evaluacion, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos en los programas de formacién
titulada y/o complementaria asociados a la red
tecnolégica de materiales para la construccion y/o
acciones de formacién afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion:; Desde el 02 de Febrero de 2015 hasta el 19 de Diciembre 2015

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de Febrero de 2015

Fecha de Terminacion de Contrato; 19 de Diciembre 2015

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Dieciséis (16) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato

2.Conocer el Plan de Accidon 2015 y aplicarlo en las aclividades
asociadas con el objeto contractual3.Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista tecnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario academico de la vigencia contratada,
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r
la programacion de las sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales 4.Vigilar y
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente
para los fines que le fueron entregados, de conformidad con el
objeto del contrato suscrito.5.Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacién
institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los
sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de
correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relaciéon con el
objeto del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités
de evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y
seguimiento de la ejecucidn de la formacion, entre otras. 7.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho y circunstancia, que
puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del contrato o
que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
8.Permanecer identificado con su camé dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacién con |a ropa de
trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, identificada
con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar por el
cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA,
en toda la comunidad educativa del centro.10.Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad Industrial y salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia 11.Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de evaluaciones y demas novedades de los aprendices
de las acciones de formacion en que sea programado, en los
aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos
del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de acuerdo a
los disposiciones normativas y directrices internas que regulen
estos aspectos.12.Conformar y participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas,
para garantizar |la integralidad de la formulacion de los
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje
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en pro de fortalecer el banco de actividades de los programas
de formacion, la elaboracion de guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacidn, entre otras.13.Reportar en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
Juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que se
gjecuten segln necesidades del servicio; comunicar de manera
oportuna al coordinador acadeémico que corresponda las
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el
registro de la informacién.14.Registrar mensualmente las
actividades académicas adicionales que se generen del
acompariamiento y seguimiento a |= ejecucion de los proyectos
de formacién o conjunto de proyectos por redes tecnologicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a traves del rol
de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos
reportados por este item sumados a las horas académicas
asignadas en la sesiones de formacion no podran superar las
ciento sesenta (160) horas mes.15.Capturar en el aplicativo
SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por la
coordinacion academica, los proyectos de formacion que de
acuerdo a las necesidades de la planeacién y programacion del
centro le sean asignados para su formulacion 16.Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o
Supervisor de Contratos que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del contrato. segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.17.Conocer, apoyar, participar
y aplicar las actividades del Sistema Integrado de Gestién de
la Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion,
capacitacion, actualizacion y/o auditorias aplicadas de manera
interna y externa al centro o cualquier otra actividad
relacionada con este sistema.18.Participar en las actividades
de transferencia tecnologica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagobgicas y metodolégicas,
asi como las acciones de certificacion de competencias
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genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como
instructor.19.Utilizar y promover en los aprendices el uso de la
plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacién que se imparte en el
centro, mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo,
foros tematicos, centro de calificaciones y demas acciones
necesarias para un adecuado uso de esta plataforma.20.
Acompafar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con los actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de formacion.21.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
academicas complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion
de competencias por parte de los aprendices del centro.22.
Ejecutar las acciones correspondientes para el alistamiento,
ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de formacion y
aquellas de caracter complementario que le sean asignadas
y/o programadas por la coordinacion académica del centro.23.
Desarrollar acciones propias del proceso de induccién, cuando
asl se requiera, a los aprendices del centro y cuando estas le
sean asignadas por la coordinacién académica del centro de
formacién y/o el equipo ejecutor del proceso de induccidn. 24.
Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del
objeto contractual previo a I3 liquidacién del Contrato o antes
de ser requerido por el Centro.25.Realizar y aprobar durante el
periodo de duracion del contrato, los procesos de certificacion
de competencias, segln las normas de competencias que
aplican a la funcion de instructor, asi como a los procesos que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. Lo
anterior en el caso de que el contratista no se encuentre
debidamente cerificado en las normas asociadas a esta
funcién. (Circular 3-2014-000217).26.Realizar y aprobar
durante el periodo de duracién del contrato estudios del idioma
inglés con certificacion minimo nivel A2 y/o aplicar a la
certificacion del nivel de suficiencia en este idioma
garantizando como minimo la obtencién del nivel A2, de
acuerdo a los estandares del Marco Comun Europeo de
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Referencia. (Circular 3-2014-000217). Lo anterior de durante el
periodo de ejecucion del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
TRECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS ML/CTE
($33.338.000 ML/CTE) Con pagos mensuales de TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS ML/CTE
($3.165.000 ML/CTE).

9. Numero y Fecha de Contrato: 293 del 27 de Enero del 2016

Objeto.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de Ensefanza-Aprendizaje-
Evaluaciéon, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados al area de la
Construccion y la Infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucién: Desde el 01 de Febrero de 2016 hasta el 17 de Diciembre 2016

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2016

Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de Diciembre 2016

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Diecisiete (17) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato

2.Conocer el Plan de Accion 2016 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual3.Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a lag estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.4.Vigilar y
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente
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para los fines que le fueron entregados, de conformidad con el
objeto del contrato suscrito.5.Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los
sitios WEB oficiales. utilizacion adecuada de la cuenta de
correo electronico) y velar por la correcta utilizacién de la
imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacién con el
objeto del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités
de evaluacion y seguimiento, Jornadas de evaluacion Yy
seguimiento de la ejecucion de la formacién, entre otras. 7.
Informar al Centro de formacién dentro de |as veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho y circunstancia, que
puedan incidir en |la oportuna o debida ejecucion del contrato o
que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA
8.Permanecer identificado con su camé dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacién con la ropa de
trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, identificada
con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar por el
cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA,
en toda la comuridad educativa del centro. 10.Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y oftras que sean de cumplimiento y
referencia.11.Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de evaluaciones y demas novedades de los aprendices
de las acciones de formacién en que sea programado, en los
aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos
del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de acuerdo a
los disposiciones normativas y directrices internas que regulen
estos aspectos.12.Conformar y participar activamente en los
equipos de desarrollo curmricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas,
para garantizar la integralidad de la formulacion de los
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje
en pro de fortalecer el banco de actividades de los programas
de formacion, la elaboracion de guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, entre otras.13.Reportar en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas
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las actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de |a informacién y su
coherancia con. el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que se
ejecuten segun necesidades del servicio; comunicar de manera
oportuna al coordinador académico que corresponda las
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el
registro de la informacion.14.Registrar mensualmente las
actividades acadéemicas adicionales que se generen del
acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos
de formacion o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a través del rol
de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos
reportados por este item sumados a las horas académicas
asignadas en la sesiones de formacién no podran superar las
ciento sesenta (160) horas mes.15.Capturar en el aplicativo
SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por la
coordinacion academica, los proyectos de formacion que de
acuerdo a las necesidades de |a planeacioén y programacion del
centro le sean asignados para su formulacion 16.Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o
Supervisor de Contratos que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el ceriro de formacién.17.Conocer, apoyar, participar
y aplicar las actividades del Sistema Integrado de Gestién de
la Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion,
capacitacion, actualizacion y/o auditorias aplicadas de manera
interna y externa al centro o cualquier otra actividad
relacionada con estz sistema.18.Participar en las actividades
de transferencia tecnologica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para ‘el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodolégicas,
asi como las acciones de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como
instructor.19.Utilizar y promover en los aprendices el uso de la
plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacion que se imparte en el
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centro, mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo,
foros tematicos, centro de calificaciones y demas acciones
necesarias para un adecuado uso de esta plataforma.20.
Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con los actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de formacion.21.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas técnicas,
antre olras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion
de competencias por parte de los aprendices del centro.22.
Ejecutar las acciones correspondientes para el alistamiento,
ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de formacion y
aquellas de caracter complementario que le sean asignadas
y/o programadas por la coordinacion academica del centro.23.
Desarrollar acciones propias del proceso de induccién, cuando
asi se requiera, a los aprendices del centro y cuando estas le
sean asignadas por la coordinacion academica del centro de
formacion y/o el equipo ejecutor del proceso de induccién. 24,
Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del
objeto contractual previo a la liquidacion del Contrato o antes
de ser requerido por el Centro.25.Realizar y aprobar durante el
periodo de duracion del contrato, los procesos de certificacion
de competencias, segun las normas de competencias que
aplican a la funcion de instructor, asi como a los procesos que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. Lo
anterior en el caso de que el contratista no se encuentre
debidamente certificado en las normas asociadas a esta
funcién. (Circular 3-2014-000217).26.Realizar y aprobar
durante el periodo de duracion del contrato estudios del idioma
inglés con certificacion minimo nivel A2 y/o aplicar a la
certificacion del nivel de suficiencia en este idioma
garantizando como minimo la obtencion del nivel A2, de
acuerdo a los estandares del Marco Comun Europeo de
Referencia. (Circular 3-2015-000200). Lo anterior de durante el
periodo de ejecuzion del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
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CINCO PESOS ML/CTE ($34.446.805 ML/CTE) Con pagos
mensuales de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ML/CTE
($3.259.950 ML/CTE).

10.Numero y Fecha de Contrato: 298 del 25 de Enero del 2017

Objeto. Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacion profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacién, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados al /area de la
construccion y la infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 30 de Enero de 2017 hasta el 19 de Diciembre 2017
Fecha de Inicio de Ejecucion; 30 de Enero de 2017
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre 2017

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Veinte (20) dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
2.Conocer el Plan de Accion 2017 y aplicarlo en |as actividades
asocladas con el objeto contractual 3.Mantener su autonomia
e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en |la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos Incluidos en los programas de
formacidn, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales" 4.Vigilar y
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente
para los fines que le fueron entregados, de conformidad con el
objeto del contrato suscrito.5.Desarrollar las actividades  cowaim
adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, *“™™
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion @
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institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los
sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de
correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional 6.Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacién con el
objeto del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités
de evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y
seguimiento de la ejecucion de la formacién, entre otras.7.
Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA.8.Permanecer identificado con su camé dentro de
las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacion con la ropa de
trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, identificada
con el logo SENA cuando asi sea necesario.9.Velar por el
cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA,
en toda la comunidad educativa del centro.10.Promover en los
aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia 11.Efectuar y demostrar el oportuno y correcto
registro de evaluaciones y demas novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices en las correspondientes
acciones de formacion en que sea programado, en los
respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas
que regulen estos aspectos.12.Conformar y participar
activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnologicas, para garantizar la integralidad de la
formulacion de los proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacion, |la elaboracion de
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién, entre otras. g
13.Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS, en .
un maximo de tres (3) dias, todas las actividades que dé  essr

acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad, <
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con
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el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociaciéon de
aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacidn. 14.Registrar mensuaimente las actividades
académicas adicionales que se generen en el
acomparnamiento y seguimiento a la ejecucioén de los proyectos
de formacion o conjunto de proyectos por redes tecnologicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a través del rol
de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos
reportados por esté itein sumados a las horas académicas
asignadas en la sesiones de formacién no podran superar las
ciento sesenta (160) horas mes.15.Capturar en el aplicativo
SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por la
coordinacién académica, los proyectos de formacién que de
acuerdo a las necesidades de la planeacion y programacion del
centro le sean asignados para su formulacion.16.Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o
Supervisor de Contratos que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion. 17.Conocer, apoyar participar
y aplicar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion
de la Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion,
capacitacion, actualizacion y/o auditorias aplicadas de manera
interna y externa al centro o cualquier otra actividad
relacionada con este sistema.18.Participar en las actividades
de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/lo el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodologicas.
asi como las «acciones de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como
instructor 19. Utilizar y promover en los aprendices el uso de la
plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a la formacién que se imparte en el
centro, mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo,
foros tematicos, centro de calificaciones y demas acciones
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necesarias para un adecuado uso de esta plataforma.20.
Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con los actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de formacion.21.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion
de competencias por parte de los aprendices del centro.22.
Ejecutar las acciones correspondientes para el alistamiento,
gjecucion, seguimiento y cierre de las acciones de formacion y
aquellas de caracter complementario que le sean asignadas
y/o programadas por la coordinacién academica del centro.23.
Desarrollar acciones propias del proceso de induccién, cuando
asi se requiera a los aprendices del centro y cuando estas le
sean asignadas por la coordinacion académica del centro de
formacion y/o el equipo ejecutor del proceso de induccion.24,
Apoyar la ejecucion de las acciones de convocatoria de
poblacion objetivo para la conformacion de los grupos de
formacion segun orientaciones del Centro de Formacion.25.
Aplicar al proceso de certificacion de la norma "orientar
formacion presencial de acuerdo con el procedimiento técnico
y normativo" y aportar el respectivo certificado aprobado al
informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior en el caso
de que el contratista no se encuentre debidamente certificado
en las normas asociadas a |a actividad de instructor. (Circular
3-2016-000196).26.Entregar copia de los archivos producidos
en desarrollo del objeto contractual previo a la liquidacién del
Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
SIETE PESOS ML/CTE ($36.997.707 ML/CTE) Con pagos
mensuales de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS ML/CTE ($3.468.535 ML/CTE).
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11.Numero y Fecha de Contrato: 00521 del 15 de Marzo del 2019

Objeto.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de Ensenanza-Aprendizaje-
Evaluacion, basados- en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados al /area de la
construccion y la infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 18 de Marzo de 2019 hasta el 18 de Diciembre 2019

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de Marzo de 2019

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 18 de Diciembre 2019

Término de Ejecucion: Nueve (09) meses y Un (01) dia

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Mantener su autonomia e independencia en la

ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de ia vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las, normas
y directrices institucionales.2.Vigilar y salvaguardar los bienes
y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que sean
utiizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrifo.
3.Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para
la ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas
de comunicacién institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional 4.Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner
en peligro los intereses legitimos del SENA.5.Permanecer
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identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA
y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para
el ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA
cuando asl sea necesario,6.Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro.7.Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia.8.Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas
novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en
las correspondientes acciones de formacién en que sea
programado, en los respectivos aplicativos con que cuenta el
SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y
correctamente lcs formatos del Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol de acuerdo a los disposiciones normativas y
directrices Internas que regulen estos aspectos.9.Conformar y
participar activamente en los equipos de, desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnologicas, para garantizar la integralidad de la
formulacién de los proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de
actividades de los programas de formacion, la elaboracion de
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién, entre otras.
10.Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS, todas
las actividades en los plazos establecidos por los procesos y
las directrices institucionales que estén asociados al rol de
instructor, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacién de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que se
ejecuten segun necesidades del servicio; comunicar de manera
oportuna al coordinador académico que corresponda las
anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el
registro de la informacion.11.E| instructor solo podra reportar
un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades academicas adicionales como lo son el
acompanamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos
de formacion o conjunto de proyectos por redes tecnologicas
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que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.12.Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro
de los términos estipulados por la coordinacién académica, los
proyectos de formacion que de acuerdo a las necesidades de
la planeacion y programacion del centro le sean asignados
para su formulacién.13.Atender oportunamente las solicitudes
y requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos
que estén directamente relacionadas con el objeto contractual
y presentar infcrmes mensuales y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.14.Conocer y aplicar el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, capacitacion, actualizaciéon y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad reglamentada con este sistema.15.Participar en las
actividades de fransferencia tecnolégica técnica ylo
institucional que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle
para el fortalecimiento de habilidades pedagogicas.
metodolégicas y transversales, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor 16.Utilizar y promover
en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
vituales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacién
de anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma.17.Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con las actividades
de preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que ver con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.18.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion
de competencias 'por parte de los aprendices del centro.19.
Ejecutar las acciones correspondientes para el alistamiento,
ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de formacion.
20.Desarrollar acciones propias del proceso de induccion,
cuando asi se requiera a los aprendices del centro y cuando
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estas le sean asignadas por la coordinacién académica del
centro de formacion y/o el equipo ejecutor del proceso de
induccion.21.Apoyar la ejecucion de las acciones de
convocatoria de poblacion objetivo para la conformacion de los
grupos de formacion segun orientaciones del Centro de
Formacion.22.Promover la conformacién de semilleros de
Investigacion y la identificacion y formulacion de proyectos para
las convocatorias que se hagan a través de la politica de
SENNOVA.23.Brindar colaboracién de manera oportuna en la
organizacion y conformacién de grupos de acciones de
formacion complementaria.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRECIENTOS SEIS
PESOS ML/CTE ($32.272.306 ML/CTE) Con pagos mensuales
de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS ML/CTE ($3.572.580
ML/CTE).

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacion registrada en
el sistema ON BASE del SENA 63-1-2019-008337 a los Once dias del mes de
Diciembre de 2019.

Anstrong Alberto
Subdirector (E)
Centro para el Degarrollg’ Tecnolégico De la
Construccion y la Industria

Proyecto: Gonzalo Alberto Batancourth Garzon
Cargo. Apoyo Administrative-Contratacion de Servicios Personales
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA
REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que JORGE IVAN OCAMPO OROZCO identificado con cédula de ciudadania No.
18.395.085 de Calarca (Quindio), estuvo vinculado a la Entidad (NIT: 899.999.034.1)
desde el 08 de febrero de 2010 al 02 de septiembre de 2012; y durante su vinculacién
ocupo los siguientes cargos y funciones:

» Cargo: Instructor Grado 12
Nombramiento: Provisional
Dependencia: Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la

Construccion y la Industria
Fecha de nombramiento: 08 de febrero de 2010 al 02 de septiembre de 2012

Funciones desempenadas como Instructor Grado 12, en las fechas senaladas conforme a
la Resolucién 0986 del 25 de mayo de 2007, “Por la cual se adopta el Manual
Especifico de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laborales para los
empleos publicos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA":

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar procesos de Formacion Profesional de conformidad con las Politicas
Institucionales, la Normatividad vigente y la Programacién de la Oferta Educativa.

s
Il DESCRIPCION DE FUNCIONES PRINCIPALES
INSTRUCTOR @‘ j'r

1. Seleccionar estrategias de ensenanza — aprendizaje — evaluacion segun el S
programa de Formacion Profesional y el enfoque metodologico adoptado.

2. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los ‘
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares Pasvrged
vigentes. e
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Jorge Ivan Ocampo Orozco

4. Programar las actividades de ensenanza — aprendizaje - evaluacion de
conformidad con los madulos de formacién y el calendario institucional y el Manual
de Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacion Profesional.

5. Reportar informacién académica y administrativa segun las responsabilidades
institucionales asignadas.

6. Evaluar la formacién de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo
con el Manual de Evaluacion vigente.

7. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area del desempeno del empleo

Que la sede de trabajo esta ubicada en la Avenida Centenario Carrera 6 No. 47 Norte — 15,
con numeros telefénicos 7494043, 7495410 de la ciudad de Armenia; y cuya jornada
laboral fue de lunes a viernes de 7:30 AM a 12:00 M y de 2:00 PM a 6:00 PM

La presente certificacion se expide en la ciudad de Armenia, a solicitud del interesado, el

27 SEP 2017

ANDRES .GARIN CARDENAS

Elabord: Sandra Yaneth Echeverri 8 — Oficinista G 04, gysciievernifiaena egu co &‘Q

P E2834
Cortte o a

BCOF Kusem)

%
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TEGNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, wentficado (a) con cidula de
ciudadania No. 18 365,085 de Calarcd Quindio, colebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA el (ks) sigulenteds) contratols) de prestacion de sarvicios
personales regulades por s Ley 80 de 1883 (Estatuto Genaral de Contratacion de la
Administracién Pubkca), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentariss, como 82 deserbe a continuacion

Numero y Facha de Centrato: 053 31 de octubre de 2007

QObjeto! Impartir formacién profesional integral en el cantro para &l
Desarrclio tecnoldgico de 1a construceidon
Plazo: Desde 31 da octubre de 2007 hasta el 17 de Dicemnbre de 2007

Inicio de Ejecucion 31 ge octubre de 2007
Termino de Ejecucion: Un mes (01) y diecisiote (17) dias.

Obligaciones Especificas del Contrate: 1) Cumplir of objeto de este Contralo, 2) Responder
por la buera calidad de los servicios contratados; 3) Mantenar su
avtonomia e independencia sobre 1a forma de cumplir el objeto
del contrato. 4) Mantaner actualzados ks pagos de afikacon a
los sistermas de salud y pens16n de que vrata la Ley 100 de 1993,
los cuales deben ser presentados para efectos del pago, 5)
disefar las gulas de aprendizaje, instrumentos de evaluacion yel
diagrama de Gantt que 2& requieren para el desarrolio de cada
modulo y presentarlas a la coordinacion académica para su
revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en s
plataforma virtual, 6) Hecer seguimiento a las carpetas de
ovidenca de los apendices 7) Entregar  las  notas
comespondientes a cada modulo en las fechas de
terminacitn correspondientes. B) Entregar los reportes da horss
en las fechas indicadas: 9)Entregar los resultados de ks
instrumentos de evaluacita opartunamente & los aprendices; 10)

Ministerio de Trabayo
SEAVICIO NACIONAL DE APRENDIZANM
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Cartificacion No, 26

e

Asisir 8 los comilés de evaluacion asl como a reuniones y
capacitaciones que perenecen a e procescs formativos que
maneja o centro, 11) Velar por &l uso correcto de los ambisntes
de sprendizaje asi como el uso de equipos, materiales yw
heramientas 12) Propiciar ol uso de las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacion, & trabajo por proyectos y of
trabajo en equipo; 13) mtegrar el uso de & plstaforma virtual def
SENA alos mbdulos que oranta; n) Promover el empeendimienta,
la innovacion y desarrolio tecnoligico en cada uno de los
sprendices a fravés de los modulos. 14) estar a paz y salvo por
10do concepto, en especial en &l manajo de Inventano sl a elle
hubiere  lugar al momento de la liquidacion del contrato, 15)
Presentar para el pago mensual ia copia del pago de la seguridad
sociad (Salud y Pension), 16) Regstraron oporfunamente las
ovaluaciones y novedades de fos aprendices baje su
responsablidad

Numero y Fecha de Contrato: 011 de 06 de Enaro da 2009

QObjeta:

Plazo.

Insco de Ejecucion,

Impartic formacién profesional integral en el centro para el
Desarrolio tecnolbgico de la construccién,

Dasde 08 de Enero g2 2000 hasta el 30 de septiembre de 2009
09 de enero de 2008

Termino de Ejecucion: Ocho (08) Meses y Veintdds (22) dias
Oblgaciones Especificas del Contrato: 1) Cumplir el objeto da este Contrato; 2) reportar &

Ia Gestion Académica un nimero de cuarenta (40) horas
samanaks. 3) Responder por la buena calidad de 105 senvicios
contralados, 4) Maniensr su autonomia e independencia sobre &
forma de cumplir el objeto del contrato; 5) Mamener actualizados
los pagos de afillacion a ks sistemas de salud y pension de que
trata a Ley 100 de 1993, los cuales deben sor presantados para
efectos del pago,6)Disenar las gulas de aprendizaje, nstrumentos:
do evaluacion y &l dagrama de Gantl que se requieran para of
cesamollo de cada mddulo y presentarlas a la coordnacion
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Cartiicacion No. 26
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académica para su revision y aprobacion y posterormente
publicarias en la plataforma vinual 7)Hacer sequimiento a las
carpetas de eviklencia de iocs aprendices, 8) Entregar las natas
comaspondientes a cada modulo en las fechas de terminacion
correspondientes; 8) Entregar los reportes de horas en las fechas
indicadas por 8 coordinacion académca ylo supervisitn de
contratistas; 10) Entregar los resultades de los instrumentos de
evaluacion oporfunamenie a8 los aprendices 11)Participar on
TeUNONes y Capactaciones que pertenecen a oS procesos
formativos que maneja of Centro; 12) Velar por el uso correcto de
los ambientes de aprendizae. asi como de 8qupos Mmateriaks y
herramiantas; 13)Fomentar ol uso de las tecnologias de la
informacion y & comunicacion (TIC), el trabajo por proyactos y el
trabaje en equipo. n) Integrar &l uso de la plataforma virtval del
SENA a los médulos que orienta; 14)Promover el emprendimiento,
la innovacion y desamolio tecnologico en cada uno de los
aprendices a traves de los mbdduios que ofienta, 15) Estar a paz
¥y salvo por 1000 conceplo, en especial en el mangjo de nventario
S1 2 ello hubiera lugar al momeanto de la hquidacén dal contrato.
16) Presentar para el pago mensus! la copia del pago de la
segundad  social (Salud y  Pensidn),  17)  Registrar
oporiunamenielas evaluacionss y novedades de los aprendices
bajo su responsabikidad, 18)Entregar previamente |a
programacén semanal de 1as actvidades a desarrolar, E

Numero y Fecha de Contrato: 101 de 07 de Octubre de 2008 Ky
Cbjeto Impartr formacidn profesional integral en el centro para el

Desarrolio tecnoiégico de la construccion
Plazo: Desde 07 de Octubre de 2000 hasta & 31 de Diciembre de 2019 _smas
Inicio de Ejecucion: 07 de octubre de 2008 E
Temino de Ejecucion: Dos {02) Meses y Veinticualro (24) Dias -

C—
s
Obligaciones Especficas del Contrato, 1) Cumplir &l objeto de este Contrato, 2) reporia a g~
la Gesbon Académica un namerodecuarenta(40horassemanaies {
Myisterio de Trataje “
SAVICIO NACIONAL DE APRENDIZAE -
_Regional Quingie - Centro pacs ¢ Demarrole Tecnokigie de | Comstruccion y M Industria
fvenida Centenarts Carrara & No 47N 15 Telddoses: 798114 — 74MU%S st 61930
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3) Responder por 'a buena calidad de ks servicios contratados:
4) Mentener su autonomia @ independencia sobre ia forma da
cumpir el objeto del contrato; 5) Mantener actualizados los pagos
de afiiacion 3 los sistemas de salud y pension de que trata s
sprendizaje, Instrumentos de eyaluacion y el diagrama de
Gantt que se requeran para el desarrolio de cada méduio y
presentarias a la coordinacion académica pars Su revisidn y
aprobacitn y posteriormants publicarias en |a plataforma virtual 6)
Hacer seguimiento a las carpetas de evidencia de los aprandices:
7) Entragar las nolas correspondientes a cada modulo en las
fechas de terminacidn correspondientes: 8) Entregat los repories
de horas en las fechas indicadas por |3 coordinacion académica
Yo supervisian de contratistas: ) Entregar los resullados de los
instrumentos de evaluacion opertunamente a los aprendices; 10)
Participar en reuniones y capactaciones que perteénecsn 8 los
procesos formativos que maneja el Centro, 11) Velar por el uso:
comecio de los ambiontes de aprendizaje, asi como de aquipos,
matenales y heramientas; 12)Fomentar el uso de las tecnolegias.
de la informaecion v 18 comunicacion (TIC), ef trabajo por proyectos.
y @l frabajo en equpo Integrar &l uso de la plataferma virtual del
SENA a los modulos que orienta; 13) Promover el
emprendimiento, |a innavacién y desamolio lecnoigico en cada
uno de loe aprendices a través de los modulos que orienta, 14)
Estar 8 paz y salvo par todo conceplo, en espacial en el manejo
de inventario si a eflo hubere lgar al momentio de s iquidaciso
del contrato; 15) Presentar para &l pago mensual la copia del
pago de la seguridad social (Salud y Pensidn) 18)Registrar
cportunamente ias evaluacones y novedades de |os aprendices
bajo su responsabiidad, 17)Entregar previamente |3
programacidn semanal de las  actividades a desarroliar

Numero y Fecha de Contrato: 025 de 14 de Enero de 2010

Obeto:

Plazo

Inicio de Ejecucion.

Impartr forrmacién profesional integral en ¢l centro para el
Desamolio tecnolégico de la construceidn,

Dasde 14 de Enero de 2010 hasta el 15 de Noviembre de 2010

14 de Enero de 2010

Temino de Ejecucion; Diez (10) meses un (1) dia

Minutenio e Trabao
SERVICID NACION AL OF APRENDIZAIC
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Cenificacion No. 26
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Obligaciones Espeaificas del Contrato: 1) Cumpli &l cbjeto de este Contrato. 2) Responder

por 1a buena caldad de los servicios contratados: 3) Mantaner su
autonomia e Independencia sobre la forms de cumplic el objeto
del contrato; 4) Mantenar actualizados los pagos de afilacidn a
o2 sistomas de salud y pensidn de que trata |a Ley 100 de 1983,
los cuales deben ser presentados para efectos del pago; 5)
Disenar las guias. de aprendzaje, instrumentos de evaluacion y
el diagrama de Gantt que s requieran para el desarrollo de cada
méduio y presentarlas a la coordinacion académica para su
revisidn y aprobacidn y posterormente publicalas en la
plataforma witual 6) Hacer seguimiento a as carpetas de
evidencia de Jos aprendices. 7)Entregar las  notas
correspondientes a cada madulo en las fechas de tenminacion
ocoerespondiantes; B) Entregar los reporeas de horas an ias fechas
indicadas por & coordinacién académica y/o supervision de
contiatistas. 9) Entregar Jos resultados de los Instrumentos de
evaluacion oportunaments a los aprendices; 10) Participar an
feunicnes y capsciaciones que perienecen a los procescs
formativos que maneja el Centro. 11) Velar por el uso comrecio
de los ambienies de aprendizaje, asi como de equipos, materiales
y herramiantas, 12) Fomentar el uso de las tecnologias de |a
informacién y Ia comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y e
trabajo an equipo. m) Integrar &l uso da s plataforma virtual dal
SENAa los médulos que crienta; 13)Promover el emprendimisnto,
la mnovacion y desarollo lecnolégico en cada uno de los
aprendices  a través de o5 madulos que orienta, 14) Cumphr
pane del tiempo o tiempo completo con la ejecucidn de las
acciones previstas para los instructores Contratisias en los
linsamientos del Plan Operativa 2010, en el evento que asi b
requiera el Centro, 15) Estar a paz y salvo por todo concepto, en
especial en el manejo de inventano sl a el hubere lugar al
momeanto de |3 iquidacion dal contrato; 16) Presantar para &l pago
mensual la copla de! pago de la seguridad soclal (Salud y
Pénsién), 17)Registrar oportunamente fas  evaluacnesy
novedades de los aprendices bap su responsabiidad,  18)
Entregar previamenie la programacion semanal de las
aclividades a desarrolar.

Numaro y Fecha ds Cantrato: 1174 de 24 de julo de 2012

Mristeria de Tratajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDLLASE
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Certificacion No. 29

Plazo:
Inicio de Ejacucion;

R

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
impartiendo formacién profesional integral en kas modafidades de
titutada, complermantaria y articulacion con ke media, en ¢l area der
constiuccion o Industria, mediante el desarolio de procescs de
ensafanza.aprendizaje-gvalyacion, basados en compsiencias
laborales y aprendizaje por proyectos, conforme al anexo 2 plan
de contratacion de Instruciores, en el centro para el desamolio
tacnolidgico de |a construceldn y a ndustna.

Desde vl 24 de jullo de 2012 hasta el 15 de dicembie de 2012
24 de julio de 2012

Termine de Ejecucion: Custro (04) Mases y veintiun (21) dias
Obigaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplr el objfeto del Contrato, 2 Manener su

autonomia @ independencia sobre |a forma de cumplr of objeto
del contrato. 3. Actuar de conformedad con s éSca profesional y
promoverla en 105 procesos de ensefianza- apeendizae-
evaluacién. 4 Conocer of POA 2012 y aplicaro. 5. Partcipar en
las reunianes que programe ¢l SENA. 6 Estar a paz y salvo por
todo conoceplo, en especal en of manejo de nventano =i a sllo
hubiere lugar al mements de la fiquidacibn del contrato. 7.
Reportar af apicativo SOFIA un namero maxmo de 160 horas
mensuales 8 Reportar 1as horas de ejecucion del contrato en
las fachas indicadas por la Coerdinacién Académica y/o
Supervisién de Contratistas. 8.Responder por 1a buena calidad de
los servicios contratados. 10. Mantenar actualizados 103 pagos de
aflacién a los sistemas de sakud y pensidn de que trata |s Ley
100 de 1883 11.Presentar oportunamente, para el pago mensual,
copia dal pago de la seguridad social (Salud, Pension y ARP). 12
Promovar y divuigar &l potafolio de saervicos Institucional 13.
Cumplir con 1a programacidn que le asigne la Coordinacion
Académica y paricipar con enfoque emprendedor en la
planeacion, administracién, &ecuckdn y evaluacién de s
proyectos de formacidn, 14, Revisar permanentemente & oferta
de programas exslentes en el aplicativo SOFIA. 15 Conformar
los equipes de desarrolld cummcular interdiscplinaric para
garantizar integrakdad en |a formulacién de proyectos formativos.
16, Parlicipar como gestor de proyectos para apoyar I3
programacion y segusmientc de fa formacién por proyecics o

Qundia - Certre & Dessrrailo 24 la Construccion v Is Industria
Avd s Cottamirio Carreta 6 Mo, ATN-15- T, Nos: TASR1LE ~ T4SM939 et 62939
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conjunio de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen a
integratidad en 13 ejecucion del proceso de aprendizaje 17
Realizar las actividades de alstamiento, ejecucidin y cerre de los
cursos oportunamente en cada estrategia de formacidn 18,
Participar en |as aclividades de difusidn de 1a ofenta académ|ca
del SENA. 19 Disedar las nulude aprandzaje y los insrumentos
de evaluacion que se requieran para ol desarrollo de cada
proyecto y présentarias a @ Coordinacidn Académica para su
revision y aprobacién y posteriormente publicarias en las
plataformas del SENA. 20 Dsedar materiales de formacion para
los programas que ofiente. 21. Disefar. aclualizar y fonaleces el
banco de actividades de jos programas de formacidn. 22 Dar
respuesta oportuna a 1as solicitudes hachas por &l Subdirector de
Centro, Coorosnador Académico, Supervisor de Contratos yio
onca'aodo dal seguimiento técnico padagigice.23 Parteipar en

la programacidn y ejecucidn del procsso de induccidn de
Amnﬁmdebmmmwayelmommde
aprendizajes provios. 24 Realzar los juicios do evaluacién
correspondientes a los resultados de aprendizaje en kas fechas
esiablecidas y en cponunitad. 25 Entregar los resultados de |os
nstrumentos de evaluacién a los aprandicas, oporiunameante 26
Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC), el trabajo por proyectos y el trabajo en
equipo. 27. Propicar el proceso de avaluacikdn que deban hacer
fos Aprendices, an el aplicativo SOFIA, a los Instruciores y a los
Proyectos de formacion. 28 Paricpar en los eventos de
fransferencia tecnoldgica y de ccoperacidn, nacional o
niemacional, en los que intervenga el SENA. 29, Promover el
emprendimiento, & innovacion y desarrolio tecnoidgico en cada
uno de los aprendices a través de |as actwidades que orlenta 30.
Aplicar las buanas praclicas de la Salud Ocupacional. 31 Utillzar
adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal 32.
Fomantar el deporte y &l ana antre los aprendicse. 33. Valar por
el uso correcto de los ambienies de aprandizaje, asl como de
equipos, herramientas y matenales. 34, Velar por el buen aseo en
los Ambientes. 35 Rsportar an el sistena SOFIA Plus, en un
plazo méximo de tres (3) dias, todas las actividades y novedades
que son de su responsabfidad. garantizando ia caldad de la
Informacién y su coherancia con precess formativo 36, Diliganciar
todos los registros que correspondan a los protocolos del Sistama
Integrado de Mejora Continua Instiucional- SIMCI. 37. Entregar

Mingterio de Traban
SERVIONO NACIONAL DE APRENDIZAIE
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mpiadelmamumsmduddosmdemolodeloqm
contractual. 38, Particparen las convocatorias de transferencias
tecnolégicas que programe o Centro para ios instructores

Numero y Facha de Cantrato; 062 del 18 de enero de 2013

Plazo

Inicio de Ejecucion:

Desde &l 18 de enero de 2013 hasla o 16 de diciambre de 2013
23 de enero de 2013

Termino de Ejecucion: Diez (10) Meses y Veinticuatro (24) dias.
Obligaciones Especificas del Contrato: 1, Cumpiir con el Obyeto del Contrate. 2.Mantenar

wautommlaelﬂlpowandtsobrohfamd.cwplrelobmo
dal centrato SMmammwmhMWQMIy
promaveria en los procesos de Ensafia ndzae-
Evaluacion, 4 Conocer ol PA 2013 y aplicarlo 5 Participar en las
feuUNCNEs que programe el SENA, 6 Estar a paz y salvo por todo
cencepto, en especial en el manejo de inventario s a ells hublere
lugar al momento do la liquidacion del contrato. 7 Reportar af
mmsompwsmmmmmmmm
mensuales. B8.Reportar las horas de ejecucion del contrato en las
bdmlndiadaaporhCoadlmi&MedémiayfoSupewbor

11 Presentar oporunaments, para el pago mensual, copia del
page ce seguridad social (Salud, Pension y ARL). 12 Promover y
divulgar &l portafolio de sarvicios instiucionales. 13.Cumpir con
la' programacion que le asigne la Coordinacion Académica y
participar  con enfogue emprendedor en |a planeacidn,
ddmnisiracin, elecucdn vy evaluacitn de bs proyectos de
formacién. 14.Reviarpumm!aduudopmgmnu
exsientes en € aplicative SOFIA PLUS. 15 Conformar los

Malaelo de Trasa)e
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Aquipos de desarollo cumcular nierdisoplinanc, para garantizar
integralidad en |3 formulacktn de proyectos formatives.
16.Participar como gestor de proyecios para  apoysr la
programacidn y seguimienio de |2 fermacidn por proyecios o
conjunto de proyeclos por redes tecnolégicas que garanticen 3
integralidad en ls sjecucion de procesos de aprendizaie. 17
Reafizer las actiidades de alistamiento, ejecucion y cierre de los
cursos oportunamente en cada estrateg@a de formackin. 18
Particpar en las actividades de difusion de la oferta académica
del SENA. 18 Disefar las gulas de aprendizaje y los mstrumentos
de evaluacion que se requeran para & desarrollo de cads
proyacto y presentarias a I8 Coordinacidn Académica para su
revision y aprobackn y postenormente publicarlas en las
plataformas del SENA. 20. Disefiar materisies de formacdn pars
los programas que oriente. 21 Disefiar, actualizar y fortslecer of
banco de actwidades de los programas de formacion. 22 Dar
respuesia oportuna a las solcitudes hochas por la Subdirectoca
del Centro, Coordinador Académico, Superviser de Contratos yio
ancargado del sequimiento Técnico Pedagogico. 23.Participar en
la programacion y escucdn del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulade y & recanocimiento de
aprendizajes previes, 24 Realzar s |uides de evaluacion
correspondentes a los resultados de aprendizaje en las fechas
establecidas y en oportunidad. 25. Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacion de los aprendices, opotunamente
26. Fomentar el uso de tacnologias de la informacién y la
comumicacion (TIC). e trabajo per proyectos y ef trabajo en
equipo. 27 Propicar el proceso de evaluacitn que deben hacar
ios aprendicas, #n el aplcativo SOFIA PLUS, a los nstructores y
4 los proyectos do formacién 28 Participar en los eventos de
transferencia tecroldgica y de cooperacion nacional e
internacional, en los que intervanga al SENA. 28 Promaver al
emprandimianto, la innovacidn y desaroilo tecncldgico en cada
uno de los aprendices a lravés de las actividades que onenta
30 Apicar las buenas practicas de Salud Ocupacional. 31 Utilzar
adecuadaments los elementos de proteccidn  personal.
32 Fomentar el deporte y &l ane entre los aprendices. 33, Velar
por & uso correcto de los ambientes de aprendizaje, as! como de
equipos, herramientas y matenales. 34 Velar por & buen aseo en
s ambteantes, 35 Reportar en ef apicativo SOFIA PLUS las
heras de formacion ejecutadas 36, Presentar semanalments la

Minkteris de Trabop
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programacion de las aclividades y novedades que son de su
responsabilidad. garantzando la calidad de la informacién y su
coherenca con el proceso formetivo 37, Diligenciar todos los
registros que correspondan a los protocolos del Sstema Integrado
de Mejora Continua Institucional — SIMCI. 38 Entregar copia de
los archivos producidos en desamolio del obeto contractual,
39.Participar en las convocatorias de transferencias tecnokdgicas
que programe & Centro para los instruciores, 40.Atender
oportunamente 8 requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar  Informes mensuales de ia ejecucidn del
contrato. 41 Estar afiliado o afilarsa al Sistermna General de Salud
y Pension, asl come facllitar al SENA toda & documentacion
necesana para B afiflacion a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos
2y 6 delaley 1562 de 2012, previo a fa ejecicion del contrato.
42 En cumplimiento de jo dispuesto en & paragrafo del articulo 23
de la lay 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1662 de 2012, ol
(Ia) CONTRATISTA debers acraditar gue se encuentra al dis &n
¢l pago mensual do los aportes al sistema de segunidad socal
imegral (salud, pensidn y nesgos laborales ) y para la raglzacidn
de cada pago derivade del mismo; 9stos pagos sa acreditan
unicamente por ¢ sistemma PILA o de Planilla Asistida o e que
determine el Ministeno de Trabajo. Cuando corrasponda, al (B)
coniratists también debe acredtar el pago oportunc de los apories
al SENA_ ICEF y cajas de Compensacion Familiar, 43. Presentar
a la suscripcion del contrato, los siguienies documentos a)
Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado
de régenen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatono de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (EP.S) y al
Sislema General de Pensiones ¢) Formwdaro Gnico de
deciaracion de bienes y renlas diigenciado, d) Regstrar al
momento de ia firma del contrato & Informacion de hoja de vida
dal Sistama de Informacion y Gestidn del Empleo Piblico -~
SIGEP. sguendo el precedimiento sefialado por el Grupo de
Relacones Laborales de la Direccidn General (o para las
Regionales: sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la
Regiongl, o para los Centros: sefiadado por ef Grupo de Apayo
Administratve del Centro). 44, Las demas necesanas pam el
cabal curnplimiento del objeto contractual

Numero y Fecha de Contrato 120 del 15 de enero de 2014
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Plazo:

Inicio de Ejecucion:

7’\%

Prestacidn de senvicios profesionales de caricier temporal, para
impartir formacion profesionad Integral en las medalidades do
fitlada ylo complementans, en los programas que onenta o
centro, mediante el desaroilo de procesos de Ensenanza-
Aprendizaje-Evaluacion, bassdos en Compatancias Laborsles y
Aprendizaje por Proyectos

Deade &l 15 de enero de 2014 hasta al 13 deo diciembra de 2014
20 de enero de 2014

Termnino de Ejecucion: Diez (10) Meses y Veanticuatro (24) diss.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplr 8 cabalidad con el objeto del contratn

~

2 Concoer ol Plan de Accidn 2014 "SENA Mas Trabsjo" y
aplicario en las actvidades asocadas con el objeto contractual 3
Maniener su autonomia @ indepandencia en la ejecucion del
contratlo, desde el punio de vista lécnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplmiento que deba darse a las estructuras
cumicuiares y los contenidos minimos incliidos en los programas
de formacién, &l calendario acadamico de 1a vigencia coniratada,
B programacidn de las sesones de formacion, los abjetves
misionakas y las normas y directrices institucionales™ 4. Vigilar y
salvaguardar los blenes ylo elementos que le sean
éncomendados y cuidar que sean utiizados racionalmente para
ios fines que le fueron entregados, de conformidad con el objelo
del contrato suscrito, 5. Desarollar las actividades adicionales
que se requieran para |a sjecucidn ded contralo, lales como
ajustarse a las polticas de comunicacitn insttusional del SENA
aplicacién de las TIC (Manejo de los sibtos WEB oficisies,
uthizacion adecuada de |a cuenta de carmep alectronco) y velar
por la corracta utilzacion de la imagen institucional 8§ Particpar
actvamaente en |as reuniones clladas por el centro y el SENA y
que tengan relaciin con eof objeto del contrato, tales como.
Procescs de induccion, comilés de evalacidn y saguimiento,
jornadas de evaluacion y saguimiento de (& ejecucion de a
formacidn, entre ofras 7, Informar al Centra de formacion dentro
de las veinicuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
y circunstancia, que puadan incidir en la no oportuna o debida
ejecucién def contrato o que puedan poner en peligro los inlereses
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Certificacion No. 26

n

lagitimos del SENA. 8. Pemanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrole el objeto contractual, asi como Impartic formacion con
a ropa de trabsjo adecuada para el ambiende de aprandizaje,
identificada con el logo SENA cuando asl sea necesario. §. Velar
por el cabal cumplmientc de! Reglamento de aprendices del
SENA en 10da la comunidad educativa del centro. 10. Promover
en los aprandces y valar por &l cumpimiento de las normas de
seguridad Indusirial y salud ocupacional, af igual que B8 nomMmas
ambentales y oras que sesn de cumplimiento y referencia 12.
Efectuar y demostrar el oportunc y corecto registro de
evaluaciones y demas novedades de los aprendices de as
acciones de formacidn en qua sea programado. en los aplicativos
©oNn que cuenta el SENA para tal fin, asl como dligenciar w
preseniar oporiuna y correctameants los formatos del Sistema
Integrado de Gestidn Institucional. de acuerdo a los disposiciones
normativas y directrices intemas que regulen estos aspectos. Del
regisiro da esla iformacion debe remitrse evidencia al supervisor
del conlraloEsta obligacén serd requisito para los pagos
parcales de! contrato. 13. Conformar y participar activamente en
los equpos de desarmolo curricular interdisciplinancs por
programa o conjunto de programas por rades tecncibaicas, para
garantizar & ntegralidad de la formulacidn de los proyecios
formatives, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalacer el banco de actvidades de los programas de formacidn,
la olaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacon, entre otras. 14. Reporiar en ef apiicatvo SOFIA (S
PLUS, en un méximo de tres (3) dias. todas las sctividades que e
de acuerdo & ks procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la Informacion y su coharencia con ¢l 2o
pocess formativo, tales como: Regstro de jicios evaluativos,
creacdn de rutas de aprendizaje, ascciacion de aprendices &

dichas 1utas, registro de juicios avaluativos del reconocmiento de
aprendizajes previos que se ajecutan segin necesidades del
sericio; comunicar de manera oporuna al coordinador e
académico que comesponda las anomallas, nconsistenciss.
novedades y hallazgos en el registre de la informacién 15 c
Registrar en cada vigencia mensual las actividades académicas w
adicionales gue generen en el acompanarms y seguimiento a

la efecucion de los proyectos de formacidn o conjunto de oo

proyacios por redes tecnoidgicas que garanticen la integralidad
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en la ajecucidn del proceso de aprendizaje, dichas horas deben
ser registradas a iravés del rol de instructor en el aplicativo SOFIA
PLUS Los fiempos reportados por este ltem sumados a Ias horas
académicas asignadas en la sesiones de formacion no podran
superar las clento sesenta (160) horas mes o por fraccdn o mes,
16. Capturar on el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los ¥mminos
eslipulasdos por & coordinacién académica, los proyectos de
formacian que de acuerdo a las necesidades de la planeackin y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion,
17. Alender oportunamente ks solctudes y requenmientos
hechos por la Subdirectors del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) yo Supervisor da Cantratos y presentar informes
mensuaias yio periéaicos de la ejecucidn del contrato, segun o
determineg s entidad o el centro de formacon. 18 Conocer,
apoyar particpar y aplicar en lss actividades del Sstama
Intagrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como
Sensibllizacion, capacitacion yio audiionas aplcadas de manera
intema y extema al centro o cualquier otra actividad relacionada
con esle sistema. 19 Particpar en las actividades de
transferencia tacnoligica instaucional que el SENA y/o e centro
de formacion dasamolle para &l fortalecimiento de habiidades
pedagdgicas y metodologicas, as| como lss accones de
certificacedn de competancias genéricas ylo técnicas que valden
el desempafio como instructor. 20 Utlizar y promover en los
aprendices ol uso de la plataforma de amblentes vituales de
aprendizaje. como herramienta de apoyo a la formacion gue se
imparte en el cantrs, mediante [a utilizacion de aruncios. matanal
de apoyo, foros temdticos, centto de calificaciones y demas
acolones Necesaras para un adecuado uso de esta patalonma
21.Acompanar. cuando sea necesano. los procesos de
slistamiento relacionados con 108 procesos de preparscion
documental requerida para Ios procesos de compea de materiales
do formacidn yio equipos y herramwantss, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion 22 Proponer y liderar el
desarrolo de actividades académicas complementanas como
glras y visitas técnicas, entre ofras, que favorezcan el
fortalecimianto de la adquisicidn de competencias por paris de loa
sprendices del centro. 23. Ejecutar |a programacidn de acciones
de formacidn y aquellas de caractar complemantario que e sean
asignadas por @ coordinacidn académica. 24 Acclantar las

fio) ;;m iﬁm

)

LN

Mensterio ce Trabejo
SERVICIO NACIONAL DE APRENOQZAJE
_Regional Quindio - Contra para el Desarrelio Tecroldgico ce B Constrecdén y ba Indestria
Ao da Contenenio Carrira § N 6 IN-15- Telfonon: 1G85 18 = 7404999 ext 62030
wrn dtni nds co - Lnes gratuits necensd; 0180009 10270 GDF011 V2




Certificacion No. 26

)

acciones  correspondientes para el alstamiento, epEcucidn,
soguhnbntoydemd.luaodomdebmmem
asignadas por I8 coordinacion académica del centro. 25.
Desarrolar acciones propas dal proceso de induccién a los
aprendices del cantro cuando estas ke sean asignadas por a
coordinacion académica del centro de formacion. 26 Entregar
copia de los archivos producidos on desarollo del objeto
contractual previo a la lquidackin de! Contrato © antes de ser
requerido por &l Centro. 27. Velar por & cabal cumplments del
Reglamento de aprendices dal SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 28 EL CONTRATISTA deberd efoctuar el
pago dentro de los primeros diez {10) dias del mes en curso con
base en el cuaranta por clento (40%) dal valor mensualizado del
presende contrato de sus obligacones frente al Sistema de
Seguricad Sociad Integral (salud, pension y ARL) como
TRABAJADOR INDEPENDIENTE. La demora an la entregs de
los sopories de pago mensual de estas obigaciones sera causal
para ef aplazamiento del pego de los honoranos respectivos hasta
que se dé &l cabal cumplimiento de Ias obligaciones anterormants
seflaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta
cbligackn por parte del CONTRATISTA, serd causal para la
deciaracion de Ia caducidad sdminietrativa 25 L35 demés que se
hagan necesarias para el cabal cumpimiento del objeto
contractual.

Numero y Fecha de Contrata 407 del 26 de Enero de 2015

Objeto:

Plazo
Inicio de Ejecucion;

Prestacitn de servicios personales de caraciter temporal para
impartir formacion profesional mediante & desarrollo de procesos
de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacsn, basados en
Competencias Laborales y Aprendzaje por Proyeclos en los
programas de formacion titulada yfo complementaria asociados a
la rec tecnoidgica de materiales para la construccion y/o acciones
de formacion afines de acuerdo a los requerimiontos del sector
productivo y'o demanda social.

Desde el 206 de Ensro de 2015 hasta ¢! 18 de diciembre ds 2015
02 de Febrero de 2015

Termino de Ejecucion: Diez (10) Meses y Diecsés (16) dias.
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Obligaciones Especilicas del Contrato: 1, Cumpir a cabalidad con el objeto del contrato 2.

Conocer e Plan de Accidn 2015 y aplicario en ias actividades
asocadas con el objeto contractual 3, Mantener su autonomia e
Independencia en 18 &jecucion del contrato, desde el punto de
vista fécnico y centifico, sin penpucia en la garantia del
cumplimeento que deba darse a8 las estructuras cuniculares y los
centenidos minmos inchuidos en los programas de formacion, el
calendano académico de la vgencia contratada, 1a programacitn
de las sesiones de formacidn, los objetivos misionsles y las
nomas y directices instituconales. 4 Vigilar y salvaguardar los
blenes y/o elementos que b saan encomendados y cuidar gue
sean utilizados racioneimente para los fines que le fueron
entregados, de confarmidad con el abpeto del contrato susanto 5
Desarroliar las actvidades adicionales que se requieran para la
sjecucidn del contrato, tales como ajustarse a las politcas de
comunicacion institucional del SENA, apicacitn de las TIC
(Manejo de los s#tics WEB coficiales, utilizacion adecuada de a
cuenta de correo elecirénico) y velar por |a correcta wtilizacion de
la imagen nstitucional. 6 Participar actvameante en las runiones
citadas por el centro y el SENA y que fengan relacion con el objeto
oel conirato, lales como. Procesos de inducciin, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de avaluacion y segumiento
de |a ejecucion de la formacidn, entre olras. 7. Informar al Centro
de formacidn dantro de las veinticuatro (24) horas siguenmes al
conocimianto del hecho y crounstancia, que puedan Incicr en 2
oportuna o dabida ejecucion dal contrato o que pusdan ponar n
peligro los infereses legltimos del SENA. B Permanecar
Kentficado con su camé dentro de fas instalaciones del SENA y
en los lugares donde desamolle el cbjeto contractual asli come
impartic formacdn con ks rope de frabajo adecuada para e
ambente de aprendizaje, identificada con &l loge SENA cuando
88l sea necesano 9 Velar por el cabal cumplimianio del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro 10. Promover en los aprendices y valar por
of cumpimeanto de |as normas de segundad industnal y salud
ccupacional, al igual que las normas ambiantales y otras que sean
de cumplmiento y referencia. 11, Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evakiaciones y demas novedades
de los aprendices de las sccionss de formacidn en que ea
programado. en los aplicativos con que cuenta el SENA para tal
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Certificacion No. 28

e
fin, @si como diligencar y presentar oportuna y correctamente loa
formatos del Sistema Inlegrado de Gestion Institucional, da
acuerdo a los disposicones normalivas y direcirices intemas qua
reguien estos aspectos 12. Conformar y participar activaments
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
pregrama o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar 1a integralidad de la formulacién de los proyecios
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de acividades de los programas e formacion.
la slaboracion de guiss de aprendizaje e Instrumendos de
evaluacidn, entro otras, 13. Reportar en ol aplicativo SOFIA,
PLUS, en un méximo de tres (3) dias, todas las actividades que
Ue 3cusrdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de &3 Informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de jicios evaluatives,
creacn de rulss de aprendizaje, asociacién de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se ejecuten seglin necesidades del
senico. comunicar de manara oportuna al  ceerdinador
académico que corresponda las anomallas, Inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacon. 14,
Registrar mensuaiments 1as actividades acadamicas adicionakes
que se genaren del acompafamiento y seguimiento a la ejecucion
de los proyectos de formacion o conjunio de proyecios por rades
lecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
procese de sprendizaje. dichas horas deben ser registradas a
raves del rol de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los
tiempos reportados por este item sumados a las horas
académicas asignadas en la sesiones de formacion no podran
superar las ciento sesenta (160) horas mes 15 Capturar en el
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por ta
coordnacion académica, los proyactos de formacién que de
acuerdo a las necasidades de la planeacion y programacion del
cenlro le sean asignados para su formulscdn. 16. Atender
oportunamente las solciludes y requerimiantos hachos por la
Subdirectors ded Centro, Coordinador (es) Académico (s) yio
Supervisor de Contratos que estan directamente relacionadas con
el obwto contractual y presentar Informes mensuales ylo
periddicos de la ejecucion del contrato, segin o determing la
entidad o ef cantro de formacién. 17. Conocer, apoyar. participar
y aplicar las achwdades del Sislema Integrado de Gestidn de is
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Cenificasion No. 28

Entidad, en accones tales como: Sensibdizacon, capacitacion,
actualizacicn yfo auditorias aplicadas de manera interna y extemna
al centro o cualquier otra actividad relacionada con @ste sistema.
18 Participar en las aclividades de transferencia tecnoidgica
18¢nica y/o Instifucional que el SENA /0 el centro de formacion
desarolle para ol fortalacimiento de habdidades padagdgicas y
metodoldgicas, asi como las acciones de certficacion de
competancias gendricas yfo iécnicas que validen el desempafic
como instructor. 19. Utlizar ¥ promover en los aprendices i uso
de B plataforma de ambientes vituales de aprendizaje, como
herramienta de apoyo a |a formacidn que se imparte en ef centro,
mediante la utiizacidn da anuncios, material de apoyo, foros
temiticos, centro da calificaciones y demas acciones necesarias
para un adecuado uso de esta plataforma. 200 Acomparnar
cuando sea necesarnio, los procasos da alatamiento relaconados
con los sctividades de preparacidn documeantal requerkia pars kos
procescs de compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tianen que ver con alaboracion
de fichas técnicas y formatos de sobcitud de maleriales de
formacidn. 21 Proponer y liderar, cuando s&a necasano y s&
cumpia con loa raquisitos institucionales axigidos, el desamallo de
actividades académicas complementarias como giras y visitas
1&cnicas, entre ofras, que favorezcan el fortalecimiento de &
adquisicidn de competencias por parte de los aprendices del
centro. 22. Ejecutar las acciones cormespondiantes para el
alstamiento, gecucion, seguimeento y clerme de las acciones de
formacion y aquelias de cardclar complementano que le sean
asignadas y'o programadas por la coordinacion académica del
centro. 23, Desarroliar acclones propias del proceso de inducdidn,
cuando asl g8 raquiera, a los aprendices del centro y cuando
estas le sean asgnedas por la coordnacién académica del cantro
de formacion y/o el equipo eyecutor del proceso de induccidn 24
Entregar copia da [os archivos produciios an desarrolio del cbjeto
contractual previo @ la bquidacion del Contrato o antes da ser
requendo por &l Centro. 25 Realizar dwante el pericdo de
duracion del contrato, los preceso de certificacidn de
competencias, segln las normas de competencas que aplican a
la funcion de instructor, asi como a los procasos que el SENA
adelante para certficar habilidadas padagdgicas. Lo anterior en el
caso de que el contratista no se encuentre debidameante
certificado en [as normas asociadas a esta funcion. (Circular 3-
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Certificacion No. 26

2014-000217). 26. Realizar y aprobar durante el pericdo de
duracién del confrato estudios del kioma inglés con certificacidn
minimo nivel A2 y'o aplicar a la certificacidn del nivel de suficencia
en aste idioma garantizando como minimo la obtencién del nived

A2, de acvardo a los estandares del Marco Comdn Europeo de
Referencia, (Croular 3-2014-000217).

Numero y Fecha de Contrato: 293 del 27 de Enero de 2018

Objeto

Plazo!

Inicio ae Epcucion:

Prestacion de secvicios personales de cardcter temporal, para
impantir formacion profesional integral mediante e desarrolio de
procesos de Enseflanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacidn titulada y/o complementana ascciados
&l &rea de la Construccion y & Infrasstructura y/o accianes de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o dermanda social

Desde el 27 de Enero de 2016 hasta sl 17 de dicembre de 2016
01 de Febrero de 2018

Tarmino de Ejecucion: Dvez (10) Mases y Diecisiets (17) dias.
Obigaciones Espacificas del Contrato. 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato 2,

Conocer el Plan de Accidn 2016 y aplicardo en las actividades.
asociadas con el objeto contractual 3. Mantener su autanomia e
independencia en la ejecucidn del contrato, desde al punto de
vista téonco y centifico, sin perucio en la garantla del
cumphmiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
conenidos minmos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de |a vigencia conlratada, la programacidn
ge las sesiones de formacidn, los objetivos misicnales y las
NOMmas y dracirices nstitucionales”, 4. Vigilar y salvaguardar los
benes y/o alemenios que ke sean encomendados y culdar que
sean utlizados recionaimente para ks fines que le fueron
entregados. de conformidad con el objeto el contrato suscrito. 5
Desarrollar las actvidades adicionales gue se requeran para fa
gjecucion del contrato, tales como ajustarse a las polticas de
comunicacidn institucional ded SENA, aplicacion de las TIC
(Manego de los sitos WEB oficiales, utikzacion adecuada de la
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cuenta de correo electrénico) y velar por la comecta ullizacidn de
Ia imagen Instilucional 6. Participar activamente en las reunones
citadas por & cantro y el SENA y que tengan relacion con el cbjeto
del contrato, tales como. Procesos de induccion, comités de
evaluacidn y saguimiento, jornadas de evaluacion y segumiento
de ia ejecucidn de la formacidn, antre otras. 7. Informar al Centro
de formacian dentro de las veinticuatro (24) horss siguientes al
conccimiento ded hecho (s) y aircunstancia (s), qua puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucidn dal confrato o que puedan
poner en pefigro los intereses legitimos del SENA. 8 Panmanacer
dentificado con su camé dentro de las instalaciones del SENA y
an los lugares donde desarrolie of objato contractual, asi como
impartr formacion con la ropa de trabak adecuada para el
ambiente de aprendzaje, identificaca con & ogo SENA cuando
asi sea necesario. 9 Vaelar por &l cabal cumplimiento del
Reglamenio de aprendicas del SENA, en toda la cormunidad
educativa del centro. 10 Promover an los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional & igual que las normas ambientaies y oras que sean
de cumpimeento y referencas. 11 Efectuar y demostrar el
OPOrtUNG y comacie registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y discipinarias de los aprendices en las
correspondientas acciones de formacidn en que sea programado,
en los respactivos aplicativos con que cuenta al SENA para tal fin,
asi como diigenciar y presentar cportuna y comectamenta los
formatos del Sistema Integrado de Gestidn Institucional, de
acuerdo a los disposicenes normativas y diractrices internas que
regulen esios aspectos, 12, Conformar y participar activamanta
en s equipos de desarrollo curicular mterdiscplinanos por
programa o conjunto de programas por redes tecnokigicas, para
garantizar |a integralidad de la formulacidn de los proyecios
formativos, el disefo de actividades de aprendizaie en pro de
fortalacer &l banco de actividades de los programas de formacion,
la eclaborackn de gulas de aprendizaje e Instumenios de
evaluacion, entre otras 13 Repontar mensuaimente en &l
aplicative SOFIA PLUS, an un maximo de tras (2) dias, todas las
aclividades que de acverdo a los procesos sean de su
responsabiidad, garantzando la caldad de & informacion y su
coherencia con &l proceso formativo, tales como: Registro de
juicios avaluatives, creacidn de rutas de aprendizaje, asocacion
de aprendices a dichas rutas. registro de juicos evaluativos del
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Cenficacon No. 26
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reconocmiento de aprendizajes previos que se ejecuten s0gun
necesidadas del senicio. comunicar de manera cportuna al
coordinador académico gue coresponda las  anomalias.
mconsistencas, novedades y hallazgos en ol registo de la
informacién. 14 Registrar  mensualmente  las  actividades
académicas adicionales que s& generen en & acompafiamiento v
seguimiento a |a ejecucdn de los proyecios de formacién o©
conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas gue garantioen &
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaie. dichas
heras daban zer registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este iem
sumados 3 las horas académicas asignadas en |a sesionas de
formacién no podran superar las clanto sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en ol aplicativo SOFIA PLUS dentro de los terminos
estpulados por fa cooranacion académica, los proyectos de
formacion que de acuverdo a fas necesidades de la planeacién y
programaciin del centro le sean asignades para su fomulacion.
16.  Atender gportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Cento, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que eslén
directamente relacionades con ¢! objeto contractual y presentar
informes mansuales yio panddicos da la ajcicion del contrato,
segin lo determine I3 entidad o el centro de formasion. 17,
Conocer, apoyar particpar y aplicar en las actividades del Sisterna
Integrado de Gestidn de Ia Entidad, en acciones tales como:
Sensibllizacion.  capacitacién, actuakzacidn yo  audiiorias
#plicadas de manera intema y extemna al centro o cualguier otra
aclividad relacionada con este sistema 18 Participar en los
actividades de transferenca tecnoldgica técnca y'o institucional
que & SENA y/o el centro de formacion desarrolle para o
fortalecimiento da hablidades pedagdgicas y metodoldgicas. asi
coma las acciones de certificacién de competencias genéricas yla
tecnicas que validen el dasempeno como instructor. 19, Utilizar v
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
vituales da aprendizaje, como herramienta do apoyo a a
formacidn que se imparte én el cantro, mediante la wlilizacion de
anuncics, material de apoyo, foros teméticos. centro de
calificaciones y demés actiones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acomparar. cuando sea necesaro,
los procesos de alistamiento relacicnades con los actividades de-
preparacidn documental requarida para kos procesos de compra
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de materales de formacion yo equipes y hermramientas. dichos
documentos tiensn quée ver con elaboracion de fichas ¥cnicas y
formatos de solictud de materales de Tormacion. 21, Proponery
iderar, cuando sea necesario y se cumpla con os requisitos
nslilucionales exigidos, al desarrolio de actvidades acacémices
complementanas como giras y visitas 1acnicas enire olras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicidn de competancias
por pane de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acdones
corespandientes para el aistamients. ejecucion, seguimianto y
cierra de las acciones de formacitn y aquellas de caracter
complamentano que e sean asignadas y'o programadas por la
ocoordinacion ascademica del centro. 23 Desarrollar acciones
propias del proceso de Induccion, cuando asi s& requiern a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por s
coordinacidn académics del centro de formacién yio el equipo
ejecutor del proceso de induccién 24, Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatona de poblacidn objetvo para 13
conformacién de los grupos de formacidn segun onentacionas del
Ceantro de Formacidn. 25. Realizar durante el peciodo de duracion
oel contralo, el proceso da certiicaciin de compatencias, segun
las normas de competencas que aplican a la actividad de
instructor, asl como a los procesos que el SENA adelane para
certficar habilidades padagogicas. Lo anterior en el caso oe que
ol contratista no e encuentre debidamente cenificado en las
normas asociadas a la actividad de Instructor. (Clrcular 3-2015-
D00200) 26 Entregar copia de los archwos producidos en
desarmollo de! objeto contractual pravio a la liquidacdn oal
Coniralo o antes de ser requerido por el Centro

Numaro y Fecha de Contrato: 208 del 25 de eneco de 2017

Objeto,

nal

Prestacion de servicios personales ¢e caracter temporsl, pars
mpartr formacion profesional intagral madiante el desamolo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evalacion, basades en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacian tituiada yio complementarnia asocados
al dres de la construccidn y la infraestructura y'o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productive yio demanda social,

Desde el 25 de enero de 2017 hasta el 19 de diclembre de 2017
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Cenificacan No. 26

"

Inicio de Ejecucion: 30 de Enero de 2017
Termino de Ejecucion: Diez (10) Meses y Discinueve (19) dias.

Chbligaciones Especificas del Conlrato: 1,Cumplit a cabaldad con & cbijelo del contrato, 2.

]

Conocer &l Plan de Accion 2017 y aplicaris en las actividades
ascciadas con el cbjeto contractual. 3. Mantensr su sutcnomia e
ndependenca en I8 ecucion del contrato, desde el punto de
vsia técnico y cientifico, sin pefjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos inclukdos en los programas de formacion, e
calendario académico de 1a vigancia contratada, la programacidn
de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las
nomas y dirsctrices insttucionales™ 4. Vigitar y satvaguardar los
bienes yio elementos que le sean ancomendados y cuidar qua
sean utiizados raconsimente para los fnes que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarroliar 1as actividades adicionales quo $o requieran para ia
&jecucidn del contrato, tales como ajusterse a las politicas de
comunicacidn institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los titos WEB oficiales, utilzacisn adesuada de
cuenta de coreo electrdnico) y velar por la comecta utilizacién de
la imagen Institucional. 6. Participar activamenta en las reuniones:
CRadas por al centro y el SENAy que tengan relacién con &l objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités de
evaluacién y seguimiento, jomadas de evaluacion y seguimiento
de la ejacucion de a formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguentes al
conocimiento el hecho () y crcunstancia (s), gue puedan incidic
en i3 oporiuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
ponar en peligro los intereses legitmos del SENA. 8. Parmanacer
wentficado con su camé dentro de las instalaciones del SENA y
&n s lugares donde desarrole el objeto contractual. asi como
impartic formacién con 3 ropa de trebao adecuada para el
ambiante de aprendizaje. identficada con el kgo SENA cuando
asl sea necesano. 9 Velar por el cabal cumplmiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro, 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de Ias nomas de segundad Industrial y saiud
ccupacional, al igual que as normas ambientales y ofras que sean

MintsTeno de Trada)o
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de cumplimiento y referencia. 11, Efectuar y demostrar of oportunc
y Comecio registro deé evaluaciones y demas novedades
acagemicas y discplinaras de los aprendices eon las
correspondientes acciones de formacion en que sea progmmado,
en |05 respectivos aplicatives con que cuents el SENA para tal fin,
asi como diigenciar y prasentar eporfuna y corréctamente los
formatos del Sistema Integrado da Gestion y Autocontro) de
acuerdo a ics disposiciones normatvas y drectrices ntemas que
requlen estos aspectes 12 Conformar y participar activamanta
en s equpos de desarrolo cumcular interdisciplinanos por
programa o conjunto de programas por redes tecnolbgicas. para
garsntizar la Integraidad de i formulacén de s provectos
formativos, el disefio de actvidades de sprendizaje en pro de
fortalecer ¢l banco da actividades de los programas de formacian,
la elaboracén de guias de aprendizaje & instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13 Reportar mensualmente en ai
aplicativo SOFIA PLUS. en un maxemo de tres (3) dias, todas las
actividades que do acuordo a s procesos sean de sU
responsabidad, garantzando la calidad de & informacién y su
coherancia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios avaluativos, creacidn de rutas de aprendizaje, asociacién
de aprandices a dichas rutas, registro de juicios evalativos del
reconocimiento de aprendiza@s previos que se ejecutan segan
necesidades del senvicio. comunicar d2 manera oportuna al
coordinador académico que comesponda las  anomallas,
Inconsistencias, novedades y hallazgos en el reqistro de |3
Informacién 14 Registrar mensualmenta  las  actividades
académicas adicionales que se generen en el acompafiamiento y
seguimientd & & ejecucion de los proyectos de formacion o
CONjuUNto de proyectos por redes fecnoldgicas que garanbcen ia
Integraidad en 18 apcucion dal proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a traves del rol de Instructor en &
spicativo SOFIA PLUS. Los tempos raportados por este tam
sumados a las horas acaddmicas asignadas an la sesiones oe
formacion no podran superar las ciento sesanta (160) horas mes.
15 .Capiurar en el aplicative SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por 18 ceoedinacidn académica, los proyectos de
formacién que de acuerdo a las necesidades de s planeaciin y
programacion del centro le sean asignados para su formulacén,
16 Alender oportunamenie las solctudes y requenmiantas
heches por la Subdrectora del Centro, Coordinador (es)

Mrsstuno de frabujo
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Cextificacion No, 28

"
Academico (s) ylo Supervisor de Contratos que estén
drectamente refacionadas con el objeto contractual y presentar
Informes mensusles y/o penddicos de la ejecucidn del contrato,
s8gun lo datermine la entidad o el centro de formacion.  17.
Caonocar, apoysr participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestidn de la Entidad, en acciones tales como;
Sensibiwacion, capactacion, actalizacidn yo suditorias
aplicadas de manera intama y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18 Partcipar en las
acividades de transferancia tacnologica téenica yio institucional
que el SENA yio el centro da formacitn desarrolle para of
fortalecimiento de habiidades pedagigicas y metodolbgicas, asi
coma I3s acciones de cenificacidn de compatancias genéricas yia
técnicas que validen el desampedic como nstructor 19. Utikzar y
promover en los aprendices el uso de (s plataforma de amblentes
virtuales de aprendizaje, como heramienta de apoyo 3 la
formacian gue se imparte an e cantro. mediante fa utilizacidn de
anuncios, material de apoyo, foros lamétices, centro de
calficaciones y demas acciones necesanas para un adecuada
uso de esta plataforma 20 Acompanar, cuando sea necesario,
los procescs de alistamiento relaconados con ios actividades de
preparacion documental requesida para los procesos de compra
de malenales de formacidn y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracidn de fichas técnicas y
formatos de soicitud de materiaies de formacidn 21 Proponer y
liderar, cuando sea necesanc y se cumpla con los requisitos:
institucionales exigidos, el desamollo de actividades académicas:
complementarias como giras y visitas técnicas, antre otras, que
favorazcan el fortalecimiento de la adquisicidn de competencas
por pare de los aprengices del centro. 22 Ejecutar las acclones.
cormespondientes para el alistamiento, ejecucion, saguimiento y
cierre de las acciones de formacidn y aguelas do cardcter
complementano que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccin, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica deal centro de formacion yio el equipo
ejecutor dol proceso de induccidn. 24. Apoyar fa ejecucién de las
acciones de convocatora de poblacion objetivo pera fa
conformaciin de los grupos de formackon sagln orentaciones del
Cantro de Formacién. 25, Aplicar al proceso de certificacidn de la
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Cerificacion No. 26

Ay

nomma ‘orentar formacion presencial de acuerdo con el
procodimiento técnico y normativo”™ y aportar € respectivo
carfificado aprobado al informe de sjecucidn contrachual, con
plazo méximo cotrespondients al 30 de junio de 2017, Lo anterior
en &l caso da que el coniratista no se encuentre debidamente
cartificado an las normas asocladas a 8 actividad de Instructor,
(Circular 3-2016-000196).26. Entregar copla de los archives
preducdos en desarollo del objsto contractual pravio a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requando por af Centro.

Se axpide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la infermacidn registrada en of

sistema ON BASE del SENA 1-2017-001758 a los 07 dias del mes de Septiembre de 2017
(Fecha de Firma 14 de Septiambre de 2017)
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B N |V ERS 104

#,) La Gran Colombia

Fundada en 193)

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
HUMANO DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA - ARMENIA

CERTIFICA:

Que el sefior JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con cédula de ciudadania
18.395.085 expedida en Calarca, ha estado vinculado con la Institucién asi:

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-3403-161 desde el 18 de enero de
2016 hasta el 17 de junio de 2016 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-3682-162 desde el 25 de julio de 2016
hasta el 16 de diciembre de 2016 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicaciéon: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-3956-171 desde el 23 de enero de
2017 hasta el 09 de junio de 2017 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia (Grupos A y B) Dedicacién: 08 horas
semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-4351-172 desde el 24 de julio de 2017
hasta el 15 de diciembre de 2017 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-4708-181 desde el 29 de enero de
2018 hasta el 08 de junio de 2018 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-5105-182 desde el 23 de julio de 2018
hasta el 07 de diciembre de 2018 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-5532-191 desde el 28 de enero de
2019 hasta el 31 de mayo de 2019 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

El presente certificado se expide a solicitud de la parte interesada, en Armenia Quindio, a
los treinta y un (31) dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve (2019).

ALEXANDRA HURTADO MUNOZ
Coordinadora del Departamento de Desarrollo Humano

Elaborado por: Omaira Alejandra Ramirez
Archivo: D:/T_ Humano/constancias laborales 2019

NIT 860015685-0 Cra14#7-46 Armenia-Quindio
Tel: 7460400 www.ugc.edu.co
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que el sefior Jorge lvan Ocampo Orozco identificado con la C.C. 18.395.085. de
Calarca Quindio, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modifica por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

No. 120 del 15 de enero de 2014

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral en las
modalidades de titulada y/o complementaria, en los
programas que orienta el centro, mediante el desarrollo de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias laborales y Aprendizaje por Proyectos

20 de enero de 2014

El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses Veinticuatro
(24) dias, sin exceder del 13 de Diciembre de 2014.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Treinta y Tres Millones Doscientos Diez Mil Pesos M/L
($33.210.000) con pagos mensuales de Tres Millones Setenta
y Cinco Mil Pesos (M/C) ($3.075.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los nueve (09) dias del mes de Enero del 2015,
de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-000024 del ocho (08)

de enero de 2015.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Quindio — Direccién Regional

Direccién Regional — Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GD-F-011 V01 Pag#1
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#,) La Gran Colombia

Fundada en 193)

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
HUMANO DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA - ARMENIA

CERTIFICA:

Que el sefior JORGE IVAN OCAMPO OROZCO, identificado con cédula de ciudadania
18.395.085 expedida en Calarca, ha estado vinculado con la Institucién asi:

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-3403-161 desde el 18 de enero de
2016 hasta el 17 de junio de 2016 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-3682-162 desde el 25 de julio de 2016
hasta el 16 de diciembre de 2016 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicaciéon: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-3956-171 desde el 23 de enero de
2017 hasta el 09 de junio de 2017 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia (Grupos A y B) Dedicacién: 08 horas
semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-4351-172 desde el 24 de julio de 2017
hasta el 15 de diciembre de 2017 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-4708-181 desde el 29 de enero de
2018 hasta el 08 de junio de 2018 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-5105-182 desde el 23 de julio de 2018
hasta el 07 de diciembre de 2018 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

Contrato Individual de Trabajo a Término Fijo IGA-5532-191 desde el 28 de enero de
2019 hasta el 31 de mayo de 2019 Objeto: Docente Catedratico Programa: Ingenieria
Geografica y Ambiental Asignatura: Topografia Dedicacion: 04 horas semanales.

El presente certificado se expide a solicitud de la parte interesada, en Armenia Quindio, a
los treinta y un (31) dias del mes de mayo del afio dos mil diecinueve (2019).

ALEXANDRA HURTADO MUNOZ
Coordinadora del Departamento de Desarrollo Humano

Elaborado por: Omaira Alejandra Ramirez
Archivo: D:/T_ Humano/constancias laborales 2019

NIT 860015685-0 Cra14#7-46 Armenia-Quindio
Tel: 7460400 www.ugc.edu.co




