. Acta de Grado
COLE GI 0 i lnscripelén S.E.B.S.0. 03.07.28

ANTONIO NARIN@ = w;,em

R

En la ciudad de Calarcaalos____( 4 ) dias del mes de ‘m‘:imﬁel ano 1996 se reunieron con el fin de
fornalizar la graduacién de los alumnos de ultimo grado, los suseritos Rector y Secretaria, en la Rectoria del

COLEGIO ANTONIO NARINO.

Ju

Institucién aprobada en el nivel de Educacién Media. y, autorizada por el W‘,Qmmmq;\ Nacionalyla -

Gobemacm delpepanamemo del Quindio para otorgar el Tftulode BACHILLER EN TECNOLOGIA en lamodalidad

Comprobada da situaéi@ﬁn legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los

estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media, se procedié"_ir"'otorgar el Titulo de

BACHILLER EN TECNOLOCIA

al graduando cuyo nombre, apellidos y nimero del documento de identidad relacionan a continuacién
83, RIVERA SOTO DIEGO MAURICIO

T.I 11066 de Bogota

Es fiel copia del Acta oroginal General No.___ 020 de Fecha _% de diciembre de 1996.
que consta de _ CTENTO. DIW X SEI? ) alumnos, que comienzan con el nombre de AMAYA GUERRERO
CLAUDIA XIMENA ¢ i y termina con el nombre de _VASQUEZ CUELLAR

DIFGO EDISON, : -

Firmado y Sellado por

LIC. OSCAR DE JESUS CARDONA GIL MARTHA HOLANDA GUTIERREZ P.
RECTOR SECRETARIA

12 de febrero de 2002

Calarca,
Firmado y Sellado por /j
C.C 4.387. fygles o Nesinedlo 6 6 24 570,038

o', HAGIR
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¥La Republica de Colomhbia

p m  gu nombre

€l Colegio Antonio Parifto
Calared - Quindio

Aprobavo par ¢l Minfgterio de Cducacion Nacional p la Gobernaecfdn del Quindfo,
e acuerdo a lng Regolucfoneg fo, 0021 de Cnero 10 ve 1900 p o, 106 dbe Febrero 20 be 19pd

Confiere a

Biego Mauricio RVivera Soto

Buentificada () con_T-L- 9o, 11066 ve__ BOGOTA

€l Titulo be

Bachiller en Tecnologia

Blodalidad: Pndu 3 trial

Opeidn: MCTAL-MECANICA
Por haber curgado p aprobado log estidiog correspondientes al Fivel de
Eoucacién $Media Pocacional, segiin log planes p programasg vigentes.

Rector: J Secretaria

g .I>6 “ 'v,:?:n'jfdﬂ/ &\’/ . 7/&"‘ % \] ‘01./@ IJ’
" dgtar de j tﬂ[’l\f/(nthonu Bl Martha FHolanda Dutifree; de Fexeeom

,ﬂnntanu al folis 79 ZLibre de l’stymﬁn fo. ,{0./ h;l'(oltgi-

Na ge requicre regigiro, gegin B’mfrrc 921 bel 6 be fMapo
be 1004 el fMinigterio ve Soucacion Nacional,

Pavoe. en Calaved, a7 de Arizezmmd e be 1094




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

CON PERSONERIA JURIDICA 4571 DE 1977

CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERO CIVIL

A

Hiego Manricio Ridera Soto

C.C. No. 9.735.261 de  Armenia

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO SE OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BOGOTA, D.C, ALOS _28 _ DIAS DELMES_LV__DE__ 2011

Mﬁ,,/); rse Z “%0@ :

RECTOR VICE RECTOR ACADEMICO
DECANO DE LA FACULTAD SECRETARIO GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO 136-6 DEL LIBRO DE DIPLOMAS 21

BOGOTA, D.C. _29 DE__ IV __DE 201 _ No. 36812

ELABORO




' UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

Personeria Juridica No. 4571 de 1977 del Ministerio de Educacién Nacional

ACTA DE GRADO NUMERO 36812

El Rector de la Universidad, el Decano de la Facultad y el Secretario General, teniendo en cuenta

Que el estudiante  DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO

Con cédula de ciudadania No. 9735261 de Armenia

Ha culminado satisfactoriamente el plan de esmdioé_y:’_de'més requisitos establecidos de acuerdo a las

reglamentaciones académicas del Prog'raﬁaﬁdé: INGENIERIA CIVIL

De conformidad con las disposiciones legales vigentes le otorga el Titulo de:

INGENIERO CIVIL

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de grado, en la Cuidad de Bogota a

los 28 dias del mes de ABRIL * de 2011
Maxﬁz % S Z ;
MARTHA ALICE LOSADA FALK DIANA ISABEL QUINTERO T.
RECTOR DECANO

ARTHA LUCIA CARVALHO Q.
SECRETARIA GENERAL

REGISTRADO AL FOLIO 136-6  DEL LIBRO DE DIPLOMAS 2]






Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9735261

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y

especificaciones técnicas.
Codigo: 280301204 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

664969 - 24 /09,2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 24 de Septiembre de 2022
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100280301204CC9735261C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 9735261

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones técnicas de

construccion.
Codigo: 280301171 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

664926 - 24 /09,2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 24 de Septiembre de 2022
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100280301171CC9735261C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO
Con Cedula de Ciudadania No. 9735261

Curso y aprobo la accion de Formacion

ORIENTACION EN LA METODOLOGIA ONE VILLAGE ONE PRODUCT-OVOP COLOMBIA
con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los nueve (9) dias del mes de octubre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

JUAN DIEGO GIRALDO LLANO
Subdirector (E) 63845017 - 09/10/2019

CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9538001986931CC9735261C.
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EL SUSCRITO LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 9.735.261 de Armenia Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato : 432 del 12 de Febrero de 2013

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral en las modalidades de
titulada y/o complementaria, en las areas de la construccion e
infraestructura mediante el desarrollo de procesos de Ensenanza-
Aprendizaje-Evaluacién, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos.

Plazo de ejecucion:  Desde el 15 de Febrero de 2013 hasta el 16 de Diciembre de 2013

Fecha de Inicio de Ejecucion : 15 de Febrero de 2013

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2013.

Término de Ejecucion; Diez (10) Meses y Dos (02) Dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir el objeto del Contrato. 2. Mantener su |7

autonomia e independencia sobre la forma de cumplir el Objet(}cmfmm
SC-CER319681

del contrato. 3. Actuar de conformidad con la ética profesional y
promoverla en los procesos de ensefanza — aprendizaje

Ministerio de Trabajo crfes?;!?mm?sz
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext.62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131V03 Pagl




Certificacién No. 151

SENA

N

evaluacion. 4. Conocer el Plan de Accion 2013 y aplicarlo. 5.
Participar en las reuniones que programe el SENA. 6. Estar a paz
y salvo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario
si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacién del contrato.
7. Reportar al aplicativo SOFIA un nimero maximo de 160 horas
mensuales. 8. Reportar las horas de ejecucion del contrato en las
fechas indicadas por la Coordinacion Académica y/o Supervision
de Contratistas.9. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados. 10. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a
los sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993.
11. Presentar oportunamente, para el pago mensual, copia del
pago de la seguridad social (Salud, Pension y ARL). 12. Promover
y divulgar el portafolio de servicios Institucional. 13. Cumplir con
la programacién que le asigne la Coordinacion Académica y
participar con enfoque emprendedor en la planeacion,
administracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos de
formacion. 14. Revisar permanentemente la oferta de programas
existentes en el aplicativo SOFIA. 15. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinario, para garantizar integralidad
en la formulacién de proyectos formativos. 16. Participar como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento
de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integralidad en la  ejecucion del
proceso de aprendizaje. 17. Realizar las actividades de
alistamiento, ejecucion y cierre de los cursos oportunamente en
cada estrategia de formacion. 18. Participar en las actividades de
difusion de la oferta académica del SENA. 19. Disenar las guias
de aprendizaje y los instrumentos de evaluacion que se requieran ;
para el desarrollo de cada proyecto y presentarlas a la
Coordinacion Académica para su revision y aprobacion y L=
posteriormente publicarlas en las plataformas del SENA. 20. ciosnw.
Disefar materiales de formacién para los programas que oriente.”
21. Disenar, actualizar y fortalecer el banco de actividades de lo

= IoNet =

Ministerio de Trabajo Certiicads Na.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e
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programas de formacién. 22. Dar respuesta oportuna a las
solicitudes hechas por el Subdirector de Centro, Coordinador
Académico, Supervisor de Contratos y/o encargado del
seguimiento  técnico pedagégico. 23. Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccion de Aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.
24. Realizar los juicios de evaluacion correspondientes a los
resultados de aprendizaje en las fechas establecidas y en
oportunidad. 25. Entregar los resultados de los instrumentos de
evaluacion a los aprendices, oportunamente. 26. Fomentar el uso
de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 27. Propiciar el
proceso de evaluacion que deben hacer los Aprendices, en el
aplicativo SOFIA, a los Instructores y a los Proyectos de
formacion. 28. Participar en los eventos de transferencia
tecnoldgica y de cooperacion, nacional e internacional, en los que
intervenga el SENA. 29. Promover el emprendimiento, la
innovacion y desarrollo tecnologico en cada uno de los aprendices
a través de las actividades que orienta. 30. Aplicar las buenas
practicas de la Salud Ocupacional. 31. Utilizar adecuadamente los
Elementos de Proteccion Personal. 32. Fomentar el deporte y el
arte entre los aprendices. 33. Velar por el uso correcto de los
ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y
materiales. 34. Velar por el buen aseo en los Ambientes. 35.
Reportar en el sistema SOFIA Plus las horas de formacion
ejecutadas. 36. Presentar semanalmente la programacion de las
actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo. 37. Diligenciar todos los registros que
correspondan a los protocolos del Sistema Integrado de Mejora

L.

Continua Institucional — Sistema Integrado de Gestion Calidad COM oo
SCLERIIGEET

Calidez. 38. Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objeto contractual. 39. Participar en la

_Q IEsNet s
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convocatorias de transferencias tecnolégicas que programe el
Centro para los instructores. 40. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 41. Estar afiliado
o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensién, asi como
facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la
afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a
cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2y 6 de la ley 1562
de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 42. En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA
deberéa acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension
y riesgos laborales ) y para la realizacion de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas
de Compensacion Familiar. 43. Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario
— RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliaciéon al Plan Obligatorio de Salud a través de
una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General
de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracién de bienes y
rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del
contrato la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion
y Gestiobn del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el
procedimiento senalado por el Grupo de Relaciones Laborales de
la Direccion General (o para las Regionales: senalado por el
Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: L 2%
senalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). 44. ey
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto’ .
contractual.

Ministerio de Trabajo Cerlificado No
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2.Numero y Fecha del Contrato : 145 del 15 de Enero de 2014

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral en las modalidades de
titulada y/o complementaria, en los programas que orienta el
Centro, mediante el desarrollo de procesos de Ensenanza-
Aprendizaje-Evaluacion, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos.

Plazo de ejecucion: Desde el 20 de Enero de 2014 hasta el 13 de Diciembre de 2014
Fecha de Inicio de Ejecucion : 20 de Enero de 2014

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de Diciembre de 2014.

Término de Ejecucion: Diez (10) Meses y Veinticuatro (24) Dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato.
2. Conocer el Plan de Accion 2014: "SENA, Mas Trabajo" y
aplicarlo en las actividades asociadas con el objeto contractual. 3.
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio
en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas
de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y
salvaguardar los bienes y/o elementos que Ile sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente para [ 2=
los fines que le fueron entregados, de conformidad con el objetocr.
del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividades adicionales™
que se requieran para la ejecucion del contrato, tales com

Ministerio de Trabajo Certficato No
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ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del SENA,
aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizacion adecuada de la cuenta de correo electronico) y velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional. 6. Participar
activamente en las reuniones citadas por el centro y el SENA y
que tengan relacion con el objeto del contrato, tales como:
Procesos de induccién, comités de evaluacion y seguimiento,
jornadas de evaluacién y seguimiento de la ejecuciéon de la
formacion, entre otras. 7. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
y circunstancia, que puedan incidir en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su carné
dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con
la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar
por el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del
SENA, en toda la comunidad educativa del centro. 10. Promover
en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que las normas
ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia. 11.
Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de
evaluaciones y demdas novedades de los aprendices de las
acciones de formacion en que sea programado, en los aplicativos
con que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y
presentar oportuna y correctamente los formatos del Sistema
Integrado de Gestion Institucional, de acuerdo a los disposiciones
normativas y directrices internas que regulen estos aspectos. Del
registro de esta informacion debe remitirse evidencia al supervisor —
del contrato. Esta obligacion sera requisito para los pagoscgmmuo
parciales del contrato. 12. Conformar y participar activamente en -
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios po
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programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacidn,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar en el aplicativo SOFIA
PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se ejecuten segun necesidades del
servicio; comunicar de manera oportuna al coordinador
académico que corresponda las anomalias, inconsistencias,
novedades y hallazgos en el registro de la informacién. 14.
Registrar en cada vigencia mensual las actividades academicas
adicionales que generen en el acompanamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas horas deben
ser registradas a través del rol de instructor en el aplicativo SOFIA
PLUS. Los tiempos reportados por este item sumados a las horas
académicas asignadas en la sesiones de formacién no podran
superar las ciento sesenta (160) horas mes o por fraccion de mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion academica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos =

hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es) e
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos y presentar informes™

mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun |
__E‘:Eet_
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determine la entidad o el centro de formacion. 17. Conocer,
apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, capacitacion y/o auditorias aplicadas de manera
interna y externa al centro o cualquier otra actividad relacionada
con este sistema. 18. Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica institucional que el SENA y/o el centro
de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas y metodolégicas, asi como las acciones de
certificacion de competencias genéricas y/o técnicas que validen
el desempeno como instructor. 19. Utilizar y promover en los
aprendices el uso de la plataforma de ambientes virtuales de
aprendizaje, como herramienta de apoyo a la formacion que se
imparte en el centro, mediante la utilizaciéon de anuncios, material
de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones y demas
acciones necesarias para un adecuado uso de esta platatorma.
20. Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con los procesos de preparacion
documental requerida para los procesos de compra de materiales
de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y liderar el
desarrollo de actividades académicas complementarias como
giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro. 22. Ejecutar la programacion de acciones
de formacion y aquellas de caracter complementario que le sean
asignadas por la coordinacion academica. 23. Adelantar las
acciones correspondientes para el alistamiento, ejecucion,
seguimiento y cierre de las acciones de formacion que le sean ==
asignadas por la coordinacién académica del centro. 24. ceon
Desarrollar acciones propias del proceso de induccion a log™
aprendices del centro cuando estas le sean asignadas por Ig§"
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coordinacion académica del centro de formacion. 25. Entregar
copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto
contractual previo a la liquidacion del Contrato o antes de ser
requerido por el Centro. 26. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 27. EL CONTRATISTA debera efectuar el
pago dentro de los primeros diez (10) dias del mes en curso con
base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado del
presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL) como
TRABAJADOR INDEPENDIENTE. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
senaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta
obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la
declaracién de la. caducidad administrativa. 28. Las demas que se
hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

3.Numero y Fecha del Contrato : 439 del 27 de Enero de 2015

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional mediante el desarrollo de procesos
de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacién titulada y/o complementaria asociados a
la red tecnoldgica de materiales para la construccion y/o acciones
de formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Cerfificado No.
SCCER3SGGAT

Plazo de ejecucion:  Desde el 02 de Febrero de 2015 hasta el 19 de Diciembre de 2015

-EM—?
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Fecha de Inicio de Ejecucion : 02 de Febrero de 2015
Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de Diciembre de 2015.
Término de Ejecucién: Diez (10) Meses y Dieciseis (16) Dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato 2.
Conocer el Plan de Acciéon 2015 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacién y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho y circunstancia, que puedan incidir en la cecasn o
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner L

peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanece
S FoNet =
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identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro.10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
de los aprendices de las acciones de formacion en que sea
programado, en los aplicativos con que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar en el aplicativo SOFIA
PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades que
de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a
dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de (==

aprendizajes previos que se ejecuten segin necesidades delcesemnm
servicio; comunicar de manera oportuna al coordinador™
académico que corresponda las anomalias, inconsistencias

(
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novedades y hallazgos en el registro de la informacion. 14.
Registrar mensualmente las actividades académicas adicionales
que se generen del acompanamiento y seguimiento a la ejecucion
de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a
través del rol de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los
tiempos reportados por este item sumados a las horas
académicas asignadas en la sesiones de formacion no podran
superar las ciento sesenta (160) horas mes. 15. Capturar en el
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por la
coordinacion académica, los proyectos de formacion que de
acuerdo a las necesidades de la planeacion y programacion del
centro le sean asignados para su formulacion. 16. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o
Supervisor de Contratos que estén directamente relacionadas con
el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periodicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion. 17. Conocer, apoyar, participar
y aplicar las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la
Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion, capacitacion,
actualizacién y/o auditorias aplicadas de manera interna y externa
al centro o cualquier otra actividad relacionada con este sistema.
18. Participar en las actividades de transferencia tecnologica
técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacién
desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagogicas y
metodoldgicas, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempeno
como instructor. 19. Utilizar y promover en los aprendices el uso [ 22
de la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, COMO caenirio
herramienta de apoyo a la formacioén que se imparte en el centro,” -
mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo, foro

NN 2
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tematicos, centro de calificaciones y demds acciones necesarias
para un adecuado uso de esta plataforma. 20. Acompanar,
cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados
con los actividades de preparacion documental requerida para los
procesos de compra de materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracion
de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion. 21. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se
cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades academicas complementarias como giras y visitas
técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicion de competencias por parte de los aprendices del
centro. 22. Ejecutar las acciones correspondientes para el
alistamiento, ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de
formacion y aquellas de caracter complementario que le sean
asignadas y/o programadas por la coordinacion académica del
centro. 23. Desarrollar acciones propias del proceso de induccion,
cuando asi se requiera, a los aprendices del centro y cuando
estas le sean asignadas por la coordinacién académica del centro
de formacion y/o el equipo ejecutor del proceso de induccion. 24.
Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto
contractual previo a la liquidacion del Contrato o antes de ser
requerido por el Centro. 25. Realizar durante el periodo de
duracion del contrato, los proceso de certificacion de
competencias, segun las normas de competencias que aplican a
la funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. Lo anterior en el
caso de que el contratista no se encuentre debidamente
certificado en las normas asociadas a esta funcion. (Circular 3-
2014-000217). 26. Realizar y aprobar durante el periodo de [ ==
duracién del contrato estudios del idioma inglés con certificacion cumessxe
minimo nivel A2 y/o aplicar a la certificacion del nivel de suficiencia™

en este idioma garantizando como minimo la obtencion del nive
& IoNet -
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A2, de acuerdo a los estandares del Marco Comun Europeo de
Referencia. (Circular 3-2014-000217).

4 .Namero y Fecha del Contrato : 556 del 29 de Enero de 2016

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluaciéon, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados
al area de la Construccion y la Infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde 01 de Febrero de 2016 hasta el 27 de Septiembre de 2016
Fecha de Inicio de Ejecucion : 01 de Febrero de 2016

Fecha de Terminacion de Contrato: 27 de Septiembre de 2016

Termino de Ejecucion: Siete (07) Meses y Veintisiete (27) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato
2. Conocer el Plan de Accion 2016 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion [ ==
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y 1as ceses o
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar log ™
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que§’

)
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sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacién de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del:hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas vy disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,

e onfps

asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente 10S et

formatos del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de™

acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas qu
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regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y

Qo

programacion del centro le sean asignados para su formulacion. ceseen

GERII%6AT

16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientosSC
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es

_m_
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Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periodicos de la ejecucién del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodologicas, asf
como las acciones de certificacién de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacién. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias ﬁ
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones [ 2=,
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento yumm_
cierre de las acciones de formacion y aquellas de cardcter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por |
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coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacién y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacioén de los grupos de formacién segun orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Realizar durante el periodo de duracion
del contrato, el proceso de certificacion de competencias, segun
las normas de competencias que aplican a la actividad de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas. Lo anterior en el caso de que
el contratista no se encuentre debidamente certificado en las
normas asociadas a la actividad de instructor. (Circular 3-2015-
000200). 26. Entregar copia de los archivos producidos en
desarrollo del objeto contractual previo a la liquidacion del
Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

5.Numero y Fecha del Contrato : 943 del 14 de Octubre de 2016

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados
al area de la Construccion y la Infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Desde el 19 de Octubre de 2016 hasta el 16 de Diciembre de 2016 [==

Fecha de Inicio de Ejecucion : 19 de Octubre de 2016
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Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de Diciembre de 2016.

Termino de Ejecucién: Un (01) Mes y Veintiocho (28) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato

2. Conocer el Plan de Accion 2016 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan

ahicantes
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer ..
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identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi com
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impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9.  Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion Institucional, de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun ==
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna Al e
coordinador académico que corresponda las anomalias,”

inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de |
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informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades
academicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a traveés del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en 2l aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacién académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnologica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodologicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y @

promover en los aprendices el uso de |a plataforma de ambientes L=

virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a oyl
formacién que se imparte en el centro, mediante la utilizacién de™
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro d
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calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades academicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caréacter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacién y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccién. 24, Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Realizar durante el periodo de duracion
del contrato, el proceso de certificacion de competencias, segun
las normas de competencias que aplican a la actividad de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagogicas. Lo anterior en el caso de que
el contratista no se encuentre debidamente certificado en las
normas asociadas a la actividad de instructor. (Circular 3-2015-
000200). 26. Entregar copia de los archivos producidos en ==
desarrollo del objeto contractual previo a la liquidacion del e
Contrato o antes de ser requerido por el Centro. g ey
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6.Numero y Fecha del Contrato : 428 del 26 de Enero de 2017

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo
de procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados
en Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en
los programas de formacion titulada y/o complementaria
asociados al area de la construccién y la infraestructura y/o
acciones de formacion afines de acuerdo a los requerimientos del
sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 30 de Enero de 2017 hasta el 19 de Diciembre de 2017
Fecha de Inicio de Ejecucion : 30 de Enero de 2017

Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2017.

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Veinte (20) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: . Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2.
Conocer el Plan de Accion 2017 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y’ cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacién de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y
salvaguardar los bienes y/o elementos Qque le sean Sl
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente casi o
para los fines que le fueron entregados, de conformidad con™
el objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las actividade
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adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del
SENA, aplicacién de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizacion adecuada de la cuenta de correo electronico) y velar
por la correcta utilizacion de la imagen institucional. 6. Participar
activamente en las reuniones citadas por el centro y el SENA y
gue tengan relacion con el objeto del contrato, tales como:
Procesos de induccién, comités de evaluacion y seguimiento,
jornadas de evaluacion y seguimiento de la ejecucion de la
formacion, entre otras. 7. Informar al Centro de formacion dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
gjecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su
carne dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion
con la ropa de trabajo adecuada para el ambiente de
aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando asi sea
necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del centro.
10. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad indutrial y salud ocupacional, al igual que las
normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia. 11. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro
de evaluaciones y demas novedades académicas y disciplinarias
de los aprendices en las correspondientes acciones de
formacion en que sea programado, en los respectivos
aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, asi como
diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol de acuerdo a los 30 [
de junio de 2017. Lo anterior en el caso de que el contratista MO it
se encuentre debidamente certificado en las normas asociadas a”™ "

la actividad de instructor. (Circular 3-2016-000196).26. Entrega
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copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto
contractual previo a la liquidacion del Contrato o antes de ser
requerido por el Centro.

7.Namero y Fecha del Contrato : 413 del 19 de Enero de 2018

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensenanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados al
area de la construccion y la infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Desde el 23 de Enero de 2018 hasta el 30 de Junio de 2018

Fecha de Inicio de Ejecucion : 23 de Enero de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Junio de 2018.

Término de Ejecucion: Cinco (05) meses y Nueve (09) dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2

Conocer el Plan de Accion 2018 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el

calendario académico de la vigencia contratada, la programacion cescs o
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de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las

normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar lo
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bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacién institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
acadéemicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacién en que sea programado,

en los respectivcslaplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, cesicson.
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asi como diligenciar y presentar oportunay  correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol d
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acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacién. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos @
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de 2=,
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion Vet
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.”
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimiento
NiSNet B

s

Ministerio de Trabajo C;;Cﬁlqz:;?;sﬁi
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General fRegional / Centro
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext.62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-131V03 Pag 27




Certificacion No. 151

4
SENA

N

hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, capacitaciéon, actualizacién y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodolégicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacién de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacién. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias [ ==
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones cocme
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento 3,/5‘6435"’15;&81

cierre de las acciones de formacion y aquellas de carécte
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complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacién académica del centro de formacién y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacidn objetivo para la
conformacion de los grupos de formacién segun orientaciones del
Centro de Formacion. 25. De conformidad con la Circular No. 3-
2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor
contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia  “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044” ¢ la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056"
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva
inscripcion al mismo, al informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a
la liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.
27. Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas
al supervisor del contrato.

8.Numero y Fecha del Contrato : 794 del 07 de Julio de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de %=
procesos de Ensefnanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados =yt
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los

programas de formacion titulada y/o complementaria asociados E
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area de la construccion y la infraestructura y/o acciones de
formacion afines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion: Desde el 05 de Julio de 2018 hasta el 19 de Diciembre de 2018
Fecha de Inicio de Ejecucion : 05 de Julio de 2018

Fecha de Terminacién de Contrato: 19 de Diciembre de 2018.

Término de Ejecucion: Cinco (05) Meses y Quince (15) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2
Conocer el Plan de Accion 2018 y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la
cuenta de correo electronico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las FEUNIONES ceticssoto
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto™

del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités d 3
Niriet B
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evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento
de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de -aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas vy disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacién en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportunay  correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracién de guias de aprendizaje e instrumentos de

coniee

evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en  €lcusemn

SC-CER339631

aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
tividades que de acuerdo a los procesos sean de s
activid q P 7 A |
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responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades
academicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacién y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacién. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, capacitacion, actualizacién y/o auditorias |2
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier Ol ot
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucion

TONet &
L -
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que el SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodoldgicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeno como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacién de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plata‘forma. 20 Acompanar, cuando sea necesario, l0s
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de saolicitud de materiales de formaciéon. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formacion segun orientaciones del L 2=
Centro de Formacion. 25. De conformidad con la Circular NO. 3-cesicasto
2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor
contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norm

[ frrra
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de competencia Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044” 6 la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056”
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva
inscripcion al mismo, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018.  26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a
la liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.
27. Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas
al supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-002177 a los 05 dias del mes de Diciembre de 2018
(Fecha de Firma 05 de Diciembre de 2018)

L/
OLGA LUCIX QUINT

Centro Para el Desargbllo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria Subdirectora del Centro

Proyecté: Karol Vﬁ onzalez Tascon
Cargo: Apoyo Adminigtrativo-Contratacion de Servicios Personales

Revisé: Janeth Menegep Serna :
Cargo: Apoyo Adminigjfativo-Contratacion de Servicios Personales
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

Ct !TIFICA:

Oeue&(latc(j!a) sefior(a) DIEGO MAURICIO RIVERA SOTO identficadal(a) con la Cedula
Ydadania. No. §.725261 de Afmpn-a Quindio, celebrd con EL SERVICIO

NACIO
s SENNAL DE APREND]ZAJE SENA, el (los) siguientel(s) contratols) de prestacién
lr[ S < -~ : - - " ot
Contrateu;‘G PErsonales regulados por la L= y 20 de 19532 (Estatitc General de
'°n de la Administracién Plblica), modificada por 13 L 50 de

Decret a : ‘
descrits (082 de 2015 y sus demés decretos o homias rediamerd
Cribe 3 continuacién: J

1. Nu
MEro y Fecha de Contrato: 003223 del 02 de Febrers de 2015

Obi

bjeto, Prestacion de servicios personales de carscter tem poral,
para impartir formacicn profesional int eqgral ttulada

complementaria en el prcgrarra de atencin a poblacié
victima y poblaciones vulnerab! €S, a2 ravés del desarr

de procesos de Ensefianza- AL c-rr‘ 1Zgje-Evaluac

basados en Competencias Laborales y ;-p' ndizaje

Proyectos. N

Plazo de ejecucién: Desde el 15 de Febrero de 20

(D

Fecha de Inicio de Ejecucién: 15 de Febrers de 2
Fecha de Terminacién de Contrato’ 18 de Diciembre de 201%

Término de Ejecucién: Diez (10) Meses y Ocne (03) Dias

Obligaciones Especificas Del Contrato: 1.Mantener su zutcnomiz e independencia
en la ejecucion del contrato, desde = puntc de wista
y cientifico, sin perjuicio - 1 la garantia de! cumplimiento dse
deba darse a las estructuras curmnculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de formacién e
calendario académico de la vigencia contratada |a
programacién de [as sesiones de formacién los objetives
misionales y las normas y directnces insttucionales 2.Vigiar
y salvaguardar los bwenes y/o elementos que le sean
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