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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Contratar la prestacién de servicios personales de cardcter temporal de siete (7)
instructores para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el
centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para el Programa FIC.

EDUCACION
Y/O
FORMACION Y
EXPERIENCIA

De acuerdo a lo sefialado en la Resolucién No. 01979 de 2012 la cual establece el Manual
de Contratacién de Instructores del SENA se relaciona a continuacién los perfiles
requeridos para esta contratacidn los cuales fueron establecidos en el anexo 2 Plan de
contratacién de instructores por el drea de Coordinaciéon académica de acuerdo a las
necesidades técnicas de los programas de formacién que se atenderdn y bajo los
lineamientos sefialados por la Direccién General.

a

(TETP-TC0)

FORMACION TITULADA FIC ARQUITECTO, INGENIERO CIVIL, INGENIERO DE VIAS, TECNOLOGO EN

TECNICO INSTALACIONES
ELECTRICAS RESIDENCIALES

TECNICO MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION, TECNOLOGO EN OBRAS CIVILES.

1 Eg;ﬁ:ggs Diseplsie SOt 5 EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION LABORAL

COMPLEMENTARIA CON EL AREA DE SU PROFESION, INCLUIDA SEIS MESES DE LABORES

RED CONSTRUCCION DE DOCENCIA EN ENTIDAD RECONOCIDA POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION.

"EORMACION TITULADA FIC INGENIEROS ELECTRICISTAS, INGENIEROS ELECTROMECANICOS,

PROFESIONALES O TECNOLOGOS EN ELECTRICIDAD.

EXPERIENCIA: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL

ngR\AMPﬁzcylv?ENNTARlA AREA DE SU PROFESION, INCLUIDA SEIS MESES DE LABORES DE
RED ELECTRICIDAD" DOCENCIA EN ENTIDAD RECONOCIDA POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION.
El valor total de los siete (7) contratos para instructores es de DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($259.783.611).
Honorarios mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
VALOR Y DIECISIETE PESOS M/CTE. ($ 3.686.617) y el equivalente por la fraccién de mes, esto para el primer y/o Ultimo
FORMA DE PEES:
PAGO: . ; ; .
Valores que serén pagados de acuerdo con los topes establecidos en la tabla de honorarios de instructores
establecida en los lineamientos operativos PLAN DE ACCION 2020.
PLAZO:
FORMACIGN TITULADA FIC
1 TECNICO MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 10 ) 5
EDIFICACIONES FORMACION COMPLEMENTARIA
RED CONSTRUCCION
"FORMACION TITULADA FIC
2 TECNICO INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES 10 2 )
FORMACION COMPLEMENTARIA
RED ELECTRICIDAD"
El lugar de ejecucién contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato, serd los
LUGAR DE municipios de las provincias de Norte y Gutierrez en Boyacd y Garcia Rovira en Santander,
EJECUCION: jurisdiccion que comprende el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Regional Santander.
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SUPERVISOR: GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA — Coordinadora Académica.
ORDENADOR
DEL PAGO: JOSE LEONARDO SILVA RIVERA - Subdirector de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes,
requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluaciéon de competencias laborales, en
interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior y atendiendo a que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes imparte
programas de formacion Titulada de Nivel especializacion tecnoldgica, tecnologia los cuales iniciaron en la
vigencia 2019, los cuales requieren continuar sus procesos formativos y atendiendo a que para la vigencia,
se prevé realizar ofertas educativas acorde a metas del Centro, segun proyeccién prevista en el Plan de
Accion 2020 para las Provincias de Garcia Rovira en Santander y Norte y Gutierrez en Boyacd, se hace
necesario contratar el personal suficiente e iddneo que imparta las formaciones en las diferentes
maodalidades y programas.

De esta forma se satisface la necesidad que tiene el Centro de garantizar que los aprendices reciban la
formacién requerida de forma adecuada y oportuna bajo los lineamientos institucionales establecidos.

De esta forma se satisface la necesidad que tiene el Centro de propender por la adecuada atencidn y respuesta
oportuna a comunicaciones recibidas de los usuarios internos y externos que tienen injerencia directa con la
subdireccion del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada por el Centro personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
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Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar la planeacién y alistamiento de las actividades de aprendizaje, seleccionando, adaptando o
elaborando proyectos formativos-productivo con caracter empresarial, guias de aprendizaje, planeacién
pedagdgica, planes de trabajo, disefio de instrumentos de evaluacién, material didactico, para el logro de los
resultados de aprendizaje.

2. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y la coherencia con el proceso formativo
tales como: a. Registro de proyecto formativo, b. Creacién de la ruta de aprendizaje y asocio de aprendices
a la ruta, c. Registro de los eventos de las actividades de aprendizaje en un plazo maximo de los 3 primeros
dias habiles de cada mes, evidenciando en el reporte de horas la programacion de la accidén de formacion
y/o proyecto formativo segun la duracién de las competencias del programa de formacién, d. Reportar las
Inasistencias de aprendices en el aplicativo oportunamente.

3. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion institucional, para la
Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b) Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacidn y en el proceso formativo de aprendices.

4. Realizar la induccion institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos de institucionales con
el fin de contextualizar a los aprendices en aspectos corporativos, del proceso formativo y del contexto
productivo; Orientando la apertura del portafolio de evidencias, realizando el reconocimiento de
aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje y necesidades individuales, propiciando el aprendizaje
significativo, auténomo y colaborativo.

5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo y teniendo en cuenta la programacién registrada en el aplicativo SOFIA PLUS de los
programas del area tematica objeto del contrato, segun la modalidad, estrategias de ensefianza aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la direccién de
formacién profesional integral y la direccion de empleo y trabajo; implementando estrategias que conlleven
al mantenimiento del grupo de aprendices matriculados por ficha evitando la alta desercién de aprendices
de la entidad.

6. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacidn.

7. Solicitar oportunamente y gestionar el uso de los elementos necesarios y materiales de formacién para
desarrollar eficazmente la accion de formacién y responder por ellos ante el centro presentando los
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respectivos documentos soportes, como también responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
rol.

8. Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera y documentar segin procedimiento de ejecucidn de la FPI

9. Realizar la evaluacién del aprendizaje de manera permanente y cualitativa, verificando la suficiencia y
calidad de la informacién que suministran las evidencias de aprendizaje, identificando con el aprendiz sus
logros y dificultades durante su proceso formativo. (Etapa lectiva y productiva).

10. Emitir los juicios de evaluacidon de los aprendices, previa verificacién efectuada del portafolio de
evidencias del aprendiz, de acuerdo a los criterios de evaluacién establecidos en el programa de formacién.

11. Registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz coherentemente con el desempeiio en la formacion,
en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacién de las actividades de aprendizaje

12. Realizar seguimiento a la ejecucién de la FPI, participar en comités de evaluaciéon y seguimiento,
documentando en actas la ejecucién de la misma, como las novedades que se presenten en la accién de
formacién.

13. Reportar y sistematizar segtn plan operativo del programa, las acciones de formacién en los portafolios
de evidencias y en documentos que demuestren los resultados de la ejecucion contractual, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

14. Realizar la presentacién de resultados de ejecucion del programa de formacidn, sobre la pertinencia y
validez del mismo, como indices de desercién y/o oportunidades de mejora o validez del mismo.

15. Realizar el alistamiento y aplicacién de pruebas de calidad a aprendices y encuestas de satisfaccion de
las formaciones asignadas.

16. Construir junto con el equipo de instructores de su red tecnoldgica, el Banco de material didactico para
cada programa con base en lineamientos institucionales, entregar una copia digital de este material a la
coordinacién académica y biblioteca digital del Centro.

17. Participar proactivamente en las actividades del equipo de instructores de la red tecnolégica para la
planeacidn, disefio, ejecucion y seguimiento de los proyectos formativos y paquetes de desarrollo curricular
de los programas de formacidn, guias de aprendizaje, material didactico, material de apoyo, talleres e
instrumentos de evaluacién, entre otras.

18. Apoyar la articulacién de las acciones del programa de formacion con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro.

19. Realizar actividades de promocidon de la oferta, apoyando los procesos de planeacién institucional, asi
mismo, gestionar la conformacién de grupos de aprendices para la creacién de las fichas de formacién, de
acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestidén y autocontrol-SIGA.

20. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.
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21. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigaciéon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

22. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea temética objeto del contrato.

23. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

24. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.; asi como informar oportunamente las
novedades frente al no cumplimiento o interrupcion de las actividades programadas para la formacién.

25. Realizar y/o gestionar la inscripcidn en el sistema de informacién de la Agencia Plblica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de
manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacién veraz y actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los aprendices.

26. Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional de
apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién del centro o del programa SER de la direccidn general,
para su implementacién en las acciones del mismo.

27. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

28. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

29. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.

30. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacidn en nivel tecnélogo del
Centro de Formacién cuando se requiera.

31. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

32. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista debera diligenciarla planilla de cobro de
honorarios de los contratistas de prestacion de servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co.

33. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de
la plataforma SECOP i, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos
realizados en cumplimiento del contrato de prestacidn de servicios suscrito.
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34. Hacer entrega oportuna de los documentos y soportes de cuenta de cobro al supervisor del contrato,
segun cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de pago establecida, con
el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucién presupuestal.

35. El contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISO; adicionalmente
debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se date la informacién actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

36. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacién directa, indirecta,
préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores
o cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha informacién en beneficio
propio ni de terceros.

37. El contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacién de la comision, la respectiva
legalizacidn al area de Tesoreria o quien haga sus veces.

38. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

3. Identificacion del Contrato a Celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales
y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales: La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir
de los conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar
con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual: El domicilio contractual sera los municipios de las provincias de Norte y Gutierrez
en Boyacd y Garcia Rovira en Santander, jurisdicciéon que comprende el Centro Agroempresarial y Turistico
de los Andes, Regional Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: El objeto que se requiere contratar
corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el articulo
32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de
seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en
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concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual

de Adquisiciones.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2420 del 21 enero de 2020.

Se fija como valor total para los siete (7) contratos de instructores la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA' Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($259.783.611).

Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

Honorarios mensuales por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
DIECISIETE PESOS M/CTE. ($ 3.686.617) y el equivalente por la fraccién de mes, esto para el primer y/o ultimo

pago.

Valores que seran pagados de acuerdo con los topes establecidos en la tabla de honorarios de instructores
establecida en los lineamientos operativos PLAN DE ACCION 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio
previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la
Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista: E! contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA,
una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la
Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién
del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extensién de los siguientes
amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c)
Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervisién: La supervision del contrato estard a cargo de GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA -
Coordinadora Académica.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
Subdirector de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
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designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan

de adguisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la ofeyfa mas favorablé: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, “por tratarse|de contratos de/prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajgs artisticos qye solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, no es necesario que la entidad estatal ." obtenido varias ofertas”.

Proyecto: Gynna Paola Carvajal Correa — Coordinadora Académical i |
Reviso: Elizabeth Cristina Guarin Lizcano — Apoyo juridico.,

www.sena.edu.co 8
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, requiere contratar los servicios personales
y/o profesionales, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes y conforme
a lo anotado en las anterior consideraciones, se constatd que a la fecha el personal de planta es
insuficiente para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el
Centro de Formacién para ejecutar el siguiente objeto: “Contratar la prestacién de servicios
personales de cardcter temporal de siete (7) instructores para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para ef Programa FIC”, conforme al
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacion que rigen el proceso. ('\~
Dada en Malaga, a3 los 22 dias de enero de\Z 2{) K
\(W \
\_\ \ » 'z%;/
ORLANDOARIZA ARIZA

3

Vo Bo. Leonardo Augusto Camargo Corzo
Coordinador: (Relaciones Laborales /Administrative Mixto)

Proyectd: Gynna Paola Carvajal Correa — Coordinadora Académica ()QJ “>

Anexo: Estudio Previo y An3lisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander/ Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Carrera 11 N° 13 — 13 - Teléfonos {097} 6607592 - 6607425 Ext: 74039 Mélaga
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222V01 Pag 1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, requiere Contratar la
prestacién de servicios personales de caracter temporal de siete (7) instructores para planear
y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente para el Programa FIC, teniendo en cuenta que la planta de personal del Centro de
Formacién es insuficiente para desarrollar las actividades para las cuales se requiere contratar
la prestacién del servicio.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar
los servicios personales como instructores para impartir formacion.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacidon de este servicio.

Que esta contratacion se encuentra incluida en el PAA No. 02 de 2020 publicado del Centro
de formacién y se encuentra registrado en las filas No:

e, Nombre del Programa de No. DE LINEA DEL PAA - 2da
) Formacién INSTRUCTORES Actualizacion
1 FORMACION TITULADA RED

CONSTRUCCION > 2021/2022(2023/2024/2025

FORMACION TITULADA RED
2 ELECTRICIDAD 2 205512036

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de siete (7)
instructores para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro
de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente para el Programa FIC.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Santander — Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Direccidn; Carrera 11 13-13 de Malaga, Santander — Teléfonos 6607425 - 6607592
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Plazo de ejecucion del contrato: El establecido en el respectivo estudio previo y anexo No. 2
de contratacién, sin exceder la fecha del calendario académico sefialado para la vigencia de
2020:

Nombre del Programa de No. DE
gk Formacién INSTRUCTORES PRAZO
1 FORMACION TITULADA RED 5 10 Hiesesy 2t

CONSTRUCCION

i ADA
5 FORMACION TITUL RED 2 10 meses y 2 dias

ELECTRICIDAD

Valor de los Contratos: DOSCIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($259.783.611).

CDP: 2420 del 21 de enero de 2020.

koaes239

AUTORIZACION N°:

”y

9 7 BN 0] |

Dada en Bucaramanga, a los

il

ORLANDO ARIZAARIZA
DIRECTOR REGIONAL @,

N

sy
Vo.Bo. Jose Leonardo Silvaff{\f\(era
i N

Subdirector de Centro

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Santander — Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Direccidn: Carrera 11 13-13 de Malaga, Santander — Teléfonos 6607425 - 6607592
www.sena.edu.co - Linea gratuita hacional: 01 80009 10 270
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBIJETO: Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de siete (7)
instructores para planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para el Programa FIC.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
80000000 Servicios de 80110000 Servicios de 80111600 Servicios de
Gestion, Servicios Recursos Humanos personal temporal

Profesionales de Empresay

Servicios Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen miultiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad: Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos profesionales y la experiencia en el area sefialada Se requiere el servicio
de una persona con competencias en liderazgo, responsable, con sentido de pertenencia, buenas relaciones
interpersonales y con disposicion de servicio, habilidades en manejo de la informacién y manejo y uso de las
TIC.

Nombre del Programade * | NUMERO DE

No. - Formacién | INSTRUCTORES | PERFIL DEL INSTRUCTOR
. . (JETP-TGO) | ACONTRATAR e .
ARQUITECTO, INGENIERO CIVIL, INGENIERO DE VfAS,
FORMACION TITULADA FIC TECNOLOGO EN CONSTRUCCION, TECNOLOGO EN OBRAS
TECNICO MANTENIMIENTO Y CIVILES.

REPARACION DE

L EDIFICACIONES FORMACION 3 EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION
COMPLEMENTARIA LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION, INCLUIDA SEIS MESES
RED CONSTRUCCION DE LABORES DE DOCENCIA EN ENTIDAD RECONOCIDA POR EL

MINISTERIO DE EDUCACION.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

"FORMACION TITULADA FIC
TECNICO INSTALACIONES
ELECTRICAS RESIDENCIALES
FORMACION
COMPLEMENTARIA

RED ELECTRICIDAD"

"INGENIEROS ELECTRICISTAS, INGENIEROS
ELECTROMECANICOS, PROFESIONALES O TECNOLOGOS EN
ELECTRICIDAD.

EXPERIENCIA: MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL
CON EL AREA DE SU PROFESION, INCLUIDA SEIS MESES DE
LABORES DE DOCENCIA EN ENTIDAD RECONOCIDA POR EL
MINISTERIO DE EDUCACION.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y afio Contratis | Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de | Modalidad de
ta pago seleccidn
INSTRUCTORES FIC
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES ( 10)
CO1.PCCNTR.803 JORGE Prestar los servicios | 9 meses y | Valor del contrato: Contratacién
260 - 2019 ELIECER profesionales de cardcter | 12 dias 33.644.856 directa
MANRIQ | temporal por periodo fijo a) un pago correspondiente a
UE para impartir formacién los dias ejecutados en el mes
CARREN profesional  integral en de febrero de 2019, segin
0 programas de formacién valor mensual, b) ocho (8)
titulada y/o  formacién pagos iguales durante los
complementaria presencial meses de marzo a octubre de
FIC en el drea de 2019, a razdn de TRES
CONSTRUCCION Y MILLONES QUINIENTOS
MANTENIMIENTO DE SETENTA Y NUEVE MIL
EDICIFACIONES y demas de DOSCIENTOS CUARENTA PESOS
su competencia, en el Centro M/CTE ($ 3579240), cada uno,
agroempresarial y Turistico c) un pago final
de los andes, Regional correspondiente a los dias
Santander ejecutados en el mes de
noviembre de 2019, segln
valor mensual
CO1.PCCNTR.807 HENRY Prestar los servicios | 7 meses y | Valor del contrato inicial: Contratacion
271-2019 ALEXAND | profesionales de cardcter | 17 dias 27.082.916 directa
ER temporal por periodo fijo Valor mensual:
CASTANE | para impartir formacién 3.579.240
DA profesional  integral en
ROJAS programas de formacién
titulada  y/o  formacion
complementaria presencial
FIC en el drea de
CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE
EDICIFACIONES y demads de
su competencia, en el Centro
agroempresarial y Turistico
de los andes, Regional
Santander
COP.PCCNTR.809 JANNETH | Prestar los servicios | 4 meses Valor del contrato: Contratacién
928 - 2019 LILIANA profesionales de caracter 14.316.960 directa
ROJAS temporal por periodo fijo Valor mensual:
VARGAS para impartir formacién 3.579.240
profesional  integral en
programas de formacién
titulada y/o  formacién

GTH-F-076 V01
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complementaria presencial
FIC en el drea de
CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE

EDIFICACIONES y demads de
su competencia, en el Centro
agroempresarial y Turistico

de los andes, Regional
Santander
00094 - 2019 JULIAN Prestar los servicios | 7 meses y | Valor del contrato: Contratacion
RICARDO | profesionales de cardcter | 20 dias 27.440.840 directa
JOYA temporal por periodo fijo a) un pago correspondiente a
para impartir formacién los dias ejecutados en el mes
profesional  integral en de febrero de 2019, seguln
programas de formacién valor mensual, b) seis (6) pagos
titulada y/o  formacién iguales durante los meses de
complementaria presencial marzo a agosto de 2019, a
FIC en el drea de razén de TRES MILLONES
CONSTRUCCION -4 QUINIENTOS SETENTAY
MANTENIMIENTO DE NUEVE MIL DOSCIENTQOS
EDICIFACIONES y demas de CUARENTA PESOS M/CTE ($
su competencia, en el centro 3579240), cada uno,
agroempresarial y Turistico ¢) un pago final
de los andes, Sena, Regional correspondiente a los dias
Santander ejecutados en el mes de
septiembre de 2019, segtin
valor mensual
OBRAS CIVILES
CO1.PCCNTR.803 MARCO Prestar los servicios | 10 meses y | Valor del contrato: Contratacion
385-2019 ANTONIO | profesionales de caracter | 10 dias 36.985.480 directa
SANDOV temporal por periodo fijo Valor del mes:
AL para impartir formacion 3.579.240
MORANT | profesional integral en
ES programas de formacion
titulada y/o  formacién
complementaria presencial
FIC en el drea de
CONSTRUCCION DE VIAS Y
OBRAS CIVILES y demds de su
competencia, en el Centro
agroempresarial y Turistico
de los andes, Regional
Santander
00050 - 2019 JESSIKA Prestar los servicios | 10 meses y | Valor del contrato: Contratacidn
TATIANA | profesionales de cardcter | 10 dias 36.985.480 directa
ORTIZ temporal por periodo fijo a) un pago correspondiente a
APONTE para impartir formacién los dias ejecutados en el mes
profesional  integral en de febrero de 2018, segun
programas de formacién valor mensual, b) ocho (8)
titulada y/o  formacion pagos iguales durante los
complementaria presencial meses de marzo a noviembre
FIC en el drea de de 2019, a razén de TRES

CONSTRUCCION DE VIAS Y
OBRAS CIVILES y demds de su
competencia, en el Centro
agroempresarial y Turistico
de los andes, Regional
Santander

MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($ 3579240), cada uno,
¢) un pago final
correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de
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diciembre de 2019, segun valor
mensual

COP.PCCNTR.809 NELSON Prestar los servicios | 10 meses y | Valor del contrato: Contratacién
744 - 2019 ANTONIO | profesionales de caracter | 10 dias 36.985.480 directa
BAEZ temporal por periodo fijo Valor del mes.
GUTIERR para impartir formacion 3.579.240
EZ profesional  integral en
programas de formacién
titulada y/o  formacién
complementaria presencial
FIC en el drea de
CONSTRUCCION DE VIAS Y
OBRAS CIVILES y demds de su
competencia, en el Centro
agroempresarial y Turistico
de los andes, Regional
Santander
00055 - 2019 JORGE Prestar los servicios | 10 meses y | Valor del contrato: Contratacién
LUIS profesionales de cardcter | 8dias 36.746.864 directa
ARIAS temporal por periodo fijo a) un pago correspondiente a
BUITRAG | para impartir formacién los dias ejecutados en el mes
6] profesional  integral en de febrero de 2019, segiin
programas de formacidn valor mensual, b) nueve (9)
titulada y/o  formacién pagos iguales durante los
complementaria presencial meses de marzo a noviembre
FIC en el drea de de 2019, a razén de TRES
CONSTRUCCION DE VIAS Y MILLONES QUINIENTOS
OBRAS CIVILES y dem3s de su SETENTA'Y NUEVE MIL
competencia, en el Centro DOSCIENTOS CUARENTA PESQS
agroempresarial y Turistico M/CTE ($ 3579240), cada uno,
de los andes, Sena, Regional ¢) un pago final
Santander correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de
diciembre de 2019, segun valor
mensual
00077 - 2019 ALDEMA Prestar los servicios | 7 meses y | Valor del contrato: Contratacién
R PARRA profesionales de cardcter | 20 dias 27.440.840 directa
NIEVES temporal por periodo fijo a) un pago correspondiente a
para impartir  formacién los dias ejecutados en el mes
profesional  integral en de febrero de 2019, segtn
programas de formacion valor mensual, b) seis (6) pagos
titulada y/o  formacién iguales durante los meses de
complementaria presencial marzo a agosto de 2019, a
FIC en el drea de razén de TRES MILLONES
CONSTRUCCION DE VIAS Y QUINIENTOS SETENTAY
OBRAS CIVILES y demas de su NUEVE MIL DOSCIENTOS
competencia, en el centro CUARENTA PESOS M/CTE ($
agroempresarial y Turistico 3579240), cada uno,
de los andes, Sena, Regional c) un pago final
Santander correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de
septiembre de 2019, segin
valor mensual
0487 - 2019 ARISMEN cuatro (4) DIECISIETE MILLON,.ES Contratacion
DI CRUZ Prestar los servicios | mesesy CUATROCIENTOS DIECISIETE directa
BALVUEN | personales como instructor | veintidés MIL QUINIENTOS
A para impartir  formacién | (22) DIECISEIS PESOS MCTE ($
titulada y complementaria en | dias 17.417.516). Esta suma sera
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el drea de Construccion en los
diferentes programas que
atiende el Centro Industrial y
del Desarrollo Tecnoldgico en
Barrancabermeja y  los
municipios de su area de
influencia, vigencia 2019

pagada por el SENA al
contratista de la

siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente al mes
de Julio por valor
~DOSCIENTOS

CUARENTAY CINCO MIL
TRESCIENTOS DIECISIETE
PESOS MCTE ($ 245.317). b)
CUATRO (04)

pagos igual a los meses de
AGOSTO a NOVIEMBRE de
2019, por valor de TRES
MILLONES

SEISCIENT~, SETENTA'Y NUEVE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA
Y SIETE PESOS ($

3.679. 757) cada uno. ¢) un
ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre por valor de
DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTAY
TRES MIL CIENTO SETENTAY
UN PESOS MCTE

($2.453.171)

INSTALACIONES ELECTRICAS (6)

CO1.PCCNTR.803 DAVID Prestar los servicios | 10 meses y | Valor del contrato: Contratacién
309 - 2019 AUGUST profesionales de cardcter | 10dias 36.985.480 directa
0 temporal por periodo fijo Valor del mes:
RAMIREZ | para impartir formacién 3.579.240
ROA profesional  integral en
programas de formacion
titulada y/o  formacién
complementaria presencial
FIC en el drea de
INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES y demds de
su competencia, en el Centro
agroempresarial y Turistico
de los andes, Regional
Santander
COP.PCCNTR.809 ANGELA Prestar los servicios | 10 meses y | Valor del contrato: Contratacion
926 - 2019 SARAY profesionales de cardcter | 10 dias 36.985.480 directa
BAUTIST temporal por periodo fijo Valor del mes:
A para impartir  formacién 3.579.240
CONTRER | profesional integral en
AS programas de formacion
titulada y/o  formacién
complementaria presencial
FIC en el drea de
INSTALACIONES ELECTRICAS
RESIDENCIALES y demas de
su competencia, en el Centro
agroempresarial y Turistico
de los andes, Regional
Santander
00170 - 2019 HENCY Prestar los servicios | 9 mesesy 4 | Valor del contrato: Contratacion
HERNAN profesionales de caracter | dias 32.690.392 directa

temporal por periodo fijo
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ROBALLO | para impartir formacién a) un pago correspondiente a
UMARNA profesional  integral en los dias ejecutados en el mes
programas de formacion de marzo de 2019, segun valor
titulada y/o  formacion mensual, b) cinco (5) pagos
complementaria presencial iguales durante los meses de
FIC en el drea de abril a agosto de 2019, a razén
INSTALACIONES ELECTRICAS de TRES MILLONES
RESIDENCIALES y demas de QUINIENTOS SETENTAY
su competencia, en el centro NUEVE MIL DOSCIENTOS
Agroempresarial y Turistico CUARENTA PESOS M/CTE ($
de los Andes, Sena, Regional 3579240), cada uno.
Santander
0476 - 2019 JIMMY Prestar los servicios | cuatro (4) Valor del contrato: Contratacién
NORMAN | personales como instructor | mesesy DIECIOCHO MILLONES CIENTO directa
Juuo para impartir formacién | veintiocho CINCUENTA Y TRES MIL
SEPULVE titulada y complementariaen | (28) CUATROCIENTOS SESENTA'Y
DA el &rea eléctrica en los | dias OCHO PESOS MCTE ($
diferentes programas que 18.153.468). Esta suma sera
atiende el Centro Industrial y pagada por
del Desarrollo Tecnoldgico en el SENA al contratista de la
Barrancabermeja y los siguiente manera: a) un primer
municipios de su drea de pago correspondiente al mes
influencia, vigencia 2019. de Julio por
valor de NOVECIENTOS
OCHENTAY UN MIL
DOSCIENTOS SESENTAY OCHO
PESOS MCTE ($
981.268). b) CUATRO (04)
pagos iguales por los meses de
AGOSTO a NOVIEMBRE de
20189, por
valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA
L §
SIETE PESOS ($ 3.679.757) cada
uno. ¢) un tltimo pago
correspondiente al mes de
diciembre por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO
SETENTAY DOS
PESOS MCTE ($ 2.453.172).
0475 - 2019 VICTOR Prestar los servicios cuatro (4) DIECIOCHO MILLONES CIENTO
HUGO personales como instructor mesesy CINCUENTA Y TRES MIL
CAPACH para impartir formacion veintiocho CUATROCIENTOS SESENTA'Y
0] titulada y complementaria (28) OCHO PESOS MCTE ($
ALFONSO en el area eléctrica en los dias 18.153.468). Esta suma sera

diferentes programas que
atiende el Centro Industrial y
del Desarrollo Tecnoldgico
en Barrancabermeja y los
municipios de su drea de
influencia, vigencia 2019.

pagada por

el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente al mes
de Julio por

valor de NOVECIENTOS
OCHENTAY UN MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS MCTE ($

981.268). b) CUATRO (04)
pagos iguales por los meses de
AGOSTO a NOVIEMBRE de
2019, por
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valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA 'Y NUEVE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA
Y

SIETE PESOS ($ 3.679. 757)
cada uno. c) un ultimo pago
correspondiente al mes de
diciembre por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL CIENTO
SETENTAY DOS

PESOS MCTE ($ 2.453.172).

751-2019 LUIS SIETE  (07) | VEINTIOCHO MILLONES

EDUARD PRESTACION DE SERVICIOS | MESES Y | QUINIENTOS SETENTAY

o] PROFESIONALES DE | VEINTITRES | NUEVE MILCUATROCIENTOS

BARRIEN CARACTER TEMPORAL, | (23) DIAS, CUARENTA'Y SEIS PESOS

TOS COMO INSTRUCTOR PARA ($28.579.446,00), incluido IVA

SANDOV ORIENTAR ACCIONES DE (de

AL FORMACION PROFESIONAL conformidad con el régimen
INTEGRAL EN EL AREA DE tributario a que pertenezca el
ENERGIA ELECTRICA, EN LOS contratista). Esta suma serd
DIFERENTES MUNICIPIOS DEL pagada por el
DEPARTAMENTO NORTE DE SENA al contratista de la
SANTANDER. siguiente manera: a).

Mensualidades vencidas de
TRES MILLONES

SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA
Y SIETE PESOS

($3.679.757,00), y/o
proporcional a la ejecucidn de
la correspondiente
mensualidad.

Madlaga, 22 de enero de 2020
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal -

Camprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistemna:

MHisequeda

36-02-00-068-
954510

2020-01-21-6:42 p.m.

INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

SOLtC!TUD DE CERTEFtCADO DE D‘SPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

I‘FEM ARA AFECTAC ON DE GASTO

0,00 | Valor Actual:

Numero.: 2420 Facha Registro: 2020-01-21 ';":‘cduat‘g g ‘36 02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Estado.: Generado Valor Inicial: i 311 717.000, OOIValor Total Operamones ' 311.717.000,00

DEPENDENCIA o

POSICION CATALOGO DE GASTO.

FIC-SANTANDER

954518 C AGROEMPRESA Y TURISTICO DE LOS
ANDES - FONDO INDUSTRIA Y DE LA CONSTRU

C-3603~1300—14—0 3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

FECHA OPERACION |

| VALOR OPERAGION

|

{
i Total:

311.717.000,00

0,00

311.717.000,00

Objeto:

Contratar instructores para orientar formacién en el programa FIC en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, SENA Regional Santander.

Firma Responsable
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHisequeda INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
Ejecutora Solicitante: 954510 DE LOS ANDES-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 2020-01-21-6:44 p.m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 'PRESUPUESTAL'
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"
Niiiers: 2420 :Fecha Registro: 2020-01-21 1le.ljr;i‘;:llj:tt;'l)I{aS.ubunit:lacl 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER
Vigencia Presupuestal |Actual !Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
; |Sald v
Valor Inicial: 311.717.000,00 ' Valor Total Operaciones: l 0,00 Valor Actual.: 311.717.000,00 | C?)rn:::)meter: 311.717.000,00 Bll't.)queado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
T T
= % Modalidad d Iz
Ndamero: 2420 ‘ Fecha Registro: 12020-01-21 Namero: ‘ c;ntar;taiién? ‘T:po de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
f
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO ruente | RECURSO | gimac,
RECURSO |
954518 C | FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROEMPRESA Y C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE 1 OPERACION COMPROMETER
TURISTICO DE LOS BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE |
ANDES - FONDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Propios 26 | CSF
INDUSTRIA Y DE LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION 1
CONSTRU FIC- PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
SANTANDER
|
Total: 311.717.000,00 0,00 1 311.717.000,00 311.717.000,00 0,00
Objeto: Contratar instructores para orientar formacion en el programa FIC en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, SENA Regional Santander. J

At

Firma Responsable
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