PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIETO:

Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacion
ocupacional a la poblacion privada de la libertad, los proyectos y actividades
gue incidan en la insercién laboral y empleabilidad de la poblacién
vulnerable y a los buscadores de empleo v empresarios a través de la
Agencia Publica de Empleo, mediante el desarrollo y seguimiénto de las
acciones de intermediacion laboral y los talleres de orientacién a nivel
individual y grupal.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Aprobacién de tres afios de educacidn superior, Técnicos o Tecndlogos en
areas afines a Ciencias Administrativas, Econdmicas, Sociales e Ingenierias
afines. Los candidatos deben adjuntar soportes que certifiquen la formacién
técnica o tecndloga y las competencias relacionadas. :

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Egresados SENA con cero {0} meses de experiencia y no Egresados Sena con
experiencia entre doce {12) y veinticuatro (24) meses

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de TREINTA Y

‘SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS

MCTE ($36.385.800). el valor de cada contrato serd por la suma de
DIECIOCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y DGS MIL NOVECIENTOS PESOS
MCTE {$18.192.900) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2020 por valor de CIENTOSESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE
($163.900) b) ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2020, porvalor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTAY NUEVE
MIL PESCS MCTE {51639000) cada uno.

PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2020, a partir de |a legalizacidn de contrato
LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Pereira

SUPERVISOR: Carlos Arturo Vergara Garay, Profesional Grado 1

ORDENADOR DEL PAGO: | Haiden de Jesus Castillo Barbosa, Director Regional (E).

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y ef articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numerai 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere qontratar los

servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

En concordancia con el Decreto 2520 de 2013, la agencia Publica de Empleo presta el servicio de gestion y
colocacion de empleo, para facilitar el encuentro organizado entre la oferta y la demanda del mercado laboral
colombiano, como resultado de esta gestidn, la informacién es insumo para la orientacién de las acciones de
formacion profesional del SENA. La Agencia Piblica de Empleo del SENA a través de su misidn incide
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favorablemente en la disminucién del desempleo en Colombia

Con esta contratacion se pretende lograr el objetivo de la intermediacion laboral, que no es mas que realizar
contacto organizado entre usuarios, buscadores de empleo y empresarios, para atender las necesidades de
talento humano del sector productivo con empresas de bienes'y servicios creativos, buscando de esta forma
aportar a los indicadores del Gobierno Nacional en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad” y acordados con el Ministerio de Trabajo

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente (hay un funcienario de planta), Ia alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacion de
servicios personales, conforme al articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrolflar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones socioles y se
celebrardn por ef término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuienta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidn de dos (2) contratos de prestacion de servicios con personas naturales, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

a) Realizar acciones de orientacién ocupacional individual y grupal con la poblacion privada de la libertad,
poblacién vulnerable y los usuarios buscadores de empleo de la Agencia Publica de Empleoc-APE para
identificar sus necesidades y mejorar sus posibitidades de insercién en el mercado laboral.

b} Desarrollar los talleres de orientacién implementados en el Manual de Orientacion Ocupacional, de
acuerdo a los lineamientos brindados por la Direccidn de Empleo y Trabajo.

¢} Orientar a los empresarios en la publicacién de perfiles para la provisidén de vacantes en el aplicativo de
intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo, con el fin de mejorar las posibilidades de
obtencidn de candidatos idéneos.

d} Realizar el seguimiento de solicitudes hasta su estado final y cierre de colocacion a través del aplicativo
APE

e) Apoyar a la Agencia Ptiblica de Empleo en todas las acciones de intermediacién laboral que se generen
por convocatorias especialés, ejecucion de convenios, convocatorias de empleo en paises extranjeros
con la agencia transnacional, procesos de preseleccién y entrevista, y eventos de promacién y divulgacion
en sus regionales y oficinas méviles.

f) Apoyar los proyectos y actividades que incidan en la insercién laboral de poblacién vulnerable,
g) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
h) Presentar informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en virtud del contrato.

i) Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico para la Agencia.

Publica de Empleo.
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3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de.Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articules 32 — numeral 3 de-la Ley 80 de 1993, 2 —literal k) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 v el articulo
2.2.1.2.1.4.9 de| Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relacionesinterpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Pereira
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidén:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1,2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebraré bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7.Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con e! Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los dos (2} contratos la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTAYY CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($36.385.800). el valor de cada contrato seré por la suma
de DIECIOCHO MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE {$18.192.500) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2020 por valor de CIENTO SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS PESOS MCTE ($163.900) b) ONCE

{11} pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL PESOS MCTE {$1639000) cada uno.
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El pago de los honorarios del presente Conirato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1520 del 13 de enero de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en ei respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con o establecido en efacto administrativo vigente.

8. Anailisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Por el piazo de ejecucién y forma de pago del contrato, no observamos riesgos previsibles gue alteren el
equilibrio econdmico del contrato.

9. Garantias-que debe asumir el contratista:

El confratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, 1a
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses masy se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes-amparos: Cumiplimiento del contrate. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplirmiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
dela obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multasy de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de: El Coordinador de la Agencia Publica de Empleo Regional
Risaralda

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por guien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, elSubdirector de Centro designard
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn contractual y la nueva designacidn se comunicard a las
partes

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Si__X_ - NO
www.sena.eduycoe 4
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13. Criterios para seleccionar |la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo o la gestion, o para la efecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo Mixto, revisé y validé la documentacién presentada por el contratista y
verificéd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la
contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y
cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria. General
(administrativos).

Se expide en pereira a los veintitrés {23) dias de enero de 2020.

HAIDEN DE JES
Director (Ef R

Proyecté: Mabel Gualtero, Apoyo Gestién Cantractual '
Revisd: Daniel Gutiérrez , Abogado Contratacidn

CASTHTO BARBOSA
tonal Risaralda
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SENA
;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacion ocupacional a la poblacidn
privada de la libertad, los proyectos y actividades que incidan en la insercién laboral y empleabilidad
de la poblacién vulnerable y a los buscadores de empleo y empresarios a través de la Agencia Publica
de Empleo, mediante el desarrollo y seguimiento de las acciones de intermediacién laboral y los
talleres de arientacion a nivel individual y grupal.

2. CLASIFICACION UNSPSC
El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

 Clasificacior
80111600 80000000

.5-30110000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETC CONTRACTUAL

i U SECTOR'ECONOMICO:
Sector terciario o deservicios
| Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen miltiples profesionalesy expertos en diferentes materias que prestan
sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer,
se ha determinado que la personaa contratar deber ser: Aprobacién de tres afios de educacion
superior, Técnicos o Tecnologos en dreas afines a Ciencias Administrativas, Econdmicas, Sociales e
Ingenierias afines. Los candidatos deben adjuntar soportes que certifiquen la formacion técnica o
tecnodloga y las competencias relacionadas.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

GTH-F-076 V01




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

 Ohjeto del contrato” i Plazo -contrato'y.forma [ Modalidad.
R e : IR ; s e U de seleccin.
SO n e e c e pago: - I
Prestar los servicios personales para apoyar el
procesg de orientacion ocupacional a la DIECISIETE
) pob]acliﬁn.privnda dc.ia _ljbertad, los g?royecft(_)s MILLONES'
cis, 195 y | LEPUOMNACSONO |y ebinds e o 0l e | i, | posciTos )
196 . de vulnerable y de los buscadores de- empleo ¥ eses. CUARENTA Y SEIS Cn:.:ntrata_ci_on_
febrers  de RADAMET  COLINA | cmpresarios. a través de la Agencia Pablica de Ve.m:;,c".wu MIL  SEISCIENTOS § Directa
2019, BUITRAGO Empleo. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo de | 2> 912 SESENTA Y SIETE
cjecucion: Diez (10) meses, Veinticineo. (25) PESOS M/CTE.
dias, sin exceder la presente vigencia (517.246.667)
presupuesial y-empezard @ 'conlarse
Prestarios servicios.per'_scnales-para apovar-el DIECISIETE
LEIDY DIANA OSORIO proces?' del orlentaqo? ocupacional a la MILLONES
Ctos, 123 vy LOPEZ poblacién privada de la libertad, los proyectos NOVECIENTOS .
124 del 19 d_e y actividades que ilnciddanden la in.;zrcién ONCE l_'ll OCHENTA ¥ NUEVE Contratacion
eperop de lakoral y empleabilidad de la poblacion | MESES 9 DIAS Directa
2018 GLADYS  KATHERINE vulnerable y de los buscadores de empleo y ML SEISCIENTOS
CUENCA PULIDO N . el PESQS M/CTE.
ampresarios a través de la Agencia Publica de (517.989.600)'
Empleo, durante Ja vigencia 2018
Prestar los servicios de apoyo para la Agencia
P.L'z_blica .de Emple?, con ¢l fin de brfnciar Once (11)
orientacién ocupacional a la pobiacidn privada mases y seis | DIECISIETE
CTO No : 322 de Ia libertad, los proyectos y actividades que (06) dias, sin | MILLONES
del 23 de | SEBASTIAN i_ncidan enla insercidnIaburalyempIeabi[idad excader . ia | TRESCIENTOS Coa.'ltratacién
Enero de i MONSALVE RAMIREZ | de la poblacién vulnerable.ya los buscadores presente CUATRO MIL PESOS Directa
2017 de gmplep ¥ gmlpresarlos, med{ante el vigencia MCTE ($17:304.000)
desarrollo ¥ seguimiento de’ las accienes de- :
intermediacion laboral v los talleres de presupuestal
orientacion a nivel individual y grupal
Prestar los servicios de apoyo para |a Agencia
Pliblica de Empleo, con ¢l fin de brindar | Diez {10}
orientacidn ocupacional a la poblacién privada. | meses y .
CTO No : 570 B de |3 libertad, los proyectos ¥ activid;_ades gué yeintisiete gg:gg:ihﬁ':g;oms
del 2 de | GLADYS KATHERINE | incidanen lainsercidn laboral y empleabilidad | (27) dias, sin CUARENTA MIL Contratacion
Febrero  de | CUENCA PULIDO de la poblacidn vulnérable y-a los buscadores | exceder la QUINIENfOS PESOS Directa
2017 de empleo y .empresarios, mediante el | presente MCTE (516.‘840.500]
desarrollo y segulmiento de las acciones de | vigencia
intermediacion laboral y los talleres de | presupueéstal
orientacion a nivel individual y grupal
Prestacidn de servicios personales para apoyar
el procesc de arientacién ocupacionat 3 la i
e i . . Diez (20)
poblacion-privada de |a libertad, los provect?s meses, y
Crosyes | FNCCD MR |y cvines av mcan 2 rdh | sies ) | s wutowes |
569 Y 570 de! inerable v a ios buscadores de empleo ¥ dias sin | CIENTO CINCUENTA | Costratacion
S de Febrero vu ° ¥ . 1€ EMPIEO V| axceder  la MIL PESOS M/CTE. | Directa
e 2015 KAREN ANDREA | empresarios a través:de la agencia p:_.:bhca de presente. ($16.150.000)
VALENCIA ZAPATA empleo, mediante ei desarrollo v seguimiento vigencia
de las acciones de intermediacion lgboral y los |
talleres de orientacié Kel ihdividual y presupuiesta
) D

Revisd: Daniel Gutiérrez, Abogado Contratacidn. .

Proyectd: Mabel Gualteré, Apoyo Gestidn Contrac;://
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL (E.) DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional Risaralda requiere contratar dos (2) Técnicos o Tecndlogos INPEC de la Agencia
Publica de Empleo, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucian N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de fa Direccion Regional Risaralda y conforme a lo anotado en las anterior
consideraciones, se constato que a la fecha existe personal de planta, pero no es suficiente para cumplir las
obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Direccién Regional para ejecutar el
siguiente objeto: “Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacion ocupacional a la
poblacion privada de la libertad, los proyectos y actividades que incidan en la insercicn laboral y
empleabilidad de Ja pobldcién vulnerable y a los buscadores de empleo.y empresarios a través de la Agencia
Publica de Empleo, mediante ef desarrolio y seguimiento de las acciones de intermediacién laborat y los
talleres de orientacidn a nivel individual y grupal”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio,

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacién que rigen el proceso.

Dada en Pereira a los veintitrés (23) dias de en

HAIDEN DE JESUS CASTILLO BARBOSA

51// )» f )‘ ;
Vo Bo. Beaffiz Elena Estrada Ocampo, Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixto
Coordinadoft

Prayecté: Mabel Gualtero, Apoyo Gestidn Contractu »
Revisd: Daniei Gutiérrez, Abogado Contratacidn. .

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccidon Regional Risaralda
Cra. 8 No. 26-79, Pereira - PBX (57 3} 3135800 IP 63131
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1
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Fecha

Duracion

" . o . , Unidad de ,
estimada de | Fecha estimada Duracion estimada del . . éSe Estado de Teléfono
L e . Modalidad |Fuente de Valor estimado N - contratac aeq
| 2 A2 inicio de | de presentacion | estimada del contrato n - . requieren | solicitud de e I Nombre del del Correo electrénico del
iC (cada codigo st Descripcion N de los Valor total estimado| en la vigencia S . . ion Ubicacion
proceso de de ofertas contrato (intervalo: " vigencias vigencias . responsable |responsabl responsable
" , ; seleccion | recursos actual (referenci
seleccion (mes) (niimero) dias, meses, futuras? futuras a) e
(mes) afos)
66_1010_066 Prestar los senvicios personales para apoyar el
proceso de orientacion ocupacional a la poblacion privada de la
80111616 fberiad, los proyectos yaclidades que incidan en a nsercion 1 1 345 0 CCE16 1 18857240 18857240 0 0 corisgeor | EBCAEMNA 015003006 | evcordobam@senaeduco
laboral yempleabilidad de la poblacién winerable y de los Cordoba M.
buscadores de empleo yempresarios a través de la Agencia Pdblica
de Empleo para la vigencia 2020.
66_1010_067 Prestar los senicios personales para apoyar el
proceso de orientacion ocupacional a la poblacion privada de la
80111616 fberiad, los proyectos yaclidades que incidan en a nsercion 1 1 s 0 CCE16 1 18857240 18857240 0 0 coriseeor | EBCAEMNA 0150003006 | evcordobam@senaeduco
laboral yempleabilidad de la poblacion winerable yde los Cordoba M.

buscadores de empleo y empresarios a través de la Agencia Pablica
de Empleo para la vigencia 2020.




