SENA

N

51060
Medellin,

Doctora

Nohora Judith Hernandez Lépez
Subdirectora del Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccion

SENA

Medellin

ASUNTO: Autorizaciéon Contratacion Instructores
Apreciada doctora Nohora:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2020-001375,
recibido el 22/01/2020 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacién, con un total de 7 contratos autorizados (Tltulada y/o Complementaria
— Area de Topografla) por valor total de $278.576.025. Recuerde que el nimero de autorizacion
corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
informacion en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacion para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral como Mision
Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas vy
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucion 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccion General.

Juan Félipe éendén Ochoa

Director Regional

Cordialmente,

Se anexa lo anunciado

Proyectd: Diana Patricia Molina M
Revisién Curricular: Gloria Daza 2.

Aprobé: Félix Hernando Gémez 'ﬂE Cerificado No
SC-CER339681

Ministerio de Trabajo ‘I@ et ‘

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE % &
Coordinacién Regional de Formacién Profesional Integral - Regional Antioquia

Calle 51 57-70 Piso 10 Torre Sur Medellin - PBX (57 1) 576 0000 B ol B

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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ASUNTO: Autorizacion Contratacion Instructores
Apreciada doctora Nohora:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2020-001375,
recibido el 22/01/2020 nos permitimos remitir: EI anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacion, con un total de 7 contratos autorizados (Titulada y/o Complementaria
— Area de Topografia) por valor total de $278.576.025. Recuerde que el nimero de autorizacion
corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
informacion en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacion para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral como Mision
Institucional y reflejard lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas vy
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucion 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direcciéon General.

Cordialmente,

/7
Juaé%elip\é %endén Ochoa

Director Regional
Se anexa lo anunciado

Proyecté: Diana Patricia Molina
Revisién Curricular: Gloria Daza&l

Aprob6: Félix Hernando Gémez %

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Coordinacion Regional de Formacion Profesional Integral - Regional Antioquia
Calle 51 57-70 Piso 10 Torre Sur Medellin - PBX (57 1) 576 0000
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Medellin,

Doctor )

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia
SENA

Medellin

Asunto: Autorizacién contratacion Instructores.

De conformidad con el articulo 4° de la Resolucién No.847 de 2006, de manera atenta le remito para
su autorizacion la solicitud para contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal
de Siete (7) instructores para desarrollar formacion profesional en los programas de formacién titulada
y/o complementaria en el area de TOPOGRAFIA en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion, por el proyecto FIC del centro, de acuerdo con lo establecido por las normas, directrices
institucionales, plan Accion para el 2020 y Plan de Adquisiciones (filas de la N° 1523 a la 1529,
consecutivo 5_9203_129 ala 9203 135)

Asi mismo y en mi calidad de Subdirectora del Centro, doy fe y certifico que la contratacion solicitada
es necesaria para el normal funcionamiento del Centro, que la documentacion esta completa y cumple
con los requisitos exigidos en las normas vigentes sobre la materia, los principios que regulan la
contratacion administrativa y del Manual de Contratacion de la Entidad.

Se adjunta la siguiente documentacion:

Certificacién de inexistencia de personal

Autorizacion para la contratacion

Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad para contratar
CDP N° 5720 de enero 20 de 2020

Formato Andlisis del sector.

AR S Sl

Cordialmente,

NOHORA JUDITH HERNANDEZY OPEZ

Subdirectora Centro para el Desa rolloldel Habitat y la
Construccion

Anexos: once (13) folios

¢ ”
Proyects: Elizabeth Ortiz & &™)
Cargo: Profesional Grado 04

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V03

Certificado No.
SC-CER339681

Certificada No.
CO-5C-CER339681



il & I e Lk
i ¥ e
¥ ik b
s '

- __.!_. o

- - N il - = H S == =
B N B s
S = . . o N = N
N ek - i . N
I B - = - N B
! il L= B
ey e neSomiee = i e, Sl B
- - e R i .

it -
'Pr:-‘ "'hi" :' . '

=
g

T

L g nﬁwﬂmmw e igials

: il N6 el xltm:bwamnwmﬂwm*mﬂhmnm
| i 1l b SearewN mln W 3k WAL ey Il o
: o 5 W sy N .
rli f:rwhlﬁ m‘bmbm )

fhudhy gt bog L Msmuw»pmxmma m n"‘l
HFN'J «»hrnﬁmwmwﬂ DRI o e Sl e
e B0 e 98T

bt A0 Al etp gRaliten y o e e % rameibae al li

fibkyv b MMIMMﬁ 1 ARl b

suudﬁmnw G USO8 DY AR S8 o umhh
_ n&-muhMm&nMMMe gy

i AERIOOL TR

ianmunmmmb
Akl ot msn W
WINiG g wm:qu ‘¢ AlRPw) o W: n;t
" 1 A e 5
muw .

- B
solipisie® wlipe peei o at sy
b s

e

.
i o
s sl

- . = 4 Ll
CERC g - .
i u -
- i
R . o e
ol o T

ol ¢ S

oo oo~ oyl e -cns e S - g ot

¥ ”.‘.. -I!|
i AR '
luz I |%% . SVl | - .

1 £ BR300 ﬁﬂl"mwhhlﬂh-umuﬂr - O . Bk 8

i



&
SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion requiere
contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de siete (7) instructores
para desarrollar formacion profesional en los programas de formacioén titulada y/o complementaria
en el area de TOPOGRAFIA en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién, por el
proyecto FIC del centro, de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario
contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal para las actividades
contempladas en la misién institucional de conformidad con los lineamientos establecidos
para tal fin.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por esta Regional, en la planta no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de siete (7) instructores
para desarrollar formacién profesional en los programas de formacion titulada y/o complementaria
en el area de TOPOGRAFIA en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion, por el
proyecto FIC, de acuerdo a los lineamientos establecidos para tal fin.

Dada en Medellin, a los 21 dias del mes de enero de 2020

JUANFELIPE RENDON OCHOA

DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

'0.Bo.: Nohora Judith Hernéndez Lépez,
argo: Subdirectora CDHC

C. -
royecto: Elizabeth Ortiz L)
argo: Profesional Grado 04 CDHC

Revisé: Area juridica Direccién Regional

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro para el Desarrollo del Habitat v la Construccidn
Diagonal 104 69-120, Medellin. - PBX 4442800

Certificado No
SC-CER338681

7

Certificado No
C0-SC-CER339681



ﬂlgl )
m ‘.
L R
&

I

W IATAH WOD K ARAY ENIATINOTUS
AR WIMA JAA0IDEN AMDS I ROTISO J3
COMARROIANDD

rdidouag b el ¢ stk ek olomeled e g odoad i adioy

% etE B et g oy BEberRn e aokslvrie wh vidinad
Yt e aldelunt Adagint ol e ) B0 rid JRahEwte W e SRTvIeE
S0 1 MR b rloraentl B wmg LR fe e ASARROIOT i e )
M ! @k poleigaie ool imBetl ol noo dbmuce o omneo b P

anetl o cnuoeh e ndudos Bbiptcen 4l weelaiine sb nlt g
BEAT Y hewamt wRtea A PERSAGEDY JERIVILE & NdRiTeR) '
an st anpns | end o) brbirretnis sl ookpuaiern e e e RuEa

phwic B NG R w93 bibege ndRaclited noo opYeS
4§ sRsle o ) elEcedEs off et fe obnsingl  Aireitiiye W
tetruy s wice o TNG@InA W B IEINOD mdiinkn ar Al o |

ALOYUA

St T OIS par WrEBe Pl § oommins 8 |
GRS ok o b e 10D eaib 'S el @  nligphE e |
LR
RPN
Ak 0 HED JEPAMN
AU mA 1AM Y TOTONRIN
{uﬂ nhml I .
(g w£
Forsly i g
e AT
a7 Bl bl
PRATAEIY SRR ) SRR AR TNV 0l
A i ) ¢ TRt el aliomadnd egaeg ouney et
" ’ Qu.ﬁﬁﬁ.ﬂ"{% L Wﬂ%a .

e Laiend B8 s o0l 1eind ey ahaliRDING sulolvee ol noREae W |
W o el ocmeran) b 10 18 s maemna el
po 3 v b e allotesd e el ol os ANTASOCS!




a8
SENA
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Que la subdireccion del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion de la regional Antioquia
requiere contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal de Siete (7)
instructores para desarrollar formacioén profesional en los programas de formacion titulada
y/o complementaria en el area de TOPOGRAFIA en el Centro para el Desarrollo del Habitat
y la Construccién, por el proyecto FIC del centro.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion de la
Regional Antioquia y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha
no existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los
estudios previos elaborados por el Centro en mencién para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar
servicios temporales para desarrollar formacion profesional en los programas de formacién titulada
y/o complementaria en el area de topografia” en el centro para el desarrollo del habitat y la
construccion.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacion que rigen el proceso.

Dada en Medellin, a los 21 dias del mes de enero de 2020

JUAN FE%@:HOA

Certificado No.
DIRECTOR REGIONAL BC R0
©.Bo.: Nohora Judith Hernédndez Lépez
argo: Subdirectora CDHC
oyectd: Elizabeth Ortiz G oo™ = E F=
rgo: Profesional Grado 04 CDHC
Revis6: Area juridica Direccién Regional
Lertificado No.
CO-SC-CER338631

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V03




AMUIDOTINA MAOWSER MISE I8 BOTORRG B | 11|

i O i UG e N i MR s ol ek
ummwu&mwﬂwumr B,

i HORAO) i sangOn Rel A mm ‘x

tlb cliamneii) la comg HIngD) e 46 Al pend be o il

mano te % oo i el af

qtibilion SV st (ETT aloaC b § oo o 20 abiutiion of o ol
foo 47 105 ot BIOT gt ing B BAB.S oluzing SROT ob BUCL olowy

&5 ﬂ ' 17
B i
‘ ? JAMCANRR B ADHBY BIM 90 WOIDA DT HED i ﬁ

i
ki
{i

i‘z
ey

et T

EEa

»mwﬂm"‘“ -"'ﬁ“‘*ﬁ
,'hmmebunmmWHW“m'm .”

"'!Wﬂ{”ﬂ? w{ﬂh I‘I"‘j%‘ ullw‘b w0 i VI'. I;'ﬂ i | B
m h i | '

i- wwmummmmmmummm«nmw& m_. Jeet
: RO S0 YA g k il
‘i [ | O |

8| v thmmmmnmmnm

LD b ovrr el i iad selb 1) ool s .hn

H.!H';’E!“.!m"
& r:mom s o8 e 10




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios temporales para desarrollar formacion profesional
OBJETO: en los programas de formacion titulada y/o complementaria en el area
de topografia en el centro para el desarrollo del habitat y la
construccion.

Tecnologo en topografia:

Educacion: Ingeniero Topografico, Tecnélogo en Topografia,
Ingeniero Civil, Ingeniero Catastral, Ingeniero de Vias.

EDUCACION Y/O Técnico en catastro:

FORMACION
Experiencia laboral: Minimo 24 meses de experiencia laboral en la
competencia de la formaciéon Minimo 6 meses de experiencia
docente
Tecnologo en topografia:
Experiencia relacionada: Minimo 24 meses de experiencia laboral
en el area y 6 meses de experiencia docente.

EXPERIENCIA

Técnico en catastro:

RELACIONADA:

Experiencia laboral: Minimo 24 meses de experiencia laboral en la
competencia de la formacion Minimo 6 meses de experiencia
docente

Se fija como valor total para SIETE (7) contratos de diez (10) meses
y quince (15) dias la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL VEINTICINCO
PESOS M/L ($278.576.025).

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
VALOR Y FORMA DE manera: en mensualidades vencidas de TRES MILLONES
PAGO: SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/L
($3.790.150), b) dos pagos parciales correspondientes a los meses de
febrero y diciembre por la fraccion del mes, de conformidad con la
tabla de honorarios 2020, establecida por la Direccién General con
base en el nivel de estudios y/o experiencia que se requiere para la
adecuada ejecucion del contrato.

Por un periodo de 10 meses y 15 dias sin exceder del 18 de
diciembre de 2020.

www.sena.edu.co y 1

® ® ® SENAComunica

PLAZO:

GTH-F-075 V.04



LUGAR DE El domicilio contractual seré la ciudad de Medellin y su area

EJECUCION: Metropolitana.
La supervision del contrato estara a cargo de la subdirectora del
SUPERVISOR: Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion o por el

Servidor Publico que ésta delegue por escrito.

ORDENADOR DEL

PAGO: Nohora Judith Hernandez Lépez

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion
General del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Que el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion, requiere contratar la prestacion de
servicios temporales de Siete (7) instructores para desarrollar formacion profesnonal en los
programas de formacion titulada y/o complementaria en el area de TOPOGRAFIA (Tecnologia en
Topografia y Técnico en Catastro) en el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion, por
el proyecto FIC del centro.

Los Planes Nacionales de Desarrollo propuestos por los diferentes gobiernos han tenido como
objetivo construir una Colombia equitativa, sin pobreza y construcciéon de infraestructura con
estandares internacionales y de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico
(OCDE), y establecer asi las prioridades para la gestion y el desarrollo del pais.

El Centro, actuando frente a los desafios planteados en el Plan Nacional de Desarrollo vigente y
articulado con su plan de accién imparte formacién en tecnologia en topografia y técnico en
catastro, para responder a la necesidad especifica del Sector de la Construccion e Infraestructura,
buscando incidir en la generacién de ingresos de la poblacion a través de la formacion profesional
integral de Tecndlogos, que aporten a la sociedad profesionales de libre pensamiento, con
capacidad critica, solidarios, emprendedores y lideres capaces de realizar tareas técnicas, mediante
el fortalecimiento en la ejecucion de proyectos topograficos, con conocimientos propios y
actualizados en lo referente al estudio de la forma y dimensiones de la tierra, la adecuacion de
tierras y la gestion del riesgo, a partir de la medicion, el calculo y la representacion de la informacion
actualizada de levantamientos topograficos, que sirva de soporte para los proyectos en desarrollo
de infraestructura y servicios de logistica y transporte para la integracién territorial, industrial,
estudios de impacto ambiental, regional y local desde el ejercicio de su profesién, enfocando las
competencias del programa en Levantamientos Topograficos Georreferenciados con el uso de
tecnologia en equipos de medicién, manejo de imagenes satelitales, localizacion de obras de
construccion e infraestructura, alta formacién en tecnologia de la informacién y comunicacion TIC's
y aprendizaje de una segunda lengua, con el objetivo de contribuir al desarrollo econémico, social
y tecnolégico del pais.

La fortaleza de la formacién en esta area es la ejecucion de los proyectos en el terreno y su
conocimiento de los procedimientos de captura de informacién geografica, como insumo para el
disefio de infraestructura o de procedimientos de localizacién para implantar los disefios en el lugar.
Igualmente, la pertinencia del programa se otorga a partir de la articulacién que se tiene con el

www.sena.edu.co 2
® ® ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04
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sector productivo y el SENA en el cual se hace una formacién pertinente a nivel nacional y regional,
y permitiendo la movilidad de mano calificada.

De acuerdo con la proyeccién del Pais en construccion e infraestructura este muestra una dinamica
que continua en avance y es un movilizador de la economia en las regiones, lo anterior se ve
planteado en el Foro Econémico Mundial 2019, donde las principales consideraciones
contempladas para Colombia son:

Infraestructura vial, para vias de primer, segundo y tercer orden, los cuales tendran una implicacién
importante en la economia para mejora de la competitividad logistica, empleabilidad la cual aporte
al bienestar social de las regiones y los sectores que encadena.

e Crecimiento en el sector minero energético
e Construccion de corredores ferroviarios
e Construccién de puertos logisticos aéreos y maritimos.

En el sector de la construccion de viviendas se pretende seguir con la ejecucién de proyectos de
viviendas en poblaciones vulnerables y de riesgos.

Estos indicadores muestran la magnitud de esta industria que, si bien constituye un pilar
fundamental en el desarrollo de la sociedad, Sigue siendo tradicional, sobre todo en paises como
el nuestro; es asi como la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 aprobada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas, la cual es el referente internacional para la Comunidad de América Latina
y el Caribe, ha contemplado como eje principal la igualdad basada en el desarrollo sostenible. De
los 17 objetivos planteados por la Agenda, dos de ellos son especificos en afirmar que una de las
mejores maneras de erradicar la pobreza y lograr asentamientos humanos sostenibles e inclusivos,
es garantizando a la poblacién en condicién de vulnerabilidad, el acceso a la vivienda digna, y
movilidad a través del aseguramiento del acceso de todas las personas a viviendas y servicios,
Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras
regionales y transfronterizas y el aumento de urbanizaciones inclusivas y sostenibles; todo dentro
del marco .

Estos programas, en el marco de una educacién con calidad para innovar y competir, aportara en
la gestion del conocimiento, en innovacién y en investigacion; ajustandose a los retos formulados
por el Consejo Privado de Competitividad (CPC) en cuanto a la logistica y facilitacién del comercio
(infraestructura, transporte y logistica); con la finalidad de encaminar la formacién del programa a
alcanzar los retos que impone formar al ciudadano del Siglo XXI.

La necesidad de impartir estos programa se enfoca en dar respuesta a las estrategias que en
alineacion con las Politicas Internacionales, las politicas nacionales que estan encaminadas al
crecimiento del sector construccion e infraestructura y haciendo énfasis en el tema relacionado a
obras civiles y vias que trasformaran e impactaran la productividad y competitividad del pais
afectando diferentes lineas del producto interno bruto como el transporte, la comercializacion de

bienes, servicios, etc.

El Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC) — es la entidad encargada a nivel nacional de las
actualizaciones en el campo de la topografia y cartografia y contribuye a la actualizacién de producir
el mapa y cartografia de Colombia, ademas entre otras funciones debe elaborar el catastro
nacional, realizar el inventario de las caracteristicas de los suelos, adelantar investigaciones
geograficas como apoyo al desarrollo territorial, capacitar y formar profesionales en tecnologias de
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informacién geografica y coordinar la infraestructura colombiana de Datos Espaciales. Igualmente
esta entidad aporta a la contratacion de topografos tanto en forma directa como indirecta.

El Centro reafirma su integracién con las propuestas realizadas en los diferentes Planes de
Desarrollo Nacional a través de sus aportes estratégicos y compromisos que generan retos
institucionales, fundamentados en la estrecha relacién que existe entre formacién profesional
integral, trabajo decente y desarrollo productivo y el desafio que esto implica respecto a las
transformaciones institucionales para aportar a la productividad de las personas, de las empresas y
la competitividad del pais.

El Centro tiene como misién aportar a la competitividad de las empresas y las regiones, asi como a
la inclusion social a través del fortalecimiento técnico del capital humano y poblaciones especiales.
De esta forma, se alinea con los objetivos de los planes internacionales, nacionales y regionales
siendo ente ejecutor de los proyectos relacionados con la misién institucional, ofreciendo al mercado
laboral egresados que evidencian gran competitividad, profesional integral con profundos
conocimientos en el area técnica y con capacidad para desempefiarse como: Contratista,
Supervisor y Auxiliar durante la planeacién y ejecucion de cualquier proyecto de Vivienda e
infraestructura.

En contexto con la informacion del Observatorio Laboral y Ocupacional, los tecnélogos y técnicos
en esta area tienen una alta oportunidad de insercion laboral en Colombia; de igual forma esta
inclusién va de la mano de los programas de desarrollo del pais, proyectos estratégicos y retos
nacionales.

Por otro lado apuntar a las metas asignadas para la vigencia 2020, las cuales se encuentran
establecidas en: 184 aprendices en formacion de nivel Especializacién tecnolégica, 5829
aprendices en nivel tecnologo y 2366 aprendices en nivel técnico y en 23360 aprendices para
formacién complementaria, él objetivo de esta contratacion es dar continuidad a los grupos de
formacion titulada que pasan de vigencia y a los nuevos grupos proyectados, ademas de los grupos
de complementaria requerido para el cumplimiento de las metas de formacién profesional para el
afio 2020.

El Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construcciéon no cuenta con el personal suficiente para
realizar esta actividad y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio de 7 contratistas por 10
meses 15 dias.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. / En ningun caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestamones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
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temporal es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona

natural,

que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la

experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento. !

2. Obligaciones Especificas:

1:

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas vy lugares que el SENA le
indique.

Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia: “Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados” o su
actualizacion “Orientar formacién presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y
normativo” con plazo maximo del 31 de Julio de 2020.

Planear las actividades de aprendizaje, segin el desarrollo curricular del programa a
impartir (Proyecto formativo, planeacién operativa con el equipo ejecutor, guias de
aprendizaje integradas, instrumentos de evaluacion).

Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los programas de
formacién definidos y el cronograma concertado con el coordinador académico.
Desarrollar su funcién como instructor con total autonomia sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la materia de orden
pedagdgico y de calidad.

Participar en las actividades de induccion de los aprendices de formacion titulada, segun
lineamientos institucionales.

Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto del contrato.

Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual debe
contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacién seguimiento y evaluacién de la tapa productiva, registro
de inasistencias en el LMS y listas de asistencia firmadas por los aprendices.

Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segin procedimiento de
ejecucién de la formacién profesional integral.

Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 3 dias
habiles actividades tales como: creacion de rutas, juicios de evaluacion y asociacion de
aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion que suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS.

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados
para tal fin.

Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del
aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.

Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que ayuden a clarificar la situacién académica o disciplinaria de los

aprendices.
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15. Participar en los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o area segun el
procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

16. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de conformidad con
el reglamento de la institucion.

17. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen
dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad personal y de los recursos
naturales de agua, aire y suelo.

18. Contribuir en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema
Institucional de Gestién y autocontrol SIGA.

19. Participar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales relacionados con su
objeto, cuando se requiera.

20. Apoyar en la supervisién de los contratos propios de su area, previa designacion por parte
de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la
Resoluciéon 0202 de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

22. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de
las fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el
contrato

23. Apoyar los procesos de investigacién aplicada e innovacion que se desarrollen en el CDHC.

24. Apoyar los procesos de autoevaluacién para la obtencion y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas de formacion titulada del CDHC.

25. Participar en la elaboracién de actividades del equipo pedagégico del centro de formacion.

26. Participar en la elaboracién o actualizacion de disefios curriculares segun requerimientos
del centro del centro de formacioén o de las redes de conocimiento.

27. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
por tener los conocimientos profesionales y la experiencia para impartir formacién titulada en el area
de topografia y complementaria relacionada con el area, compromiso con la organizacion, buenas
relaciones interpersonales, orientacion al usuario.
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Idoneidad:

Tecnologo en topografia:

Educacion: Ingeniero Topografico, Tecnélogo en Topografia, Ingeniero Civil, Ingeniero Catastral,
Ingeniero de Vias.

Experiencia relacionada: Minimo 24 meses de experiencia laboral en el area y 6 meses de
experiencia docente.

Técnico en catastro:

Requisitos Académicos: Ingeniero topografico, ingeniero catastral y geodesta, tecnédlogo en
topografia.

Experiencia laboral: Minimo 24 meses de experiencia laboral en la competencia de la formacién
Minimo 6 meses de experiencia docente

Competencias:

e Formular, ejecutar y evaluar proyectos. ® Manejo de la documentacion técnica asociada al area
objeto de la formacion. e Establecer procesos comunicativos asertivos. ® Manejar herramientas
informaticas asociadas al area objeto de la formaciéon. ¢ Manejo de los procesos administrativos
inherentes a la funcion docente e Concepcién general del proceso y los procedimientos del disefio
curricular para el desarrollo de competencias en la Formacién Profesional Integral. e Habilidades
argumentativas y linglisticas. e Responsabilidad frente a la planeacion, la ejecucion y la evaluacion
del trabajo asignado. e Capacidad para la convivencia humana, el trabajo en equipo, la
autoformacion y la construccion de conocimiento.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin, el domicilio para la ejecucion del contrato sera
en la ciudad de Medellin y su area Metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de

Adquisiciones. \&9
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Se fija como valor total para SIETE (7) contratos de diez (10) meses y quince (15) dias la suma de
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL VEINTICINCO
PESOS M/L ($278.576.025).

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: en mensualidades
vencidas de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/L
($3.790.150), b) dos pagos parciales correspondientes a los meses de febrero y diciembre por la
fraccién del mes, de conformidad con la tabla de honorarios 2020, establecida por la Direccion
General con base en el nivel de estudios y/o experiencia que se requiere para la adecuada ejecucion
del contrato. Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 5720 de enero 20 de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo de: La Subdirectora del Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion o por el Servidor Publico que ésta delegue por escrito.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (Subdirectora del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construcién Regional Antioquia)
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designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion
se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el pian de adquisiciones: SI_X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”. ‘

Se expide en Medellin a los 21 de enero de 2020

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ )
SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCI

Proyecté: Elizabeth Ortiz Qwﬁ“)
Cargo: Profesional Grado 04
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ANALISIS DEL SECTOR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
ANEXO 1

1. OBIJETO:

Prestar servicios temporales para desarrollar formacién profesional en los programas de
formacion titulada y/o complementaria en el érea de topografia en el centro para el desarrollo del
habitat y la construccién

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

Servicios de gestidn, servicios | Servicios de Recursos
80111601 profesionales de empresa y servicios | Humanos.
administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples técnicos en diferentes materias que prestan sus servicios
a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, se debe contratar personas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por
tener los conocimientos y la experiencia en el area sefialada.

El Centro requiere contar con personas que velen por el cumplimiento de estas funciones a cabalidad
en las diferentes subsedes, alianzas y demas con las que cuente el centro de formacién, asegurando la
planeacién de las actividades de aprendizaje, segun el desarrollo curricular del programa a impartir
(Proyecto formativo, planeacion operativa con el equipo ejecutor, guias de aprendizaje integradas,
instrumentos de evaluacion) y la formacién profesional sea impartida de manera integral de conformidad
con los programas de formacion definidos y el cronograma concertado con el coordinador académico
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ANALISIS DEL SECTOR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion no cuenta con el personal suficiente para
realizar esta actividad y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

Valor del

No. y aio Contratista Objeto del contrato Plazo | contratoy forma Modall_d’ad 4
de'pago seleccion
Prestar servicios
temporales para
desarrollar formacion
profesional en los $ 38.637.448 por
2218/ ] | programas de formacion 10 mensualidades :
2019 Hernan Dario titulada y/o 7 el vencidas por valor Cpntratacu’:n
PSR complementaria en el area | 15 dias geaeay Ty S
de TOPOGRAFIA en el
Centro para el Desarrollo
del Habitat y la
Construccion.
Prestar servicios
temporales para
desarrollar formacion
profesional en los $ 38.637.448 por
o ) programas de formacion 10 mensualidades .
2223 /2019 m.:;gndres titulada y/o meses | Vencidas por valor gf’""tatacmn
complementaria en el area | 15 dias CRE it
de TOPOGRAFIA en el
Centro para el Desarrollo
del Habitat y la
Construccion.
Prestar servicios
temporales para
VEIMAR desarrollar formacion g rﬁeigﬁiz:::spor
2202010 [ JOHANN | B0 Rt e o i | meses | vencdas or valor | Contratacitn
GUERRERO | titulada y/o 15 digs | 40 83679757
complementaria en el area
de TOPOGRAFIA en el
Centro para el Desarrollo
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ANALISIS DEL SECTOR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

del Habitat y la
Construccion

Teniendo en cuenta la informacion contractual anteriormente relacionada, es evidente, por los

motivos anteriormente expuestos, que la entidad carece y requiere contratar el objeto del presente
proceso de contratacidn.

Medellin, 21 de enero de 2020

|

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ
Subdirectora Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

o~
Elabord: Elizabeth Ortiz ¢+
Cargo: Profesional Grado 04 CDHC
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Reporte Certificado de Disponi

idad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHgagi

36-02-00-005-

GUSTAVO ADOLFO GIL PEREZ
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT

2020-0%-20-5:30 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

T—— 5720 Fecha Registro: 2020-01-20 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-005-920310 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  [Ninguno
Valor Inicial: 278.576.200,00|Valor Total Operaciones: _ 0,00|Valor Actual.: 278.576.200,00| 28190 X 278.576.200,00|vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5720 Fecha Registro: _momo.ofmo Namero: z_onmznmn._.am _.:va de contrato:
contratacién:
ITEM PARA %maqbng«om GASTO
T T T
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE xmmmmmmx SITUAC. ‘

920318 CENTRO PARA EL|C-3603-300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
DESARROLLO DEL BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERAGION ; COMPROMETER
HABITAT Y LA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Propios 26 CSF .
CONSTRUCCION- SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
ANTIOQUIA -FIC NACIONAL

Total: 278.576.200,00 0,00 278.576.200,00 278.576.200,00 0,00

Objeto: Zhs G
! del habitat y la construccion

Prestar servicios temporales para desarrollar formacién profesional en los programas de formacién titulada ylo complementaria en el area de topografia en el centro para el desarrollo

irr ponsable
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