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DE APRENDIZAJE Edier Camilo Montoya Rodas
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA HACE
CONSTAR

Que el sefior, EDIER CAMILO MONTOYA RODAS, identificado con cédula de ciudadania No. 1.128.471.860 de Medeliin,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los sigulentes contratos de prestacidn de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuio General de Contratacién de la Administracion Piblica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decrelos o normas reglamentarias, como se describe a
conlinuacion:

No. Del Contrato: 5171 del 21 de Octubre de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para impartir
formacion litulada y complementaria en el Centro para el Desarrollo def Habitat y la
Construccion en el area de topografia.

Fecha de inicio: 25 de Qctubre de 2016.

Plazo: un (1) Meses y veinfidds (22) Dias, contados a partir de la fecha de Inicio del
contralo,

Término de Ejecucion: un (1) mes y veintidds (22) dlas, hasta el 16 de Diciembre de 2018,

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de

cinco millones ochocientos treinta y siete mil diecisiete pesos micte. ($5.837.017),
con unos honorarios mensuales de tres millones trescientos sesenta y siete mil
quinientos diez pesos micte. ($3.367.510). En el Acta de Terminacién yfo
Liquidacién del contrato se establecié como valor realments pagado af contratista
por la ejecucion de este contrato la suma de cinco millones ochocientos treinta v
slete mil diecisiete pesos micte ($5.837.017).

Obligaciones: 1. Cumplir a cdbalidad el objsto del contrato en los programas y lugares que el
SENA le indigus.
2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.
3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y con el personal que cumpla con las exigencias de formacién
académica y pedagdgica que el SENA determine.
4. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, segun el
programa de formacién profesional y el enfogue metodoldgico adoptado por el
SENA.
5. Selecclonar amblentes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los programas de formacion.
6. Crientar ios procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologlas de aprendizaje y programas curriculares
vigenles.
7. Programar fas actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacién, de
conformidad con [os proyectos formalivos y el calendario de formacion instifucional.
8. Reporlar la informacidn académica y administrativa requerida dentro del proceso
de formacién a més tardar dentro de los § dias siguientes a la finalizacién de la

Competencia. Cotiatnto

9. Presentar mensualmente los Informes estadisticos y de aclividades Inherentes al  cr-cemsasss

objeto contractual, SRS
)

10. Apoyar el desarrollo de proyectos de SENNOVA al que sea asignado y ;
promover en los aprendices la participacion en eventos de Investigacion, Desarrollo %j
tecnologico e innovacion del centro para €l Desarrolio del Habitat y la Construccién,
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11. Capacitarse en el idioma ingles y certificarse como minimo en el nivel A2
durante el término de ejecucion de este contrato.
12. Cerlificarse en normas de competencias laborales que apliquen para la Jabor
de instructor,
13. Capacilarse en todos los programas que acrediten sus habilidades pedagbgicas
¥ que sean adelantados por el SENA y su escuela de Instructores.
14. Cerlificarse en programas que acrediten sus habilidades en las Tecnologias de
la informacién y las comunicaciones (TICs).
15. Participar en los comités de ejecucion de la formacion, evaluacién y seguimiento
ordinario y extraordinario que se programen para los aprendices los que le esté
impartiendo formagcion.
16. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices
del SENA.
17. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional.
18. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o 4reas, segin
el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacion por
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e Items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
19. Participar en ia programacién y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacién titulada y e! reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacldn diferentes a la induccion,
20. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo méaximo
de 3 dlas habiles, todas las aclividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la infermacién y su coherencia
con el proceso formalivo, tales como: registro de los juicios evaluatives, creacién
de rutas y asociacién de aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicando opartunamente al supervisor
del contrato las anomallas, inconsistencias y novedades de aprendices y halfazgos
en el registro de la informacidn,
21, Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.
22. Elaborar y enfregar gulas de aprendizaje de los proyectos formalivos asociados
al contratista al iniciar el proceso de formacién en as fichas asignadas.
23. Cumplir fas normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccién de la integridad personal
y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.
24. implementar y sostener el Sistema Integral de Gestién de Calidad.
25. El coordinador académico o profesional en pedagogia podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de fa formacion por
proyecto o conjunto de proyectos por redes de conocimiento qus garanticen Ja
integralidad en la ejecucion de! proceso de aprendizaje.
26. Gestionar en cada uno de sus grupos, los proyectos o procesos formativos
segin la metodologia establecida para tal fin a través de la ulilizacién e
implementacion de técnicas didacticas activas.
27. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes virtuales de aprendizaje segtin los estandares para el
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seguimiento al Instructor yfo tutor, entregados por la Direccién de Formacion
Profesional Integral.
28. Participar en los comilés de evaluacion de los procesos contractuales
relacionados con su objelo, cuando se requiera.
29, Apovyar en la supervisidn de los contratos propics de su rea, previa designacion
por parte de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervisién e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante fa Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, fa que la modifique o sustituya.
30. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del conlrato
y presentar a finales de cada mes informes de fa ejecucion del contrato.
31, Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presenle
contrato.
32. Apoyo procesos de acreditacion del laboratorio.
33, Apoyar proceses del equipo pedagégico del Centro,
34. Apoyar procesos de Autoevaluacion de! Centro.
35. Presenlar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado
del respectivo informe de actividades y pago de la seguridad scclal en Salud,
Pensiones y ARL dentro da las fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir
en causal de multa sefialada en sl contrato.

No. Del Contrato: ' 607 del 20 de Enero de 2017

Objsto: Prestar servicios temporales para desarrollar formacion profesional en los
programas de formacién titulada y/o complementaria en el &rea de topografia en el
Centro para el Desarrolio del Habitat y la Construccién.

Fecha de Inicio: 23 de Enero de 2017.

Plazo: cinco (5) Meses y trece (13) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del contrato.
Término de EJecucidn: ginco (5) meses y ocha (8) dias, hasta el 05 de Julio de 2017,

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de

dieciocho miflones ochocientos cuarenta y cinco mil selecientos siete pesos micte.
($18.845.707), con unos henorarios mensuales de tres millones cuatrocientos
sesenta y ocho mil quinientes treinla y cinco pesos mfcte. ($3.468,535). En el Acta
de Terminacion y/o Liquidacién del contrato se establecié como valor reatmente
pagado al confrafista por la ejecucién de este contrato la suma de dieciocho  certteado b,

millones ochocientos cuarenta y cinco mil seteclentos seis pesos micte SCCERE
($18.845.706). m
Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del confrate en los programas y lugares que el L (oA

SENA le indique. % §
2. Cerlificarse en las normas de compelencias: Orientar formacién presencial de

acuerdo con el procedimiento técnico y normativo a més tardar el 30 de Junio de -
2017,

3. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demés elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto del
contrato.

4, Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados para tal fin.

5. Comunicar al coordinador académico oportunamente ias faltas disciplinarias o
académicas de conformidad con el reglamento det aprendiz,
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8. Desarrollar su funcidn como instructor con tolal autonomia sin suberdinacién
algtina, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de ordsn pedagogico y de calidad.
7. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacién definidos y el cronograma concertado con el coordinador
académico.
8. Desarrollar las actividades de formacion, académicas y pedagdgicas de acuerdo
con los planes y equipos cofaboralivos que el SENA determine,
9. Seleccionar esirategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de forma
auténoma segln el programa de formacion profesional y el enfoque metodologico
adoptado por el SENA.
10. Ssleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
en las caracter(sticas y requerimientos de los programas de formacion.
11. Orlentar los procesos de aprendizaje segln las necesidades delectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.
12. Programar las aclividades de ensefianza -aprendizaje — evaluacion, de
conformidad con los proysctos formativos y el calendario de formacién institucional.
13. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz vigents
aportandols Informacion pertinente que ayuden a clarificar ia situacién académica
o disciplinaria de los aprendices.
14, Elercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices
def SENA.
15. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evalualivas desarroftados dentro de la formacidn profesional,
16. Conformar los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o areas, segun
el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacién por
proyectos formativas, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e {tems que alimenten los bancos de prusbas para la seleccidn de aprendices.
17. Apoyar en las aclividades de los procesos de induccidn de aprendices de
formacidn titulada.
18. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de la instilucién. Certfioado Mo,
19. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo 5" %%
de 8 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son M
de st responsabllidad, garantizando la calidad de la informacién y sut coherencia (-
con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos. % §
20. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo méximo
de 3 dias habiles aclividades tales como: creacion de rutas y asociacion de Cetical
aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contralo las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn,
21. Elaborar y entregar gulas de aprendizaje de los proyectos formativos asoclados
al contratista al iniciar el proceso de formacion en las fichas asignadas.
22. Cumplir las normas amblentales, de Seguridad Industrial y Satud Ocupacional
que apliquen dentro de sus aclividades para la proteccién de la integridad personal
y de los recursos nalurales de agua, aire y suelo.
23. Implementar y sostener &l Sistema Integral de Gestion de Calidad.
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24. El coordinador académico pedra designarfo como gestor de proyectos para
apoyar la pregramacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redss de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.
25. Parlicipar en los comités de evaluacion de los procesos conlracluales
relacionados con su objeto, cuando se requiera.
26. Apoyar en la supervision de los confratos propios de su drea, previa designacion
por parte de la Subdireccion, para ello deberd dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, adoptada
mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la mtodifique o sustiluya.
27. Atender oportunamente los requerimienlos que haga el supervisor del contrato.
28. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado
del respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir
en causal de multa sefialada en el contrato.
29, Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente

contralo,
No, Del Contrato: 4667 del 07 de Julio de 2017
Objeto: Prestar servicios lemporales para desarrollar formacién profesiona!l en los

programas de formacién titufada y/o complementaria en el drea de topografia en el
Centro para el Desarroflo del Habitat y la Construccidn,

Fecha de Iniclo: 10 de Julio de 2017,

Plazo: cinco (5) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir de la fecha de iniclo del contrato.
Término de Ejecucion: cinco (5) meses y nueve (9) dias, hasta el 18 de Diclembre de 2017,

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en ia suma de

dieciocho millones trescientos ochenta y tres mil doscientos treinta y seis pesos
micte. ($18.383.236), con unos honorarios mensuales de tres millones
cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta y cinco pesos micte,
{$3.468.535).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el
SENA le indique.
2. Cerlificarse en las normas de competencia: *ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056 aportando el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de efectiva inscripcién al mismo, en el informe de ejecucion contractual
correspondiente al mes de noviembre de 2017
3. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la
institucién puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes af objeto del ek
contrato,
4. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados para tal fin,
5. Comunicar al coordinador académico oportunamente las faltas disciplinarias o
academicas de conformidad con el reglamento del aprendiz.
6. Desarrollar su funcidn como instructor con total autonomia sin subordinacién
alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagdgico y de calidad,
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7. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacion definidos y el crenograma concertado con el coordinador
académico.
8. Desairollar las actividades de formacion, académicas y pedagbgicas de acuerdo
con los planes y equipos colaboratives que el SENA determine.
9. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, de forma
autonoma segin el programa de formacién profesional y el enfoque metodoldgico
adoptado por e SENA.
10. Seleccionar ambientes de aprendizajs con base en los resuitados propuestos y
en las caracteristicas y requerimientos de los programas de formacién.
11. Crientar los procesos de aprendizaje segln las necesidades detactadas en los
procesos de evaluacion, metodologlas de aprendizaje y programas curriculares
vigentes.
12. Programar las actividades de ensefianza - aprendizaje — evaluacion, de
conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacidn institucional.
13. Participar en los comilés de que frata el reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar a situacién académica
o disciplinaria de los aprendices. ‘
14. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices
del SENA.
18, Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de ta formacion profesional.
16. Conformar los equipos de ejecucion de la formacién por grupo o &reas, segun
el procedimiento establecido para garantizar integralidad en la formulacion por
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de lalleres
¢ items que afimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
17. Apoyar en las actividades de los procesos de induccion de aprendices de
formacién tilulada.
18. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de ta institucion.
19. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Pius en un plazo maximo
de 8 dfas habiles, todas las acfividades que de acuerdo con 10s procesos gue son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con e proceso formativo, tales como: registro de los juicios evaluativos.
20. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Soffa Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles actividades tales como: creacion de rutas y asociacién de
aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato fas anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién,
21. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formalivos ascciados
al contratista al Iniciar el proceso de formacion en las fichas asignadas.
22, Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad personal
y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.
23. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestién de Calidad.
24. El coordinador académico podra designarlo como geslor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de
proyectos por redes de conocimiente que garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.
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Nimero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:
Fecha de Iniclo de EJecucion:
Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecuclon:
Valor:

Obligaciones:
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25. Participar en los comités de evaluacién de los procesos conlraciuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera.
26. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su rea, previa designacion
por parte de la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoplado
mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, ia que la modifique o susfituya,
27. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
28. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompariado
del respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir
en causal de mulla selalada en el contrato.
29. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contralo,

001235 del 19 de Enero de 2018,

Prestar servicios temporales para desarrollar formacion profesional en los
programas de formacion titulada y/o complementaria en el drea de topografia en el
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

diez (10) Meses y dieciséis (16) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del
confrato.

29 de Enero de 2018.

14 de Diciembre de 2018.

diez (10) meses y dieciséis (16) dias.

El valor del contrato para fodos los efectos legales y fiscales se fij¢ en la suma de
treinta y siete millones seisclentos treinta y un mil doscientos noventa y dos pesos
micte. ($37.631.292), con unos honorarios mensuales de tres millones quinientos
setenta y dos mil quinientos noventa y un pesos m/cte, ($3.672.591), En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecid como valor realmente
pagado al conlratista por la ejecucion de este contralo la suma de treinta y siete
millones seiscientos freinta y un mil dosclentos noventa y dos pesos micle
{$37.631.202).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del conirato en los programas y lugares que el
SENA le indique,

2. Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia: “Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados” o su actualizacién “Orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento téenico y normativo” con plazo méximo del 31 de Julio de 2018,

3. Planear las aclividades de aprendizaje, segun el desarrollo curricular del
programa a imparlir (Proyecto formativo, planeacién operativa con el equipo
ejecutor, guias de aprendizaje integradas, instrumentos de evaluacion).

4. Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacién definides y el cronograma conceriado con el coordinador
académico.

5. Desarrollar su funcién como instructor con total autonomia sin subordinacion
alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagégico y de calidad.

6. Participar en las actividades de induccion de los aprendices de formacién titulada,
segdn lineamientos inslitucionales.

7. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de ta
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institucién puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto del

conlrato.

8. Mantener actualizado €l portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el cual
debe contener plan de frabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje segun procedimientos, guias de aprendizaje, formalo acta con
los planes de mejoramiento, formato planeacion seguimiento y evaluacion de la
tapa productiva, registro de inasistencias en &l LMS y listas de asistencla firmadas
por los aprendices.

9. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias det aprandiz seglin procedimiento
de ejecucion de la formacion profesional integral.

10. Reportar y mantener actualizado en &l aplicativo Soffa Plus en un plazo méximo
de 3 dfas habiles aclividades tales como: creacidn de rutas y asociacion de
aprendices, comunicando oportunamente at supervisor del condrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

11. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacién que suministran las
evidencias de aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y emiliendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS.

12. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados para lal fin,

13. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento
del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.

14. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la situacion académica
o disciplinaria de los aprendices.

15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de
conformicad con el reglamento de la institucién.

16. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de la
integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.

17. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestldn de Calidad.

8. Participar en los comités de evaluacién de los procesos contractuales
relacionados con su objelo, ctrando se requiera.

19, Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion
por parte de fa Subdireccion, para ello deberd dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria det Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante Ja Resoluclén 0202 de febrero 10 de 2014, la que la medifique o sustituya.
20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
21. Presentar mensuaimente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado
del respectivo informe de aclividades vy pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir
an causal de multa sefialada en el contrato.

22. Apoyar los procesos de investigacién aplicada e innovacion que se desarrollen
en el CDHC.

23. Participar en la elaboracion o actualizacidn de disefios curriculares segin
requerimientos del centro del centro de formacion o de las redes de conacimiento.
24. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.
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Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:
Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha terminacion:
Valor:

Obligacicnes:
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003005 del 18 de Febrero de 2019,

spi Prestar servicios temporales para desarrollar formacion profesional en los
programas de formacién titulada yfo complementaria en ef &rea de topografia en
el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

dos (2) Meses y doce (12) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

20 de Febrero de 2019.

30 de abril de 2018,

El valor del contrato para todos fos efectos legales y fiscales se fijo en fa suma
de ocho millones ochocientos treinta y un mil cuatrecientos diecisiete pesos
micle. ($8.831.417), con unos honorarios mensuales de fres miflones seiscientos
setenfa y nueve mil setecientos cincuenta y siete pesos micte. ($3.679.757).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y Iugares que el
SENA le indique.

2. Contar con la certificacién vigente de la norma de competencia: “Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados” o su actualizacion “Orientar formacién presencial de acuerdo con el
procedimiento écnico y normativo™ con plazo maximo del 31 de Julio de 2019,
3. Planear las actividades de aprendizaje, segin el desarrollo curricular del
programa a impartir (Proyecto formative, planeacién operativa con el equipo
ejeculor, gulas de aprendizaje integradas, instrumentos de evaluacion),

4. Imparlir formacién profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacidn definidos y el cronograma concertado con el coordinador
academico.

5. Desarroliar su funcién como instructor con total autonomia sin subordinacion
alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
maferia de orden pedagogico y de calidad.

6. Participar en las actividades de induccién de los aprendices de formacion
titulada, segun lineamientos institucionales,

7. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto
del contrato,

8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el LMS, el
cual debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo
de fa ruta de aprendizaje segun procedimientos, gufas de aprendizaje, formato
acta con los planes de mejoramiento, formalo planeacion seguimiento y
evaluacion de la tapa productiva, registro de inasistencias en el LMS y listas de
asistencia firmadas por los aprendices.

9. Hacer seguimiento al portafolic de evidenclas del aprendiz segin
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral,

10. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacion de rutas y asociacién
de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las
anomallas, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de fa Informacidn.

1. Verificar la suficiencia y fa calidad de la informacién que suministran las
evidencias de aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios evaluativos
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Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
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correspondientes en SOFIA PLUS,
12. Hacer seguimiento y evaluar la etapa producliva de los aprendices que le
sean asignados para tat fin.
13. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y
disciplinarias.
14, Parlicipar en los comités de qué trata el reglamento de! aprendiz vigente
aportandole informacién pertinente que ayuden a clarificar la siluacion académica
o discipfinaria de los aprendices.
15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de
conformidad con el reglamento de la institucion.
16. Cumplir [as normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliquen dentro de sus actividades para la proteccién de la
integridad personal y de [os recursos naturales de agua, aire y suelo.
17. Implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.
18. Participar en los comités de evaluacién de los procesos contractuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera.
19. Apoyar en la supervisién de los contratos propios de su area, previa
designacion por parte de fa Subdireccin, para ello debera dar cumplimiento del
Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje ~
SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya.
20. Adender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato.
21. Presentar mensualmente fa planilla de cobro de los honorarios, acompafiado
del respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir
en causal de multa sefalada en el conirato.
22. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacion que se
desarrolien en &l GDHC,
23, Apoyar los procesos de autosvaluacion para la abtencion yfo mantenimiento
del registro calificado de los programas de formagién litulada del CDHC.
24. Parlicipar en la elaboracién de actividades de! equipo pedagogico del centro
de formacidn.
25, Participar en la elaboracién o actualizacién de disefios curriculares segn
requerimientos del centro de! centro de formacion o de las redes de conocimiento.
26. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato,

003744 del 02 de mayo de 2019,

Prestar servicios temporales para desarroliar formacion profesional en los
programas de formacion titulada yfo complementaria en el area de topografia en
el Centro para el Desarroflo del Habitat y la Construccién.

siete (7) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir de la fecha de inicio del

contrato,

03 de mayo de 2019,

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma
de veintiséis millones ochocientos sesenta y dos mil doscientos veintiséis pesos
micte. ($26.862.226), con unos honorarios mensuales de tres millones
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seiscientos setemta y nueve mif selecientos cincuenta y siete pesos micte.
{$3.679.757).

1. Cumplir a cabalidad el objeto def conlrato en los programas y tugares que el
SENA le indique.

2. Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia: “Orientar
procesos formalivos presenciales con base en los planes de formacién
concertados” o st actuallzacidn “Orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento téenico y normative” con plazo maximo del 31 de Julio de 2019.
3. Planear las actividades de aprendizaje, segln el desarrollo curricular del
programa a impartir (Proyecto formativo, planeacion operativa con el equipo
ejecufor, guias de aprendizaje integradas, instrumentos de evaluacion).

4. Impartir formacion profesional de manera infegral de conformidad con los
programas de formacion definidos y el cronograma concertado con el coordinador
académico,

5. Desarrollar su funcién camo Instructor con fotal autonomia sin subordinacién
alguna, pero respstando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagogico y de calidad.

8. Parficipar en las aclividades de Induccién de los aprendices de formacidn
titulada, seguin lineamientos institucionales.

7. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y deméas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto
del contrato,

8. Mantener aclualizado el portafolio de evidenclas del Instructor en el LMS, el
cual debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje segun procedimientos, gulas de aprendizaje, formato
acta con los planes de mejoramiento, formate plansacién seguimiento y
evaluacion de la tapa productiva, registro de Inasistenclas en el LMS y listas de
asistencia firmadas por los aprendices,

9. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segin
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral,

10. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias héabiles actividades tales como: creacién de rutas y asociacién
de aprendices, comunicando oporfunamente al supervisor del confrato las
anomallas, inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion,

11, Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion que suministran las
evidencias de aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios evaluafivos
correspondienies en SOFIA PLUS,

12, Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados para al fin.

13. Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a fallas académicas vy
disciplinarias. '

14. Participar en los comités de qué trata el reglamento del aprendiz vigente
aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la situacién académica
o disciplinaria de los aprendices.

15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de
canformidad con el reglamento de la institucion.
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18. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliquen dentro de sus aclividades para la proteccidn de |a inlegridad
persanal y de los recursos naturales de agua, aire y suslo,
17. implementar y sostener el Sistema Integral de Gestion de Calidad.
18. Paiticipar en los comités de evaluacién de los procesos contractuales
refacionados con su objeto, cuando se requiera.
19. Apoyar en la supervisién de los contratos propios de su drea, previa
designacion por parte de la Subdireccion, para ello deberd dar cumplimiento
del Manual de Supervisién e Interventorfa del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de febrero 10 de 2014, la que la
modifique o sustituya. -
20, Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato, .
21, Presentar mensualmente la planila de cobro de los honorarios, acompafiado
de! respectivo informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
- Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir
en causal de mulla sefialada en el contrato.
22. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacién que se
desarrollen en el COHC,
23. Apoyar los procesos de autoevaluacién para la oblencion y/o mantenimiento
del regislro calificado de los programas de formacion titulada del CDHC.
24. Participar en la elaboracién de aclividades del equipo pedagégico del centro
de formacion,
25. Participar en la elaboracion o actualizacién de disefios curriculares segun
requerimientos del centro del centro de formacion o de las redes de conocimiento.
28. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente
contrato.

Que de conformidad con |as certificaciones emitidas por ¢! Supervisor, &l objeto del contrato se ha ejecutado y las partes
han cumplido con sus obligaciones contracluales a la fecha.

Se expide en la cludad de Medellin a los 16 dias del mes de septiembre de 2019, a solicilud de! interesado de acuerdo
con la informacion registrada en el sistema on-base del SENA.

NOHORA JUDITH HERNANDEZ LOPEZ

Subdirectora Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Servicio Nacional de Aprendizaje 8ENA '
Elaboré: Jests Alvarez Martinez

Apoyo Supervision de Confrafos =¢<_

1P; 43319
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INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA

10,5

Medellin, 23 de septiembre de 2019
EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO - GESTION DEL TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que el sefior EDIER CAMILO MONTOYA RODAS, identificado con cédula de ciudadania
ntmero 1128471860, presta sus servicios en la Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia, por periodos académicos de acuerdo a la siguiente relacién:

Docente Catedra Pregrado

Periodo I-2019, desde el 04 de febrero hasta el 08 de junio.

Actualmente se encuentra como Docente Catedra Pregrado desde el 08 de agosto hasta el
30 de noviembre de 2019,

Las Funciones a desempefiar son:

a, Cumplir lo dispuesto en la Constitucion, la Ley, y las normas estatutarias que rigen la
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia. .

b. Preparar adecuadamente las clases y tener el material necesarlio para éstas,
c. Desarrollar las asignaturas cumpliendo el programa establecido.

d. Realizar las evaluaciones ordinarias y extraordinarias en los periodos y fechas fijadas
en el cronograma aprobado por la Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.

e. Entregar en la fecha indicada, las calificaciones de las evaluaciones y los informes
solicitados. :
f. Aslstir a las reuniones programadas por la Facultad,

g. Realizar las actividades que en materia de programacién académica le asigne la
Institucién. :

h. Observar las instrucciones que le impartan las directivas en relacién con el
cumplimiento de las obligaciones académicas a su cargo.

I. Ajustarse a los procedimientos que dentro de la Institucion Universitaria se tengan
establecidos.

j. Velar por el buen manejo de equipos y muebles que se le entreguen en razon de su
trabajo.

k. Los demds que por {a naturaleza de su labor le sean asignadas.

Esta constancia se expide a solicitud del (a) interesado (a) para tramites per.

YVIBILADA  Por el Ministorie do Bducacin Nasional

Paula Gonzélez Hehry

Alcaldia de Medellin




CONSORCIO
BIBLIOTECA
LUSITANIA

Medellin, 23 de sept de 2019

Referencia: CONTRATO N° 3302-130 DE 2019 “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA ,CONSTRUCCION DEL
PROYECTO BIBLIOTECA LUSITANIA EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN"

A quien pueda interesar

La presente para certificar, que el senor Edier Camilo Montoya, identificado con
cedula de ciudadania 1.128.471.860 de Medellin Antioquia, realiza para nuestra
empresa desde el mes de marzo del presente ano, trabajos de topografia,
levantamientos, marcaciones, dibujos y seguimientos, a fravés de hasta 6
comisiones topograficas en el mes.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de
septiembre de 2019.

Atentamente,

ANDRES ATEHORTUA DUSSAN
Director de Interventoria
CONSORCIO BIBLIOTECA LUSITANIA

Direccién: carrera 29 C No. 10C -125. Piso 6. Edificio Select - Telefax: (4) 403 43 83
interventorial72@iconsulting.com.co
Medellin - Colombia
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De conformidad con la obligacion 72 del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo de Trabajo

CERTIFICAMOS:

Que el(la) Sefor(a) MONTOYA ROJAS EDIER CAMILO, identificado(a) con cédula de ciudadania
ndmero 1128471860 expedida en Medellin (A) labor6 para la firma SDV ENERGIA E
INFRAESTRUCTURA S.L en el desarrollo del Contrato “Montaje de Equipos, Prefabricaciéon y
Montaje de Tuberias, Montaje de Instrumentos, los cuales seran suministrados por LA
CONTRATANTE, suministro, instalacién y pintura de estructura metalica para los grupos 1y
2”, en la PLANTA DE TRATAMIENTO DE RESIDUALES de BELLO (Antioquia), desempefiando el cargo de
COORDINADOR DE TOPOGRAFIA durante el periodo 27 de Octubre del 2015 al 23 de Enero de
2017.

Motivo de retiro TERMINACION LABOR CONTRATADA, desempefiado las siguientes funciones;

Control de Obras Civiles en sus fases de planeacion, disefio y construccion.

Localizacién y replanteo de Redes de servicio.

Calculo de poligonales, coordenadas y datos topogréficos.

Levantamientos topograficos en predios rurales y urbanos.

Efectuar levantamientos topograficos y operar instrumentos de medicion de distancias,

angulos, elevaciones y contornos del suelo y subsuelo.

e Apoyar a los ingenieros y potros profesionales a desarrollar métodos y procedimientos de
medicién de campo.

e Registrar dimensiones y otra informacion obtenida durante actividades de campo.

e Preparar representaciones graficas, planos, cartas, informes y reportes del reconocimiento
topogréfico.

e Supervisar y coordinar actividades topograficas de campo.

Durante este tiempo demostré idoneidad, responsabilidad y compromiso con todas las funciones
encomendadas.

Se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de octubre de 2017.

Atentamente,

URIEL A RODRIGUEZ A
Jefe de Personal

Obra - PETAR-BELLO.
051-027

c.c Hoja de vida

CALLE 85 A No.28 C 11 POLO CLUB, 3508390937 SI-F-035-DIR
Fax: (+571) 6353170, E-mail: infocol@sdvqroup.com, BOGOTA, D.C. —- COLOMBIA Rev.(7) Feb..2013
Sitio Web: www.sdvgroup.com
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Certifica Que el (la) Sefior(a) MONTOYA RODAS EDIER CAMILO, identificado(a)
con cédula de ciudadania niumero 1128471860 expedida en Medellin (A) laboro para la
firma AA TOPOGRAFIA dictando capacitaciones de topografia para el personal en el
desarrollo de diversos proyectos de ingenieria durante el periodo de 27 de agosto del 2014
al 25 de Octubre del 2015.

Motivo de retiro TERMINACION LABOR CONTRATADA, desempefiado las siguientes
funciones;

Capacitacion en Control de Obras Civiles en sus fases de planeacion, disefio y
construccion.

Capacitacion en Localizacién y replanteo de Redes de servicio.

Capacitacion en Célculo de poligonales, coordenadas y datos topograficos.
Capacitacion en Levantamientos topograficos en predios rurales y urbanos.
Capacitacion en Efectuar levantamientos topograficos y operar instrumentos de
medicion de distancias, angulos, elevaciones y contornos del suelo y subsuelo.
Apoyar a los ingenieros y otros profesionales a desarrollar métodos vy
procedimientos de medicion de campo.

Capacitacion en Registrar dimensiones y otra informacion obtenida durante
actividades de campo.

Capacitacién en Preparar representaciones graficas, planos, cartas, informes y
reportes del reconocimiento topografico.

Supervisar y coordinar actividades topogréaficas de campo.

Durante este tiempo demostrd idoneidad, responsabilidad y compromiso con todas las
funciones encomendadas.

Se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de octubre de 2017.

Atentamente,

A.A TOPOGRAFIA S.A.S.

‘wit. 900.5°:

et il B

Carrera 45 N2 26 — 162 Torre 6 Int. 447 Bello Ant.
Cel. 311 3014234 E-mail a.atopografia@gmail.com




CONSORCIO VIAS S.A. -
VYP CONSTRUCCIONES S.A.S -
: A

yy | NIT: 900.697.772 - 6

Medellin, 3 de septiembre 2016

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos que el sefior EDIER CAMILO MONTOYA RODAS identificado con
cédula de ciudadania N° 1.128.471.860, laboro en la empresa desde el 7 de abril
de 2014 hasta el 2 de marzo de 2015, desempefando el cargo de TOPOGRAFO,
devengando un salario de $1.696.000 mensuales con un contrato de trabajo a
término indefinido.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida en el Teléfono 412 49 09

CONSORCIO VIAS S A,
VyP CONSTRUCCIONES S.A.S.

NIT. 90
Atentamente, 0697772-3

WA

MANUEL FLOREZ
URSOS HUMANOS
COORDINADOR SST




Ingescor

Comuitare:  Itarveniotia  Canstrugckds

Medellin, 10 de mayo del 2016

INGESCOR L.T.D.A

Certifica

La presente para certificar, que el Sefior Camilo Montoya, identificado con cédula
de ciudadania 1.128.471.860 de Medellin Antioquia, realiza para nuestra empresa
Ingescor Ltda. desde el mes (5) cinco del afio 2015, trabajos de levantamientos,
marcaciones y dibujos topograficos a través de hasta 6 comisiones topograficas en
el mes, con un promedio de cuentas de cobro de $ 1.800.000 mensuales.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 10 dias del mes de mayo
del 2016

Atentamente,

Ing! Alis Garcia Osorio

Esp. Interventoria de proyectos y obras
Interventoria Ingescor Ltda.

Jardin infantil buen comienzo

Dir.: Cra 68 No 49* 29 Edf. Bananas Ofc 302
Tel: 5591652
Cel.: 3183366281

Email: interventoriaingescor@gmail.com
Medellin
fdet



Medellin, septiembre 08 de 2014

CERTIFICO

La empresa MONITOPO con Nit. 71607063-9 certifica que el sefior

EDIER CAMILO MONTOYA RODAS, identificado con c.c. 1.128.471.860, laboré

Para nosotros en el cargo de Encargado Topdgrafo De abril 01 de 2010 a noviembre 30 de
2013, con un buen desempefio en las labores asignadas tanto en la parte personal

Como en lo laboral; su retiro obedecid a terminacién de obra.

Desempeiado las siguientes funciones;

e Capacitaciéon en Control de Obras Civiles en sus fases de disefio y construccién.

e Capacitacion en Localizacién y replanteo de Redes de servicio.

e Capacitacion en Célculo de poligonales, coordenadas y datos topograficos.

e Capacitacion en Levantamientos topograficos en predios rurales y urbanos.

e Capacitacion en Efectuar levantamientos topograficos y operar instrumentos de
medicién de distancias, angulos, elevaciones y contornos del suelo y subsuelo.

e Apoyar a los ingenieros y otros profesionales a desarrollar métodos y procedimientos de
medicion de campo.

e Capacitacion en Registrar dimensiones y otra informacion obtenida durante actividades
de campo.

Mayor informacidn con gusto la suministraremos en el teléfono 3013891732 o
3127644514

Atentamente,

Edgardo Gamarra Rios
CC. 71'607.063 Med.

Edgardo Gamarra Rios - Constructor Civil
Calle 43 # 101 - 83 Int. 201 - 2995941 -
3013891732-3127644514-
Medellin - Colombia
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Medellin, septiembre 08 de 2010

Ref. Certificado laboral

Apreciados sefnores:

Con la presente estamos CERTIFICANDO que el sefior Camilo Montoya Rodas (C.C.
1.128.471.860) trabajo en nuestra oficina en el cargo de Auxiliar de Topografia desde
Septiembre del afio 2007 hasta Octubre del afio 2009.

Desempeiiado las siguientes funciones:

e Auxiliar de topografia de Obras Civiles en sus fases de planeacion, disefio y
construccion.

e Auxiliar de topografia en Localizacion y replanteo de Redes de servicio.

e Auxiliar de topografia de poligonales, coordenadas y datos topograficos.

Cordialmente,




