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SENA
REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020
EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No 76-13315 del 13 de diciembre de 2019, se adopto el plan de
adquisicion de la Regional Valle para la vigencia 2020. :

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a contratar esta incluido dentro
del plan de adquisiciones y su respectiva adicion.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA EJECUTAR LAS IMENSIONES,
OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OBJETIVOS OPERATIVOS DEL PLAN DE BIENESTAR DE LOS
APRENDICES.

Para constancia Se firma en Santiago de Cali, a los veintisiete (27) dias de enero de 2020.
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SENA
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN — Cali, requiere contratar los servicios
personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que se adjunta
a este documento y que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN — Cali y conforme a
lo anotado en las anteriores consideraciones, se constato que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para
cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro Nacional de Asistencia Técnica
a la Industria ASTIN - Cali para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales en psicologia para ejecutar
las dimensiones, objetivos estratégicos y objetivos operativos del plan de bienestar de los aprendices (2020-101)”,
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion directa del
servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion que
rigen el proceso.

Dada en Santiago de Cali a los

Vo.Bo. Maria Julia Quejada Moya
Coordinadora Grupo Mixto Q‘“\

Proyecté: Fanny C. Montenegro Maya ~ Profesional 1 0w ,
Reviso: Paulo Cesar Ramirez Quintero — Subdirector (E) ASTIN * \ ﬂ?’” " 0 O 9 ;) %

29 ENE. 2020

Anexo: Estudio Previo y Anélisis del sector
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Fecha 08/01/2020 6:42:55p. m. | Radicado 9-2020-000086 | NS 202002001101 |

Dastinatario

Dependencia Destinatario 761040 GRUPO APOYO ADMINISTRf\TIYO o ;
Destinatario regional w i VALLE
Funcionario Destinatario * MARIA JULIA QUEJADA MOYA
Correo electrénico :
i .EDU.
Destinatario {MJQUEJADA@SENA.EDU.CO
Asunto " - Y 8 e e s s b
Asunto 'SOLICITUDES PRESUPUESTALES *
Descripcion del OLICITUD BE cop o
Asunto e i
Texto
Posicion del Gasto:. C-3603-1300-14-0-3603025-02
Recursos:
Cédigo del Producto: 3603025
Céd. del rubro: 20202008
Nombre. Producto: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Dependencia: 923042
Valor; $219.914.270
Objeto:  CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES DEL PERSONAL DE BIENESTAR )
APRENDICES. DEL CENTRO.ASTIN P
Ramitente ) o .
Dependencia Remitente 769230 ‘ CENTRO NACIONAL DE A%ISTENCIA TECL
Remitente regional 76 | VALLE o :
Funcionario Remitente * (E) PAULO CESAR RAMIREZ
Remitente de correo 'PCRAMIREZ@SENA.EDU.CO
electrénico L
Anexos
Copias Internas
Copias Externas
Nombre Destinatario fELlZAE’EETH CARDENAS BERRIO :
Correo eleclrénico ‘ECARDENASB@SENA.EDU.CO '
Destinatario = e
Nombre Destinatario [MARITZA VIAFARA
Correo electrénico 'MVIAFARA@SENA EDU.CO
Destinatario SR, - utavihsimtatintivind

Nombre Destinatario ANDRES RODRIGUEZ ALONSO
Correo electrénico
Destinatario
Nombre Destinatario {PAULO CESAR RAMIREZ - j
Correo electrénico
Destinatario

/ANRODRIGUEZALO@SENA.EDU.CO

[PCRAMIREZ@SENAEDU.CO

file:///C:/Users/ecardenasb/AppData/l_ocal/MicrosoftWindows/Tembararv Intarnat Filas/Cantant Ditlaak/21 OONVER/C F (ERM) - 0-2020.NNNNRA.ITAY 414
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cio 5 Web Contratos Legalizados ... %

e

Antedior  Siguiente

ma‘om,«
Consecutivo de identificacion

Objeto contrato

Objeto contrato proxima vigencia

Proyecto-BPIN

Rol de acompafiamiento
Lineamiento
Parfil

Requiere presupuesto para la proxima vigencis :

Honorarios mensuales actuales
Duracidn en meses

Valor honorarios mensusles vigencia siguiente
Fecha inicio

Valor totat contrata prixima vigencia
Contratiste

[ S Escribe aqui para buscar

Opciones ~ W

Direxcion de Plansacion y Direconamianta Corporativo

a23p  CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA

TECNICA ALA INDUSTRIA - ASTIN 2020

76 REGIONAL VALLE

2073

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN FSICOLOGIA PARA EJECUTAR LAS
BIMENSIONES DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR DE LOS APREMDICES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA PARA LA VIGENCIA 2019

bieives

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

‘Desarrollo Integrat

3

Selecciona una opcitn

Fecha modificacion 151172019
Valor total contrato vigencia sctuad 15.387.6656
Duracidn dias

Estado contrato
Fecha terminacicn

Porcentaje incremento % 3.60

CLAUDIA PATRICIA DURAN MEJIA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

“Prestar servicios profesionales en psicologia para ejecutar las
OBIJETO: dimensiones, objetivos estratégicos y objetivos operativos del plan
de bienestar de los aprendices (2020-101)"

EDUCACION Y/O

FORM ACION Profesional en Pisoclogia

1. Experiencia laboral de minimo 12 meses relacionada con la
implementacién de actividades asociadas a los temas abordados en el Plan
EXPERIENCIA Nacional de Bienestar al Aprendiz.

RELACIONADA: 2. Experiencia docente o en actividades como orientacién de talleres,
desarrollo de encuentros, capacitaciones, de minimo seis (6) meses
desarroladas en ambientes presenciales o virtuales

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE (5 36.666.283). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de FEBRERO de 2020 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS ONCE
VALOR Y FORMA DE MIL SETESCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 3.311.793) b) (9)
PAGO: pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE (S 3.548.350) cada uno, y c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020 por valor de UN MILLON
CUATROSCIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
(S 1.419.340). Amparado por el CDP No. 820 del 9 de enero de 2020.
Desde 3 de febrero de 2020 hasta el 12 de diciembre de 2020

(10 MESES y 10 DIAS)

LUGAR DE EJECUCION: Cali-Yumbo-Jamundi

SUPERVISOR: LIDER DE BIENESTAR AL APRENDIZ

ORDENADOR DEL PAGO: | PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO

PLAZO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Nacional de
Asistencia Técnica a la Industria ASTIN de la Regional Valle del Cauca del SENA, requiere contratar
los servicios personales:

www.seha.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

En el marco del reto institucional de aportar de forma efectiva a la productividad y competitividad
del pais mediante el desarrollo de procesos de formacion profesional integral, asistencia técnica y
servicios de laboratorio, dentro del Plan Operativo 2020 se requiere la contratacion de los servicios
personales temporales de tres (3) profesionales en psicologia para ejecutar el Plan de Bienestar al
Aprendiz del Centro ASTIN, vigencia 2020.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos; en cumplimiento de lo anterior, el
Centro de Formacion programd la ejecucion de tres (3) contratos de servicios profesionales
temporales de psicologia para desarrollar las actividades propuestas en el plan de bienestar al
aprendiz en la vigencia 2020, en el marco de la politica de bienestar al aprendiz, por la cual se
necesitan contratar tres profesionales en psicologia.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Nacional
de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos soélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar talleres y actividades que propendan por el desarrollo de habilidades socio
emocionales, en particular las relacionadas con el liderazgo, inteligencia emocional, creatividad,
innovacion, resiliencia, resolucion de conflictos, habilidades comunicativas, trabajo en equipo,
adaptacion al cambio y adaptacion a la vida laboral.

2. Realizar diagndsticos de los diversos programas de formacién y formular planes de accién que se
ajusten a las necesidades identificadas.

25 ENE. zuz0

www.sena.edu.co &
®® ® SENAComunica
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3. Realizar Orientacidn profesional a los aprendices cuando éstos lo requieran, o cuando sea sugerido
por el Comité de Evaluacion y Seguimiento.

4. Adelantar la eleccién de voceros y representantes de aprendices del Centro de Formacion.

5. Adelantar proyectos de responsabilidad social comunitaria con la participacion y liderazgo de
aprendices.

6. Participar en la formulacion y puesta en marcha del Sistema de Liderazgo del Centro.

7. Participar en el proceso de seleccién y reconocimiento a los aprendices destacados en su proceso
formativo, asi como de aquellos con talentos que se visibilizan en dmbitos sociales, culturales,
artisticos y/o deportivos.

8. Participar en las inducciones programadas por el Centro de Formacion, en la socializacién de la
Politica Nacional de Bienestar al Aprendiz y el Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz del Centro de
Formacion.

9. Participar en la seleccidon de aprendices durante el proceso de ingreso.

10. Participar en el proceso de seleccién de aprendices para la asignacion de apoyos socio
econémicos.

11. Implementar actividades de apropiacion del reglamento del aprendiz, como medio para
promover la apropiacion de principios, valores y procederes éticos por parte de los aprendices como
parte de su FPI

12. Participar en las reuniones que se realicen con voceros y representantes del Centro de Formacidn
y fomentar la participacion de los aprendices en las mismas.

13. Participar en los Comités de Evaluacion y Seguimiento convocados por las coordinaciones
académicas.

14. . Realizar diagndsticos para la asignacion de subsidios y apoyos econémicos.

15. Promover y organizar talleres para la sana convivencia, la reconciliacién y fortalecimiento de
valores que aporten a los laboratorios de paz.

16. Realizar actividades orientadas a sensibilizar a los aprendices en los enfoques de equidad de
género, la no violencia contra la mujer y poblaciones LGTB.

17. Realizar una vez por trimestre Reunidn con Padres de Familia y/o acudientes de los aprendices,
en el marco del proceso de induccién.

18. Desarrollar las actividades que sean de su competencia para llevar a cabo el proceso de
autoevaluacion y registro calificado de los programas de formacidn del Centro ASTIN.

19. Participar en la elaboracion de los informes de gestidn trimestrales.

20. Registrar mensualmente las actividades desarrolladas en los aplicativos propuestos por la
entidad.

21. Cumplir con los lineamientos del sistema integrado de gestién y autocontrol de la entidad.

22. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor de contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

NOTA: Se anexan obligaciones generales en anexo No. 4

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

I {} e
www.sena.edu.co o

I 3
®®® SENAComunica ’

29 ENE 2020
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El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se
refiere los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Cali
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacidn Directa.

7. Valor del Contrato y Justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 36.666.283). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2020 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS ONCE MIL SETESCIENTOS NOVENTA Y TRES
PESOS M/CTE (S 3.311.793) b) (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020,
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($ 3.548.350) cada uno, y ¢) Un Gltimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020
por valor de UN MILLON CUATROSCIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE

www.sena.edu.co 4
®® O SENAComunica ‘ ¢
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($ 1.419.340). Amparado por el CDP No. 820 del 9 de enero de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la Forma de Mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

Nota: Matriz de Riesgo Anexo No. 2.
9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mads y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: LIDER DE BIENESTAR AL APRENDIZ.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el Subdirector del
Centro y ordenador del pago, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicard a las partes.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: Sl X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Grupo de Contratacién de la Regional Valle del Cauca revisara y validara la documentacion
presentada por el contratista y verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada
por su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumpliendo con el perfil definido conforme a la tabla
de honorarios establecida por la Circular No. 01-3-2019-000187 del 26 de noviembre de 2019.

Se expide en Santiago de Cali a los ég
s 7
PAULO CESAR RAM 'éZ QUINTERO

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria = ASTIN
Subdirector (E)

Proyectd: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 1(9}01
Revisé: Alirio Cuenca Rodriguez — Profesional GOG« """t s,

B0 328
9 ENE. 2u20

www.sena.edu.co 6
® ®® SENAComunica

GTH-F-075 V.04



©
SEMNA

N

ANEXO 2 - MATRIZ DE RIESGO CONTRATACION

@ 10/01/2020
SENO PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Péginaldel
A MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION Clasificacién de 1a Informadién
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* En todo caso, of area yfo Di R | donde nace b dad os de analzar la a realizar y ajustar la presente matriz de riosgos de acuerdo a su contexto.
Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, Ia Ley, los principios de la contratacién estatal
y las demds normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucidn del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos {fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y ai finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar
el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de
la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencidn prevista en
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estard obligado a informar al SENA al momento
de la suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificaciéon que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bésicos del Subsistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y
entregaral supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacidn a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que
proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar {as ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
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administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. 20) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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7A‘- FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBIJETO

Prestar servicios profesionales en psicologia para ejecutar las dimensiones, objetivos estratégicos y objetivos
operativos del plan de bienestar de los aprendices. (2020-101)

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienesy Servicios:

Clasificacién UNSPS

Segmento | 86000000 — SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION
Familia 86140000 — INSTALACIONES EDUCATIVAS

Clase 80141500 ~ SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

Producto 80141501 — SERVICIOS DE ASESORIAS EDUCATIVAS

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.
Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser: Profesional en Pisoclogia

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la

Entidad:(especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del sector
especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios)
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2017, en el marco de la politica de bienestar
al aprendiz en el Centro ASTIN.

Valor del
N?.' y Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y Modahd:a‘d
afio forma de de seleccién
pago
CLAUDIA Prestar servicios profesionales en psicologia 4
76-02073 PATRICIA para ejecutar las dimensiones del Plan de MESES S 14.583.833 C(.)ntrataCIon
DURAN Bienestar de los aprendices Ye Directa
MEJIA ' P DIAS
ELIANA Prestar servicios profesionales en psicologia 10
MILENA . . ) MESES Contratacion
76-00922 VALLFARE giaerseesjgcru:;rl(I;sadlgt:lr;izges del Plan de V15 $36.172.500 Directa
RODRIGEZ P DIAS
La contratacion de los servicios profesionales
cunn | P2 e el sracisemporas | 1
MILENA .. C i6
511-2018 . actividades propuestas en el plan de MESES $35.581.350 9ntratac10n
VALLFANE . . - . Y 15 Directa
bienestar al aprendiz en la vigencia 2018, en
RODRIGEZ e . DIAS
el marco de la politica de bienestar al
aprendiz en el Centro ASTIN
La contratacion de los servicios profesionales
para la prestacion de los servicios personales
ELIANA temporales de tres psicologos para
1433- MILENA . 10 Contratacion
2017 VALLFARE desarrolla]r las actividades p.ropueste'ss en fel MESES $32.900.000. Directa
RODRIGEZ plan de bienestar al aprendiz en la vigencia

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN

Subdirector (E)

Proyectd: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10”“,
Revisd: Paulo Cesar Ramirez Quintero — Subdirector (E) ASTIN
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA — VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN — Cali, requiere
contratar un (1) prestador de servicios con: Profesional en Pisoclogia, para Prestar servicios
profesionales en psicologia para ejecutar las dimensiones, objetivos estratégicos y objetivos
operativos del plan de bienestar de los aprendices. (2020-101)

Con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios
personales en el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN — Cali, acordes a este

requerimiento.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por la Directora Regional (E), en la planta de personal
no existe personal suficiente que pueda suplir esta demanda.

En virtud de lo previamente expuesto, este despacho

AUTORIZA

La contratacién de los servicios personales temporales de un (1) prestador de servicios con:
Profesional en Pisoclogia, con el propdsito de Prestar servicios profesionales en psicologia para
ejecutar las dimensiones, objetivos estratégicos y objetivos operativos del plan de bienestar de los
aprendices.

Plazo de Ejecucién: 10 MESES y 10 DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal ni fecha del
31 de diciembre de 2020.

Valor de la Contratacién: TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 36.666.283).

CDP No. 820, del 9 de enero de 2020

mo00328

N SC-CER339681

23 ENE 2000 M)

Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE Cortdoto
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN - Regional Valle del Cauca CO-5C-CER339681

Direccion: Calle 52 # 2 Bis - 15, Cali. - PBX {57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GD-F-011V04 Péag. 1
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Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Dado en Santiago de Cali, a los dias

(1774
AURA/ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
Dirgctora Bégional (E)

Vo.Bo: Paulo Cesar Ramirez Quintero — Subdirector (E) S‘I;Iy \
Proyectd: Fanny C. Montenegro Maya -—yProfesional 10,
Revisé: Rafael Guerra — Profesional ozpy

Cerlificade No.
SC-CER339681

Ministerio de Trabajo W
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN - Regional Valle del Cauca coc.?écf"’é%”&m
Direccion: Calle 52 # 2 Bis - 15, Cali. - PBX (57 1) 5461500
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