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SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No 004

SENA

MEMORANDDO

Fecha 20/01/2020

PARA Coordinador Grupo de Apoyo Administrative Mixto

ASUNTO Solicitud de Disponibiidad Presupuestal

Comedidamenta le solicito la expedicion del cerlificado de disponibiidad presupuestal de la siguiente manera
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que ta Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia, requiere contratar
los servicios de 143/personas como Instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportard la futura contratacién

Que en cumphmiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2 8 4 4 5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion
N® 054 de 2018,

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios de Salud y conforme a lo anotado en las
anterior consideraciones, se constatd que a la fecha no %existe personal de pilanta con capacidad
para cumplir las obligaciones descritagflentro de los estudios previos elaborados por el Centro de
formacién para ejecutar el siguiente objeto “Prestar servicios personales de cardcter temporal para
la formacidn, onentacidn y asesoria en los programas de formacidén titulada, formacidn
complementana y formacién virtual en los diferentes programas del Centro de Servicios de Saiud®,
conforme al articulo 2 844 5 del Decreto 1068 de 2015

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacién directa del servicio -

Que la expedicidn de la presente certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacidn de las normas
de contratacién que nigen el proceso

Dada en Medellin, a los

JUA%HOA

Director Regional Antioquia

Vo Bo Nora Luz Salazar Marulanda — Subdirectora Centro de Servicios de Salud

Revisd Profesional Despacho Direccidn de Formacién Regional
Proyectd DianaM Lopez C —Contratacion de Sercios Pemnal%‘

Anexo Estudio Previo y Andlisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIDNAL DE APRENDIZAIE
Centro de Serviclos de Salud
Calle 51 Nro 57-70 Torre Sur Piso 9 Medellin- PBX (57) 5760000
www sena edu co - Linea gratuita nacional 01 80009 10270 GTH-F- 222 v01 Pag 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:
Prestar servicias personales de cardcter temporal para la farmacion,
orientacidn y asesario en los programas de formacidn titulada, farmacion
complementaria y farmacion virtual en las diferentes programas del Centra
de Servicios de Salud, tal coma se relaciana en el Plan de contratocion
adjunto {143 instructores)

Técnico, Tecndlogo, Profesional, o prafesional especializada, segun lo
establecida en el Plan de Contratacion
Para las area de formacion de Bilinguismo, deben acreditar el nivel minimo
B2 en cada una de las cuatro (4) habiidades (comprension oral,
EDUCACION Y/O comprensidn escrita, produccion oral, produccidn escrita), tal como lo sefiala
FORMACION la Circular 3-2017-000237
La adquirida en el ejercicio de empleas anteriores o actividades que tengan
EXPERIENCIA funciones stmilares a las que se requieren para la ejecucidn cantractua, tal
RELACIONADA: camo aparece en el Plan de Contratacion
Se fijo como valor total para el contrato la suma de CINCO MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MiL
DOSCIENTOS CUARENTA/(S 685 779 240) /M/cte De canformidad con la
tabla de honaranias establecida par la Secretaric General en los
hneamentos del Plan de Accion 2020 y con base en los requernimientas de
las estructuras curriculares al contratista se le cancelaran par concepto de
hanoranas mensualidades de tres millanes setecientos naventa mil crento
cincuentamil Zesas ($3 790 150)/ para prafesionales y tecndlogos, y das
millones novecientos cincuenta y un mil quinientos sesenta y ocha
VALOR Y FORMA DE ($2 951 568) pesos m/cte pora técnicos
PAGO: Tal como aparece en el plan de contratacion anexo
PLAZO: hasta el 30 de diciembre de 2020
LUGAR DE EJECUCION- Medellin y su drea metrapoitana -

La supervisién del contrato estara a cargo de cargo de Coordinadores
académicos o del funcionario a quien {a Subdirectora de Centro designe
SUPERVISOR: por escrito
ORDENADOR DEL PAGO: | Nora Luz Salazar Marulanda - Subidrectora -~

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 22 11 2 1 1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2212149 del Decreto 1082 de 2015, El Centro de SEervicios de Salud, del Sena Regional
Antioquia, requiere contratar los servicios personales como instructor

www sena edu co 1
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1 Justificaclén de la necesidad de la contratacién:

El plan de desarrollo nacional “Pacto por Colombia, pacto por ia equidad 2019-2022%, en su aparte de salud
considera que la oferta de talento humano en salud no se ha desarrollado ai mismo ntmo de los
requenimientos generados por el avance ep el aseguramiento en salud A partir de la implementact6n de la
estrategia de Atencion Primarnia en Salud {APS) y dei desarrolio de un modelo de salud preventivo, enfocado
en la gestién de los nesgos, las bases de la poiittica buscardn mejorar la disponibiidad y pertinencia del talento
humano en salud, asi como las condiciones para el desarrollo personal y profesional del personal sanitario
En esta medida, se incorporard este enfoque en la formaci6n y gestién del talento humano del sector,
sanitarto y no sanitario, a través de ia actualizacién de los curriculos educativos formales y de procesos de
formacién continua

Las estrategias que pondrd en marcha el gobierno para lograr la gestién del talento humano en saiud son las
siguientes

- Promocién de programas de sensibilizacién, formacién continua y actuahizacién que lleguen a cerca del
90% del talento humano dei sector, en especial a aquelios que se encuentran laborando en los primeros
niveles de atencién,

- Formalizar y mejorar ias condiciones laborales dei talento humano en salud,

- Promover la integraci6n de las culturas médicas tradicionales y medicinas alternativas al sistema de
salud

- Promover mecarismos que favorezcan la autonomia y autorregulacién profesional

a) Generar hdbitas de vida saludable y mitigar la pérdida de afias de vida saludable por condiciones
no transmisibles
La promocién de los entornos para los estilos, modos y condiciones de vida saludable, se constituye en un
med:o para reposicionar al sector de la salud como generador de bienestar y no sélo como proveedor de
servicios para el tratamiento la enfermedad, a partir de intervenciones poblacionales, que mod fican el
contexto y generan espacios, bienes y servicios, en pro de una cultura que protege la salud

Promaver la canvivencia sacial y mejarar la salud mental, se requiere implementar las siguientes
accianes:

v" Creacai6n del observatorio nacional de convivencia y proteccién de la vida

v"  Apiicacién de lineamientos técnicos para la Promocién de la convivencia social

v" Implementacién dei plan nacional para la promocién de la salud, la prevencidn y atencion de
consumo de sustancias psicoactivas (SP), en el marco de la Ley 1566 de 2012

v Fortalectmiento de ia oferta de servicios institucionales y comunitanios en salud mental

b} Mejoror las candiciones nutricianales de la poblacién calombiana ¥

Para la disminucion de la prevalencia de sobrepeso en nifios, nifias, adolescentes y aduitos, la promoci6n de
la salud y la prevencién de enfermedad no trasmisibles se proponen las siguientes acciones

Implementar a nivel territonal la estrategia de Escuela de Puertas Abiertas para la promocién de estilos de
vida saludabie en instituciones educativas, la almentacién saludable y los ambientes libres de humo de
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tabaco por intermedio de la préctica de la actividad fisica en e! espacio piblico

e) Atender integrailmente en salud al adulto mayor y promover el envejecimiento activo y mentaimente ,
saludable

Con el objetivo de atender de manera integral la salud fisica, mental, psicosocial y espiritual de los adultos
mayores, es necesario avanzar en la proteccién, ejercicio y garantia de derechos humanos de las personas
adultas mayores, asi como en la superacién de inequidades presentes en situaciones de envejecimiento rural

Mediante la implementacién del programa “Por su salud muévase pues”, se busca fomentar actividades
como caminatas ecolégicas, aerdbicos, ciclo paseos, actividades acudticas, pausas activas y en general
actividades recreativas que lleven a la poblacién antioguefia a establecer hdbitos saludables gue le permitan
mejorar su cahdad de vida

Es un modelo basado en la Atencién Primeria en Salud (APS) “como un enfoque amplio de la organizacién y
operacion de los sistemas de salud, que hace del derecho a alcanzar el mayor nivel de salud posible, su
principal objetivo, al tempo que maximiza la equidad v la sohdaridad del sistema” (OPS, Marzo 2007)

La Estrategia de Atencién Primana en Salud estard constitwida por tres componentes integrados e
interdependientes los servicios de salud, la accidn intersectonal/transitona por la salud y la participacién
social, comunitaria y audadana

Todas estas propuestas emanadas de los planes de desarrollo se convierten en importantes y decisivas
oportunidades para El Centro de Servicios de Salud, pues puede orientar su respuesta de forma pertinente
de fa mano de las empresas y brindando respuesta a las necesidades y desafios de la regién en las dreas de
salud

Para el desarrollo de estos programas, el Centro ha vemido implementando estrategias que han permitido la
adquisicidn de las habiidades y destrezas, necesarias en cada uno de los programas y que llevan a la
resolucién de problemas en ambientes reales de aprendizaje, entre ellas

Convenios docencia Servicios con diferentes Instituciones del sector del deporte y la actividad fisica
@ Pasantias a otros Centros de formacién, Instituciones o empresas a nivel nacional

@ Transferencias tecnolégicas

Grupo de investigacién CITEISA

Luego de reahzar un reconocimiento de los contextos nacional, regional y local a la luz de los planes de
desarrollo se evidencia que todos estos enfoques y proyectos deben ser el norte que gule la planeacién del
Centro de servicios de salud

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnolégicos, la

GTH-F-075 vV 04
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promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas ¥ los sectores
econdmicos

El Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia del Sena, desarrolla formacion profesional integral
en programas del drea de la Actividad Fisica, ﬁecreacuén y Deporte, én programas tecnolégicos/como
Entrenamiento Deportivo, Actividad Fisica, Direccidn Técnica de Futbol, Gestidn de Servicios Recreatwos,
programas técnicos como ejecucién de Programas Deportivos, Ejecucidn de Clases Grupales Orientadas al
Fitness, Recreacién Comunitaria, entre otros, para atender las necesidades de formacién, capacitacion,
actualizacion, investigacion, desarrollo tecnolégico y emprendimiento, y asf intervenir positivamente en el
crecamiento y desarrollo del sector

Durante esta vigencia de 202({ la sede alterna de este centro, Rodolfo Martinez Tono, de El Pomar, formaré
a mds de 3 000 aprendices, en programas titulados y complementanos presenciales, los cuales requieren de
una alta cahdad de profesionales que le den un respaldo y atencién al desarrollo de los programas,
atendiendo la formacién con altos estdndares de calidad, que estdn posicionando a nuestros egresados
aceleradamente, en los espacios productivos del sector

Una de las acciones importantes que generan este plus de alta calidad es la de desarrollar proyectos de
investigacion y desarrollo tecnolégico desde los semilleros de investigacion y la onientacion de profesionales
como nuestro instructor experto en medicina deportiva y procesos de Investigacion, que apoya y asesora
todos los proyectos generados desde esta sede alterna del centro de servicios de salud Actualmente se
estdn desarrollando més de 10 proyectos de investigacidn, y se vienen gestando otros tantos, que, se espera,
van a colocar al Sena €n la vanguardia de la investigacién nacional, en este sector del conocimiento /

Esta sede, cuenta ademds con el laboratorio de fisiologia del deporte mas avanzado en tecnologia de punta
del pals, para apoyar la investigacién que se viene desarrollando Este laboratorio debe implementar
protocolos y procedimientos estandarnzados que permitan medir confiablemente las pruebas fisicas que la
investigacidn requiere, y necesita que se habiliten estos procesos para la formacién y la prestacién de
servicios tecnoldgicos a las entidades del deporte y la actividad fisica

El Centro de Servicios de salud en aras de cumplir la misidn de “ invertir en el desarrolio socual‘ técnico de
los trabajadores colombianos, ofrectendo y ejecutando la Formacidn Profesional integral, para la
incorporacion y el desarrolio de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnoldgico del pais”, ofrece programas de formacién en diversas ineas, acordes con los
recursos y necesidades de la region y del pais, con el propdsito de captar el mayor numero de aprendices,
lograr una exitosa vinculacién de los mismos al mercado laboral y desarrollo de la subregién por medio de la
cualficacion y entrega de mano de obra calificada Para ello se hace necesana la contratacién de diferentes
profesionales para el desarrollc de los programas de formacién titulada, complementana y wvirtual, que
garanticen su cahdad, pertinencia y ejecucién a lo largo de su duracién

Dichos programas de formacién son tanto titulados como complementarnios y pertenecen a las redes de
salud, servicios personales y deportes, en las modahdades presencialesy virtuales y las metas fueron g
concertadas de acuerdo al contenido de! catalogo de cada una de las diferentes redes El Centro de Servicios >
de salud en aras de cumplir la misién de “ invertir en el desarrollo social ¢ técnico de los trabajadores#S

colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral, para la incorporacion y el desarrollo +

E
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de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais” ofrece programas de formacién en diversas lineas, acordes con los recursos y necesidades de la regién
y del pais, con el propésito de captar el mayor numero de aprendices, lograr una exitosa vinculacién de los
mismos al mercado laboral y desarrollo de la subregién por medio de la cualificacién y entrega de mano de
obra calificada Para ello se hace necesaria la contratacién de diferentes profesionales para el desarrollo de
los programas de formacién titulada, complementaria y virtual, que garanticen su calidad, pertinencia y
ejecucion a lo largo de su duracién .

Dichos programas de formacién son tanto titulados como complementarios y pertenecen a las redes de
salud, servicios personales y deportes, en las modalidades presenciales y virtuales y las metas fueron
concertadas de acuerdo al contenido del catélogo de cada una de las diferentes redes

Considerando lo antenor, el Centro de servicios de salud programé para la vigencia 2020 las
siguientes metas de formacién

Programa Nivel de Formacién

EDUCACION TECNOLOGOS (Centros de Formacidn) - Presencial

SUPERIOR ERETAL ¢ ;
OPERARIOS 742
AUXILIARES (OTROS) 199
TOTAL OTROS
{Operarios, Auxiliares y Ocupaciones) 941

FORMACION TECNICO LABORAL

TECNICA LABORAL | (Centros de Formacién) 5.399

Y OTROS TECNICO LABORAL (Articulacién con la Educacién
Med:a) 350
TOTAL TECNICO LABORAL 5.749
PROFUNDOIZACION TECNICA 67

GRAN TOTAL FORMACION TITULADA

FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin

Btlinguismo) 9.381
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 6.080
TOTAL FORMACION VIRTUAL 15.461
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 0
RESTO FORMACION COMPLEMENTARIA

GRAN TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA
GRAN TOTAL FORMACION TITULADA
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA
TOTAL FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA

TOTAL METAS

La ejecucién de estas metas de formacién serdn realizada bajo el proceso de GESTION DE LA FORMACION
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PROFESIONAL INTEGRAL y el procedimiento EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL que
tiene por objetivo Onentar la Formacién Profesional Integral para el desarrollo de las competencias de los
aprendices, definidas en el programa de formacién y onentadas a su desempefio en los contextos productivos
y sociales, entendiendo que el Enfogque de Competencias se constituye en el propdsito que orienta la
formacién a nivel del desarrollo de Competencias Basicas, como ejes medulares para el desarrollo personal
y social, asi como, para la generaciéon y/o fortalecimiento de las demas competencias, como son las
Competencias Especificas y las Competencias Transversales requendas en los desempefios pertinentes y de
calidad De acuerdo con los lineamientos instituciones vigentes, todo esto hderado por un grupo idéneo de
instructores de varnas especialidades y experiencias tanto técnicos como transversales, que deberan
conformar equipos ejecutores, donde se incluyan no solo los componentes técnicos sino los sociales y
transversales segun el programa de formacién y las fichas en ejecucién, con aprendices activos o pendientes
por abrir en la ejecucion de las ofertas de los trimestres I, II, il y IV y las ofertas adicionales o especiales
programadas para la vigencia 2020

"El Centro de Farmacidn en servicios de Salud de la Regional Antioquia, es una de los Centros de Ia Red en
dande se concentra la mayor cantidod de tecnologia de punta pora las praceso de formacién dentra del
émbito nacional, siendo los otros tres por ubicacién geogrdfica nacional el Centra de Actividad fisica y Cultura
en Bogotd, el Centro Agropecuario de Buga y el Centro de Teleinformdatica y Praduccidn Industrial de Papaydén,
donde cémo Centros de la red, cuenta en sus Instalaciones con equipos de Laborataria Médica para el
desarrollo, investigacidn de la Actividad Fisica, la Recreacidn y el deporte en el pais

Dichos Laboratorios son adecuadas y dptimos en el émbito nacianal para el alcance de diferentes propdsitos
formativos Institucionales, en donde el médico Deportélogo es fundamental para su implementacién y
desarrollo, como

* Capacitacidn y trasferencia tecnoldgica a otros Centros de la red
Actualizacién de programas de formacién a partir de las resuitadas de las investigaciones realizadas
en los mencionados Labaratorios

* Investigacian al interior de la institucién con relacién al sector, propendiendo por la pertinencia,
cahidad y evolucidn del sector y la Red

e Ser referente Nacional e Internacional para otras mstituciones con respecto a la Actividad Fisica, la
Recreacidn y el Deporte

* Tener medicianes precisas que permitan diagnosticar condiciones de los aprendices en referencia a
la Actividad Fisica, la Recreacién y el Departe que sirven cama parametros de investigacién y
transformacidn

El funcionamienta, desarrolla y preservacidn de los equipos (evitar pronto deterioro por mal aplicocién de
protocolos de funcianamiento) debe apoyarse en especialistas o personal cualificado, para evitar detrimento
publico por desconocimiento

Los Laboratorias son de alta tecnalagio, los cuales permuten realizar pruebas tonto invasivas cama ng
invasivas, para lo cual se requiere tener un grupo iddénea y calificado en las dreas respectivas pora su
utihzocién y desempeiio, las pruebas de tipo invasiva como las tomas de lactata en sangre y los pruebas de
esfuerza directo en Banda Rodante o Cicla Ergometro, permiten cuantificar pardmetros que indicorén el
comportamienta cardravascular, respiratorio y metabdlico durante el ejercicia fisico Esta es de gran utiidad
y aplicacion en diferentes dreas de la medicina del departe y por la tanto se requiere la presencia y supervisién
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de un médico especializado en el deporte‘Gue presente outonomia y expertencia en el drea especifica, no solo
por el cumphmiento de las normas de biosegunidad, sino por el requerimiento invasivo y de alto nivel de
exigencia que se presenta en la realizacién de las pruebas en el laboratorio del SENA Los cuales arrojan
resultados que deben ser medidos e interpretados por un Médico Deportdlogo,/persona que es considerada
con las cualficaciones ideales, por ello la Red de Conociniento de Actividad Fisica, Recreacién y Deporte
considerg que es necesario qutorizar la contratacidn de un Médico can estudios de Posgrado o Maestria
Relacianada con las dreas de la formacién de Actividad Fisica, Recreacién y Deporte para el Funcionamtento
de los Laboratorios y el apoyo al desarrolio de los programas de Formacion profesional integral relacionados
con la Red de Conocimiento

Hoy el centro de servicios de salud cuenta con 73 instructores de planta de los cuates (3) tres desempefian
funciones como coordinadores académicos, una instructores se encuentra en licencia de maternidad y una
instructora se encuentra prestando sus servicios en la Coordinacion de Formacién profesional de la
Regional, los cuales se encuentran distribuidos asl

Nro.
PERFIL INSTRUCTORES
ADMINISTRATIVO EN SALUD Y SALUD PUBLICA
ALTURAS
APH
APH - EXTENSIONISMO - SVB
APH--- LICENCIA

ATENCION VICTIMAS DEL CONFLICTO
BILINGUISMO - PRESENCIAL
BILINGUISMO - VIRTUAL
COMUNICACION- TRANSVERSAL
COORDINACION FORMACION
COORDINACION FORMACION
COORDINACION FORMACION REGIONAL
COORDINADOR ACADEMICO
COORDINARA ACADEMICA
COSMETOLOGIA

CUIDADO ADULTO MAYOR

CUIDADO ESTETICO MANOS Y PIES
CULTURA FISICA - TRANSVERSAL
DEPORTES

DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
ENFERMERIA

ENFERMERIA

ENFERMERIA - PRODUCTIVA

EQUIPO PEDAGOGICO - COMPLEM
ETICA - TRANSVERSAL

FARMACIA

FARMACIA - PRODUCTIVA
IMAGENES DIAGNOSTICAS
INSTRUMENTADORA
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MANIPULACION DE ALIMENTOS - COMPLEM
PEDAGOGIA / FORMACION DUAL
PEDAGOGIA / FORMACION DUAL/ ETICA
PROYECTOS DE INVESTIGACION -
RECREACION

SALUD PUBLICA

SALUD PUBLICA - PRODUCTIVA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRANSY
SENNOVA

VIRTUALIDAD- SALUD

Total general

o N R B N N e e

~)
w

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante ei Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de formacién profesional,
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que estabiece “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad Estos contratas séla podrdén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con persanal de planta a requieran conocimiento especializados // En ningin caso estos contratos
generan relacién laboral m prestaciones sociales y se celebrardn por el términa estrictamente indispensable”

Por lo anterior, 1a mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscnpcién de 143/contratos de prestacion de servicios como Instructor en los diferentes
programas que Imparte el centro de formacién, con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad vy la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especaificaciones que se indican posteriormente en este documento

2. Obligaciones Especificas

1 Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los
procesos formativos del centro

2 Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo a los lineamientos y pohticas
establecidas por la entidad

3 Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices

4 Entregar al coordinador académico la informacion que le sea solicitada en relacién al procedimiento
de la gestién de la formacién profesional integral

5 Informar en un plazo mdximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada
fase y/o competencia del proceso de formacién

6 Gestionar la formacidn profesional integral, a través del aplhicativo de 5ofia pilus y LMS de acuerdo
con los lineamientos institucionales

7 Presentar oportunamente los informes de ejecucidén contractual y demds soportes requendos para
el tramite del pago de honorarios

8 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomallas, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn registrada en Sofia Plus

9 Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento de aprendices, garantizando el debido proceso
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segun el Reglamento de Aprendices

10 Brindar apoyo en otros programas de formacién titulada y complementaria segun su com petencia
(en forma presencial y/o virtual) y en el proceso de Gestién para las cualificaciones (ECCL), cuando la
necesidad del servicio lo requiera

11 Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de la cahdad de los
procesos

12 Reahzar acompafiamiento a los aprendices durante sus practicas de acuerdo a los lineamientos de la
entidad

13 Participar en la generacidn y desarrollo de disefio curnicular, proyectos de investigacién aplicada,
nnovacidn pedagogica y desarrollo tecnoldgico de interés institucional

14 Estar certificado o actualizarse en {a Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"”, 240201056, segin la normatividad
institucional vigente, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar habihdades
pedagdgicas de los instructores

15 Brindar apoyo técnico a las supervisiones de contratos de bienes y servicios de acuerdo a las
necesidades del Centro de formacion

16 Desarrollar las actrvidades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que garanticen
el cumphmiento de las buenas pricticas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, ame y suele, en cumphmiento con el articulo 79 de la Constitucidn Nacional, decretos
1713 de 2002 modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y |a Resolucién 1471 de 2013 del SENA
y demds concordantes establecidas mediante las normas

Para los instructores virtuales las obligaclones serédn las siguientes

1 Cumplr la ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes
virtuales de aprendizaje segun los

estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direcaén de Formaadn Profesional
2 Onentar la formacién profesional integral a través de proyectos para el drea de conocimiento designado

3 Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada en cumphmiento de las
obligaciones del abjeto contractual

4 Asistir cumphdamente a las reuniones, videcconferencias, talleres y actividades que se programen por
parte del Coordinador Académico, el integrador Nodo Regional AVA y el grupo de innovacién de la
formacién

S Las actividades del curso o de la formacién que se onente, deben evidenciar el uso de técnicas didicticas
activas y relacionar los contemdos de la formacién con su trabajo y expenencia, adem4s disefiar actividades
complementanas individuales o grupales de refuerzo a los estudiantes, el objetive de estas actividades es
motivar el avance en el curso, més allad de los temas propuestos con la idea de aumentar la exigencia de los
aprendices que tienen
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conocimientos previos En caso de ser necesario, el tutor debe plantear una actividad de refuerzo adicional
por cada unidad del curso

6 Cumphr con los Estdndares para el seguimiento al Instructor/Tutor en la Ejecucidn de la Formacion
Complementana con Mediacidn Virtual, definidos por la Direccion de Formacion Profesional y el Grupo de

Innovacién Tecnoldgica para la Formacion Profesional Integral

7 Documentar las evidencias del proceso formative usando en todo momento las herramientas de la
Plataforma de Formacidn Virtual adecuadas, tales como los Foros de Discusién, Libro de Calificaciones,
Calendario, Mensajes, entre otros

8 Hacer seguimiento y control al proceso de formacién de cada estudiante, evaluando su desempefio a
través de las herramientas disponibles en el LMS {evaluaciones estdndar del curso,

participacién en foros y chats, trabajos en grupo y actividades complementarias)

9 Realzar copias de respaldo de ios mateniales educativos y de la informacién que se genere durante el
proceso de formacidn y al finalizar el curso hacer un export de todos los componentes, de acuerdo con las
herramientas técnicas disponibles en el LMS

10 Elaborar y mantener actualizado un registro de actividades de tutor(a) que inciuya Actas de de
desercién, dificuitades, logros, estadisticas y recomendaciones que permitan el mejoramiento permanente
del proceso de ensefianza —aprendizaje

11 Recopilar las sugerencias provenientes de los aprendices u otras fuentes, sobre aspectos del curso
susceptibles de ser mejorados y enviarlas al Integrador respectivo

12 Recopilar informacion y materiales educativos relacionados con los temas del programa de formacidn y
disefiar estrategias que permitan el aprovechamiento de estos por parte de los aprendices, reahzar el
disefio, actualizacién y

fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacion

13 Hacer seguimiento a las acciones de orientacion virtual teriendo en cuenta las directrices de la
Direccidn de Formacidn Profesional

14 Participar en los procesos de formacion onentados al mejoramiento de la competencia del instructor,
definidos por el Centro como requisito

15 Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos
en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad

16 Desarrollar las actividades de servicios al SENA, aplicando las normas técnicas legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccidn de los recursos
agua, aire y suelo, en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucidn Nacional, decretos 1713 de 2002
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modificado por el decreto Nacional 838 de 2005 y la Resolucidn 1471 de 2013 del SENA y demds
concordantes establecidas mediante

las normas

17 Cumplir los ineamientos de onientacién del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, teniendo
en cuenta la GUIA DE ORIENTACIONES PARA LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE —
AVA- (GFPI-G-014 V 3}

18 Participar en la generacion y desarrallo de disefio curnicular, proyectos de investigacién aplicada,
innhovacién pedagdgica y desarrolio tecnolégico de interés institucional

3. Identificacién del Contrato a Celebrar.

El contrata a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2212149 del Decreto 1082 de 2015

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrard por el término estrictamente indispensable

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deber ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clhentes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo

Be00574
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PROGRAMA NIVEL DE FORMACION | EXPERIENCIA OBIJETO Nro De
contratos

El programa requiere de Prestar Servicios

Tecndlogo y | un equipo de instructores | Minmo 12 mese de | personales de

técnico en | Técnicos, conformado | expenencia en su | caracter  temporal

Gestion de | POr desempeno para la formacion
Profesionales en el drea | profesional

Procesos onentacion y
de la salud, Psicélogo, | Minimo 24 meses de

Administrativos | | oonero  Industrial o | vincuiacién  laboral | 35€SOTIa en los

en Salud Administracion, en el desempeiio de | ProBramas de 11
Psicologia, Contaduna & | funciones formacion titulada de
Economistas, relacionadas tecnico y tecnologo 1
matematicos,especialistas | con la gesttdn de | en administrativo en >
en Talento Humano , | procesos salud vy o en la 5
Gerencia de Recurso | administratvos  en | fqrmacion i
Humano y/o drea | salud 5
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Organizacional, Sistemas

Minimo 12 meses de

complementaria de

MINIMA DE 12
MESES

de Caldad, Audiornia en | expenencia en | su competencia
Salud, Especiabsta en | formacidon yfo
Caldad en Salud o | educacidon
Audtona o Segundad
Social o Gerencia en
Salud
El programa requiere Prestar Servicios
Técnico en Salud | de un equipo de personales de
Pubnhca Iinstructores técnicos, caracter  temporal
conformado por Minimo 12 meses | para la formacion
e Profesionales en | de expenencia en | onentacion Y
enfermeria su desempefic | asesoria en el
¢ Profesionales en | profesional programa de
enfermeria con | Minmo 24 meses | formacion  titulada
formacién especificaen | de vinculacién | tecnico en  salud
PAl laboral en el | publica
» Profesionales en el | desempefio  de
drea de la salud con | funciones
formacién especificaen | relacionadas con
salud publica los Procesos
* Profesionales del drea | comunitarios
de la salud o de ciencias | Minimo 12 meses
sociales, con formacién | de expenencia en
especifica en salud | formacién y/o
publica educacion
+ Profesionales en el
drea de la salud con
especializacién en
gerencia en salud,
administracion
hospitatana 0
auditona
Prestar Servicios
EXPERIENCIA personales de
LABORAL DE 24
Técnico en MESES caracter  temporal
Prmera Infancia | PROFESIONALENELAREA | " 0 0 <oy | para la  formacion
&iANTILLA EDUCACION | | " eNCiON A | onentacion y
PSICOPEDAGOGA NINAS ¥ NINDS | asesona  en los
LICENCIADO EN MENORES DE 6 | programas de
EDUCACION ANOS formacion titulada de
PREESCOLAR EXPERIENCIA primera infancia y en
PEDAGOGICA

la formacion
complementana de
su competencia

El programa requiere de un
equipo de instructores

Direccion Técnica de
Futbol Expenencia
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Licenciados en educacién
basica en danza, Maestro en
artes escénicas con enfasis
en danza

Expenencia Docente 6
meses

con la competencia
transversal promover
la interaccidn 1dénea
CONSIEC mMISmMO ¢€on
los demds y con la
naturaleza en los
contextos laboral vy
social en el

Técnicos, conformado por | mmma de 5 afos | caracter temporal
Tecnélogo en | * Profesional en Deportes | como enirenador en | para la onentacion de
actividad fisicay | * Profesional en Cuttura | futbol profesional /| la formacion
Técnico en | F'sica, Recreacion y Deporte | Especialista o experto profesional  integral 21
ejecucién de « Tecndiogo en Recreactdn | en futbol | €n programas
Dingwda Geston de Servicios | tecnologicos de
programas » Profesional de las ctencias | Recreatvos y | actvidad fisica
deportivos socales y  humanas | Recreacton gestion de servicios
+ Licenciados de Educacén | comunitana 24 meses | recreativos direccion
Fisica, Recreacion y Deporte | de  experiencia  de | técnica  de  futbol
. Profesionales con | wvinculacién laboral con | entrenamiento
especialzacidn en 4reas | el drea de su profesion | deportivo programas
afines - Trabajo Comunttario / | 1ECNICOS Operarnos y
* Profesional en Recreacidon | Actvidad Fisica, | formacién
+ Licencrado en Educacion | Entrenamiento complementaria del
Fisica deportivo y programas | afea de  actividad
» Profesional en Crencias del | técnicos del area 24 | fisica deporte
Deporte meses de expenencia | recreacion y la cultura
* Ligcenciado en Deportes | de wvinculacién laboral
* Tecndlogo en DT de Futbol | con el &rea de su
Tiulo de  Tecndlogo en | profesion Experiencia
Entrenamiento Deportivo o | Docente 6 meses
Educacién Fisica
Prestar serviIcios
Profesionales en Artes con personales de
especialidad en Danzas caracter tempo;al
Técnico en danza | icenciados en  educacin | 24 meses de para la orientacion de
artistica, icenciado en danza, | expenencia en el area - la formacion 2
Licenciados  en  educacién | Expenencia Docente 6 profesional mtegral y
basica en danza, Maestro en | meses asesoria en el
artes escénicas con énfasis programa tecnico en
en danza ejecucion de |la danza
y programas de
cultura
Prestar servicios
personales de
Transversal en cardcter  temporal
todos los para la formacién,
programas de Profesionales en Artes con orientacion y
formacién especialdad en  Danzas asesoria en todos los 1
hcenciados en  educacidn | 24 meses de | Programas de
artistica, icenciado en danza, | experiencia en el 4rea - | formacion  titulada
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componente de
actividad fisica
Téncio en Salud Minimo 12 meses de | Prestar SEerviclos
Oral vinculacion  laboral personales de
con el area de sU | caracter  temporal
profesion para la formacion
Especializacion  en orientacion v 6
Gerencia [+]
administracion ~ en | 3585014 en los
salud ylo | Programas de
El programa requiere de expenencia en | formacion titulada de
un equipo de instructores
instituciones del | salud oral
Técnicos, conformado
por sistema, en
Odontdlogo cargos
administrativos
Profesional de la salud
Profesional de Enfermeria relacionados con la
atencién al usuano
Expenencia en
Acciones de
promocion,
prevencion,
tratamiento y
rehabiltacion en
salud oral*
El programa requiere un Prestar servicios
Técnico en | equpo de  instruciores personales de
Enfermerfa técnicos,  conformado  por caracter  temporal
* Profesional de enfermeria para la formacion
* Profesionales en el area de
orientacion Y
la salud prefenblemente con
especializacién en gerencia asesoria en el 25
en salud o admnistracion | Expeniencia  climca | PTOBrama de
hospitalena de 24 meses y 6 | formacion  titulada
- Profesional de enfermerla | meses en pedagogia | tecnico en
prefenblemente con | O formacién | enfermeria
especializacén en peduatnia, | pedagogica
ginecoobstetncia  genatria o
saiud publica
* Profesional de enfermerfa
preferiblamente con
especialzacion  en  salud
mental u oncologia o cuidado
crtico
Prestar Servicios
personales de
Programas  de Minimo 24 en el | caracter  temporal
formacién Tecnologo en atencion | 2763 para la formacion 4
complemetnana prehospitalana Minimo 12 en orientacion y
pedagogia asesona en los
programas de
formacion

14
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complementana
soporte wital basico
primeros auxilios

* El programa requiere de un Prestar Sservicios
Tecnélogo en | equpo  de  nstructores personales de
Regencia de | Técnicos, conformado por caracter  temporal
Farmacia ;0:::;':: F::nac;:"::c:;‘n Minimo un afio en el | Para la formacion
ejercicio de su | onientacion Y
prevencién e intervencién de!
sector farmacéubce a la profesion  Minmo 12 | asesoria en los
comumidad meses de expernencia programas de
- Bac[enb[ogo y’o :.rd‘ fo:nacmn erO fOrmaClon tltulada de
Microbislogo y/o Enfermera | S0 oocon regencia de farmacia
Profesional
» Tecndlogo en Regencia de
Farmacta
Prestar Servicios
Técnico en Minmo 12 meses de | personales de
Servivios expenencia en 4area | caracter  temporal
Farmacéuticos El programa requera de un C"inlcﬂ para la formacion
equpo de  nstructores :‘x:;mn:n;i meses :: orientacion y
conformado por establecimientos asesorna en los
+ Profesional en enfermeria farmacéuticos programas de 7
;a:::::‘logo e: rege:ﬁ::md; relacionados con 4rea | formacion  titulada
farmacéutco hospitalana y | Servicios
< Prof | { area do | 2Mbuiatona farmaceuticos
rofesioriales en el drea de | T s do
la salud con especiahzacion
en gerencia en salud, expenenc-la en  su
+ Admimstracidin  en salud desempsfio
hospitaiana o auditona profestonal
Mimme 12 meses de
experencia en
formacion y/o
educacion
Prestar Servicios
personales de
Tecnico en TENER EXPERIENGIA caracter temporal
cosmetologia MINIMA DE 24 Meses | Para  la formacion
EN PROCESOS DE | Orientacion Y
- Téemco laboral en | FORMACION D|asesorta en los
Cosmetologia y Estética | ACTIVIDADES programas de 6

facal y Corporal

LABDRALES EN
DDCENCIA Minimo 6
en pedagogia

formacion titulada de
cosmetologia y en la
formacion
complementana de
su competencia
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Operario Cuidado
Estético de
manaos y pies

Técnico en cosmetologia y
estetica integral o técnico en
helleza integral Con
certificacion en biosegundad
aplicada a la cosmetologia o
profesionales del area de la
salud y en cudado estetico
de manos y pies

mintma 24 en el area
Mintmo 6 en pedagogia

Prestar Servicios
persaonales de
caracter temporal
para la formacion
orientacion ¥
asesoria en los
programas de

formacion titulada de
cuidado estetico de
manos y pies y en la
formacion
complementaria de
su competencia

El programa requiere de un Prestar servicios
equipo de instructores | Expenencia chnica personales de
Tecnélogo en | Técnicos  conformado por | minimo de dos (2) afios | caracter temporal
Imégenes Tecndlogos en  Imagenes | en las areas | nara  la  formacion
Diagnésticas Diagnosticas  y/o Medico | especrficas de orientacion y
Radislogo imagenologia
Profesional de la salud con | Especalizacin en asesona en el
expenencia en instituciones Gerancia [+] programa de
del sistema, en cargos | admimistracién en | formacion titulada de
administrativos® salud imagenes
Profesional de Enfermeria diagnosticas
Prestar Servicios
personales de
caracter temporal
Programas de para la formacion
farmacién ornentacion ¥
complementaria Minimo 24 meses de | ace5oria  en el
Profesional en Bacteriologfa experlencia en el drea programa de
de su competencia un
y Laboraterio Clinico formacion

(1) afio de expenencia
en pedagogia

compiementaria del
centro de servicios de
salud toma de
muestras para
procesamiento en el
laboratorio clinico

PROFESIONAL EN 18 MESES COMO Prestar Servicios
CIENCIAS SOCIALES Y personales de
MINIMO EN SALUD
Programas  de | SALUD  TRABAJADOR | b oo v calup | caracter  temporal
formacién SOCIAL 0 PUBLICA y | para la formacion
ANTROPOLOGO,
complementania TRABAJO orientacion Yy
PSICOLOGO O AFINES
COMUNITARIO asesora en los
(0] ENFERMERA 0
PAGLITADOR DE | formacion
Certificacibn Norma de PROCESOS DE complementarnia vy
competencia 240201056
www sena edu co 16
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opcién 1 Licenciado  en
matemdticas o hcenciado en
fisica

opadn 2 Licenciado en
educacidn basica con énfasis
en mateméticas
opcton 3 Profesioneles en las
dreas de ngeneria o
matemétcas

desarrollo humane con
el enfoque basado en
competencias
laboraies

‘Onentar la formacién | FORMACION CON | presencial en
presencial de acuerdo con | ADULTQOS farmacodependencia
procedimiento técnico vy
normativo”
Transversal en los | Para el desarrolic integral de Prestar Servicios
programas de | esta competencia se requiere personales de
formacién la participacion caracter  temporal
de profesionales asociados a para la formacion
perfites académicos | Tener expenencia orientacion y
relacionados con los | mimma en procesos de
resuliados de aprendizajes | formacion o asesoria del
especificos, as | actwvidades laborales | PTOBrama desarrolio
de 2 afios en el drea de | de habiidades

cognitivas para el
pensamiento
logicomatematico
desarrollo de
habilidades
cognitivas en fisica

Programas de
formacion
complementana

Profesional del area de la
salud, con formacidn en elica

Cemtificaciin  Norma  de
competencia 240201056
*Onentar la formacién
presencial de acuerdo con
procedimiento  técnico y
normativo”

minimo 24 mases en el
drea de servicios de
salud Minimo 6 en
pedagogta

Prestar servicios
personaies de
caracter temporal
para la formacion
orientacion y
asesorna en los
programas de
formacion
complementaria
humanizacion de
servicios en salud

Programas de
formacién
complementaria

1  ttulo de técnico,
tecndlogo o profesional en
salud ocupacional ©
2 certificado de
entrenador para trabajo
seguro en alturas
3 certificado de
competencia laboral
vigente en la norma para
proteccién

contra caidas en trabajo
en alturas
4 certificado de formacién
en pnmercs  auxihos,
expedido por entidad de
formacién reconocida por
la autondad competente

tener  experiencia
minima de 24 meses
en procesos de

formacion o
actvidades

laborales en
docencia minimo 6
en pedagogia
certificacion  norma
de competencia
240201056

"onentar la

formacion presencial
de acuerdo con
procechmiento

técnico y normative”

Prestar servicios
personales de
caracter temporal
para la formacion
orientacion y
asesona en los
programas de
formacion
compiementarnia de
trabajo en alturas y
otros de su
competencia
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Transversal en los
programas de
formacién

Profesionales de la comun
cacion, Penodismo,
Comunicacién social,

Mintmo veinticuatro
(24) meses de los
cuales dieciocho
(18) meses estaran
relacionados con el
gjercicio  de la
profesibn u oficio
objeto de la
formacion

profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia

Prestar servicios
personales de
caracter temporal
para la formacion
onentaciony
asesoria en todos los
programas de
formacion titulada
con la competencia
transversal promover
la interaccion idonea
CONSIZo MISMo con
los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social en el
componente de
comunicacion

Transversal en los
programas de
formacién

Licenciados en clencias
naturales, licenciado
ambiental, INgenteros

forestales, hcenciados en
educacién ambiental,

Mimmo  veinticuatro
(24) meses de los
cuales dieciocho (18)

meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la

profesiSn u oficio
objeto de la formacién
profesional y seis (6)
meses en labores de
docencia

Prestar servicios
personales de
caracter temporal
para la formacion
orentaciony
asesoria en todos los
programas de
formacion titulada
con la competencia
transversal promover
la mnteraccion idonea
CONSIEo MISMO con
los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social en el
componente
ambiental

Transversal en los
programas de
formacidn

Licenciados en  ciencias
naturales, licenciado
ambiental, ingenieros

forestales, Icenciados en
educacidn ambiental,

Minimo  velnticuatro
(24) meses de ios
cuaies dieciocho (18)

meses estaran
refacionados con el
ejercicio de ia

profesién  u  oficio
objeto de la formacidn
profesional y seis (6)
meses en fabores de
docencia

Prestar servicios
personales de
caracter temporal
para la formacion
ornentacion y
asesora en todos los
programas de
formacion titulada
con la competencia
transversal promover

www sena edu co
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la interaccion idonea
CONSIgo MISMO con
los demas ycon la
naturaleza en los
contextos laboral y
social en el
componente de
seguridad y salud en
el trabajo

Transversal en los
programas de
formacién

Titulo profesional
universitanc o Tecndlogo en
cualgwer nucleo basico de
conccimiento Nivel de
lengua certificado* de mimmo
B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las 4
habildades de dominic de
lengua (Comprension oral,
Comprension escnta,
Produccion oral, Produccin
escrita) Temendo en cuenta
las altemativas establecidas

24 MESES de
expenencia
relacicnadal.os
examenes de lengua
admitidos deben tener
una vigencia maxma
de 2 anos y son
aquetlos enlistados en
la Resolucdon 12730
del 28 de junic de 2017
del Ministerio  de
Educaciin  Nacicnal
No se aceptan aqueilos
examenes catalogados
en esta Resolucion
como "Clasificacion
(Placement)"  "Nifios

Prestar servicios
personales de
caracter temporal
para la formacion
orientacion y
asesoria en los
programas de
formacion
complementarnia
presencial en el
programa de
bilinguismo

en ia Circutar 0003237 i
de32017 de 7 a 12 afos (Young
Leamers)' y “Jévenes
(Teenagers)" Minimo
24 enel area Minimo 8
en pedagogia
Prestar servicios
personales de
caracter temporal
Transversal en los para la formacion
programas de Mimmec  veinticuatro | orientacion y
formacién (24) meses de los | asesoria en todos los
PROFESIONAL EN cuales dieciocho (18) programas de
COMPETENCIAS meses estaran | formacion titulada
HUMANISTICAS, con | reiacionados con el § o 1o competencia
FORMACION EN CIENCIAS 318:;;::: d:t:z::o:e:ld:: transversal promover
HUMANAS Y SOCIALES l {a interaccion idonea

farmacion profesional y
seis (6) meses en
labores de docencia

CONSIEO MISMO con
los demas y con la
naturaleza en los
contextos laboral y
social en el
componente de etica

www sena edu co
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Programas de
formaci6n Virtual
- Salud ({(Bolsa
Nacional
Formacién
complementaria)

TECNICOS, TECNOLOGOS
O PROFESIONALES EN
SALUD  OCUPACIONAL,
MEDICINA

ENFERMERIA Y AREAS A
FINES A LA SALUD, CON
LICENGiA VIGENTE

Acreditar capactacion
relacionada con tutona virtual

12 MESES DE
EXPERIENCIA
MINIMA EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES EN
SALUD

OCUPACIONAL
HIGIENE,
SEGURIDAD Y
MEDICINA DEL
TRABAJO

12 MESE DE
EXPERIENCIA EN

DOCENCIA EN
AMBIENTES
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

12 MESES DE
EXPERIENCNIA

RELACIONADA  EN
AREAS DE LA SALUD

Prestar servicios
personales de
caracter temporal
para la formacion
orientacion y
asesoria en los
programas de
formacion
complementana bajo
la modalidad virtual

Programas de
formacié6n Virtual

Titulo profesional
universitano o Tecndlogo en
cualquier nucleo basico de
conocimiento Nivel de
lengua certficado* de minimo

Prestar servicios
personales de
caracter temporal
para la formacion

- Salud Bolsa orientacion
N | ( B2 de acuerdo con el MCER o4 MESES de |V
acionha en cada una de las 4  enono asesoria en los
Formacién habiidades de domino de xlp v 12 programas de
Complemental‘la) |engua (Comprenmén orall Leac“)na ay meses fOl‘maCIOﬂ
experien e
Comprensitn escrita, | o Srperencia - en complementaria
docencia en ambientes
Produccion orat, Produccion virtual en el
escrta) virtuales de
aprendizaje programa de
bilinguismo
acreditar capacitacion
relacionada con tutona virtuai
no fenor a 120 horas,
expedida durante los ultimos
ttres afos
velnticuatro {24) Prestar servicios
meses de personales de
Transversal profesional en ciencias | expenencia de los | caracter temporal
econémicas o afines - | cuales deciocho para la formacion
profesional en | {12) meses estaran
orientaciony
administracién de | relacionados con el

empresas o afines -
profesional en mercadeo o
afines - profesional en
ingenieria  industnal o
afines

ejerciclo de la
profesion u oficio
objeto de la

formacion

profesional y doce
{(12) meses en
labores de docencia

asesoria en los
programas de
formacion
complementana
ermprendimiento

www sena edu co
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Ténico Mecénica
Dental

El programa requiere de un
equipo  de  nstructores
Técnicos, conformado por

Odontdiogo, tecnico  en
mecanica dental con
formacion  especifica en

rehabilitacién oral y mecénica
dental
Profesional en Economia

Minimo 12 meses de
experiencia en  Su
desemperio

profesionai

Miimo 24 meses de
vinculacién iahoral en
el desempeno de
funciones reiacionadas

Prestar servicios
personales de
caracter temporal
para la formacion
orientacion y
asesona en los
programas de
formacion titulada de

administracién de Empresas | SO0 [0S PrOCeSOS | canica dental
0 ingemena  industnal ::m;r;na:':smeses de
Profesional de la salud con
formacion  especfica en :::::ce'::a ;:
gerencla o agdministracion en educacion
salud
Minmo 5 anos | Prestar Servicios
Equipo de instructores | SN UN CUErpO de | personales de
Técnico incendios | conformado por Ibomberos, caracter  temporal
Yy emergencias profesionales o egaimente para la formacion
tecndlogos en constltwdlo tructor | OM1entacion Y
segurnidad industrial, avalado nstructor asesoria en los
por
salud ocupacional, bomberos de | programas de
gtestién del  riesgo, [ oo formacion titulada de
: r?e:gg:u talana, {confederacién incendios ¥
instructor avalado por 232%';?:) s g: emergencias
bomberos de Colombia Colomb g
{confederacidn 03 g“) 0 po
nacional de bomberos gdsulc:ﬁv:
de Colombia) o por reconocida, con
institucion  educativa mas de t;'es 3)
reconocida .
afos der
experiencia
Prestar servicios
personales de
caracter temporal
Técnico Profesionales dei area de para la formacion
Tanatopraxia ia saiud | mimmo 12 meSes de | orientacion y
Técnicos profesionales en | vinculacién  laboral asesona en ios
tanatopraxta como tanatopractor
Licenciados en | y/o de desempefio programas de
tanatopraxia y | en el area funerana formacion titulada de
restauracion tanatopraxia y en la

formacion
complementana de
su competencia

www sena educo
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5. Domicilio Contractual:
Ei domicilio contractuai sera ia ciudad de Medeliin

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2 2 1 2 1 4 9 del Decreto 1082 de 2015, se celebraré bajo la modalidad
de Contratacién Directa

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honoranos se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos |
conforme a ia necesidad, al cbjeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y

la experiencia exigida para la 1dénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA (5 685 779 240) M/cte De conformidad con la
tabla de honocrarios establecida por la Secretaria General en los ineamientos del Plan de Accién 2020 y con
base en los requertmientos de las estructuras curniculares al contratista se le cancelaradn por concepto de
honorarios mensuahdades de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuentamil pesos ($3 790 150),
para profesionales y tecndlogos, y dos miliones novecientos cincuenta y un mil quinientos sesenta y ocho
(52 951 568) pesos m/cte para técnicos Tal como aparece en el plan de contratacién anexo

Estos recurscs se encuentran soportados en el CDP 320 de 2020

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisites de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor

del contrato en ia que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obhgaciones del contrato |
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la segundad sccial como salud, pensidn y riesgos

laborales y demds documentos necesarios para el pago

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicihio
contractual para el cumplimento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente

8 Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matniz de riesgos anexa a este estudio previo respecto dei cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de saivaguardar el interés patnmonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constitwir
una garantfa de cumplimiento del contrato

9. Garantias que debe asumir el contratista

El contratista debera constitwir a su costa y a favor dei SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% dei
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la

GTH-F-075 V 04
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cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los imites, existencia y extension de los siguientes amparos Cumplhmiento del contrato Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumphimiento es imputable al contratista, b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales, y d) El pago del valor de las multas y de la clusula
penal pecuniana

10. Supervisién-

La supervisidn del contrato estard a cargo de los Coordinadores académicos o del funcionario a quien la
Subdirectora de Centro designe por escrito En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd
asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional algunc Si no se da la situacién
anterior, el ordenador del pago {Subdirector(a) de Centro) designara nuevo, para lo cual no se requenrs de
modificacién contractual y la nueva designacién se comunicars a las partes

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable

De conformidad con el articulo 2212149 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios prafesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtemdo varwas ofertas”

Se expide en Medelln, alos 22 dias del mes de enero de 2020

e é\jg %
ora Luz Salazar Marulanda

Subdirectora Centro de Servicios de Salud
Proyecté Diana M Ldpez C Contratacién de Servicios Personale: Z
Revisé Diana Patricia Rache Amaya - Coordinadora de Formacidn /
{
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CAPACIDADES REQUERIDAS PARA HACER CUMPLAN CDN LA TOTAUDAD DF LOS - - , L
S
EL CONTRATISTA NO APLICA DE MANERA EL SEGUIMIENTO TECNICO REQUISITOS EL PROCESC DE CONTRATACKIN QUE SE il o
INCUMPLIMIEN T IGACIONES DEL DESORHOON {QUE PUSDE RASAR, ¥ OO
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[SERALADOS PARA EL PROCESO QUE APDYA|  CONTABLE Y JURIDICD EL OBIETO EN ALGUNA INHABILIDAD © UNA NECESIOAD DF LA ENTIDAD o -
CONTRACTUAL Y LAS OBLIGACIONES INCOMPATIBILIDAD ¥ -
DELCONTRATISTA -
: o
& B
ram—
k3 i
RESPDNSABILIDAD DISCIPLINARIA FISCAL Y | = .7 “r.
RESPONSABILIDAD CIVIL ¥ DISCIPLINARIA PARA PENAL
NSABILIDAD PENAI
Dmp’tf::‘;m FISCAL Y Purnm:'omm. LE ENTIDAD EN EAS CONTINGENCIAS QUE | RESPONSABILIOAD DISCIFLINARIA FISCAL ¥ | POR VIDLACION a las medidas de austeridad CONSECULNCA DELA
PARA EL SURFRVISOR CUBREF EL $ISTEMA GENERAL DEL SEGURSDAD PENAL del gasto publico (articulo 3 del decreto 1737 5 =
SCIAL INTEGRAL de 1998 modificado por el articulo 1 det - - -
decreta 2209 de 1998 ) y -
y
RARD IMPROBARBLE RARD RARD RARO . PROBAMLIOAD: R
MAYOR CATASTROFICO CATASTROFICD CATASTROFICO MAYCR MFAETD
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ACADEMICA

BRINDAR INQUCCICN AL CONTRATISTA
SOBRE EL PROCESC QUE VAYA A APDYAR

VERIFICAR QUE LA IDONEIDAD DEL
SUPERVISOR A DESIGNAR Si CUMPLA

SOLICITAR ALCONTRATISTA PARA LA
INICIACIGN DEL CONTRATO LA CONSTITUCICN
OF UNA GARANTIA QUE AMPARE A FUTURD UN
POSIBLE INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

VERIFICAR LDS5S ANTECEDENTES DEL
ICANDITATO (CONTRALCRIA PRCCURADURIA

PROGRAMAR INICIALMENTE EL PERSONAL DE
PLANTA, PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES
DE CONTRATACIGN TENIENDO EL AUMENTC

TRATAMIENTO/CONTROLES A SER

Y iiCi. ADOS
CON LAS CALIDADES NECESARIAS PARA  [APLICAR LAS SANCIONES RESPECTIVAS MULTAS POLCZ:)‘}EA:::‘:I)J;;ETAR A OE GESTIGN DELLENTRD METAS DE SMPLEMENT,
UN CORRECTO SEGUMIENTC ¥ CLAUSULAS PENALES PACTADAS EN EL FORMACICN Y PRESUPUESTD ASIGNADO
CCNTRATD
RARD RARD RARC RARC RARD PROBABILIDAD §
=+ B
INSIGNIFICANTE INSIGMIFICANTE INSIGNIFICANTE INSIGNIFICANTE INSIGNSFICANTE IMPACTO g g
[}
2 2 2 2 2 VALORACION DEL % .'4;.
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85
RIEGD BAC RIEGD BAJD RIEGC BAID RIEGO BAJD RIEGD BAID CATEGORIA E
> > > X LAFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO?
DRDENAOOR DEL GASTC ORDENADOR DEL GASTO ORDENADCK DEL GASTO CRDENADOR DEL GASTD CRDEMADOR DEL GASTC KESPONSABLE POR IMPLEMENTAR £L
TRATAMEENTO
FECHA ESTIMADA EN QUE :NOA EL
15/01/2020 15/01/2020 1s8/01/2020 15/01/2020 15/01/2020 TRATAMIENTO
FECHA ESTHMADA EN QUE SE COMPLETA EL
30/12/2020 30712/2020 30/12/2020 30/12/2020 30712/ 2020 TRATAMIENTO

INSTRUCCIGN INSTITUCIONAL

OBTENIENDO EL LSTADC DE PERSONAL
DE PLANTA CON SU RESPECTIVD PERFIL
ACADEMICC Y EXPERIENCIA LABDRAL

HACIENDO SEGUIMIENTC PERMANETE A LA
EIECUCION DELCONTRATD

ANTES DE QITAR AL ASPIRANTE A
CONVERSATORIO

DE MANERA PERMANENTE EN CADA
CONTRATACION

2COMO SE REAUZA
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MENSUALMENTE
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ADELANTAR CONTRATACION DE SERVICIDS
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seha 001574
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1 OBJETO

Prestar servicios perscnales de caracter temporal para la formacion, orientacion y asesona en los
programas de formacion titulada y en la formacion complementana de su competencia en las
diferentes areas, tal como se relaciona en el Plan de contratacion adjunto

2 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios

Clasificacion UNSPS
3 ASPECTOS GENERALES

Clasificacién Segmento Famiha Clase Productos
UNSPSC
86101710 Servicios Formacion Servicios de Servicios de
educativos y de | profesional capacitacion formacion
formacion vocacional no pedagogica
clentifica

3 1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL El sector al que pertenece y requiere el
objeto contractual del Centro de Servicios de Salud es Sector Terctarto o de Servicios Y/o servicios

profesicnales

SECTOR ECONOMICO
Sector terciano o de servicios
Servicios profesionales

32 ESTUDIO DE LA OFERTA ‘/

En el mercado colombiano existen multiples tecnicos, tecnologos, profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar

Sin embargo, y una vez analizado cada uno de los objetos contractuales y las obligaciones y lo que
se pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debera poseer conforme con
el objeto a ejecutar la siguiente formacion y experiencia

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

OBJETQS, FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS CONTRATISTAS

OBJETO CONTRACTUAL

NIVEL DE FORMACION

MESES EXPERIENCIA

Prestar servicios
perscnales de caracter
temporal para la
formacion, ornientacion y
asesoria en el programa
de formacton titulada
Tecnico en salud publica

E! programa requiere de un
equipo de instructores tecnicos,
conformado por

« Profesionales en enfermena

« Profesionales en enfermeria con
formacion especifica en PAl

« Profesionales en el area de la
salud con formacion especifica en
salud publica

= Profesionales del area de la
salud 0 de ¢iencias sociales, con
formacion especifica en salud
publica

= Profesionales en el area de la
salud con especializacion en
gerencia en salud, administracion
hospitalaria o auditoria

Miimo 12 meses de expenencia en
su desempeno profesional

Mimimo 24 meses de vinculacion
laboral en el desempefio de
funciones relacionadas con los
Procesos comunitarios

Minimo 12 meses de experiencia en
formacion y/o educacton

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para la
formacion, onentacion y
asesona en ios programas
de formacion titulada de
Salud Oral

El programa requiere de un
equipo de instructores Tecnicos,
conformado por

Odontologo

Profesional de la salud
Profesional de Enfermeria

Mimimo 12 meses de vinculacion
laboral con el area de su profesion
Especializacion en Gerencia o
admunistracion en salud y/o
experiencia en instituciones del
sistema, en

cargos admimistrativos relacionados
con |la atencion al usuarno
Experiencia en Acciones de
promocion, prevencion, tratamiento
y rehabilitacion en salud oral*

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para la fermacion
orientacion y asesoria en
los programas de
formacion titulada de
primera infanciay en la
formacion complementana
de su competencia

Profesional en el area de la
educacion infantil,
psicopedagoga, hcenciado en
educacion

preescolar

Experiencia laboral de 24 meses
relacionada con la atencion a nifas
y nifios menores de 6

anos

Experiencia pedagogica mirima de
12 meses

| Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal para la
Orientacion de ia formacion
profesional integral en los
prcgramas Tecnologicos
de Actividad Fisica,
Gestion de servicios
recreativos, Direccion

E! programa requiere de un equipo
de instructores Técnicos,
confermado por

» Profesional en Deportes

« Profesional en Cultura Fisica
Recreacién y Deporte
« Tecndlogo en
Dingida

Recreacion

"Direccion  Tecnica de Futbol
Experiencia minima de 5 aflos como
entrenador en futbol profesional /
Especialista o experto en futbol
Gestion de Servicios Recreativos y
Recreacion comumtana 24 meses
de experiencia de vinculacion laboral
con el area de su profesion
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Tecnica de Futbol,
Ertrenamiento  Deportivo,
programas Tecnicos,
operarnos, y formacion
complementana del area
de Actividad Fisica,
deporte, recreacion y la
cultura

« Profesional de las cencas
sociales y humanas

+ Licenciados de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte

. Profesionales con
especializacion en areas afines

* Profesional en Recreacion

» Licenctado en Educacion Fisica
« Profesional en Cilenctas del
Deporte

* Licenciado en Deportes

+ Tecnologo en DT de Futbol
Titulo  de Tecnologo en
Entrenamiento Deportivo o
Educacion Fisica

« Trabajo Comunttario / Actwidad
Fisica, Entrenamiento deportivo vy
programas tecnicos del area 24
meses de expenencia de vinculacion
laborai con el area de su profesion
Experiencia Docente 6 meses”

Prestar Servicios
personales de caracter
temporal para la formacion,
orientacion y asesorna en
todos los programas de
formacion titulada con la
competencia trasversal de
promover la nteraccion
donea consigo mismo, con
jos demas y con la
naturaleza en los contextos
faboral y socal
(COMUNICACION)

Licenciado en espanol y literatura,
Comunicacion y areas afines

Minimo 24 en el area Minimo 6 en
pedagogta

Prestar Servicios
personales de caracter
temporal para la formacion,
onentacidbn y asesoria en
los programas de
formacion complementana
HUMANIZACION DE
SERVICIOS EN SALUD

Profesional de! area de la salud,
con formacion en etica

Mimimo 24 meses en el area de
servicios de salud Minimo 6 en
pedagogia

Prestar Servicios
personales de caracter
temporal para la formacion,
onentacidn y asesona en
los programas de
formacion complementana
bajo la modahdad virtual

Formacion profesional en salud,
salud ocupacional © nesgos
profesionales, acreditar
capacitacion  relacionada con
tutonia wirtual no infenor a 120
horas, expedida durante los
ultimos tres afos

24 MESES de expernencia
relacionada y 12 meses de
experiencia en docencia en
ambientes virtuales de aprendizaje

Prestar servicios
personales de caracter
temporal para la formacion
onentacion y asesona en
los programas de
formacion complementana
presencial en el programa
de bimgusmo

Alternativa 1 Titulo tecnico
prafesional en cualquier nucleo
basico de conocimiento

Nivel de lengua mimmeo B2 de
acuerdo al MCER Los examenes
admitidos deben corresponder a la
lista de examenes aprobados por la
NTCEE80 - 2011 (icontec Men)
(Tabla 1 segun requenmiento de
lengua), tener una vigencia de 2

Alternativa 1 Treinta y seis (36)
meses de Experiencia relacionados
con la docencia de lengua extranjera

Alternativa 2 Treinta {(30) meses de
Expenencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera

GTH-F-076 V01
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afios, corresponder a las 4
hatlidades de dominio de lengua
{Comprension oral, Comprension
escrita, Produccion oral, Produccion
escrita)
Alternativa 2 Titulo tecnologo en
cualquier nucleo basico de
conocimiento

Nivel de lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER Los examenes
admitidos deben corresponder a la
lista de examenes aprobados por la
NTC5580 {Icontec Men) (Tabla 1
segun requernmento de lengua),
tener una vigencia de 2 afios,
corresponder a las 4 habildades de
dominio de lengua (Comprension
orat, Comprension escrita
Produccion oral, Produccion
escnta)
Alternativa 3 Titulo Profesional
universitario en cualquier nucieo
basico de conocimento

Nivel de lengua minimo B2 de
acuerdo al MCER Los examenes
admitidos deben corresponder a la
Iista de examenes aprobados por la
NTC5580 (lcontec-Men) (Tabla 1
segun requenmiento de iengua)
tener una vigencia de 2 anos,
corresponder a las 4 hablidades de
dominig de lengua (Comprension
oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion
escrita)

Alternativa 3 Veinticuatro (24)
meses de Expenencia relacionados
con la docencia de lengua extranjera

\

4 ESTUDIO DE LA DEMANDA
Para el presente contrato se tiene en cuenta la Tabla 1 Tarnfas Contratacion de
Instructores, de ios lineamientos Plan de Accion 2020,/de acuerdo con las necesidades
del centro para esta vigencia, y se tuvo como referente los siguientes contratos

historicos de la Entidad

PARA LA FORMACION,
ORIENTACION Y ASESORIA
EN LOS PROGRAMAS DE

Contrato Contratista | Objeto del contrato Plazo Vaior de!l | Modalidad de
No vy afio contrato v | seleccion
forma de pago
936 DE 2016 ASTRID PRESTACION DE 10 MESES | $33675100 CONTRATACION
YOLIMA SERVICIOS PERSONALES MENSUALIDADES | DIRECTA
LDPEZHENAO | pE CARACTER TEMPORAL VENCIDAS

GTH-F-076 V01
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FORMACION TITULADA DE
PRIMERA INFANCIA Y EN LA
FORMACION
COMPLEMENTARIA DE SU
COMPETENCIA

568 DE 2017 CRISTINA
MARCELA
GALLEGO

ARANGO

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA LA FORMACION,
ORIENTACION Y ASESORIA
EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA DE
CUIDADO ESTETICO DE
MANOS Y PIES Y EN LA
FORMACION
COMPLEMENTARIA DE SU
COMPETENCIA

10 MESES
Y 26 DIAS

$29 352 095
FORMA DE

PAGO
MENSUALIDADES
VENCIDAS

CONTRATACION
DIRECTA

783 DE 2017 JAIME
HERRERA

PACHECO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL PARA LA
FORMACION ORIENTACION Y
ASESORIA EN EL PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA TEGNICO EN
ENFERMERIA Y EN LA FORMAGION
COMPLEMENTARIA DE su
COMPETENCIA

10 MESES
Y 25 DIAS

537575796
MENSUALIDADES
VENCIDAS

CONTRATACION
DIRECTA

2339 JADITH
AMPARO
ARROYAVE

RESTREPO

PRESTACION  DE  SERVICIOS
PERSONALES DE  CARACTER
TEMPORAL PARA LA FORMACION,
ORIENTACION Y ASESORIA EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA DE COSMETOLOGIA Y
EN LA FORMACION
COMPLEMENTARIA DE  SU
COMPETENCIA

10 MESES
Y21DIA

$29490 747

FORMA DE PAGO
MENSUALIDADES
VENCIDAS

CONTRATACION
DIRECTA

MAURICIO
ANDRES
MOLANO
CSORIO

1309 DE 2018

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE  CARACTER
TEMPORAL PARA LA FORMACION
ORIENTACION Y ASESORIA EN LOS
PROGRAMAS DE  FORMACION
TITULADA DE SALUD ORAL

10 MESES
Y 21 DIAS

$38226724

CONTRATACION
DIRECTA

GILBERTO
QJEDA

589 DE 2017

ALONSO

PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA LA
ORIENTACION BE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL ENLOS
PROGRAMAS TECNOLOGICOS DE
ACTIVIDAD FISICA, GESTION DE
SERVICIOS RECREATIVOS,
DIRECCION TECNICA DE FUTBOL,
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO,
PROGRAMAS TECNICOS,
OPERARIOS, Y FORMACION
COMPLEMENTARIA DEL AREA DE

10
MESES

$34 685 350
MENSUALIDAD
ES VENCIDAS

CONTRATACION
DIRECTA

GTH-F-D76 VD1
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ACTIVIDAD FISICA, DEPORTE,
RECREACION Y LA CULTURA
746 DE 2017 | NIDIA PRESTACION DE SERVICIOS | 10 $34 685 350 CONTRATACION
PATRICIA PERSONALES DE CARACTER | MESES | FORMA DE DIRECTA
RIVERA TEMPORAL PARA LA PAGO
YEPES ORIENTACION DE LA FORMACION MENSUALIDAD
PROFESIONAL  INTEGRAL, Y ES VENCIDAS
ASESORIA EN EL PROGRAMA
TECNICO EN EJECUCION DE LA
DANZA Y PROGRAMAS DE
CULTURA

Medellin, enero 21 de 2020

W45/

NORA LUZ SALAZA MARULAN DA
Subdlr ctora
Centro de Servicios de Salud

Proyectc Diana Maria Lopez C — Contratacidn de Servicios Persona&_
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Doctor

Juan Felipe Rendon Ochoa
Director Regional

SENA, Regional Antioquia

Respetado doctor Rendon,

o
SENA

N

5-94011

Medellin,

Asunto Solcitud Autorizacion Contratos

Muy gentimente solicitamos la autorizacién de los siguientes contratos (143) de prestacién
de servicios personales de Instructores del Centro de Servicios de Salud, los cuales se

relacionan a continuacion

Objeto Valor Total Cantidad
c ” - Contratos de CcDP Cédigo PAA
contratos

Prestar serviclos personales de caracter

temporal para la formacion, orientacion vy Del 5 9401 209

asesoria en igos programas de formacion Al

ttuilada de tecnico vy tecnologo en 5 9401 219

administrativo en salud v o en la formacion | $ 444 710 860 11 320

complementaria de su competencia

Prestar servicios personales de caracter Del 5_9401_43

temporal para la formacion, orientacion y | ¢ 242 569 560 ] 320 Al

asesoria en el programa de formacion 5_9401_48

titulada tecnico en salud publica

Prestar servicios personales de caracter

temporal para [a formacion, onentacion y Del 5_9401_186

asesoria en |05 programas de formacion | ¢ 282 997 820 7 320 Al

titulada de primera infancia y en la formacion 5_9401_1082

complementaria de su competencia de

servicios personales del centro de fermacion
5_9401_259
5 9401_260
5 9401 261
5_9401_262
5_9401_265

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE

Centro de Servicios de Salud-Regional Antioquia
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5_9401_266
Prestar servicios personales de caracter 5_9401_267
temporal para la orientacion de la formacion 5_9401_269
profesional  integral  en programas 5_9401_270
tecnologicos de actividad fisica geston de 5_9401_271
serviclos recreativos direccion tecnica de 21 320 5_9401_273
futbol entrenamiento deportivo programas | $ 848 993 460 5_9401_275
tecnicos operarios ¥ formacion 5_9401_277
complementana del area de actvidad fisica g—gjglagg
deporte recreacion y la cultura 5:9401_280
5_9401_281
5 9401 282
5 9401_285
5_9401_286
5 9401 287
Prestar servicios perscnales de caracter
temporal para la onentacion de la formacion
profesional ntegral y asesora en el | $ 80856520 2 320 5_9401_304
programa tecnico en ejecucion de la danza y 5_9401_310
programas de culfura
Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orentacion y
asesonna en todos los programas de
formacion ttulada con la competencia
transversal promover la mnteraccion donea | $ 40 428 260 1 320 5_9401_118
consige mismo con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social
en el compenente de actvidad fisica
5 9401 _90
Prestar servicios personales de caracter 5_9401_91
temporal para la formacion, orientacion y 5 9401_92
asesona en los programas de formacion | $ 242 569 560 6 320 5 9401_93
titulada de salud oral 5 9401_94
5 9401 95
Del 5 9401_22
Prestar servicios personales de caracter Al
temporal para la formacion, onentacion y 5 9401_42
asesoria en el programa de formacion | $1 010 706 500 25 320 Del 5 9401 359
titulada tecnico en enfermeria Al
5 9401 362
Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orentacion y 5_9401_57
asesoria en los programas de formacion | $161 713040 4 320 5 9401_58
complementaria soporte vital basico primeros 5_9401_59
auxihos administracion de medicamentos por 5_9401_60
via inframuscular

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Servicios de Salud-Regional Antioguia

Ministerio de Trabajo

Direccién Calle 51 No 57-70 —PBX (57 4) 5760000
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Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orentacion y
asesonia en los programas de formacion
titulada de regencia de farmacia

$ 282 997 820

320

Del 5_9401_80
Al
5 9401 86

Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacion y
asesoria en los programas de formacion
titulada servicios farmaceuticos

$ 282 997 820

320

Del 5_9401_105
Al
5 9401 111

Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacion y
asesoria en los programas de formacion
titulada de cosmetologia vy en la formacion
complementara de su competencia

$ 188 900 400

320

Del 5 9401 172
Al
5 9401 177

Prestar servictos perscnales de caracter
temporal para la formacion, onentacion y
asesoria en los programas de formacion
titulada de cuidado estetico de manos y pies
y en la formacion complementaria de su
competencia

$ 31 483 400

320

5 9401 183

Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacion vy
asesoria en el programa de formacton
titulada de imagenes diagnosticas

$ 121 284 780

320

5 9401 09
5_9401_10
5 9401 11

Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacion vy
asesona en €l programa de formacion
complementaria del centro de servicios de
salud toma de muestras para procesamiento
en el laboratorio clinico

$ 40 428 260

320

5 9401 _05

Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, ornentacion y
asesona en los programas de formacion
complementana y presencial en
farmacodependencia

$ 80 856 520

320

5 9401_393
5 9401 394

prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orentacion y
asesornia del programa desarrollc de
habildades cognitivas para el pensamiento
logicomatematico desarrollo de habilidades
cognitivas en fisica

$ 40 428 260

320

5 9401_03

Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacion y
asesoria en los programas de formacion
complementaria humanizacion de servicios
en salud

$ 40 428 260

320

5 9401 254

Ministerio de Trabajo
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Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, onentacion y
asesoria en los programas de formacion
complementana de trabajo en alturas y otros
de su competencia

$ 80 856 520

320

5 9401 141
5 9401 142

Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orentacion y
asesorra en todos los programas de
formacion ttulada con la competencia
transversal promover ia interaccion idaonea
consige mismo con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social
en el componente de comunicacion

$ 121284 780

320

5 9401 130
59401131
5_9401_132

Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacion y
asesoria en todos Ios programas de
formacion titulada con la competencia
transversal promover ia interaccion idonea
consilgo mismo con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social
en el componente ambiental

$ 121284780

320

5 9401 124
5 9401_125
5 9401126

Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacton, orientacion y
asesoria en todos los programas de
formacion ttulada con la competencia
transversal promover la interaccion idonea
consigo mismo con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social
en el componente de seguridad y salud en el
trabajo

$ 80 856 520

320

5 9401_127
5 9401128

Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacton, orentacion vy
asesoria en los programas de formacion
complementaria presencial en el programa
de bilinguismo

$ 242 569 560

320

Del 5_9401_134

Al
5_9401_159

Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacion Yy
asesorta en todos ios programas  de
formacion ttulada con la competencia
transversal promover la interaccion idonea
consigo mismgo con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social
en el componente de etica

$ 40 428 260

320

5_9401_120

Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion onentacion y
asesoria en los programas de formacion
complementara bajo 1a modaidad virtual

$113 704 500

320

5 9401 137
5 9401138
5 94017139
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Prestar servicios personales de caracter

temporal para la formacion, orientacion y Del 5_9401_164
asesoria en los programas de formacidn | § 136 445 400 4 320 Al
complementaria virtual en &l programa de 5 9401_18&7
bilinguismo

Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, orientacion vy
asesoria en los programas de formacion | $ 40 428 260 1 320 5_9401_244
complementaria emprendimiento

Prestar servicios personales de caracter
termporal para la formacion, orentacion y 5_9401_78
asesoria en los programas de formacion $ 40 428 260 1 320 5 9401 79
titulada de mecanica dental

Prestar servicios perscnales de caracter

temporal para la formacion, orientacion vy 5 9401 _70
asesona en los programas de formacion | $ 121284 780 3 320 5 9401 71
ttulada de incendios y emergencias 5 9401 72

Prestar servicios personales de caracter
temporal para la formacion, onentacion y
asesoria en los programas de formacion $ 40 428 260 1 320 5_9401_199
ttulada de tanatopraxia y en la formacion
complementarna de su competencia

Como soporte de lo antenor, adjuntamos los siguientes documentos

Certificado de inexistencia del personal

Estudios previos

Analisis del Sector

Solicitud y Certificado de disponibiidad presupuestal
Autorizaciones

Plan de Contratacion

* & & ¢ 9 9

Cordialmente,

t

NORA LUZ SALAZ
Subdirectora Centro

MARULANDA
Servicios de Saiud

Anexc Cincuentay un (51) Folios

Proyecto Diana Maria Lopez Carrasqu—
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Medellin,

Doctora

Nora Luz Salazar Marulanda
Subdirectora

Centro de Servicios de Salud
SENA

Medelhin

ASUNTO Autonzacion Contratacion Instructores
Apreciada doctora Nora Luz

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No 05-2-2020-001574,
recibudo el 23/01/2020 nos permitimos remitir El anexo No 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacién, con un total de 143 contratos autorizados {Formacion Titulada,
complementana y Virtual en diferentes programas), por valor total de $5 685 779 240 Recuerde que
el numero de autonizacion corresponde al numero y fecha del radicado en OnBase

Igualmente les recordamos lo siguiente

» Parimos de ia buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo mgresaron la
informacion en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacion para el 2020, generando as| procesos
de cahdad que soportan toda la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral como Mision
institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional

» Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual 0 realizaran siguiendo todas las normas y
ineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual

» Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resclucion 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccion General

AT —

Juan Felipe Rendon Ochoa
Director Regional

Cordialmente,

Se anexa lo anunciado

Proyecté Diana Patricia Mohna
Rewision Cumcular José Cardo
Aprob$ Félix Hemando Gémez

Ministerio de Trabajo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro de Servicios de Salud, de la Regional Antioquia, segin Estudio Previo,
solicita autorizacidn para contratar los servicios de ciento cuarenta y tres (143)'instructores para los
programas de formacién, titulada, complementana y virtual del Centro de Servicios de Salud, con el
siguiente objeto Prestar servicios personales de caracter temporal para la formacién, orientacién y
asesoria en los programas de formacién titulada, formacién complementaria y formacién virtual en
los diferentes programas del Centro de Servicios de Salud

Que de acuerdo con certificacién /expedlda por el Director Regional Antioquia del SENA, se constaté
que a la fecha no existe personal de planta suficiente, para satisfacer la necesidad arriba planteada

Que en cumphimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 22 12 1 49 Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2 8 4 4 5, en concordancia con la Resolucién No 751 de 2014, la
Resolucién No 0054 de 2018 y la Circular SENA No 3-2014-000115 de 2014, esta Direcciébn Regional

AUTORIZA

Al Centro de Servicios de Salud a contratar los servicios de tres (143) instructores para los programas
de formacién, titulada, complementana y virtual del Centro de Servicios de Salud, con el siguiente
objeto Prestar servicios personales de cardcter temporal para la formaci6n, orientacién y asesoria
en los programas de formacién titulada, formacién complementana y formacién virtual en los
diferentes programas del Centro de Servicios de Salud, tal como se relaciona en el Plan de
contratacidn adjunto

Dada en Medellin, a los

JUAN E N OCHDA

Director Regional Antioquia

Vo Bo Nora Luz Salazar Marulanda — Subdirectora Centro de Servicios de Salud
Revisé  Profesional Despacho Direccién de Formacién Regional
Proyectd Diana M Lopez C —Contratacién de Servicios Personale%._
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIDS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

articulo 81 dei Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos 02331 del 23 de diciembre de 2013 018 y 019 del B de enero de 2014

En cumplimiento a lo dispuesio en et numeral 3 dei articulo 32 de |a Ley 80 de 1993 el inciso segundo del articulo 3° del Decrelo 1737 de 1998 modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 ef iiteral h} del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION CENTRD DE SERVICIOS DE SALUD

Nota En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuzies

FECHA Enero 20 de 2020

Olrector Regional Antioqula

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
VALOR TOTAL DEL Esta detxdamente
NUMERO DE PLAZO DE nexistontaa de | ¢ Cuenta con
No ITEM |OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICACION CONTRATO ¢ justificada s &
PRINCIPALES ( 2 NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTAS OBJETOS IGUALES EJECUCION VALOR MENSUAL {Valor X Plazo ) pelsonﬂq 60 con mﬂc:nw
nciux {Dias} centficada’ obetos » Tavorable
1 Desarrollar las
actvidades contractuales
de acuerdo con la
programacsin estabiecida
Prestar servicios on los pr formativos E1 Centro de servicios
personales de del Cenro viene con una ejecucion de
caracter temporal 2 Presentar el repovte de formacidn de vigencias
para la formacion eventos de SOFIA PLUS antencres que debe
onentacion y on los p;am;::dlm . logo en Mimmo 24 en el drea termnar de cumplir 0 -
habres mes al ecno en atencion ademas de una nueva meses
1
asesona en los supervisor comespondiente prehospaalana Minime 12 en 4 asNacion de metas para dias § 3790150 % 40 426 280 sl SI St
programas de ¥ Cemas soportes pedagogia las que requiene un equipo
formacion requeridos para a de mstructores con 6l
complementaria %mﬁn dei pago mismo objeto contractual
eshonar la formacion gue permita ol
soporte vital basico or ntegral a cumgl do las
prmeros auxihios ravis dol aphcatvo de Smas
sofia plus y LMS de
acuerdo con los
hneamentos mshtucionales
]
TOTAL 4 4 L 74 $ 161.713.040
NORA LUZ SALAZAR RULANDA
Subdirectora Centro de $érviclos de Salud
7 Coertifica inexistencla de personal de plants y aprueba ia fonaga
Nombrs y firma del profesional que
uarifica
Cargo JUAN PELIPE RENDON OCHOA

/61007~



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

del Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos 02331 del 23 de diciembre de 2013 018 y 019 det 8 de enero de 2014

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 el inciso segunda dal articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 modificado por al articulo 1° dal Decreto 2208 de 1998 e ineral h) del numaral 4 dal articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 artculo 81

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACGION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Nota En esis formato de autcrizacion podra relacionarse los objetos contractuales

FECHA _Enero 20 de 2020
CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA
NUMERO DE PLAZO DE VALOR TOTAL DEL nexstencia dabiir?ama ¢ Cuenta con
4
No ITEM |  OBJETO CONTRACTUAL PRINCP S e 3 | MVE- DEFORMACION  MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTAS o;‘js“Fs'cécmE g | EJECUCKON | VALOR MENSUAL Niﬁf;mm?: , de personal | yusficada ta |concepta técnico
( (Meses y dias) cerificada” |contratacsdn conf  favorable?
objetos iguales?
1 Desarrollar las actividades :}::!‘ECP:I':SEIiI‘_;o; ) AEES
contractuales de acuerdo con SA
la programacion establecsda ¥ SALUD
en 108 proceses formatves del TRA?MADOH
Centro iﬁ?RAOLP%LOG o 24 SES COMO El Centro de serncios
Prestar servicios MINIMO EN SALUD VIBNS CON UNa BEcucon
2 Presentar el reportede  |PSICOLOGO O MENT, U de formacion de vigencias
personales de caracter  |eventos de SOFIAPLUS en  [AFINES O ENTAL ¥ SALUD antonores aue aobe
temporal para la formacion ':;jl;ﬂmﬁm drashabllesds  |ENFERMERA Puggaﬁ: ;m%“o terminar d::mpnr
mes @l supenisor
: orientacion y asesorla an o 1 MEDICO 6 MESES GOMO 2 ademés do unanueve | 10meses 20 | o o0 ool o 40 408 260 s . .
los programas da .W‘”'mm‘d oars la DOCENTE O asignacion de metas para dias
formacion complementana fiegalzacdn del pago Certrficacidn Norma de 185 quE requIere LN equIPD
FACILITADOR DE de mstructones con of
y presencial en competencia PROCESOS DE mismo objeto contractual
tarmacodependancia 3 Gestionar la forrnacidn 240201056 Onentar FDRMACION GON que permta el
profesional mtegral através  |la formackén presencial ADULTOS cumplimiento de las
del aplicativo de sefiaplusy | de acuerdo con mismas
LMS de acuerdo con los procedimiento técnico y
Iingamientos msttucionales normatve®

TOTAL

$ 80 856 520

/]
J 2/ //
VA
NORA LUZ MAR| DA

Subdirectors Centro de Servicigh de Salud

Nombre y firma del profesional que verifica

Cortifics inexistencia de personai de plants y aprusba la contratacion reiacionada

JU E N OCHOA

i ' 1 Andi

1
- .

¥.5100D



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA
En cumplimiento & fo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de Ta Ley 60 de 1993 &l nciso segundo del articulo 3 ado por el articuio 1 88 el Tteral T} del numeral 4 del articulo 2° de la Lay 1150 de 2007

articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y_las Resoluciones Nos 02331 del 23 de diciernbre de 2013, 018 y 019 del B de enero de 2014
CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION CENTRD DE SERVICIOS DE SALUD
Nota En este formato de autorizacién podra relacionarse los objstos contractuales
FECHA Energ 2{) de 2020

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A GARGO DE SECRETARIA GENERAL
VALOR TOTAL DEL Esta debidamenta
No NUMERO DE PLAZO DE Inaxistancia de | ¢ Cuents con
OBJETO CONTRAGTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICACION CONTRATO ¢ ustificada ia h
ITEM T
PRINCIPALES {inchur 3) NIVEL DE FORMACION| MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTAS OBJETOS IGUALES ( EJECU::L?: ) VALOR MENSUAL (Valor X Plazo | c‘apr:;_scmal"‘ Contratackén con cor;t;evgtr: ;gioo
cada objetos iguakes?

1 Desarrollar las

actividades contractuales
Prestar servicios de acuerdo con ia
personales de caracler  [programacién establecua Ei Contro de sena
temporal para la en los procesos formatives en e SenICios

dai Centro viene con una
fermacion onientacion y Mirwno veinticuatro ejecucidn de formacidn
asesona en todos los 2 Presentar ol reporte de (24) heses de los de vigencias antenores
programas de formacion  jeventos de SOFIA PLUS cuales diaciocho (18) que debe terminar de
wtulada con la en los pomaros das Frofesionales de la |meses estarén cumphr ademés de

hébiles de cada mes al  |COmMuN icacion relacionados con el 10 meses 20

1 N <
corr:npelenf aI 1;arlsversal/ supervisor Penodismo ej6rcicio de la profesién 3 - ::a m:::sva afﬁ?.:c?,: dias $ 3r0150] $ 40 428 260 S ) St
:’_;: e‘;"g; aSI “oerr;g:’:;" m"esm'emmr demés |Comunicacidn soctal |u oficio objeto de le requiere u‘:‘aeqmpoq e
i nsig soportes requerdos para formacion profesional y
¢on ios demas yconla  |'alegaizacedn del pago seis (6) meses en '"mmora?;ﬂ &l
mismo objeto

naturaleza en los 3 Gestionar ia formacdn iabores de docencia contractual que permita
Contextos laboral y s00al |protesionat integrat & ol cumplimiento de las
en el componente de través del aplicatvo de mismas
comumicacion - sofia plus y LMS de

lacuerdo con los

Himeamientos

nstiucionales

ya
TOTAL 3 / $ 12128478

MARULANDA
de Serviclos de Salud

Nombre y firma del profesional que

verifica

Cargo

Certifica Inexistencia de personal de plants y aprusbs la contratacion relacionada

JUAN FELIPE RE
Director Reglonal Antioquia

y16409






PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSOMALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUAA

En ph alod anal

| 3 ded articulo 32 de la Ley 80 de 1983 sl inciso ssgundo del articulo 3* del Decrato 1737 de 1998 modificado por ol articulo 1* del Decreto 2209 de 1938 & literal h) ded numeral 4 del articulo 2° de l Ley 1180 de 2007 articulo 2,2 1 21,4 9 Subsaccién 4 ded Decreto 1082
de 2018 y ks Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diclembre de 2013 0148 y 019 del 9 de enero de 2014,

CERTIFICA INEXISTENCIA ¥ APRUESA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Nota En este formato de podrd L los objetos contractuales
FECHA Enero 22 de 2020 M
GONTRATISTA CONTRATO VERFIGAGIIN A GARGO DE SEGRETARIA OENERAL |
NUMERO DE VALOR TOTAL DEL cEvd debidaments
No. ITEM OBJETO CONTRAGTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES JUSTIFICACION PLAZO DE EJECUCION CONTRATO L Inendstencia de justificads I LCusnta son conceplo
finciulr 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS CRJETOS IGUALES (Meses y diaa) VALOR MENSUAL (Valor X Plazo ) persoral " lbormoo favorabis?
obywios iguales?
1 Desarroliar las actmdades
contractugies de acuerdc
con ta programacion
esmbiocicia on 0§ rocesos
formatves del Centro
2 ;“'x;g;mm Pl.Ul- g’ E| programa requiere de uh
evertoy 87 | aquipo de instructores
los pnmeros dias hables de -:q“'::os conformado por Minimo 12 mese de y
cada mes. gl supervisor Profosionales | rea de lp | TFOTENCIA 8N 5U El Contro de senicios
corespondéents y demas aalud Psncolomlgen .o ldesempaho profesonal viene con una
Prastar Semvicios personales de soportes requenidos pera k. | 1o A FMiremo 24 meses de elecucion de formacion
caracier temporal para 18 formacion |legalizacson del pago Pawcologia Contaduria & vincylacion laboral en 06 Vigencias anternores
onentacion y asesbne en los 3 G Ia# o E M el desempafio de que debe tefrmnar de
ramas de formacion trtul profesonal miegral & trvés funciones relacionadas cumpler ademés de /
1 Igpm;*&mm e e e Sphcatve de sofie phus y |y movcos Sspacletss o o,y pegtin do 1 una rweva esignacion | 10 meses 20dies | area 10| s 40426260 s S ¥ s
LMS de acuerde con los OCES08 de metas para i8S que
.nlﬂud\ip'pnla - . IE’C“MH“"““’W"“ | acminstratves en requiere un equipc de
formacion compléMmentalia de su (" i nstructores con ol
Cakdad Audroria en Satud
competencia Espaciaksta an Caidad s 12 mesas de MM o objeto
Salud o Auditoria o Sequndad expenencia en contractual que parmrta
Socwml 0 Gerence an Salud  # [[HMac6n vio ol cumpumeante e les
educaciin mismas
TOTALES $ 444 710880 7

Nombre y firma del profesionsl gus verifica

comtratacion relacionade

4104100



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTAGHON DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR REGIONAL

En cumphmierto a o dispuesio en o numeral 3 del articulo 32 de la Lay 80 de 19923 el nciso segundo del arhicuio 3° del Decrato 1737 de 1888 modificado por el articudo 1° del Decreto 2209 de 1998 el Iteral h) del numerel 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 articulo 81 del Decreto 1510 de
2012 y las Resoluciones Nos 02331 del 23 da diciembre de 2013 018 y 018 del 8 de anero de 2014

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION Centro de Servicios de Salud - | ] |

Nota En este formato de sutorizacion podrk los obj | | |
FECHA Enwro 22 de 2020 |
CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
VALOR TOTAL DEL Estd dabidamenta
PLAZO DE ¢ Cuenta con
OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES JUSTIFICACION CONTRATO ¢ Inexistenca da justificada s &
cioir 3) NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCLA OBJETOS IGUALES EJECUCION VALOR MENSUAL (Valor X Piaro)] | personsl certficada? | comrataciéncon | SO"EP técnico
{Meses y dias) 2 favorabie”
objetos iguales’
El programa requere de un
equIpo de Nstructores
técricos conformado por
+ Profesionales en
1 Desarollar las actividades enfermerie L
contractuales de acuerdo conla | Profesionales en Mirumo 12 messs de ElC de
programecion establecda en los  |enfermenia con formacidn  |SPENeNcia en su : 0 da servicios
procesos formatives del Centro | aspecifica en PAI _~ desempeno profesional. VIBNe COoN una epecuciin
Pr o pm”;m«mm%mmml de formaciin de
orsosmnales d VICIoS ), Presentar ol reporte de eventos |ia said con formacién nculacion laboral en el vigencias antenores
pel e cmra‘:'e":hS()Fh\F'Ll.!S an ios pmeros aspeclﬁcaensakndpuﬂm{emmmm“ que dabe termmar de
temporal para la formacion)gias habiles de cads mes al Profasiongies del drea de . |TUNCIones relacionadas cumnphr adermnés de una
otientacion y asesoria en eljsupervisor comespondients y Ia salud o de Clencias con los Procesos nueva asignacion de {10 meses 20 dias| $ 37901501 $ 40 428 260 S sl S
programa  de  formacion|demis sopories requerncs para sonakes formacién comunitanos metas para las que
Ia legalizacitn del pago con Tormac Mirama 12 de
titulada tecnico en uludﬁ ffi:amsaludpubllca/ imo 12 meses TOQUIBTe LN SQUIPO de
publica |3 Gestionar ia formacitn Profesionsies on o area de mj:" mﬁmd
jprofesianal inisgral a través del |12 salud con especialzacin | oo contractual que permita
apicatvo de sofla plus y LMS de | gerencia en salud ol Jonito de |
acuerde con les Ineamientos adminstracion hosp (-] cumphm as
INSHILCINAKS auditona mismas
s pa
TOTAL y . P $  242569560)
r Marulanda
de Servicios de Salud

Nombre y firma del profesional que
verifica

Cartifica inexistancia de personal de planta y aprueba la contratacion relacionads

Ju. P

TRy

=

s



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA
En cumplimiento a lo dispuesio en el numeral 3 del ariculo 32 de ia Ley B0 de 1903 el inciso segundo del articulo 3° dsl Decrete 1737 de 1998 modfficado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 el Iteral h) det numeral 4 del anticulo 2° de la Ley 1150 de 2007 amcuio 81 del
Decrato 1510 de 2013 y las Resoluciones MNos 02331 del 23 de diceembre de 2013 018 vy 019 del 8 de enaro de 2014
CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SKGUIENTE PLAN DE CONTRATACION
[NOMBERE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
Nota En ¢ste formato de autorizacién podri relacionarse los cbjetos contractusies
FECHA Enerc 20 de 2020
CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
VALOR TOTAL DEL Esté debwdamente
NUMERO DE PLAZO DE Inesustencie de | ¢ Cuenta con
No ITEM OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICACION CONTRATO ¢ |ustificade la M
PRINCIPALES. (Inclurr 3) NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS OBJETOS IGLALES EJECUCION VALOR MENSUAL {Valor X Plazo | personal 40 con concapto técnice
{Meses y dias) certficada? favorable?
obyetos iguales”?
% Desarrollar las
actrndades contractuales
de acuerdo con la
orogr i o8 " El Centre de servicios
en los procesos formatrvos viene con una
Prestar servicios personales el Centra PROFESIONALEN £ | EXPERIENGIA LABORAL ejecucn de formacin
de caracter temporal para |a |2 Presentar el reporte de AREA DE LA DE 24 MESES de vigencias anterores
formacion oriantacion y [eventos de SOFIAPLUS | o on aEanTL HELACIO‘;\IADA CON LA que debe terminar de
" o1 108 PrIMENos. dias ATENCION A NINAS Y ” jcumplir ademas de una
1 fases" 12 en 108 p’ﬁ"’":s de | ibies de cada mes. s P DhaoGA NINOS MENORES DE 6 7 /| nueva asgnacionde | © g 2 |s  aveotsofs 40428 260 ) s s
crmacion titulada primera superasor correspondients EDUCAGION ANQS matas para las que as
infancia y en la formacion [y demas soportes PREESGOLAR EXPERIENCIA requiere un equipe de
complementaria de su requendos para la PEDAGOGICA MINIMA | instructores con el
competencia i:g(a;llzaclr.’):rdlzl pago o DE 12 MESES mismo objeto
pec o8 nalu mm;m :c contractual que permita
través del apicatvo de ef cumplimiento de las
sofia plus y LMS de mismas
acuerdo con los
hneamentos nettucionales
7 Py
TOTALES 7 )4 /S $ 282 997 8204
Nora Luz Sa
Subdirectors C de Servicios de Salud
Nombre ¥ A dol profeatonai Cartifica inexistencla da psrsonal de planta y aprueba la contratacion relaclonade
re y firma del profeaional que verifica
JUAN PE DON OCHOA
Director Regional Antiogula
=2
-
S
-
~
e =



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

En cumpiimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 el inciso segundo del arbiculo 3° del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 el iteral h) del numeral 4 del articulo 2° da Ja Ley 1150 de 2007 articulo 81 del
Decreto 1510 da 2013 y las Resoluciones Nos 02331 del 23 de diciembre de 2013 018 y 019 del 8 de enero de 2014

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE FLAN DE CONTRATACION

|NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

FECHA Enerc 20 de 2020

Ilm En este formato de autorizacién podré relaclonarse los objetos contractuales

Nombre y firma del profesional que verifica

Cargo

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
VALOR TOTAL DEL ¢Estd
NUMEROQ DE PLAZO DE 4Inexisiancie de|  debidamente Cuenta con
No ITEM D CONTRACTUAL 0B NTRA &
BJETO €O PRINCIP:LAEC;O(:»EcEir 5| NVELDEFORMACION | MESES EXPERIENCIA |  CONTRATISTAS ""S"F'c"‘mcmms EJECUCION  |VALOR MENSUAL tVE:r X P::, , personal jetficads la | concapto téenica
{Dias) ceruficada? contratacsis con favorabla?
abjetos iguales?
El programa requiere de un
eNuIpD de Instructores
Técracos conformado por
Prefesional en Deportes
Prefesonal an Cultura
Fisica Recreacion y
Deporte
1 Desarrollar las Tecndiogo en Recreation Direccién Técnics de
actividades contractuales |Dingida Futbol Expariencia
Prastar sericios de acuerdo con la Prefesionai de ias *
minima de 5 afics como
perspnales de cardcter pfogr:mamon astablecxa :lencias sociales y entrenadar s futbol
e kos procesos formativos |humanas
‘°'“$'a' e la del Cantro Licencredcs de Eduaabrgmm;n:;n ! Especilsta El Centro de servicios
panacion oo 8 Fisica Recrasciny |Gestion de Serviclos wena con una ejecuciin
formacsdn profesional 2 Presentar el reporte de |Oeporte -R.cm:huu de formacion de vigencias
integral en programas eventos de SOFIAPLUS | Profesicnales con |Recreacion y taria antenares que debe
tecnoidgicos de actividad [2n los pnmeros dias lespacializacién on draas
hébres do cada mes &l |afines 24 meses de expenancia terminar de cumphr
1 fistca gestidn de servicios supervisor Profesional en J de vinculackn laboral con 21 lademis de una nueva 10 meses 20 $ a790150| 8 40426 260 |51 s s
racreativos direcin correspandiente y demds | Recreactn ol drea de su profesidn v jasignacon de metas para dias
técrica de futbol soportes requendos para | Licenciada on Educaciong] . o022 Comunttano f las que requiere un squipo
entrenamiento deporivo  [ia legalizacen del page  |Fiswca ':""""‘"" Fishea de "'GWOE:WBS con el
rogramas técnicos Prafesional en G i i msme objeto contractual
2;;%“06 y formacion 3 Gestonar |a formacién |dal Deporte ‘l’ programas técnicos que permita el -
profesional Integral a Licenciado en Deportes |l drea 24 meses de cumplmiento de las
complementana del &fea |yavec ao aphcatvo de Tecntlogo an DT de expensncia de vinculacn memas
de actividad fisica deporte|sofia pius y LMS de Futbol *  |iaboral con al drea de su
recreactn y la cultura  Jacuerdo con los Thulo da Tecntlogoen {Profesién Expanencia
lineamientos Entrenamiento Deportivo o* Docente & mesas
Institucionales Educacidn Flesica
1
TOTALES 2 1] yavi $ 848 993 460
Zﬂ Luz Sajizar Marulanda
Subdirectora de Sarvicios de Salud
Cartifica Inexistencia de personal de planta y aprusba 1a tach Hacionad:

JUA'%_‘

Director Regienal Antiogquia

-
[

/510 (-



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

En cumphmiento a lo dispuesto en el numeral 3 dei amicuio 32 de la Ley B0 de 1983 el inciso segundo del articulo 3° del Decrete 1737 de 1998 modificade por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 el Iiteval h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 articuio 81 del
Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos 02331 del 23 de diclembre de 2013 018 y 019 del 8 de enero de 2014

CERTIFICA INEXISTENCIA ¥ APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CDNTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Nota En este formato de autonzacién podra relacionarse los objetos contractuales

FECHA Enerc 20 de 2020

danza y programas
de cuitura

3 Gestionar 1a formacién
profesional integral a

contractual que permita

través del aphcatvo de el cumplmeento de las
sofia plus y LMS de mismas
acuerdo con los
Insttucionaies
& pd Pl

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
VALOR TOTAL DEL Esté debidamente
PLAZO DE Ingxsstoncea de | © Cuenta con
No ITEM |OBJETO CONTRACTUAL!  OBLIGACIONES JUSTIFICACION CONTRATO ¢ stificade la M
PRINCIPALES (inclur 3) NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA OBJETDS iGUALES EJECUCION VALOR MENSUAL {Valor X Plazo } personal contratagitn ¢on concepto técnico
(Dias) cartificada? favorabie?
objetos guales?

1 Desarrallar 1es

actvidades contractuales

de ecusrdo con la

programacion establecida

@n los procesos formatvos
Prestar servicios  |del Centro EI Centro de servicos
personales de viene con una
caracter temporal 2 Presentar el reporte de |Profesionales en Artes con ejecucion da farmacién

ntos de SOFIA PLUS | especialidad en Danzas | de vigencias antenores
para la onemacion o e simeres dras licanciados en educacidn que debe terminar de
de la formacion hétwies do cade mes al | artistica icenciado en | 24 meses de expenencia cumplic ademds de
1 profesional integral y [supervisor correspondiente| danza Licenciados en | en e drea  Expenencia una nueva asignacion | 10 meses 20dfas | 3790150 | § 40 428 260 81 S St

asesona en al y demis soportes educacin basica en Docenta & meses de metas para las que

requendos para 1a danza Mzestro en artes requiere un equipo de
programa tecrico en legaiizacién del pago escénicas con énfasis en eg,s'mmoreesqml?.‘ el
ejecucion de ia danza

misme objeto

TOTALES

AR

$ 80 856 5204

NORA LUZ SA
Subdirectors de Centro

ULANDA
de Serviclos de Salud

vertfica

Nombre y firma del profesional que

Cargo

Certifica inexistencla da personal de planta y aprueba |a contratacion ralacionada

JUAI‘Z;;P%;EN QCHOA

Director Reglonal Antioguia

y1G100



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTOR REGIONAL
En cumphmiento a lo dispussto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 o nciso segundo del articulo 2° del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1° del Decreto 2200 de 1998 el Iileral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 articulc 81 del Decreto 1510 de 2012 y
las Resoluciones Nos 02331 del 23 de diciernbre de 2013 018 y 019 dal & de enero de 2014
CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SKGUIENTE PLAN DE CONTRATACION
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION Centro de Servicios de Salud ]
Nota En este formaio de autorizacion podra reiach tos obj tractuates |
FECHA, Enero 20 de 2020
CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACKON A CARGY DE SECRETARIA GENERAL
NUMERG DE VALOR TOTAL OEL £Esth dobidamento
Mo ITEM |OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICACION PLAZO OE EJECUCION CONTRATO Lir dep i - " <Cuenta con concepto
PRINGIPALES jinciur 3) | NIVEL O FORMAGION | MESES EXPERIENGIA CONTRATISTAS OBJETOS IGUALES [Meses y dias) VALOR MENSUAL (Valor X Plaze ) certficada? 4 la cor técruco favorable?
con objetos uales?
1 Desarroliar las
acwidades contractuales
de acuerdo con Ja N /
programackdn establecida M y 1 meses de
afl los procesos formatvos wvinculacidn laboral con
del Centro ol &rea de su profesion E! Gentro de servicios
Especializacion en VIBNS CON Una ejacuciin
Prestar servicios 2 Presentar st reporia de |E1 programa requiers de |Gerencia o de formacion de
personaies de eventos de SOFIA PLUS |yn equipo de {admmistracién en salud vigencias antenores
carecter temporal #n 105 prmaros dies  |ingirictores Téonicos  |y/o expenencia en que debe terminar de
para ia formacion hébies de cada mas al |t g oor Instrtuciones del cumpli ademas de una
1 |onientacion y s“pemm“;“mmm Odonmélogo sislerna en 6 / nuova esignacionde | 10 meses 20dias | $ 3790150 | § 40 428 260 sl st s
asesona en ios requendos para la | Torestonal da la salud {cargos administrat metas para las que
programas de tegahzacsin del pago Profesional da refacionados con la requere un equipo de
formacion ttulada de Enfermeria atencion al usuano nstructores con el
salud orai 3 Gestonar la formacién Expenencia en mismo objeto
peotesional imegral a ACCIONes da promacin contractial que pentuta
través del aplcatvo de prevencion tratarugrto ol cumplimeento de las
sofis plus y LMS de y rehabiitacién en salud misras
ecuerdo con los oralr
hneamientos
mstiucionales
o~ 7
Total ] / /7 $ 242569560 F
Vi VA4
Nombre y firma del sional qua Cartifica mnaxistancia de parsonal de plania y aprueba fa i neionad:
verifica
Carge JUANA,ELIPE iE%%N OCHOA
Director Regeonal

p26109



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICKOS PERSONALES
EL DIRECTOR REGIONAL
n cumplimento a lo dispuesto en el numeral ¥ W3 elinciso segundo d eCrato L icado por el articulo 77 del Decre it} J96_ el Weral h del numeral 4 del articulo 2@ e Ia Ley 1150 de 200/ amiculc 81 de
8 dea Raso anas No | 23 de dew & ana g
CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CO!
NOMBRE DE LA DEPENDENCLA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CDNTRATAC Centro de Servicios de Salud
Nota En ests formato de autorizacién podré relaclonarse los objetos contractuales
FECHA Enero 20 de 2020
CONTRATISTA CONTRATO VERIFIGACION A CARG( DE SEGRETARIA GENERAL
VALOR TOTAL DEL Esté debidamente
NUMERC DE PLAZO DE Inmastencia de | © Cuenta gon
Ne ITEM |OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICACION CONTRATO ¢ ustficada 1a “
PRINCIPALES. {inciur 3) NIVEL DE FORMACION | MEAES EXPERIENCIA CONTRATISTAS OBJETOS IGUALES uscuc;?n VALOR MENSUAL (Valor X Piaze ) p:rrﬁsonal? c;mmmm con cnnfzeptt;;é:;nco
(Meses y dias) cartficada iguslea? VOr
1 Desarrollar las E| Programa requiere un
actvidades contractuales |equipC de mstructores
de acuerdo con la técricos conformadoe
peogramaciin establecda | Profesional de
en los procesos formatvos jenfermena
del Cantro Profesionalas en el drea
de |a salud preferiblements
2 Presentar ol raporte de |con especialzacon en
eventos de SOFIA PLUS |gerencia sn salud o
en los prmeros dias  |admwnistracsdn hospatana El Centro de servicios
Prestar servicios habves de cadames al | Profesional de 3 viensa con una
personales de supervisor corespondente [enfermeria preferiblemen ejecucibn de formacién
caracter temporal ydemés soportes  [con especiakzacionen  J L de vigencias anteriores
e la formacio requendas parata - [pediata que debe terminar de
pa:maclon ¥y o R salud pubkca * Ez?;r:sﬁ“ %imm?sed: s cumplr ademés de
on a pul
1 asesona en &l 3G 1 s | Protessonal de an peda;ogla o 25 :snamneu'::a :;g;:cnu: 10 mésas 20dias | § 3790150| $§ 40 428 260 St St Sl
programa de profesionat integral @ Jenfermeria prefenblemente| formacion pedagégica p q
wravés dal apd de |con especializackn en requere un equipo de
formacion ttulada sofiaplus y LMS de  [saiud mental y oncologia ? instructores con el
tecnico en acuerdo can los curdado critco mismo objeto
enfermena breamantos contractual que permita
mshtucionales el cumphmiento de las
mismas
—— ri
Total $ 1010 708 800 |/
|Nombre v frma del profesional que Certifica inexistencia de personal de planta ¥ apruebs Ia contr in relacionad
verifica
p——————
Cargo JUAN PE OCHOA
Director Regional

lLSLOD



PLAN DE CDNTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

articulo 81 def Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 de! 8 de enero de 2014
CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

7 cumplimiento a Jo dispuesta en el numeral 3 del ariculo 32 de [a Ley B0 de 1993 el Nciso segundo del aniculo 3° del Decreto 1737 de 1908, modiicado por ol ariculo 1° del Decrelo 2200 de 1998 ol Toral h} del numeral 4 del amiculo 2° de la Ley 1150 de 2007

NOMERE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION Centro de Servicios de Salud -

Nota En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuales

[FECHA Enero 20 de 2020

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
VALOR TOTAL DEL Esta debidamente Cuenta con
OBJETO NUMERO DE PLAZO DE inexistenca de | ¢ ¢
No ITEM OBLIGACIONES JUSTIFICACION VALOR CONTRATO ¢ |ustficada 1a concepto
NTRACT! ONTRATIST.
CONTRACTUAL | pRINGIPALES (inciur 3 | NVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA | © ISTAS | oBuETOS iGUALES EJECUCL?" MENSUAL {Vaior X Plazo ) o | contratackn con téenic
{Mazas y dixs) caos obyetos 1guales? favorable?
1 Desarroliar las
actndades contractuales
de acuerdo con la
programacitn establecida
en los procesos El programa requiere de
formatvos del Centro un equipo de instruciores
Prasta Técnicos conformado por El Centro de servicios
resiar SeVICIOS|y pregantar el reporte de | Quimico Farmacéutco VIENe Con una ejecucion
personales deleventos de SOFIA PLUS  [con formacisn en de formacion de vigencias
carscar - lomporaljons s ias - [ramante et ¥ o un oo Pyt
para la formacion SUpBmVISOr tarmaceutico & & BIarCICio de Sy profesion < ademds de una l’:ueva
1 arientacion comaspondiente y demés |comunidad Mmlm: ;cz'a ;5;8 de o 7 asignacion de metas para 10meses, 20cias [ $ 3790150| § 40 428 260 sl sl sl
asesona  en  0S|gopartes requendos para | Bactenciogo yio a',o“'m Bdal cacton ac las que requiere un equIpo
programas de|la legalizacksn del pago  |Microbidlogo yio ¥ do instructores con &l
formacion titulada de Enfermera Profesi L, mismo objeto contractual
3- Gestionar la formacion | Tecnélogo en Regenc que permita el
regencia de farmacia |profesionai integrai a de Farmacia lay cumplimianto de las
través dei apicativo de mismas
sofia plus y LMS de
acuardo con los
kneamientos
insttucionales
/ A
TOTAL Tl g LS $ 282997 820

4

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
Subdirectera Ceantro de Servicios de Saiud

Nombre y firma del profesionai que
verifica

Carge

Certifica inexistencia de personai de pianta y aprueba ja contratacién reiacionada

Ju

I
Director Regionat

316100



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

arbculo 81 det Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos 02331 del 23 de diciembre de 2013 018 y 019 del 8 de enero de 2014

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION Centro de Servicios de Salud

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1° del Decrato 2200 de 1998 el Iteral h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

Nota En este formato de autorizacion podré relacionarse los objetos contractuales

FECHA Enera 20 de 2020

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
VALOR TOTAL DEL Esta debidamente
NUMERO DE inexsstencia de| « Cuenta con
No [TEM | OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICACION CONTRATO “ Justrficada Ia ¢
PRINCIPALES (inciuir 3) NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTAS OBJETOS IGUALES (IECUCON VALOR MENSUAL (Valor X Plazo ) c::“,s::zv contratotn con mnm t?::m
¥ dias objetos iguales?
1 Desarroliar las
actvidades contractuales
de acuerdo con kg
ramacitn establecida
zrnol%s procesos formativas 5:19m3i a daer;qwere;e Mining 12 r’(eses de
dsl Cantro oon?g PO 0 por clores lexpanencia en drea clinica E1 Centro de servcios
Prestar sarviciog|e Presentar el reporte de Prof alp:n / Minimo 12 meses de VIEN@ CON Una eecuctin
evantos de SOFIA PLUS expenancia en de formacion de vigencias
personales de caracter en los pnmeros dies enfermeria establecimientos antenoras que debe
temporal para 18| hAbdes de cada mes al d:ef:naog': (::ulmg o / fanmacéuticos {amminar de cumphr
1 tormacion onentacion y|supervisor onte y doms |2 a u:m . relacionados am ﬂ::aaﬂa 7 ( ademas d: una nueva s 3790150 8 40 428 260 sl sl sl
asesoria en los |ecrrespond ¥ Profesionales gn el gree | TOSPIBIANA Y o asgnacion de metas para
programas de :pones r:q;:adndlos para de la salud con Minimo 12 meses de ias dtlue requiers un equ:po
formacion _ wnuacal® SRS ommonimcinen /] S Ll
servicios farmaceuticos [protesional ntegral a 9:;?‘?: ls:r:;?n en salud |, Mmimo 12 meses de que permita el
ravés del aplicativo de aria 0 audiiona expenencia en formacién cumphmiento de las
sofia plus y LMS de ospital y/0 educacion mismas
acuendo con los
Ineamientos
nstiucionales
4 4
Total Total 17 /| 5, 2 $ 282997 820)

2

NORA LUZ SA R MARULANDA
Subdirectora Cantro de Servicios de Sslud

Nombrs y firma del profesional que
vanfica

Cargo

Certifica inexistencia de personat de planta y aprueba la contratacidn relacionada

ﬂ"_*
JUAN PE R HOA
Dirsctor Regional

[ }

- W
(4 |



PLAN DE CONTRATACGION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

En cumphmiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1893 modificado por el articuio 1° del Decreto 2209 de 1998 el literal h} del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007

articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos 02331 del 23 de dicembre de 2013 018 y 015 del 8 de enero de 2014

CERTIFICA INEXISTENGIA Y APRUEDA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACGION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Nota En esto formato de autorizacidn podré relacionarse los objetos contraciuales

[FECHA Enero 20 de 2020

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA ‘
VALOR TOTAL DEL Eath deoidamente
NUMEROC DE PLAZO DE Ingsastencia | ¢ Cuenta con
No ITEM| OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICAGION VALOR CONTRATO ¢ ustificada la ¢
PRINGIPALES. (Inchur 3) NIVEL DE FORMACION |MESES EXPERIENCIA| CONTRATISTAS OBJETOS IGUALES EJECUCION MENSUAL (Valor X Pt ) de personal contratacién con conceplto técnico
(Mases y diss) certificada? o tavorabis?
objetos iguales
1 Desarolar las actividades
contractuales de acuerdo
con k programacion
establecda en j0s procesos
formatvos del Canirg
Prestar servicios 2 Presentar e reporte de El Cantro de Servitos
perscnales de caracter eventos de SOFIA PLUS en viene CON LNa ejecucin
temporal para Ia 0§ pnmeros dias habiles de TENER EXPERIENCIA de fonnatdn de vigencias
po cada mes al supenvisor MINIMA DE 24 MESES antenores que debe
formacion onentacton y [wrespondients y demas | Técnico laborai en EN PROCESCS DE terminar de cumplis
1 asesora en los soportes requendos para la  |Cosmetologia y FORMACION O g ( ademas de una nueva 10 mesas 20 s 2051568l 8 31 483 400 s s s
programas de formacion flegalizacin dei paga facal y Corporal ACTIVIDADES asgracon de metas para dias
cosmetolog (eShonar la Tormacion LABORALES EN las que requiere un aquipo
mmadl: de a profesonal megral a fravés DOCENCIA Minwmo 6 de mstructores con ol
¥ en la formacion del apkcativo de sofia pius y en pedagogia mismo obyeto contractual
compiementana de su | s de acuerdo con los que permita of
competencia linearmientos mstitueonales jcumpliniento de las
mismas
/ [
TOTAL ’/) ey $ 1ﬂ.m,ﬂﬂi
e/
NORALUZ S MARULANDA
Subdi ntro de Servicios de Salud

Nombre y firma del profesional que
verifica

Ceriifica inexistencia de personal de planta y aprueba Is contratation relacionada

Cargo

IPE

JUAN
oI

| Antioquia

7)_9l00



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

2007 articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos 02331 del 23 de diciembre de 2013 018 y 019 del & de enero de 2014

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION CENTROQ OE SERVICIOS DE SALUD

En cumphmiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 modificado por el ariculo 1° del Decreto 2200 de 1998 et iteral h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

Nota En sste formato de autorizacién podri relacionarss los objetos contractuales

FECHA Enero 20 de 2020

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
VALOR TOTAL DEL cEst
OBJETO NUMERO DE PLAZO DE sInexastenca de detwdamente (Cuenta con
No ITEM CONTRACTUAL mmlﬂﬁzn 5| NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENGIA | CONTRATISTAS o;ﬁ";sm EJECUCION ”"E“Limu wc.mo"x' o , personal \ustficada la | concapio técmco
) {Wesas y dias)} ceriificada? corntratacain con favorable?
obyetos iguales?
1 Desarrcllar las
actdades contractuaies
Prastar servicios de acuerdo con la
personales de m"’m“‘" %
caracter ternporal del mpu Cesos TéCrco én cosmetologia y
para la formacion B:f‘“ wtagral o "‘é‘mf‘”
onentacion y 2 Presentar el mﬂa udse & mﬁmﬂm"‘eva‘m 7/
asesona en los eventos de SO L
B los primeros dias bosegundad aphcadanla| o 24‘anelaree L4 10 meses 20
1 programas de hAbWes de cada mes &l cosmetologia o Minm 6 en padagog 1 dias $ 2051568|$ 31483 400 S Si
formacion ttulada de |aupenvsor D':“m‘”'"““ 'as
cuidado estetico de  jcomsspondiente y demas | - mmwd:mmy m"
MAanos y pies y en la {SOportes requeridos para
formagion t& legatzacién del pago
complementana de 13 Gestionar i formacion
su competencia profesional integral &
través def aplicativo de
sofia pus y LMS de /
acuerco con los P el
TOTALES 1 a4l - 7 [} 34834017
Luz r arulands
Subdirectors de Servicios de Salud
Nombre y firma del profesional que Certifica Inexistencia de personal de planta y aprushe la contratacion relacionada
varifica
JUAN Fﬁ——
Cargo Director Regional Antiog




PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumpirmento & io dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 el moso sagunda del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 modificado por ol articulo 1 del Decreto 2209 de 199€ el kteral h} ded numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 articulo B1 ded Decreto 1510 de 2012 y

las Resoluciones Nos 02331 del 23 de diclembre de 2013 018y 019 del B de enero de 2014

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEGA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD CE CONTRATACION Centro de Servicios de Salud

Nota En este formato de autorizacién podek los objetos contractusies
FECHA Enerc 20 de 2020
CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
VALOR TOTAL DEL
OBJETO NUMERO DE Esth debwdaments
No TEM OBLIGACIONES JUSTIFICACION PLAZO DE EJECUCION CONTRATO inexistencia de personal | & ¢ Cuenta con conceplo
CONTRACTUAL | oo iNGIPALES (inchur 5) | WVEL DE FORMAGION | MESES EXPERIENCIA |  CONTRATISTAS OBJETOS IGUALES (Meses y dins) VALOR MENSUAL (Valor X Plazo ) cartficada” ’”"&““ “m"‘?‘“' tbomeo favorable?
1 Desarrolar las
actvidades contractuales
de acuerdo con la
programacion establecida
en o8 proceses formativos
Prestar SeICIOS [del Contro E) programa requiera de El Centro de servicios
personales dg|2 Presentar ol reporte de |un 8quipo de Instructores ‘ viene COn una sacucIon
{eventos de SOFIA PLUS  |Técrcos conformado por e formacion de vigencias
caracter temporal en los primeros dias Tacndlogos en imagenes de dos (2) '":zm anteniores que debe
Pa"amaf 1OrMACION; hgyeq da caca mes & |Dagrosticas yio Medio Py . terminar de cumphr
onel HOn Yisupervisor Fadibiogo ademis de una nueva
1 ” nacion de metas
asesoria  sn 6l o ydemas |Protasional de ta saiud m-;nm a Ve i oo pasa | 10meses 20das | § 3780150 | $ 40 428 260 sl sl sl
programa de!20R0MEs requeridos para  [CON experiencia en mpltl & administracin 135 QLS FEGUISTE LN BAWPO
form mmdﬁhhﬂwﬂnwm ngtitucionss del sistema. o sakd de matructorss con af
acion 3- I formackn |en cargos ks obyeio contractual
imagenes prok integral a "thlu\nluEnfml# que permita of
diagnoshcas travis del apicaiivo de cumplimients de
sofia plus y LMS de mesmas
acuerdo con los
1Ly
Total 3 S F $  121284780] -
NAUZSALAZARZULANDA
Subdirectora Cantro de Sarvicios de Salud
Cartifica insxistencia de personal de planta y aprusbs 1a contratacion relaclonada
¥ firma del profesional que
Cargo Juan gifiPe OCHOA
Dirgctor Regional

1y

¥l



FLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

En cumplimiento a ko dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de ta Ley B0 de 1993 el inciso segundo de! articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
articulo B1 del Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Nota En este formato de autorizaclon podra relacionarse los objetos contractuales
{FECHA Enero 20 de 2020

Subdirectora Cepfro de Servicios de Salud

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA
Esta
b
VALOR TOTAL DEL debidamente | ,Cuanta con
No NUMEROG DE PLAZO DE Inexistencia de ¢
OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICACION VALOR CONTRATO L justricada la | concepio
TEM PRINCIPALES {inciur3) | M- OF FORMAGION MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS | oBJETOS IGUALES :JECUCL?" MENSUAL | (valorXPiazo) | PEEOM | contratacien | teonico
(Meses y dias) con objetos favorabie?
iguates?
24 MESES de exparencia o/
relaconadalos examenes de
1 Desatrolias 135 lengua admitidos deben tener una
actividades contractuales Titulo profesional vigencia maxima de 2 anos y son
da acuerdo con la aquelios eniistados en 1a EIC
entro de servicios
Prestar servicios programacion establecida gzzersnano 0 Tecndiogo en Resolucion 12730 del 28 de jurie
quier nucleo basico de VIENE CON Una ejecucion
personales de caracter [o" /o8 procesesformatvos | o ot Nivel de de 2017 dey Ministeno de de formacion de
del Centro . Educacién Nacional No se rmacion
temporal para la 2 Presentar el reporte de :;%ua carttﬂ:adu del ;A“(':“‘ aceptan agqueiios eximenes vigengias anteriores que
formacion orientacion y [eventos da SOFIAPLUS |22 75 34870 591 2 catakagados en esta Resolucibn debe terminar de
en I0s pnmeres dias hébiles comn Ciasficacidn (Placement)” cumphr, ademas de una
4 [asesoriaen los de cadames al superisor :;anbmia:':nsr: e,:::;:%:: hnos de 7 & 12 afos {Young 6 , |nuevaasignacion de 10 mdeses 2| g3790150( 8 40 428 260 S S Si
programas de formacion |eorespondiente y demas cgi:renmnvescm Laamers) y Jovenes metas para las que 1as
nagers) Mimmo 24 en el
complementaria _?opones‘;eq:elnuos parala [ on oral Produccin gee: haﬁ;mlo . eln Ip edagoe; h requiere un equipo de
presencial en el : gg';?;n:’ I: fgf ragcl 6n  |esertal Temendoen cuenta nstructores con el
programa de profesional integral & las afternativas estableudas/ mismo chjeto
bilinguismo iravés del aplcativo de enla Circuiar 0003237 contactual que permita
sofia plus y LMS de ded2017 ol cumphmients de las
acuerda con los mismas
insamientos Institucionales
TOTALES $ 242 569 560 |
NORA tUZ SA

verifica

Nombre y firma dei profesionsi que

Cargo

Certifica inexiatencie de peracnai de pianta y aprueba la contratacion reiscionada

JUAN IPE RE N OCHOA
Director Regionsi Antioguis

y26100



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

articulo 81 del Decreto 1510 de 2012 y ias Resoluciones Nos $2331 del 23 de diciembre de 2013 018 y 018 dei 8 de anero de 2014

En cumplimiento a lo dispuestc en el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley B0 de 1993 el Inciso segundo det articulo 3° del Dacreto 1737 de 1998 modiicado por i articulo 1° dei Dacreto 2209 de 1998 el Iteral h) del numeral 4 del articuio 2° de ia Ley 1150 de 2007

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION Centro de Servicios de Salud -

FECHA Enero 20 de 2020

Nota En este formato de autorizacién podré relacionarse los objetos contractuaies

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION_A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
VALOR TOTAL DEL Esta debwdamente
NUMERO DE PLAZO DE inexistoncia de | © Cuenta con
No ITEM| OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICAGION VALOR CONTRATO ¢ Justficads la <
PRINCIPALES (nciur 3) | N'VEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTAS | 0 ovos IGUALES ‘::Ec“c:’?." MENSUAL | (valor X Plazo ) oy | contratacion con | SONSOPL0 tanco
ses y dias) obyetos guales?

1 Desarrollar las

demm“ad“ ;)nnﬁ:clmlas El Centro da

programacion establecida. |El programa requeere do SefvIcios vieng con

on los procesos formatvos [un equipo de INstructores / una gjecucion de

del Centro Técnicos conformado por formacién de

Minme 12 ¥ meses  de
Prestar servicios :v P'“ng;mu‘: Odontdiogo tecnicoen A o ca  en  su vigencias antenores
personales de caracter ena'm' nomam dias ,' m"ms dmeuﬁ on [|desempenc  profesional que debe terminar de
temporal para ia héivies de cada mes al  |rehabiktacén oral y Mremo 24 meses d; cumpir ademds de
formacion orientacion y |supervisor correspondienta|mecanica dental vinculseron laboral en una nueva 10 meses 20
1 desem|
asesona en ios y demds soportes Profesional an Economia)f peno da nciones 2 asignacion de metas dias $3790150 § 40428260 S Si Si
" admi relacionadas  con ks g

programas de requendos P:; "‘"'s““"é'o 100 oV [procescs  comunsancs ¢ |paraias que requiere
formacion titutada de S'BWG mﬁ' b 'E'nd'p'm Promeonal 6o |Mimmo 12 meses  de un equipo de
mecanica dental profesional imegral & ta salod con formacion  1°-P* ¥ en formacion instructores con el

ravés del aplcatvode  |especifica en gerencia o v Lcaci) mismo objete

sofia plus y LMS de admwustracion en saksd contractual que

:cuefdo con los permita ei

msma" Iamal” Ess cumpl:rr;r:;::; de ias

y
Total 2 / Z $ 80856 520

ARULANDA
Subdirectora Centro d¢ Servicios de Sakud

Nombrs y firma del prof

ional que

Cargo

Cortifica inexistencia de personal de planta v aprusbs la contratacitn relacionada

/?
7 el

Director Regional

y164900



Nota En este formato de

PLAN DE CONTRATACIKON DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

CERTIFICA INEXISTENCLA ¥ APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION Centro de Servicios de Salud

En cumpkmiento e lo dispuesto &n &l numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley BO de 1993 el moiso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1988 modificado por et aticulo 1 del Decreto 2209 de 1998 el eval h) del nurneral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 arbcuke 81 del Decreto 1510 de 2012 y las

lon podra relacionarse jos

vy I}
contr

[FECHA_ Enero 20 de 2020
CONTRATISTA, CONTRATO VERF| A CARGO DE SECRET, GENERAL
VALOR TOTAL DEL
NUMERO DE Estd debidamente
No ITEM | OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACKONES JUBTIFICACION PLAZO DE EJECUCION CONTRATD Zinexistencia de personal & ¢ Cuenta con concepto
PRINGIPALES finciuir o) | NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS OBJETDA IGUALES eses y dina) VALOR MENSUAL (Valor X Plaze) ootiicadar ,us:;f:m l:‘ emtranagan oo favorable’
1 Desarroar laz Equipo de
acirvidadss contractuales nstructores \ E
e conta formada por Minimo 5 deen El Centro de
programacién establecs fesionales o un cuerpo SEIVICIOS VIENE Con
an los procesos formatves | oo en bomberos una Bjecucion de
del Centro sogunid adognr?:ustnal legalmerte formacin de
restal 2 Presemtar el reporie de constitu genct

sefsonralas do ‘caracte|eriose SOF PLus | salud ocupacional Instructor I:voalado oo dobe 1 t:n“r:::rrz

temporal  para la|nase — gesténdeinesgo g/l ) beros de q::npllr ademés de
hdbiles de cach mes & atancion

y L‘;as""’:on':“ °"°'an'a°°“|°: s noone? prehospralana (mif";g?rt:; on s/ aslgr::‘;‘nn“:e”fnm 10meses 20dias | $ 3790150 $ 40 428 260 si s s

programas de formacion jw “:’:;w ins bom.:):\rf:;a:: per nacional de para ias que requiere

ttulada de ncendios ¥]3 Gesvonar ka fomacién bomberos de un equipo de

emergencias profesionad integral & ¢ oocn‘;mr:; on Colombia) o per instructores con el
trevés del aplicativo de nacronal de institucion educatva mismo objeto
aoha pius y LMS de

08 beros de reconocida con mas contractual que
" de tres (3) anos der permita el
" Col 4) o por Xpenancia cumplimiento de las
Insttconalas institucion educatrva expensnc g
reconocida / A
i 3 t L o LS s 1212847891
M MARULANDA
Subdirecton de Servicios de Satud
[nombre y tirma el p aue Cantifica dep | de planta y ap N
Cargo JUAN %‘
Director Regional

y16400



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del eniculo 32 de fa Ley 80 de 1993 el inciso segundo del articule 3° del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 el Iteral h) dal numeral 4 del articuto 2° de la Ley 1150 de 2007 articulo 81 del
Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos 02331 del 23 de diciembre de 2013 018 y 019 del & ge enero de 2014

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATAGION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION CENTRD DE SERVICIOS DE SALUD
Nota En este formato de autorizacion podra relacionarse los objetos contractuales
FECHA Enero 20 de 2020

CONTRATISTA

No
OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES

]
e PRINGIPALES (inclur 3 | "TVEL DE FORMACION

CONTRATO VERIFICACION A CARGC DE SECRETARIA GENERAL

VALOR TOTAL DEL Esté debidaments
NUMERO DE PLAZO DE “ Cuerita con
JUSTIRCACION VALOR CONTRATQ cinewstenca de wstficada ja ¢
MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS OBJETOS IGUALES ‘:JECU;:E.N" MENSUAL (Valor X Plazo ) persanal certficada? | contratacion con concepto técnico

9 2 favorable?

1 Desarroliar las
actrvidades contractuales
de acuerdo con la
programacsn establecds
an los procescs formatvos
dal Centrg

2 Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS
on los prmeros dias
hébies de cada mes al
SUPONISON
comespondienia y damas
soportes requendos pare
Prestar servicios personales i legakzacion del pago Profesionales del drea
de caracter temporal para la da la sakud /
formacion anentacion y 3 Gestionar la formacon  freonuene profeslo?es

asesona en los programas  [¢/ofesional mtegral & en tanatopraxia
1 ravés del aphcatrvo de U
de formacion tiulada de sofia plus y LMS de cenciados en
tanatopraxia y en la acuerdo con los tanatopraaa y
formacion complementana  [ineamentos restauracion

de su competencia mshiuconales

mmlmo12(esesde

vinculacién laboral

como tanatopractor y/o 1 (
de desempeiio en el

area funerana

10meses 20dias | $ 3790150 | § 40 428 260 Si S

TOTALES 1 74V el s 40 428 260 |7

N LUZ SAL MARULANDA
de Ssrvicios de Salud

Nombre y firma del profesional que verifica

Certifica Inexistencia de personal de planta y aprueba la

Cargo

—

JUAN
Director Reglonal Antioquia

yl16100



PLAN DE CONTRATACGION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL

[~ En cumplimianto a fo dispoesto en el numeral 3 del arliculo 32 de 1a Ley B0 de 1993 el Incis0 segundo dal articulo 3° del Decreto 1737 06 1998 modicado por el ariculo 1° del Decreto 2200 de 1058 & Ieral iy dal numeral 4 dal anloulo 2° de 1a Ley 1150 6
2007, ariculo B1 del Decreto 1510 de 2012 y_las Aesoluciones Nos 02331 del 23 da divembre de 2013, 018 y 019 del 8 de enero de 2014

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION Centro de Servicios de Selud -

Nota En este formato de autorizacién podri relaclonarse los objetos coniraciuales

FECHA Enerc 20 de 2020
CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA
VALOR TOTAL DEL Esté debidamente
TEM ONTRAC NUMERODE | JUSTIFICACION PLAZO DE GNTRA cInexstencia de | © ; <Cuenta con
No 0BJETO C TUAL PR':C'PALAECSIO(::::IH a) NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS OBJETOS EJECUCION VALOR MENSUAL (Vilor X PIszoo ) personal ec'):'\::atacl an !:on concepto técnico
IGUALES {Meses y dias) certficada? tavorable?
obyetos iguales?
Prestar servicios
personales de
caracter temporal para|1 pesarrollar ias actividades
la formacion contractuales de acuerdo
onentacion y asesona |con la programacién Minimo ZJmeses de
en el programa de :Imd: ::m Profesionai en experiencia en el drea de
1 |tormacron A m o e " Bacteriologia y su competencia un (1) 1 10 mases 20dias | § are0150| 8 40 428 260 sl s|

complementana del eventos de SOFIA PLUS en Laboratonio Clinico aiio de expenencia en
centro de SeNICKIS 08 ios primeros dias hibikes de pedagogia
salud toma de cada mes al supervisor
muastras para diente y demds
procesamiento en el  [soPores "“:;"""’ para b

legalizacion del pago
laboratono chinico 3 o

profesional integral a través

del aplicativo de sofia plus y

LMS de acuerdo con los 7

L b nstitucionales /

Total v/l 2. $ 40428 260
NORA LUZ SA| RULANDA

Subdirectora Centro gf Servicios de Salud
Nombrs y firna del profesional que Certifica inexistencia de personai de pianta ¥ aprueba la contratacién relacionads
varifica
Carge

JUA%»

Director Regionat

y16100



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQLNA

81 dal Decreto 1510 da 2013 vy las Resoluciones Nos 02331 del 23 de diciembre de 2013 018 y 019 del 8 de enero de 2014

En cumphmiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 el inciso segunde del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 moddicado por el arhiculo 1° del Decrato 2209 de 1938 ol Meral h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 articulo

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

FECHA Enero 20 de 2020

Nota Enh sste formato de autorizaclén podra relacionarse ios objetos contractuaies

CONTRATISTA CONTRATQ VERI N A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
VALOR TOTAL DEL Esta dsbidamente
NUMERO DE PLAZO DE Inexistencia de ¢ Cuenta con
No ITEM [OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICACION VALOR CONTRATO ¢ metficada la ¢
ORMAC T
PRINCIPALES {inclur 3) NIVEL DE Fi ION | MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS OBIETOS IGUALES EJECUCION MENSUAL (Vator X Plazo } personal contratacin con concepto téenico
(Meses v dias) conrficada? 05 1g 5 tavorable?
Para el desarroilo mtagrat
de esia competancia 38
1 Dasarronar las requiers la participacion
Prestar servicios actdades contractuales st diterentes
persoriaies da de acusrdo con | profesionales asociados &
cardcier tamporal  [programecion establecda jPerfles m""‘:s
para la formacion jen 105 procesos formativos [relaconados con
’ del Centro resuitados de aprendizajes
onentacion y especificos
asesoria ent0dos |2 Presantar el reporte de |Profeswona! o tecndlogo
{los programas de  Jeventos de SOFIA PLUG  |educecdn fisica Mﬁ:ﬁ%ﬁtﬁéﬁg‘%
formacién ttulada  [en los prmeros dias rocraacion y deporiee PROCESOS DE
,  |con1acompetencia [M40les de cadames al FORMACKON 0 1 / 10 meses 20 | ¢ 3795150 8 40 428 260 s
transversal promover W"“PN\G' ente y demés ACTIVIDADES dias SI
la interaccion «lénea |soportes requendos para LABORALES EN
soportes req pa DOCENCIA. Mirimo 6 en
CONSIGo MiSMo Con  la legaiizacién dei paga pedagogle
ios demas y con la
naturaleza en los 3 Gestonar la formacion
contextos laboral ’ a2
Y [través del aplicatvo de
social en et sofia plus y LMS de
componente de acusrdo con los
actvidad fisica hneanventos
nstiucionales
TOTALES $ 40.428 260

verifica

Nombre y firma del profasional que

Cargo

Cartifica inexistencia de psrsonal de planta y aprueba la comratacion relacionada

JUAN m

Dirsctor Regional Antioqula

cy16100



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACIQN DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

2007 articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y las Resolucionss Nos 02331 del 23 de diciembre de 2013 018 y 019 del 8 de enero de 2014

En cumplimiento & lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1898 modificado por el articulo 1° det Decreto 2209 de 1998 el Iteral h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN OE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

[Nota En este formato de autorizacion podré relacionarse los objetos contractuales
FECHA Enero 20 de 2020

Subdirectora Centro de Servicios de Salud

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRE TARIA GENERAL
VALOR TOTAL DEL Esté debidamente
NUMERO DE PLAZO DE inexstencia | ¢ Guerta con
No iTEM |OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICACION VALOR CONTRATO « justficada la ‘
PRINCIPALES {inciur 3) NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTAS OBJETOS IGUALES EJECUCION MENSUAL {Vaior X Piazo ) de person:l contratackn con concepto técnico
(Dias) certficada favorable?
objetos iguales?

Prestar servicios 1 Desarrollar las

personales de actvidades contractuales

caractsr temporal  |de acuerdo con ":abl "

programacin astablecida

para la formacion en ios procesos formatvos

onentacion y deil Certro

asesona en todos 10s |2 Presentar ol reports de Miremo "‘"’dem'os iro (24)

programas de aventos de SOFIA PLUS PROFESIONAL EN / docaaho 18 cuales

formagcion titulada  |# 1os pameros dias CDMPETENCIAS saréin relacionados con al

hébies de cada mes &l HUMANISTICAS CON | S5Iaran relacionados con a 10 meses 20
1 con la competencia corespondients | | FORMACION EN epBrcicio de la profesion u 1 ¢ dias $ 3790150(§ 40428260 S S
transversal promover ofico objeto de la
y demés soportes CIENCIAS HUMANAS Y | = Sfessonal

la Interaccion idonea |requendes para ta SOCIALES 5“'6‘ P i

€ONsigo mismo con  |legalizacin dei pago ses { L:‘m

los demas y con la 3- Geshonar la formacion

naturaleza en los [P evonal misgral

|ravés del aplicative de

contextos laboral ¥ [sofia pivs y LMS de

social en el acuerdo con lcs
|componente de etica |neamientos mstitucionales

~ -
A/ L, TOTAL $ 40428 260
RA LUZ SAl R MARULANDA

[Nombre y firma dei profesionat que

Certifica inexistencia de personal de pianta y aprueba ia contratacion relacionada
verfica

JUAN%UW

Dirsctor Regional Antioquia

Cargo

y 16100



EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

En cumplimiento & lo dispuasto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 &l inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 modmcado por el ariculo 1° el Decrelo 2209 de 1998 el ieral h) del numeral 4 del articulo 2° de Ia Lay 1150 da 2007

arniculo 81 del Decreto 1510 de 2013 y |as Resoluciones Nos 02331 del 23 de diciembre de 2013 018 y 019 del 8 de enero de 2014

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

JNOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD

Nota En este formato de autorizacion podra relacionarse los objetos contractuales

FECHA Enero 20 de 2020

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA
Estd
VALOR TOTAL DEL < Cuenta con
No NUMERO DE PLAZO DE wade|  detwdamente ¢
OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICACION VALOR CONTRATO [ concepto
TEM PRINCIPALES (incurr 3) | MIVEL DE FORMAGION | MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTAS | op 1e 105 IGUALES E"E(g:‘::"" MENSUAL | (ValorXPlazo) | Pemonal ) stfcae | oo,
cada s ipuales? | TEvorabie?

1 Desarrollar las

actividades contractuales El Centro de

de acuerdo con la SEIVICIOS viana ¢on
Prastar servicios personalas  |orooramacin estabiecda una ajecucion da
de caracter temporal para la  |en los procesos formatvos formacidn de
formacion onentacion y del Centro Minimo vemfuatro
asasona en todos os 2 Presentar el raporte de |Profesionales en (@4) meses de los wvigencias antarioras
programas de formacion eventos de SOFIA PLUS segu y saiud en &l |cuales dieciocho (18) que debe terminar
tiulada con la competencia | Prmeros dias trabaje Ingenieros en [meses estaran de cumphr ademds

- hébies de cada mes &l oo, ndad ocupacionat frelacionados con el de una nueva 10 meses, 20
1 [transvarsal promover la supensor 2 < $3790150| & 40428 260 S Si S
diente v demas | 1ECN0I000 en segunidad jejercico da la. profesion asignhacion de metas dias
intaraccion ionea consigo o o salud en ai trabajo  |u oficio objeto de la !
smo con los demas v con la [$9PoTes requerkios para |Y J para las qua

mi ¥ la legalizacion dei pago  |teCnologo en segundad [formacion profesional y requiere un equIpo
naturaleza en {03 contextos |3 Gestonar a formacén |ocupacional sers (6) meses en de instructores con
laboral y social an al profesional ntegral a labores da docencia el mismo objsto
componante de segundad y  [través del apicalivo de ctual
salud en el trabajo sofia pius y LMS de contractual que

acuendo con las permna el

neamientos cumplimiento de las

nsttucionales mamas

TOTAL 2/ 1, o $ BOBSE S

Subdirectora 3€ntro de Servicios de Salud

Nombre y firma dei profesionai que verifica

Cargo

Cartifica inexistencia de psrsonal de planta y sprueba Ia contratacion melaclonada

=

JUANF E R
Director Reglonai Antiogula

Fr610°0



PLAN DE CONTRATAGION DE PRESTACKON DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

articulo 81 del Decreto 1510 de 2013

En cumplimiento a lo dispuesto en & numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 el inciso segunda del articulo 3° del Decreto 1737 de 1938 modificado por ol articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 el iferal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
y las Resoluciones Nos 92331 del 23 de diciembre de 2013 918 y 019 del 8 de enero de 2014

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

Nota En este formato de autorizacién podra relacionarse los objetos contractuales

|NOHBRE DE LA DEPENCENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
FECHA

Enero 20 de 2020
CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA
VALOR TOTAL DEL e
NUMERO DE PLAZO DE cIneastenca de | debxdamente < Cuenta con
No ITEM CONTRATD
o OBJETO CONTRACTUAL PRINO s ey 3 | NVEL OE FORMACION | MESES EXPERIENGIA | CONTRATISTAS o;g::'gs'céfl'ois EECUCION | VAOR N.ﬁrx Plazo ) personel ustificada la | concepto técmco
{Inclur 3) AL {Mesas y dias) cortificada? contratacién con favorable?
Thulo profesonat 2
universiario o Tesndlogo
en cualquier nucleo basico
Jae conacwmentc Nvel &
1 Desarrollar las lengua centificado* de
actvidades contractuales |minimo B3e acuerdo con
de acuerdo con la el MCER en cada una de
programacion establecda [las 4 hatshdades de v El Centro de servicios
on los p': ;Ecs mm"’u' natvos ?g;"m':roe;‘;ma “ul: viene con una ejecuctdn
de formacién de
P 1c0s personale Comprensitn escria,
restar servicios p Iso ales 2 Pr alr de oral 24 MESES de vigencias antenores
de caracter temporal para la everiios de SOFIAF PLUS |Produccsdn escrta) xpenencia que debae terminar de
formacion onentacion y . relacionada y 12 meses de cumphr ademds de una
on los pnmeros dias on on |4
1 asesona en los programas habdes de cada mes al  |acreditar capactacion e"’f“‘ oa de 4 < nueva asignacion de ) $§ 3790150| % 34 111 350 S S S
de formacion supervisor comesponcients |retacionada con tutoria aprendizae metas para las que
complementana virtual en ydemés soportes - [virtual no inferior 2 120 requiere un equipo de
ol programa de biiinguismo requondos para a - Instructores con el
legalizacon del pago  |los ulimos ttres anos mismo obyeto
3 Gestorar la formacion contractual que permmita
profesional integral & el cumplimiento de las
través del aphkcatvo de mismas
sofia plus y LMS de
acuerdo con log
insarmientos insttucionales
TOTALES A/ s $ 136 4454001

Wz
N LUZ SALAZAR

Subdirectors Centro

Cargo

Coertifice Inexistencia de personal de planta y aprusba la contratacion relacionads

JUAN ‘ELIPEEE%DON OCHOA

Director Regional Antiogula

16100



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

En cumphmiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley B0 de 1993 el ntiso segundo del articulo 3° del Decrato 1737 de 1998 modificado por &l articulo 1 del Decreto 2208 de 1998 e lteral h) dei numeral 4 del articule 2 de la Ley 1150 de 2007 artculo 81 del Decrate 1510 de 2013 v
las Resolucones Nos 62331 del 23 de diclembre de 2013 018 y 015 del B de enero de 2014

|NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION CENTRO DE SERVIGIOS DE SALUD
MNota En este formato de sutorizacion podri relacionarse los objetos contractuaies
FECHA_Enerc 20 de 2020 —
CONTRATISTA CONTRATO VERIFICAGION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
No ITEM OBJETO OBLIGACIONES NUMERG DE JUSTIFICACION PLAZO DE VALOR vumfonﬂ chexsiencia de LET:fmﬂlcaoa o | _cCuertscon
C
CONTRACTUAL PRINCIPALES {Inclurr 3) NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS OBJETOS IGUALES EJECUCION MENSUAL (Valor X Plazo } personalv con concapto !éc't,um
{Meses y dias) certificada’ xetos 2 favorable
1 Desamolar ias actividades
contractuales de acuerdo con
R la programacion establecida en
Ci
restar Iser\rclI 0S los procesos formativos del Be de
personales de ZCapltu o of raporte de Protesional del area de la Jo VIBN® con una epecucon
caracter temporal eventos de S:)lmLUS an salud con formacion de formacién de vigencias
para la formacion 105 pnmeros dias hibies de ebca antanares que debe
onentacien y cada mes al supernisor mnimo 24 meses en el terminar de cumpir
1 |asesoria en los correspondiente y demds Cartficacion Noma de |30, 46 senvicios de salud 1 ademésdeunanueva | 10meses 20 | ¢ 5,5 50| g 40 428 260 st st
soportes requendos para la | ComPelencia 240201086 |7\ e o adagogia asignacion de metas para dias
programas de legaizacion del "Onentar k& formaciin las que requiere un equipof
formacion 3 Gt page presencial de acuerdo CON de instructones con &l
ionar la formacion
complementana profesional integral a traves procedimiento técnico ¥ mismo objetc contractual
humanizacion de el apiicativo de sofia phus nofmatng Que "‘"““d:'m
servicios en salud  |LMS de acuerdo con los : mismas
lineamientos nstitucionales
TOTAL $ 40428 260

Nombre y firma de! profesional que
verifica

{Cargo

Cortifica inexistencla de personal de plants y aprueba la contratacion relacionada

JUAN

ni

/7

PE

Regional Antioqul

y16100



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
EL DIRECTDR REGIONAL ANTIOQUIA
En cumphmiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 el mciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1996 modrficado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 el iteral h} del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 articule
81 del Decreto 1510 de 2013 y las Resolucones Nos 02331 del 23 de dicembre de 2013 018 y 019 del 8 de enero de 2014
CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION
NOMEBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION CENTRQ DE SERVICIOS DE SALUD

Nota En este formato de autorizacién podra relaclonarse los objetos contractualos
FECHA Enarc 20 de 2020

CONTRATISTA, CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA
VALOR TOTAL DEL Estd debidamente
NUMERO DE PLAZO DE Inexistencia de | ¢ Cuenta con
No ITEM|  OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFICACION VALOR CONTRATC ‘ justificada la w"ncem
PRINCIPALES (incur3)| MIVEL DEFORMACION | MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS OBJETS GUALES |, :ff.u:;?:. | ensun (Vator X Phezo | mmm,,,? e o W,g,w
objetos iguales?
1 Desarmoliar las
actividades contractuales |1 TITULO DE TECNICO
de acuerdo con la TECNOLOGO O
programacién establecide (pROFESIONAL EN /
on 66 procesas fomathves o a) D OCUPACIONAL O
de! Centro 2 CERTIFICADO DE
2 Presentar of reporte de ENTRENADOR PARA | TENER EXPERIENCIA
eventos de SOFIA PLUS MINIMA DE 24 MESES

on les primencs diag TRABAJO SEGURO EN , EN PROCESOS DE EI Centro de servicios
hébes de cadames &l JALTURAS FORMACION O wviene con una
Prestar servicios personales Supervsor 3 CERTIFICADO DE ACTIVIDADES ejecucion de formaciin

de caracter temporal para la [COTespendiente y demas JCOMPETENCIA de vigencias antenores
pora! PAra 18 |soportes requendos para [ ABORAL VIGENTE £N |-ABORALES EN

formacion onentacon ¥ ia legakzacén 9615200 |, s NORMA PARA DOCENCIA. Minimo 6 que dma;m; de
asesona en los programas Fs- Gestonar I formacion en pedagogia cumphe ® 110 meses 20
1|4 _ FROTECCION 2 una nueva asignacion $ 3790150 |$ 40428260 s s Y
e formacion peotesional mtegras 0 - dias
través gel spicatvo ge  CONTRA CAIDAS EN Cenrficaciin Norma de de metas para las que
compiementara de trabajo sofia plus y LMS de TRABAJC EN ALTURAS requiere un equipe de
en aplt;ras y otros de su _mm s 4 CEHTIF&CADO DE m'me ar instructores con el
competencia ingamentos FORMACION EN rmismo objeto
mstitucionales PRIMEROS AUXILIOS ':efg:u“:fd";"ogf“m'“[ contractual que permia
EXPEDIDO FOR Jmiento lCrco ol cumpbmiente de las
ENTIDAD DE procedinmié 4 mismas
FORMAGION normatrvo
RECONOCCIDA POR LA
AUTORIDAD
CDMPETENTE l
/
TOTAL -~/ $ 80856520]

NORA LUZ MARULANDA
de Serviclos de Sahud

Nombre y firma del profesionai qus verifica Certifica Insxistencla de personal de plants y aprusba Ia contratacion relacionada

Cargo JUuaN¥ELP OCH

™ . 1 Ant g
£ 4

y26100



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

En cumpiinwento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1893 dlnmsossgurﬂnddaﬂicub?delmeloﬁ—:#demsa modificado por el articulo 1 _del Decreto 2200 de 1958 el Ineral h} del numeral 4 del articulo 2 da ka Ley 1150 de 2007 articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 y

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NEGESIDAD DE CONTRATACION CENTRO DE SERVICIGS DE SALUD

Nota En este formato do autonzacion podra relach los objetos contra L
FECHA_Enerc 20 de 2020
CONTRATISTA CONTRATO VERIFICAGION A CARGO DE SECRETARIA
VALOR TOTAL Esta detecamente
NUMERO DE PLAZD DE Ineastencia | ¢ ¢Cusnta con
No ITEM|  OBJETO CONTRACTUAL OBLIGACIONES JUSTIFIGACION VALOR DEL CONTRATO | ¢ wsthcada 1a
PRINCIPALES incur3) | NVEL DEFORMACION | MESES EXPERIENCIA | CONTRATISTAS | /o oo ciiaLEs | EVECUCION MENSUAL | (ValorX Plazo) | CEPersondl | o encon [CONCSPI0 téchica
(Mesos y dias) certificada - favorable
obyetos iguales’
1 Desarroilar las actividades  |PROFESIONAL EN VEINTICUATRO (24)/
contractusies de acuerdo con la|CIENCIAS MESES DE
programacion estabiecdaen  |ECONOMICAS o ‘/ EXPERIENCIA DE LOS
los procesas formatvos del  |AFINES - CUALES DIECIOCHO
Prestar servicios personales [Centro PROFESIONALEN  |(t2) MESES ESTARAN
de caracler temporal para la |2 Presentar el repone de ADMINISTRACION DE {RELACIONADDS CON
formacion onentacion y eventos de SOFIAPLUS en  |eppppcas o AFINES |EL EJERCICID DE LA
ios prneros dias habies de 10 meses 20
1 ASE50MA 8N 105 Programas | wee i su PROFESIONALEN  |PROFESION U OFICIO 1 $ 3790150 % 40428260 Si Si
pervISor 7 dias
de formacion cormespondiente y denmdas MERCADED © OBJETO DE LA
complementaria soportes requendcs parata  |AFINES - FORMACION
emprendimiento legalizacion del paga PROFESIONALEN  |PROFESIONAL Y DOCE
3- Gesbonar la formacon INGENIERIA (12) MESES EN
profesional imegral a través del|INDUSTRIAL O LABORES DE
apiicativo de safia plus Y LMS  |AFINES DOCENCIA
de acuerdo con ios
fineamientos INstRuGONalas
. - ra
TOTALES V7’ /1 A = $ 404282601
RA LUZ SALAZA| RULANDA
Subdirectora Centro ios de Salud

Nombre y firma de| profesional que verifica

Cargo

Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba fa contratacion refacionada

Director Regional Antioguia

26100



PLAN DE CONTRATACIKIN DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

n cumplimiento a lo dispuesio en el numeral 3 del articulo 32 de ia Ley 80 de 1993 el inCiso segundo del articuko 3° del Decreto 1737 de 1998 modmcado por el amiculo 1° el Uecrelo 2208 de 1008 e iteral h) dei numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007
articulo 81 del Decreto 1510 de 2013 v tas Resoluciones Nos 02331 dei 23 de diclembre de 2013 018 y 019 det 8 de anera de 2014

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMEBRE DE LA DEPENDENCIA GUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION GCENTRO OE SERVICIOS DE SALUD

Nota En astas formato de autorizacion podra relacionarse los objetos contractuales

FECHA Enero 20 de 2020

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
Estéd
VALOR TOTAL DEL 4
NUMERO DE PLAZO DE ¢Inexistenca de|  debidamente ¢Cuenta con
No ITEM | OBJETO CONTRACTUAL or OBLIGACICONES L DE FORMACION | MESES EXPERIENGIA | CONTRATISTAS JUSTIFICACION EJECUCION VALOR CONTRATO " Justficada I themco
INCIPALES (inchur 3) | MVE CBJETOS IGUALES (Dine) MENSUAL (Vaior X Plazo ) oo Oa'al” oo oo | e
objetos uales?
Prestar servicios 1 Desamollar “’: ctule
personales de caracter [ mdi des cor s El Centro de servicios
a con viene con una
temporal para la prog 6n ejecucion de
formacion onientacion  [en los procesos formatvos Minimo velnticuatro (24 fcj:rrn acién de
asesona en todos log Jdel Centro meses
Y ramas de 2 Presentar ol raporte de de los cuales VIgencias antencres
prog eventos de SOFIAPLUS | L\cenciados en ciencias | 9 (18) que debe tarminar de
formacion titulada con | jos prmeros dias naturaies b estaran reiacionados con cumplr ademéas de
la competencia hébiles de cada mes. el el ejercicio de la una nueva asgnacion| 10 meses 20
1 bientai 4 S
transversal promover |supervisor correspondients| ™ INBENIErOs | tesién U oficio obseto 3 ¢ Lo metas para las dias $ 3790150) § 40 422 260 s s '
damas soportes forestales, licenclados en

la imeraccion Wonea  |¥ de la formacién que requiere un

requandos para la educacion ambientai G
CONSIGO MISMO CON 105 (eiizncin det pago profesional y sess {6) equipo de
demas y con la e nar la cxon meses &n labores de instructores con el
naturaleza en los protesional integral docencia m" °b;"“°ue
contextos laboraly  [Irevés del aplicatve de actuatq
social en 6l sofia plus y LMS de permita al

acuerdo con los cumphmeento de las
componente ambiental [ineamentos nstiuconales mismas

/ / yd
32/ A TOTAL $ 1212847801
NORA LUZ R MARULANDA
Subdirectora Centra de Servicios de Salud

verifica

Nombre y firma del profesionai que

Certifica inoxistencia de parsonal de planta y aprusha la contratacion relacionada

Cargo

JUAN IPE R

Dirsctor Reglonal Antiogquia

;161090



PLAN DE CONTRATACION DE PRESTAGION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR REGIONAL

articulo B1 del Decreto 1510 de 2012 y las Resoluciones Nos 02331 del 23 de diciembre de 2013 018 y 018 del 8 de enero de 2014

En cumplimiento & lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 da la Ley B0 de 1993 el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo 1° gel Decreto 2208 de 1998 el iteral h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMERE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION Centro de Servicios de Salud

[Nota En este formato de autorizacién podri relaclonarse los objatas contractuales

FECHA Enero 20 de 2020

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA
VALOR TOTAL DEL Esté debidamente Cuenta con
OBJETO NUMERO DE PLAZO DE Inexistencla de | ¢ ¢
No [TEM OBLIGACIONES JUSTIFICACION CONTRATO « justificada la concepto
CONTRACTUAL PRINCIPALES (Inclur 3) NIVEL DE FORMACION | MESES EXPERIENCIA CONTRATISTAS OBJETOS IGUALES EJECUC:?.N' VALOR MENSUAL {Valor X Plazo } mm-, on con Yécnico
(Mezse y dias) rificada objetos iguales? | favorable?
1 Desamollar las
actividades contractuales
de con ia Para e desarrolio nitegral
Prestar servicios |peogramacion eetaniesa de esta competenca se
perscnales de on los procesos formativos '::um la paricipacin
caracter temporal  |del Centro asopu'mosm““a'a'p:’m
para la forma 2 Prasentar el reporta de |
la PO [eventos de SOFIA PLUS {2C@Iémicos relacionados
cnentation y an los o5 dias con los Tener sxperiencia minima
asesona del pdecadaamasaj resultados de n procesoes de formacstn
programa desarrolio |supenvsor Japrendizajes especrficos o laborales de ¢
1 comespondiente y demés asi 2 affhs en el Area de 1 1omeses 20dias | S 3790150| $ 40 428 260 Sl St
de habiidades | ve ridyos opeidn 1 Licenciado en  |desarrolio humano con el
cognitvas para ¢l :"m"q delm‘;m mateméncas o licensxado |entogue basado en
pensarmiento 3. Gestonar Ia formagion |°" 52 competencias taborales.
logicomatematico  |profesional mntegral a gz‘”“ 2 Licanciado en
desarrolic de través del aplicativo de m““"':nma :
habilidades sofia plusog“l.:: de opcidn 3 Profesionales en
cognitvas en fisica :mn verd m“ las &reas de ngeneria o
mateméhcas
y’ 4
Total 1 .1 P $ 40428 260 |
%
NORA LUZ S. RULANDA
Subdirectora Ce Serviclos de Salud
|Nombre y firma def profesional que Ceriifica inexistencia de personal de plants y Sprueba In &n relacionad
verifica
Cergo JUAN PE N OCHOA
Diractor Reglonal

y15109



EL DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA

articuio 81 del Decreto 1510 de 2013 y las Resoluciones Nos 02331 del 23 de diciembre de 2013 018 y 019 del 8 de enero de 2014

En cumphmiento a ko dispuesto en al numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998 modificado por el ariculo 1° det Decreto 2209 de 1998 ef Ineral h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

[NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION CENTRO DE SERVICIDS DE SALUD

INoh

FECHA Enero 20 de 2020

En este formato de autorizacion podré relacionarse los objetos contractuales

Subdirectora Centro de Servicios dy Salud

CONTRATISTA CONTRATO VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA |
VALOR TOTAL DEL (Esta
No NUMERO DE PLAZODE ¢Inexastencia de | debwdamente JCuanta con
TEM OBIETOCONTRACTUAL | O ACIONES | NVEL DE FORMACION | MESES EXPERENCIA | CoNTRATISTAS |  JUSTFICACON | gjecycion | | VALOR (Valor X Prase personal | justifcada i |concepto téonico
(nckuwr 3) o8l u (Meses y dias) Su z0) cortficada? | contratacon oon | favorable?
obietos uales?
1 Desarroilar las
da""'“’"’““ cof "Bm romesesoe ¢
ramw?" astablecida EXPERIENCIA MINIMA Ei Centro de servicios
ms s [TECNICOS EN EL DESARROLLO DE viene con una ejecucitn
P procescs formativos |ye cnGLOGOS O ACTIVIDADES EN SALUD de formackon de
ontro PRADFESIONALES € OGUPACGIGNAL vigencias anteriores que
Prestar servicios personales de 2 brese uamsg:pmoplmudsa SALUD OCUPACIONAL [HIGIENE SEGURIDAD ¥ :g debe terminar daq
caracter tamporal para la Svenos das MECICINA MEDICINA DEL cumplir ademas de una
1 {formacion onentacion y hatwies de cadames a  |C T EAMERIA Y AREAS [TRABAJO 3 nueva asignacion de 10 $ 3790150( $ 37 901 500 s s &
asesona on los programas de  |g onar comrespondiente [ ES A LA SALUD ’ metas para las que
formacion complementana bajo ly demés soportes CON LIGENCIA VIGENTE &;E;E,?gm eN requiere un equipo de
la modakdad virtual requendos para i DOCENCIA EN Instructores con el
';9‘""‘"”“ GelPae ., |Aoredher capactacen  {AMBIENTES VIRTUALES mismo objeto
Gestionar '“‘"“""“a ' |retacionada contutoria | DE APRENDIZAJE contractual que permna
mp'"'“ de‘" al w“lﬂﬂalo de wirual el cum;:::::::;c delas
ﬁrz:’;n"’l:: de 12 MESES DE
EXPERIENCNIA
lineamientos instiucionales RELACIONADA EN
AREAS DE LA SALUD
v, Ve /"\‘
TOTALES [A2 ] 3 / N // $ 113 704 500
N LUZS

Nombre y firma dei profesional gus verifica

Cargo

Certifica inexistencla de personai de planta y aprueba ia contratacion relacionads

JUAN m

Dirsctor Regionai Antioquia

-
| -

.61 00
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