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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA SANTANDER
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Agroturistico de la Regional Santander requiere adelantar la contratacion de veintitres (23).
persona(s) para Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion en los programas de integracion con la
educacion media en formacion titulada y complementaria del Centro Agroturistico Regional Santander.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar el siguiente objeto: Prestar los servicios
personales como instructor para impartir formacién en los programas de integracion con la educacion media en formacion titulada y
complementaria del Centro Agroturistico Regional Santander

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente, lo que
implica la contratacion del servicio para atender la actividad anteriormente descrita.

Que el presente Servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Formacion, fila nimero: 631, 632,
633,634, 635, 636, 637, 639, 640; 641, 642, 643, 644, 656, 657, 647, 648, 649, 650, 651, 652, 653, 654

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar los servicios personales de veintitres (23) persona(s) para: /

Contratar el objeto: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion en los programas de integracion con la
educacion media en formacion fitulada y complementaria del Centro Agroturistico Regional Santander,

Plazo de Ejecucion del contrato: Seglin plazo establecido en el Plan de contratacion de Insructores -
Valor: De conformidad con la table de honorarios establecida por la Secretaria General para los veintitres (23) contratos de
instructores se fija como valor total la suma de Setecientos treinta y un millones cuatrocientos noventa y ocho mil novecientos

cincuenta pesos m/cte ($731.498.959)'Esta suma sera pggada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias/horas de ejecucion del contrato ey el'geriodo; el valor que corresponde cada contrato esta establecido en el
El valor de este contrato sera cubierto con cargo al Certifi

anexo: Plan de contratacion de instructores.
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SENA
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO, REGIONAL SANTANDER DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroturistico requiere adelantar la contratacion de veintitrés (23) servicios personales y de apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de
1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N° 054 de 2018;

CERTIFICA
Que revisada |a planta de personal del Centro Agroturistico y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constato que
a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos
elaborados por el Centro Agroturistico para ejecutar el siguiente objeto:"Prestar los servicios personales como instructor para impartir
formacién en los programas de integracion con la educacion media en formacion titulada y complementaria del Centro Agroturistico
Regional Santander”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.
Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacién que rigen el
proceso.
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