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ANEXO 1 

OBJETO: 
 
Contratar de manera temporal los servicios personales de cuarenta y seis (46) personas naturales como 
instructores para impartir formación en las diferentes áreas del programa articulación con la educación media 
conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2020  
 

1. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 
Clasificación UNSPS 
 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia 

80111600 
Servicios de 
Personal 
Temporal 

80000000 Servicios de 
Gestión, Servicios 
Profesionales de 
Empresa y Servicios 
Administrativos 

80110000 
Servicios de 
Recursos 
Humanos 

 
2. ASPECTOS GENERALES 

 
3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

 

SECTOR ECONÓMICO 

Sector terciario o de servicios 

Servicios profesionales 

 
3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

 
En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus 
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se pretende contratar. 
 
Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha 
determinado que Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato por tener los conocimientos como Técnico y/o Tecnólogo y/o Profesional y/o Especialista y/o 
Experto, con pedagogía en el área de la formación a impartir, trabajo en equipo, manejo de ayudas didácticas; 
diseño de instrumentos de evaluación; creatividad; habilidad verbal; capacidad de análisis y de síntesis; 
motivación cognoscitiva; buenas relaciones interpersonales; iniciativa; redacción; comprensión de lectura; 
solución de conflictos; toma de decisiones y manejo de las tecnologías de la información, así como la 
aplicación del Manual de Procedimientos para la formación integral. 
 
Idoneidad.  
 
Educación:  
 

PROGRAMA 
DE 

FORMACION 

TIEMPO A 
CONTRATAR 

No. DE 
HORAS A 
CONTRAT

AR 

CANTIDAD 
DE 

INSTRUCTOR
ES 

PERFIL INSTRUCTOR  

MESES DIAS IDONEIDAD EXPERIENCIA 
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ASESORIA 
COMERCIAL Y 
OPERACIONES 
EN ENTIDADES 

FINANCIERA 

10   2 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES, 
CONFORMADO POR 
PROFESIONALES CON TÍTULO DE 
PREGRADO EN: 
*CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS O AFINES 
*CONTADURÍA PUBLICA 
*INGENIERÍA INDUSTRIAL O 
FINANCIERA O AFINES 
ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO 
(4) AÑOS ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN: *CIENCIAS 
ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS                     
*CONTADURÍA                         
*INGENIERÍA INDUSTRIAL              
*INGENIERÍA FINANCIERA O 
AFINES. 
ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL 
O TRES (3) AÑOS ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN: *CIENCIAS 
ECONÓMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS, CONTADURÍA, 
INGENIERÍA INDUSTRIAL, 
INGENIERÍA FINANCIERA O AFINES 

PREFERIBLEMENTE CON 
EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
SECTOR FINANCIERO. 
ALTERNATIVA 1. 
VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
TREINTA (30) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATI

VA 

10   11 EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONALES FORMADOS EN 
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
ÁREAS:                                                            
CIENCIAS ECONÓMICAS, 
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES. 
*CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN. 
*CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA DOCUMENTACIÓN 
*ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO 
(4) AÑOS ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN: *CIENCIAS 
ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS 
Y CONTABLES, *CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN, CIENCIAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN O FORMACIÓN 
SECRETARIAL. 
ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL 
O TRES (3) AÑOS ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN: *CIENCIAS 
ECONÓMICAS, ADMINISTRATIVAS 
Y CONTABLES, *CIENCIAS DE LA 
COMUNICACIÓN, *CIENCIAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN O FORMACIÓN 
SECRETARIAL. 

PREFERIBLEMENTE CON 
ESPECIALIZACIÓN EN 
ADMINISTRACIÓN O AFINES.                                              
*SEIS (6) MESES EN LABORES 
DE DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 1.                                                 
*VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
*TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
TREINTA (30) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 
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ASISTENCIA EN 
LA 

ORGANIZACIÓ
N DE 

ARCHIVOS 

10   1 EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONALES FORMADOS EN 
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
ÁREAS: 
*CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA DOCUMENTACIÓN O 
ARCHIVÍSTICA 
*CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y 
ECONÓMICAS 
*LICENCIATURA EN 
LENGUASALTERNATIVA 1. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO 
(4) AÑOS DE ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN: *CIENCIAS DE 
LA INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN O 
ARCHIVÍSTICA, *CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS 
Y LICENCIATURA EN LENGUAS.                               
ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL 
O TRES (3) AÑOS ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN: *CIENCIAS DE 
LA INFORMACIÓN Y LA 
DOCUMENTACIÓN O 
ARCHIVÍSTICA, *CIENCIAS 
ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS 
Y LICENCIATURA EN LENGUAS. 

PREFERIBLEMENTE CON 
ESPECIALIZACIÓN EN 
ARCHIVÍSTICA O AFINES. 
ALTERNATIVA 1. 
*VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2:                                                     
*TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
TREINTA (30) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

COCINA 

10   1 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 
CONFORMADO POR: 
PROFESIONAL EN COCINA Y/O 
GASTRONOMÍA 
TECNÓLOGO EN GASTRONOMÍA 
*TECNÓLOGO EN COCINA 
*TÉCNICO EN COCINA 

*TÉCNICO: TREINTA Y SEIS 
MESES (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS 
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO 
DE FORMACIÓN. 
*TECNÓLOGO: VEINTICUATRO 
(24) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA 
ESPECIALIDAD OBJETO DE 
FORMACIÓN. 
PROFESIONAL: DOCE (12) 
MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADOS CON LA 
ESPECIALIDAD OBJETO DE 
FORMACIÓN. 

COMERCIO 
INTERNACIONA

L 

10 

  

1 
"FORMADO Y CERTIFICADO EN LA 
TITULACIÓN DOCENCIA. 
PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN RELACIONADOS CON 
LOS PROCESOS DE COMERCIO 
INTERNACIONAL, TALES COMO: 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, 
ADMINISTRADORES DE EMPRESA Y 
CIENCIAS AFINES (OPCIÓN1), 
TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA 
(OPCIÓN 2), SEIS SEMESTRES O SU 

"CON EXPERIENCIA LABORAL 
EN EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON OPERACIONES 
EN EL COMERCIO 
INTERNACIONAL , DE 
ACUERDO CON LAS 
SIGUIENTES OPCIONES: 
OPCIÓN 1: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE 
LOS CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES 
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EQUIVALENTE EN PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO EN COMERCIO 
INTERNACIONAL. (OPCIÓN 3) O 
PROFESIONES AFINES, 
CERTIFICACIÓN EN LA TITULACIÓN 
DE COMERCIO INTERNACIONAL 
(OPCIÓN 4). 

ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 
EN LABORES DE DOCENCIA EN 
COMERCIO INTERNACIONAL. 

CONTABILIZACI
ON DE 

OPERACIONES 
COMERCIALES 
Y FINANCIERAS 

10 

  

10 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, CONFORMADO POR 
PROFESIONALES FORMADOS EN 
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 
ÁREAS:                                            
*CONTADURÍA PÚBLICA 
*FINANZAS 
*ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
*ECONOMÍA 
*CARRERAS AFINES AL PROGRAMA 
DE FORMACIÓN. 
ALTERNATIVA 1. 
TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO 
(4) AÑOS ESTUDIOS 
UNIVERSITARIOS EN: 
*CONTADURÍA PÚBLICA, 
FINANZAS, ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS, ECONOMÍA O AFINES. 
ALTERNATIVA 2. 
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL 
O TRES (3) AÑOS ESTUDIOS 

PREFERIBLEMENTE CON 
ESPECIALIZACIÓN EN 
FINANZAS, TRIBUTARIA, 
COSTOS O AFINES. 
*CON EXPERIENCIA Y MANEJO 
DE SOFTWARE CONTABLE, 
FINANCIERO Y DE NOMINA.                               
*FORMACIÓN EN 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES APLICADAS 
PARA EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DEL 
ÁREA CONTABLE Y 
FINANCIERA. 
ALTERNATIVA 1. 
*VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 
ALTERNATIVA 2: 
*TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
TREINTA (30) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

DISEÑO E 
INTEGRACION 

DE 
MULTIMEDIA 

10 

  

1 EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES CON 
TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO 
(4) AÑOS DE 
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, 
RELACIONADOS CON LA 
ESPECIALIDAD OBJETO DE 
FORMACIÓN, PREFERIBLEMENTE 
CON 
CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL 
EN DESARROLLO DE PRODUCTOS 
DE MULTIMEDIA SOBRE 
PLATAFORMAS ADOBE, 
MICROSOFT O COREL 

VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARÁN RELACIONADOS CON 
EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 
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EJECUCION DE 
LA DANZA 

10   1 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES QUE 
CERTIFIQUEN SER 
PROFESIONALES EN ARTES CON 
ESPECIALIDAD EN DANZAS, 
LICENCIADOS EN 
EDUCACIÓN ARTÍSTICA, 
LICENCIADOS EN EDUCACIÓN 
BÁSICA EN DANZA, MAESTRO EN 
ARTES ESCÉNICAS CON ÉNFASIS EN 
DANZA. 

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADOS 
CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL. 
VEINTICUATRO (24) MESES DE 
LABORES EN DOCENCIA EN 
DANZAS. 

JUZGAMIENTO 
DEPORTIVO 

10   1 

REQUISITOS ACADÉMICOS: 
TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA 
O TECNÓLOGO EN 
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO O 
ÁREAS AFINES. 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA 
O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL 
DEPORTE O PROFESIONAL EN 
DEPORTE Y ACTIVIDAD FÍSICA. 

NIVEL TECNÓLOGO MÍNIMO 24 
MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL ÁREA OBJETO 
DEL DESEMPEÑO. 
NIVEL PROFESIONAL: MÍNIMO 
12 MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL EN EL ÁREA OBJETO 
DEL DESEMPEÑO. 
EXPERIENCIA DOCENTE: 
MÍNIMO 6 MESES DE 
EXPERIENCIA DOCENTE EN EL 
ÁREA OBJETO DE LA 
FORMACIÓN. 

LOGÍSTICA 
EMPRESARIAL 

10 0 0 2 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, CONFORMADO POR:                
*INGENIERO INDUSTRIAL 
*INGENIERO DE ALIMENTOS 
*INGENIERO DE SISTEMAS 
*TECNÓLOGO EN SISTEMAS 
*ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
*ADMINISTRADOR LOGÍSTICO 
*TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA. 
*PROFESIONAL EN CARRERAS 
AFINES AL PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

*MÍNIMO 24 MESES DE 
VINCULACIÓN LABORAL CON 
EL ÁREA DE OPERACIONES 
LOGÍSTICAS                           
*ESPECIALISTA O EXPERTO EN 
LOGÍSTICA, ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS, SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN.               *AL 
MENOS SEIS (6) MESES EN 
LABORES PEDAGÓGICAS. 

OPERACIONES 
DE EVENTOS 

10   2 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 
CONFORMADO POR 
PROFESIONALES O          
*TECNÓLOGO EN ORGANIZACIÓN 
DE EVENTOS Y/O 
*TECNÓLOGO EN GESTIÓN 
HOTELERA. 
*PROFESIONAL EN 
ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y 
HOTELERA 
*LICENCIADO EN IDIOMAS 
PSICÓLOGO 
*FORMACIÓN PEDAGÓGICA 
BÁSICA 

*MÍNIMO 12 MESES DE 
VINCULACIÓN LABORAL 
RELACIONADA CON LA 
ORGANIZACIÓN DE EVENTOS.       
*6 MESES COMO DOCENTE EN 
EL ÁREA ESPECIFICA 

OPERACIÓN 
TURISTICA 

LOCAL 
10   3 

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN LAS 
ÁREAS DE ADMINISTRACIÓN 
TURÍSTICA O EN TURISMO. 
OPCIÓN 2: TECNÓLOGO EN EL 
ÁREA DE LA ADMINISTRACIÓN DE 
AEROLÍNEAS Y AGENCIAS DE VIAJE. 

MÍNIMO DOS (2) AÑOS DE 
EXPERIENCIA EN LA 
COORDINACIÓN DE SERVICIOS 
TURÍSTICOS EN EMPRESAS  
RELACIONADAS CON EL 
SECTOR Y SEIS (6) MESES DE 
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OPCIÓN 3: TECNÓLOGO EN 
GUIANZA TURÍSTICA CON TARJETA 
PROFESIONAL 

EXPERIENCIA EN PEDAGOGÍA. 
ADICIONALMENTE, 
PARA TODAS LAS OPCIONES, 
CERTIFICAR MÍNIMO 80 HORAS 
EN CURSOS DE FORMACIÓN 
PEDAGÓGICA O 
PRESENTAR CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIA LABORAL 
VIGENTE EN LA ORIENTACIÓN 
DE PROCESOS 
FORMATIVOS PRESENCIALES. 

SISTEMAS  

10   3 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES CON 
TÍTULO PROFESIONAL O  DE 
TECNÓLOGO O CUATRO (4) AÑOS 
DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, 
RELACIONADOS CON LA 
ESPECIALIDAD OBJETO DE 
FORMACIÓN, PREFERIBLEMENTE 
CON CERTIFICACIÓN 
INTERNACIONAL EN 
ADMINISTRACIÓN DE REDES DE 
COMPUTADORES SOBRE 
PLATAFORMAS MICROSOFT, 
LINUX, SOLARIS O CCNA, O 
ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE CÓMPUTO Y 
SERVIDORES COMPTIA A+ O 
SERVER+ 

*VEINTICUATRO (24) MESES 
DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) 
MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL 
EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U 
OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE 
DOCENCIA. 

VENTAS Y 
COMERCIALIZA

CIÓN 

10   4 

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN 
EQUIPO DE INSTRUCTORES 
TÉCNICOS, INTEGRADO POR: 
- TÉCNICO EN VENTA DE 
PRODUCTOS Y SERVICIOS. 
- TECNÓLOGOS Y/O 
PROFESIONALES EN PROGRAMAS 
DE FORMACIÓN RELACIONADOS 
CON PROCESOS DE NEGOCIACIÓN 
Y 
EXHIBICIÓN DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS, O PLANEAR, 
PROYECTAR E IDENTIFICAR LOS 
COMPORTAMIENTOS DEL 
MERCADO, 
TALES COMO: ECONOMÍA, 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, 
MERCADEO Y CIENCIAS AFINES. 

EN EL CASO DE LOS TÉCNICOS: 
CON EXPERIENCIA LABORAL EN 
EL DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON 
VENTAS DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS, MÍNIMO DE 
TREINTA Y SEIS (36) MESES. 
- EN EL CASO DE LOS 
TECNÓLOGOS Y/O 
PROFESIONALES: CON 
EXPERIENCIA LABORAL EN EL 
DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON VENTAS DE PRODUCTOS Y 
SERVICIOS, MÍNIMO DE 
VEINTICUATRO (24) MESES 

COMPETENCIA 
INSTITUCIONAL 

(SALUD 
OCUPACIONAL) 

10   2 

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 
DE ESTA COMPETENCIA SE 
REQUIERE LA PARTICIPACIÓN DE 
DIFERENTES PROFESIONALES 
ASOCIADOS A 
PERFILES ACADÉMICOS 
RELACIONADOS CON LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJES 
ESPECÍFICOS, ASÍ: 
OPCIÓN 1: CERTIFICACIÓN EN 
FORMACIÓN BASADA EN 

TENER EXPERIENCIA MÍNIMA 
EN PROCESOS DE FORMACIÓN 
O ACTIVIDADES LABORALES DE 
2 AÑOS EN EL ÁREA DE 
DESARROLLO HUMANO 
CON EL ENFOQUE BASADO EN 
COMPETENCIAS LABORALES. 
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COMPETENCIAS LABORALES Y/O 
EN APRENDIZAJE POR PROYECTOS 
O RELACIONADAS. 
· PROFESIONAL CIENCIAS DE LA 
SALUD , SALUD OCUPACIONAL. 

COMPETENCIA 
INSTITUCIONAL 

(ETICA) 
9   1 

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 
DE ESTA COMPETENCIA SE 
REQUIERE LA PARTICIPACIÓN DE 
DIFERENTES PROFESIONALES 
ASOCIADOS A 
PERFILES ACADÉMICOS 
RELACIONADOS CON LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJES 
ESPECÍFICOS, ASÍ: 
OPCIÓN 1: CERTIFICACIÓN EN 
FORMACIÓN BASADA EN 
COMPETENCIAS LABORALES Y/O 
EN APRENDIZAJE POR PROYECTOS 
O RELACIONADAS. 
OPCIÓN 2: PROFESIONAL QUE 
TENGA COMPETENCIAS 
HUMANÍSTICAS Y FORMACIÓN EN 
CIENCIAS HUMANAS. 

TENER EXPERIENCIA MÍNIMA 
EN PROCESOS DE FORMACIÓN 
O ACTIVIDADES LABORALES DE 
2 AÑOS EN EL ÁREA DE 
DESARROLLO HUMANO 
CON EL ENFOQUE BASADO EN 
COMPETENCIAS LABORALES. 

 
ESTUDIO DE LA DEMANDA 
 
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la entidad:(especifique 
claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del sector específico de la 
economía del país sobre tales profesiones y oficios) 
 
 
 

NO. Y AÑO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO VALOR DEL CONTRATO Y 
FORMA DE PAGO 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN 

 
1309-2018 

LEIDY JOHANNA 
DIAZ PATIÑO 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS 
EN DESARROLLO DEL PROGRAMA 
ARTICULACION CON LA EDUCACION 
MEDIA DEL CSET. 

10 
MESES Y 
15 DIAS 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 37.512.205 COP 
VALOR MENSUAL DEL 
CONTRATO 3.572.591 COP 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

1513-2018 LUCY FERNANDEZ 
CALDERON 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS 
EN DESARROLLO DEL PROGRAMA 
ARTICULACION CON LA EDUCACION 
MEDIA DEL CSET. 

10 
MESES Y 
15 DIAS 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 37.512.206 
COP; VALOR MENSUAL DEL 
CONTRATO 3.572.591 COP 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

1324-2018 KIOVANNA 
MARGARITA 
VILLEGAS 
GONZALEZ 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS 
EN DESARROLLO DEL PROGRAMA 
ARTICULACION CON LA EDUCACION 
MEDIA DEL CSET. 

10 
MESES Y 
15 DIAS 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 37.512.206 
COP; VALOR MENSUAL DEL 
CONTRATO 3.572.591 COP  

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

1277-2018 SIMON ANDRES 
ARCINIEGAS 
ROMAN 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS 
EN DESARROLLO DEL PROGRAMA 

10 
MESES Y 
15 DIAS 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO; VALOR 
MENSUAL DEL CONTRATO 
3.572.591 COP 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 
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ARTICULACION CON LA EDUCACION 
MEDIA DEL CSET. 

1431-2018 CIRO EDGAR 
CORREA 
CORONEL 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS 
EN DESARROLLO DEL PROGRAMA 
ARTICULACION CON LA EDUCACION 
MEDIA DEL CSET. 

10 
MESES Y 
15 DIAS 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 37.512.207 
COP; VALOR MENSUAL DEL 
CONTRATO 3.572.591 COP 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

1561-2018 ERWING JESID 
DAVILA GARCIA 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS 
EN DESARROLLO DEL PROGRAMA 
ARTICULACION CON LA EDUCACION 
MEDIA DEL CSET. 

10 
MESES Y 
15 DIAS 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 37.512.206 
COP; VALOR MENSUAL DEL 
CONTRATO 3.572.591 COP 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

1347-2018 LIDA MARITZA 
FLOREZ ORTEGA 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS 
EN DESARROLLO DEL PROGRAMA 
ARTICULACION CON LA EDUCACION 
MEDIA DEL CSET. 

10 
MESES Y 
15 DIAS 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 37.512.206 
COP; VALOR MENSUAL DEL 
CONTRATO 3.572.591 COP 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

1312-2018 CARMENZA 
DURAN REY 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS 
EN DESARROLLO DEL PROGRAMA 
ARTICULACION CON LA EDUCACION 
MEDIA DEL CSET 

10 
MESES Y 
15 DIAS 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 37.512.206 COP 
; VALOR MENSUAL DEL 
CONTRATO 3.572.591 COP 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

1359-2018 ADRIAN 
MAURICIO 
GARNICA SUAREZ 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS 
EN DESARROLLO DEL PROGRAMA 
ARTICULACION CON LA EDUCACION 
MEDIA DEL CSET. 

10 
MESES Y 
15 DIAS 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 37.512.206 
COP; VALOR MENSUAL DEL 
CONTRATO 3.572.591 COP 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

1345-2018 CLAUDIA ROCIO 
FORERO 
GUALDRON 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PERSONALES PARA IMPARTIR 
FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS 
EN DESARROLLO DEL PROGRAMA 
ARTICULACION CON LA EDUCACION 
MEDIA DEL CSET. 

10 
MESES Y 
15 DIAS 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 37.512.206 
COP; VALOR MENSUAL DEL 
CONTRATO 3.572.591 COP 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

CO1.PCCNTR.
856601-2019 

ADRIAN 
MAURICIO 
GARNICA SUAREZ 

CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN EN EL ÁREA DE LOGÍSTICA 
EMPRESARIAL DEL PROGRAMA 
ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN 
MEDIA CONFORME A LOS MODELOS 
FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CSET 
EN EL PERÍODO ACADÉMICO DEL AÑO 
2019. 

9 MESES 
24 DIAS 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 36.061.452 
COP; VALOR MENSUAL DEL 
CONTRATO 3.679.740 COP 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

CO1.PCCNTR.
855819-2019 

EDRIS ADRIAN 
MAESTRE JOYA 

CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN EN EL ÁREA DE LOGÍSTICA 
EMPRESARIAL DEL PROGRAMA 
ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN 
MEDIA CONFORME A LOS MODELOS 
FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CSET 
EN EL PERÍODO ACADÉMICO DEL AÑO 
2019. 

10 
MESES Y 
4 DIAS 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 37.288.032 
COP; VALOR MENSUAL DEL 
CONTRATO 3.679.740 COP 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 
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CO1.PCCNTR.
857602-2019 

RUTH GOMEZ 
TORRES 

CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN EN EL ÁREA DE 
CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS DEL 
PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA CONFORME A LOS 
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS 
DEL CSET EN EL PERÍODO ACADÉMICO 
DEL AÑO 2019. 

9 MESES 
Y 10 
DIAS 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 34.344.240 
COP; VALOR MENSUAL DEL 
CONTRATO 3.679.740 COP 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

CO1.PCCNTR.
857609-2019 

SLENDY DURAN 
LIZARAZO 

CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN EN EL ÁREA DE 
CONTABILIZACIÓN DE OPERACIONES 
COMERCIALES Y FINANCIERAS DEL 
PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA CONFORME A LOS 
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS 
DEL CSET EN EL PERÍODO ACADÉMICO 
DEL AÑO 2019. 

9 MESES 
10 DIAS 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 34.344.240 
COP; VALOR MENSUAL DEL 
CONTRATO 3.679.740 COP 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

CO1.PCCNTR.
857773-2019 

JOSE LEONARDO 
CORDERO 
MORENO 

CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN EN EL ÁREA DE SISTEMAS 
DEL PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA CONFORME A LOS 
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS 
DEL CSET EN EL PERÍODO ACADÉMICO 
DEL AÑO 2019. 

9 MESES 
Y 10 
DIAS 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 34.344.240 
COP; VALOR MENSUAL DEL 
CONTRATO 3.679.740 COP 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

CO1.PCCNTR.
856613-2019 

ERNESTO 
MACHUCA 

CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN EN EL ÁREA DE SISTEMAS 
DEL PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA CONFORME A LOS 
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS 
DEL CSET EN EL PERÍODO ACADÉMICO 
DEL AÑO 2019. 

10 
MESES Y 
4 DIAS 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 37.288.032 
COP; VALOR MENSUAL DEL 
CONTRATO 3.679.740 COP 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

CO1.PCCNTR.
858630-2019 

LUDY AYALA 
GUTIERREZ 

CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN EN EL ÁREA DE 
ANIMACIÓN TURISTICA DEL 
PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA CONFORME A LOS 
MODELOS FORMATIVOS ESTABLECIDOS 
DEL CSET EN EL PERÍODO ACADÉMICO 
DEL AÑO 2019. 

9 MESES 
10 DIAS 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 34.344.240 
COP; VALOR MENSUAL DEL 
CONTRATO 3.679.740 COP 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

CO1.PCCNTR.
856509 

CLAUDIA MILENA 
ESPINOSA 
BOHORQUEZ 

CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN EN EL ÁREA DE ASESORIA 
COMERCIAL DEL PROGRAMA 
ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN 
MEDIA CONFORME A LOS MODELOS 
FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CSET 

10 
MESES Y 
4 DIAS 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 37.288.032 
COP; VALOR MENSUAL DEL 
CONTRATO 3.679.740 COP 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 
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EN EL PERÍODO ACADÉMICO DEL AÑO 
2019. 

CO1.PCCNTR.
858422 

JOSE JULIAN 
MONTAÑEZ 
SOLANO 

CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN EN EL ÁREA DE ASESORIA 
COMERCIAL DEL PROGRAMA 
ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN 
MEDIA CONFORME A LOS MODELOS 
FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CSET 
EN EL PERÍODO ACADÉMICO DEL AÑO 
2019. 

9 MESES 
Y 10 
DIAS 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 34.344.240 
COP; VALOR MENSUAL DEL 
CONTRATO 3.679.740 COP 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

CO1.PCCNTR.
855411 

CLAUDIA ROCIO 
FORERO 
GUALDRON 

CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES 
DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN EN EL ÁREA DE COMERCIO 
INTERNACIONAL DEL PROGRAMA 
ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN 
MEDIA CONFORME A LOS MODELOS 
FORMATIVOS ESTABLECIDOS DEL CSET 
EN EL PERÍODO ACADÉMICO DEL AÑO 
2019. 

10 
MESES Y 
4 DIAS 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 34.344.240 
COP; VALOR MENSUAL DEL 
CONTRATO 3.679.740 COP 

CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

 

Se expide en Bucaramanga, a los 27 días del mes de enero de 2020. 

 

 
CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ 

Subdirectora (e) de centro 
 
 


