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_ . INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE ¥ : A '-- SUPERVISOR "P”z“'}:ﬁmz PERFIL U OBJETO DEL
ACIO FISICO ERVICIC
(ESP. 1C0) 7 CONTRACTUAL REQUERIDAS | SUPERVISOR CONTRACTUAL
o DIRECCION DE ANA CELIA GARCIA ENFERMERO CODIGO 243
MATERNO INFANTIL HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION GARCIA 1 GRADO D
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADD v
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR / TECNICO -2 ANOS
URGENCIAS Y QUIRURGICOS

- EXPERIENCIA ESPECIFICA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES - HONORARIOS FLIOS.

S92 192

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBIETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ESE.

DURACI SEIS {6 ) MESES

JUSTIFICACION: |4 Subpal Integrads de Servicwos de Salud Centro Oriente 1 presta servicios de salid cumpliendo con eritenos de ealidad (opostunidind, aceesibilkadad, comtinusdad, pertennencia v segunidad ) acorde a la Ley
T de 1993 Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001y Ley 1751 de 2015, las cuales ienen como fin primondial garatizar la ad d o de bod servicios de salud o los usuanos. Con el proposite de dar cumplimaento o las
[unciones encomenidadics pos 13 Ley, la Subred adelanta bos procesos contractisles resy con el fin de coads al cumpl fe Lo misson | En atenson o lo anterior se requiere L contraticion de personal lecnicn
laboeul v profisional paca dar continuidad o los procesos asistenciales con eriterios de calidad v poder cumplie con los convensos v contralos swseritos con las diferenies entidades responsaliles Je g

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 Prestar el seevicio de comfirmuidad con|a programaciin d¢ apenda scordada con el supervisor del contrato, para el desarmollo de sus actividades. 3 Controlar lis signis vitales de cada uno de hos pocientes asgnmbes con la

[ pereondicidad requeridn sepmin orden médica, orden de Enf N1 d itucional. i do al médico v enfi T ul las v regstrindolas en la historia chinica digral 3 Chentar y preparar 2 los
[rawhentes para evamenes diagnostico de peuerdo con los pridocolos de manes v teenologia requerida. Segin nomas establecidas para cada p domiento 4. Realiear actividades propios Jel eiidodo de enfermeria previnendos
eI nsegurns on L prestacion Jde sepvicios de salud 5. Noficar Eiat e Lax acciones inseguras ocurmidas o sus pacientes al médico de umo, pefe inmedialo v en el sistema de reporte 6. Informar o L enfomsern jefe del
serviens v al nwadice ratanke, sobre los cqmbivs del estado elinieo de los pacictes en forma oportuna v sdecuada 7. Revisar la Historia elinica de los pacintes usignados liv su evid o, para evalizar ¢l
phan e cusdaudes de entermeria integral Jdl paciente B Manlener limpio v vedenado n unidad de bos pacientes asignados durante of tumo 9. Realizar registros clinicos en forma oprtuna, diligenciando todas los variables conectamente

v sbando cumplimuento a la Resolucion 1995 de 1999 v mantener organizadas lis histonias clinicas de scuendo al Manual y nomiatividad vigente de |a Entidad 10 Curplis Las pormes snstitucronales de bomepuridad, viglancia

pud dogca, pestion amt 1, sal pacioaal v demis politieas st les. L1 Responder por ks inventarios, conservacion y use adecuado de los aquipos, clementos ¢ insumos. ] il que el cusdado de L infracstichine
Sl 1w i dre donde e ! 1 Lus actividades |2 Cumplir con bos procesos, procedinentos, guies v demas momas definidas por L entidad, Je confornudind con ¢l ohielo del contrato. 13 Astsle 3 reutinones y
copoeitaciones propramadas por ln entidd. 14, Realizar 1a desinfeceion de manera oportuna de 1a unidad del paciente de acucrdo a los dos i les 15 Realiear o tonmn oportuna de los muestras de Lahoratono gue
requistan s pacientes von el fin e agiliear ¢l 16 Asastir en o al om & los pacientes asignids b Las 1 tablecidas segin ol caso 17 Realizor el control de liguidos sdmimstrsdos v climinados
regrstrando en formu oportua v adecuadp los resultades de acuerdo al prdocols | 1% Portar ¢l unifirme deteniendo en cuenta Lis nonmas higsene v hiosepuridad de ls Subred 19 Ofrecer trato con ealides v calidad o]

enle v 1a familia, dandee wa atencida humanizada conservando of respeto por a dignidad humana 20, Impartir educacion l pecrente v a la familm sobre bos cuidados espocifices o tener an cisa e acuerdo a T situscion clisica del

pactente 11 Mantener L seserva de Lnimformacion elinica y personal de bos pocwentes. 22, Epercer las netividades propias de o f técmca de conformadad con Jas nonmmas vio regl e acuerdo al ohp 1w las
neceskindes del servican
NOTA: Todios los canmguos son e obligal Aili L en easo controno serd devucita la solicitud. Las firmas deben ser recogdas en el siguente onden: Bespoasable del . Prof | Epecialiendo de Taleme
humane, Subgerente y Ordenador del gasio
5. APROBACION DE LA SOLICITUD \ /
Jefelde Oficina vio Director Administra i il MA ORDENADOR DEL GASTO

Ll susenate Durector Operativo del dica dg talento humane certifica que en la planta de personal de bn Subred Inegrada de Sericios de Salud Centro Unente 1.5
las actividades v obyeto seftaladios en la plesente solicied.

Director Operativo de Talento Humano m

£ noveuenta con el peramal suficiente vio requerido para el desarmodla de

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: (RN Wi et

CARGO

A



