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. PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO | '
FORMATO ESTUDIO PREVIO - '.
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION
B Prestacion de servicios personales de caracter temporal como facilitador para
OBJETO: brindar asesoria, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de P
. la linea de Nanotecnologia del programa Tecnoacademia, de acuerdo con la
. programacion establecida, necesidades y con los productos de formac;on pactados
- por periodos fijos durante la wgenCIa 2020, ' : :
Titulo profesional expedldo poruna lnstltuc:on de Educacién Superior reconocuda ylo _
EDUCACION Y/O - avalada por el Ministerio de Educacion Nacronal en licenciatura del campo disciplinar ;. - p
' X del drea relacionada directamente con las linéais de formagion de la Tecnoacademia /
FORMACION '
, o titulo en un area diseiplinar relacionada dlrectamente con la.formacion impartida |
| en la Tecnoacademia. : .
. . Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionados con el ejercicio de | -
EXPERIENCIA | la -profesion, de.los cuaie_s vetntlcuatro- (24) meses deben ser efn ejecucion de %g
RELACIONADA: formacion educativa, ‘en nifios o jovenes. Doce (12) meses de experiencia en:
o actividades relacionadas con alguna de fas lineas de Ia Tecnoacademla ylo en ‘
Iabores relacaonadas con actividades de l+D+| :
Se fija como valor total para el contrata la suma de‘CINCUENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE -PESOS| .
MICTE ($ 51.566.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la| -
gﬁé%R Y FORMA DE siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiemipo sjecutado a partir del 4
' acta de inicio. b}  pagos iguales mensuales por valor cuatro millones
quinientos cincuenta - pesos Mcte . ($ 4.550.000) cada uno. c) un pago fi nal
proporcional al t:empo restante de la duracion del contrato.
PLAZO: Once (11) meses y Diez (10) dias. ' f/
'LUGAR DE EJECUCION: | Gir6n 4
SUPERVISOR: - " |ALVARO ALEXANDER TOVAR ESP[NEL e
ORDENADOR DEL PAGO: Subd:rector del Centro o
De conformzdad conlo establec;do en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto
1510 de 2013 Decreto, compilado por en el articulo.2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto enel -
. literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei Decreto
-1082 de 2015, fa Direccion General del SENA, requiere contratar los servicios personales -
1. Justificacion de la neceSIdad dela contratacwn. B | E
;;
o
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El SENA es un establecimiento pablico de! erden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado.de cumplir la
" funcion que corresponde al Estado de invertir en él desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo
y ejecutando la formacién profesional integral, para la. incorporacion y el desamollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrolfo social, economico y tecnoldgico del pais, come lo establece la Ley 119 de 1994

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables
. de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocidn y el desarrofio
del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes piiblicos y privados
y en articulacion conrlas cadenas productivas y los sectores econdmicos. = '

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar Eas'Sdbdirecciones de Centro

para planear, programar y ejecutar todos Ios procesos mencionados anteriormente, enfre ellas “Administrar y ejecutar los

procesos de contratacion” del Centro.”

En'cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion requiere contratar para la Prestacion de servicios personales de

caracter temporal como facilitador para brindar asesoria, orientacion y entrenamiento a los dprendices, en los proyectos

de la linea de Nanotecnologia del programa Tecnoacademia, de acuerdo con la programacion establecida, necesidades
y con los productos de formacion pactados, por periodos fijos durante la vigencia 2020

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendoen la planta de personal adoptada por el Gobiemo
Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, una persona que pueda realizarlas, la altemativa legal
- con que cuenta el Centro para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32-~ numerat 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
"contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades refacionadas
con fa administracion o funcionamiento de fa entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado. / En
. ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”. - \ : c ' ' :

El tiempo- previsto para la celebracion del mencionade contrato, abarcaré la-vigencia fiscal, de tal manera. que la
prestacion del servicio no_se vea interrumpida en ningin momento 'y se atiendan las necesidades del area
correspondiente en condiciones de eficiencia y oportunidad. . e

La presente contratacion permitira dar cumplimiento a los logros y metas especificas definidas en el Plan de Accion en
relacion con el area de desemiperio, y esto a su-vez contribuira a cumplir los objetivos definidos en el Plan Nacional de
Desarrolio 2018-2022: “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, que busca trazarel curso de accion para remover los
obstéaculos y transformar las condiciones que hagan posible acelerar el crecimiento econdmico y la equidad de
oportunidades del pais. ' C o . ' B

Teniendo en cuenta que existen recursos disponibles y que la necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura; a continuacion, se estableceran las condiciones minimas
de idoneidad y experiencia que debera cumplir el futuro contratista - ‘ ‘

_ Por lo anterior, la mejor opcion legal con que cuenta el Centro de Formacidn para suplir en este momento la necesidad

temporal; es mediante fa suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en

- capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad v Ia experiencia directamente refacionada,
conforme a lais especificaciones que se indican posteriormente en este- documento. ' SR

2, Obligabiones generales'y especificas del contratistas

, www_sena,ed u;cé
©® ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04






| %;ﬁé\%% f%qo
Obligaciones generaleé '

1.En cumplimiento delo dlspuesto enel paragrafo 1° del articulo 23 de laley 1 150 de 2007 y def amcuio 6delaley 1562

" de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dfa en el-pago mensual de los aportes al sistema.

de seguridad social integral {salud, pension y riesgos laborales) y para 1a realizacion de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan (nicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el {la) contratista también debe acreditarel pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar {cuando corresponda) 2, El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informaré
al SENA la-ARL alacual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccion Regional y Direccion General
(seglin corresponda) estableceran los procedimientos para afiliacion a la ARL seleccionada por el contratista e informaré
por.escrito la fecha a partir de la cual quedo afiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013
compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015). c: El pago de los aportes af sistema de riesgos laborales

se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida én ef objeto y obligaciones del contratista en los términos

establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los Elementos de Proteccion -

Personal que requiera el contratista para la ejecucién del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la
ejecucion-el Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus
condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. {Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2 compilado en
el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015). e. Examenes médicos preocupacionales. El contratista debera hacer

entrega del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo-de la Direccion General /o sus

homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo ‘con-el profesmgrama y ¢l objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.-(Decreto 723 de 2013 art: 18) f. El contratista se compromete
a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos-y 1a politica de sequridad y salud en el trabajo establecida por la

entidad al igual que sumlnlstrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente

al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10). g.

Informar a los contratante$ la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, h. Participar en- '
las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
- en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente- a los

contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacion de la induceion al Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud én el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios: k. Asistir
y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el
* Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Safud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y salvaguardar

los bienes que hagan parte. del patrimonio del SENA o de otras enfidades o de particulares puestos al servicio de fa -

entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son SUJetos de controi y
vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor yio interventor del contrato
respectivo y a los organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista debera ejecutar su confrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
- plataforma CompromlISO:; 5. En cumplimiento con lo establecido en ef Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol - SIGA,

el contraﬂsta debe contribuira la ‘eficacia del SIGA, ef cumplimiento de las-politicas, los objetivos y requisitos del mismo,
los aspectos e impactos que generan sus actividades. contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
" implementacién y fomento -de un servicio dé calidad y de buenas pratticas ambientales. 6. Realizar las actividades de
apoyo a la supervision que pueda requerirse en los contratos de la Entidad, previa comunicacion del Ordenador del Gasto.
7. Realizar las actividades de evaluacion y verificacion de ofertas que pueda requerirse en los procesos contractuales de

la Entidad. 8. Guardar en reserva la documentacion e informacion de todo tipo perteneciente a las laborés desarrolladas.. )

9. El contratista debera cargar mensualmente la cuenta de cobro en la plataforma Secop i - numeral 7 “ejecucion del
contrato” — Item - Plan de pagos; debidamente diligenciada y aceptada por el contratante, ademas de llenar la informacion,
fecha de radicacion, fecha de vencimiento v el valor total de la cuenta de cobro. 10. El contratista debera presentar sus
cuentas de cobro en la fechas estlpulas por fa Entldad 11. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del obJeto
contractual. - : .
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Obhgacsones espemf[cas

-« Responder oportunamente las comunicaciones, pe‘acuones quejas, reclamos sohcntudes y demés actuamones
administrativas con responsabilidad, eficiencia y calidad, dando apilcablladad ai sustema mtegrado de gestlon y.
autocontrol SIGA.

s Aplicary velar porel cumphmlento del reglamento para aprendiz SENA de manera pertinente a los procesos :
- definidos por la Tecnoacademia.
e Apoyary participar en los equipos de desarrollo curricular lnterdlsmpllnaraos convocados porla.

Tecnoacademia, para garantizar integrafidad en la formutacion de proyectos formativos, dlseno de actwndades |

_ de aprendizaje y talleres, planes de sesion, que alimenten el banco de proyectos.
» [mpartir formagion para el desarrolio de habilidades y conocimientos en ciencia, tecnologia e innovacion, en
aprendices de acuerdo a la programacion establecida por ef Lider Tecnoacademia.
-« Formular, orientar y gestionar proyectos para el desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia y
tecnologia, en aprendices de acuerdo a la programacién establecida por el Lider Tecnoacademia.
»  Apoyary participar en los eventos, concursos y actividades asignadas en la Tecnoacademia en comision de

~ servicios al interior y al exterior del pals.

e Participar y apoyar activamente en los planes de Inducgion, sensgblhzacmnes transferenmas d;vulgacron del
portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendtces del Centro.

o Mantener actualizado, ordenado y conservar en buen estado y tener completo el inventario de ia mfraestructura
tecnoldgica; asi como velar por la correcta utilizacion de fa 1nfraestructura fisicay tecnolog:ca a nivel personai
y por parte de los usuarios de la Tecnoacademia.

e Realizar Seguimiento a las actividades de los semlileros de. mvestlgamon en la linea del programa a la cuai
pertenece en Tecnoacademia.

«  Reportar todos los productos generados en ias actlwdades de mvestlgamon al Superwsor del contrato yal
Lider Tecnoacademia. -

" e Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIAPLUS y plataforma de Tecnoacademaa de
manera oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los. procesos, son de su responsabtlldad
garantlzando a calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de
los juicios evaluativos; b). Creacion de rutas y asociacion de aprendices; ¢). Registro.de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendlzajes previos, d). Comunicar al Lider Tecnocademia oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la mfonnaczon como requisito para la

: autorizacién del pago del periode correspondiente:

o Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de pammpar en Jornadas de for’calemmlento
transferencia y actualizacion en formacion. . _

. Apoyar al Centro de formacion en la elaboracion de documentos tecmcos requerldos paralos procesos de
adquisicion de materiales /o equipos'de formacion, contratacion de mantenimientos y participar en los comités
de evaluacion de los procesos contractuaies dela Tecneacademaa relacionados con su ob;eto cuando se
requiera. :
Apoyar-la supervision de contratos 0 proyectos espemales en caso, de requerirse.

- Atender oportunamente los requerimientos que haga el Lider Tecnoacademia y/o supervusor del contrato
Ejecutar las actividades del contrato de manera personal e intransferible.
Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y matenas que [leguen asu
conocimiento por el desarrolio del objeto contractuat. -
Recibir y entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus obhgamones cuando $e requiera.

e  Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios acompariada del respectivo.informe de
" actividades y pago de la seguridad social en salud, pensién y ARL, dentro de las fechas sefialadas por el

SENA, so pena en incurrir en causal de-multas sefialadas en el contrato. . ‘
e  Hacer entrega del camé mstatuc&onai una vez se dé por termlnado el presente contrato,
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. Snstematlzar eE proceso de una practlca pedagogica con una metodologla de ensenanza—aprendlzaje ylos
recursos ofre(:ldos en el curso virtual de Tecnoacademia. - o
e Las demas que el superv;sor deE contrato asigne.

| 3. Identificacion del Contrato a Celebrar

El contrato a' suscnblr esde Prestacnon de Serwczos Profesionales y de apoyo a la gestlon a que se refiere los articulos
32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numera[ 4 deld Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

 De conformldad con las nomas mencionadas, este contrato en ningn caso genera relacnon laboral - ni prestaciones
sociales, no tiene subordlnacmn y se celebrard por el termmo estrictamente mdaspensabie

4, Competencnas Tecnlcas y Personales

La persona natural deb_era ejecutar el objeto.del contrato a,partir de los conocimientos y_experiéncia relacionada descritos
en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes intemos y/o externes,”
uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. -

5. Domicilib Contractual:

“El domicilio contractual, enel que eI contratista ejecutara, ei ob;eto del contrato es Ea CEUdad de Fiondablanca en eI Centro
Industnai del Disefioy la Manufactura ublcado en. eI Kilometro 6 Autopista Floridablanca #50-33.

6. Fundamentos jundlcos que soportan-a modalldad de seleccmn' '

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacson de servicios persona[es que de conformidad con Io
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de-Ja Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el artlcuio 221 .2.1 4.9 del Decreto 1082 de 2015 se celebrara bajo la modahdad de Contratacron Diretta.

7. Valor del contrato y justlf' cacion:

‘ EE valor dé los honorarios se determma de acuefdo con Jos criterios de seleccmn objefiva establemdos conforme ala
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este docurriento, la formacion académica y la experiencia exigida para
la idénea ejecucion del centrato, en concordancia con el Plan de Accnon de la Entidad, el presupuesto asrgnado ala
dependenma y al Plan Anual de Adqu1310|ones

Se fija como valor total para eI contrato ta suma de CJNCUENTA Y UN MiLLONES QUIN[ENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESQS MICTE ($ 51.566.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de lasiguiente manera: a) Un primer pago proporcional al fiempo ejecutadaa partir del acta-de inicio. b) pagos - iguales . /
mensuales por valor cuatro millones quinientos’ cincuenta pesos’ Mcte ($ 4.550.000) cada uno. c) un pago final
proporcional al tlempo restante de [a duracion del. conirato ‘ ‘ o

Para poder adelantar por parte del SENA Ios tramites admlntstratlvos de pago, el contratista debe acreditar previamente:
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento-a entera satisfaccion del objeto y- obligamones del.contrafo en el respectivo periodo y la
- cancelacion delos aportes a la seguridad social como salud pens:on y riesgos laborales y demés. documentos necesarios
para el pago ‘ _ . ‘ .
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En caso de.requerirse eE desplazamlento del contraﬂsta a ofras ciudades o municipios diférentes al domicilio contractual

para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos gue cause el desplazamlento de conformfdad con

lo establecido en el acto admimstratlvo \ngente

CDP: Para sufragar el pago de honoranos del cgr,ltrato €l centro de formacnon cuenta con el Certifi cado de Dlspombllidad
PresupuestaE No. 220 del 8de Enero de 2020

- 8. _Anélisis de Riesgos y la forma de/mitigarios: a

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto de! cumplimiento del contrato a celebrar, y
- en aras de salyaguardar el interes patrimonial, la Entidad- soltc:tara al futuro -confratista constituir una garantsa de
cimplimiento del contrato :

~ 9. Garantfas que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor total - -

del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subsecdiéni de! Decreto 1082 de 2015, la cual se mantenqré
vigente durante ¢l plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses més' yse ajustaré alos limites, existencia y extension
- delos SIQUIentes amparos: - : ' - ' )

Cumpllm:ento del contrato Este amparo cubre ala entidad estatal dé os pequncuos derlvados dea) mcump]rm:ento total

-0 parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiente tardio o defectuoso del

~ contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢). Los dafios-imputables al contratista por entregas
‘parciales de la obra, cuando el contrato no preve entregas parciales; y d) El pago det valor de las multas y de la cfausula
‘ penal pecumana : .

10, Superv:s:_on: _ ,
La supervisién'de! contrato estara a cargo del Coordinador. Sr. ALVARO ALEXANDER fOVAR ESPINEL.

- En caso de ausencia parcial o total del 'superwsoi' la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento- adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el subdirector-del Centro industrial del Disefio y la
Manufactura, designard nuevo, para lo cual no se requenra de modlf fcacion: contractual y fa. nueva deSIgnamon se
comunicara a las partes. :

11. Proceso de contratacmn cobijado por un acuerdo’ comercnal Si NO X o / e .
N L ’,,/
12. Proceso de contratac:on incluido en el pian de adqmsm;ones S X NO . / :

13, Criterios para seleccionar la oferta més favorable;

" De conformidad con el artnCulo 2212149 deI Decreto 1082 de 201 5, "por’ tratafse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”,

14. Recomendacwn al Ordenador de! Gasto

Que el Lider del area. revisg y validé la documentac:on presentada nor el contratista y verificd el cumplimiento - de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la
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' neces:dad reportada por su area, por tanto recom:enda la contratacmn aE ordenador (a} del gasto sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumpEe con el perfil defi mdo conforme a Ia tabla de honorarios establecida
por la Secretana General. :

Se explde en Floridablanca, el

JUQ&N MANUE_L CAS_TiLLO CALDERON
-Subdire_{':tor de Centro

Proyecto: Natalia Safazar_éntr‘f — Abogada de Contratacion CfDM
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CERTIFICACION DE ENEXISTENCI‘AbE PERSONAL
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICID NACIONAL 'Dmpfaznmzus} SENA
: CONSIDERANDO ‘
‘Que & Subdirector del Cantm Industrial del Dgﬁc y Iz ’viafmfacmm requsem contratar para; Presmcron de
+ senvicics personales de carécterhempeml coma'taciitador para brindar &sesoria, orientacion ¥ entreramisnto &

los aprendicss, en los-provectos de 1z Jinea de Nanotecnologia dal programa Tecnoacademiz, de acuerdo con
la programacidn éstablecids, necesidadés y con Jos productos de fo:ms-: idn pactados, por penodosﬁfos dirants

lavigensia 2020

Que en wmplinﬁemo de Io esiableci ﬁ/.;I _arﬁcq%c 3 de! Decreto 1737 de 1998, modiﬁtado_pcr &l artlowo. 1°
del Cecreto 2209 de 1998, articulo 28.4.4.5., del Decreto 1068 de 2018 y la Resolucion N° 054 de 2098;

CERTFICA

Quie revizada la planta de persona! de! Centrw Indusirial del Disefio y la Mangfactura y conforme.a lo anotado
en Jas anteriores consideracionss, sé constztd que 2 jafetha rio exise personal de plantacon capacidad para
cumplirlas obligaciones desoritas denmde los estudios previes slaborgdos por la subdireccion dz centro para
gjecutar el siguients objéfo: “'r’;e&gmon de senvicios persérizles de cardoter femporal, somo Fapiltador para
brindar asesoria, orentaciony rEmiento a los aprendlces, en kg provectos de da linea de Nanotecnologia
del programa Teonoacaderniade acusrdo con la programacin es!ab{ectda necesidades y con los productos -
de formacion pactades, por periodes fjos durante la wgencla 2697 mnfcrme al articulo 2.8.4.4.5, del Decreln

1068 de 2015.. )

Por tanto se presenta una ds las causalas establecidas en la nomatividad v@ente que |m;:iaca o contratacitn
dir recia del servicio, )

Que & expedicion de 1z presente certificacion. eétme de"cumplhn_ientc, y aplicacin de las rormas de

cbn_tratacién“que figen el procesg.
Dada en F.fnridaja/ngxa los catorce {14) dfas del me:

DarectorRe&?anal ’

dl Enem da

Yoo, Juan Manusl Castio Caldertn
Subdirector de-Cantro

e
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© - AUTORIZACIO)

8
SENS

) AUTORIZACION FARS LA CONTRATASION
- EL DIREGTORDE LA REGIONAL:SANTANDER DEL SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE « SENA

CONSIDERANDO

Quela Suhdaremon def Cantid indistrial del Dlsefio.y la Mamsfar:iu A ¢4 |z Regionat Sanlander teqiiere Contrafar.
pera la Pfeslambn "da setvitids persanales Ao’ cardohr tsrnparaL ﬁﬁi?dof para Brindar agosorla, orientacion ¥
'entrenamzento alos aprerﬂioea sn loy proyecies de ta iineg,deﬁanomns oglajde! piograms “Téenoacademia, da acienio
con la' prnggmacron ssigblacida, necesidades y con lovprodutios de fcnnaspn paclados. por pemdos fos-duranta fa
Vigendia 20,

Cus conel findg sahsfanar la nex:esldad aniatfc;mmte dest ﬂ}fcanl’oma gl estndm previo suscrily por & Subdirestordel
.Centro, s¢ evidencia | riecesidad te Confratar par:éﬁmén ds.senicibs parsonales. de. caraster lemporal-some
Jfedlitador para trindar zessofla, onenfacidd y enydnamienio ‘@ los &]HEHE::ES en los projelos de 12 fnez do-
Nanniesnok:gla st programg Tacnoacadem!a ‘&, douerdo con k2 prograracidi- esiablecld; neoesudad% ¥ cm os
¢ productos de formasidn paclados, por pericdos Fjgs. durante Iavigenda 2020,

"Que de acuerdo cin -::eﬂlflczckin eApedida por'el Direclor dé | ,R_egtanal Samander; ex 1 plants dapsrssnal ol Cenlip:
indusirial de! tiseno Y ta manufactra 4l SENA Regional.SaRlander, no ensie‘h alque puada desamollar g achvided
parala cire se; Yequigté contralar |2 prestacion del sgavitie, o'aun exisliindo perkonsl en s plants, Estenp £s. sdidents,

Queesta cnnfraiack&n 5 encuenlza inciida 6n el PAX 2020 pliblicado. del Canlro de formacidn e8 Sntusnbra registde
an |a fita-No. 3055 . : o

Quéen virud de fo arlte.ricr" ) -AUTORIZA

AL Géntro industrial del Disgfi ¥ a Manufacmradei Sena Regionsl Sanlanda'. hara.ta Prestacion de servicos persensles
e cardoler kempora! comg faalﬁder parm brinder asesm-la orlentacin y entrensimiento & los arendizes, e fog poyschos:
ve-ba irea de Nanoteonologia dal programa "Tacnbezadena;de Suerdo cor, 4 programacion rsbableolda; necesitiades y.
con ?csproducles de ﬁormar:lén ‘naclados, por periodos i dusante Ta: mgena:a .

OBJETS:. Preslacion de "servidos perstinalss iy carditefi !empmaj.wmu facm;auor para bindar asesorls, offentacién y
‘antfenamientt a fos aphefidices, en log proyectos-da fa| lipaa; B'Naﬁotecnologza pel progremial Fecnnacademia, de eouerio
o la-programeacion. gsiahipcida, nacessdads&y con praducias ¢& forrrach ?n pac!ados pat. pemdos'rns durants ts:

vngenma 2020, . o

VALOR: Se.f]a coma yalor bta? nifato. la Suma de. CENCUENT’{UQ BLLON aUlNEEMﬁ"SE;ENTA ¥
$ES MIL SEISCIENTGS SESE IETE PESOS-:MIC‘FE {551 ﬁﬁ?), ‘Estz buma serk pegada por el SENA.al
cc-ntraﬁstade la mgu[ants manera ayin pnmerpago prnpnrcmna[ giiempa a;ewladna ;:artl: def acte de iniclo. b} pagos,
Viguaies mensl.la!es por valor  cualro Rilngs guipi \cinctienta pesod r'gk:ta (34 sﬁnmﬂjcada uno, c] urpage
final prapormnnal & fempo resiante dela dussctn g2l

i

| e diciemibre de 2(}20
TONTEI0S, ema con- -¢l Cerlificads da. Digconih'lidact

Dzd’e ar lucarsmanga . \S\\k —’

2 8 ENE 2070 n:aal:rag'aesfom\r.
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RECURSOS: Para sufregar, ol pago de los:honoraiios e’
Presupiestal No, 220,465 46 enerd do 207
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e FdRMATOANALIS_;S'DEL SECTOR

1. OBJETO : : :
Prestamon de servicios personales de caracter temporal como facmtador para brindar asesoria,
orientacion y entrenamiento a los aprendlces en los proyectos de la linea de nanotecnologia del -
programa Tecnoacadem;a de acuerdo con [a programacion establecida, necesidades yeon los |
productos de formacmn pactados por periodos fijos durante Ia vrgencua 2020

2. CLASEFICACION UNSPSC

El objeto contractua! se clasifica en el s;gmente codlgo def Clasificador de Baenes y Senncms

Clasifi cacmn UNSPS 7 .y _ B
Clas:_flcaclon UNSPSC .~ . Segmento 1.+ Familia
80111600 - 8 - S &

3 ASPECTOS GENERALES

- 34 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL "

SECTOR ECONOMICO
. Sector terciario o de servicios
__Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen milltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entldades y euyo objeto y obllgaclones son similares a las que aqul se pretende contratar

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determmado que la persona a contratar deber contar con el siguiente perfil:

~Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por
tener los con001m|entos ylae expenencua en el area sefialada, capactdad para trabajar en eqmpo y hderazgo

Idoneidad: Titulo profesional expedido por una Institucién de Educacion Supenor reconor:lda y/o avalada por

el Ministerio de Educacién Nacional en ficenciatura del campo disciplinar del rea relacionada directamente con

. la formacién de fa Tecnoacademia o titulo en un area dssmpllnar relacionada drrectamente con la formamon
lmpartlda enla Tecnoacademla : o

- Experiencia Relacuonada Treinta y seis (36) meses de experlencla profesaona[ relacioriados con el gjercicio
- de la profesion, de los cudles veinticuatro (24) meses deben ser en ejecucion de formacion educativa, en nifios
- 0 jovenes. Doce (12) meses de experiencia en actividades. Relacionadas con alguna de las Imeas de la

Tecnoacademia y/o en labores relacnonadas con actividades de [+D+. :

M:msterlo de Trabajo _
SER\IICIO NACIONAL DEAPRENDIZAJE .
_Centro industrial del Disefio y la-Manufactura
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- FORMATOANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el p're'sente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la-Entidad -

Modalidad
de
seleccién

Valor total

No.y aio - Objeto del ,°°“t'?t° S Plazo —. _ del contrato

Prestar. los servicios personales
como facilitador  Innovacion para.
orientar, asesorar y entrenar los
aprendices de Tecno. academia
por proyectos para atender en la | . -
_ |LINEA DE INGENIERIA Y| Once (11)
0979 de 2018 ROBOTICA ‘en el 4rea de | mesescinco | $49.233.833.
) influencia del, Centro, de acuerdo | (5).dias - :
|con las necesidades, con la < :
programacion- establecida y con
los ‘productes .de-- formacion
pactados durante la vigencia
2018 )

Contratacion
Directa _

§

i

Prestar los servicios personales’
de un profesional.como facilitador T
S innovacion para orientar asesorar Diez (10) .
838835de 2019 |y entrenar los - aprendices de{ mesesdiez | $45.559.667
RN " | Tecnoacademia por proyectos (10) dias . :

Contratacion
Directa

para atender en la linea de| -
Nanotetnologia - '

Sub_direct'or CIDM

Revisd: Natalia Salazal t

Proyectd: Fabian Leonérd:f{;rzén Galvis
_Abogada contratacion

- Minjsterio de Trabajo .
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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