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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020
EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:
Que mediante Resolucién No.76-13315 del 13 de diciembre del 2019, se adoptoé el

Plan de Adquisicién de la Regional Valle para la vigencia 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a Contratar esta incluido
dentro del Plan de Adquisiciones.

OBJETO:
CONTRATAR POR PRESTACION DE SERVICOS TEMPORALES DIECISIETE (17)

INSTRUCTORES PARA EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinticuatro (24) de enero del
2020
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Ministerio de Trabajo
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Regional Valle — Direccion Regional
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA C(%DNTRATACIGN

|

OBIJETO:

Contratar diecisiete (17) instructores para Prestacion temporal de servicios
profesionales de caracter personal como Ingtructor, para impartir
formacién profesional, ejecutando las acciones| de formacién para el
Programa Articulaciéon con la Educacién Media én 2020, del Centro de
Disefio Tecnoldgico Industrial.

EDUCACION Y/O

La informacion de requisitos académicos minimos y competencias minimas
se encuentra relacionada en el anexo 4 (plan de contratacion 2020 del

FORMACION Centro de Disefio Tecnolégico Industrial - CDTI) de ?acuerdo con cada uno de
los perfiles a contratar. |
EXPERIENCIA Se especifica en el Plan de contratacién adjuntaj en este estudio previo

RELACIONADA:

(Anexo 4), teniendo en cuenta el cumplimiento requisitos de los disefios
curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la contratacion la suﬂ;ﬁa de CUATROCIENTOS
TREINTAY UN MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y
DOS PESOS MCTE ($431.303.392Kcorrespondiantes a diecisiete (17)
contratos, asi:

I

Once (11) contratos cada uno por val‘or de VEINTINUEVE MILLONES
QUINIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE
($29.515.680). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales p:or los meses febrero a
noviembre de 2020, por valor de DOS MILLONES N(i)VECIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS l\g’ICTE (S 2.951.568) cada

uno.

i
!l
i
i

Cinco (5) contratos por horas, por diez (10) meses, (800) horas a (524.592)

hora, la suma de DIECINUEVE MILLONES SESISCIENTOS SETENTAY TRES MIL
SEISCIENTOS PESOS MCTE ($19.673.600) cada uno. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos por los
meses de febrero a noviembre de 2020, por valor cie un millén novecientos
sesenta y siete mil trescientos sesenta ($ 1.967.364?) M/L, cada uno.

Un (1) contrato por horas, por cuatro (4,2) meses,: (336) horas a (524.592)
hora, la suma de por valor de OCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS
MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS MCTE ($8.262.912) cada uno. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4)
pagos iguales por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
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TRESCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($1.967.360) tada uno, equivalente a
(80) horas mes, que se cancelaran en los meses de febrero a mayo de 2020.
b) Un pago final por valor de TRESCIENTOS |[NOVENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($393.472), equivalente a
(16) horas, que se cancelaran en el mes de junio de 2020.

Valores amparados por CDP No. 220 del 08/01/2020.
Diecisiete (17) contratos distribuidos en los siguientes plazos:

Once (11) contratos por Diez (10) meses, sin exceder el 31 de diciembre
PLAZO: de 2020. f
Cinco (5) contrato por Diez (10) meses, sin exceder el 31 de diciembre de
2020. !

Un (1) contrato por Cuatro (4) meses, sin exceder el 31 de diciembre de
2020. ‘

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutara el objeto del
LUGAR DE EJECUCION: contrato, es la ciudad de Cali, Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, el
area de coberturay sus sedes.

La supervisidn del contrato estard a cargo de la Coordinacién Académica del
CDTI, o de quien designe por escrito el Subdirector del Centro de Formacidn.
Alex Améd Valencia Rojas - Subdirector del Centro de Disefio Tecnolégico
Industrial — CDTI. |

SUPERVISOR:

ORDENADOR DEL PAGO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Disefio Tecnolégico Industrial requiere
contratar los servicios personales: |

1. Justificacién de la necesidad de la contratacidn:

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Direccion
de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asignd las funciones a desarrollar por esta
Direccién, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se
encuentran: “2. Asistir a la Direccién General en el diseiio de politicas, plane;fs: y programas de cardacter
general, para la formacién profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacién de los servicios de la
entidad en los diferentes sectores econémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad
en los procesos y programas de formacion profesional. 3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacién profesional, especialmente
en la gestion, alistamiento, ejecucién de la respuesta, seguimiento y evaluacién, asi como para los servicios
a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién profesional integral, asi como los
programas y servicios de caracter tecnolégico que desarrollen los Centros de Formacion Profesional,
mediante la ejecucién de programas de formacién profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento
de la competitividad y la gestién de las empresas a través de los Centros de Formacién o mediante alianzas
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y convenios. 10. Garantizar la articulacién de las competencias basicas de pjoh’tica institucional con las
trasversales y especificas en los programas de formacién profesional integral” y de acuerdo a las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados|anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro. |

Basados en lo anterior y con la necesidad que tiene Centro de Disefio Tecnolégico Industrial de contar con
un nimero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacidn profesignal, ejecutando las acciones
de formacién para el Programa Articulacién con la Media Técnica, de acuerdo aﬁ{los lineamientos fijados por
la Entidad, las metas e indicadores de formacidn establecidas en el Plan de Acf:ién del SENA -PA 2020y el
presupuesto asignado, el Centro de Diseiio Tecnoldgico Industrial de la Regionél Valle del Cauca del SENA,
requiere diecisiete (17) instructores, para impartir formacién profesional en el P'}ograma Articulacion con la
Media Técnica del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial, vigencia 2020.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada Centro de Disefio Tecnolégico
Industrial, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al
articulo 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:
| .

A. Apoyar en la elaboracién del estudio comparativo del programa de formacién del SENA del nivel técnico a
articular con el curriculo de la educacién media de la institucién educativa de acuerdo con lo establecido en
la Guia para articular curriculo del programa articulado SENA con curriculo de la educacién media "G001-
FO03-PO09-GEPI". El anterior formato debidamente diligenciado se remite al procedimiento de ejecucion de
la formacién como insumo para la Planeacién Pedagdgica. B. Apoyar en la induccién al proceso de formacion.
C. Acompaiiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones edu: -ativas y a los aprendices en
el proceso de formacién por proyectos durante la vigencia del contrato y presentar relacién de estudiantes
que van a ingresar al programa de articulacion del SENA con la Educacion Media (Oficio de certificacién y
solicitud de matricula de la I.E). D. Acompaiiar en la elaboracién de los proyectos formativos a los docentes
de las Instituciones Educativas dentro de los lineamientos de la Formacion Profesional Integral y el contexto
educativo. E. El Coordinador Académico podra designarlo como Lider para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje; cumpliendo con la programacion predeterminada
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por la Formacién Profesional Integral y el contexto educativo. F. Realizar |certificacién de norma de
competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056”. G. Participar de forma asertiva en los programas de cualificacién y mejoramiento
permanente que el Centro programe dentro de sus procesos de Mejora Contmua H. Realizar entrega de los
informes en las fechas requeridas durante la ejecucién del objeto contractual, asi como del informe final de
gestion, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y ele‘mentos asignados, antes de
finalizar el Contrato. I. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacién, desarrollo
y evaluacion de las acciones de formacién: Guias de Aprendizaje, instrumentos d]e evaluacidén y formatos y/o
registros de seguimiento para la ejecucién de acciones de Formacién Profesional Integral, entre otros
formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucion de la formacién. J. Realizar seguimiento y gestion de los
proyectos formativos, de acuerdo con los propdsitos del programa de;‘ formacion, garantizar su
documentacion, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: metodologia del trqbajo en equipo, planeacion,
ejecucion, control y ajuste de las fases, logro de resultados de aprendizaje, etc. K. Coadyuvar en la
consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo mterduscuplmanos que el Centro acuerde
para gestionar los proyectos formativos. L. El Instructor se compromete a participar en los Comités de
Evaluacién de procesos de contratacidon y compras cuando por sus conocimientos técnicos se requiera. M.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado.
N. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compaiieros, y en general, hacia todas las
personas que hacen parte del Centro Latinoamericano de Especies Menores de Tulua. N. Cumplir con los
procedimientos adoptados por el Centro en el Sistema de Gestién de Calidad. OPresentar informe mensual
sobre las actuaciones realizadas en cumplimiento de la ejecucidn del contrato en las fechas programadas por
la Coordinacién Académica. P. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

*

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

|

FNota: se anexa obligaciones generales — Anexo No. 02
4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademés de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. i

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato, es la ciudad de Cali, y el area
de cobertura del Centro y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién: E i O (‘ ;;; - 0
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebraré bajo la modalidad
de Contratacion Directa. -

7. Valor del contrato y justificacion:

Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUATROCIENTOS; TREINTA Y UN. MILLONES
TRESCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE ($431. 303 392), correspondientes a
dieciocho (18) contratos, asi:

Once (11) contratos cada uno por valor de VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTQS QUINCE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA PESOS MCTE ($29.515.680). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses febrero a noviembre de 2020, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTAY UN MIL QUINIENTOS SESENTA'Y OCHO PESOS MCTfE ($ 2.951.568) cada uno.

Cinco (5) contratos por horas, por diez (10) meses, (800) horas a ($24.592) hora, la suma de DIECINUEVE
MILLONES SESISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($19.673.600) cada uno. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos por los meses de febrero a
noviembre de 2020, por valor de un millén novecientos sesenta y siete mil trescientos sesenta ($ 1.967.360)
M/L, cada uno. |

Un (1) contrato por horas, por cuatro (4,2) meses, (336) horas a ($24.592) hoi’a, la suma de por valor de
OCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA'Y DOS MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS MCTE ($8.262.912) cada uno.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (4) pagos iguales por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($1.967.360)
cada uno, equivalente a (80) horas mes, que se cancelaran en los meses de febrero a mayo de 2020. b) Un
pago final por valor de TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($
393.472), equivalente a (16) horas, que se cancelaran en el mes de junio de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social co'mo salud, pensidn y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o muniéipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaré; los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato. ‘
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Nota: Matriz de Riesgo Anexo No. 3.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

o= TS SIS —

B
El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cufhplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecuciéon del contrato y cuatro (%i) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del cfontrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o pafcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratlsta por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo de: Coordinaciéon Academica del Centro de Disefio Tecnolégico
Industrial - CDTI, o quien haga sus veces o quien designe por escrito el Subdirector del Centro de Formacién.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador. del pago,
Subdirector del Centro, designaré uno nuevo, para lo cual no se requerirad de mjodificacién contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes. ‘

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Comité de Verificacién y Escogencia de Instructores Contratistas constituido mediante Acta No. 36-19
de diciembre 09 de 2019, revisara la documentacién solicitada y verificara el cumplimiento de los requisitos
de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la
necesidad reportada por el area de formacién, por tanto recomendara la contratacion al ordenador del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y que cumpla con el perfil definido
conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direccién de FormaciéniProfesional de la Direccién

General.

La validacién de la documentacion serd efectuada por el Grupo de Contratacion.
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Anexos:

Anexo 1- Andlisis del sector
Anexo 2- Obligaciones Generales
Anexo 3- Matriz de Riesgos
Anexo 4- Plan de Contratacion

Los anteriores anexos, forman parte integral de los estudios previos.

Se expide en Santiago de Cali, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 202(;.

ALEX AMED VALENCIA ROJAS
Subdirector Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

n
Proyecté: Lina Isabel Garcia Sdnchez. Cargo: Profesional GO2 Contratacién SPZx(eV
VoBo: Stephanie Ordofiez, Profesional G-01, Abogada CDTI ¢,

A
Revisé: i B 4 P i 1 GO7, ) "
evisé: Efrain Bernal Bernal. Cargo: Profesional GO m g n O I; 8%
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucion Politica, la L‘ey, los principios de la
contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementa;rias; 2) Responder por el
adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3)
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean 'fconvocadas; 4) Entregar
periédicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo soIicitq1 todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en e;ecucnon de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Naciéon y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de informacidn y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién
de respuestas y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacién con la ejecuciéon del contrato y de los asuntos relacionados con
el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la:Entidad; 9) Cumplir con
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Segu?;idad y Salud en el Trabajo
del SENA, segtin la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de
retencion prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estara obligado a
informar al SENA al momento de la suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca alguna
modificacion que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli establecidas; 12) Adjuntar el certlflcado de aprobacion de los
conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se
le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar
las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se
haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener?é'n cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma
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digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato
y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obi‘igaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y Iineamlrgentos del SENA una vez
culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asocfada al objeto contractual
que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasqnas respondiendo penal,
civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso 6 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, Ia Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumpllmlento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de Ia Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido
y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
20) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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SENA
7A‘- FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO: |

Prestar los servicios Profesionales de caracter temporal de instructor
Programa de Articulacion con la Media Técnica en 2020, del Centro de
Industrial del SENA Regional Valle,

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Biene

Clasificacion UNSPS i
!
Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
801116 80 11

3. ASPECTOS GENERALES {

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL ;

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

El sector empresarial es consciente de la necesidad que tiene la poblaciéon ¢

°s, para atender el

Disefio Tecnoldgico

5 y Servicios:

olombiana de mas y

mejores empleos, sin embargo, hay que ser claros en que no hay empleo sin empresas, y que para

incentivar a las empresas a generar trabajos de calidad se requiere un clima fav

seguridad juridica.

orable de inversiény

El sector productivo requiere una politica educativa coordinada con las’ empresas, mejor
infraestructura y estabilidad econémica y por supuesto una cohesién ya estructurada de
comunicacion entre la oferta de aprendices para las entidades y la demanda due las mismas estén

teniendo.

A raiz de esto se crea la necesidad de contratar los servicios personales, conforme al detalle que se

relaciona a continuacién:

|
|

|

|

|
|

00258
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

PERFIL DEL INSTRUCTOR

EXPERIENCIA REQUERIDA

ELABORACION DE PRENDAS
DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

Profesional en: disefio de modas, tecndlogo en confeccidon
industrial, disefio para la industria de la moda. Técnico profesional
en disefio de modas.

su profesiéon. 12
su profesion.

24 meses de vinculacién laboral en el drea de
meses de experiencia pedagodgica en el drea de

MECANIZADO EN TORNOY
FRESADORA
CONVENCIONAL

Tecndlogo o técnico profesional en procesos de mecanizado,
ingeniero mecdnico con 24 meses de experiencia‘relacionada.

SOLDADURA DE
PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA Técnico

Técnico, Técnico Profesional, Tecnélogo o inienieros afines al
area de soldadura. Minimo con 24 meses de experiencia laboral
ejecutando procesos de corte y soldadura en miﬂustnas

i

it

i
!

MECANICA AUTOMOTRIZ -
Técnico

Tecndlogo en Mecanica Automotriz o Técnico profesional en
Mecdanica Automotriz o afines, con 36 meses de experiencia
relacionada. '

DISENO E INTEGRACION DE
MULTIMEDIA- Técnico

Tecndlogo en éreas relacionadas con el objeto de la formacion con
experiencia en desarrollo de productos multimedia sobre
plataformas de disefio, con 24 meses de expeqenua en el drea
de su profesion.

1
|
|

ACABADOS ESPECIALES DE
DOCUMENTOS IMPRESOS

Técnico en encuadernacién industrial y/o profesional en
ingenieria industrial, publicidad Disefio Gréfico[o Carreras afines
con la industria grafica. Con experiencia de 24 meses en acabados
de productos impresos. ‘

ELABORACION DE
AUDIOVISUALES - Técnico

Tecndlogo profesional en produccién de medlés audiovisuales
digitales o tecndlogo profesional en prodwcc:on de cine y
televisién, o tecndlogo en comunicacién y Ienguaje audiovisual
minimo 12 meses de experiencia en el desarrollq de producciones
audiovisuales en las diferentes fases que contemplan la
preproduccién, produccién y post produccion y minimo 6 meses
como docente del drea.

i
i
I
|
|
|

TECNICO MANEJO
AMBIENTAL

Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Inéenien’a Quimica,
Biologia, Ecologia, Licenciatura en Biologia, Quimica, Ciencias
Basicas o afines. Experiencia laboral: Minimo 12 meses de
experiencia laboral certificable en el drea ambiental o
Especializacién en Sistemas de Gestién Ambienﬁj::ml.

00258
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N

IMPRESION SERIGRAFIA-
Técnico

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Tecndlogo o Técnico profesional en disciplina
nucleo basico de conocimiento en artes plastica
o disefio o Ingenieria Industrial. Con 24 mes
distribuidos en 18 meses en la profesiény 8 me

5 académicas del
s visuales y afines
bs de experiencia
s€s de docencia.

ELABORACION DE
AUDIOVISUALES - TECNICO

Tecndlogo profesional en produccién de medios audiovisuales
digitales o tecndlogo profesional en produccién de cine y
televisién, o tecndlogo en comunicacidn y lenguaje audiovisual
minimo 12 meses de experiencia en el desarrollg de producciones

audiovisuales en

las diferentes fases que

preproduccién , produccién y post produccién
como docente del area.

contemplan la
minimo 6 meses

ELABORACION
AUDIOVISUAL - TECNICO

Tecnélogo profesional en produccién de med
digitales
television, o tecndlogo en comunicacién y len

o tecndlogo profesional en produccién de cine y

ios audiovisuales

guaje audiovisual
de producciones

minimo 12 meses de experiencia en el desarrollg
audiovisuales en las diferentes fases que
preproduccién , produccién y post produccién y
como docente del drea. |

contemplan la
minimo 6 meses

EJECUCION MUSICAL CON
INSTRUMENTOS
FUNCIONALES

Formacion en area relacionada con musica con (=nfa5|s en pianoy
guitarra. ‘

SISTEMAS

Estudios relacionados con la especialidad objetc de la formacion,
experiencia de 18 meses relacionados con ?I ejercicio de la
profesién y 6 en labores de docencia.

ANALISIS DE MUESTRAS
QUIMICAS - Técnico

Quimico o licenciados en Quimica o Ingeniero Quumlco o Técnico
o Tecndlogo en Quimica o areas afines. Con experiencia de 24

o . , |
meses de vinculacion laboral con el area de su r[>

rofesion.

TECNICO MANEJO
AMBIENTAL

Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ing
Biologia, Ecologia, Licenciatura en Biologia, C
Basicas o afines Experiencia laboral: Minim
experiencia laboral certificable en el éré
Especializacion en Sistemas de Gestion Ambient

ral.

enieria Quimica,
Quimica, Ciencias
o 12 meses de
a ambiental o

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para los contratos se tiene en cuenta lo contratado durante la vigencia

2018 y 2019, en el

departamento del Valle del Cauca existen buena cantidad de profesionales que jcgmplen con el perfil
y

requerido:

i
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
= v .
No. y afio | Contratista Objeto del contrato D'uracmn B dior del MOdaI.IEjad ae
dias contrato seleccion
FORMACION
LUIS HERNANDO 10 meses, 15 Contratacion
551/2018 o PROFESIONAL p ’ $37.512.206 .
BOLANOS HOYOS INTEGRAL dias ! directa
FORMACION .
JOSE ANTONIO PAZ | i0
707/2018 | oo PROFESIONAL Zg:“eses' 15 $37.512.206 Si"r:tc‘;ztac'on
INTEGRAL !
AUAN EARLOS FORMACION 10 meses, 15 j Contratacion
706/2018 | AGREDO PROFESIONAL dias $37.512.206 direcia
CASTRILLON INTEGRAL
rerrl SRRl 10 meses, 15 " Contratacién
708/2018 | SANCHEZ PROFESIONAL e ’ $37.512.206 direets
CALDERON INTEGRAL i
VICTOR MANUEL ‘
FORMACION Contratacié
378/2019 | MARTINEZ 10 meses S286Ee/00n | [LarRrAGEdn
INTEGRAL i
JUAN CARLOS ;
FORMACION .656.00 Contratacién
468/2019 AGREDCQ 10 meses $2B.656 09‘0 .
CASTRILLON PROFESIONAL ‘ directa
INTEGRAL
LAKSMI VANESA FORMACION I Contratacidii
476/2019 | GALLEGO GUZMAN | PROFESIONAL 10 meses $28.656.0QO directa
INTEGRAL i
ANDRE 5 f
> EDUARDO | FORMACION Contratacion
480/2019 | CASTRO SOLARTE PROFESIONAL 10 meses $28.656.000 dieecia
INTEGRAL / !
/

Proyectd: Lina Isabel Garcia Sanchez, Profesional G-02, Grupo de Contratacion SPD — CDTI&%’:&
Revisd: Stephanie Ordofiez, Profesional G-01, Abogada CDTLF

Subdirector Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial

(

Alex Amed Valencia Rojas
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Disefio Tecnolégico Industrial — CDTI requiere contratar Dieciocho (18)
Instructores de manera temporal para impartir formacion en los programas de formacion|Profesional, ejecutando
las acciones de Programa Articulacion con la Educacion Media, ofertados por el Centré para la vigencia 2020,
dado que el Centro de Disefio Tecnolégico Industrial — CDTI no cuenta con mstructor‘ias de planta suficientes
para atender la necesidad de formacion.

i
Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la ResoluciéonN° 054 de 2018.

1‘

CERTIFICA i;

Que revisada la planta de personal de la del Centro de Disefio Tecnoldgico Industna -~ CDTly conforme alo
anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad
para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el de Disefo Tecnoldgico
Industrial — CDTI para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion temporal de servicios pifofesmnales de caracter
personal como Instructor, para impartir formacion profesional, ejecutando las accrones de formacion para el
Programa Articulacion con la Educacion Media en 2020, del Centro de Disefio Tecnolog:co Industrial”, conforme
al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015. ‘

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio. ,;!

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y apllcamon de las normas de
contratacion que rigen el proceso. ’

Dada en Cali a los,

VoBo. Maria Julia Quejada X/
Coordinadora Grupo Mixto §\

) i
Proyecto: Lina Isabel Garcia Sanchez, Profesional Grado 02, Grupo Contratacion SPD — CDTI _)\9‘& - %
Reviso: Stephanie Ordofiez, Profesional G-01, Abogada CDTI,Tp | ' ﬂs Q 0 2 5 '
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del sector v
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION :
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA - VALLE DEL CAUGA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Disefio Tecnolégico Industrial requiere contratar dieciocho (18)
Instructores de manera temporal para Prestacion temporal de servicios profésionales de caracter
personal como Instructor, para impartir formacion profesional, ejecutando las acciones de formacion
para el Programa Articulacion con la Educacion Media en 2020, del Centro dé Disefio Tecnologico
Industrial. ‘

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los
servicios personales en el Centro de Diseiio de Disefio Tecnolégico Industrial - CDTI de dieciocho
(18) contratos para la Prestacion temporal de servicios profesionales de caracter personal como
Instructor, para impartir formacioén profesional, ejecutando las acciones de formacion para el
Programa Articulacion con la Educacion Media en 2020, del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Directora Regional (E) del Valle del Cauca, en la
planta de personal no existe personal suficiente lo que implica la contratacion de los servicios
personales para atender la actividad anteriormente mencionada. d

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacion de los servicios personales de diecisiete (17) Instructores para Ia Prestacion temporal
de servicios profesionales de caracter personal como Instructor, para impartir formacion profesional,
ejecutando las acciones de formacion parael Programa Articulacion con la Edud;acién Media en 2020,
del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial.

Plazo de Ejecucion: i
Diecisiete (17) contratos distribuidos en los siguientes plazos: |
Once (11) contratos por Diez (10) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2020
Cinco (5) contrato por Diez (10) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.
Un (1) contrato por Cuatro (4) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

J
{

BE00258

Ministerio de Trabajo ib ENE 2020 ’ |
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Valor de la contratacion: Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUATROCIENTOS
TREINTA'Y UN MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS
MCTE ($431.303.392), correspondientes a dieciocho (18) contratos, asi: ; :
Once (11) contratos cada uno por valor de VEINTINUEVE MILLONES QUINI;ENTOS QUINCE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($29.515.680). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses febrero a noviembre de
2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA
Y OCHO PESOS MCTE ($ 2.951.568) cada uno. 1

Cinco (5) contratos por horas, por diez (10) meses, (800) horas a ($24. 592) hora, la suma de
DIECINUEVE MILLONES SESISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE
($19.673.600) cada uno. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Diez (10) pagos por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de un millén novecientos
sesenta y siete mil trescientos sesenta ($ 1.967.360) M/L, cada uno.

4

Un (1) contrato por horas, por cuatro (4,2) meses, (336) horas a ($24.592) hora, la suma de por valor
de OCHO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS MCTE
($8.262.912) cada uno. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Cuatro (4) pagos iguales por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($1.967.360) cada uno, equivalente a (80) horas mes, que
se cancelaran en los meses de febrero a mayo de 2020. b) Un pago final por valloar de TRESCIENTOS
NOVENTAY TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y DOS PESOS MCTE ($ 393.472), equivalente
a (16) horas, que se cancelaran en el mes de junio de 2020. 1

CDP No. 220 del 8 de enero de 2020, garantizar presupuesto para contratacion de servicios personales
indirectos.

Se expide en Cali,

Revisd: Rafael Guerra — Profesional Grado 02

Vo.Bo. Alex Amed Valencia Rojas, Subdlrectoyc D.T.I.
Elaboré: Lina Isabel Garcia Sanchez — Profesional Grado OZV)&V ‘

I:iNet

Cerfificado MNo.
SC-CER339681
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Carlos Alberto Raga Hurtado

i

"Leth Villanueva; Lina Isabel

enero 08: solicitud CDP # 02 CONTRATACION INSTRUCTORES (artxculacnon media) $

De: Carlos Alberto Raga Hurtado

Enviado el: miércoles, 08 de enero de 2020 11:55 a.m.
Para: Marcelo Adrian Sandoval Noguera
cc: Alex Amed Valencia Rojas; 'Lilibeth Villanueva Perez’; Lili

Garcia Sanchez; Julio Cesar Reyes Sotelo
Asunto:
441.250.000

Lilibeth:
Buenos dias. Favor solicitar CDP:

POSICION DEL GASTO: C-3603-1300-14-0-3603025-02

RECURSOS: 11

CODIGO DEL PRODUCTO: | 3603025

CODIGO DEL RUBRO: 020202009

NOMBRE DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
PRODUCTO: INTEGRAL

DEPENDENCIA: 922911

Contratacion instructores por servicios
temporales para atender articulacién con la

OBIETO: media

VALOR: S 441.250.000

!
§
H

¢
i

arios Alberio Ragsa
urtado

| Lider Infraestiucti Ay
. Centro de Disefio T
i Regional Valle {i.:i Lzmm
- caraga@senaedu.co

| Caile 72K N

@SEN&:&M;&&;CQ

[

| Tel: +57 ‘H)E%GE}EX! 23574
0263

}“’ 7‘.}‘%3 i i(.d;

del Cauca

www.sena.edu.co



