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CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
SENA REGICNAL ARAUCA

MEMORANDO
DE: EDDIE YOVANNY MILLAN, Subdirector de Centio con Funciones de Direcior Regional Arauca
PARA: FARID DE JESUS FIGUERCA TORRES, Director de Formacion Profesional Integral

ASUNTO: Solicitud de Autorizacién contratacion instructores Titulada y complementaria, presencial
y virtual para 1a vigencia 2020

Teniendo en cuenta el desarrollo del POA 2020, se requiere contar Instructores para la formacién
Titulada y complementaria en nuestro Centro para el cabal v buen funcionamiento de nuestra
Mision Institucional, denfro de lo cual, muy respetuosamente le solicito autorizar el personal a que
se refiere el adjunto con sus soportes.

A continuacion engontrara un resumen de nuestra solicitud:

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, como instructor det Centro de Gestién y
Desarrollo Agroindustrial de Arauca, donde se hace necesario contratar a treinta y dos (32)
(profesionales, tecndlogos ¢ técnicos profesionales y/o t&cnicos) en diferentes dreas para ejercer
como instructores en el programa de Formacion Titulada y Complementaria, que se regisiran en el
anexo 2 para la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas, segun la necesidad
presentada, de acuerdo con la normatividad vigente y mediante la prestacién de los servicios
personales en el Centro de Gestién y Desarrolic Agroindustrial de Arauca en el Departamento de
Arauca, conforme el anexo 2.

Plazo de Ejecucion: De acuerdo con lo establecido en el plan de contratacién de instructores, sin
exceder del 12 de diciembre de 2020, previa legalizacion del contrato y firma del acta de inicio y de
acuerdo con la programacion del Coordinador Académico del Centro de Gestion y Desarrolio
Agroindustrial de Arauca.

Valor: NOVECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO
CUARENTA PESOS M/CTE ($971.149.140)

TOP: No. 1320 dei 20 enero de 2020, ML TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE
Mil. PESOS M/CTE ($1.003.767.000).

Para lo anterior anexo:

ANEXO 1: CERTIFICAGION DE INEXISTENCIA.

ANEXO 2. ESTUDIOS PREVIOS.

ANEXO 3. ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 4. FORMATO AUTORIZACION.

ANEXO &: CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 1320 de 2020.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios personales de cardcter temporal, comoe instructor del Centro
de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, donde se hace necesario
contratar a treinta y dos {32} {profesionales, tecnélogos o técnicos profesionales
y/o técnicos) en diferentes dreas para ejercer como instructores en el programa
OBJETO: de Formacion Titulada y Complementaria que se registran en el anexo 2 parala
vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas de formacién, seguin
la necesidad presentada de acuerdo con la narmatividad vigente mediante la
prestacion de los servicios personales en el Centro de Gestién y Desarrolio
Agroindustrial de Arauca en el Departamento de Arauca,

Educacion: Para la contratacidén de los futuros instructores se tendran en
cuenta los perfiles establecidos an los disefios curtioulares sstablecidos por fa

EDUCACION Y/O )
FORMACIGN entidad y que se encuentran en !; plataforma educativa Senasofiaplus.
Formacién: Cursos de formacién complementaria.
EXPERIENCIA . N . .
RELACIONADA: La establecida en los disefios curriculares plataforma Senasofiaplus.
El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos estipulados
g:é%R ¥ FORMA DE en la tabla de honorarios establecida en el Plan de Accién 2020, tabla 1. Tarifas
) contratacidn de instructores pagina 200.
Una vez formalizado el contrato y previa suscripcion del acta de inicio, se
PLAZO: ejecutard el contrato maximo hasta el doce (12} de diciembre de 2020, de
i acuerdo con lo estipulado en el calendario académico Resolucién No.1-1944 de
2019.
= - -
LUGAR DE EJECUCION: Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el Departamento de
Arayca,
La supervision del contrato estard a cargo de Yoli Zoveida Gomez Guzman,
SUPERVISOR: Supervisora de Instruclores y Secretarla e Cobro Coactivo, Sens -Regional
Arauca

ORDENADOR DEL PAGO: | Eddie Yovanny Millan, Subdirector de Centro-Direptor Regi_onal Arauca

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilade por en el articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h} del numerai 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei Decreto 1082 de 2015, a Direccidn General del SENS, requiere contratar los
servicios persconales:

1. lustificacion de la necesidad de la contratacién:

El Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca conforme a su
misién institucional de impartir Formacién Profesional Integral, requiere contratar personal idéneo para
Iniciar los prograras técnicos y teendlogos en los municisios del Departaments de Arauca v dar continuidad
a la formacidn titulada y complementaria del Centro, teniendo en cuenta la circular No. 01-3-2019-000156
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tel 01 de octubre de 2019, por la cual se establecen las orientaciones para la contratacién de prestacion de
Servicios Personales Afio 2020, numeral 2 Contratos de Prestacidn de Servicios de Instructor, con el fin de
lfevar a cabo la ejecucion del plan anual de adquisiciones de la entidad 2020.

Ya que el personal de pianta existente es insuficiente para dar cumpiimiento a la obligacién que tiene la
Entidad de utilizar el Sistema durante el presente afio, por lo que es indispensable contar con los servicios
personales de cardcter temporal de treinta y dos (32) (profesionales, tecndlogos o técnicos profesionales
y/o técnicos) como instructor del Cantro de Gestién y Desarroflo Agroindustrial de Arauca.

El objetivo es contratar personal iddneo para gjecutar formacidn profesional integral segin la programacidn
de los cursos de formacidn que contintian y las nuevas fichas que se planeen de formacién tituleda v
complementaria en todas las modalidades, con base en o establecido en los disefios curriculares de cada
programa como perfiles de instructores, asf como de las competencias a desarrotlar.

Para el desarrollo de las actividades como instructor por la modalidad de contrato, se tiene en cuenta el
calendario académico cuya Resolucidn es la No. 1-1944 de 2019, que va desde el 27 de enero hasta el 12 de
diciembre de 2020 en jornada de méximo ocho horas al dia y 160 horas al mes.

Maediante ia contratacion de personal iddéneo de acuerdo con las circulares establecidas por la Direccién
General de! Sena, la Reglonal Arauca podr3 suplir las necesidades de formacidn que no se pueden cubrir con
los instructores de planta existentes.

Que por lo anterior, el Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca,
requiere contratar treinta y dos (32} {profesionales, teendlogos ¢ téunicos profesionales y/o téenivos) en
diferentes dreas para ejercer como instructores en los programas de Formacién Titulada y Complementaria
que se registran en el anexo 2 para la vigencia 2020, por el término de mensualidades y/o horas de
formacidn, segin la necesidad presentada, de acuerdo con la normatividad vigente mediante la prestacion
de los servicios personales en el Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca en el Departamento
de Aratica, conforme el anexo 2.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
porej Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asighada por el Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, SENA Regional Arauca, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacion
de servicios personales, conforme al articuls 32 ~ numeral 3 de s Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn cefebrarse
con personas haturoles cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningtin caso estos coniratos generan relacion laboral ni prestaciones
soclales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por io anterior, la mejor opcidn legal con que cuenta el Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante ia suscripcidn de un contrato de
prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contratoy
gue demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican posteriormentes en este dotumento.
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Para el efecto, la Regional Arauca cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente
vigencia, en el rubro de contratacidn instructores (C-3603-1300-14-0-3603025-02), vy ha exped;do el CDP
1320 del 20 de enern de 2020,

Ohligaciones Especificas:

e E! instructor contratista se obliga a la realizacidn, actualizacién permanente y presentacién del
Portafolio del Instructor adjuntande los formatos de calidad pertenecientes al proceso de ejecucidn
de la formacién asignada.

¢ Ei instructor contratista debera asistir a las capacitaciones y talleres pedagdgicos realizados de
acuerdo a los lineamientos de la Escueta Nacional de Instructores del Sena {ENI).

»  Cumplir con los planes de mejoramiento pedagégicos a ios que haya lugar.

s E| instructor contratista debera aplicar al proceso de certificacion de la norma, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucién contractual, el certificado de
aprobacidn de la norima de competencia "orlentar procesos formativos presenciales con base en jos
planes de formacién concertados, 240201044” o Ia actualizacidn “orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento téchico y normativo 240201056” , esta obligacién deberd verificarse por
parte del Supervisor, y dejar evidencia de la misma.

¢ El contratista debera efecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso.

e Encumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de [a ley 2150 de 2007 y del articule
6 de la ley. 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los apartes al sistema de seguridad sacial integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el
sistemna PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda,
e} {la) contratista también debe acreditar el pago oporiunc de ios aportes al SENA, ICBF v cafas de
Compensacion Familiar. -

e Elcontratista debe cumplir con fas normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
sigulentes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b, Ef contratista informard al SENA Iz ARL 2 la cual desea afilierse, pare lo cual cada Centro de
Formacién, Direccidn Regional, establecerdn los procedimientos para afiliacién a la ARL seleccionada
por el contratista e informard por escrito fa fecha a partir de la cuai quedd afiliado al sistema de
riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013}

c. El pago de los aportes al sistema de riesgos laborales se realizard de acuerdo a la clase de actividad
establecida en el objeto y obligaciones del contratista en ios términos establecidos en el Decreto
1607 de 2002, {(Ley 1562 de 2012 y Dacrato 1530 de 1996).

d. Los Elementos de Proteccidn Personal que requlera el contratista para la ejecucién del objeto del
misme correran por su cuenta y antes de iniclar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito la
clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerde con el tipo
de riesgo a que esté expuesto. {Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2).

e, Exdmanes médicos pre ocupacionales, Bl contratists deberd hacer entrega del examen médica pre
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de |a Direccidn General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma v el objeto &
desarroliar y dentro de los plazos establecidos legalmente. {Decreto 723 de 2013 art. 18)
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f, El contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las hormas, reglamentos y Ia politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros
¥ tiesgos latantes en fa ajscusion contractual. (Decrets 1443 de 2014 ants, 5y 10).

g. Informar a los contratantes la ocurrencia de Incidentes, accidentes de trabajo v enfarmedades
laborales.

h. Participar en las actividades de Prevencidén y Promocidn organizadas por los contratantes, los
Comitas Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales.

i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de! contrato.

J. Presentar el certificado de aprobacién de la induccidn al Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios.

k. Asistiry realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud
en &l Trahajo de SIGA.

e Participar en el cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA orienta y con los demas lineamientos establecidas, bien
sea para el sostenimiento de la certificacion de ta NTC ISO 9001, como también para las actividades
de impiementacidn de la NTC I1SO 14001.

* Elcontratista debera diligenciarls planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacidn
de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

s El contratista con fa firma del presente documento se obliga a no divulgar informacién directa,
indirecta, préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o
funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asi como también a no utilizar dicha
informacién en beneficio propio ni de terceros

& Elcontratista deberd vigilar v salvaguardar los blenes que hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por Jo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberdn sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en fa
plataforma CompromiSO; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi come Ia hojz de vida de los bienes en Ia cual se date la Informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal v disciplinario, de ser procedente.

¢ Ef contratista que realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor
debera presentar dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha de finalizacién de la
comisién, la respectiva legalizacién al drea de Tesoreria o quien haga sus veces; razén por fa cual, el
Ceritro de Gestion y Desarrolio Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por
concepto de gastos derivados de comisiones, a guienes tengan pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores.

s Las demds que se deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las diferentes
acciones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional.

PARAGRAFO PRIMERO: Con fa suscripcidn de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
{ta} Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacidn que considere necesaria en los
Sistemas de Informacicén correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrolios que
produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucidn dei presente contrato, serén de propledad
del SENA,; Si hay lugar a publicaciones se dara el respective reconocimiento de los derechos morales de autor.

PARAGRAFO TERCERQ: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin que
se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional
o fuera de este, de conformidad con lo establecido en [a resolucidn que para el efecto se encuentre vigente.

PARAGRAFO CUARTO: El instructor contratista no puede estar contratos simultdneamente en diferentes
Centros de Formacion o Dependencias de la Entidad.

3. ldentificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suseribir es de Prestacion de Servicios Profesionales v de apoyo a fa gestidn, 8 que se refieren
los articulos 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de 19983, 2 ~ Jiteral h} del numeral 4 de Ja Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 de!l Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién faboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
can cllentas intemos yfo externos, uso eficaz de las tecnologias de {a informacién v de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo v liderazgo.

Capacidad: El futuro contratista debe contar con las competencias técnicas, pedagdgicas v
comportamentales establecidas en cada uno de los programas de formacidn de acuerdo con su disefio
curricular.

ldoneidad: De acuerdo con lo establecido en los programas de formacién en ejecucién determinados por las
redes de conocimiento del Sena cuyo disefio curricular se encuentra en la plataforma educativa
Senasofiaplus.

Educacidn: Para la contratacion de los futuros instructores se tendrén en cuanta los perfiles establecidos en
los disefios curriculares establecidos por la entidad y que se encuentran en [a plataforma educativa
Senasofiaplus.

Formacion: Cursos de formacion complementaria.

Experiencia relacionada: La establecida en los disefios curriculares plataforma Senasofiaplus.

'

5. Domicilio Cor;tractualz
El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard principalmente el objeto del contrato, es en los
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municipios del Departamento de Arauca, conforme al anexo 2 para la vigencia 2020.

6. Fundamentos juridicos gue soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacidn:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn ohjetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, Ias obligaciones descritas en este documento, la formacidn académica y
la experiencia exigida para la iddnea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia v al Plan Anual de Adguisiciones.

El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos estipulados en la tabla de hohorarios
establecida en el Plan de Accién 2020, tabla 1. Tarifas contratacién de instructores pagina 200,

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previasmente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales come Is cortificazion expsdida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto vy obligaciones del contrate
en el respectivo periodo y 1a cancelacion de fos aportes a la seguridad social como sajud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. ‘

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Uria vez analizads o matriz de riesgos anexs 8 este estudio previo respacto del cumplimiento del sontrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad salicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

Ei contratista deberd constituir @ su costa v a favor def SENA, una garaniis de cumplimiento sobre i 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de gjecucion del contrato y cuatro {4) meses més v se ajustard a
los Hmites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a} incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimientc es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio ¢ defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiente es imputable al coniratista c} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) Ef pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

www,sena.edu.co 6
® @ ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04



7 1 /iqa

La supervision del contrato estard a cargo de Yoli Zoveida Gomez Guzman, Supervisora de Instructores y
Secretaria de Cobro Coactive, Sena -Regional Arauca

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, 1a misma serd ssumida por quien ocupe &l cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago
Subdirector del del Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca con funciones de Director
Regional designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual v la hueva desighacién se
comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: 81 NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adguisiciones: S| X NO Resolucion No. 296
del 13 de Diciembre de 2019.

13. Criterios para seleccionar Ia oferta mds favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse o determinadas personas naturales, no es necesario que fa entidod estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacidn af Ordenador del Gasto:

Que para la contratacidn de los futuros instructores se tendrdn en cuenta los perfiles establecidos en los
disefios curriculares establecidos por la entidad vy que se encuentran en la plataforma educativa
Senasofiaplus, &l coordinador Academico del Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindustrial de Arauca - Sena
Regional Arauca revisard y validard la documentacién presentada por el contratista y verificard el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del
setvicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomendard la contratacion al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida en el Plan de Accidn 2020.

Proyectd: David AlfonsojCapdcho Lozada
Coordinador Academico]

~

Reviso: Yessi h Castafic Moreno
Coordina po de Apoyo Administrativo Mixto
Responsable Wrdteso gestién contractual (E}

Revisé%a Paola Ledn
Ahogadé de Contratacion
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL SUBDIRECTOR DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA, CON
FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL

CONSIDERANDO
Que ef Centro de Gesfién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional Arauca requiere contratar los
servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar ef objeto y Jas obligaciones descritas en el estudio
previc que soportara fa fufura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el arficulo 3 dol Dacreto 1737 de 1998, medificads por el aricule 1°
del Decreto 2209 de 1998, arficulo 2.8.4.4.5, Del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestion y Dasarrollo Agroindustrial de Arauca, Sena Regional
Arauca y conforme a lo anotade en fas anteriores consideraciones, se constaté que a ta fecha es insuficiente el
personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudies previos
elaborados por el Cenfro de Gestion y Desarrollo Agroindusirial de Arauca, Sena Regional Arauca requiere
- contratar a treinta y dos (32) {profesionales, tecndlogos o #cnicos profesionales yfo técnicos) en diferentes
areas para ejercer como instructores en e! programa de Formacién Titulada, Complementarnia, que se regisfran
en el anexo 2 para la vigencia 2020, por e! término de mensualidades y/o horas, segin fa necesidad presentada,
para Impartir formacion profesional integral en el Centro de Gestion y Desarrolio Agroindusirial de Arauca en el
Deparfamero de Araunz, conforme al arlicslo 2.8.4.4.5. Ded Decreto 1068 de 2015,

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente cerfificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
coniratacion que rigen el proceso.

Con Funciones de Director Regional.

Proyector David Al : 0 Capacto Lozada
Coordinador Académico

Reviso: Yessika | fio Moreno
Coordinadora Gru) Apoyo Adminisfrativo Mixte
Ragmonsahlep gestitn conkarhial{E}

Revisé: @ania Lebn
Abogada d6 contratacion
Anexo; Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajn
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Arauca — Centro de Gestion y Desarvollo Agroindustrial de Arauca
Carrera 20 No. 28-163 —PBX (57) 8856340
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-222V0iPag 1
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. BUTORIZACION PARA LA CONTRATACIGH CON OBIETOS IGUALES
FL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

Que I8 Ragional Aralica solighd autorizaci8n para contratar @ treinta y-dos (32) {rofasitnales,
teondlogos o téenicos profesionalés yio 1Senicosy an difersntas dfess péia ejarcer Goma inglructares
26 & grgmma g Formacion Tiuladd y complementana que se registran oa af anexd 2 pata i
vigengia 2020, gor' 61 rmino. ¥a menbdalidanse wio- horas - de formacicn, segiy nacesidad
fragentada de aousideson & fornaliviiad vigsnis ilwdindte b oo 12}

en 8l Conko, ds Gesiior] v Dasartolle Agroldosinal do Atdues n 6f Depaftaments 46 Araucs,

sonforie Al adjuntoanexe 2.

Que el D¥aclor dé b Regionil At $equn Eshitic Pitnin determilod o netdeidad de contiater &
leinta y dos{32) (;‘:mfesmalés;mmﬁibgés'&!émi&dsmefgama!&@?fa tnisos} i diferentes droas
e alerie i COMG Bstnictires on by grogramas de Fomasidn Tiigsd & ¢ eomplomentana que s
ogistran el ahuxo R pars levigendld 26200 A

Qui o Suciditor-del Cantey de:Sestién y Desariolic Agroindustial-da Aravcs, con Tuntlones te
Dicectar Reglinal reporid-que la nevasidad soliclads par 12 rsgiotial es vidble con 6l i ds cumpli of

eiieto def citrale astablorido:
Que en cumplimianto o dispusst en of numeral 8 del arfoulo 52 de W Ley 80 da 1693, of fierl )

dshrurmbral 4 dat srtieild 2* de b Loy 1180 e 2007, o Airtloyfo 224.2.1.4.0. Dol Dooréto 1082 da -

2048, @l artioulo 3% da) Dacrefo. 1737 de 1998, matiicado por ef antfouic 17 del Decreta 2200 de 1698,
en sancardancia con 1s Resolunibn No. 751 dé 2014, & Resokidln No. 0054 de 2018 v fa Clreater
SENA N, 22014000715 do 2034, cal Sebrtarls Gencr)

AUTOREZA.

Ala Reglonal Arsucs del SENASontritar 105 Sarviios 6 reinta 'y o £32) (profesionaless, tecndlogos

o wcriieos- protesionales yia t8enicos) en diferordés Sreds pars ejercer como instnictores on 6

program de-Fomiasian Thulada'y Qonplementarns que S fepisiran n of shexo 2 pars T4 vigendia
2020, poi et téiing ds marisualidades yio fioras ds fopmetcion, sagin ta necesidad prassntada de
#cuerdo cori la normatividad vigents medidnte 14 pristeeidn de los Servicios parsonales sn ef Gentro
de Gestidny Desarmolio Agroindissirinl de JFatCHEn ol Défiatamanis de Atausa,

IESUSFIGUEROA TOREES
Formacity Frofesionsl

=

. MinbtedodaTrabaly
’ | SERAtEs BATIORA DEAPRENDIAUE
. ) o enitre o8 Boatidn ¥ Desarcollo Agrolndugirlal e Avducs.
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;/« FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXQ 1
1. OBJETO:;

Prestar servicios personales de cardcter temporal, como instructor del Centro de Gesiidn y Desarrolie
Agtoindustrial de Arauca, donde ge hage nacesario contratara treinta y dos (32) {profasionales, tecnélogos o
técnicos profesionales y/o téenicos) en diferentes areas para ejercer como instructores en &l programa de
Formacién Titulada y Complementaria, que se registran en ¢l anexo 2 para la vigencia 2020, por gl término de
mensualidades y/o horas, segin la necesidad preseniada, de acuerdo con la normatividad vigente y mediante
la prestacién de los servicios personales an el Centro de Cestidn y Desarrolio Agroindustrial de Arauea en
Departarnento de Arauca, conforme ef anexo 2.

2. CLASIFICACION UNSPSG
El objelo contractual se clasifica en el siguiente c6digo del Clasificador de Bienes ¥ Servicios:
Clasificacién UNSPS

Clasificacion Segmento | Familia | Clase | Producto Nombre
UNSPSC
80111820 80 11 16 20 Servicios temporales de recursos
humanos
&SPECTOS GENERALES
3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL
SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercade colembianc existen milliples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
sanvicios a divarsas entidades v cuve obisto v chligasionas son similares a las Que gui ge prafands coniratar,

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, fas obligacicnes y Jo que se pretende satisfacer, se ha
determinade que la persona a contratar deber estaren capacidad de gjecutar el objeto dei contrato de acuerdo
a los siguientes criterios;

Capacidad: El fufuro contratista debe contar con las competencias técnicas, pedagogicas y comportamentales
astablacidas en cada une de los programas de formacién de acuerds con st dissfio curmricular.

idoneidad: De acuerdo con o establecido en los programas de formacidn en ejecucion determinados por las
redes de conocimiento del Sena cuyo disefio curricular se encuentra en la plataforma educativa Senasofiaplus.

Educacién: Para la contratacion de lfos futuros instructores se tendrén en cuenta los perfiles establecidos en
los disefios cumiculares establecidos por ia entidad y que se encuentran en la plalaforma educativa
Senasofiaplus.

Formacion: Cursos de formacion complementaria.

Experiencia: La establecida en los disefios curriculares.

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se fuvo como referente los siguientes contratos histdricos de ia Entidad en las dltimas

daos {2} vigencias:

V;gencua 2018

W

_ NOMBRE_ DEL

CONTROLAR LAS
ACTIVIDADES BEL
SERVICIO DE

MANTENIMIENTO, DE
ACUERDO CON
DIRECTRICES DEL
FABRICANTE,

TGEN
POLITICAS DE LA
%.'}’.TEN’M‘E”TQ EMPRESA ¥ NORMAS
STHONIGH DE : !
AUTOMOTORES  |-GENTES.
e CORREGIR FALLAS Y
AVERIAS DE LOS
MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE
ACUERDO A
PARAMETROS  DEL
FABRIGANTE  YiO
EMPRESA.
CORREGIR  FALLAS
DEL SISTEMA
ELECTRICO Y
ELECTRONICO DB
VEHICULOS
AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON
PARAMETROS
TEGNICOS y
NORMATIVIDAD
VIGENTE
CORREGIR FALLAS ¥
AVERIAS DE  LOS
SISTEMAS  DE
ALIMENTACION  E
INYECGION DE
COMBUSTIBLE  EN
LOS MOTORES A
TATOLINA ¥ GAS DE
ACUERDO A
TGEN E
MANTENIMIENTO | EAReME RS DEC
MECATRONICO DE
AUTOMOTORES  |EMERESA
el CORREGIR FALLAS Y
AVERIAS DEL
SISTEMA DE

ALIMENTACION E

INVECTORES TE
COMBUSTIBLE EN
LOs MOTORES
DIESEL DE AGUERDO
A ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
FABRICANTE.

CONTROLAR LAS
ACTIVIDADES  DEL
SEBICIO RE
MANTENIMIENTO, DE
ACUERDO CON
DIRECTRICES  DEL
FABRICANTE,
POLITICAS DE LA
EMPRESA Y NORMAS
VIGENTES.

COSTQ OTAL

$4.114.208

§

16.457.192

GBSER"": cuom‘:‘s .

TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO MECATRONICO
AUTOMOTOR O AFINES.
MINIVMO 24 MESES DE
VINGULACION LABORAL CON EL
AREA DE SU PROFESION

GTH-F-076 VO1
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

GARANTIZAR
CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATMVIDAD Y
LEGISLACION
‘é’?&ggmm GoN EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
TECNOLOGOEN |LOS SISTEMAS DE TE%%?&%%%&%‘;%%*’ES R:
GESTION GESTION, SEGUN LA : oR:
INTEGRADADE LA | NATURALEZA o ACiOS DE DIPERENTES
CALIDAD, MEDIO | ORGANIZACION § 35456 | ASTTAS DR L CIENCIAG, vi)
AMBIENTE, BEA AR : $ 12.764.160 ADM!N]?TRADOR DE EMPRESAS.
SEGURIDADY | ACTVIDADES  QUE VINCL’}“LKQ;‘(?NZI‘_‘A“@EOSR?L%%N .
SALUD CONDUZCAN AL IREADE 1) PROTESTEN L
OCUPACIONA | MANTENIMIENTO Y ..
MEIOBA  GONTINUA ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE
oE Noe GESTION DE LA CALIDAD
SISTEMAS DE
GESTIOMN DE FORMA
INDIVIDUAL 0
INTEGRADA
CONSTRUIR
SISTEMAS DE PUESTA
A  TERRA  DE
AGUERDO CON
NORMATIVIDAD
VIGENTE PROFESIONALES EN
INTERPRETAR EDUGCACION TEGNICA,
| SiSTEMAS INGENTERQS O AFINES,
POLIFASICOS  DE CERTIFICADOS EN LA NORMA DE
ACUERDO CON COMPETENCIA LABORAL
APLICAGIONES TECNIGAY EN LA NORMA DE
INDUSTRIALES COMPETENGIA LABORAL
EJECUTAR EL PEDAGOGICA,
oo |MATESE e e
ot | ELECTRICOS SERIE 15 § 3545 $12764180 | MONTAJE, MANTENIMIENTO,
R RV HASTA 500 KvA INTERVENTORIA, DISERG ¥
SEGUN SUPERVISION DE PROYECTOS
NORMATIVIDAD ELECTRICOS.
VIGENTE POSEER EXPERIENGCIA EN
EJECUTAR EL FORMACION DE PERSONAL EN
MANTENIMIENTO EL AREA TECNICA YO ANIVEL
PROACTIVO AL DOCENTE EN EL SECTOR
MOTOR Y10 FORMAL DE LA EDUCACION NO
GENERADOR INFERIOR ADOS ARQS.
ELECTRICS HASTA
MEDIA  TENSION,
SEGUN
NORMATIVIDAD
VIGENTE,
SOLDAR PRODUCTOS
METALICOS (PLATINA)
PO}_I; ARCO
gﬁmgiggo coN TEGHIGO. TECNIGO
REVESTIDO. (SMAW), PROFESIONAL, TECNOLOGO O
SEGUN INGENIEROS AFINES AL AREA
TN'SOLDADURADE | PROCEDIMIENTO DE b osﬁg‘?;g’g%‘ﬁﬁmo
PRODUCTOS | FABRICACION 59,440 oS DE CORTE Y
METALICOS SOLDAR PRODUCTOS 35458 § 850944 SOl ooES " Egli:-N D%RsTrRtAs
(PLATINA) yg;Aucos (P'-Agé"é‘g DOS ANOS EN PROCESOS DE
PROTEGIDO CON G AS FORMACION O CAPACITAGION
. ) EN EMPRESAS O EN
FLEGTRODO (M IG- INSTITUCIONES DE FORMAGION
MAG) SEGUN
PROCEDIMIENTO DE
FABRICACION

GTH-F-076 VO




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

| costoiomao |
STO HONORARIOS
_ MES (PESOS)

NCIAA
JESARROLIAR
CONTROLAR EL
MANEJO DE LAS
MATERIAS PRIMAS EN
LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

COSTOTOTAL

_ oBdEmvACIORES
PERFIL DEL INSTRUCTOR) Y
. EXPERENCIA

BJECUTAR
PROCESOS BASICOS
PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE

EL PROGRAMA REGQUIERE DE Un
EQUIPO DE INSTRUCTORES
CONFORMADO POR:
PROFESIONAL EN COCINA Y/O
BASTRONOMIA TECNICO:
TREINTA ¥ 5515 MESES (36}
MESES DE EXPERIENCIA
RELAGIONADOS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE

TECNICO EN ACUERDO A LOS FORMACION. TECNOLOGO:
COCINA PROCEDIMIENTOS $35.456 $ 12764180 \ENTICUATRO (24) MESES DE
ESTABLECIDOS _ POR EXPERIENGIA RELACIONADOS
LA ORGANIZAGION. CON LA ESPECIALIDAD OBJETO
WMANIPULAR DE FORMAGION, PROFESIONAL:
ALENTOS BE DOGE (12) MESES DR
ACUERDO CON EXPERIENCIA RELACIONADOS
NORMATIVIDAD CON LAESPECIALIDAD OBJETO
VIGENTE. DE FORMACION, TECNOLOGO
PREPARAR EN GASTRONOMIA TECNOLOGO
ALIMENTOS DE EN COCINA TEGNICO EN COCINA
ACUERDO CON LA
SOLICITUD DEL
CLIENTE.
H PHOBRAMA HEDLIERE DE UN
DISERAR LA EQUIPO DE INSTRUCTORES CON
SOLUCION TITULO DE TECNGLOGO O
MULTIMEDIAL DE GUATRO {4) ANOS DE
ACUERDO CON EL ESTUDIOS UNIVERSITARICS,
INFORME DE ANALISIS RELACIONADOS CON LA
DE LA INFORMACION ESPECIALIDAD OBJETO DE
RECOLECTADA FORMACION,
PREFERIBLEMENTE GON
INTEGRACION DF $35.456 $ 12764180 | pRODUGTOS DE MULTIMEDIA
MULTIMEDI SOBRE PLATAFORMAS ADOBE
R enAR s %% VEINTIGUATRO (24) MESES DE
HULTMEDIALES  DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
ACUERDS GON  UN DIECIOCHO (18} MESES
DISERO ESTARAN RELACIONADOS CON
ESTABLECIOO EL E4ERCICIO DE LA PROFESION
- U QFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
. OPCION %:
COMUNICAGION  EN FORMACION ACADEMICA:
INGLES A1.1 TITULO DE LIGEMCIATURA EN
PROGRAMAS RELACIONADOS
CON LA ENSENANZA DE
LENGUAS O IDIOMAS,
COMUNIGASION &M EXPERIENGIA LABORAL: MINIMO
. 12 MESES EN LA ORIENTACION
DE PROCESOSDE
ARV R I i Dy
ESENCG - . & 457, .
BILINGUISMO &%"fﬁg'ﬁgﬁ’c’“ EN NIVEL DE LENGUA: MINIMO
: - NIVEL B2 DE DOMINIO DE LA
LENGUA, OFCION 2:
FORMACION ACADEMICA:
PROFESIONAL EN CUALQUIER
3 AREA DE CONOCIMIENTO GON
COMUNICACION  EN POSGRADO (ESPEGIALIZACION,
INGLES A22 MAESTRIA G DOCTORADO) £
AREAS RELACIONADAS CON
EDUCACION O CON
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FORMATOQ ANALISIS DEL SECTOR

COMUNICACION EN
INGLES B 1.4

COMUNICAGION EN
HNalEs 12

COMUNICAGION EN
INGLES B 1.3

COMUNICACION  EN
INGLES B21

COMUNICACION BN
INGLES B22

C ANZA
DE INGLES, DE ACUERDO CON
LOS EXAMENES ESTABLEGIDOS
ENLATABLAD
EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO
24 MESES EN LA ORIENTACIGN
DE PROCESOS DE
CAPACITAGION O FORMAGION
EM LA LENGUA EXTRANJERA, S
EL PROFESIONAL NO CUENTA
CON POSGRADO EN AREAS
RELACIONADAS CON
EDUCACION O CON
CERTIFICADO EN ENSENANZA
DE INGLES, PUEDE INGRESAR
DEMOSTRANDO 38 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL
... ... BELAGIONADA.
HNIVEL DE LENGUA: Rlitido
NIVEL B2 DE DOMINIO DE LA
LENGUA DPCION 3;
TECNGLOGO O TECNICO EN
CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTD, SON
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN AREAS
RELACIONADAS GON
BOUCATION O ton
CERTIFICADO EN ENSENANZA
DE INGLES, DE ACUERDO GCON
LO8 EXAMENES ESTABLECIDOS
EN LA TABLA 2. GC-F 005V, 01
EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO
36 MESES EN LA ORIENTACION
DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION
ENLA LENGUA BEXTRANIERA.
NIVEL DE LENGUA: MINIMO
NIVEL B2 DE DOMINIO DE LA
LENGUA

FORMACION
TRANSVERSAL
PROMOVER LA
INTERAGCION

IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL

FQRMAZION EN
LECTOESCRITURA Y
COMUNICACION

35.458

3

12764.160

PROFESIONALES EN
COMUNICACION SOCIAL,
PROFESIONALES
RELACIONADOS CON LAS AREAS
DE HUMANIDADES, LICENCIADO
ENESPANGL 1 ICENCISTURA BN
EDUCAGION BASICA ENFASIS
HUMANIDADES - LENGUA
CASTELLANA, LICENCIADO EN
PSICOPEDAGOGIA,
EXPERIENGIA MINIVMA DE 24
MESES EN El AREA DE 84
FORMACION

FOPRMACION
TRANSVERSAL
PROMOVER LA
INTERAGCION

IDONEA CONSIGO
MISMD, CON LGS
DEMAS ¥ CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
1ABORAL Y SOCIAL

FORMACIGN EN
ACTIVIDAD FISICA

4.114.2¢8

$

16.457.192

UN EQUIFG DE INSTRUGTORES
TEONINAS, AONPORMADE POR:
* LICENGIADO EBUCAGION
FISICA YIO LICENCIADO EN
DEPORTE Y/O PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE Y/
PROFESIONAL EN DEPORTES
Y/Q PROFESIONAL EN CULTURA
FISICA, 24 MESES DE
EXPERIENGIA EN EL AREA
RELAGIONADA
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~EDUCACION: TECNICAYID
SUPERIOR, FORMACION:
TECNICOS, TECNOLOGOS O
PROFESIONALES EN AREAS
AVANZADO TRABAJIC AFINES A LA ACTIVIDAD
SEGURO EN ALTURAS ECONGMICA EN LA QUE SE
DESARRDLLE EL TRABAJO EN
ALTURAS; CON LICENGIA EN
TRABAIO EN S ORMACION PLDASOICA
RABAJO ORMAGH GOGIC
ALTURAS $ 3456 |3 12480812 | 545iCA, ENTRENADOR PARA
TRABAJO EN ALTURAS
EXPERIENCEA LABCRAL; TENER
i EXPERIENCIA MIN!MA DE DOCE
?E,Egﬁgggﬁgg%h[ {12) MESES EN EL DESARROLLO
ALTURAS DE ACTIVIDADES DE HIGIENE,
SEGURIDAD, MEDICINA DISERIO
_ YEJECUCION DE P.SOE.
EXPERIENCIA BN DOCENGIADE
, , DOGCE {12) MESES,
ALISTAMIENTO  DE
COMPONENTES
ESTRUGTURALES
PARA LA SOLDADURA
CON PROCESO GMAW
ALISTAMIENTO  DE
ggg&%ﬁsé < TECNICO, TECNICO
- PRO
R S R
CON PROCESO SMAW COMPETENCIA DEL PROGRAMA
DE SOLDADURA. (2) DOS AROS
CORTE DE EN PRGGESOS DE TRAZADO,
COMPLEMENTARIOS | pRODUCTOS GORTE, CONFORMADO Y
METALICOS METALICOS ?OLDADURA DE METALES EN LA
‘ I INDUSTRIA, CERTIFIGADOS, (8}
COMPONENTES FORMACION Q CAPACITACION
AULA MOVIL ESTRUCTURALES EN EMPRESAS O EN
PARA LA SOLDADURA INSTITUCIONES EN TEMAS
CON PROCESO GMAW RELACIONADOS CON, TRAZAR,
CORTAR, CONFORMAR Y
SOLDAR PRODUCTOS
oLeTAMENTS,  DE METALICOS. COMUNICATIVAS,
EETRUSTLRALES TRABAJO EN EQUIPQ.
PARA LA SOLDADURA
CON PROCESO SMAW
CORTE DE
PRODUCTOS
WETALICOS
] REQUISITOS ACADEMICOS
ELARORACIN E PROFESIONAL EN : DISERD DE
INTERPRETACION DE MODAS, TECNOLOGO EN
PATRONES CONFECGIGN INDUSTRIAL,
DISENO PARA LA INDUSTRIA DE
B o s
PROFESIONA SENODE
S TRIAL DE , $ 3456 1% 7374848 | MoDAS, EXPERIENGIA LABORAL
VESTIR INSPECCION DE YO ESPECIALIZACION 24 MESES
PRODUCTOS BN DE VINCULAGION LABORAL EN
PROGESO EL AREA DE SU PROFESION, 12
MESES DE EXPERIENCIA
PEDAGOGICA EN EL. AREA DE SU
PROFESION
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FORMACION
TRANSVERSAL
PROMOVER LA
INTERACCION

IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOGIAL

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

FORMACION EN
ACTWIDAD FISICA

35456

$

12.764.160

DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR;
. LiCENCIADO EDUCACION
FISIGA YIO LICENCIADO EN
DEPORTE Y/G PROFESIONAL EN
CIENGIAS DEL DEPORTE Y/O
PROFESIONAL EN DEPORTES
YI0 PROFESIONAL EN GULTURA
FISIGA, 24 MESES EE
EXPERIENCIA EN BL AREA
RELACIONADA

FORMACION
TRANSVERSAL
PROMOVER LA
INTERACCION

IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS
DEMAS Y OGN LA
MNATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SGCIAL

FORMACION EN ETICA
Y VYALORES

35456

§

12.764.160

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN

EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR:
PSICOLOGA CON ENFASIS EN
PSICOLOGIA FAMILIAR O
TRABAJADORA SOCIAL, MINIMO
24 MESES HE VINCULATION
LABORAL CON EL AREA DE SU
PROFESION

FORMAGION
PRESENCIAL EN
BILINGUISMO

COMUNICACION EN
INGLES A11

COMUNICACION EN
INGLES A1.2

COMUNICACION  EN
INGLES A2.1

COMUNICACION EN
INGLES A22

COMUNICACION EN
INGLES 8 1.1

COMUNICACION  EN
INGLES B1.2

COMUNICACION  EN
INGLES B 1.3

COMUNICACION EN

INGLES B21

COMUMICACION EN
MNaLEs 2o

COMUNICAGION EN
INGLES B1.3

$

4.114.298

$

16,457,192

OFCION 1
FORMACION ACADEMICA:
TITULD DE LICENCIATURA EN
FROGRAMAS RELACIGNADOS
CON LA ENSERANZA DE
LENGUAS D DMIMAS,
EXPERIENGIA LABORAL: MiNIMO
12 MESES EN LA ORIENTACION
DE PROCESOSDE |
CAPACITACION O FORMACIGN
EN LA LENGUA EXTRANJERA.
NIVEL DE LENGUA: MINIMO
NIVEL B2 DE DOMINIOQ DE LA
LENGUA, OPGION 2:
FORMAGION ACADEMICA:
PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE CONOCHMIENTO QON
POSGRADD (ESPECIALIZACION,
MAESTRIA O DOCTGRADD) EN
AREAS RELACIONADAS CON
EDUCACION © CON
CERTIFICADO EN ENSERANZA
DE INGLES, D ACUERDO GON
1OS EXAMENES ESTABLECIDOS
ENLATABLAZ,
EXPERIENCIA LABORAL: MINI Mo
24 MESES EN LA ORIENTACION
DE PROCESOSDE
CAPACITACION O FORMACION
EN LA LENGUA EXTRANJERA. S
EL PROFESIONAL NO CUENTA
CON POSGRADO EN AREAS
RELACIDNADAS CON
EDUCACION O CON
CERTIFICADC EN ENSERANZA
DE INGLES, PUEDE INGRESAR
DEMOSTRANDO 36 MESES DE
EXPERIENGCIA LABORAL
RELAGIONADA,

NIVEL, DE LENGUA: MINIMO
NIVEL B2 DE DOMINIO DE LA
. LENGUAQPOION .
TECKOLOGO O TRECRICO £
CUALQUIER AREA DE
CONOCHMIENTO, CON
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA EN AREAS
RELACIONADAS CON
EDUCACION O CON
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

COMUNICACION  EN
INGLES B2

COMUMICACION EN
INGLES B22

RTIFICADO EN ENSENANZA
DE INGLES, DE ACUERDO CON
LOS EXAMENES ESTABLECIDOS
EN LA TABLA 2. GC-F -005V. 01

TRABAJO EN
ALTURAS

AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

REENTRENAMIENTO
TRABAJO SEGURC EN
ALTURAS

35468

&

12480512

EDUCACION: TECNICA YIO
SUPERIOR FORMACIGN:
TECNICOS, TECNOLOGQS O
PROFESIONALES EN AREAS
AFINES A LA ACTIVIDAD
ECONGMICA EN LA QUE SE
DESARROLLE EL TRABAJCO EN
ALTURAS; COM LIGENCIA EN
SALUD OCUPACIONAL VIGENTE,
FORMACION PEDAGOGICA
BASICA, ENTRENADOR PARA
TRABAJO EN ALTURAS
EXPERIENGIA LABORAL: TENER
EXPERIENCIA MiNIMA DE DOCE
(12) MESES EN EL DESARROLLD
DE ACTIVIDADES DE HIGIENE,
SEGURIDAD, MEDIGINA DISENO
Y EJECUCION DEP.S.OE.
EXPERIENCIA EN DOCENCIADE
DOCE (12) MESES.

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

PRODUCIR LoS
DOCUMENTOS QUE
SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS,
SIGUIENDO

NORMA TECNICA Y LA
LEGISLACION
VIGENTE

35456

$

5.956.608

REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS, EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNIGOS,
CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN

 ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
AREAS: CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS
CONTABLES.CIENCIAS DE LA
GOMUNICACION.
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y

LA
DOCUMENTACION ALTERNATIVA
1. HTULO DE TECROLOGH O
CUATRO {4) ANOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS
ECONCMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES, CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, CIENGIAS DE
LA INFORMAGCION Y LA
DOCUMENTACION O
FORMACION SECRETARIAL
ALTERNATIVA 2. TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL O TRES
{3) ANOS ESTUDIOS
UNIERSITARIOS EN: CIENGIAS
ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES, CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, CIENCIAS DE
LATHEQRMAGION Y 1A
DOCUMENTACION O
FORMACION SECRETARIAL.
EXPERIENCIA LABORAL YIC
ESPECIALIZACION EN
PREFERIBLEMENTE CON
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SENA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ADMINISTRACION O AFINES,
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA, ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA; DE LOS CUALES
DIEGIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL BEJERGIGIO DE LA PROFESION
U GFIGIO OBJETODE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6y MESES EN LABORES DE
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS GON BL
BJERGICIO DE LA PROFESION U
OFIGIO OBIETODE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS {6) MESES EN LABORES DE
DOCENGIA,
CORREGIR FALLAS Y OPCION 1: TECNOLOGO
AVERIAS DE LOSB MECATRONICA AUTOMOTRIZ
SISTEMAS DE CON FGRMAGION EN
ALIMENTACION E MANTENIMIENTO DE
INYECQION pE MOTOCICLETAS DRCIDN 2
COMBUSTIBLE ~ EM TECNIGO EN MECANICA,
LOS MOTORES A AUTOMOTRIZ CON FORMACION
GASOLINA EN MANTENIMIENTO DE
TECNICO EN MOTOCIGLETAS
MANTENIMIENTO DE $ 35456 | $ 13.472.280 OPCION 3: TECNICO EN
LAS MOTOCICLETAS MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS
EXPERIENC!A LABORAL Yio
MOTORES GASOLINA 1 ARQ OREENTANDO PROCEEOS
DE FORMACION EN
MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS 6 MESES EN
EXPERIENCIA COMO DOCENTE
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUGTORES
TEGHNIGOS, GONFORMADD POR
PROFESIONALES FORMADOS EN
PRODUGIR L0S ALGUNA Di léAEi SSIGU!ENTES
gg%g‘fg&%s% (&‘g - CIENCIAS DE LA INFORMACION
Y LADOCUMENTAGION O
ASISTENGIAEN | FUNCIONES ARCHIVISTICA
ORGANIZACION DE | ADMINISTRATIVAS, $ 35456 % TITAB4B | _ oIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y
ARCHIVOS SIGUIENDO LA 4
NORMA TECNIGA Y LA ECONOMICAS
D - LICENGIATURA EN LENGUAS
LEGIaLAGION " ALTERNATIVAY.
TITULO DE TECNOLOGO O

GUATRO (4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS
DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION O
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SENA

] CLIENTES INTERNOCSE

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

FACILITAR BL
SERVIGIO A LOS
Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

ARCHIVISTICA, CIEN
ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS Y LICENCIATURA
ENLENGUAS.
_ALTERNATIVA 2,

TITULO DE TECNICO _
PROFESIONAL O TRES (3) AROS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:

CIENGIAS DE LA INFORMAGION Y

DOGUMENTACION G
ARCHIVISTICA, CIENGIAS
ADMINISTRATIVAS Y
ECONOMICAS Y LICENCIATURA
EN LENGUAS
PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN
ARCHIVISTICA O AFINES.
ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIQ OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS BT MESES BN LABORES DR
DOCENCIA,
ALTERNATIVA 2;
TREINTAY SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS GON B,
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (8) MESES EN LABCRES DE
DOCENCIA.

CONTABILIZACION

DE OPERACIONES

COMERGIALES Y
FINANGIERAS

INVENTARIAR  LOS
MATERIALES,
EQUIFOS Y
ELEMENTOS, 5
TENIENDO EN
CUENTA LAS
POLIICAS D LA
ORGANIZACION,

35456 |$ 7.374.848

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS EN
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES

AREAS: |
~CURTADURIA FUBLIDA
- FINANZAS
- ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
- EGONOMIA
- CARRERAS AFINES AL
PROGRAMA DE FORMACION,
ALTERNATIVA 1,
TITULO DE TECNOLOGO O
BUATRO M) AROS BESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN:
GONTADURIA PUBLICA,
FINANZAS,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ECONOMIA AFINES.
ALTERNATIVA 2.
TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL O TRES {8) ANOS
ESTUDOSALTERNATVA 1,
VEINTICUATRO (24) MESES DE
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SENA

N

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

CONTABILIZAR

OPERACIONES DE
ACLUERDD LONM LA
NORMAS VIGENTE Y
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES

SEIS (6) MESES EN LABORES DE

IENCIA: DE LOS GUALES |
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADCS CON

EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y

ROGENGIA.
ALTERNATIVA 2!
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACICNADOS CONEL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
QFICIOQ OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS 8} MESES EN LABORES DE
DOCENGIA

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES

INVENTARIAR  LOS
MATERIALES,
BOUIRCS ¥
ELEMENTOS,
TENIENDO EN
CUENTA LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION,

CONTABILIZAR

OPERACIONES ~ DE
ACUERDC CON LAS
NORMAS VIGENTE Y
tas  _ POLITICAS
ORGANIZAGIONALES

35456

$

7.374.848

El. PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADG POR
PROFESIONALES FORMADOS EN
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES

AREAS:

- CONTADURIA PUBLICA

- FIRANEAS
- ADMINISTRACION DE

EMPRESAS
-ECONOMIA

- GARRERAS AFINES AL

PROGRAMA DE FORMACION.

_ ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO O
CUATRO (4) ANOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS £
CONTADURIA PUBLICA,
FINANZAS,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ECONOMIA AFINES. |
ALTERNATIVA 2.
TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL O TRES (3) AROS

ESTUDIOSALTERNATIVA 1,
VENTIOUATRO (24) MESER DIF
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES

DIECIOCHO {18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL
EJERCICIO DE L A PROFESION U
OFICIO OBJETODE LA
FORMACGION PROFESIONAL Y
SEIS (5) MESES EN LABORES DE
DOCENGIA.
ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (35) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICI) OBJETO DE LA
FORMAGION PROFESIONAL Y
SEIS &) MESES EN LABGRES DB
DOCENCIA,

PATRONAJE
INDUSTRIAL EN
PRENDAS DE
VESTIR

ELABORAR
PATRONES DE
ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES

TECNICAS.

4.114,298

$

16.457.192

REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL EN : DISENO DE
MODAS, TECNOLOGO EN
CONFEGCION INDUSTRIAL,
DISENO PARA LA INDUSTRIA DE
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SENA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

H
j L (1’5303) !
INSPECCIONAR  LOS LA MODA, TECNICO
PROCESGS DE PROFESIONAL EN DISERO DE
MANUFACTURA  DEL MODAS EXPERIENCIA L ABORAL
PRODUCTO DE Y/ ESPECIALIZAGION: 24
AGUERDC CON LOS MESES DE VINGULACION
PARAMETROS  DE LABORAL EN EL AREA DE Su
CALIDAD y PROFESION.
12 MESES DE EXPERIENGIA
OPERAR  MAQUINA
CONEZOOION | PLANA D UNA AGUA PEOAGOGICAEN ELAREA DE SU
INDUSTRIAL DE | CUMPLIENDQ
ROPA DEPORTIVA | ESPECGIFICACIONES
TECNICAS
REALIZAR
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
PREDICTNG  OUE
PROLONGUE EL
FUNCIONAMIENTO DE
LOS EQUIPOS DE
COMPUTO.
[ rteat —-— PARA EL DESARROLLO DEL
CORREOTIVO De LOS PROGRAMA, SE REQUIERE EL
SIGUIENTE EQUIPC DE
MANTENIMIENTO DE | EQUIPOS DE INSTRUCTORES: INGENIEROS O
EQUIPOS DE COMPUTC SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNOLOGOS
COMPUTO ESTABLECIDO EN ELECTRONICA, TECNALOGO
- £N MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE GOMPUTADORES,
TECNOLOGO EN REDES DE
$4114298 $ 16.457.192 | COMPUTADORES VEINTICUATRO
S MESES TR BEABERRENCIA BE
LOS CUALES DIECIOGHO (18)
REALIZAR MESES ESTARAN
MANTENIMENTO RELACIGNADOS CON EL
CORRECTIVO  QUE BJERCICIO DE LA PROFESION U
RESTABLEZCA LA OFICIO OBJETO DE LA
CONECTIVIDAD FORMAGION PROFESIONALY
ENTRE LOS EQUIPOS. SEIS (8) MESES EN LABORES DE
DOCENGIA.
'FORMACION
TRANSVERSAL
PROMOVER LA
INTERACCION
b RESOLUCION DE
IDUNEA GONSIGO 1 spsp) Evias LOGICA
MISMO, CONLOS | 0B sl
DEMAS ¥ GON LA
NATURALEZAEN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOGIAL
FORMACION
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
;gg‘;‘fg’é?ﬁ E£QUIPO DE INSTRUCTORES
INTERAGCIGN ETICA TECNICOS, GONFORMADO POR:
IDONEA CONSIGO PSICOLOGA GON ENFASIS EN
HISMO, 0N LOS 35,456 | § 12764180 PSICOLOGEA FAMILIAR ©
DEMAS Y G0N L& TRABAJADORA SOGIAL, MINIVO
AT 24 MESES DE VINCULACION
URALEZAEN | pEDAGOGIA HUMANA LABORAL CON EL AREA DE SU
LOS CONTEXTOS PROFESION
LABORAL Y SOCIAL
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SEMNA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

COMPLEMENTARIOS | SERVICIO AL CLIENTE
COMPRENDER OPCION 1:
FRASES Y FORMAGION ACADEMICA:
VOCABULARIO TITULC DE LICENCIATURA EN
HABITUAL  SOBRE PROGRAMAS RELAGIONADOS
TEMAS DE INTERES CON LAENSENANZA DE
PERBONAL Y TEMAS LENGUAS O IDIOMAS.
ENCONTRAR EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO
INFORMACION 12 MESES EN LA ORIENTACION
ESPECIFICA Y DE PROCESOS DE
PREDECIBLE EN CAPACITACION O FORMACION
ESCRITOS SENCILLOS EN LA LENGUA EXTRANJERA.
Y COTIDIANDS NIVEL DE LENGUA: MiNIMO
ENCONTRAR NIVEL B2 DE DOMINIO DE LA
VOCABULARIO Y LENGLUA, OPCION 2
EXFRESIONES  DE FORMATION ACADERMICA
INGLES TEGNICO EN PROFESIONAL EN CUALQUIER
ANUNCIOS, AREA DE CONOCIMIENTO CON
FOLLETOS, PAGINAS POSGRADGC (ESPECIALIZAGION,
WEB, MAESTRIA © DOCTORADO) EN
AREAS RELACIONADAS CON
LEER TEXTOS MUY EDUCACION O CON
BREVES Y SENGILLOS CERTIFICADO EN ENSENANZA
EN INGLES GENERAL DE INGLES, DE ACUERDO CON
¥ TEENH LO5 BXANEMDES ESTARL EQIDGS
EN LA TABLA 2.
FORMACION COMPRENDER LA EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO
FRESENCIAL EN | IDEA PRINCIPAL EN $4.114.298 $ 16457182 | 24 MESES EN LA ORIENTACION
BILINGUISMO AVISOS Y MENSAJES DEPROCESOSDE |
BREVES, CLAROS Y CAPACITACION O FORMACION
SENCILLOS =Y EN LA LENGUA EXTRANJERA. Si
INGLES EL PROFESIONAL NO CUENTA
REALIZAR GON POSGRADQ EN AREAS
WNTERCAMEDS RELAGIONADAS QOM
SOCIALES ' EDUCACION O CON
PRACTICOS MUY CERTIFICADO EN ENSENANZA
BREVES, CON UN DE INGLES, PUEDE INGRESAR
VOCABULARIO DEMOSTRANDO 36 MESES DE
SUFICIENTE  PARA Wi’;ﬂm%@aﬁ? RAL
HACE CIONAD,
E)QPOSIC@N UN(I; NIVEL DE LENGUA: MINIMO
MANTENER UNA NIVEL B2 DE DOMINIO DE LA
GONVERZANIAN LENGUA QFGION 3
SENCILLA  SOBRE TECNOLOGO O TECNICO EN
TEMAS TECNICOS CUALQUIER AREADE
COMUNICARSE  EN CEQS%";’;E,N;%']SS N
TAREAS SENGILLAS Y TECNOLOGICA EN AREAS
HABITUALES  QUE
RELACIONADAS CON
REQUIEREN UN EDUGCACION G GON
wTERCAMBlO SIMPLE CERTIFICADO EN ENSENANZA
BE  EORENOR DE INGLES, DE ACUERDQ GON
AL LOS EXAMENES ESTABLECIDOS
COTIDIANAY TECNICA EN LA TABLA 2. GC-F 005 V. 01
e
TRANSVERS UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
PROMOVER LA AGTIVIDAD FISICA TEGNICOS, CONFORMADO POR:
INTERACCION LICENCIADO EDUCACION FISICA
IDONEA CONSIGO | MARCO NORMATIVO $4.114.208 $ 16457.192] Y/O LICENCIADO EN DEPORTE
MISMO,CONLOS | pEL DEPORTE LA YO PROFESIONAL EN CIENGIAS
DEMAS Y RONIA | RropeATiON Y LA DHEL DEPORTE VIQ
NATURALEZAEN | ACTIVIDAD EiSICA El PROFESIONAL EN DEPORTES
LOS CONTEXTOS | COLOMBIA Yi0 PROFESIONAL EN CULTURA
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SENA

' LABORA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

~ MES(PESOS)

570 HDNORARIOS

EXPERIENCIA

o) FISICA, 24 MESES DE
Y CURSOS UTILIZACION DE EXPERIENCIA EN EL AREA
COMPLEMENTARIOS | CUESTIONARIOS DE RELACIONADA
PARTICIPACION PARA UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
LA ACTIVIDAD FISICA TECNICOS, CONFORMADG POR;
ATENDER Al
USUARIC PERSONA
. EN CASO DE
EJECUCIONDE | ACCIDENTE Y
PROGRAMAS ENFERMEDAD
DEPORTIVOS SUBITA DE ACUERDO
CON  PROTOCOLOS
DE PRIMER
RESPONDIENTE.
REQUISITOS ACADEMICOS
o enos  woe MINIMOS. EL PROGRAMA
SE ORIGINEN DE LAS REQUIERE DE UN EQUIPO DE
FUNCIGNES INSTRUCTORES TECNICOS,
ADMINISTRATIVAS CONFORMADO POR
SIGUIENDO LA PROFESIONALES FORMADOS EN
: ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
NoDMA TECNICA Y LA AREAS: CIENGIAS
\"',‘f(ngTE ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS
CONTABLES.CIENCIAS DE LA
COMUNICACION,
GIENCIAS DE 1A INFORMACION Y
ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION DDCUMENTACION.ALTERNAT!VA
TENIENDO EN 1. TITULC DE TECNOLOGO O
CUENTA LAS NORMAS GUATRO () ANOS ESTUDIOS
LEGALES Y DE LA UNIVERSITARIQS EN: CIENCIAS
ORGANIZACION ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES, CIENCIAS DE LA
COMUNICACIGN, CIENCIAS DE
LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTAGION O
A FORMACION SECRETARIAL
ASISTENC! ALTERNATIVA 2, TITULO DE
ADMINISTRATIVA $ 354561 9 S9ERE0E | tECNICO PROFESIONAL © TRES
(3) ANOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS
ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES, CIENCIAS DE LA
COMUNICAGION, CIENCIAS DE
LA{NFQRMAClérg YLA
POCUMENTAGION Q
&%%GREN%G N ;52 FORMATION SECRETARIAL.
ACUERDO CON LAS EXPERIENGCIA LABORAL Y/O
NECESIDADES DE LA ESPECIALIZACION EN
ORGANIZACION PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN
ADMINISTRACION O AFINES

,SEIS {6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA. ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO {24) MESES DE
EAFERIENCIA; DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMAGION PROFESIONAL Y
SEIS () MESES EN LABORES DE
DOCENGIA. ALTERNATIVA 2
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

TREINTAY 8E

EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
TREINTA (30) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETQ DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE

DOGENGIA,

CONTABILIZACION

PE GPERACIONES

COMERCIALES Y
FINANCIERAS

INVENTARIAR LOS
MATERIALES,
EQUIPOS Y
ELEMENTOS,
TENIENDO EN
CUENTA LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

5 A1 H 8307 8382

CONTABILIZAR

OPERACIONES DE
ACUERDO OON 145
NORMAS VIGENTE Y
LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

| EXPERIENGIA; DE LOS CUALES

REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS- CONTADURIA
PUBLICA- FINANZAS -
ADMINISTRAGION DE
EMPRESAS- ECONOMIA-
CARRERAS AFINES AL
PROGRAMA DE ZOAAIGN,
ALTERNATIVA 1, TITULO DE
TECNOLOGO O CUATRO (4)
AROS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN:
CONTADURIA PUBLICA,
FINANZAS, ADMINISTRACIGN DE
EMPRESAS, ECONOMIA O
AFINES, ALTERNATIVA 2
ENPERIENCIA L ABORAL Y/
ESPECIALIZACION EN
PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN FINANZAS,
TRIBUTARIA, COSTOS O AFINES.
PREFERIBLEMENTE GON
EXPERIENCIAY MANEJD DE
SOFTWARE GONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA. L&
MISMO QUE FORMACION BN
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICAGIONES APLICADAS
PARA £| DESARROLLO DELAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL
AREA CONTABLE Y FINANCIERA,
ALTERNATIVA 1. VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
£08 CUALES DIECIOGHG (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICI0 OBJETODE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE

TREINTA (30) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U
QFICIO OBJETO DE LA
FORMAGION PROFESIGNALY
SEIS (6) MESES EN LABORES DE |

DOCENGIA.

FORMACION
TRANSVERSAL
PROMOVER LA

INTERACCION
IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS
DEMAS Y CONLA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS

REDIMENSIONAR
PERMANENTEMENTE
8U PROYEGTO DE
VIDA DE ACUERDO
CON LAS|S
CIRCUNSTANCIAS
DEL CONTEXTO Y
CON VISION
PROSPECTIVA

35458 | § 12764160

L PROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPQ DE INSTRUCTORES
TECGNICOS, CONFORMADO POR:
PSICOLOGA CON ENFASIS EN
PSICOLOGIA FAMILIAR O
TRABAJADORA SOCIAL, MINIMO
24 MESES DE VINCULACION
LABCRAL CON EL AREA DE U
PROFESION
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SENA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

B
LABORAL Y SOCIAL
Y PEDAGOGIA HUMANA
COMPLEMENTRIOS
SERVICIO AL CLIENTE
UN EQUIPQ DE INSTRUCTORES
(CORMACION | ACTIIDAD FISICA | TECNISOS, CONFORMADS FOR:
PROMOVER LA LICENCIADO EDUCAGION FISICA
X Yi0 LIGENGIADO EN DEPORTE
INTERACCION | MANEJQ DE HABITOS Y10 PROFESIONAL EN CIENGIAS
IDONEACGONSIGO | DE ESTILOS DE VIDA 354561 § 12764160 DEL DEPORTE Y/0
MISMO, CONLOS | SALUDABLE PROFESIONAL EN DEPORTES
NATU N Y70 PROFESIONAL EN GULTURA
ATURALEZAEN | APLICAR FISICA, 24 MESES DE
S o TS | PROGRAMAS DE EXPERIENCIA EN EL AREA
LABQRAL Y SOCIAL | ACTIIDAD FISICA EN AL, AGIHADA
ADULTOS MAYORES
EL. PROGRAMA REQUIERE DE UN
EEQUiPO DE INSTRUCTORES
TECNICOS, CONFORMADG POR
ANALIZAR GIRCUITCS PROFESIONALES EN LAS AREAS
ELECTRICOS DE DE: INGENIERQ ENERGETICO,
ACUERDGC CON EL ELECTRICO, ELECTRONICO,
METODO REQUERIDO MECANICO, LICENGIADOS EN
TEQHOLOGIAS EXPERERCIA BN
INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS SOLARES
N:ANTENIM[E,NTO E FOTOVOLTAICOS. ESTUDIOS
NSTALACION DE ENFOGADOS AL AREA DE
SISTEMAS SOLARES | CONTROLAR  LOS 3545 3 5856808|  ENERGIAS RENOVABLES.
FOTOVOLTAICOS | RiESGOS BE FORMACION PEDAGOGICA
TRABAJO EN BASICA, MANEJAR LAS TIC
ALTURAS bE ABOCIADAS AL AREA OBJETO DE
ATUERDG A LA TAREA LAFORMAZION DOS ARDS BN
A REALIZAR, PROCESOS DE INSTALACION Y
ACTMIDAD MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
EGONOMICA ¥ BOLARES FOTOVOLTAICOS.
NORMATIVA VIGENTE, SEIS MESES EN PROCESOS DE
CAPAGITACION, FORMAGION
PROFESIONAL O SU
EQUIVALENTE,
PARA EL DESARROLLO DEL
BEMIZAR PROGSRAMA, SE REQUIENE B
MANTENIMIENTO SIGUIENTE EQUIPO DE
CORRECTIVO DE LOS INSTRUCTORES: INGENIERG O
EQUIPOS DE TECNOLOGO
COMPUTO  SEGUN EN ELECTRONICA, TECNOLOGO
PROCEDIMIENTO EN MANTENIMIENTO Y
ESTABLEGIDO. ENSAMBLE DE COMPUTADORES,
MANTENIMIENTO DE TEGCNOLOGO EN RECES DE
EQUIPOS DE 36456 | $ 12.764.160 | COMPUTADORES VEINTICUATRO
COMPUTO, (243 MESES DE BXPERIENCIA: DE
REALIZAR LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MANTENIMIENTO MESES ESTARAN
CORRECTIVO  QUE RELACIONADOS CON EL
RESTABLEZCA LA EJERCICIO DE LA PROFESION U
CONECTIVIDAD OFICIO OBJETO DE LA
ENTRE |.OS EQUIPOS. FORMAGION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENGHA,
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REQUISITOS IC
MINIMOS
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN
AR TEGNICOS, GONFORMADG POR:
Cl CONF: DO P
féf%%??&éﬁ;"?”éé INGEMNIERIA AMBIENTAL,
PRESERVACION Y INGENIERIA SANITARIA,
TRANSVERSAL | CONSERVAGION DEL mé%%%ﬁﬁ%”g@@%ﬁ E&“‘
P MERIR RMBENTE Y13 345814 1zepzze) pEOLIEA LY MICA, CIENCIAS
AMBIENTAL DE DESARROLLO e ulica, CIEt
S?élé{"&%ﬁ DEN SEfj EXPERIENCIA LABORAL YO
DESEMPENG ESPECIALIZACION MINIMO 12
LABORAL Y SOCIAL MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL CERTIFICABLE EN EL
AREA AMBIENTAL O
ESPECIALIZAGION EN SISTEMAS
DE GESTION AMBIENTAL
$ 402.263.336
Vigengia 2019

EL PROSRAMA REQUIERE DE
UN EQUIPO DE
APOYAR  ACTMIDADES INSTRUCTORES TECNICOS,
GESTION QUE CONDUZCAN A LA CONFORMADO POR:
INTEGRADADE LA 1 IMPLEMENTACION, DE LOS INGENIEROS DE DIFERENTES
CALIDAD, MEDIO | SISTEMAS DE GESTION, $ 5 AREAS DE LAS CIENCIAS. YO
AMBIENTE, DE FORMA INDMDUAL O 26519 14,461 524 ADMINISTRADOR DE
SEGURIDAD Y JNTEGRADA DE ACUERDO - A EMPRESAS, ESPECIALISTA EN
SALUD PLANIFICACION SISTEMAS DE GESTION DE LA
DCUPACIONAL E‘*‘I’ABLECI&A RPOR 1A CALIDAD MINIMO 24 MEBES
EMPRESA. DE VINCULACION L ABORAL
CON EL AREA DE SU
PROFESION
CONTROLAR LAS
ACTMIDADES DEL
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE
ACUERDO CON
DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLITICAS TECNOLOGO EN
DE LA EMPRESA Y MANTENIMIENTO
MANrErnglENTo NORMAS VIGENTES. s 3 MECATRONICO AUTOMOTOR
MECATRONICO DE O AFINES.
AUTOMOTORES | Gonionre. tareons | 4287719 8475438 MINIMO 24 MESES DE
DE  POTENGIA  DE VINCULACION LABORAL CON
VEHICULOS EL AREA DE SU PROFESION
AUTOMOTORES DE
ACUERDO CON
PARAMETROS DEL
FABRIGANTE, NORMAS DE
SEGURIDAD Y
AMBIENTALES
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ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO RE
SISTEMAS E‘LEC‘I'RICOS
DE DISTRIBUCION Y
POTENCIA EN BAJA Y
MEDIA TENSION SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

$
36.519

5
6112660

PROFESIONALES EN
EDUCACION TECNICA,
INGENIEROS O AFINES,
CERTIFICADOS EN LA NORMA

DE COMPETENGIA LABORAL
TECNICAY EN LA NGRMA DE
COMPETENCIA LABORAL
PEDAGOGICA,

TENER EXPERIENCIA DE DOS
ANOS EN LAS AREAS DE:
MONTAJE, MANTENIMIENTO,
INTERVENTORIA, DISENQ ¥
SUPERVISION DE
PROYECTOS ELECTRICOS.
POSEER EXPERIENCIA EN
FORMACION DE PERSONAL
EN EL AREA TECNICAY/O A
NWEL ROCENTE EN BL
BECTOR FORMALDELA
EDUGCACION NQ INFERIOR A
DOS ANOS.

MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
COMPUTO, DISENOD
E INSTALACION DE
CABLEADO
ESTRUCTURADO

REALIZAR
MANTENIMIENTO
CORRECTNMG DE  LOS
EQUIPOS DE COMPUTO
SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO.

BEALZAR
MANTENIMIENTO
PREVENTWO Y
PREDICTIVO QUE
PROLONGUE EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS
EQUIPOS DE COMPUTO.

3
36518

$
15,191,904

INGENIERO O TECNOLOGO
EN ELECTRONICA,
TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE
COMPUTADORES,
TRENOLEGO BN REDES DE
COMPUTADORES.

QUE CUMPLA CON AL MENOS
UNA DE |LAS SIGUIENTES
CERTIFICACIONES:
COMPTIA A+ ESSENTIALS,
COMPTIA A+ PRACTICAL
APPLICATION,
MICROSOFT MCTS Q MCP EN
CURMAORAIOR DE
SISTEMAS OPERATIVOS,
INGENIERO ELECTRICC O
TECNOLOGO ELEGTRICISTA
INGENIERO INDUSTRIAL,
ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE L0OS CUALES DIECIOCHO
{19) MESES DETARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS {8
MESES EN LABORES DE
DOCENCIA,

PARA EL AREA DE
MANTENIMIENTO: DISENO Y
EJECUCION DE PLANES DE
ENSAMBLE Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS
PARA EL AREA DE REDES DE
COMPUTADORES: DISENC E
INSTALACION DE SISTEMAS

DE CABLEADO
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SISTEMAS DE OPCION 1: TECNOLOGO
ALIMENTACION E MECATRONICA AUTOMOTRIZ
INYEGCION DE MOTORES CON FORMACION EN
A MANTENIMIENTO DE
GASOLINA Y GAS DE MOTOCICLETAS OPGION 2:
ACUERDO A PARAMETROS TEGNICO EN MECANICA
DEL FABRICANTE YIO AUTgMDTRIZ GON
EMPRESA e FORMAGION EN
o ) ” MARTENHIENTO DE
MANTENIMIENTO
DE LAS CORREGIR FALLAS Y 3 $ MOTOCICLETAS
36519 15.191.904 OPCION 3: TECNICO EN
MOTOCICLETAS | AVERIAS DE LOS
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS COMPONENTES MOTOCICLETAS
DE LAS MOTOCICLETAS,
EXPERIENCIA LABORAL Y/O
DE _ AGUERDD  CON ESPECIALIZACION:
PARAMETROS Y :
1 ARG ORIENTANDO
PROGEDIMIENTOS  DEL PROCESOS DE FORMACION
il fypkithey
FAZRIGANTE ¥ EN MANTENIENTO DE
NORMATIVIDAD
VIGENTE MOTOCICLETAS & MESES EN
’ EXPERIENCIA COMO
DOGENTE
FORMACION FORMACION EN CIENCIAS DE
TRANSVERSAL LA COMUNICACION,
PROMOVER LA PERIODISMO, LINGUISTICA,
INTERACCION DE.sARROLLO DE FILOLOGIA, LENGUAS
IDONEA CONSIGO | PROCESO Dk $ 3 CLASICAS O MODERNAS,
AMHBMG, CON LGS ﬁﬁaﬁtmtcﬁméﬁ EFICAGES BEE 14807800 BEPARGL ¥ LITERATURA DO
DEMAS Y CON LA |Y EFECTIVOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
NATURALEZA EN LABORAL EN EL AREA
LOS CONTEXTOS - 8EIS (6) MESES DE
LABORAL Y SOCIAL EXPERIENCIA DOCENTE
LICENCIADD EN EDUCACION
Fisica.
- PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE.
FOPRMACION ~TECHOLOBO BN ACTIVIDAD
TRANSVERSAL FISICA O ENTRENAMIENTO
PROMOVER LA , DEPORTIVO CON
INTERACCION FORMAGION EN ESPECIALIZACION.
IDONEA CONSIGO | ACTIVIDAD FISICA $ $ TECNOLOGICA
MISMO, CONLOS | PRACTICA DE HABITOS 4237718 19.060.736 RELACIONADA CON EL AREA
DEMAS Y CON LA | SALUDABLES DE CONOCIMIENTO.
NATURALEZA EN « EXPERIENGIA LABORAL:
LOS CONTEXTOS - MINIMO 12 MESES DE
LABDRAL Y BOCIAL EMFERIENGIA LARDEAL BN
EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.
- EXPERIENSIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES.
EDUGCACION: TECNICA Y/O
AVANZADO TRABAJO SUPERIOR FORMACION:
SEGURQ EN ALTURAS TECNICOS, TECNOLOGOS O
PROFESIONALES EN AREAS
REENTRENAMIEN AFINES ALAACTIVIDAD
TRABAJO SEGURO EN ECONCMICA EN LA QUE SE
ALTURAS BESARROLLE EL TRABAJO
EN ALTURAS; CON LIGENCIA
EN SALUD OCUPACIONAL
TRABAJO EN $ $ "'G‘:;;*‘gg FgRMQC'éN
PEDAGOGICA BASICA
ALTURAS 36519 14.607.600 ENTRENADOR PARA
TRABAJO EN ALTURAS
GCOORDINADOR DE EXPERIENCIA LARORAL:
TRABAJO SE GURO EN TENER EXPERIENCIA MINIMA
ATURAS DE DOCE (12) MESES EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE HIGIENE,
SEGURIDAD, MEDICINA
DISENO ¥ EJECUCION DE
P.8.0.E. EXPERIENCIA EN
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DOCENCIA DE DOCE (13)
MESES.

ALISTAMIENTO DE .
COMPONENTES TECNICC, TECNICO
ESTRUCTURALES PARALA PROFESIONAL,
SOLDADURA CON TECNOLOGOS O INGENIERD
FRO0ES] oW COMPETERGIA BE
IADEL
ég;ﬁ@,’f}gﬂ;@s DE PROGRAMA DE SOLDADURA.
ESTRUCTURALES PARA LA (2) DOS ANOS EN PROCESOS
SOLDADURA CON DE TRAZADC, CORTE,
COMPLEMENTARIO | Bponiran spaw CONFORMABD Y
SEN PRODUCTOS Heomoror e TS SOLDADURA DE METALES EN
METALICOS NMETALICOS $ $ LA INDUSTRIA,
S aiieres  [ALUSTAMENTS ~ "DE| 427718 19017278 MESES N PRGOS b
MUNICIPALES. | COMPONENTES " FORMACION O
AULAMOVIL | ESTRUCTURALES PARA LA CAPACITACION EN
SOLDADURA CON
PROCESO GMAW EMPRESAS O EN
INSTITUCIONES EN TEMAS
ALISTAMIENTG DE RELAGIONADOS GON,
COMPONENTES TRAZAR, CORTAR
ESTRUCTURALES PARA LA CONFORMAR Y SOLDAR
SOLDADURA CON RFRODUCTOS METALICOS.
(PROCESOSMAW COMUNICATIVAS, TRABAJO
CORTE DE PRODUGTOS EN EQUIPO
METALIGOS
OPCION 1; TITULD
PROFESIONAL EN.
CUALOUIER NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO, NIVEL DE
LENGUA CERTIFICADO:
MINIMO NIVEL B2 DE
AGUERDG GON Bl MGER BN
CADA UNA DE LAS 4
HABILIDADES DE DOMINIO DE
LENGUA, (COMPRENSION
ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION
ORAL Y PRODUCCION
ESCRITA) EXPERIENCIA: 24
y MESES ENLA
Pt R ENDER TEXTOS EN INSTRUGCION/DOGENGIA DE
FORMACION = r LA LENGUA EXTRANJERA A
ESCRITA Y  AUDITIVA $ $ i
PRESENGIAL EN IMPARTIR.  OPCION 2
PRODUCIR TEXTOS EN 4237719 21.188.595 . :
BILINGUISMO | (yerze™ en™ FoRMA TITULG TECNOLOGO EN
ESCRITA ¥ ORAL CUALQUIER NUCLEQ BASICO
. DE CONGCIMIENTO, NIVEL DE
LENGUA CERTIFICADO:
MINIMO NIVEL B2 DE
ACUERDC CON EL MCER EN
GADA UNA DE LAS 4

HABILIDADES DE DOMINIO DE
LENGUA, (COMPRENSION
ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION
ORAL Y PRODUCGION
ESCRITA) EXPERIENCIA: 30
MESES ENLA
INSTRUCCIGN/DOCENCIA DE
LA LENGUA EXTRANJERA A
IMRARTIR.
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FORMACION
PRESENCIAL EN
BILINGUISHO

{OMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA
ESCRITA Y  AUDITIVA
PRODBUGIH TEXTOS BN
INGLES EN FORMA
ESCRITAY ORAL.

$
4337718

PROFESIONAL EN
CUALQUIER NUGLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO, NIVEL DE

LENGUA CERTIFICADO:
MINIMO NIVEL B2 DE
ACUERDO CON EL MCER EN
CADA UNA DE LAS 4
HABILIDADES DE DOMINIO DE
LENGUA, (COMPRENSION
CRAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION
ORAL Y PRODUCCION
ESCRITA) EXPERIENCIA: 24
MESES ENLA
INSTRUCCION/DOCENGIA DE
LALENGUA EXTRANJERA A
JMPARTIR.  OPCION 2
TITULU TECHOLOGO £
CUALQUIER NUGLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO, NIVEL DE
LENGUA CERTIFICADO:
MINIMO NIVEL B2 DE
ACUERDO CON EL MCER EN
CADAUNADE LAS 4
HABILIDADES DE DOMINIO DE
LENGUA, (COMPRENSION
ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION
ORALY PRODUCGION
ESCRITA} EXPERIENCIA: 30
MESES ENLA
INSTRUCCION/DOCENCIA DE
LA LENGUA EXTRANJERA A,
IMPARTIR.

FORMACION
PRESENCGIAL EN
BILINGUISMO

COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN  FORMA
ESCRITA Y AUDITIVA
PRODUCIR TEXTOS EN
INGLES EN  FORMA
ESCRITA Y ORAL.

$
4.237.719

¥
21,188,595

OPGIONT: THULD
PROFESIONAL EN
CUALQUIER NUCLEOQ BASICO
DE CONOCIMIENTD, NIVEL DE
LENGUA CERTIFICADO:
MINIMO NIVEL B2 DE
ACUERDO CON EL MCER &N
CADAUNADE LAS 4
HABILIDADES DE DOMINIO DE
LENGUA, (COMPRENSION
DAL, COMPREMSIGN
ESCRITA, PRODUCGION
ORALY PRODUCCION
ESCRITA) EXPERIENCIA: 24
MESES ENLA
INSTRUCCION/DOCENCIA DE
LA LENGUA EXTRANJERA A
IMPARTIR. OPCION 2:
TITULO TECNOLOGO EN
CUALOBIER NOGLEG BASIGO
DE CONOCIMIENTO, NIVEL DE
LENGUA CERTIFICADRO:
MINIMO MIVEL B2 DE
ACUERDO CON EL MCER EN
GADA UNA DE LAS 4
HABILIDADES DE DOMINIO DE
LENGUA, (COMPRENSION
ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUGCGHNY
ORAL Y PRODUCCION
ESCRITA) EXPERIENGIA: 30
MESES ENLA
INSTRUCCICN/DOCENCIA DE
LA LENGUA EXTRANJERA A
{MPARTIR,
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BORAR PATRONES DE REQUISITOS ACADEMICOS:
ACUERDO CON LAS PROFESIONAL EN: DISERO
ESPECIFICACIONES DE MODAS,
TECNICAS, TECNOLOGO EN
INSPECCIONAR LG8 CONFEGCION INDUSTRIAL,
PROCESOS DE DISENO PARA LA INDUSTRIA
PATRONAJE | MANUFACTURA DEL DE LA MODA.
NDUSTRIAL EN | PRODUCTO DE 5 $ TECNICO PROFESIONAL EN
PRENDASDE | ACHERDO = CON  LOS RIS 15191904 e D MODAS
VESTIR PARAMETROS DIE CALIDAD EW%%IEQ&I:L 11.5\3&31251:.?‘:0
OPERAR MAQUINARIA DE 24 MESES DE VINCULACION
CONFECCIONES DE LABORAL EN EL AREA DE 81J
ACUERDC A LAS PROFESION.
NECESIDADES BE 12 MESES DE EXPERIENCIA
ENTRENAMIENTO PEDAGOGICA EN EL AREA DE
SU PROFESION.
ANALIZAR L.0S REQUISITOS AGADEMICOS:
REQUISITOS DEL CLENTE PROGRAMA REQUIERE DE
PARA CONSTRUIR EL UN EQUIPO DE _
SISTEMA DE INSTRUCTORES CON TITULO
PROGRAMACGION | INFORMAGCION, DE TECNGLQGQ O GUATRO
DE SOFTWARE {4) ANOS DE
CONSTRUIR EL SISTEMA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS,
QUE CUMPLA CON LOS RELACIONADOS CON LA
REQUISITOS DE LA ESPECIALIDAD OBJETO DE
SOLUCION INFORMATIGA. FORMACION,
PREFERIBLEMERTE CON
MANEJO DE EXCEL INTERNAGIONAL EN
DESARROLLO DE
MANEJG DE SOLUCIONES DE SOFTWARE
HERREMIENTAS YA SEAEN TECNOLOGIAS
OFIMATICAS $ $ SUN MICROSYSTEMS (JAVA O
MYSQL), MICROSOFT (VISUAL
36519 18.986.880 STUDIO O SQL SERVER) U
BRACLE (ADMINISTRACION &
FE)ESARROLLO SOBRE
LiSOL) EXPERI
TRANSVERSAL &ég’éﬁ%@“m
Tics ESPECIALIZAGION EN...
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENGIA: DE LOS
TICS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADDES GO
EL EJERGICIO DE LA
FROFESION U OFICIO _
OBJETO DE LA FORMAGION
PROFESIONAL Y SEIS {6)
MESES EN LABORES DE
: DOCENGIA.
DAR ASESCRIA EL BROGH
COMERGIAL Y FINANGIERA - R°Ug'}’;“gﬁ,'§,%°‘g’,f“ bE
RUE CONDIZOA A LA IRNSTRUCTORES
SATISFACCION DE LAS GONFORMADO POR
EXPECTATIVAS Y PROFESIONALES CON
ASESORIA NECESIDADES ~ REALES TITULO DE PREGRADO EN:
COMERCIAL Y DEL CLENTE. c;snomssacowgwci/as 0
$ $ AFINES INGEMERIA
OPERACIONES EN | FIDELIZAR AL CLIENTE
ENTIDADES INCREMENTADD Los 36519 14.461.524 mausmmk g ;érgANCLERA 0
FINANGIERAS | VINCULOS COMERCIALES ALTERNATIVA 1
Y g JCRANDD LA THULE DE TECNOLOGE &
RENTABILIDAD DEL GUATRO (4) ANOS ESTUDIOS
NEGQCIQ DE AGCUERDO UNIVERSITARIOS EN:
e, AL;SO*-ET’CAS GIENCIAS ECONGMICAS,
3 INGENIERIA INDUSTRIAL,
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PAGOS Y RETIROS EN
MONEDA LEGAL Y
EXTRANJERA DE
AGUERDO A LAS NORMAS
LEGALES E
INSTITUCIONALES
VIGENTES,

VINCULAR AL CLIENTE DE
ACUERDO CON  LAS
NORMAS INTERNAS Y
EXTERNA

EJERGICIO DE LA PROFESION

AFINES,
ALTERNATIVAZ.
TITULO DE TEGNICO
PROFESIONAL O TRES (3)
ANOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN:
GIENCIAS ECONOMICAS,
INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA FINANCIERA O
AFINES,
EXPERIENCIA
LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION EN...
PREFERIBLEMENTE CON
EXPERIENCIA LABORAL EN
EL SEQTOR FINANCIERO,
ALTERNATIVA 1,
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL

U OFICIO CBJETODE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES

DR DOCENGIA
ALTERNATIVA 2:
TREINTAY SEIS (36) MESES
DE EXPERIENGIA: DE LOS
CUALES TREINTA (30) MESES
ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMAGION
PROPESIONALY SEIS )
MESES EN [ ABORES DE
DOCENCIA.

FOPRMACION
TRANSVERSAL
PROMOVER LA

INTERACCION

IDGNEA GONSIGO
MISMO, CONLOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y S8OCIAL

FORMAGION EN
ACTIMIDAD FISICA
PRACTICA DE HABITOS
SALUDABLES

$
36.519

$
14.607.600

LiICENCIADO EN EDUCACION
FiSICA.
- PROFESIONAL EN GIENCIAS
DEL DEPORTE.

- TECNGLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPDITNG CON
ESPECIALIZACION.
TECNOLOGICA
RELACIONADA GON EL AREA
DE CONOCIMIENTO.

- EXPERIENCIA LABORAL:

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA OBJETO DEL
DEREMPERO.

- EXPERIENGIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES.
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~ REGUISITOS ACADEMICOS;

OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMAGION
RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, ©
ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOGIAL, O SOGIOLOGIA D

ARTIFICIAL DE ACUERDO
CON

PROTOCOLO
ESTABLECIDG.

MANEJAR PRADERAS
SEaN BRITERIOS
AGRONOMICOS N
NORMATIVIDAD

FORMAGION o AFINES,
TRANSVERSAL OBCION 2: PROFESIONAL
PROMOVER LA . CON ESTUDIOS

INTERACCION BN EL
IDONEA Conaiso | CONTEXTO _PROBUCTIVG s 8 I g e Lo
MISMO, CON LOS Eﬁggg‘&fog'uiﬁﬂgp’gg 36519 14,607.500 HUMANISMO.
DEMAS YCONLA |5 EXPERIENGCIA LABORAL:
NATURALEZA EN VEINTICUATRQ (24) MESES
LOS CONTEXTOS DE EXPERIENGIA: DE LOS
LABORAL Y SOCIAL CUALES DIECIQCHO {18)
WESES ESTARAN
RELAGIONADOS CON BL
EJERCICIO DE LA PROFESION
. UOFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
. COMUNITARIC.
APLIGAR  PLAN _ DE
ALHAENTACION  SBEGUR
ESPECIE ARNIMAL, PLAN
DEPRODUCCION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
ATENDER
REQUERIMIENTD DE
ALOJAMIENTO  SEGUN
ESPEGIE ANIMAL, FASE
PRODUCTIVA Y GRITERIQ
TECHIEO.
EJECUTAR PLANES DE
MERCADEO DE ACUERDO
gON Log OBJETIVOS Y
ECURSOS DE 1A
; REQUISITOS
ORGANIZADION ACADEMIGOS:ZOOTECNISTA,
EJECUTAR PROCESO DE MVZ, AGRONOMO, TO
REPRODUCGION NATURAL ggj&ggww rE)}EGESPEcaE;
P SEGUN BSPEGIE ANIMAL, ERIEN]
JEESS:;% PARAMETROS  TEGNICOS 36 gqg 14 4s$i 504 LABORAL Y/O
Y QBJETVOS bE " B ESPECIALIZACION:24 MESES
PRODUCCION, DE EXPERIENCIA LABORAL.
ESTABLECER PLAN pao%"éihﬁ@%@ﬁ'é DE
SANITARIO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, PLAN DE EXPERIENCIA DOCENTE
PRODUGCION
Y NORMATIMIDAD
VISENTE.
INSEMINAR ~— HENBRAS
APLICANDO METODO
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ORDENAR ANIMALES DE
LA EMPRESA PECUARIA

APOYAR EL SISTEMA DE
INFORMAGION CONTABLE
EN CONCORDANGCIA CON
LA NORMATIIDAD,

SEGUN NORMATIVIDAD
REQUISTTOS ACADEMICOS
REMiwlsmos. EEL PROGRAMA
QUIERE DE UN EQUIPO DE
@&WJE%QE‘{F“I&E INSTRUGTORES TEGRICOS,
RELACIONES CONFORMADO POR
EMPRESARIALES, PROFESIONALES FORMADOS
TENIENDO EN CUENTA EL EN ALGUNA RE LAS
OBJETO SOCIAL DE LA SIGUIENTES AREAS:
EMPRESA. - GIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES.
- CIENCIAS DE LA
COMUNIGAGION.
- CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y LA
ORGANIZAR DOCUMENTACION
DOCUMENTAGION . ALTERNATIVA1.
TENIENDO EN GUENTALAS TITULO DETECNOLOGO O
NORMAS LEGALES Y DE LA CUATRO (4) ANOS ESTUDIOS
ORGANIZAGION UNIVERSITARIOS EN:
CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS
¥ CONTABLES, CIENCIAS DE
LA COMUNICAGION,
CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION O
FACILITAR EL SERVICIO A FORMACION
LOS CLIENTES INTERNOS SECRETARIAL.
Y EXTERNO(? ?EACUERDO TE%ES%%A%\& ?éo
CON LAS POLITICAS DE LA ‘
e e | ORGANTZAGION. 5 $ PROFESIONAL O TRES (3)
ADMINISTRATVA 36519 15.191.904 AROS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN:
CIENCIAS ECONGMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y

CONTABLES, CIENGIAS DE LA
COMUNICACIGN, CIENGIAS
DE LA INFORMACION Y LA

DOCUMENTACION O
PORMAION CECRETATIAL.

PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN
ADMINISTRAGION O AFINES.,
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA1,
VEINTICUATRO (24) MESES
0F EXPERIENGIA: DE 103
CUALES DIECIOCHD (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS GON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMAGION PROFESIONAL Y
SEIS {6) MESES EN LABORES
DE
ROCENGIA.
ALTERNATIVA 2
TREINTA Y SEIS (36) MESES
DE EXPERIENGIA: DE LOS
CUALES TREINTA (30) MESES
ESTARAN RELAGIONADOS
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LICENCIADG EN EDUCACION
FISICA.
-PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE.
FOPRMACION -TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
TRANSVERSAL FiSICA O ENTRENAMIENTG
PROMOVER LA . DEPORTIVO CON
INTERACCION | FORMACGION EN ESPECIALIZACION.
IDONEACONSIGO |ACTMIDAD  FISICA $ 3 _ TECNOLGGICA
MISMO, CONLOS [PRACTICA DE HABMTOS 36515 14607 800 RELACIONADA CON EL ARBA
DEMAS YCONLA | SALUDABLES DE CONOCIMIENTO.
NATURALEZA EN ~ EXPERIENCIA LABORAL:
LOS CONTEXTOS - MINIMO 12 MESES DE
LABORAL Y SOCIAL EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.
- EXPERIENCIA DOGENTE
MINIMO DE 12 MESES. |
REGQUIST 08 AGADEMIGOS:
+ PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION
EN GESTION AMBIENTAL O
EDUGACION AMBIENTAL.
» INGENIERC AMBIENTAL,
ASUMIR ECOLOGO O PROFESIONES
RESPONSABLEMEN APINES LON FORMACISN £
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TE LOS CRITERIOS TRABAIO
2,%;%%&%?&' APLICAGION DE o PROFESIONAL CON
DEL MEDIO PRACTICAS DE $ $ ESPECIALIZACION EN
AMBIENTEYDE | PROTECCION AMBIENTAL, 36518 14.807.600 GESTION AMBIENTAL Y
DESARROLLO | SEGURIDAD Y SALUD EN X ik SEGURIDAD Y SALUD EN B
SOSTENIBLE, EN EL | F- TRABAJO, TRABAJO.
EJERCIGIO DE SU EXPERIENCIS LABORAL:
= 0 o
Ms%iﬁ“’{,”ggg AL VEINTICUATRO (24) MESES
. DE EXPERIENCIA: DE LOA
CUALES DIECIOGHO (18)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
BEIS ) MESES BN 1 ABNREY
DE DOCENCIA,
AVANZABO TRABAJO TITULO DE TEGNICO,
SEGURO EN ALTURAS TECNOLOGO O
AVANZADO TRABAJD PROFESIONAL EN SALUD
SEGURO EN ALTURAS DOCUPACIONAL O
REENTRENAMIENTO NIVEL PROFESIONAL
AVANZADO TRABAJO ESPECIALIZADO EN SALUD
SEGURO EN ALTURAS OCUPRACIONAL © ALGUNA
REERTRENANENTA AREAS AFINES,
NIVEL AVANZADO LICENCHA EN SALUD
TRABAJO SEGURO EN OCUPACIONAL.
FORMACION EN ALTURAS 5 3 CERTIFICADO DE
TRABAJO EN REENTRENAMIENTO 4237 719 21188595 ENTRENADOR PARA
ALTURAS NIVEL AVANZADO ik ~1es TRABAJO SEGURC EN
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
ALTURAS CERTIFICADO EN
REENTRENAMIENTO COMPETENCIA LABORAL
Nz AV VIGENTE NORMA PARA
TRABAJO SEGURO EN PROTECCION CONTRA
ALTURAS CAIDAS EN TRABAJO EN
REENTRENAMIENTO ALTURAS
NIVEL AVANZADO CERTIFICADO DE
TRABAJO SEGURO EN FORMACION EN PRIMEROS
ALTURAS AUXILIOS
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M
AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

AVANZADO TRABAJO
BEGURC EN ALTURAS

REENTRENAMIENTO NIVEL
AVANZADCO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

AVANZARO TRABAJO
SEGURDO EN ALTURAS

REENTRENAMIENTO
NIVEL AVANZADO
TRABAJQ SEGURC EN
ALTURAS

REENTRENAMIENTO
NIVEL AVANZADO
TRABAJO SEGURC EN
ALTURAS

AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

AVANZADOC TRABAJO
SEGURC EN ALTURAS

REENTRENAMIENTO NIVEL
AVANZADD TRABAJO
SEGURG EN ALTURAS
REENTRENAMIENTO
NiVEL AVANZADO
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

REENTRENAMIENTO
NIVEL AVANZADO
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

REENTRENAMIENTO
NIVEL AVANZADO
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

REENTRENAMIENTO
NIVEL AVANZADO
TRABAJD SEGURO EN
ALTURAS

REENTRENAMIENTO NIVEL
AVARIARG TR
SEGURO EN ALTURAS

AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

AVANZADO TRABAJO
SEGUROC ENALTURAS

REENTRENAMIENTO NIVEL
AVANZADO TRABAJO
SEGURO EN ALTURAS

AVANZADG TRARAIG
SEGURO EN ALTURAS

REENTRENAMIENTO
NIVEL AVANZADO
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

REENTRENAMIENTO
NIVEL AVANZADG
TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

AUTORIZADA O
COMPETENTE PARA ARMADC
DE ANDAMIOS EXPEDIDO
POR INSTITUCION APROBADA
NACIONAL E
INTERNACIONAL,

COMERGIALIZACIO
N DE ALIMENTOS

PROCESAR | A
INFORMACIGN DE
ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y
PARAMETROSESTABLECID
08 POR LA EMPRESA

§
36519

3
14.461.524

EL PROGRAWMA REQUIERE DE
UN EQUIPG DE
INSTRUCTORES TECNICOS,
INTEGRADO POR:- TECNIGO
EN COMERGIALIZAGION DE
ALIMENTOS.- TECNICO Y/0
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CONTROLAR Los
PRODUCTOS EN LA
CADENA. EN FRIO DE
ACUERDO A Los
CRITERIOS

ESTABLECIDOS

NEGOCIAR PROBUCTOS Y
SERVICIOS SEGUN
GOMIGIONES DEL
MERCADO Y POLITICAS DE
LA EMPRESA,

IMPULSAR LAS VENTAS EN

EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDOD CON  LAS
ESTRATEGIAS

POLITICAS DE VENTAS

INTERACTUAR CON
CLIENTES DE AGCUERDO
CON POLITICAS Y
ESTRATEGIAS DE
SERVICIO
DE LA COMPANIA

PROFESIONALEN
PROGRANMAS DE FORMACION
RELACIONADOS CON
PROCESOS DE
OPERACIONESCOMERCIALES
COMO: ECONOMIA,
MERCADEO,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGEMIERIA
INDUSTRIAL, PUBLICIDADY
VENTAS, INGENIERIA
LOGISTICA Y GIENCIAS
AFINES.EN EL CASO DELOS
TECNICOS: CON
EXPERIENGIA LABORAL EN
EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
_ RELACIONADAS
CONPROGESGS DB
OPERACIONES
COMERGIALES, O SERVICIO
AL CUENTE, MiNIMO DE

RECIBIR PRODUCTOS. TREINTA 'Y SEIS(36) MESES.-
ALIMENTICIOS E INSUMOS B O L LS
$ T
ECUN FIGHA TECNICA PROFESIONALES: CON
EXPERIENCIA LABORAL EN
L DEBARRGILLO
ALMACENAR PRODUCTOS DEAGTIVIDADES
ALIMENTICIOS ~ SEGUN RELACIONADAS CON
NATURALEZA DEL PROCESOS DE
PRODUGTO ¥ TECNICAS OPERACIONES
DE ALMACENAMIENTO COMERCIALES, O SERVICIO
AL CLIENTE, MINIMO
DEVEINTICUATRO (24)
MESES. ‘
REALIZAR PAREEL DESARRGLLGDEL
MANTENIMIENTC PROGRAMA, SE REQUIERE
PREVENTIVC Y EL SIGUIENTE EQUIPO DE
PREDICTIVO QuUE INSTRUCTORES: INGENIERO
PROLONGUE EL O TECNOLOGG
FUNCIONAMIENTO DE LOS EN ELECTRONICA,
EQUIPOS DE COMPUTO TECNOLOGO EN
REALIZAR MANTENIMIENTO Y
MANTENIMIENTO ENSAMBLE DE
QOREETNG DRDE LOS QOMPUTADDRES,
MANTENIMIENTO | EQUIPOS DE COMPUTO 3 s TECNOLOGO EN REDES DE
DEEQUIPOSDE | SEGUN 28518 14.607.600 COMPUTADORES.VEINTICUA
COMPUTO, PROCEDIMIENTO - Rk TRO {24) MESES DE
ESTABLECIDG EXPERIENGIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHD (18)
REALIZAR MESES ESTARAN
MANTENIMIENTO RELACIONADROS CON EL
CORRECTIVO QUE EJERCICIO DE LA PROFESION
RESTAH E2M4 14 U-OFISI0 GRIETO DE LA
CONECTIVIDAD  ENTRE FORMACION PROFESIONAL Y
LOS SEIS (6) MESES EN LABORES
EQUIPOS. DE
DOCENCIA.
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FORMAGION
TRANSVERSAL
PROMOVER LA

INTERACCION
BONER CONSIGN
MISMO, CON LOS
DEMAS Y GON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

FORMAGIGN BN
ACTVITIAR FIBitA
PRACTICA DE HABITOS
SALUDABLES

&
38519

ki
14.607.600

LICENCIADO EN EDUCACION
FiSICA.

-PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION,
TEONOLOGIGA
RELACIONADA CON EL AREA
DE CONOCHMIENTO,
~ EXPERIENCIA LABORAL:

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.
~EXPERIENGIA DOCENTE
MINIFIC DE 12 MEESES.

FORMACION
TRANSVERSAL
PROMOVER LA
INTERACCION

IDONEA CONSIGO
MISMOC, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS

LABDRAL Y SO0IAL

INTERACCION EN  EL
CONTEXTO PRODUCTIVO
Y SOCIAL CON PRINCIPIOS
gﬂcos Y CULTURA DE
AZ

$
36.518

ki
14.607.500

REQUISITOS ACADEMICOS:
OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMAGION
RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, ©
PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOGIAL, O SOCIOLOGIA O

| AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL
CON ESTUDIOS
RELACIONADOS ENETICA, &
BIOETICA, © DEONTOLOGIA O
HUMANISMO.
EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
LUALES DIEQIQCHD (1)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS GON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIQ OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEtS {6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA YO TRABAJD
COMUNITARIO.

ASISTENGIA
ADMINISTRATIVA

PRODUCIR [Rel]
DOCUMENTOS QUE SE
ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS,
SIGUENDO LA NORMA
TEGNICA Y
LEGISLAGION V!GENTE

ORGANIZAR EVENTOS
QUE PROMUEVAN LAS
RELACIONES
EMPRESARIALES,
TENJENDO EN CUENTA EL
OBJETC SOCIAL DE LA
EMPRESA

$
36519

3
222038552

REQUISITOS ACADEMICOS
MINIMOS, EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS,
CONFORMADO POR
PROFESIONALES FORMADOS
ENALGUNADE LAS
SIGUIENTES AREAS:
-CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMMIATRATIVAL Y
CONTABLES.
-CIENCIAS DE LA
COMUNICACION.

- CIENGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION.
ALTERNATIVA 1.
TITULG DE TEGNOLOGO O
CUATRO 4) ANDS ESTUDIOR
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ORGANIZAR LA
DOCUMENTAGION
TENMENDO EN CUENTALAS
NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION
PROGESAR LA
INFORMACION DE

AGUERDC  CON  LAS
NECESIDADES DE 1A
ORGANIZACION

UNIVERSITARIOS EN:
CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS
CONTABLES, CIENCIAS DE
LA COMUNICACION,
CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION O
FORMACION
SECRETARIAL.
ALTERNATIVA 2,
TTULO DE TECNICO
PROFESIONAL O TRES (3)
ANOS ESTURIOS
UNIVERSITARIGS EN:
CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES, CIENGIAS DELA
CGWUNICAC?DN GI"I\TBiAS
DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION O
FORMACION SECRETARIAL.
EXPERIENCIA LABORAL Y/O
ESPECIALIZAGION EN
PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN
ADMINISTRACION O AFINES.
BEI5{8) WIEZES BN LABORES
DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENGIA: DE 1LOS

<

CUALES DIECIOCHO (18)
APOYAR EL SISTEMA DE REL ACoES ESTARAN e
INFORMACION CONTABLE EJERCICIO DE LA PROFESION
EN CONGORDANGCIA CON BOROIG OBIETDRELA
LA NORMATIVIDAD FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN L ABORES
DE
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2
TREINTAY SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS
GUALES TREINTA (30) MESES
ESTARAN RELAGIDNADGS
CONEL .
EJERCICIO DE LA PROFESION
U GFICIO OBJETO DE LA
FORMAGION PROFESIONAL ¥
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE
DOCENGIA,
R R
CON EL  METODO INSTRUCTORES TECNICOS,
Egﬁ%ﬁiﬁ% T o CONFORMADO POR
ROFESIONALES EN LAS
RIESGOS DE TRABAJO EN AREAS DE:
;\fﬂgﬁﬂﬁﬁgg fkTURAS DE ACUE%Dg EQ INGENIERO ENERT%ETILCO
ELECTRICO, ELECTRONICO,
SISTEMAS A REALIZAR, ACTMIDAD 3 $ . MEGANICO,
SOLARES ECONOMICAY NORMATIVA 36519 22202552 LICENGIADOS EN
FOTOMOLTAIROS [ VIGENTE. TECNOLORIRS
DETERMINAR LAS EXPERIENCIA EN
ESPECIFICACIONES INSTALACION Y
TECNICAS  DE LOS MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS SISTEMAS SOLARES
GENERACION DE ENERGIA FOTOVOLTAICOS,
SOLAR FOTOVOLTAICA ESTUDIOS ENFOCADOS AL
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A INSTALACION Y RGIA
PUESTA EN MARCHA DE RENOVABLES.
LOS  SISTEMAS  DE FORMACION PEDAGOGICA
GENERACION DE ENERGIA BASICA.
SO!GAR gOTOVgLTAiGA DE FS\Z\MU,'&AR’ EJEGU;‘_AF; ¥
ACUERDO CON  LAS LUAR PROYECTOS.
ESPECIFICACIONES TRABAJAR EN EQUIPO
TECNICAS Y ESTABLECER PROCESOS
REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS
ESTABLECIDDS ASI‘—:RTIXES, o
INSTALAR REDES MANEJAR LAS TH
INTERNAS DE ACUERDO Asocglxzu&s i_% Q&Eé QSJETO
CON EL DISENO 15}
ELECTRICO DOS ANOS EN PROCESOS DE
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE
!NTEREI;ETAR SISTEMAS sgg%n\?gég%ggs
POLIFASICOS DE WALTAICOS,
ACUERDO CON SEfS MESES EN PROCESOS
| APLICAGIONES DE CAPACITACION,
INDUSTRIALES FORMAGION PROFESIONAL O
SU EQUIVALENTE.
oM2i
EL PROGRAMA REQUIERE DE
APLICAR HERRAMIENTAS UN EQUIPO DE _
OFIMATICAS, REDES INSTRUCTORES CON TITULO
SOCIALES ¥ DE TECNOLGBO O CUATRO
TOLALORATIVAS DE {45 ANOS BE
AGUERDO  CON  EL ESTUDICS UNJVERSITARIOS,
PROYECTO A RELACIONADOS GON LA
DESARROLLAR ESPEC?L:_\%&AP OBJETO DE
ORMACION,
IMPLEMENTAR A PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION
ESTRUCTURA DE LA RED INTERNACIONAL EN
DE ACUERDO CON UN
£ ADMINISTRACION DE REDES
DISENG PREESTABLECIDGD BE COMPUTANORES nenet
A, PARTIR DE NORMAS PLATAFORMAS MICROSOFT,
TECNICAS LINUX, SOLARIS O CONA, O
IMIENTO DE
SISTEMAS 36519 24540768 EQUIPOS DE COMPUTO Y
SERVIDORES COMPTIA
A+ 0 SERVER+,
EXPERIENCIA
LABRORAL Vi
REALIZAR ESPEC:SL_IZACIGN
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO ¥ VEINTICUATRO {24) MESES
PREDIGTIVO QUE DE EXPERIENCIA: DE LOS
PROLONGUE EL CUALES DIECIOCHO (18)
FUNCIONAMIENTO DE LOS MESES ESTARAN
EQUIPOS DE COMPUTO. %E%%g%?gg é:g:s
PROFESION U OFICID
OBJETO DE LA FORMAGION
PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE
DOCENGIA.
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REQUISITOS
ACADEMICOS:OPCION 1:
PROFESIONAL EN CARRERAS
DE FORMACION
RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, ©
ANTROPOLOGIA, ©
PSICOLOGIA, O TRABAJO

FORMATION HOCIAL, O SOCIOLOGIAD
TRANSVERSAL AFINES.OPCION 2:
PROMOVER LA | PROFESIONAL CON
INTERACCION | INTERACCION EN L ESTUDIOS RELACIONADOS

IDONEA CONSIGO | y'20 2 o B cinide % $ EN ETICA, O BICETICA, O
MISMO, CONLOS | = oo P e e 36519 14,461 524 DEONTOLOGIA O
DEMAS YCONLA | D\ HUMANISMO,EXPERIENGIA
NATURAL EZA EN LABORAL:VEINTICUATRO (24)
LOS CONTEXTOS MESES DE EXPERIENCIA: DE
1AB0RAL Y SOSIAL LOSG CUALES DIEDIOORG {18)
MESES ESTARAN
RELACIONADGS CONEL
EJERCICIO DE LA PROFESION
1 OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.
OPCIGN 1: THULO
COMUNICACION EN PROFESIONAL EN
INGLES A1.1 CUALQUIER NUCLEO BASICO
DE C%NDSMENT‘O, NIVEL DE
COMUNIC, EN LENGUA CERTIFICADO:
INGLES ;A'ﬁ g oN MINIMO NIVEL B2 DE
COMUNICACION EN ACUERDO CON EL MCER EN
GO A ASBN & HABILIDADES DE DOMINIG DE
INGLES A22 LENGUA, (COMPRENSION
GOMUNIGACIGN EN ORAL, COMPRENSION
INGLES B4 ESCRITA, PRODUCCION
GOMUNIGACION EN ORAL Y PRODUCGION
INGLES B 1.2 ESCRITA) EXPERIENCIA: 24
: MESES EN LA
%%“SLE’Q'GB’;C;C’N EN INSTRUCCION/DOCENGIA DE
FORMACION [ COMUNIGACION =Y 5 g LALENCHEEKTRANERAA
sincume (IO B2l 4287719 21486568 |  OPCIONZ TITULO
TECNOLOGO EN CUALQUIER
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO, NIVEL DE
LENGUA CERTIFICADO:
MINIMO NIVEL B2DE
ACUERDO CON EL MCER EN
HABILIDAD ““SSE&QS o DE
" N IDADES NI
RMaATO . LENGUA, (COMFRENSION
ORAL, GOMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION
ORAL Y PRODUCGION
ESCRITA) EXPERIENCIA; 30
MESES ENLA
INSTRUGGIONIDOGENCIA DE
LA LENGUA EXTRANJERA A
IMPARTIR,
RN ATTON N BECION 1 TITUL0

FORMAGION INGLES A11 PROFESIONAL BN

VIRTUAL EN GCOMUNICAGION EN $ $ | CUALQUIER NUGLEO BASICO

BLINGUGMO  |INGLES A1.2 4237719 21188595 | DE CONOCIMIENTO, NIVEL DE

COMUNICAGIGN EN LENGUA CERTIFICADC:
INGLES AZ.1 MINIMO NIVEL B2 DE
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COMUNICACION

INGLES A2.2
COMUNICACION EN
INGLES B 1.1
COMUNICACION EN
INGLES B1.2
COMUNICACION EN
INGLES B 1.3
COMUNIGAGION BN
INGLES B2.1
COMUNICACION EN
INGLES B2.2

CADA UNADE LAS 4
HABILIDADES DE DOMINIO DE
LENGUA, (COMPRENSION
ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION
ORAL Y PRODUCCION
ESCRITA) EXPERIENCIA: 24

o ME%S» ENLA )
INSTRUCCION/DOCENGIA D2
LA LENGUA EXTRANJERA A
IMPARTIR,

OPCION 2: TITULO
TECNQLOGO EN CUALQUIER
NUCLED BASICO DE
CONOCIMIENTO, NIVEL DE
LENGUA CERTIFICADO:
MINIMO NIVEL B2 DE
ACUERDO CON EL MCER BN
CADAUNADE LAS 4
HABILIDADES DE DOMINIOQ DE
LENGUA, (COMPRENSION
ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION

INSTRUCTOR
FORMACION
VIRTUAL FAMILIA
GONTABILIDAD Y
FINANZAS

ORAL Y PRODUCCION
ESCRITA) EXPERIENCIA: 30
MESES ENLA
NSTRUSSIGRIDOCENGIA DE
LA LENGUA EXTRANJERA A
+ IMPARTIR.
MANEJO DE SERVIGIOS
CONTABLES,
FINANGIEROS O GESTION
ADMINISTRATIVA,
CONGCER EL
DESARROLLO DE UN
ESTADO DE RESULTADOS,
CONOCIMIENTOS EN
MANEJO Y BJECUCION DE
PRESUPUESTO, PROFESIONAL EN
INGRESDS Y GASTOS. ECONOMIA, FINANZAS,
HABILIDAD PARA CREAR ADMINISTRACION DE

FORMATOS DE
REGISTROS CONTABLES,
ESTADO DE RESULTADOS
Y BALANCE GEMERAL
CONOCIMIENTOS EN
REGISTROS CONTABLES Y
NORMATIVIDAD
FINANCIERA,
CONCCIMIENTOS EN
SEGUROS, SINIESTRO$ Y
ADMINISTRAGION
RIESGOS  (APLICA A
ALBUNDS PROGRAMAS).
MANEJAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS )
ASOCIADAS AL AREA
OBJETC = DE LA
FORMAGION,
GONOGIMIENTOS EN
CONTABILIDAD i
FINANGCIERA, DE GESTION
ADMINISTRATIVA, Y DE
COSTOS; MANEJO DE
SOFTWARE  CONTABLE
(APLICA A ALGUNOS
PROGRAMAS).
APLICACION DE NICS-NIIF,
RECONOCGIMIENTO,
MEDICION Y REGISTROS

$
4.237.718

$
21.188.535

EMPRESAS, ESTADISTICA,
CONTADURIA, INGENIERIA
INDUSTRIAL ©
ADMINISTRASION
FINANCIERA Y AREAS
AFINES: CAPACITAGION
RELACIONADA CON TUTORIA
VIRTUAL, NO INFERIOR A 40
HORAS. EXPERIENCIA
LABORAL MINIMO DOGE {12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CONEL |
EJERGICIC DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETODE LA
FORMACION PROFESIONAL;
MINIMO SEIS (8) MESES EN
Ei. AREA PEDAGOGICA Y
MINIMA COMPROBADA DE
SEIS {B) MESES COMO TUTOR
VIRTUAL.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ICE-NIF (APLICAT
ABALGUNOS PROGRAMAS)

$ 553,376,666

Se expide en Arauca a los veintidas (22) dias del mes de enero de 2020.

ABIE YOVARAY WILLAN
Subdirector del Centro de\Gestion' yjDesarrollo Agroindustrial de Arauca

“@;‘ eth Castafio Moreno
Thi po do Apoyo Administrative Mixte
Y proceso gestion confractual (E)

Revisé%a Paola Ledn
Apogadyde contratacion

Revisé: Ye 4
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. ANEXO 2

PLAN DE CONPRATACION DE INSTRUCTORES 2020 PROGRAMAS DE FORMACION TITULATTA COMPLEMENTARIA VIGEHCIA 2020
Regional: ARALICA i
Centro: DE GESTION Y DESARROLLO AGRUINDLISTRIAL DE ARAHCA
Perlado: 27/111/2020 HASTA EL DE 13/12} 2020
Acta Ne. vy Fecha fde sprobacian propuesiy Global)
Tope global programada E 1.003.76 1500
#lenos Horas presente plan $ 971.14%:140 Elabusgdo por:
Salde % 32,617,860 Hombre: DAVID-ALEONSD CAPACHO LOZADR
% Utitizade 97% Teléfono: 3106698321,
Fechas Frevictas para &
No. Da CoestoHora o Coste
Nombre del Programa ) No. De meses a HORAS POR contratacién ) OBSERVALIONES
FEM {reTPTGD) Nombre da kreompetericla @ desarrallar contatar | DA% | pia | foess | Jornada Tniclo Terminacin Tos mes Eosto Tatal {PERFIL DELINSTRUCTOR) Y EXPERIENCIA
coptraty (DM {0-M-8) {Pesos}
Cin %aﬁiﬂz_iﬁpﬁgéﬁﬁzg il : E
" JINIPLEMENTACIGM. DE LOS SISTEMAS DE GESTHIN, i 3 !
EFORNA INDIVIZEIAL 0 INTEGRADA; DEACUGO0 | :
: §S>z_m rnazmmgmﬁsciaw;mguxmp :
SR L T TR T e mﬁ;om%zimoc_mmm umczma%éom_zmmmcn_dpmﬁmnzaam '
4 .m_p?z:u%,m_.&_sﬁ_%mﬁoum5 S N R BN R S : IR “CONFORBARDO BORINGENIEROS DE DISERENTES AREAS DF LAS CIEMEIAS,
e GESTH Ezwmm%%amryn%% zma_o, CINORMATIVIDAD YREGISLACION VIGENTE - P e BTN VR N AR, S : R, : ; Y/0 ADMINETRADOR DEEMPRESAS ESPECIALISTA EN'SISTEMAS BE GESTION
A Ew_mﬁgmmcma%<m>Ea¢n%§o§_, BELACIONADA 0 omw_ﬁmgawmmmﬁa? oo, I "g%)zw .ﬁ%%%. b e ...&.ﬂm. 5 " cmggmﬁag?gx gmmcm%ﬁ.ﬁozﬁogrﬂzg%ﬁ
: : i zﬁ: gamrynwmu.zmﬁ.oz : o i RS RET i L : S am%gomwaz :
k R | :;?ﬁgesmmncmnczuﬁgz? i T L P B [EUPETR S TR (L I (RS SR R e e
e TMANTENIMIENTG Y MEIERA CONTINUA DELCS e : TR RN : : o . : : R e
SERE N g S m_ﬁmgammmﬁ,ozmmmowgyﬁo_<_ﬁc>rnw S DR : : 1 B A SUERD hr R L i :
: : : INFEGRADA, S .
PREVENIR FALLAY £E LOS COMPONENTES DE LA} p—
JMOTOLICLETAS DE ACUFROO COM TECH.0G0 MECATRONICA AUTOMOTRIZ CON FORMAGIGN EN
PROCEDIMIENTOS ¥ PARAMETROS PEL FABRICANTE NIASFENIMIENTO DE MOTOCICLETAS
Y NORMATIVIDAD ¥IGENTE OPCIGN 2
2 MANTEMIMIENTO DE LAS MOTOCICLETAS HORAS 18 4 742 NOGHE | 27/01/2000 | o3fizf2020 |3 77615 | $ 29791080 TECHICO £ MECANICA AUTOMGTRIZ CON FORMACION EN
CORREGIR FALEAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS g>5mz_g_mnwm Mm N._.oﬂon_ﬂﬂa
COMPONENTES BE LAS MOTOGICLETAS, DE TECNICOEN MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS 1 ARO ORIENTANOO
ACUERDO CON PARAMETROS ¥ PROCEDIMIENTDS . PROCESES DE FORMACION EN MANTSNIMIENTO DE MOTOCICLEFAS
DEL FABRICANTE Y NORMATIVIDAD VIGENTE.




! * [AUSTAR RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO 0
r Eﬂ»ﬂgozm%w%amm?aoz <m§5n§z< H
: ! CHMATIZAGION [ ACUERDO GON LOS : - R :
m, i REQUERIMIENTOS DEL CLENTE _ : : :
. APLICAR BLENAS FRACTICAS EN EL USD.DE : .
i ‘ , REFAIGERANTES ¥AUBRICANTES EN _zmﬁﬁggm ;
LloA mmmcz NORMATIVIZAD »gm_mzzﬁ : !
- g SRNNERETIRS “INGENIERG MECANICO, INGENIERG mmﬂm_n_mﬁ (R.nzao ,chmn&na
Sy % S R : PROFESIOMAL Y/ TECNOLOGO BN REFRISERACIGN, ACONDICIONAMIENTG
: : i oawmm_w EWS@ME Mzﬂfn_ozmma.ﬁ . : R R : : g : 0 : D
; TECNICO ERVANTEMIMIENTO BEEOUEOS DE c R ) . : o AP o 4 . DEAIRE#0 ELECTROMECANICA /0 PROFESIONAL CERTIFICADD 2N
m REFRIGERACION, VENTILACION ¥ CLIMATRACION: wwﬁwﬁwﬂ»g RESTABLECER SUS Ezgcxﬂ HORAS .l g9 72 NocHE | azjoif0m. | A0 S SRS S BIIOIY . COMPETENCIAS LABDRALES DE REFRISERACION Y CNATIZACIGNT/O
: R S " : : i o HABER CURBADO § SEMESTRES DEUNA ZARRERA PROFESIGNAL »qum Gob
W. : : - e : , EL %_ﬂ DE 8&5323
w ; mﬁcg MANTENUWIENTO PREVENTIVO EN - : !
! g : INSTALACIONES 830, SEQON ths Szc_n_ozﬂ RE j
, . OPERACION. - !
: |MONTAR INSTA ALINES RYC SEGUA . : W -
: § o ESPECIFICATIONES TECNICAS . a :
PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA, SE REQUIERE EL SIGUIENTE EGUIPC
CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS DE INSTRUCTORES: INGENIERD O TECNOLOGO EN ELECTRENICS,
PROSRAMACION DE SOFTWARE REQUISITOS DE LASOLUCIGN TECNGLOGO EN MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE COMPUTADORES,
INFORMATICA TECNGIDGO EN REDES DE COMPUTARORES, PREFERIBLEMENTE CoN
CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE SOLUCIONES E
HORAS IR 408 TARDE 27/01/20%8 26/05/2020 t$ 37.615] 5 15.346.920 | SOFTWARE YA SEA EN TECNOLOGIAS SUM MICROSYSTEMS HAVA O MYSQL),
MICROSOFT §WISUAL STUDIQ O 5Q1 SERWER) U GRACLE {ADMINISTRACON O
DESARROLLY SOBRE PL/SQL) VEINTICUATRO {24} MESES DE EXPERIENCIA: DE
COMPLEMENTARIO PUNTO VIVE DIGITALARAUCA |COMPLEMENTARIG PUNTO VIVE DIGITAL ARAUCA LOS CURLES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN HELACIONADOS CONEL
EJERCIEIO DE LA PROFESION U OFIGO OBIETO DE LA FORMACICH
PBOFESIONAL Y SEIS (6} MESES EN LABORES DE DOCENCIA,
, JrunnaviENTaR L PREPARACION TéCNICO - . s .
+{TAcTiCA DEL DEPORTISTA SEQU Su_mg_“nz?:o _
J | MODALIDAD EN BENIV um Ex %aa : . : e = amﬁzgamo e mzwmmz_,_s_mzﬂc e oﬁ_,a?ﬁzmm :
: ! - HOEPORTIVA, : : -/ EROEESIINAL LICENCIADO ER EDUCATIONFISICA D mxomm&oz?mz
I : . ] CULTURAE[SICA, DEPORTEY- .
! i e umnwma_% 6 PROFESIGNAL EN CIENCIAS DEL a%oﬁmo%_zmm
an_B mzm_macgoz Der omm.ﬂ%m mﬁwﬁﬂﬁmﬂﬁﬂbﬁﬁﬂmﬁ mmmﬁ«; i gy NOCHE : S L EMPERIENGIAIRBORAL,
j g omvo_ﬁ.,sm o Raz %vama%_%‘ NENYE s RNED S hisni i : e qmnzéo% Ezdncaxo {28} \aEsH D %mamzns,ams _o%ua
. PR : : ; L s RERRRN 2 : g b ; - . ; - ﬂOZmﬁﬂmeﬁhOn_m;
: : R . <) 1500 | G3/ma20% | syaigoane F g D ARGARSDES L wypo»..xm goﬂmmaz $.0FICIO OBIETO DE LA, FORNALION aa“mmaz»ﬂmmzﬂomn_
M memw mwﬂn%w%f%ﬁmm cmsc»zmg.%m i S [ Tl o Cn b U RIINO DOGE (12) MESES £ LABORES DE DOCENCIA. B
! : PROGRAMAS D ALTIVIDAD HISICAER LOS . i : 3 BROFESIONAL G LICENMCIANO: DOCE 412) MESES ummxnmamznﬁ
,, : CONTEXTOS PROSICTIVOS Y ' . I N EREE RELACIONADAS CONEL BIERCICIODE 1A
! : ; {son rmm m. 05 PROCT ; :  PROBESICIN U QFICIO DRIETO DELALORMACION Eammmuz?
| Dt X T - S EXPERENCIA DOCENTE,
! S RS GENERAR iwao“mﬁ:%mpm DE s% gmaiﬁm : vmomu%ﬁa :nmznsuo'z“%sn SEIS 6] gmm N Smnwmﬁm
: i cvdasar s SEABPLICACION DEPROGRAMAS DEACTIVIDAD ' - BOCERGA : ;
”,, RESULTARO DE APRENDIZAIETRANSVERSAL i e 105 CORTEITOS PRODUCTIVOS Y MIKEA : A
! .. : : SR mon.k.mm, 1 : :




(OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGLUA

CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES .—MBZMOO PROFESIONAL, TECNALOGO O PROFESIONAL EN: .
TEENICAS DISERQ Y CONFECCION INDUSTRIAL O DE MODA,
CONFECCION D EA MODA,
BISERD DE MODAS ¥ PATRONAIE INDUSTRIAL,
5 CONFECCRDN INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR mﬂmhm%ﬂﬂﬁz%ﬁmﬁﬁo? CUMPLIENDG HORAS F=2) ] 72 TARDE | 03/02/2080 | 18/06/2020 | 3% 37.615] ¢ 13.992.780 DISERG TEXTIL YIDE MODAS,
PLANERFIGN Y SUPERVISION DE LA PRODUCCION EN CONFECCION,
18 MESESTEN PROCESQS DE CONFECCISN DE ROPA EXTERIOR V/0 TESDG
OPERAR MAGUINA SOBREHILADORA (FILETEAGCRA) PLANG
CUMPLIENDC 12 #4ESES COMO DOCENTE, CAPACITADOR Y/ INSTRUCTOR
m%moﬁn»n_oz_mﬂmnz_gm

! ><>zm>mc a?ww._ﬂ mmmcmc mz >w.._.Cm>m

N>uu ...zb 10 mmmcau mz >m._.5>w

P .\;mmapm%g mﬁczaﬁ §z§8§ma

1w - 43888501

S seomiss |
T »§z§3§§§ mm%o BN >ﬁc§w : :
X L aeNTRENAMIENTD z_<m;§z§ao ;»g : i
: L : mmmcmamz »ﬁ%a : H i
Lo E»zyuﬁ.ﬁ%mmm%c A _ﬁc?m : A :
OPCIOM 1: TITULO PROFESIONAL EN CUALOQUIER NIICLEO BASICO LE
CONOCIVHENTO, RIVEL DE LENGUA CRETIFICADD: MINIMO NIVEL 83 DE

ACUERDO CDN £L MCER EN CADA UNADIE LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIQ

DE LENGLi, {COMPRENSION GRAL, COMPRENSION ESCRITA, PRODUSIGN

COMPENDER TEXFOS EN WGLES &t FORMA BSTRIGERIDOGEIA D Ls LEHCn PRTRAMIERS A T, SHGION

8 FORMAGIDN PRESENCIAL EN BILINGLISMG  [ESCRITA Y AUDJT '
D LTS ESCRIT ?“Pm mnb_, _ﬁuwwmwaﬁmﬁﬂummz INGLES 10 23 8 1624 MIKTA v3foz/201 | osfazfzoe0 |% 43648501 § BBBABS00 | O TECNOLOGD EN CUALQUIER MICLEO BASICO DE CONOCIKENTO,

NIVEL DE LENGLUA CERTIFICADO: Z:z,wv_c NIVEL B2 DE ACUERDO COM EL
MCER Er CADA UNA DE LAS 4 HABISOADES DE DOMINIO DE LENGER,
{COMPRENSION CRAL, COMPRENSIGN ESCRITA, PRODUCCION ORAL Y

FRODUCCION ESCRIEA) EXRERFENCIA: 30 MESES ENLA
INSTRUCCIGN/DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANIERA A IMPARTIR.




COMPRENDER TEXTGS EN INGLES £N FORVIA® -

e

| OPCION 1 TTULC FROFESIONAL BN (UALOUIER NUCLEQ DASICD tE
CONGCIMIENTO, NIVEL DE LENGUA CESFIFICADD: MINIMO MIVEL B3 DE

! >ncmxuogz ELMEER ENCADA UNAIIE LAS 4 HABRILIDADES DE DORING

“DELENGUS, [COMPRENSIGN DRAL, CONMPRENSIGN ESCRITA; PROBHORON
- CORALY PRODUCCIGN ESCRITA} EXFERIENCIA: 24 MESES EN L&
INSTRUCCIRIN/DOCENCIA DE LA LENGUR EXTRANIERA A IMPARTIR, GHEION

TENIENDOEN CUENTA SITUACIONES DEDIRDEN
SOCIAL, PERSONAL Y

EFICACES Y EFECTYOS

ORMACION PRESENCIAL ENBILINGENSME - JESCRIEAY AUDITA BRODUGTH TEXTOS N INGHES i ! vaepenre | oafrasm ' psison | STRUCCHIN ; ; :
i ¥ * ; mw FORMA mm%_wb ow»mn > z zm:m a.. = .w.% i bl .a.t 1 Mﬁu ¢ . o ﬁ. ﬁﬁ.ﬁ 2 THULCTEENOLOG0 BN CUARQUIER MICLED BESICO" D CONDEIMIENTR,
: , : oy : o) S MIVELDE LENGUA CERTIFICADO: MINIIO NIVEL 52 DE ACUERDO CONEL -
: MGER. EI{'CADA INADE LAS 4 HABIZIIADES DE DOMINIO. DE 1ENGHA,
. ﬁoavwwzmoz ORAL, COMPRENSIGN ESCRITA, %oamnnaz ORALY.
: PRODUCCION ESCRITA) EXPERIENCIAS 30 MESES ENEA
: ‘ : ANSTRRECION/DOCENCIA DE LA LEMKIUA EXTRANIERA A IMPARTIR
ALISTAMIENTO DE £OMPONENTES ESTRUCTURALES
PARA LA SOLDADUBA CON PROCESO GMAW
ALISTAMIENTO DE SOMPONENTES ESTRUCTURALES
. PARA LA SOLDADIR¥A CON RROGESO SMAW
TECNICO, TECNICO PROFESIONAL, TECHGLOGOS O INGENIERC AFINEECON |
CORTE DE PRODUETOS METALICOS LA COMPETENCIA DEL PROGRANIA DE SDLDADURA. (2) GOS AROSEN
PROCESOQS &:E TRAZADO, CORTE, CONFORMARD Y SOLDADURA DE METALES
COMPLEMENTARIOS EN  SOLDADURA PARA EL
0 ENTA AULA MOVIL URS PA 9 208 1624 MIXTA 04/02/200p | ©4/12/2019 | & 4.354.850( § 39,283,650 EN LAIHDUSTRIA, CERTIFICADOS. {6] SEIS MESES EN PROCESDS DE
ALISTAMIENTO DE SOMPONENTES ESTRUCTURALES FORMAGIGR 0 CAPACITACICN EN EMPRESAS O EN INSTITUCIONES EN TEMAS
PARA LA SOLDADURA CON PROCESC GMAW RELACIONADIOS CON, TRAZAR, CORTAR, ONFORMAR ¥ SOLDAR PRODGCTOS
METALICOS. COMUNICATIVAS, TRABAIO EN EQUIFO i
ALISTAMIENTO DE COMPONENTES ESTRUCTURALES ,
PARA LA SOLDADUA CON PROCESS SMAW
CORTE DE PRODUCEDS METALICOS ,
X ! 7 REESTIOS ACANEMICOSy
' ; ) oﬁaz 1 &Bmmm_ozp_. N memwa gm momg_»nazwﬁgoz»aa CON
g m%z»g%m?z&mum? PROMIOVER LA Hmzm"ocm LG MERTRANTERACTUAR EN . . o ke v S
4 WTERACCIONIDONEA CONSISO MISVIO, HON £05 [CONTEXTO PROBIRTING Y EOCIAL BE ACUERDB. * [ 5 o PRSI SO s e
M oewks ¥ CGHS LA NATURALEZA ER 1O n&ﬂmﬁom CON PRINCIPIOS EFICOS PARK LA nozﬂénnaz (o HORAS Cp TR KA 04122020 -} & ABBLS 29791080 | . ;
e _.»mo?:mon_k : um:zh.ncn.agmm EN : S : i : S ﬁ_zﬁn%%o {4) MESES cmﬂﬁamzﬁb BE Omnakmm DIEt _oama {18}
i : : x “NIESES ESTARAM HELACIONADGS CONEL EJERCICIS DE LA PROFESIEN -
: : - OFICIGERIETO DELA EDRMACION PROFESIONAL ¥ SEIS. (4 MESES I8
. i : s vpmoamw DE Bnmzns.aa %».waono_scz_ﬂao
!
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION FORMACIOR EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, :zm&ﬂ_o&
¥ 3 : :
1z EFICACES ¥ BFECTIVOS, DESARROLLO DE PROCESDS DE COMUNICACIG HORAS . 752 mita | ovesmm | oazoin |8 _—_ 29793080 FILOLOGTA, LENGUAS CLASICAS © MODERNAS, ESPANOL ¥ LITERATURA.DOS

-v}ab_ummxvmm_mZO_b;mO:b_.mzm_,hmm_»..mm"mﬁﬂ?._mmmmﬁ ,
EXPERIENCIA BOCENTE :




- 858% B MAEIO DELAS gamaa ézsm
- N LA PRODUCCHIRDE ALIMENTOS DE atlithoa .

. o o . nozwcm Eonmuﬁmzawmﬂ»ﬁmn_ug

- Ieiecutan mockss sAsicos v>wi>§§§az.,...
< TpEr SERARID £ ACUEROO ALOS PROCEDIMIENTOS

e "mm;ﬂmmcommaz$cwm>z.~.§az1

Ly 5%5%%_%53 mmﬁaguonnz

zoxz_hﬁﬁw»u vﬂmmz‘mm.

wmvyﬁm amzmﬁwg DEACHERDD CON Lh
.n:cm BEL nﬁwzqm

B

TARDE -

1POR: PROFESONAL EN COLINA

fio ;ommﬁg zmmsmzm DE B%Eﬁ _zﬂmcnaxmw Szanﬁuu
GASTHOROMIA TECNICO: THEINTAY 5218
MESES (36 MESES 1€ EXPERIENCIA REEKCIONADOS CON LA ESPECIAIRAD
OBIETOE FORMACION. TECNOLOGER VEINTICUATRO (24§ MESES pE

mxmmx_mzmm RELACIONADN CON LA ESwiE) >ﬂc>00mcm._ﬁdmm0 MATION,

mxﬂnmmnﬁ»? fily(e ﬁ& ME mm DE £18 ﬁmﬂ» mmrvn_nzb&nﬁnﬂ‘ w»

s

TECNOLGGIA EN GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR qmozoﬁﬂa DE £4 INFORMACION
TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA.

CCDRDINAR LAS AUTIVIDADES DEL TALENTO
HUMANQ ASIGNADG, TENIENDO EN CUENTA LAS
FUNCIONES DE LAMNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE 2A
ORGANIZACION,

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TEMIENDO BN
CUENTA LAS NORMAS LEGALES ¥ DE LA
ORGANIZACIGN

PROCESAR LA INFIIRMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE 4% ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINER DE
LAS FUNCICNES ADMINISTRATIVAS, SISUIENDD LA
NORMA TECNICA f LA LEGISLACION VIGENTE.

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARR EL
PERSONAL DF LA SSNIDAD ADMINISTRATIVA, DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MBTA

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICDS,
CONFOAMALO POR PROFESIONALES EORMANDS EN ALGUNA DE 145
SIGUIENTESAREAS:

- CIENCH DE LA INFORMACION, LA DEICUMENTACION O ARCHIVISTICA
~ADMINISTRAGIGN © CONTADURIA
- INGENIERFA INDUSTRIAL
- ESTADISTICA
- CARRERAS AFINES AL PROGRAMA DE FORMACION,
ALTERNATIVA 1.

THULO DE TECNGLOGO O CUATRO (4) ARDS ESTURIOS UNIVERSITARIOS EN:
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMBNTAGION O ARCHIVISTICA, AIMINISTRACION O CONTARUREA,
INGENIERTA INDUSTRIAL, ESTADISTICA ) AFINES.
AUTERNATEYA 2,
1froio DETECNICO PROFESIONAL O TRES (3) ARDS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS DE LA INFIRMACION Y LA DOCUMENTACIOR
© ARCHIVISEICA, ADMINISTRACION O COHTADURTA, INGENIERIA INDUSTRIAL,
ESTADISYICA O ARINES PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACION £
ARCHIVISTICA (L AFINES,

ALTERNATIVA 1.

VEINTICUATIRO {24} MESES DE EXPERIENETA: DE LOS CUALES DIECIOCHD (18]
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON 5L EIERCICIO DE LA PROFESISH U
QFICIO OBIETO DE LA FORMACIGN PROFESIONAL ¥ SEIS {8) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

TREINTA ¥ SEIS (36} MESES DE EXPERIERCIA: DE LOS CUALES TREINTA {30}
MESES ESTARAN RELACIONADIDS CON 2L EIERC|CIO DE LA PROFESIN U
OFICIO SRIETO DE LA FORMACION BROFESIONAL Y SEIS (6} MESES EN
LABORES DE BICENCIA,
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TECHICT ENASISTENCIA EN LA FUNCION FUBLICA

ATENDER CLIENTES DE ACUBRDO GON
BROCEDIMIENTO HE SERVIEID ¥ NORMATIVA,

ncz.ﬁ>2n_§w mn%ﬁmm:vcmmﬂu APROBADIO DE:
ACUERDD A ﬁms,mm NCIA FISCAL,

CONTRATAR SERVESIOS DE ACUERDO-CON. <
ANOBRMATIVAY nmﬁnmu_g_ ENTC ADKINISTRATIQ

>

HORAS

g

716

TARDE

Q&E%.

30/10/2020

- 31815

w N

ACTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN ADMINISTHACIGN PUBLICA, DERECHD,
ECONOMESTA, CIENCIAS POLITICAS, COFFADOR PUBLICO THUADG £ON
" COMDCIMIENTCEN LA ADMINISTRACION POBLICATY AFINES. -

JAETERNATVA 2: TECNGLOGO EN GORIERHO LOCAL TECNGLOGO EN GESY 10N

mgmmmm\i_}r ADMINISTRACISH EMP RESARIAL QL AFINES
EXPERIGIRIA

i memz.ﬁE.« L VEINTICUATRO a~$ MESES DE mxvmw_mzﬂ.? DELOS ﬁnk.mn
“15:836,570

"BIECIIGHE {18} MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL DIERCICIOHOE LA

. PROFESIGNL OFICIC OBIETG DE LA-FOIMACION PROFESIONAL ¥ SEE 18]

“MESES ENFABORES DE DOCENCIA, PREFERIBLEMENTE EXPERIENCIA mz Et
SECTORPUALICO . -~ -

s .p_..—mwz_ﬁ.?m; n. ,_.mm_z._.w.(- SEIS (36 IMESES DEEXPERIENGIA: DE LOSCIALES

TREMES F30) MESES ESTARAN RELACIONADOS CONEL SIEREICIO BHEA
PROFESICR U ORICIO. OBIETO DE LA FORMACION PROFESIONALY SBis (6)
MESES DE m,»monmm EN DOCENGI A PREFERIBLEMENTE EXPERIENCIA €K EL

: mmuow vicno el

16

FORMACION PRESENCIAL EN BILINGIHSMO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITA Y AUDITH& PRODUCIR TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA Y ORAL,

95

2N

is00

MIXTA

2240772019

13/12/20139

$

4.364.850

41.466.075

OPCIGN 4: TITULO PROFESIONAL EN CUALGUIER NUECLEQ BASICO 4
CONOGIMRENTC, MIVEL DE LENGUA CERTIFICADO: MINIMO NIVEL B3 DE
ACUERDO Q0N EL MCER EN CADA UNA DE LAS 4 HABILIDADES DE DOKINIO
DE LENGUA, (COMPRENSIGN ORAL, COMPRENSION ESCRITA, PRODUDLIGN
ORAL Y PRODUCCIGN ESCRITA) EXFERIENCIA: 24 MESES EN LA
_zﬂmcnn_éz\wcnman DE LA LENGUA EXTRANIERA A IMPARTIR, CGRCION
2: TITULG TECNGLOGO EN CUALGUIER MIJCLEO BASICO DE CONOCIMEENTO,
NIVEL DE EENGUA CERTIFICADO: MINI&ID NIVEL B2 DE ACUERDO COM EL
MCER EH CADA UNA OF LAS 4 HABILIGADES DE DOMINIO DE LENGUA,
{COMPRENSIGN ORAL, COMPRENSIGN ESCRITA, PRODUCCION ORAL Y
PRODUCCIGN ESCRITA) EXPERSENCIA: 30 MESES EN LA
INSTRUFCIGN/OOCENCIA DE LA LEMFUA EXTRAMIERA A IMPARTR,

37

gggﬁéﬁﬁzﬁa_@ vxozﬁmw A
INTERACCIGH IDONEA CONSIGO MISWIO, £ON LOS
BEMAS Y COH 1A NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS
) LABORALY SOCHAL -

" {ENRIGUE LOW MURTRANTERACTUAR EN EL

CONTEXTO-PRODULTIVOLY SOCIAL OF ACUERDKY

CON PRINCIPIOS EFICOS PARA £A GO zﬂacnn&z .
| cz> GATURA 0 PAZ.

HORAS. .

198

B

/0272080

1 1y1zp02

I7.615.

20.791,080

. x wmpz_mnﬁ »Evmgﬁo@ ;
omnaz 1 PRGFES{ONAL EN CARRERAS DE FORMACISN mmgn_ozgﬁ ncz
ﬁ_Em.u@, o»ﬁ»%o&m? O PSEOLOGIA, O TRABAID 5QCIALD
: & o S0CIOLOGIA KL ARINES,
: o.unair mmommm_ez? CONESTUDIDS wmsgo INADOS EN mdn» 9.
“ BIOETICA, O DEONTOLOBA O xc“s»zm_sa -
EXPERIENCIALRBORAL: L
<mz§:§5 {24) MESES TIE EXPERIENCIATDE 105 nc.ﬁm Emn oeé {18}
- MESES ESPARAN REELACIONADOS CONEL EIERGICIO-DE £ HROFESISH UL
“OFICIODWETO DE LA FORMACION EROFESIONAL Y-$EIS (6} MESES Y
?mommm DE oanmzniéoqm»mto 8§cz_ﬁ§c :

DESARROLLAR PROCESCS DE COMUNICACION
EFICACES ¥ EFECTVOS,
TENIERDO EN CUENTA SITUACIONES DEIRDEN
SOCIAL, PERSONAL Y

DESARROLLO DE PROCESOS DE COMUNICACIOR
EFICACES ¥ EFECTWOS

HORAS

158

792

MiXTA

P3/02/2080

11/12/2620

37.615

29791080

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERICDISMO, LINGBSTICA,
FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS G MODERNAS, ESPAROL Y LITERATURA,DOS
{2) ARC DE EXPERIENCIA LABORAL EM EL AREA - SEIS (5) MESES D&
EXPERIENCIA BOCENTE
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- UN ERFERAIERD PROFESINALE MEBIEO GENRRAL O TECNGLOGE EN.

m_pEu_ £ TECNGLOGA ENAPH, OTECNGLOGD EN ENFERMERIA GEN
. M ncﬂ%uiz#m?gmm PACIENTE URGENTE
o EXPEREMIA R

; Bmg%azuﬁmmazk 5
mxvmamanimonmzq mnza_.cmﬁzqz_g ucnmﬁuwzmmmmmn

“ LABORESDE DOCENCIA
%g_"m_mz»_,a :nmznsg MINIMBBOCE ﬂs z_mmmm EN :aonmwﬂm 3
aonmzui ;

TECNICC:EN EFCUCION DE PROGRARAS
DEPORTIVOS

FUNDAMENTAR LA PREPARACIGN TECNICO -
TACTICA DEL DEPQRTISTA SEGUN LA DISCIPLINAY/Q
MODALIDAD EN EE NIVEL DE FORMACIGN
DEPORTIVA,

PREPARAR AL DEPQIRTISTA FISICAMENTE SEGUN LA

TECNDLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVC O ARINES. PROFESICHAL
LICENCIASO EN EDUCACION FISIGA O FROFESIONAL EM CULTURA FISICA,
DEPORTE ¥ RECREACKIN O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORYE ©
AFINES,

EXPERIERSTA:

TECNOLOGE: VEINTICUATRG {24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIOMADAS
CON EL EIERCICIO DE LA PROFESIIN U OFICIO OBIETS DE LA FORMACION

Bm_s» _az o%%:ﬁ.

P :omm.m_oz.»r& :n.mzﬂp_up DOCELL) FAESES PE. m:vmwdmzoﬁ

0 DISCIPLINA ¥/O MIYDALIDAD EN EL NIVEL DE HORAS 198 792 MIKFOD 03/02/20%0 04/12/2020 | & 37618] $ 29.791.080 PROFESICHAL,
FORMACION DEPORTIVA, PROFESIONAL © LICENCIADO: DOCE {42} MESES DE EXPERIENCIA
RELACIGNADAS CON EL EIERCICIO DE LA PROFESIGN U OFICIO OBIETO BE LA
FORMACION PREFESIONAL.
EXPERIENCIA PDCENTE:
m»mz%»: zwchw SALUDABLES DE VIDA MEDIASTE TECNGLGGEO; MINIMO DOCE (12} MEFES EN LABORES DE DOCENCIA.
APLICACION DE SROGRAMAS DE ACTIVIDAD PROFESIQNAL O LICENCIAIC: MINIME SEIS {6) MESES EN LABORESDE
RESULTAGD DE APRENDIZAIE TRANSVERSAL {0 o) 1 o ivse 105 PRODUCTIVOS Y QFESHH u a_,mnzMzm? {6} MESES EN LABORES D!
SOCIALES,
. Ezmpgmziwivzmﬂmwm ; uummqw%xzi\u i © AFINES: _;ommm_camr :
- |monaubas e FEivEL DEFGRMACGN cnmzﬁuu EN Scn.pnaz .mm_n»o PROFESIONAL EN CULTURA FBICA;
: - nmvoﬁ_sr : : BOFESIONAL BN CIENCIAS DEL cmnoaﬂo
m2_$mz mmncn_azummmomgw : ‘ Fines, :
. umvoa._ém . : : EXPERIERTIAY -
i qmnzu_.o%q ﬁ_,ancamo 2 gmﬁu_mmxvmamza»wmgn_o%ﬂa”
: 2%%» AL Eﬁaﬂ» T.Enpg ENTE mmmcwg 1 : : BENT Do T H : S Szm EERLIC umS PROFESIGN U GHTICORIETO DE 73 moxgmﬁuz
2L IDISCIPLINA ¥/ MODALIDAD EREL NIVEL DE g # 364 MIKTO ] 03/0piagn 1 081220207 1.8 43648501 & L 8283650 i PROFESHSAL, s :

RESULTAND DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL

: 5%.;; iw:oﬂwm?co}m_.mm am<_o> zmus_ﬁm
JLAAPLICACIGN DEPROGRAMAS BE >ﬂ_5§m

HIICAEN Smnaﬁmﬁamgoucséof

f lele TS

mmsa_czp%m CON EL EIERCICIO DE LA NROFESION :emﬁo oam.amm E
: FORMACIGNBREFESIONAL :
EXPERIENCIABOCENTE;
qmnzasmo MINIMIO DOGE {12} NIESES ENTABORES DE uonng_,
aommmg?n LiCENGIADD 1INIMD SETS (6} MESES mz _.»m%mm wm

i uonmznﬁ :




IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS BE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS

MONTAR COMPOMENTES ELECTRICOS DE ACUERDO
CON PROCEDIMIEMTO TECNICO

MONTAR INSTALALIONES ELECTRICAS INTERNAY DE

LOS REQUISTEDS ACADEMICOS MINIMOS QUE DESE CUMPLIR EL EGUIFG DE
INSTRUCTORES FECNICOS
DEREN SER:
- INGENIERDS ELECTRICOS, INGENIEROS FAECTROMECANICOS E INGEMEROS
EN CONEROL
ELECTRONICO E INSTRUMENTACION,
+ TECRILOGOS EAF ELECTRICIDAD INDUSTRIAL O TECNOLOGOS E%

s

GENTE,

COMPONENTES 2% LAS MOTOLICLETAS,
DEACUERDD COM PARAMETROS Y .
PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE ¥
NORMATIVIDAD '+

22 TECNICO EN ELECTRICISTA INDUSTRIAL |ACUERDD CON NORMATIVA HORAS 158 792 MARANA | 03/02/20%0 04/12/2020 37.61% 29.791.080 ELECTROMECSHICA,
» LICENCIADOS EN AREAS DE ELECTRICIDAD ¥ ELECTROMECANICA,
REPARAR MAGUINAS ELECTRICAS DE BAJA TENSION + CERTIFICADOS EM LA NORMA BE COMPETENCIA LABORAL
SEG(IN PROCEDIVEENTOS TECNICOS. PEDAGAGICA.TENER EXPERIENCIA DE VEINTICUATRO (24) MESES EMEL
DESEMPENQ DE St PROFESIGN,
ELABORAR EL AUTGIMATISMO GEL SISTEMA POSEER EXPERIENCIA zzz_z__.» DE DOCE (12} MESES EN DOCENCIA EEL
MECATRONICS DE ACUERDD CON AREA ESPECIFICA DE.SU PROFESION
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
., ,mwﬂﬂ.ﬁww wmeww_wm %%cwwmﬁmm;ﬁps E , 255_5 1 auz_z_mﬂm»ucw (EMPRESHS, z,mman_o.q,. Em:ﬁ
i HhE . : © 1 ECONOMISTA, BROFESIDNAL EN VENTAS
, RO s : ‘ ﬁﬁzﬁzﬁ COMUNICAIR SOCIAL O _,mmagﬂs
i ATENISER CLIENTES DE AELERDD-CON ’ ,_ : o EXPERIERKIAT
T e U {PROCERIMIENTO GF SERVICIO ¥ HORMATIVA. " K o e ﬁ%ﬁﬂﬁrﬁ% mmamﬂmo»ma .ﬁwﬁzﬂ_m %Mamz.m_? wﬂom%ﬁm
i e oy E o i s ; . : -4 DIECIOCHE 18] MES ARAN RELAGYDNADOS CON EL ESERCICIO fiE
k¢ TRCHICH ENRSISTENTIA EN LA FUNCION PUBLICA : . o o :o§m. i 718 TARDE o.u.aﬁcmn _ 3un0r2020. .ﬁ.ﬂm. | .Mm.ﬁ..%n. - PROFESIGN D OFICIC-ORIETD DE LA FORMAGIEN
CONTABILIZAR £l PRESUPUESTO RPROBADO DF! r PROFESIONAL ¥ SEIS (6] MESESEN LABORES DE DOCENGIA
TACUERDQ ALAVIGENCIA RISCAL, -2 L ' ALTERNATIV 2: VEINTICUATRE (24) MESKS DE EXPERIENCIA: DELOS TUALES
‘ S i DOCE {72} MESES mmggzﬁ;nﬁ%aow CON EL EJERCICIO DE 1A
S . : : PROFESIGN L ORICIO ORIFTD BE LA FORMACIGN PROFESIONAL Y DOCE {(12)
TRAMITAR 105 DECUMENTOS g ACUERDT COM y ;
| NORMATAA VIGENTE, MESES EM FUNCIONES COMO mmws.gw PUBLICO EN CARGOS AFINES
EL PROGRASAA REQUIERE DE UN EQUIPD DE INSTRUCTQRES CONFORRSADO
ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN POR:
REQUERIMIENTOS FECNICOS DEL CULTIVO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS £NFASIS AGROPECUARIQ.
CONTADOR ENFASIS RGROPECUARIO
H . INGENIERDS AGRICOLAS O INGENIEROS AMBIENTALES
TECNOEQGIA BN GESTIGN DE EMPRESAS SEMBRAR MATERHW VEGETAL O TUBERCULOS CON ECONOMISTA ENFASIS AGROPECUARIO
24 AGHOPECUARIAS AASE EN PARAMETROS TECNICOS HORAS 03 412 TARDE 03/02/20%0 | 26/06/2020 32.615 15,497,360 INGENIERCS AGAGROMOS
MEDICO VETERINARIO D ZOOTECNISTA
TECNOGHIGE EN ADMINISTRACION ARROPECUARIA, EN PRODUCCIGN
PREPARAR LA, COSECHA SIGUIENDO LAS AGRICOLA O EN PRODYUCCION PECUARIA.
1ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS MINENAS 24 MESES DE VINCULACIGN LABORAL CON EL AREA DE St
PROFESIGN
; ; ) CORREGIR FALLASIE SISTEMAS BE >:§§ﬁaz,. H : %nazw .
: ¢ FINVECCION DE MOTORES A ) - TRCHGOG0 MECATRONICA AUTORIOTRIZ CON FORMACION E¥¥
GASDLINA Y GAS B ACUERDO »gx»gﬂzna wmr : : MANTERIMIENTC DE MOTOCIGLETAS i
; - gmagzqm YEC EMPRESA. : : e T OVEIONE ) e
R : EAEE ST - ; S Lt o (B S Sl s e e qm%ﬁomz gmn»z_n?»cqoz%aunoz moag»nazmz
: 25 . MANTERIMIENTO DE LAS goﬂo.gn_,.m.gm 8% GIR FALLAST ><m2>m wm Smm_w_—mzﬁw : Ho _ﬁ. R 580 ;] MabANA am%ﬁ.u%u 04/12/2020° 37,615 i ) £ ..Nvﬁmu% X g%dmz._g,mmwﬁm ww “aoﬁoanga

; amnzﬁno ENMANTENIMIENTO DEMOTOCICLETAT"
m%ﬁman_w;ao ORIENTANDD PRUCESOS DEFORMACION BH
" MANTENIMIENTO DE MOTOCICEETAS MANEID DETASTIC MANEIO 5108
zsnmmam %zzﬁ.ﬁz& Ezm»ﬁﬂmm Atk Ezn_oz DOCENTE




DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON

PATRONAN: INDUSTRIAL DE PRENDAS OF VESTIR MaRana TEGNICO PROFESIONAL, TECNGLOGO O PROFESIONAL EN:
CNICOS, !
PROCERIMIENTOR FECNICOS DISERC Y CONFECCIGN INDUSTRIAL & DE MODA,
CONFECCION DE LA MODA,
OPERACION DE MAQUINA PLANA DE UNA AGUIA, DISENC DE MODAS ¥ PATHONAIE INSUSTRIAL,
DISEND TEXTIL ¥ DE MODAS,18 MESES B PROCESOS BE CONFECCIGH DE
ROPA DEPORTIVA /O TEHED PLANG Y Dk PUNTO
i 12 MESES COMO DOCENTE, CAPACITATIOR Y/G INSTRUCTOR, MANEIAR LAS
26 OR 7 2 § ' 4
OPERACION DE MAQUINA RECUBRIDORA HORAS 158 290 03/02/2820 | 30/10/2020 % 37515 37.238.850 TIC ASOCIADAS AL AREA DRIETO DE L FORMACIGN,
CONFEECIGN INDUSTRIAL DE ROPA DEPGRTIVA TARDE CERTIFICARO £ LA NORMA DE PEDAGCHGA DE GRIENTAR DE PROCESOS
OPERAR MAQUINA RESORTADORA CUMPLIENDE FORMATIVOS PREGENCIALES.
ESPECIFICACIONES TECHICAS REALIZAR OPERACIONES ESPECIFICAS EN DADA UNA DE LAS MAGQUINASPARA |
: CONFECCION DUSTRIAL:
NA Gl
OPERAR MAQUINZ SOBREHILADORA {FILETEATICRA) PLANA DS AGUIAS, xmmmmw_mwmww Mﬁﬂwm”w»msw RESORTADORA,
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS )
! EB%E» _NB: ERE DF LN mp%nem {NSTRUCTORES 8%3%8
’ ! mmpzm_; EGnmEm m%_nom BARA B_Vw_wﬁﬁ ON: L :
DEL SERVICIO (EORAVALE AR : i qmaz_ao £ BUIANZA TURISTICA /0 PROFESIONALES V/O TECHOLOGOS Y/O
3 NORMA zma&uﬂ _s_znogmﬁ_g _zucwﬁﬁ ] . x oy .anz_nomma AREAS ARNES; TECNOLOHD: VEINTICUATRY (247 MESES DE
: : : ; EPERIEMCIAL DE LOS QUALES DIECIOTHO (18] zmwm ESTARAN CON £
G " S B e % ERRER O L e R S e | TECNICO TREINTAY SEIS {36) MESES 4 EXPERIENCTA: DE LOS CUAES
b Elite; 3 (¢} 4 8 4, g - A7 L0486 :
4 {HFGRMACKON FURISTICA - Hoha SR Sl e b Gt aR | Lol ) e RG000 TrmnTALIOl MESES ESTARAH RELAGICINADOS CON EL EIERCICIO DELA
Jorh e : AT . gm..mm zﬁgnmw DEDACENCIA 655»? mmns.»m < m§E§ ,
L B T N : ~PROVECTOS TRABAISR EN EQUIPG ¢
; . [Sispispsientieh ity %.cﬂ:m%% m :  ESTAMECEA PROCESOS COMUNICRTIVOS ASERTIVOS MANEIRR
I o “SE B 08 : f HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASDIADAS AL AREA DBIETO DE IS 7 |
, COMERCIO, IDUSTRA Y TURISHD] - -2 FORMACESN HABITDAGES EN EL MANEI DE ATENG N A USARITSE
. : R ’ . “zwomzsn_ozéa ICALOEA :
COMUNICACION BN INGLES AL, 2
COMUNICACISN EM INGLES A1.2
OPLIGN 1: TITULO PROFESIONAL EN CUALQUIER NUCLED BASICO BE
COMUNICACION ENINGLES A2.1 CONOCIRIENTO, NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO: MINIMO NIVEL BIDE
ACUERDO G3N EL MCER EN CADA UNA Bk LAS 4 HABILIDADES DE DOMINIO
DE LENGUA, {COMPRENSIGN ORAL, COMPRENSION ESCRITA, PRODUGHIGN
COMUNICACIGN EMINGLES A2 ORAL Y PRODUCCION ESCRITA} EXRERIENCIA: 24 MESES ENLA :
INSTRUCGIGN/DOCENCIA DE LA LENEZUA EXTRANIERA A [IMPARTIE,
25 FORMALION VIRTUAL EN BILINGUISMO COMUNICACION EINGLES B .1 3 168 1584 MIXTA 03/02/20349 30/11/2020 15 4,364,850 39.282.650]  OPCIORY: TITULG TECNGLOGO ENCUALQUIER NUCLED BASICO BE

COMUNICACHIN BN INGLES 81,2

COMUMICACION £} INGLES B 1.3

COMUNICACION FMINGLES B 2.1

COMUNICACION £ INGLES B 2.2

CONOCIWEENTO, NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO: MIRIMEY NIVEL B DE
ACUERDO G0N EL MCER EN CADA UNA BE LAS 4 HABILIDADES DE DOAINIO
DE LENGUA, [COMPRENSIGN ORAL, CORPRENSION ESCRITA, PROBUCTION
ORAL Y PRODUCCION ESCRITA} EXFFERIENCIA: 30 MESES ENLA
NSTRUCSXON/DOCENCTA DE LA LENGUA EXTRANIERA A IMPARTIR. CON
TUTORFA VIRTUAL, NO INFERIOR A 40 HORAS,
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SOMUICACION ENINGEES

feomunicacion sneLEs ALz

COMUNICATION FINGLES A2, L

COMUNICACION ERFINGLES A22

- {COMUNICAGION B INGLES 1.3

S OMUNICACIBN B NGRS B L2

e

| COMUNIEAGION ER INGLES B1.3

JeOMUNCACION EINGLES 821

“ feomuncaionErnGEEs B22 -

“ayg

LEea

| wixra

ezt

- 30/A1/2020°

§ :

A, 304850

LU aeosnese

OPCIGH £ TITOLO PROFESIONAL BN biaLOuIER NUCLESD BASICE B2
CONOCIGHENTO, SIVEL DE LENGUA CERTIHCADD: MINIMO NIVEL $3 DE
AGUERDG G0N EL MCER. EN CADA UNA BIE LAS 2 HABHIDADES DE DOSINIG
OELENGUA, [COMPRENSION ORAL, TOMPRENSION: ESCRITA, PRODUGEION

URALY BRODUCEION ESCRITAY. ENPERIENEIAY 24 MESES BN 1A
CINSTRESCION/NDEENCIA DE LA LEMGUA EXTRANIERA ATMPARTIT,
omaaﬁ UL TECNOIOGO. ENELALOUIER NOCLED BASICO 0
CONOCIRGENTD, BIVELDE LENGUA CERTIFICARD: MINIMO NIVEL 81.DE
ACUERDO CON £ MEER EN CANALNABE LAS 4 HABLLIDADES DE DOBYINIO
DE LERGUR, [COMPRENSION ORAL, CORPRENSION ESERTTA, PROBUSHION
1 ORALY PRODUCEHSN ESCRITA) EXPERIENCIAY 30'MESES ENIA
Mzﬂwcgbzgang» DE LA LENGHAERTRANIERA S, IMPARTIR CON
§ca> VIREUAL, N _gm»awic xoﬂsw 2y

31

INSTRUCTOR FORMACION VIRTUAL FAMILIA
CONTABILIDAD Y FINANZAS

MANEIO DE SERVIZHOS CONTABLES, FINANCIERGS O
GESTIGN ADMINISTRATIVA. CONOCER El.
DESARROLLC DE U4 ESTADOD DE RESULTADOS,
CONOCIMIENTOS EN MANEIO ¥ EJECUCION DE
PRESUPUESTO, INGRESOS Y GASTOS, HABILIDAB
PARA CAEAR FORMATOS DE REGISTROS CONTARRES,
ESTADO DE RESULTADOS Y BALANCE GENERAL.
CONOCHVHENMTOS £ REGISTROS CONTABLES Y
NORMATIVIBAD FIRANCIERA, CONOCIMIENTOS EN
SEGURDS, SINIESTHOS Y ADMINISTRACION DE
RIESGOS {APLICA A ALGUNDS PROGRAMAS).
MANEJAR HERRAMIENTAS INFORMAT(CAS
ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACIGHN,
CONQCIMIENTOS £ CONTABILIDAD FINANEIERS,
DEGESTION ADMIMISTRATIVA Y DE COSTOS;
MANEIQ DE SOFTYFARE CONTABLE {APLICA &
ALGUNOS PACGRAMAS). APLICACION DE NICS-%1IF,
RECONOCINIENTL:, MEDICIGN ¥ REGISTROS SEGUN
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CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUA
REGIONAL ARAUCA

LA COORDINADORA DEL GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA,
REGIONAL ARAUCA

CERTIFICA

Que, revisada la solicitud de contratacién aprobada por el subdirector del Centro de
Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca con funciones de Director Regional,
para prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor del Centro de
Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, donde se hace necesario contratar a
treinta y dos (32) (profesionales, tecnélogos o técnicos profesionales y/o técnicos)
en diferentes éreas para ejercer como instructores en los programas de Formacién
Titulada y Complementaria, que se registran en el anexo 2 para la vigencia 2020, por
el término de mensualidades y/o horas, segln la necesidad presentada, de acuerdo
con la normatividad vigente y mediante Ia prestacion de los servicios personales en
el Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustriai de Arauca en el Departamento de
Arauica, conioie ef anexo 2, con & fin de lievar a cabo ia ejecucion del pian anuat
de adquisicicnes de la entidad 2020.

Teniendo en cuenta que el personal del Centro de Gestién y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca, es insuficiente para prestar estos servicios, y deben
gontratarse a fravés de una persona hatural para podar continuar con el desarrolio de
las actividades formativas.

Se expide de conformidad con lo expresado en el manual de contratacion vigente y &l
plan anual de adquisiciones 2020, a los veintid6s (22) dias del mes de Enero de Dos
Ml Veinte (2020).

Proyecté: David A!fo%o iapacho- Lozada
Coordinador Académico
Ministerio de Trabajo

Revis): la tedn
Abogada dé Contratacion
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Regional Arauca ~ Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
Carrera 20 No. 28-163 —PBX (57} 8856340/39
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional 01 8000 9 10 270

S AASTANO MORENO




SENA

-7AV ACTA No. 42018

CONFORMACION COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA INSTRUCTORES 2020

CIUDAD YFECHA: HORA DE INICIO: HORAFIN:
Arauca, 5 de diciembre de 2019 08:00 horas 09:00 horas
LUGAR: . . -

Sala de juntas Centro de Gestidn y Desarrollo Agroindusteial de Arauca

TEMAS: Conformacién del Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de Contratistas para la vigencia
2020,

|OBJETIVO(S) DELAREUNION:

Conformar el Comité de Verificacién de Requisitos y Escogencia de Contratistas para la vigencia 2020 en el
Centro de Gestidh y Desarrollo Agroindustrial de Araucs, acorde con 1o establecido en fa Circular 01-3-2019-
000156 del 1 de octubre de 2019, emanada Direccidn General del Sena

DESARROLLO DE LA REUNION

Siguiendo las orientaciones de la circular citada, se procedié a Conformar el Comité de Verificacién de Requisitos
y Escogencia de Contratistas para la vigencia 2020, ef cual quedd integrado por los siguientes funcionarios:

Eddy Yovanny Miilan, Subdirector de Centro

Maria Victoria Rodriguez Acevedy, Coordinadora de Formacidn Profesional

David Affonso Capacho Lozada, Coordinador Académico

Maritza Bohérquez Ledn, Formadora de Instructores

Aracely Vera Bastg, Instructora

Este Comité procederd a dar cumplimiento al procedimiente para verificar requisitos y escoger los contratistas
para la vigencia 2020.

CONCLUSIONES

Se conformé el Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de Contratistas para la vigencia 2020 en ¢l
Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, acorde con lo establecido en la Circular 01-3-2019-
000156 del 1 de octubre de 2019, emanada Direccidn General

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Aplicar el procedimiento estabfecido en
normatividad para Jla Verificacion de

isi i : Comité de Verificacidn y Escogencia
Requisitos y Escogencia de Contratistas| —or e y Escogenci

para ia vigencig 2020
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FiRMA /)
Subdirector de Centro, con funciones te Director

Eddie Yovanny Milian Regional

Maria Victorla Rodriauez Acevedo Coordinadora de Formacion Profesional ﬁx‘ MS'



[

David Alfonso Capacho Lozada Coordinador Académico € Y
Aracely Vera Basto Instructora (e ,l p
Maritza Bohdrquez Ledn instructora el
INVITADQS (Opcional) Y
NOMBRE W CARGO ENTIDAD
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7At ACTA No, 02-2020 ¢

MITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA INSTRUCTORES 2020

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN: .
- Arauea. 12 de diclembre de 2015 08:00 horas 18:00 horas

LUGARY Centro de Gestién y Desarrotlo Agroindustrial de A

Sala dejuntas entro de Gestion y Desarrotio Agrolnaustirial gae Arauca

TEMAS: Aplcacion de prusba tediica para los aspirabtes & instiuctores, modalidades: titulada, complementaria, ser,
articulacién, desplazados vy virtual para la vigencia 2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Aplicar la prueba tedrica a los aspirantes a instructores, modalidades: titulada, complementaria, ser, artioulacion,
despiazados y virtual para fa vigencla 2020, de acuerdo con iineamientos establecidos en las Circuiares 01-3-2019-
000170, 01-3-2012-000203 01-3-201 y 01-3-2019-000156 de 2019

DESARROLLO DE LA REUNION

Siguiendo las orientaciones de las circulares citadas, se procedié a aphs;ar la pmaba tedtica técnica, ssgueendo las
recomendaciones indicadas en lineamigantos establecidos,

Previamente citados los aspirantes a {ravés de correo electrénico, se presentaron el dia 11 de diciembre en el horario de
Tas 08:00 a las 10:00 y de las 10:00 a las 12:00, las siguientes personas:

No. 1D NUMERO DE NOMBRE PERFIL
ASPIRACIGN | DOCUMENTO .
1 52175 CC71370718 ROBINSON SCARPETA MACHADO Actividad Fisica, Recreacién y Deporte
Actividad Fisica
2 36753 €C 37440188 INGRID VIVIANA ROJAS URERA Actividad Fisica, Recreacién y Deporte
Actividad Fisica
3 293721 €e 1 SERGIO AN BARAIAS CASTELLANDS | Actividsd Fisics, Recraacidn v Deporte
1096948194 -
Actividad Fisica
4 | 50175 CC88260218 | JEAN PIERRE RANGEL PEREZ Agrlcola - Agroindustrial —
Control de Calidad & tnocuidad
5 34583 Otro 1400685 | JOSE GABRIEL VARGAS GONZALEZ Agricola - Riego y Drenajes Agticolas
[ 34627 CL 96192176 FRANCISCO ANTONIO BELTRAN ROJAS | Gaestion Ambiental Sectorial y Urbana
T 27368 &L SINDY MILIVETH ORO28C PEREZ Gesticn Amblental Sectorfal y Urbans
1116797364
& 36383 o YEMDIER EDUIARD TORRES Amblanta « Beersns Noturalay
1094276658 RODRIGUEZ .
1 29684 £OB8248114 | BEATRIZ AREVALO QUINTERO Amblental « Recursos Naturales
10 49319 cC CRISTIAN ALEXANDER RODRIGUEZ Artes Gréficas - Disefio Gréfico
1026288448 SOMEZ
11 269004 CC 79254553 JORGE BAHAMON REINOSO Automotor - Mecatronica Automotriz
12 2402 CC52208700 | GLORIAINES SANCHEZ ACUNA Comercio y Ventas - Gestion de
) Merzados
i3 40284 CC13512002 | ALEXIS ALARCON HERRERA Comercio y Ventas - Vantas
14 45722 CC 79988046 DANNY URIEL SANCHEZ MAZUERA Comercio y Ventas - Veptas
15 48433 CC63509735 .| MARICELY BARON CONTRERAS Cometcio y Ventas - Ventas




16 38672 CC 11803548 NILSON CLED ARMIJO PEREA Comercio y Ventas - Ventas
17 22749 cc CARLOS MARIQ SERRANO DAVILA Construccion - Construccidn
. 11188238332 .
18 26461 {£C 13489101 CARLOS JAVIER CASTELLANOS Construccidn - Gas
1 HERBIAMDEZ
19 22078 CC 37352211 LEIDY DIANA RIVERA LINARES Egresadod Sena
20 | 3381z £C 1?59?{145 JORGE ALBERTO COLMENARES 1 Electrénica y Automatizacitnr~
MURILLO Automatizacion Industrizl
21 29532 <C CRISTOBAL LOPEZ TOVAR Energia Eléctrica - Wiso Final de fa
1116777234 Energia
Eléctrica
22 39082 cC LISETH GARCIA DURAN Gestidn Administrativa y Financiera -
1116783802 Banca
22 AsTn Lo MLAGROS DEL PILAR CARRERD Gestidh Admidsrative ¥ Binanclera -
1116776386 CARDENAS Banca
24 33274 LC 68304417 BERTHA ISABFL RAMIRFZ PEREZ Gastid Administrativa v Financies =
Contabilidad
5 31684 GG FANNY AMANDA CHACON | Gestion Administrativa y Financiera —
1094242537 CONTRERAS Contabiiidad
26 43190 cc YUDY MARCEEA CARRILLO VARGAS Gestidn Administrativa y Financlera ~
10b238498% Gestién Administrativa
27 40143 CC 77033151 CARLOS AUGUSTQ CAPEDA FUENTES Gestién Administrativa y Rinanciera—
Talente Humans
8 23257 CC 46682930 LEIDY CAMARGO Informdtica Disefio v Desarrollp de
i Software-
Contenidos Digitales )
29 31441 £CO2198R77 JISELLY PERICO MENDOZA Informatica Disefio v Desarrollo de
Software ~
Infraestructura
30 22861 cC MARCO EDGARDO MENDOZA PULIDO | Informatica Disefio y Desarralig de
1049628961 Softwarg«
Infennstrastura
31 45108 CL79274763 MAURICTIO LARA RIVERA Informética Disefia y Desarrollo de
Saftwarg
Software )
32 32175 o« ALFREDQ JUNIOR SOTO RODRIGUEZ Informética Disefio y Desarrollo de
1116791247 ' Software —
Software
33 36780 cC DANIEL VELANDIA RODKIGUEZ infraestructura - Gbras Civiies
1013638648
34 46 LE6120727 | ADIN BLANCO ROMERD Imstitucional de Pedugoepin—
Actividad Fisica y Habitos de vida
Saludabies
33 33341 CL 3227635 HECTOR RODOLFO MARTINEZ Institucional de Pedagogla -
GONZALEZ Emprendimisnta
36 28788 cC CLAUDIA MILENA SEPULVEDA CACHAY | Institucional de Pedagogia -
1094241634 Emprendimiente
37 22264 LT 37555240 DISLY WDREY ORi12 RIVERD Institucionai de Pedagogia -
Emprendimiento
38 34888 TC 17582526 JAIRG ALFONSO BONILLA Institucional de Pedagagic -
Matematicas
35 24587 £ 175983R1 RAFAEL HERNANDO BAt ESTERGS instittichonat de Pedsgogis -
MONSALVE Matemdticas
40 46529 CC 63304437 JULIA BUITRAGO ENCISD Logistica y Gestidn de Ja Rroduccion —
Gestion Loglstica
41 35758 cC CHRISTIAN MANUEL CASTELLANOS Mecanica industrial - Mecanizado
1036604575 QUINTERO
42 43177 cC ANDREA MILENA SANTAMARIA Pecuaria - Produccién Especies
1058621573 HERNANDEZ Wayores
43 32516 CC 17596746 LIS ALEJANDRO ALBARRACIN Pecuaria - Produccidn Especles
BIABTINET BimEs
44 21114 CC 19355232 LUIS ALFREDC GOMEZ ALARCON Pecuaria - Produccion Especies
Manores
45 27887 CC 17592993 CARLOS ERUARDO SAEZ FERNANDEZ Pecuaria - Produccion Especles

Menores




Cabe aclarar que la sefiorita Leidy Diana Rivera Linares, identificada con la CC 37392211, aunque fue citada a la prueba v
se presentd 3 la hora sefialada, no se le aplic prueba por cuanto para el perfil de egresado Sena, s6lo se verifica la hoja
de vida y la aspirante no cumple con los requisitos de haber representado ala entldad eh competenmas internacionales
en fog githmos custro afles,

Por tanto, a ia prueba tedrica presencial, se presentaron 44 aspirantes a la fecha y hora sefiaiada, a quienes se les aplicd
la prueba de acuerde con lo establecido en las orientaciones emanadas de la Direccidn de Formacion Profesional.

Es importante resaltar también que en ef desarrollo de la prueba se presentaron algunas inconsistencias manifestadas v

dejadas por escrito en los cuadernilios entregados, de la siguiente manera:

Prueba Aspirante Documento Observacion
Sppfenfa - fieps v Drenales | I0SESABRIEL YARGES 3 Lz pregunta NO, 12 sresenta fa rspusdta comacts reputics on fa2 apriones
Agricolas GONZALEZ Otro 1400685 | 'y
Gestidn Ambiental Socterial v | SINDY MILIVETH OROZICO £C Lz pragunta 1 no rausstra &l pictograma cnunclado, por logue aoes posible
Urbana PEREZ 1116797364 dar respuesta
Ambiantat - Rarspsns Naturates | BEATRIZ AREVALO QUINTERD | o s92dsitn Enlapregunta l no se encaniré en Iz hoja de prueba el pictograma al que
se refiere ef enupciade
oo or - Mecatronica JORGE BAHAMON REINOSO | CC 79254553 | La prueba estd més disigida un Industrial que aun 2utomotsiz
Construccién - Gas giz:f: MARIO SERRANG ::18828332 Las preguntas no. 8, 21y 23 no muestran figuras
- CARLOS JAVIER La pregunta No. 7 hace referencia 4 una figura que no viene en la prueba,
Construccion - Gas CASTELLANGS HERMANDEZ | CC33489101 fpor tanta no es posible responderta
Pregunta 1: Mo hay figura
Pregunta 8; No se muestra ef elemento “p”
Pregunia 11 No hay Tigura.
. . . Pregunta 12: No hay lecturas o figuras
:::z:‘::aa E::E:::i UsoFinaldela | o oicromal Lopez Tovan :‘1: L6rsrasa | Pregunta13: Nohaylecturas
: Pregunta 16; No hay figura
Pregunta 18; No hay imagen
Pregunta 19: No hay imagen
Pragunta 20; No hay diagrama
AT Tt - it
ijn:c;r:;g:ac; ?fs&ﬁﬁyﬂesaﬁﬁl!u LEIDY CAMARGO ¢C 26683030 L? preg:nta f!l hace: re?l;?g?Cia : llmalimagen la cual no se mgestra eh el
Somenidas Digital pliego. Por elio no es pos e resolveria .
Informética Disefio y Desarrolle .
de Software — JISELLY PERICO MENDOZA £C52198877 | Pregunta22: Nose observa ninglin plano propuesta en esta pregunta
Infraestructura
Institucional de Pedagogia - La respuests 3 la pregunta 1 0o deberia ser 175 pulsacianes pey minuto ya
Actividad Fisica y Hibitos de ABIN BLANCO ROMERG €C 96185787 que el rango establecido es 220 p’~la edad de la persena {220-45=175 p')
Vida Saludables )
{institucional de Padagends - HECTOR AODOLAD €C 3237635 £ fa prepunta € hay dot reshuestas fguales
Emprendimiento MARTINEZ GONZALEZ Pregunta 20 y 21 son iguales
institucionst e Pedagogla - apan " RN S La respuesta de la pregunia 8 se repite en By D, son ja mismaz
Emprendimiento DISLY WDREY ORTIZRIVERG | CC37555240 | | preguntas 20 y 21 son las mismas
La pregunia 1, no tiene la figura en mencién
La pregunts 2, no tiene ka tablg, no se puede hacer operaciohes
La pregunta 3, no tiene la figura; no se puede hacer operacion ,
Lo pragunta 4, ne tane of dipprams, a2 g2 pusde hacer sporacidn
La pregunta 5, no tierie ecuacion
La pregunts 7, no tiene Ja figura y no se puede sab&r €} nimerg
Institucional de Pedagopia - No estd |a figura en la pregunta 8
Matemadticas JAIRQ ALFONSO BONILLA £C 17392330 La pregunta 12, no cuenta con la figura que indica la pregunta
La pregunta 13, no tiene informacion compieta
La pregunta 14, no tiene &} diagrama de Venn para poder dar raspuasta
12 preginta 17, no tiene la informaciin complata para dar resniresty
La pregunta 18, no estd la respuesta correcta
La pregunta 21 ho tiens la informacicn necesaria
La pregunta 22 no tiene la informacién necesaria
Institucional de Pedagogla - RAFAEL HERNANDC CC 17556381 Las preguntas 1,4, 5, 7, 8, 11, 12, 13, 14, 17 ocupany anunclan gréficos que
Matematicas BALLESTERCS MONSALVE no estaban y se necesitaban para {a respuesta
Logistica y Gestién de Ja :
Produrridn~ HALIA BUITRAGO EMOISO LOGHI044TT 1 fregunta 10 Mo hayimagen
Gestién Logistica




De igual manera, se recibieron dos solicitudes a través de correo electrénico, de Ia sefiorita Ana Maria Ramos Gémez y
del ingeniero Lorenzo Ortega Almirola en las cuales manifiestan inconvenientes para cumplir la cita en la fecha v hora
indicadas y solicitan la posibilidad de presentar la prueba més adelante. El Subdirector de Centro responde indicando
que no es pesible su reprogramacion por disposiciones estrictas en las dirculares gue orientan este procedimiento,

En cuanto a ias inconsistenclas preséntadas, s6io se recibid ia correccidén en dos oportunidades més de ia prueba
Institucional de Pedagogia — Matemdticas, la cual se aplicd a los sefiores Jairo Alfonso Bonilla y Rafael Hernando
Ballesteros Monsalve. A pesar de las correcciones, atin se encontraron errores.

Para adelantar el proceso de valoracién de una manera objetiva, el Comité reunido en pleno, acordé anular aquellas
preguntas en fas cuales se citaban gréficos, figuras, diagramas, tablas, planos ¥ que no aparecian en ef cuadernitio.

Una vez evaluadas, los resultados de la prueba tedrica técnica, son los siguientes:

SEGUNDA FASE: PRUEBA TEORICA
NOMBRE PERFIL: - Actividad Fisica, Recreacién y Daporte - Actividad Fisica )
1D ASPIRACION NUMERO DE NOMBRE PRUEBA TEORICA
) DOCUMENTO s
52175 | CC71370718. ROBINSON SCARPETA MACHADO 60
36753 | CC37440188 INGRID VIVIANA RQJAS URENA a8
29321 | CC 1096948194 SERGIO IVAN BARAJAS CASTELLANDS 72
NQMBRE PERFIL: Agricola - Agroindustrial - Control de Calidad e Inocuidad
< NUMERO DE
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
50175 | CC 88260218 JEAN PIERRE RANGEL PEREZ 40
NOMBRE PERFIL: Agricola - Riego y Drenajes Agricolas
NUMERO DE
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
345383 | Otro 1400685 JOSE GABRIEL VARGAS GONZALEZ 80
NOMBRE PERFIL: Gestién Ambiental Sectorial y Urbana
. NUMERO DE
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEGRICA
34627 | CC 96192176 FRANCISCO ANTONIO BELTRAN ROJAS 50
32623 | €C 1118538215 LUZ ORNELA RINCON DIAZ NO SE PRESENTG
27368 | CC 1116797364 SINDY MILIYETH OROZCG PEREZ 44
NOMBRE PERFIL: Ambiental - Recursos Naturales
NUMERD DE -
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
363385 | CC 1054276658 YENDER EDUARDO TORRES RODRIGUEZ 4%
29694 | CC 68248114 BEATRIZ AREVALO QUINTERQ 54
23523 | CCil15723244 SANDY FLORELY CHACON CONTRERAS NOSE PRESENTS
NOMBRE PERFIL: Artes Graficas - Disefio Grafico
NUMERC DE <
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
CRISTIAN ALEMAMNDER RUDRIGUE?
49319 | CC 1026288448 GOMEZ 48
MNOMBRE PERFIL: 1 Automotor - Mecatrdnies Avtomotriz
NUMERO DE
ID ASPIRACIGN DOCURENTD NOMBRE PRUEBA TEORICA
26904 | CC 79254553 JORGE BAHAMON REINOSO 40
MOMBRE PERFIL: Commrelo 4 Yantas - Gastlin de Mercados
NUMERQ DE
D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
8402 | CC 52208700 GLORIA INES SANCHEZ ACUNA 32
NOMBRE PERFIL: Comarcio v Vantas - Yentas
NUMERO DE -
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA




40284 | CC 13512002 ALEXiS ALARCON HERRERA 44
45722 | €C 79988046 DANNY URIEL SANCHEZ MAZUERA 56
48433 | CC 63509735 MARICELY BARON CONTRERAS 43
38672 | €C 11803548 NILSON CLED ARMUC PEREA 48
NOMBRE PERFIL: Construccidon - Construcditn
NUMERO DE
IDASPIRACION DOCUMENTS NOMBRE PRUEBA TEORICA
22749 | €C 1118828332 CARLOS MARIO SERRANO DAVILA 41
NQOMBRE PERFIL: Construccion - Gas
NUMERO DE i
10 ASPIRACION SOCUMENTG NOMBRE PRUEBA TEORICA
CARLOS JAVIER CASTELLANDS
26461 | CC13489101 HERNANDEZ 75
NOMBRE PERFIL: Egresado Sena
. NUMERC DE
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEGRICA
‘ MO CUMPLE CON PERFILDE
22078 | cc 37392211 LEIDY DIANA RIVERA LINARES EGRESADG
NOMEBRE PERFIL: Electrénica y Automatizacion - Automatizacién Industrial
. NUMERO DE
1D ASPIRACION DUCUNENTO NOMBRE | PRUEBA TEGRICA
33812 | CC 17597046 JORGE ALBERTO COLMENARES MURILLO 52
WNOMBRE PERFIL: Electrénica y Automatizacin - instrumentacidn y Control de Procesos
R NUMEROQ DE '
1D ASPIRACION BOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
47292 | CC 88033866 EDWIN ALBEIRO DUARTE NO SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: Energia Fiéctrica - Uso Final de fa Energla Elécirica
1D ASPIRACION NUMERO DE NOMERE PRUEBA TEGRICA
DOCUMENTD
29532 | CC 1115777234 CRISTOBAL LOPEZ TOVAR 38
28685 | CC74370678 MARIG JAVIER SANDOVAL VARGAS NO SEPRESENTS
NOMBRE PERFIL: Farmacion Virtual )
' NUMIRD DI
1B ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
3211s 1 CCI040e08408 ANA MARIA BAMOS GOMEZ $0 SE PRESONTS
48061 | CC 1065588346 YAJANIS NATALI MOLINA FERNANDEZ NO SE PRESENTG
MNORABAE PERFIL: Gestidn Adminictrotivs vy Sinanciera - Sancs
NUIMERO DE
1D ASPIRACION DOCHMENTS NOMBRE PRUEBA TEORICA
39082 | CC 1116783809 LISETH GARCIA DURAN 72
SAILAGROS DEL PILAR CARRERO
45720 | CC 1116776386 CARDENAS 28
NOMBRF PERFIL: _ Gestidn Administrativa ¥ Financlsra - Contablidad
NUMERO DE "
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
47921 | CC 88231496 DAVID ALEXANDER PARRA ARIAS NO SE PRESENTO
33274 | CC GR304417 BERTHA ISABEL RAMIREZ PEREZ &0
31684 | CC 1094242537 FANNY AMANDA CHACON CONTRERAS - A4
NOMBRE PERFIL: Gestidn Administrativa y Financiera - Finanzas
NUMERO DE
1D ASPIRACION BOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEGRICA
51741 | CC 9653908 - RAUL YERALDO BARON PIRABAN NO SE PRESENTO
HNOMERE PERFIL: Gestisn Administrativa y Financlera - Sestldn Adminbtativa
. NUMERO DE
I ASPIRACION SOCUMENTD NOWMBRE PRUEBA TEQRICA
28579 | CC 74379983

NO SE PRESENTO

EDINSON JAVIER ALVAREZ LEMUS




47685 | CC33516275 DILMA ROSA PEREZ VERGEL NO SE PRESENTO
43180 | CC 1052384983 YUDY MARCELA CARRILLD YARGAS ' &0
NOMBRE PERFIL: Gestion Administrativa y Financiera - Talento Humano
1D ASPIRACIGN NUMERQ D sionseRe sEIERA TEGRICA
DOCUMENTO TTTTTTE R
40143 | CC77033151 CARLOS AUGUSTO CAPEDA FUENTES 32
40588 | CC37278760 NADIA ISAMARA REY GUEVARA NO SE PRESENTO
47232 | CC1116867116 SANDRA YULEIN! CARRILLO SARMIENTD NQ SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: Hotelerfa y Turismo. - Eventos .
NUMERO DE . ‘ .
13 ASPIRACION DOCUMENTO HOMBRE PRUFEA TEORICA
28583 | CC 1033371113 LUIS FERNEY BOHORQUEZ NUREZ NO SE PRESENTO
NOMBRE PERHIL: Informética Disefio y Desarroiio de Software - Contenidos Digitajes
P NUMERO DE : .
10 ASPH%A{!ON DOCUNENTO NOMBRE PRUEBA TEQRICA
23257 | CC 46682980 LEIDY CAMARGO B 33
NOMBRE PERFIL! informatica Disefio y Desarrolio de Software - infraestruciura
D ASPIRACION NUMERO DE NOMBRE PRUEBA TEORICA
DOCUMENTD
2497 | CC17336894 . . | DENIS RAMON ROJAS PARRA NO $E PRESENTQ
31441 § (52318887 N5ELLY PERICO MENDOZA 40
22961 | CC 1048626961 MARCO EDGARDO MENDOZA PULIDO . 44
NOMBRE PERFIL: Informiatica Diseiio ¥ Desamollo de Software - Software
1D ASPIRACION NUMERO DE NOMBRE PRUEBA TEGRICA
DOCOMENTG
45108 | CC 79274763 MAURICIO LARA RIVERA 64
32175 | CC111E701247 ALFREDOC JUMIOR 50TS RCDRIGUEZ &2
NOMBRE PERFIL: Infraestructura - Obras Civiles
MUMTERODE
ID ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
IG7E0 : LL1013632842 DARIEL VELASIDIA RODRIGUEZ oA
NOMBRE PERFIL: Infraestructura - Topografia
MITMERD DE ‘
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEGRICA
23303 1 CL 94366000 £AMHI O AL VARF? ACFVEDO Ny SF PRESENTS
NOMBRE PERFIL: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
NUMERO DE
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMERE PRUEBA TEORICA
46 1 CCS6189787 _ADIN BLANCO ROMERD 63
NOMBRE PERFIL: Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales
D ASFIRACION ) 3 OU :Gﬁ:g“_?g NOMBRE FRUEBA TEORICA
47550 § CC 41954817 CAROLINA LONDONO BULLA NO 5SE PRESENTG
NOMBRE PERFIL: Institucional de Pedagogia - Emprendimiento
1D ASPIRACION ;‘0 cum g“'?_z NOMBRE ?RB?BA TeGRICA
33341 | CC 3227635 HECTOR RODOLFO MARTINEZ GONZALEZ 32
28788 | CC 1094241634 CLAUDIA MILENA SEPULVEDA CACHAY 72
22264 | CC37555240 DISLY WDREY ORTIZ RIVERQ &4
NOMBRE PERFIL: Institucional de Pedagogia - Extensién y Desarrollo Rural y Comunitario
NUMERD DE
1B ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUERA TESRICA
23496 | CC 73076911 | CARLOS JAVIER HENAQ MUROZ NO SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: institucional de Pedagogia - Matematicas
NUMERQ DE
1D SEPIRACIAN DOCUMENTO Nopane PRUEBA TEORICA
34888 | CC17592536 JAIRQ ALFONSO BONILLA 24
RAFAEL HERNANDO BALLESTEROS
24537 | CC 17596381 MONSALVE 56
33831 | CC 1006971715 WILMER AHULDREY SILVA GUERRERO NO SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: Logistica y Gestién de la Produccién - Gestidn Logistica




NUMERQ DE

1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE
46589  CC 68304437 JULIA BUITRAGO ENCISO 40
NOMBRE PERFIL: Mecdnica Industrial - Mecanizado
NUIMIERO DE : L
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEQRICA
CHRISTIAN MANUEL CASTELLANDS
35756 | £CC 1036604575 QUINTERO 36
NOMBRE PERFIL: Fecuaria - Produteidn Espucies Mayores
NUMERO DE ‘
1 4
10 ASPIRACIGN DOCUMENTG Hopos PRUEAA TEAMCA,
22587 1 CC 1118511786 HECTOR JOSE ARANGUREN RUIZ NO SE PRESENTO
ANDREA MILENA SANTAMAR!A
43177 | CC 1098621974 HERNANDEZ &0
32516 | CC 17586746 LUIS ALEJANDRO ALBARRACIN MARTINEZ 40
NOMBRE PERFI Pecuaria - Produccidn Especies Menores
NUMEROD DE
1D ASPIRACION BOCHAMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
21114 | €C 19355232 LUIS ALFREDO GOMEZ ALARCON 48
27887 | CC17592593 CARLOS EDUARDO SAEZ FERNANDEZ 36
42496 | CC 96167002 JOSE ARGEMIRO DIAZ GARCIA NO SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: Salud - Salud Pablica
. NUMERO DE
1D ASPIRACION DOCUMENTO NOMBRE PRUEBA TEORICA
23225 | €C 1319512152 YANNY KARINA RIOS REYES NO SE PRESENTO
NOMBRE PERFIL: Teiecomunicaciones - Redes Cableadas para Telecomunicaciones
1D ASPIRACION NUMERO DE NOMBRE PRUEBA TEORICA
‘ DOEUMERNTS
27268 | €CC 17590164 LORENZO ORTEGA ARMIROLA NO SE PRESENTG
NOMBRE PERFIL: Textil, Confeccion, Disefio y Moda - Confeccén industrial
1D ASPIRACION NUMERO DE NOMBRE PRUESA TEGRICA
DOCUMENTD }
30660 | CC 1090415534 LEYDY GELVEZ VILLAMIZAR NO SE PRESENTO
HOMBRE PERFIL: Tranaporte - Transporte Tarrestrs por Larpetera
- NUMERO DE .
i3 ASPIRALION DOCUMENTO NOMBSE PRUERA TEORICA
22286 £C 1012327822 DIEGO ANCIZAR GARCIA PERALTA NO SE PRESENTO




CONCLUSIONES

Se aplicd la prueba tedrica técnica de acuerde con las pruebas enviadas desde la Direcc
objetivamente los aspirantes que se presentaron a la convocatoria para el banco de instructores 2020

ion Genaral v se valoraron

\ |

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Consolidar listado de seleccionados Comité de Verificacién y Escogencia :"2 j: gfﬁimzm ge ;g:g
Publicar listado de seleccionados Subdirector de Centro 55 AR Qiiamone 0 2UL3
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA: /
. Subdirector de Centro, con funciones de Director
Eddie Yovanny Millan Reglonal
Maria Victoria Rodriguez Acevedo Coordinadora de Formacion Profesional Lae e\

David Atfonss Capacho Lozads

Coordinador Académics

G

L
Maritza BohGrquez Ledn Formadora de Instructores %{% 4}4
) //’ P
Aracely Vera Basto Instructora Q‘“’% M
/
INVITADOS (Opcional}
NOMBRE - CARGOD ENTIDAD

GD-F-007 V01



