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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20201000013053

Piblica e ;%23: Publica Clasificada
Bogota D.C, 21-01-2020
MEMORANDO
PARA: SUBGERENCIA DE OPERACIONES
DE: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA
REF: SOLICITUD DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 8 y paragrafo cuarto del MDI720 Manual de Contratacion de la
Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Terriforial = ENTerritorio antes FONADE, en virtud del cual la
escogencia del contratista se efectuara mediante confratacién directa cuando se trate de la prestacion de
servicios profesionales, con el fin de atender el requerimiento realizado porla Gerencia General y de
conformidad con la desconcentracion mediante Resolucion 097 de 2018 realizada a la Subgerencia
Administrativa, solicito adelantar la contratacidn directa de INGRID CATHERINE NADER HAUPT, con
fundamento en las siguientes consideraciones:

1. Descripcion de la necesidad a satisfacer;

Que de conformidad con el articulo 1 del Decreto 495 de 2019 el Fondo Financiero de Proyectos de Desarrolio
-~ FONADE - se denominara en adelante Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Teritorial — ENTerritorio
y, asi mismo “(...) A partir de la vigencia def presente decreto, todas fas referencias y/o disposiciones legales o
reglamentarias vigentes relacionadas con el Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo FONADE, se
entenderan hechas a la Empresa Nacional Promotora del Desarrolio Territorial — ENTerritorio”.

La Empresa Nacional Promotora del Desarrollc Territorial ENTerritoric antes el Fonde Nacional de Proyectos
de Desarrollo - FONADE fue creado mediante el Decreto No. 3068 de 16 de diciembre de 1968 como un
establecimiento piblico.-Cambid de-naturaleza juridica y adopté el caracter de Empresa Industrial y Comercial
del Estado segan lo establecié el Decretc No. 2168 de 30 de diciembre de 1992, Por su parte, tanto el Estatuto
Organico del Sistema Financiero, como el Decreto No. 288 de 29 de enero de 2004 reiteran que ENTerritorio
es una Empresa Industrial y Comercial del Estado, pero afiaden que es una entidad de Caracter Financiero.
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Asi mismo, la Ley 489 de 1998 determina y establece que, en la estfucturé--y-or-garzizahci()n de la -Adm'inistracién
Plblica, esta entidad pertenece al Sector Descentralizado por Servicios y desarrolla su actividad contractual
atada a las regias del derecho privado.

De conformidad con el Manual de Lineas de Negocios - MAPCS1, ENTerritorio es una Empresa Industrial y
Comercial del Estado de caracter financiero, en desarrolio de su objeto sefialado en el numeral 2° del Articulo
285 del Decreto 663 de 1993 “Estatuto Organlco del Sistema Financiero”, en el articulo 2° del Decreto No. 288
dal 28 de enero de 2004, y en el articulo 1.2.2.1 del Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015, ENTerritorio es
un agente en cualquiera de las etapas del ¢iclo de proyectos de desarrollo, mediante la preparacion, financiacicn
y administracion de estudios, y la preparacion, financiacion, administracion y ejecucion de proyectos de
desarrollo en cualquiera de sus etapas.

A partir de la entrada en vigor de la Ley 1450 de 2011, a ENTerritorio o le es aplicable ia regulacion contractual
propia del Estatuto de Contratacién Estatal. En ese orden de ideas, el derecho comun o privado es el régimen
juridico que gobiema por regla general las relaciones contractuales de ENTerritorio, el cual debe ser ejercido
con sujecion a los principios de la funcion administrativa y la gestion fiscal dispuestos en el articulo 209 y 267
de la Constitucion Politica, respectivamente, asl come al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
dispuesto en la Ley para Ia contratamon publsca

Es una obligacion consfitucional de todas las entidades del Estado, informar y realizar los informes estrategicos
de competencia de la Gerencia General, asi mismo elaborar, reaiizar y actualizar los planes, programas,
informes y documentos relacionados con la gestion e implementacion de las diferentes politicas en los grupcs
que hacen parte la Gerencia General.

Que el rumeral 23 del Capitulo Cuarto del Manual de supervision e interventorfa de ENTerritorio, establece las
competencias especiales para los gerentes de unidad en materia de supervision, y dispene que tratandose de
“(...} contratos de funcionamiento y/o contratacién derivada la supervision podra asignarse a confratistas, salvo
que la naturaleza u objeto del contrato exija conocimientos y/o experticia calificada , caso en el cual previa
justificacion del Gerente de Grupo fa designacion y/o contratacion de supervision sera autorizada por el
Subgerente respectivo’.

En tal sentido la Entidad y su alta direccién, tienen la mision de cumplir con esos objetivos y para lograrlo es
necesario fortalecer el equipo de frabajo a través de la asescria de un profesional en derecho con posgrado y
experiencia profesional relacionada para que realice la implementacion y seguimiento a los informes
estratégicos de competencia de la Gerencia General, asi mismo, para realizar la supervision de los contratos
que le sean asignados, realizar y actualizar los planes, programas, informes y documentos relacionados que
respondan a la estrategia de fa Entidad, contribuyendo con el fortalecimiento de una cultura organizacional de
conformidad con [a politica y las directrices fijadas por la Gerencia General. S
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Mediante fa presente solicitud, ENTerritorio busca satisfacer las necesidades de la Alta Direccion para cumplir
con fos objetivos planteados en cada uno de los procesos, proyectos o programas de la Gerencia General.

Por lo anterior, resulta procedente adelantar la presente contratacian, para cumplir con los objetivos ptanteados
en cada uno de los procesos, proyectos o programas de la Alta Gerencia de la Entidad.

2. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones esenciales y la identificacion del contrato a
celebrar:

2.1. Objeto del contrato: Prestar sus servicios profesionales por sus propios medios, con plena autonomia
técnica y administrativa como profesional juridico, para realizar la revisién, seguimiento y elaboracién de
documentos iegales que correspondan a la Gerencia General.

2.2 Especnftcacaones esencnales y ob!lgacrones del CONTRATISTA

2.2.1.

&)

b) -

Obligaciones generales:

El contratista prestaré sus servicios de manera independiente y autonoma, siempre en aras de
cumplir con los acuerdos contractuales.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas, directrices y documentos (manuales, procedimientos,
instructivos, guias, codigos, formatos, entre otros), que conforman el Sistema de Gestion de Calidad
- SGC, ei Sistema de Control Interno — SCI -, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, el Modelo
Esténdar de Controt internc — MECI -, Sistema de Administracion de Riesgos, Sistema de Gestign
de Seguridad de [a Informacién mSGSI Plan de Continuidad de! Negocio y aquellas establecidas en
el MDIOO6 Codigo de Etica, MDIO05 Codigo de Buen Gobierno de ENTerritorio y en el MAP803
Manual para ef Control y Prevencion def Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo, Manual
de Contratacion MDI720, Manual de Supervision e Interventoria de ENTemtono MMIC02, Manual
de Lineas de Negocios MAPQ51.

Presentar la factura o cuenta de cobro, segin corresponda, con la periodicidad acordada en la
respectiva cidusula de forma de pago, de acuerdo con los procedimientos establecidos. En el evento
de no hacerlo, el contratista acepta asumir el valor por la eventual sancién de correccién e intereses
que tal omisidn genere en contra de ENTerritorio, en fa proporcién que corresponda, de acuerdo
con ias disposiciones contables y tributarias apficables.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007 y la Ley 1562 de 2012
EL CONTRATISTA debe: A. Estar afiliado a un fondo de pensicnes. B. Estar afiliado a una entidad
prometora de salud EPS. C. Estar afiliado a una administradora de riesgos laborales. D. Realizar
los apertes a salud, pension y riesges laborales con un ingreso base de cotizacién (IBC) igual al
establecido por la normatividad legal.

Si con ocasidn de los productos para los cuales fue contratado, EL CONTRATISTA debe ingresar
informacion en los aplicativos o sistemas de informacién de la Entidad, |a informacién reportada o
registrada debera ser veraz, oportuna y confiable.

EL CONTRATISTA debe contar con todos los elementos y la infraestructura tecnolégica (hardware,
software, comunicaciones) que e permitan ejecutar las actividades y obtener los productos
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asociados al cumplimiento de sus obligaciones y por ende del objeto contractual. Con respecto a la
infraestructura, esta debe cumplir con las politicas de seguridad de fa informacidn y las dispuestas
por el Grupo de Gestién de Tecnologias de la Informacion de la Entidad (MDI804 Manual de politicas
de seguridad de la informacion, MD1452 Manual de Gestion de la Tecnclogia de la informacion y las
Comunicaciones y las demas que la Entidad considere pertinentes). No obstante, le anterior, en los
casos en que ENTerritorio lo considere necesario podra suministrar 'a infraestructura en mencién.

g) EL CONTRATISTA debe establecer con el Supervisor dél contrato un cronograma donde se definan
los entregables mensuales, los cuales seran soporte para dar cumplimiento al requisito del pago,
junto con las condiciones establecidas en el Anexo No. 1 del contrato.

h}  EI CONTRATISTA debera realizar la devolucion de los implementos asignados para la jecucién de
sus actividades, incluyendo foken, firma digital, camé y documentacion en medio fisico v digital. Ast
mismo, debera realizar la gestion de archivo de los documentos en el sistema de gestion
documental, &l cierre de procesos en los sistemas de informacién y/o servicios de red que haya
utilizado para el desempefio de sus actividades y la devolucidn de la informacién producida en el
marco de su confrafo. Esta entrega deberé realizarse al supervisor del contrato, previa aprobacion ~—
del FAP022 Certificacion de cumplimiento para el pago.

i} EI CONTRATISTA debera seguir el protocolo de Constancia de entrega FAP250 y Devolucion de
elementos y otras novedades FAPGOE, por lo tanto, el Supervisor garantizara que se cumpla la
cadena de cusfodia v el Protocolo de Gestién de Equipos y Material Devolutivo, verificande la
devolucion de los equipos y materiales entregados por ENTerritorio, de acuerdo con la Hoja de vida
y asignacion de equipos FDI464.

i EICONTRATISTA, en el evento en gue los elementos tales como computader, teléfore y/ec diadema
telefénica, papeles y Utiles de oficina los suministre ENTerriterio, debera utilizarios Unicamente para
el cumplimiento del objeto contractual. Cuando no exista disponibilidad de equipos de computo para
asignarie al confratista, este, para ejecucion del contrato, debera contar con un equipo de computo
portétil con conexion a red de acceso a intemet.

2.2.2 Obligaciones especificas:

a} Realizar la revision, seguimiento y elaboracion de los documentos legales que correspondan a la
Gerencia General.

b} Apoyar a la Gerencia General y a los diferentes grupos de trabajo adscritos & ésta, mediante la
asesoria juridica en la ejecucién y seguimiento de las actividades a cargo para el cumpllmlento de las ~—
funciones inherentes alamisma. - - - -

c) Acompafarala Gerente General & las diferentes reuniones 1nternas y externas quase deban adelantar
con relacion a [as actividades que sean designadas y que por directriz de la Gerente General requieran
de su presencia.

d) Prestar apoyo profesicnal al seguimiento y supervision de los contratos a cargo de la Gerencia
General,

e) Monitorear y revisar los documentos pendientes de aprobacion y firma de la Gerencia General, asi
como & las solicitudes contractuales relacionadas con procesos requeridos por los-grupos internos de
trabajo adscritos a la Gerencia General.

f)  Proyectar respuesta a las peticiones, requerimientos de informacion, consuitas o comunicaciones que
sean de competencia de la Gerencia General.
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g} Prestar apoyo profesional en la elaboracion de los informes que deba generar fa Gerencia General y
los grupos adscritos a la misma, en el desarrollo de las actividades propias de la dependencia.

h) Prestar apoyo profesional en el desarrollo de las estrategias encaminadas a lograr la eficiencia
administrativa en la Entidad.

) Las demas obligaciones que se deriven de ia naturaleza, objeto y aleance del contrato.

2.3, Plazo: El plazo de ejecucion-sera de seis (6) ni‘éses, contados a partir de la aprobacion de la garantia,
previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, requisitos de ejecucion del contrato y la
presentacion de Ia afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

2.4. Valor del Contrato: El valor del contrato por concepto.de honorarios sera de SESENTA Y CINCO
MILLONES CIEN MIL PESOS MICTE"($65.1OO.OOO}Q"‘iEcluEdos los impuestos a que haya lugar, de los
cuales la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESC}S(M?CTE ($65.100.009}Yiﬁ6luidcs los
impuestos a que haya lugar, corresponden al valor por honorarios fijos. b

Este valor por concepto de honorarios incluye los costos y gastos asociados al cumplimiento del objeto

contractual, y

/

2.5. Forma de pag_q»f/ El valor por concepto de honorarios fios del contrato se pagara mediante seis (?f) /
mensualidades i/encidas-,--cada- dna-por valor de DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($10.850.000),incluidos los impuestos a que haya lugar, de conformidad con el cronograma
definido con ef Supervisor del Contrato, quien a su vez realizara |a verificacion del cumplimiento del mismo.

El cronograma se incluye como requisito para todos los pagos.

2.6. Supervisor: La supervisién sera efectuada por la Gerente General.

2.7. Requisitos:
2.7.1.  Perfil requerido

*  Principal: Titulo Profesional en Derecho y titulo de posgrado en la modalidad de maestria en derecho,
politicas piblicas, derecho administrativo, derechos humanos, derecho econdmico, derecho contrac-
tual pliblico y privado, derecho comercial, derecho del estado o afines y experiencia profesional minima
de 61 a 72 meses de experiencia profesional relacionada en la elaboracion de conceptos juridicos,
atencion a todo tipo de tramites y solicitudes de indole juridico, seguimiento contractual, monitoreo y
revision de documentos juridicos.

»  Alternativa: Titulo profesional en Derecho y posgrado en la modalidad de especializacion en derecho
o afines y de 73 a 84 meses de experiencia profesional relacionada en la elaboracién de conceptos
juridicos, -atencion a tode-tipe de tréamites y solicitudes de indole juridico, seguimiento contractual,
monitoreo y revision de documentos juridicos.
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2.7.2. Categoria del Riesgo de acuerdo a fa ARL: Categoria de! Riesgo No. 1

2.8. Garantia: Pdliza de cumplimiento ante entidades pGblicas con régimen privado de contratacién expedida
por una compafiia de segures legalmente establecida en Colombia, que cubra el amparo de cumplimiento
por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor fotal del contrato por ef término de su
gjecucidn y cuatro (4) meses mas y, un amparo de calidad del servicio por un monto equivalente al veinte
(20%) del valor total del contrato por seis (6) meses contados a partir de la terminacion del Contrato.

2.9. identificacién del contrato a celebrar: Prastacion de servicios profesionales.
3. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

Por tratarse de un confrato de prestacion servicios, con independencia y autonomia desde ef punto de vista
técnico y juridico, en razén a la formacion academica y la experiencia del contratista y por no confar en la
Entidad con el personal para desarrollar la actividad contratada como consta en la certificacidén Modelo de
certificacion de planta de Personal FAP625 expedida por el Grupo de Gestion del Talento Humano, se hace
viable la presente contratacion de conformidad con ef articulo 1495 del Codigo Civil y el articulo 32 de la Ley 80
de 1993, cumpliendo con los presupuestos legales para la suscripcidn del respectivo contrato.

De la misma manera, el Literal b def Articulo 8 del MDI720 (Version 10) Manual de Contratacion de la Empresa
Nacional Promotora de Desarrollo Territorial - ENTerritorio vigente, establece que se podra contratar
directamente, entre otros, la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

INGRID CATHERINE NADER HAUPT, cuenta con la idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del
contrato, de conformidad con la informacion consignada en su hoja de vida, la cual ha sido debidamente
verificada y aceptada por el solicitante de la presente contratacion.

El presente documento se entiende como los estudios y documentes previos a que se refiere el Articulo 4 del
Manual de Contratacion MDI720 (Version 10).

4, Anélisis que soportan el valor del contrato:

Para efectos de determinar el valor def futurc contrato se atendieron los parametros fijiados en la Circular vigente
“Tabla de Honorarios para Personas Naturales vinculadas a través de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion - Funcionamiento”.

Teniendo en cuenta lo anterior y dado que fa Gerencia General no cuenta con el personal suficiente para suplir
las necesidades de recurso humano requerido para cumplir, en forma debida y oportuna, las obligaciones
adquiridas en virtud de los convenios y/o contratos que en ENTerritorio celebra en el marco de sus lineas de
negocios, solicito la contratacién de INGRID CATHERINE NADER HAUPT.
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5. Sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién a
suscribir con objetos iguales (cuando se requiera), de conformidad con lo expuesto en el paragrafo
def articulo segundo de la Resolucién 088 del 30 de abril de 2019.

No aplica

6. Autorizacién expresa (cuando se requiera), del Subgerente o Jefe de Oficina Asesora Juridica de
conformidad con lo expuesto en el articulo segundo de la Resolucion 088 del 30 de abril de 2019,

No Aplica

Para tal efecto, se adjuntan los documentos que a continuacion se relacionan:

T
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13.

14
15,
16.
17,
18,
19,
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP).

FAP625 Modelo de certificacion de planta de Personal (Si aplica)

Fotocopia de la Cédula de Ciudadanfa, (Documento Adjunto Plataforma SIGEP y Fisico)
Fotocopia Tarjeta Profesional. (Documento Adjunto Plataforma SIGEP)

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la Profesion. (Documento
Actualizado - Fisico)

Formato de Hoja-de Vida del Departamento Administrativo de-fa Funcién Publica para
persona Natural, impreso y con el Vo, Bo. del responsable que gprobo del grupo soficitante
en fa Hoja de Vida def SIGEP.

Certificaciones de Estudio. (Documentos Adjuntos Plataforma SIGEP)

Certificaciones laborales que demuestren fa experiencia. (Relacionadas en la Hoja de Vida
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica para persona Naturaf) (Documentos
Adjuntos Plataforma SIGEP)

Registro Unico Tributario (RUT). (Documento Actualizado - Fisico)

. FAP801 Solicitud de vinculacién. (Documento Actualizado Firmado y Validado por el

responsable def Grupo Solicitante)

Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Corectivas RNMC - Policia Nacional,
(Documento Actualizado - Fisico)

Certificado de Antecedentes Judiciales - Policia Nacional. {Dacumento Actualizado - Fisico)
Certificado de Antecedentes Disciplinarios - Procuraduria General de fa Nacién, {Documento
Actualizado - Figico) ~ '

Bofetin de Responsables Fiscales - Contraloria General de |a Republica. (Documento
Actualizado - Fisico)

Fotocopia: afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud o planiftas de pago.
(Documento Actualizado - Fisico)

Fotocopia: afiiacién en Administradora de Fondo de Pensiones, planillas de pago o

-Resolucién de reconocimiento (Documento Actualizado - Fisico)

Certificacion Bancaria. (Documento Fisico)

Certificado Médico Ocupacional (Documento Vigente - Fisico)

CERTIFICADO DE INDUCCION Y Reinduccién en segunidad y salud en el trabajo
ENTerritorio.
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20. Consulta de listas vinculantes (Documento Actualizado - Fisico}
21, Anexo de condiciones generales def contrato de prestacion de servicios profesionales y/o
apoyo a la gestién (Fisico y Firmado)
Atentamente, - -

B IANA GASAS
Subgerente Administrativa

Elahord: Diego Caicedo — Profesional Subgerencia de Operaciones
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