PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Pudblica de Empleo del
Sena Regional Meta, con el fin de garantizar la orientacién ocupacional
personalizada a los buscadores de empleo y empresarios, mediante la
identificacion de necesidades individuales, andlisis ocupacional enfocado a
la region y el desarrollo y seguimiento de acciones de intermediacidn
laboral, apoyandose en las herramientas destinadas para tal fin, entre las
que se encuentran los talleres de orientacién ocupacional.
OBIJETO:
Cantidad de contratos con el mismo objeto: Cinco (05)
Profesionales titulados en  Psicologia, Trabajo Social, Sociologia o
EDUCACION Y/O Psicopedagogia, Ciencias Administrativas, Econdmicas, Sociales e
FORMACION Ingenierias.
De cero (0) a veinte cuatro (24) meses. Capacidad de resolucién de
EXPERIENCIA conflictos, excelentes relaciones interpersonales y buena actitud hacia el
RELACIONADA: cambio.
Se fija como valor total para la presente contratacion la suma de ciento
Ochenta y Ocho Millones Cuatrocientos Cuarenta y Cinco Mil
($188.485.000) COP. Cada contrato la suma de Treinta y Siete Millones
Seiscientos Noventa y Siete Mil Pesos ($37.697.000) COP. Esta suma sera
pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a 15 dias del mes de enero de 2020 por valor de Un
Millon Seiscientos Treinta y Nueve Mil Pesos ($1.639.000) COP. B. Once
(11) pagos iguales mensuales de febrero a diciembre de 2020 por valor de
VALOR Y FORMA DE Tres Millones Doscientos Setenta y Ocho Mil Pesos ($3.278.000) cop, cada
PAGO: uno o por fraccion de mes.
ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS, en todo caso sin exceder del 31 de
PLAZO: diciembre de 2020, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio, Meta
SUPERVISOR: Coordinador Agencia Publica de Empleo
ORDENADOR DEL PAGO: | Director Regional Meta

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién Regional Meta del SENA, requiere contratar
los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:

El Decreto el 2852 de diciembre del 2013 expedido por el Ministerio del Trabajo, regula la funcién de
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promocidn y ejecucién de la gestién y colocacién publica y gratuita de empleo. El SENA hace parte de la Red
de Prestadores del Servicio Pdblico de Empleo del Ministerio de Trabajo.

Para cumplir con la ejecucion de los servicios se ha elaborado el reglamento de la Agencia Publica de Empleo
SENA -APE- y la Resolucién 1660 de 2013, la cual reglamenta la estructura, proceso y procedimientos de la
misma como operadora de la Red, cuyos servicios estdn publicados en la pagina web institucional.

El Plan de Accién 2020 en lo que se refiere a Gestién del Empleo, Anélisis Ocupacional y Empleabilidad,
establece que este proceso estd alineado con el PND, Plan Estrategico Sectorial y el Plan Estrategico
Institucional de la siguiente manera: Con el PND le apunta a los Pacto I-pacto por la legalidad; Pacto Il.Por El
Emprendimiento;Pacto Ill-Por La Equidad; Pacto IV- Por La Sostenibilidad; Pacto VIlI-Por La Calidad Y
Eficiencia De Los Servicios Publicos;Pacto IX-Por Los Recursos Minero-Energéticos; Pacto X.Por la proteccion
y promocién de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja. PactoX I.Por la construccién de paz;
Pacto XIlI. Por la equidad de oportunidades para grupos étnicos; Pacto Xlll. Por la inclusién de todas las
personas con discapacidad; Pacto XIV.De equidad para las mujeres. En cuanto al Plan estratégico Sectorial ,
promover la generaciéon de empleo y respeco al plan Estrategico Institucional con los siguientes valores
publicos (VP) VP1- Incrementar la vinculacién laboral de los Egresados de formacién titulada, VP2- Contribuir
a la creacién de empresas formales y la generacién de empleo decente; VP3-Promover la inclusién social a la
oferta institucional con un enfoque diferencial; VP4-Contribuir a la movilidad educativa y laboral de las
personas por medio del sistema nacional de cualificaciones.

La visién de la Agencia Publica de Empleo SENA- APE es generar millones de nuevos empleos, ofreciendo los
mejores servicios de intermediacién laboral en la Agencia Publica de Empleo para los colombianos en
bidsqueda de empleo y para los empresarios que requieren talento humano, en condiciones de igualdad y
con acceso para toda la poblacidn.

La Agencia Publica de Empleo a través de sus estrategias de: analisis ocupacional, el soporte técnico del nuevo
aplicativo Agencia Publica de Empleo Sena, divulgacién y promocidn, consolidacién del equipo de trabajo,
seguimiento a indicadores de trabajo, micro-ruedas de empleo, egresados, oficina mavil, atencién diferencial
y articulacién institucional, y modernizacién y adecuacién de oficinas, busca brindar alternativas al
empresario, para que fomenten la formalizacion, la creacidn y la calidad del empleo en Colombia; y al usuario
buscador de empleo mayores opciones de empleabilidad, poniendo a disposicién como herramienta principal
un aplicativo web https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co, 33 oficinas principales, 140 satélites, 4
oficinas mdviles y mds de 300 profesionales a nivel nacional para la atencién personalizada en la gestién del
empleo, incluyendo la participacidn en micro-ruedas de empleo, acceso a las oficinas mdviles, acceso a las
convocatorias especiales y acceso a programas.

La Agencia Publica de Empleo es agente que con sus estrategias busca brindar alternativas al empresario,
para que fomenten la formalizacidn, la creacion y la calidad del empleo en Colombia, siendo la APE una
intermediadora laboral que aporta a la dindmica ocupacional del pais.

La Oficina Regional de la Agencia Publica de Empleo, contribuye a la basqueda efectiva de empleo y perfiles
laborales a través del proceso de Intermediacion laboral, mejoramiento del perfil ocupacional con formacién
complementaria y orientacién profesional como mecanismo eficiente para lograr dicha busqueda. Lo cual
permite facilitar y mejorar las condiciones de intermediacidn entre las personas que buscan empleo vy las
empresas que buscan los candidatos.
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La Orientacién Ocupacional en la Oficina Regional de la Agencia Publica de Empleo, tiene como fundamento
la capacitacion a los usuarios mediante diversos talleres para realizar una adecuada busqueda de empleo que
culmine en la reinsercidn laboral, asesorando de manera gratuita y permanente a los empresarios, en la
busqueda de personas idéneas para las respectivas vacantes de acuerdo a los requerimientos de cada
empresay las necesidades del entorno.

Brindar un servicio de calidad a través de un procedimiento estandarizado y una metodologia clara para la
orientacion ocupacional, suministrar herramientas que permitan a los buscadores de empleo, afrontar con
éxito los procesos de seleccidn y a los empresarios conseguir el talento humano idéneo para ocupar los
diferentes puestos de trabajo, son pilares fundamentales del fortalecimiento de la orientacién ocupacional y
el andlisis ocupacional. Para adelantar este proceso se tendra en cuenta las siguientes estrategias:

Asi mismo mejorar las posibilidades de insercién, movilizacidn o reactivacién de los usuarios de la APE en el
mercado laboral, identificando las necesidades, competencias, habilidades, fortalezas y debilidades de los
buscadores de empleo en relacién con su perfil laboral a fin de intervenir y/o fortalecer aquellos aspectos.

En la Agencia Publica de la Regional Meta, se tiene la necesidad de los servicios profesionales de cinco
personas , con el fin de garantizar la orientacién ocupacional personalizada de los buscadores de empleoy
empresarios a través de la APE, mediante la identificacion de necesidades individuales, analisis ocupacional
enfocado a la regidn y el desarrollo y seguimiento de acciones de intermediacién laboral, apoyandose en las
herramientas destinadas para tal fin, entre las que se encuentran los talleres de orientacién ocupacional.
Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de cinco (05) Orientadore(a)s
para apoyar a la Agencia Publica de Empleo para el cumplimiento de los indicadores y la colocacién de las
poblaciones victimas y vulnerables.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Despacho de la Direccion Regional
del SENA META, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:
1. Realizar acciones de orientacidon ocupacional personalizada y grupal con los usuarios buscadores de

empleo de la Agencia Publica de Empleo-APE, para adelantar la calidad del registro de la hoja de vida,
identificacién de necesidades y mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.
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2. Brindar los talleres de orientacién ocupacional implementados en el Manual de Orientacién Ocupacional,
de acuerdo a los lineamientos brindados por la Direccién de Empleo y Trabajo.

3. Velar por la calidad y veracidad de la informacién ingresada en el aplicativo de Intermediacién laboral de
la APE, en lo relacionado con los indicadores.

4. Orientar a los empresarios en la publicacién de perfiles para la provisién de vacantes en el aplicativo de
intermediacion laboral de la APE, con el fin de mejorar las posibilidades de obtencién de candidatos idéneos.
5. Realizar seguimiento a las solicitudes publicadas en la APE, lo cual implica no solo la trazabilidad en el
sistema, sino la utilizacion de las herramientas implementadas para la consecucidn de los perfiles requeridos
por los empresarios y el cierre de colocacién a través del aplicativo APE.

6. Apoyar a la APE en todas las acciones de intermediacién laboral que se generen por convocatorias
especiales, ejecucién de convenios, convocatorias de empleo en paises extranjeros conla agencia
trasnacional, procesos de preseleccion y entrevista, asi como eventos de promocién y divulgacion en la
regional correspondientes a micro ruedas de empleo y atencién en oficinas méviles, llevando a cabo el
correspondiente registro de cada accién en el aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Pdblica de
Empleo.

7. Orientar y registrar en el aplicativo de intermediacidn laboral de la Agencia Publica de Empleo, todas las
acciones de orientacién ocupacional individual y grupal que se desarrollen con los aprendices Sena,
egresados Sena buscadores de empleo y empresarios. de acuerdo a los lineamientos que se emitan desde la
Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo

8. Apoyar la atencién de la polacion migrante a través de procesos de insccripcion, orientacién e
intermediacion laboral, y realizar sensibilizacion a empresaios para promover oportunidades de empleo a la
poblacién proveniente de Venezuela y Colombianos retornados.

9. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

10. Presentar informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en virtud delcontrato.

9. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico para la Agencia Publica
de Empleo.

10. Adelantar las actividades necesarias que asigne al coordinacién APE Regional para el cumplimiento de
metas establecidas por la Direccidon de Empleo y Trabajo de la Direccién General del Sena.

11. Apoyar en las supervisiones de contratos segun designe la Direccion Regional.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual sera la ciudad de Villavicencio, Meta

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones y teniendo en cuenta la
tabla de honorarios 2020 para contratos de prestacion de servicios con personas naturales diferentes a
actividades de instructor segun circular No. 01-3-2019-000187 de 26 de noviembre de 2019, expedida porla
Secretaria General del Sena.

Se fija como valor total para la presente contratacién la suma de ciento Ochenta y Ocho Millones
Cuatrocientos Cuarenta y Cinco Mil ($188.485.000) COP. Amparado en el CDP No. 920 de fecha 10 deenero
de 2020, Dependencia 101000 Despacho Direccion, C-3602-1300-9-0-3602037-02, Adquicision d eBienes y
Servicios — Servicio de Registro de Insercion Laboral. Cada contrato la suma de Treinta y Siete Millones
Seiscientos Noventa y Siete Mil Pesos ($37.697.000) COP. Esta suma seré pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 15 dias del mes de enero de 2020
por valor de Un Millon Seiscientos Treinta y Nueve Mil Pesos ($1.639.000) COP. B. Once (11) pagos iguales
mensuales de febrero a diciembre de 2020 por valor de Tres Millones Doscientos Setenta y Ocho Mil Pesos
($3.278.000) cop, cada uno o por fraccién de mes.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de la Agencia Publica de Empleo de Ia Regional Meta. En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago (Director Regional)
designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se
comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto: Que la Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo de la
Regional Meta revisé y validé la documentacion presentada por el contratista y verific el cumplimiento de
los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a)
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido
conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Villavicencio, a los 15 de enero de 2020

G,
Proyect%ﬁréﬁh‘é Vera Alonso
Coordinacion APE

V°B° Eberth Alfonso Castro M
Coordinador Grupo de Apoyo A

sk

Ministrativo Mixt

www.sena.edu.co 6
® ® ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04



&
SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL META, DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA

CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional del SENA requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la
gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion Regional y conforme a lo anotado en las anterior
consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las
obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Coordinacion Agencia Publica de
Empleo para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de
Empleo del Sena Regional Meta, con el fin de garantizar la orientacién ocupacional personalizada a los
buscadores de empleo y empresarios, mediante la identificacion de necesidades individuales, analisis
ocupacional enfocado a la region y el desarrollo y seguimiento de acciones de intermediacion laboral,
apoyandose en las herramientas destinadas para tal fin, entre las que se encuentran los talleres de orientacion
ocupacional..”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Cantidad de contratos con el mismo objeto: Cinco (05)

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacion que rigen el proceso.

Se expide en Villavicencio, a los 15 dias del mes de enero de 2020

YURY ABELBALLESTERGS NAVIA

irector Regional Meta)(e)
V°B° Eberth Alfonso Castro Mur%
Coordinador Grupo de Apoyo Adrinistrativo Mixto

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta
Carrera 48 No. 06-40 Urbanizacion Guayuriba Villavicencio, MEta - PBX (57 8) 6635729
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-222 V01 Pag 1




SENA
7A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo del Sena Regional Meta, con el fin de
garantizar la orientacion ocupacional personalizada a los buscadores de empleo y empresarios, mediante la
identificacion de necesidades individuales, analisis ocupacional enfocado a la region y el desarrollo y
seguimiento de acciones de intermediacion laboral, apoyandose en las herramientas destinadas para tal fin,
entre las que se encuentran los talleres de orientacion ocupacional.

Cantidad de contratos con el mismo objeto: Cinco (05)
2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
CODIGO SECOP Descripcion SECOP
80101505 Desarrollo de politicas y objetivos empresariales

3. ASPECTOS GENERALES

2.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.1 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar debe tener conocimiento previos en el area sefalada.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

MODALIDA
T VIGENCIA OBIJETO VALOR DE
No SELECCION
Prestar los servicios profesionales para la agencia publica de empleo, Contratacion
156 | 2019/01/31 | con el fin de brindar la orientacién_ocupacignal pergonal'izada”a los| 35.013.000 Directa
buscadores de empleo y empresarios, mediante la identificacion de
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

CTO
No

VIGENCIA

OBIETO

VALOR

MODALIDA
DE
SELECCION

necesidades individuales, analisis ocupacional enfocado a la region y
el desarrollo y seguimiento de acciones de intermediacion laboral,
apoyandose en las herramientas para tal fin, entre las que se
encuentran los talleres de orientacion ocupacional. 11 meses

160

2019/01/31

Prestar los servicios profesionales para la agencia piblica de empleo,
con el fin de brindar la orientacion ocupacional personalizada a los
buscadores de empleo y empresarios, mediante la identificacion de
necesidades individuales, analisis ocupacional enfocado a la region y
el desarrollo y seguimiento de acciones de intermediacién laboral,
apoyandose en las herramientas para tal fin, entre las que se
encuentran los talleres de orientacién ocupacional. 11 meses

35.013.000

Contratacion
Directa

161

2019/01/31

Prestar los servicios profesionales para la agencia plblica de empleo,
con el fin de brindar la orientacién ocupacional personalizada a los
buscadores de empleo y empresarios, mediante la identificacion de
necesidades individuales, analisis ocupacional enfocado a la regién y
el desarrollo y seguimiento de acciones de intermediacion laboral,
apoyandose en las herramientas para tal fin, entre las que se
encuentran los talleres de orientacién ocupacional. 11 meses

35.013.000

Contratacion
Directa

162

2019/01/31

Prestar los servicios profesionales para la agencia publica de empleo,
con el fin de brindar la orientacion ocupacional personalizada a los
buscadores de empleo y empresarios, mediante la identificacion de
necesidades individuales, analisis ocupacional enfocado a la region y
el desarrollo y seguimiento de acciones de intermediacion laboral,
apoyandose en las herramientas para tal fin, entre las que se
encuentran los talleres de orientacion ocupacional. 11 meses

35.013.000

Contratacion
Directa

163

2019/01/31

Prestar los servicios profesionales para la agencia publica de empleo,
con el fin de brindar la orientacion ocupacional personalizada a los
buscadores de empleo y empresarios, mediante la identificacion de
necesidades individuales, andlisis ocupacional enfocado a la region y
el desarrollo y seguimiento de acciones de intermediacion laboral,
apoyandose en las herramientas para tal fin, entre las que se
encuentran los talleres de orientacién ocupacional. 11 meses

35.013.000

Contratacion
Directa

<
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