PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.8 Subseccién 4 Seccion

2 del Decreto 1082 de 2015y la Resolucién No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA: ENERO DE 2020

CONTRATISTA wg CONTRATO RS
_._M._ OBJETO g £ g N ORTO SN 4tat OBSERVACIONES
< 3z
E CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES | Requisitos Académicos del | Experiencia laboral yio sspecializacion | Competencias del | £ &2 mv.__.mmNr.onsz COSTO HORA U oOZAﬂ_ﬂww__unﬂw 000 o e | Eeiguane
: Sz g2 contraacén con
(Incluir 4) Instructor del instructor Instructor = w mm {Meses y dias) HONORARIO MES comfcada? | oL
1. Participar en la planeacién de los procesos|t. Certificado de Aptitud|1. Cuarenta y Ocho (48) meses de
formativos de acuerdo con los lineamientos|Profesional en ocupaciones: |experiencia distribuida asi: Treinta y seis
institucionales, para las dreas relacionadas|2252 Dibujantes Técnicos, o|(36) meses de experiencia laboral
con su perf, oo:mmuo:n.m:ﬁ a2 laiso4>  Disenadores  de|relacionada con el desempefio en el 4rea
hﬁ%ﬂ.ﬁﬁ mmhnww% Hﬂmm.mzwmmwg_% Interiores, 0 2263 Inspectores| ARQUITECTURA Y DECORACION y doce
de Construccion. (12) meses en docencia o instruccién
L . Ej i6n profesional integral
Prestar los _servicios|2, Flecutar i I9macen proles onel Moo ol2. Titulo de Técnico en[2. Cuarenta y dos (42) meses de
personales de carcter |, maivo de los programas relacionades con|Mantenimiento y reparacién |experiencia distribuida asi: Treinta (30)
temporal para planear, |, perij, : de edificaciones, o|meses de expériencia laboral relacionada : : '
ejecutar y orientar la Revestimiento en pinturajcon el desempeno en el 4rea de PROGRAMAS EN LOS CUALES
formacién profesional|3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel delarquitecténica, o  Dibujo|ARQUITECTURA Y DECORACION y doce IMPARTIRA FORMACION:
integral titulada  y/o|cumplimiento de los  resultados  de|arquitecténico (12) meses en docencia o instruccién Decoracion de Espacios Interiores
complementaria en la|aprendizajes de las competencias del Aplicar  habilidades /o los program % formacién
modalidad ~ presencial|programa, adquiridos por los aprendices en el|3 Ti,io de tecndlogo en los|3. Treinta (30) meses de experiencia|blandas, . I o ooqm o d o n_cm
y/o virtual conforme a|desarrolio de su formacién, aplicando 105|qe0¢ de conocimiento deldistribuida asi: Dieciocho (18) meses de|Pedagégicas, ”Mhmmwnmmmnmwmmw_%o o..M_d mww
1 |los modelos formativos|Procedimientos,  plazos y heramientas| s o iiectira experiencia laboral relacionada con el|didcticas y técnicas| 4 | SI 10,47 $ 3.700.000 | $ 154.906.667 | Sl Sl | rresional sommatage. P
establecidos en el 1°°n0100icas que a entidad defina desemperio en el drea de ARQUITECTURA(EN 12 ejecucion de el profesional contratado.
Mmmwmo__c para  ell, g instructor solo podré reportar un maximo|4. Titulo profesional en los|Y DECORACION y doce (12) meses en|programas de NOTA: El valor de los honorarios
olle de ciento sesenta (160) horas mes conforme a[nticleos de conocimiento de{docencia o instruccion formacién profesional. se fijard de conformidad con la
Tecnologico  de  1a)ias horas académicas impartidas € incluyendo [Arquitectura, o Ingenierfa civil tabla de honorarios establecida en
Construccion el desarrollo de actividades académicas|y afines. Tarjeta Profesional|4. Veinticuatro (24) meses de experiencia el plan de accién 2020
Industria, aten adicionales como lo son: el acompahamiento y|en los Casos Exigidos por la|distribuida asi: Doce (12) meses de
las seguimiento a la ejecucion de los proyectos de Ley experiencia laboral relacionada con el
institucionales y lajformacién o conjunto de proyectos por redes desempefio en el drea de ARQUITECTURA
normatividad vigente de conocimiento que garanticen la integralidad Y DECORACION y doce (12) meses en
en la ejecucién del proceso de aprendizaje. docencia o Instruccion
1. Participar en la planeacién de los procesos|1. Titulo de tecndlogo en los|[1. Treinta (30) meses de experiencia
formativos de acuerdo con los lineamientos nicleos de conocimiento de:|distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
institucionales, para las éreas relacionadas |Disefio, o Ingenierfa|experiencia laboral relacionada con el
mmM_.éman:wm% _m %wmﬂﬂ:m_wﬁmaq :wmg hw industrial y afines desempefio en el 4rea de CONFECCION
. . __ldel Banco de Instructores del SENA 2020” _Z_ucw.._.r_)_. y n.gm (12) meses en
Prestar los servicios docencia o instruccion
personales de caracteris gjecytar la formacion profesional integral de
ﬁmSnwaw_ para u_w:mm_: acuerdo con el disefio curricular y proyecto
ejecutar y orientar ia ivo de los prog i DS con
formacién profesional |su perfil. ﬂ;ﬂhﬂﬂﬂxﬁ’m EN _.Mumm ,M%D—mumzm
integral titulada y/o 2. Titulo profesional en los vl h .
complementaria en la|3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de|nicleos de conocimiento de|2. Veinticuatro (24) meses de experiencia|Aplicar  habilidades Confeccién  Industrial  yfo ~ los
modalidad presencial ocav_,swm.s_o de los am:zmn.om de|Disefo, o ingenieria|distribuida  asi: Doce (12) meses de|blandas, programas de formacién que
y/o virtual conforme aj@Prendizajes de las  competencias dellindystrial y afines. experiencia laboral relacionada con elipedagégicas, apliquen ' de acuerdo con las
2 ios modelos formativos m-oo-mzn_m. m%a:_:now por _oom mv-m_.",namm m:. ol desempefio en el 4rea de CONFECCION|didacticas y técnicas| 2 Si 10,47 $ 3.700.000 | $ 77.453.333 | Si S| :m_omm_wmnmm Jm_ mm?.n% y el perfil
establecidos en el nwwwmﬁo vl u_mmuwg_w A ramonto| Tarleta_ Profesional en los|INDUSTRIAL y doce (12) meses enlen la ejecucion de del profesionat contratado.
Wmmﬁho:o para el ltecnolégicas que Ia entidad defina. Casos Exigidos por laLey  |docencia o instruccién waoo—w&mm viesi a_m NOTA: El valor de los honorarios
formacion profesional. : :
Tecnologico  de  1a|4. El instructor solo podré reportar un méximo o _w__m& :am o, *o::amnﬂ o
Construccion  y  la|de ciento sesenta (160) horas mes conforme a tabla de honorarios establecida en
Industria, atendiendo{las horas émicas impartidas e incluy ol pian de accion 2020
politicasjel desarrollo de actividades académicas
y lajadicionales como lo son: el acompafiamiento y
normatividad vigente |seguimiento a la ejecucién de los proyectos de
formacién o conjunto de proyectos por redes
de conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje.
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2208 de 1998, el literal h) det numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.9 Subseccién 4
Seccién 2 del Decreto 1082 de 2015y la Resolucién No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA: ENERO DE 2020

VERIFICAGION A CARGO DE GRUPO

CONTRATISTA P CONTRATO KIXTO DE APOYO AMSTRATIVG
w
oy
= OBJETO gk - PLAZO DE CONTOATO SIN 41000 s OBSERVACIONES
E CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES Requisitos Académicos del | Experiencia laboral y/o especializacién del { Comp iasdel | zE | 8 EJEGUCION COSTO HORA U (Valor X Plazo) dnesncade} i o
(Incluir 4) Instructor Instructor Instructor 295 53 . HONORARIO MES conificada? | raeaCn
5] £ (Meses y dias) eﬂ_cuv_%
2
1. Participar en la planeacién de tos|1. 0@:588 am Aptitud Profesional{1 O:m-m:B y Ocho (48) meses de experiencia
procesos formativos de acuerdo con los|en ¢ : 8212 G i Vi di asi: Treinta y seis (36) meses de
lineamientos institucionales, para las dreas|Supervisores de  Electricidad  yjexperiencia laboral relacionada con el desempeiio
relacionadas con su perfil, correspondiente | Telecomunicaciones, <] 8321len el 4rea USO FINAL DE LA ENERGIA
a la “Convocatoria de la APE para ia Industriales, o 9212]ELECTRICA y doce (12) meses en docencia o
conformacién del Banco de Instructores deliSupervisores de Procesamiento de/instruccion
- Quimico, Petréleo, Gas y Tratamiento
W “mm%_-m_m_Mmamm%MM_MMm SENA 2020° de )m:m y Generacién am<m:w_dmu
r r . . . . . . . N
nm._ﬂuoa_ para planear, w,mm_wmm.hﬁw“_hm Moﬂ_v‘:BmM"oﬂmﬁ_‘.ﬂmm_mmw_,_:_“ﬂn_wmﬂd 2. ._._E_o de ._.mn:_oo en: Oo:mzzoo_o: 2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia PROGRAMAS EN LOS
ejecutar y orientar la proyecto formativo de los programas|¥ je de i ione: icas, |distribvida asi: Treinta (30) meses de experiencia CUALES IMPARTIRA
formacién profesional relacionados con su perfi o Instalaciones eléctricas |laboral relaci con el des fio en el 4rea de FORMACION: Electricidad
integral titulada  y/o . residenciales, o Electricidad de minas, USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce Industrial y/o los programas de
complementaria en 12l Emitir juicio valorativo sobre el nivel de c_ . z_osow_.m. <n amgﬁ__a_mao (12) meses en docencia o instruccién Aplicar habilidades formacion que apliquen de
doam.___.”_m...“ Ewmm:n_m_ cumplimiento de los resultados de m:m%mﬁwsmcmmﬂnﬂ orta 0 Inetalcionce w._qumm. umwmmom_omm. Mnﬂ_mao con las _q_mom.w._m_‘mn“.ummm
y/o virtual conforme a|aprendizajes de las competencias del ; ) - . TS, .. |didécticas y técnicas en el servicio y el perfil del
3 los modelos formativos vwoo&:.mw adquiridos por los umua:a_nmw en eléctricas en baja tensién w. ._.qw_wn.w awvmﬂmwhwmm mﬂﬂmzwmmwhwmmc_ﬂ%uwwm_._ la ejecucion de 2 S 10,47 $ 3.700.000 | § 77.453.333 Si S profesional contratado.
establecidos en  ellel desarrolio de su formacién, aplicando 10S|3 Tiylo de tecnélogo en los niicleos |relacionada con el desempefio en el 4rea de USO|Programas de formacion
Centro para ellprocedimientos, plazos y herramientas|qe jento  de: Ingenieria|FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12)[Profesional. NOTA: El valor de los
memﬂmo__o ﬂmngw_om_mo tecnolégicas que la entidad defina. eléctrica y afines meses en docencia o instruccion zo:ME:Mw d se \ :_w.Mw _ mm
e la Construccién y la conformidad con la a de
Industria, atendiendo|4. El instructor solo podré reportar uni4, Titulo profesional en los nicleos de|4. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida honorarios establecida en el
las politicas|méaximo de ciento sesenta (160) horas mes|conocimiento de: Ingenieria eléctrica y(asi: Doce (12) meses de experiencia laboral plan de accién 2020
institucionales y lajconforme a las horas académicasafines, o Educacién. relacionada con el desempeiio en el 4rea de USO
normatividad vigente _va:_nmm e incluyendo el desarrolio de FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12)
ades académicas adicionales como|Tarjeta Profesional en los Casos|meses en docencia o instruccion
_o son: el acompafamiento y seguimiento a|Exigidos por la Ley
la ejecucion de los proyectos de formacion
o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucioén del proceso de aprendizaje.
1. Participar en la planeacién de los|1. Certificado de  Aptitud{1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
procesos formativos de acuerdo con los{Profesional en ocupaciones: 8212 distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
lineamientos institucionales, para las éreas|Contratistas y Supervisores de|experiencia laboral relacionada con el
qm_mo_o._:mamm con su perfil, correspondiente| Electricidad y|desempeo en el area DISTRIBUCION DE LA
a la “Convocatoria de la APE para lalTglecomunicaciones, o 8321|ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses en
conformacién del Banco de Instructores del| Elgctricistas Industriales docencia o instruccion
Prestar los servicios SENA 2020
) . . ’ 2. Titulo de Técnico en: Montaje y|2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
ersonal racter o . g p - PROGRAMA EN L
WBucB_mwmmM m_mmmmwh mmmﬁmﬂwﬂ_ﬂ_yﬂ wﬂmmnoﬂ_wﬂmm_mmw_mmﬁm-d mantenimiento de qmm_mm acreas de a_mz__u.c_am.. asf: Treinta mmcv meses de OCMMmm S __51>a._._MM
ejecutar y orientar laiproyecto formativo de los programas distribucién de energia eléctrica  |experiencia laboral  relacionada con el ! FORMACION: Supervision de
formacién profesional|relacionados con su perfil. ) ) desempeio en el area de DISTRIBUCION DE Redes de ribucion  de
integral titulada y/o m.. Titulo de ”mn:o_.oc.o en los|LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses Energia Eléctrica y/o los
complementaria en  ta|3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de[Pdcleos de conocimiento de: en docencia o instruccion Aglicar habilidades programas de formacion que
modalidad presencial ocau_w_im.ao nnm_ los  resultados %m_ Ingenierfa eléctrica y afines 3 Treima (30) meses de experiencia| 021935  pedagdgicas, lapliquen de acuerdo con las
i aprendizajes de las competencias del . P PPN N I
4 _VRM _.M_o:%nw__omo whwﬂwﬂwow programa, adquiridos por los aprendices en|4. Titulo profesional en los nicleos|distribuida asi: Dieciocho (18) meses de mm_amoenw_.mmk_mwﬂ:_omm MM 1 Si 10,47 $ 3.700.000 | $ 38.726.667 Sl Si wm%m.nmnwwm_am_ mm”“\_,_MMﬂM:M_
establecidos en el| €l desarrollo de su formacién, aplicando los|de n.o:on_imao de: _:mm:._m:m experiencia laboral relacionada con el programas de formacién contratado.
Centro para gl[Procedimientos, plazos y herramientas eléctrica y afines, o Educacion. desemperio en el rea de DISTRIBUCION DE profesional.
Desarrollo Tecnolégico tecnolégicas que la entidad defina. Tarieta Prof _ os G ;ammem_> ELECTRICA y doce (12) meses NOTA: E! valor de los
: arjeta Profesional en los Casos|en docencia o instruccion " "
m:ﬂ_m ”O.o:wc‘:ﬂoo_m.: <n_m 4. E! instructor solo podré reportar un mxmw._QOm por la Ley :o:MB:.Mw d se _m_maa_ Mm
ustria,  atendiendo) mayimo de ciento sesenta (160) horas mes 4. Veinticuatro (24) m de experienci conformidad con la tabla de
as politicas g (24) meses Xp! a honorarios establecida en el
- conforme a las horas académicas distribuida asf: Doce (12) meses de .
stitucionales laj; i i o (12) lan de accidén 2020
normatividad vi <_ impartidas e incluyendo el desarroflo de experiencia laboral relacionada con el P
Vidag VIgente actividades académicas adicionales como desempefio en el drea de DISTRIBUCION DE
lo son: el acompafiamiento y seguimiento a LA ENERGIA ELECTRICA y doce (12) meses
la ejecucién de los proyectos de formaci6n en docencia o instruccién
o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUIND!O DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto

en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° de! Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articuio 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.9 Subseccion 4

Seccitn 2 del Decreto 1082 de 2015y la Resolucién No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA: ENERO DE 2020

CONTRATISTA

CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL

ITEM

OBLIGACIONES PRINCIPALES
{Incluir 4)

Requisitos Académicos del
Instructor

Experiencia laboral y/o
especializacion del
Instructor

Competencias del
Instructor

NUMERO DE
CONTRATISTAS

JUSTIRCACION ORJETOS
IGUALES

PLAZO DE
EJECUCION
{Meses y dias)

COSTO HORA U
HONORARIO MES

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO SiN 4*1000

{Valor X Plazo)

VERIFICACION A CARGO DE GRUPO MIXTO
DE APOYO ADMINISTRATIVO
{Cotocar $14 NO)

OBSERVACIONES

servicios
de cardcter
para  planear,
orientar la
formacién profesional
integral titulada ylo
complementaria en la
modalidad presencial yfo
5 lvitual conforme a los
modelos formativos
establecidos en el Centro
para el Desarrollo
Tecnolégico de a
Construccion y la Industria, |
atendiendo fas  politicas
institucionales y la
normatividad vigente

Prestar los
personales
temporal

ejecutar y

1. Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las éreas
relacionadas con su perfil,
correspondiente a
“Convocatoria de la APE para la
conformacién del Banco de
Instructores del SENA 2020”

53

2. Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular vy
proyecto formativo de los
programas relacionados con su
perfil.

3. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

4. El instructor solo podré
reportar un méximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrolio de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompanamiento y seguimiento
a la gjecucion de los proyectos
de formacién o conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario en
cualquier nicleo  bésico de
conocimiento. Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccién oral,
Produccién  escrita). El  Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 de junio de
2017 del MEN con una vigencia
méxima de 2 anos. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en
esta Resolucion como “Clasificacién
(Placement)’, “Nifios de 7 a 12 afios
(Young Learners)’ y “Jovenes
{Teenagers)”). Ver al final de este
documento en Anexo 1 la lista de
exadmenes admitidos por el SENA
para tales fines.

Alternativa 2 :

Titulo tecnélogo en cualquier nicleo
bésico de conocimiento.

Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral,
Comprensién escrita, Produccion oral,
Produccion  escrita). El  Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de
instructores de lenguas los exdmenes
internacionales enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 de junio de
2017 del MEN con una vigencia
méaxima de 2 afos. No se aceptan
aquellos exdmenes catalogados en
esta Resolucién como “Clasificacion
{Placement)’, “Nifios de 7 a 12 afios
{Young Leamers)’ y “J6venes
(Teenagers)’). Ver al final de este
documento en Anexo 1 fa lista de
exadmenes admitidos por el SENA
para tales fines.

Alternativa 1: Veinticuatro
(24) meses de experiencia en
la instruccién y/o docencia de
la lengua o lenguas a
impartir.

Alternativa 2: Treinta y seis
(36) meses de experiencia en
la instruccién yfo docencia de
la lengua o lenguas a
impartir.

Aplicar
blandas,
didacticas y técnicas en laj] 2
ejecucién de programas de
formacion profesional.

habilidades
pedagégicas,
S

10,47

$

3.700.000

$

77.453.333

Si

Si

PROGRAMAS EN LOS  CUALES
IMPARTIRA FORMACION: Programas de
formacion titulada de nivel técnico y
tecnolégico a los cuales apliquen las
competencias asociadas al programa de
Bilinguismo, y/o los programas de formacién
complementaria que pueda orientar el
instructor, que apliquen de acuerdo con las
necesidades del servicio y el perfil del
profesional contratado.

NOTA: E! valor de los honorarios se fijara
de conformidad con la tabla de honorarios
establecida en el pian de accién 2020
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de |a Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° de! Decreto 2209 de 1998, e

2 del Decreto 1082 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018.

eral h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.9 Subseccién 4 Seccién

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA: ENERO DE 2020

CONTRATISTA " CONTRATO o E oo ARSI
=
s o2 3 VALOR TOTAL DEL
w oo%..ﬂ%%%:? OBLIGACIONES PRINGIPALES Reauisi o o o ) g5 1§ PLAZO DE CONTRATO SIN4*1000| | &% OBSERVACIONES
= quisitos Académicos del Experiencia ylo esp del Competencias del | SE 28 EJECUCION COSTO HORA U (Valor X Plazo) O ersonal | Istificada ta
5 g3 o contratacion
(Incluir 4} Instructor Instructor Instructor =3 mm (Meses y dias) HONORARIO MES cerificadt? e
1. Participar en la planeacién de los procesos 1. Certificado de Aptitud Profesional en{1. o:ma:.w y Ocho (48) meses de experiencia
formativos de acuerdo con los lir 0S es 8216 G i yidi ida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
institucionales, para las 4reas relacionadas con su|Supervisores de Mecanica, o 9381|relacionada con el desempefio en MECATRONICA
perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la|Ensambladores e Inspectores de|AUTOMOTRIZ y doce (12) meses en docencia o
APE para la conformacién def Banco de[Vehiculos Automotores, o  9221|instruccién
instructores dei SENA 2020” Supervisores de  Ensamble de
Vehiculos de Motor, o 8381 Mecanicos|2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida
2. Ejecutar la formacién profesional integral dejde Vehiculos Automotores, o 9385|asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
Prestar los servicios|acuerdo con el disefio cu lar y proyectejEr dores e Insp de pefio en MECATRONICA AUTOMOTRIZ y doce - . .
personales de carécter|formativo de los programas relal onados con su |Productos Mecanicos. (12) meses en docencia o instruccién PROGRAMAS EN  LOS
perfil.
Mm_.w:nﬂw”_ “m”_w__www w_‘m. 2. Titulo de Técnico en Ensamble de{3. Treinta {30) meses de experiencia distribuida a CUALES _z_vb.wﬂ:ab
formacién profesional 3. Emitir juicio valorativo sobre el vehiculos, o Ensamble de componentes | Dieciocho {18) meses de experiencia relacionada con el FORMACION: Mantenimiento
X . cumplimiento de los resultados de apr para es, 0 Mantenimiento del{desempefic en MECATRONICA AUTOMOTRIZ y doce Mecatrénico de Automotores
integral :E_wnm ylo las competencias del programa, adquiridos uo— los|conjunto transmisor de potencia controt|{12) meses en docencia o instruccién ) . y/o los programas de
complementaria en 1a|aprendices en el desarrolio de su formacién,ly seguridad de automotores, o Aplicar  habilidades formacién que apliquen de
modalidad presencial|aplicando  los  procedimientos,  plazos y|Mantenimiento de motores gasolina y|4. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asf: Dlandas, pedagbgicas, acuerdo con las necesidades
6 y/o virtual conforme a|herramientas tecnolégicas que la entidad defina. jgas, o Mantenimiento eléctrico y|Doce (12) meses de experiencia relacionada con e didacticas y técnicas 3 sl 10,47 $ 3.700.000 | $ 116.180.000 S| S| del servicio y el perfil del
los modelos formativos electronico en automotores. desempefo en MECATRONICA AUTOMOTRIZ y docejen la ejecucidn de ’ ) : ) ' rofesional contratado.
establecidos en el|4. Elinstructor solo podré reportar un méximo de (12) meses en docencia o instruccion programas de P !
Centro para ellciento sesenta (160) horas mes conforme a las|3.Titulo de Tecntlogo en el nicleo de formacién profesional. )
Desarrollo Tecnolégico|horas académicas impartidas e incluyendo el|conocimiento de Ingenieria electrénica, NOTA: _H valor de los
de la Construccién y la desarrollo de actividades wnmnma_nmm mn__o_o:m_mw telecomunicaciones y afines, o so:oﬂm:.om se fijarda de
Industria, atendiendo|COMm© 'o son: el f oy iento a|Ingenieria ica y afines conformidad con la tabla de
? o la ejecucién de los proyectos de formacién o honorarios mmdm_u_mnam en el
mm. . politicas conjunto de proyectos por redes de conocimiento|4. Titulo profesional en el nicleo de
institucionales vy lalg e garanticen Ia integralidad en la ejecucion del|conocimiento de Ingenieria electronica,
normatividad vigente | proceso de aprendizaje. telecomunicaciones vy  afines, o
Ingenieria mecéanica y afines, o
Ingenierfa eléctrica y afines, o Otras
ingenierfas
Tarjeta Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley
1. Participar en la planeacién de los procesos|1. Certificado de Aptitud Profesional enf1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
formativos de acuerdo con los lineamientos |ocupaciones: 8371 Mecanicos [distribuida mm_. Treinta y seis (36) Smmmm de experiencia
_smazo_o:m_mm para las éreas relacionadas con su 2232  Técnicos  enilaboral relk da con el d fio en el 4rea
perfil, ala “C ia de la|Mecénica y Construccion Mecénica MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y doce (12)
APE vw-m la conformacién de! Banco de meses en docencia o instruccion
. . lInstructores del SENA 2020" 2. Titulo de Técnico en: Mecénico de
Prestar los servicios maquinaria industrial, o Alistamiento y|2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida
personales de caracter|o  Ejecutar la formacién profesional integral de|operacién de magquinaria para lafasi: Treinta (30) meses de experiencia Ilaboral PROGRAMAS EN LOS
temporal para planear,|acuerdo con el disefio curricular y proyecto|produccion industrial. relacionada con e desempefic en el &rea de CUALES IMPARTIRA
ejecutar y orientar laiformativo de los programas relacionados con su MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y doce (12) FORMACION: Mantenimiento
formacién profesional|perfil. 3. Titulo de téenico profesional en _om meses en docencia o instruccion. Elect 4 " Industrial y/
integral titulada y/o nicleos de conocimiento de: Ingeni I ectromecanico M_m na ,<oo
complementa en lai3 m5== juicio valorativo sobre el nivel dejmecanica y afines, o Ingenieria|3. Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuida|Aplicar habilidades os programas de formacién
modalidad presencial i de los r dos de aprendizajes de|Industrial y afines, o Educacion Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral|pjandas, pedagégicas, que wv__ncms de mo:mao con
y/o virtual conforme a las competencias del programa, adquiridos por los relacionada con el desempefic en el drea de didacticas y técnicas las necesidades del senvicio y
7 ios modelos formativos |2Prendices en el desarr lo de su formaci6n, 4. Titulo de tecnélogo en los nicleos de|MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL y doce (12)| o™ ecucion d 2 St 10,47 $ 3.700.000 | $ 77.453.333 Si St |el perfil del profesional
> aplicando los  procedimientos, plazos  y|conocimiento de: Ingenieria mecanica y|meses en docencia o instruccion a ejecucion  de contratado.
establecidos en el herramientas tecnolbgicas que la entidad defina.  afines o Ingenieria Industrial y afines, o n_‘om_‘mq.:mm . de
Centro para el Educacién 4. Treinta (30) meses de experiencia distribuida as:|formacion profesional. NOTA: El valor de los
Desarrollo .ﬂmn:.o_ou_no 4. El instructor solo podra reportar un maximo de Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada honorarios se fijara de
de la Construccion y laiciento sesenta (160) horas mes conforme a las|5. ,_._E_o protesional en _ow ::n_mam de|con el desempefo en el drea de MANTENIMIENTO conformidad con la tabla de
Industria, atendiendo|horas académicas impartidas e incluyendo el de y|MECANICO INDUSTRIAL y doce (12) meses en h ri tablecida en el
las politicas|desarrollo de actividades académicas adicionales|afines o Ingenieria .:n:mim_ y afines, o|docencia o instruccion _gomw ios .Mm 2 ecl e
institucionales y lajcomo lo son: el acompafamiento y iento a|E ion plan de accion 2020
normatividad vigente {8 ejecucion de los proyectos de formacién o 5. Veinticuatro {24) meses de experiencia distribuida a
conjunto de proyectos por redes de conocimiento!Tarjeta Profesional en los Casos|Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
que garanticen fa integralidad en la ejecucion del|Exigidos por la Ley el desempefio en el 4rea de MANTENIMIENTO
{proceso de aprendizaje. MECANICO INDUSTRIAL y doce (12) meses en
docencia o instruccién
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el litera! h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.9 Subseccién 4 Seccion

2 del Decreto 1082 de 2015y la Resolucion No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA: ENERO DE 2020

CONTRATISTA ° CONTRATO HGKIO DE 47010 ACMALSTRATIVO
u
= o2 | B VALOR TOTAL DEL
i OBJETO . o o . g m PLAZO DE CONTRATO SIN 4*1000| e ts OBSERVACIONES
= CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES Requisitos Académicos del Experiencia laboral yio especializacion de! | Competenciasdel | £E | %3 EJECUCION COSTO HORA U (Valor X Plazo)  |crestmeatel (SRS
(Incluir 4) Instructor Instructor Instructor z5 £8 M " HONORARIO MES conticads? | VRt
i (Meses y dias) o
1. Participar en la planeacién de los procesosi1. Certificado de Apfitud Profesional{1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
formativos de acuerdo con los lineamientos|en ocupaciones: 9382|distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
institucionales, para las areas relacionadas con|Ensambladores de productos|experiencia laboral relacionada con el desempeno en
su perfi,, correspondiente a la “Convocatoria de|Electrénicos, o 9222 Supervisores dejel drea ELECTRONICA y doce (12) meses en
la APE para la conformacién del Banco de|Fabricacién de Productos docencia o instruccién
Instructores del SENA 2020” Electronicos
n 2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
Prestar los servicios|2, Ejecutar la formacién profesional integral de|2.  Titulo de  Técnico  en:|distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
personales de carcter acuerdo con el disefio curriculaf y proyecto|Implementacion y mantenimiento de|labbral relacionada con el desempefio en el rea de| ! ) PROGRAMAS EN LOS
temporal para planear, lformativo de los programas relacionados con su|equipos electrénicos industriales, oELECTRONICA y doce (12) meses en docencia o CUALES IMPARTIRA
ejecutar y orientar 1a|perfil. Mantenimiento de equipos |instruccién ON: e
formacién profesional electrénicos de consumo masivo en mmwﬂﬁwm_o z.m_sm_ﬁ.mwu."ﬂ_mmhwo_
integral titulada y/o!3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel dejaudioy video 3. Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Industrial yfo los programas
complementaria en lajcumplimiento de los resultados de aprendizajes Dieciocho (18) meses de experiencia laboral|Aplicar de *oqamn_w: ue apli oc en de
modalidad presencial|de las competencias del programa, adquiridos|3. Titulo de tecnélogo en los nicleos|relacionada con el desempefio en el area de|blandas, pedagégicas, acuerdo con Mm n mﬂmnmamn es
8 y/o virtual conforme a|por los aprendices en el desarrollo de su|de conocimiento de: Ingenieria| ELECTRONICA y doce (12) meses en docencia o|did4cticas y técnicas 1 s 10,47 $ 3.700.000 | $ 38.726.667 sl sl del i ) il del
los modelos formativos |formacién, aplicando los procedimientos, plazos|eléctrica y afines, © Ingenieria|instruccién en la ejecucién de ’ * : N * e $mm2_o"o <~ m. acm i de
establecidos en elly herramientas tecnoldgicas que la entidad|electrénica, telecomunicaciones vy programas de profesional contratado.
Centro para el |defina. afines 4. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidalformacién profesional. .
Desarrollo Tecnolégico asi: Doce (12) meses de experiencia laboral NOTA: El valor de los
de la Construccién y la|4- E! instructor solo podra reportar un méximo 4. Titulo profesional en los nicleos de|relacionada con el desempefio en el 4rea de :o:oqm:.om se fijard de
Industria, atendiendo|de ciento sesenta (160) horas mes conforme ajconocimiento de Ingenieria eléctrica y]ELECTRONICA y doce (12) meses en docencia o conformidad con la tabla de
las politicas|/2s horas académicas impartidas e incluyendo|afines, o Ingenieria elecirénica, linstruccién honorarios establecida en el
institucionales y  la mr nmmw:‘o__o nw mnnsn_._wnmm académicas |telecomunicaciones y afines. plan de accién 2020
i " adicionales como lo son: el acompanamiento y
normatividad vigente seguimiento a la ejecucién de los proyectos de|Tarjeta Profesional en los Casos
formacion o conjunto de proyectos por redes de|Exigidos por la Ley
conocimiento que garanticen la integralidad en
la ejecucién del proceso de aprendizaje.
1. Participar en la planeacién de los procesos|1. Certificado de Apfitud Profesional(1. Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
formativos de acuerdo con los lineamientos|en ocupaciones: 8351 Carpinteros, o|distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
institucionales, para las dreas relacionadas con|8352 Ebanistas, o 5266 Otros|experiencia relacionada con el desempefic en
su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de|Artesanos n.c.a. MADERABLES Y NO MADERABLES y doce (12)
la APE para la conformacién del Banco de meses en docencia o instruccion.
.. __|Instructores del SENA 2020” 2. Titulo de Técnico en elaboracién
Prestar los servicios : de objetos artesanales con recursos|2. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia PROGRAMAS EN LOS
personales de caracter|2. Ejecutar la formacién profesional integral de|maderables. distribuida asf: Treinta (30) meses de experiencia CUALES IMPARTIRA.
temporal para planear,jacuerdo con el disefio curricular y proyecto refacionada con el desempefio en MADERABLES Y FORMACION: Acabados del
ejecutar y orientar lalformativo de los programas relacionados con sui3. Titulo de téchico profesional en e!l{NO MADERABLES y doce (12) producto artesanal en
.,,ohamo__o: ”.ﬂn_ahmm_o:\m_ perfil. niicleo de conocimiento de Disefio.  {meses en docencia o instruccion. madera, Técnicas de corte de
integral titulada y/o '
compiementaria en la|3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel dels4 Titulo de Tecndlogo en el niicleo|3. Treinta y seis (36) meses de experiencia distribuidajAplicar  habilidades W:mmﬁwm_mﬁ\o U_wwm _W-NMFMM
modalidad ~presencial cumplimiento de los resultados de aprendizajes|qe conocimiento de Disefio, o|asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia|blandas, pedagégicas, de *oﬂamn_w\: e m_u_._ m:m: de
o |Vl vinual conforme a de las competencias del programa, adquiridos|administracién ~ Artes  plasticas, |relacionada con el desempefio en MADERABLES Y|didécticas y técnicas 2 si 1047 $ 3.700.000 | § 77.453.333 | S| Sl |acuerdo con M.m n mﬂ mnw._ dades
los modelos formativos|Por fos aprendices en el desarollo de sulyigyaies y afines. NO MADERABLES y doce (12) meses en docencia olen la ejecucién de ’ - 1O A9 0
establecidos en ei|formacin, aplicando los procedimientos, plazos instruccion. programas de del servicio y el perfil del
Centro para elly herramientas tecnolégicas que la entidadis Tiwlo de Profesional en el nicleo formacion profesional. profesional contratado.
Desarrollo Tecnolégico|defina- de conocimiento de Disefio 4. Treinta (30) meses de experiencia NOTA: |
de la Construccion y la . ) distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia OTA: El valor de los
Industria, atendiendo|?: E} instructor solo podra reportar un méximo|rarera  Profesional en los Casos|relacionada con el desempefio en MADERABLES Y| honorarios  se  fijara de
las ' oliticas| 3¢ Siento sesenta (160) horas mes conforme a|gyigidos por la Ley NO MADERABLES y doce (12) meses en docencia o conformidad con la tabla de
Y p las horas académicas impartidas e incluyendo et instruccién honorarios establecida en el
__ﬂomhw%_ﬂmwwﬂ m«sm lalgesarrolc  de  actividades  académicas : plan de accion 2020
g mn_n_m:.m_wm como o son: el acompafiamiento y 5. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de i: Doce (12) meses de experiencia relacionada con
formacién o conjunto de proyectos por redes de ast: - P
. ’ " . el desempefio en MADERABLES Y NO
conocimiento que garanticen la integralidad en la MADERABLES y doce (12) meses en docencia o
ejecucion del proceso de aprendizaje. instruccién y
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

iento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo de! articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el fiteral h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.9 Subseccién 4 Seccién
2 del Decreto 1082 de 2015y la Resolucién No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA: ENERO DE 2020

CONTRATISTA P CONTRATO MIXTO DE APOYD ADKINISTRATVO
w
27 | 3 VALOR TOTAL DEL
m OBJETO mm m PLAZO DE CONTRATO SIN 4*1000 P OBSERVACIONES
= CONTRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES Requisitos Académicos del Experiencia laboral y/o especializacion del | Competenciasdel | =E | 28 EJECUCION COSTO HORA U (Valor X Plazo) chetencate| ustcata
(Incluir 4) Instructor Instructor Instructor 20 I " HONORARIO MES certificadg? | Oniratacitn
o £ (Meses y dias) ﬂ_.unmiw
1. Participar en la planeacién de los procesos|1. Titulo de  Técnico  en|1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
formativos de acuerdo con fos lineamientos|Mantenimiento de equipos de|distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
institucionales, para las dreas relacionadas conjcémputo. laboral relacionada con el desempefio en el drea
su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en
la APE para la conformacién del Banco de|2. Titulo de tecndlogo en los nucleos|docencia o instruccion
Instructores del SENA 2020” de conocimiento de Ingenieria
. electrénica, telecomunicaciones y|2. Treinta (30) meses de experiencia distribuida
Prestar los SemVICios 2, Ejecutar la formacion profesional integral de|afines, o Ingenieria de sistemas,|asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
personales de caracter|acuerdo con el disefio curriculdr y proyecto|telematica y afines relacionada con el desempefio en el area de ° X )
temporal para planear, |formativo de los programas relacionados con su INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en PROGRAMAS EN LOS
ejecutar y orientar la|perfil. 3. Titulo profesional en fos nacleos de|docencia o instruccién CUALES IMPARTIRA
formacién profesional conocimiento de Ingenieria FORMACION: Sistemas y/o
integral titulada y/o|3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel delelectrénica, telecomunicaciones y|3. Veinticuatro (24) meses de experiencia los programas de formacion
complementaria en la afines, o Ingenieria de sistemas,|distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia|Aplicar habilidades que apliquen de acuerdo con
modalidad presencial|de las competencias de! programa, adquiridos telematica y afines, o Educacién laboral relacionada con el desempefio en el 4rea|blandas, pedagégicas, tas necesidades del servicio y
fo virtual conforme a|por los aprendices en el desarrollc de su de INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en|didacticas técnicas el perfil del profesional
10 W\Om modelos formativos|formacion, aplicando los procedimientos, plazos|Tarjeta Profesional en los Casos|docencia o instruccion en la m_.mwcn._oz de 3 sI 10,47 $ 3.700.000 | $ 116.180.000 Si sl contratado.
establecidos en el|ly herramientas tecnoldgicas que la entidad|Exigidos por la Ley programas de .
Centro para el|defina. formacién profesional. NOTA: ElI valor de los
Desarrolio Tecnolégico . ) L. honorarios se fijarda de
de la Construccién y la|4 El instructor solo podra reportar un maximo conformidad con la tabla de
industria, atendiendo|de ciento sesenta (160) horas mes conforme a honorarios establecida en el
las politicas|!as horas académicas impartidas e incluyendo plan de accién 2020
institucionales  y la el desarrollo de actividades m.omnma_omm
normatividad vigente nales como lo son: el acompanamiento y
nto a la ejecucion de los proyectos de
formacién o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje.
1. Participar en la planeacién de los procesos|1. Titulo de Técnico en Programa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
formativos de acuerdo con los lineamientos|de software, o Sistemas distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
institucionales, para ias éreas relacionadas con laboral relacionada con el desempefio en el area
su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de|2, Titulo de tecndlogo en los nicleos|de SOFTWARE y doce {12) meses en docencia 0
la APE para la conformacion del Banco delde conocimiento de Ingenieria deinstruccién
. |Instructores det SENA 2020" sistemas, telematica y afines
Prestar los ~servicios 2. Treinta (30) meses de experiencia distribuida
personales de caracter|a. Ejecutar la formacién profesional integral de|3. Titulo profesional en los nicleos de|asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral PROGRAMAS EN LOS
temporal para planear, iacuerdo con el disefio curricular y proyecto|ingenieria de sistemas, telematica y|relacionada con el desempefio en el 4rea de CUALES IMPARTIRA
ejecutar y orientar lajformativo de los programas relacionados con su|afines. SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o FORMACION: is y
formacion _profesionalperfl instruccion Desarrollo de Sistemas de
integral titulada  y/o Tarjeta Profesional en los Casos Informacién y/o los programas,
complementaria en la|3. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de|gxigidos por la Ley 3. Veinticuatro (24) meses de experiencia/Aplicar  habilidades de forma .6:< e 0_4 g n di
modalidad presencial cumplimiento de ios resultados de aprendizaj distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia |blandas, pedagégicas, oardn com e it
" y/o virtual conforme a|de las competencias del programa, adquiridos laboral relacionada con el desempeno en el area|didacticas y técnicas 5 S 10,47 $ 3.700.000 | $ 193.633.333 sl sl del servici el perfil del
los modelos formativos|Por los aprendices en el desarrollo de su de SOFTWARE y doce (12) meses en docencia olen la ejecucion de ’ b -0 el serviclo y &l pf
establecidos en el |formacién, aplicando _omo procedimientos, plazos instruccion programas de profesional contratado.
herrami tecnolégi I Nt 24 ;
Centro para el mmm:mm.m lentas tecnolbgicas que la entidad formacién profesional. NOTA: EI valor de los
Desarrollo Tecnoldgico h . fiara  d
de la Construccién y la N . onorarios  se - fjar N
Industria, atendiendo 4. m._ instructor solo podré reportar un maximo noaoﬂa.ama con _w. tabla de
las g _am ._w_mzo mmmMMﬁ (1 me :ohﬂm mes ow:aﬂm w_ Jo:omm:om anmm.m_mm%_nm en el
ST as horas académicas impartidas e incluyendo el an de accion
institucionales desarrolloc  de mnz,mamnmm woM“@ icas P
norma adicionales como lo son: el acompaiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formacién o conjunto de proysctos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendizaje.
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES - INSTRUCTORES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL QUINDIO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.9 Subseccion 4
Seccién 2 del Decreto 1082 de 2015y la Resolucién No. 054 de 2018.

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA: ENERO DE 2020

CONTRATISTA Iy CONTRATO e e
°h H VALOR TOTAL DEL
m OBJETO - . o . mm B PLAZO DE CONTRATO SiN 41000 o Esth dobidamento OBSERVACIONES
= CONTRACTUAL | OBLIGACIONES PRINCIPALES Requisitos Académicos del Experiencia laborat y/o Competencias del . EJECUCION COSTO HORA U (Valor X Plazo) chesstonado | ' cifcata
(incluir 4) Instructor especializacién del Instructor Instructor 238 mm {Meses y dias) HONORARIO MES cartificada? H.._wzﬁwm
£
1. Participar en la planeacion de|1. Titulo de tecndlogo en los nicleos|t. (30) meses de
los procesos formativos dejde conocimiento de Ingenieria dejexperiencia  distribuida  asi:
acuerdo con los lineamientos|sistemas, telematica y afines Dieciocho (18) meses de
institucionales, para las areas experiencia laboral relacionada
relacionadas con su perfil, |Certificacién de minimo 40 horas enicon el desempefio en el 4rea de
correspondiente a lalprogramas relacionados con|SOFTWARE vy doce (12) meses
“Convocatoria de la APE para lajambientes virtuales de aprendizajejcomo instructor de formacion
conformacién del Banco dejpara impartir formacién yirtual. O tenervirtual. . . . .
instructores del SENA 2020” certificaciéon vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057]2. Veinticuatro (24) meses de
2, Ejecutar la formacién]“Orientar formacién a distancia de|experiencia distribuida asi: Doce
profesional integral de acuerdo|acuerdo con procedimientos técnicos y{(12) meses de experiencia
con el disefio curricular y[normativas. laboral relacionada con el
proyecto formativo de los desempefio en el 4rea de
programas relacionados con su}2. Titulo profesional en los nicleos de|SOFTWARE y doce (12) meses
perfil. Ingenieria de sistemas, telemética y|como instructor de formacién
afines. virtual.
Prestar los servicios|3. Emitir juicio valorativo sobre
personales de caracter|el nivel de cumplimiento de los|Certificacién de minimo 40 horas en|Experiencia en el campo de
temporal para planear,|resultados de aprendizajes de|programas relacionados conjaccion segun PROGRAMAS EN LOS CUALES
ejecutar y orientar lajlas competencias del programa, ambientes virtuales de aprendizajellos titulos acreditados. IMPARTIRA FORMACION:
formacion profesional|{adquiridos por los aprendices en|para impartir formacién virtual. O tener Andlisis y Desarrollo de Sistemas
integral  titulada  yfoiel desarrollo de su formacién,|certificacion vigente en la norma de de Informacién y/o los programas
complementaria en Iajaplicando los procedimientos, (competencia pedagégica 240201057 Aplicar habilidades de formacién que apliquen de
modalidad presencial y/ojplazos y herramientas|“Orientar formacién a distancia de blandas, pedagégicas, acuerdo con las necesidades de!
12 |vitual conforme a lositecnolégicas que la entidad|acuerdo con procedimientos técnicos y did4cticas y técnicas en la| 1 SI 10,47 $ 3.700.000 | $ 38.726.667 Sl S| servicio y el perfil del profesional
modelos formativos | defina. normativas. ejecucion de programas de contratado.
establecidos en el Centro formacién profesional.
para el Desarrollo}4. El instructor solo podralTarjeta Profesional en los Casos NOTA: El valor de los honorarios
Tecnolégico  de  lajreportar un méximo de ciento]Exigidos por la Ley se fijara de conformidad con la
Construccion ~ y  la|sesenta (160) horas mes tabla de honorarios establecida
Industria, atendiendo las|conforme a las horas en el plan de accién 2020
politicas institucionales y|académicas  impartidas e
la normatividad vigente  |incluyendo el desarrolio de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompaifamiento y seguimiento
a la ejecucién de los proyectos
de formacién o conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién det
proceso de aprendizaje.
/4 p
\NN
ANSTRONG ALBERTO GPMEZRIOS GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES CARLOS AND LOAIZA MARTINEZ
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO COORDINADOR ACADEMICO COORPINADOR ACADEMICO
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