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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREV[O
‘PARA DETERMINAR LA CONVENIENC]A Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestacion de servicios personales de carécter temporal como facilitador para
 brindar asesoria, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de |
la linea de Biotecnologia® del programa Tecnoacademia, de acuerdo con la e
programacion establecida, necesidades y con los productos de formacion pactados,
por periodos fij jOS durante la vngenma 2020

OBJETO:

Titulo profesional expedido por una Institucion de Educacion Superior reconocida yio
avalada por el Ministerio de Educacion Nacional en licenciatura del campo disciplinar .
del area relacionada directamente ton las lineas de formacién de la Tecnoacademia |- yd
o titulo en un area disciplinar relacionada directamente con la formacién impartida

enla Tecnoacademla .

EDUCACION Y/O
FORMACION

Treinta y sgis (36) meses de experiencia profesmnal relacionados con el ejercmio de
la profesion, de los cuales veinticuatro (24) meses deben ser en ejecucion de
formacién educativa; en nifios o jovenes. Doce (12) meses de experiencia en .
actividades relacionadas con. alguna de las lineas -de la Tecnoacademia y/o en —
' fabores relacionadas con actividades de i+D+. -

EXPERIENCIA
- | RELACIONADA:

Se fija como valor total para el contrato la suma-de CINCUENTA'Y UN MILLONES
‘QUINIENTQS SESENTA 'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE {$ 51.566,667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del | Y
acta de inicio. b) ~ pagos iguales mensuales por valor cuatro millones
quinienfos cincuenta pesos Mcte . ($ 4.550.000) cada uno. ¢) un pago final | .
‘propercional al tlempo restante de [a duracion del contrato

VALORY FORMADE -
PAGO:

LUGAR DE EJECUCION: | Girdn
SUPERVISOR: ALVARO ALEXANDER TOVAR ESPINEL -
‘ ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector del Centro '

{PLAZO: - - Once (%1)meses yDlez (10) dias. T — : J// '
| S
e
~
r

" De conformldad conlo establemdo enlos numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto
1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto-en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, Ia Direccion General del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1 Justificacién dela necésidad dela contratacién'

- El SENA es un estableczmtento plblico del orden nacional adscrito al Mlnlsteno del Trabaijo, encargado de cumplir Ia
funcidn que corresponde aI Estado de-invertir en el desarrollo socral y técnico delos trabajadores colombianos, ofreciendo
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¥ ejecutando la formacion profesnonai mtegral para la incorporacion. y el desarrolio de las"personas en ac’uwdades
productwas que contnbuyanal desarrollo social, economico ytecnotoglco del pals como lo establece Ia Ley 119 de 1994.

De conformldad con el articulo 25 delDecreto 249 de 2004 Ios Centros de Formamon sonlas dependenc&as responsables.

‘de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnologicos, la promocion y el desarrolfo

del empresarismo, [a normahzacmn y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes plblicos y prwados

y en articulacion con las cadenas productlvas y los sectores econdmicos.

EE amculo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala Ias funmones que deben desarrollar las Subdirecciones de Centro

para planear, programar y ejecutar todos 10s procesos mencsonados anterlormente entre ellas “Administrar y ejecutar los -

procesos.de contratac;on del Centro.

En cumphmzento de lo anterior, ei Centro de Formacaon requiere contratar para la PI'eStaCIon de servicios
personales de caracter temporal como facilitador para brindar asesoria, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en
. los proyectos de la linea de B:otecnologla del programa Tecnoacademia, de acuerdo con la programacitn establecida,
necesndades y con los productos de formacidn pactados por periodos fijos durante la vigencia 2020.

Tratandose de actmdades en las que prima &l mtelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno

Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, una persona que pueda realizarlas, la alternativa legal
con que-cuenta el Centro para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante [a celebracion de 'un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral-3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
. contratos de prestacion. de servicios los que cefebren las entidades estatales para desarrolfar actividades relacionadas

con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales.

~ cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado. /En
ningin caso estos contratos geheran relacron laboral ni prestaciones socra!es yse celebraran por el fermmo estrictamente
md:spensable -

El tiempo prewsto para la celebramon del menc1onado contrato,” abarcara la vigencia fiscal, de tal manera que la
prestacion del servicio no se vea mterrumplda en. ningun momento y se at:endan las necesidades del area
 correspondiente en condiciones de ef iciencia y oportunidad. o -

La presente contratacion permitira dar cumpElmiento alos Iogros y metas especifi cas deﬂnldas en el Plan de Accion en
relacion con el area de desempefo, y esto a su vez contribuira a cumpl ir fos objetivos definidos en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022: “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, que busca trazar el curso de accion para remover los

obstaculos y transformar lds condiciones quie hagan .posible acelerar el crecrmlento economlco Y. Ia equndad de

oportumdades cEe! pais

Teniendo en cuenta que existen recursos disponibles y que'la necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura; & continuacion, se estableceran las condiciones minimas
de |doneldad y expenenc;la que debera cumphr el futuro contratlsta

Por lo anterior, la mejor opcion iegal con que cuenta el Centro de Formacuon para suphr en este momento 1a necesidad
temporal, es mediante la suscripcion: de un contrato de prestacmn de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y ‘que demuestre la idoneidad y la experiencia dlrectamente relacaonada
conforme a las espemf caciones que sé [ndlcan postersormente en este documento.

-2 Obligamones gen‘eralesyespeclflca_s del contrattstas o S

Obligaciones genérales:
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1 En cumplimlento delo dlspuesto en eI paragrafo 1° del articulo 23 dela Iey 1150 de 2007y deE articulo 6 de la Iey 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de 10s aportes-al sistema
de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de-cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.

Cuando corresponda, el {la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar {cuando corresponda) 2. EI contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de

Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informara .

al SENA laARLa la cual desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacion, Direccin:Regiorial y Direccién General
. (segun corresponda) estableceran los procedimientos para aff liacion a la ARL seleccionada por el contratista e informara
" por escrito Ja fecha a partir de la cual queds afiliado al sistema de riesgos laborales: (Art. 4 Decreto 723 de 2013

compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015). ¢. Ef pago de los aportes al sistema de riesgos laborales

- se realizara de acuerdo a la-clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista en los términos
establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1'996) d. Los Elementos de Proteccion
‘Personal que requiera el contratista para la ejecucion del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la

ejecucion el Supervisor le informara por escrito la clase y canfidad de elementos que . se requieren y veérificara sus

condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto.. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2 compilado en
- ¢l Decreto Unico Regtamentarlo 1072 de 2015). e. Examenes médicos preocupacionales.-EL contratista debéra hacer
-entrega del examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn General y/o sus
homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a
- desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) {. El contratista se compromete
“a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos.y la politica de seguridad y salud en el trabajo establécida por la

-entidad al igual que suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente |

- al SENA acerca de los peligros y riesgos ' latentes en la ejecucion contractual, (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 vy 10). g.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en
las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comztes Paritarios de Seguridad y Salud

en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgds Laborales, i. Informar oportunamente a los-

contratantes toda novedad derivada del contrato. j. Presentar el certificado de aprobacién de la induccion al Subsistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir
y realizar las actividades de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de- Seguridad y Salud en el
Trabajo relacionadas con el Subsisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de-particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista deberé ejecutar su contrato
" conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromiSO. 5. En cumplimiento con-lo establecido én el Sistema Integrado de Gestion y Autecontrol - SIGA,
el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumpllimiento de las pohttcas los objetivos y requisitos del mismo,
los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo débe participar en actividades ‘de
implementacién y fomento de un servicio de calidad y de.buenas practicas ambientales. 6. Realizar las actividades de
“apoyo ala supervision que pueda requerirse en los contratos de fa-Entidad, previa comunicacion dei Ordenador del Gasto.

7. Realizar las actividades de evaluacion y verificacion de ofertas que pueda requerirse en los procesos contractuales de .

la Entidad. 8. Guardar en reserva la documentacion e informacion de todo tipo perteneciente.a las labores desarroliadas.
9. El contratista debera cargar mensualmente la cuenta de cobro en [a plataforma Secop Il - numeral 7 “ejecucion del
contrato” - ltem - Plan de pagos; debidamente diligenciada y aceptada por ¢) contratante, ademas de llenar la informacion,

fecha de radicacion, fecha de vencimiento y el valor total de la cuenta de cobro: 10. El contratista debera presentar sus.

cuentas de cobro en la fechas estlpulas por la Entidad. 1. Las demas necesarias para el cabal cumphmlen’to del objeto
contractual :
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‘ Obligacioheé especificas -

Responder oportunamente las comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y deméas actuaciones
administrativas con responsabilidad, eficiencia y calidad, dando api[cablhdad al sistema [ntegrado de gestlon y
autoconitrol SIGA. :

Aplicary velar por el cumplimiento del reglamento para aprendiz SENA de manera pertmente a !os Drocesos

~ definidos por [a Tecnoacademia. -

Apoyary parhcnpar en los equipos de desarrollo curncular mterd!smphnar:os convocados par !a
Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacién. de proyectos formativos, disefio de actwldades
de aprendizaje y talleres, planes de sesion, que alimenten e! banco de proyectos.

Impartir formacion para el desarrolfo de habilidades y conocimientos en ciencia, tecnologfa e innovacion, en
aprendices de acuerdo a la programacion establecida por el Lider Tecnoacademia.

Formular, orientar y gestionar proyectos para el desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia y
tecnologia, en aprendices de acuerdo a la programacién establecida por ef Lider Tecnoacademia.

Apoyar y participar en los eventos, concursos y actividades a31gnadas enla Tecnoacademla eh comision de
servicios al interior y al exterior del pals.

Participar y apoyar activamente en los planes de Inducolon sensm;hzamones transferencias, divulgacion del

portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices det Centro.

Mantener aciualizado, ordenado y conservar en buen estado y tener completo el inventario de la mfraestructura
tecnoldgica, asi como velar por la correcta utilizacion de la infraestructura fisica y tecnologlca a nivel personal
y por parte de los usuarios de la Tecnoacademia.

Realizar seguimientd a las actividades de ios semnlleros de mvesﬁgac;on en la linea de! Pprograma a la cual
pertenece en Techoacademia, ,

Reportar todos los productos generados en las aotwadades de mvestngacnon al Supennsor del contrato y a[
Lider Tecnoacademia.

‘Registrar, verificar y hacer segu;mlento en e! SISTEMA SOFIA PLUS y plataforma de Tecnoacademia de

manera oportuna de todas las actividades que de acuerdocon los procésos, son de su responsabilidad,

garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: a): Registro de .

los juicios evaluativos; b). Creacion de rutas y asociacion de aprendices; ¢). Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; d). Comunicar al Lider Tecnocademia oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en &l registro de la mformamon como requ;srto para la
autorizacion del pago del periodo correspondiente.

Asistir a los llamados éfectuades por fa Entidad, con el objeto de partlmpar en Jomadas de fortalec:lmlento
transferencia y dctualizacién en formacion,

_Apoyar al Centro de formacion en la elaboracion de documentos técnicos requeridos para los procesos de

adquisicion de materiales y/o equipos de formacién, contratacion de mantenimientos y participar en los comites
de evaluacion de los procesos contractuales de la Tecnoacademia, relacuonados con su objeto, cuando se
requiera.

Apoyar fa superwsmn de contratos 0 proyectos especiales, en caso de requer:rse

Atender oportunamente los requer:mientos que haga el Lider Tecnoacademia y/o supervisor del contrato.

" Ejecutar las actividades del contrato de manera personal e intransferible. .
- Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y materias que lleguen a su

conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

- Recibiry entregar los inventarios asignados para el cumplimiento de sus obi[gat:lones cuando se reqwera

Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios acompaniada del respectivo informe de

"actividades y pago-de la segundad social en salud, pension y ARL, dentro de las fechas senaladas porel

SENA, so pena en incurtir en causal de- multas seftaladas en el contrato.
Hacer entrega dei carné- institucional una vez se-dé por terminado el presente contrato

www.senaedu.co _
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. Slstematizar el proceso de una pract|ca pedagoglca con una metodologla de ensenanza—aprendizaje ylos -

recursos ofrecidos en el curso virtual de Techoacademia.
* Las demas que el supervisor del contrato asigne.

3. identificacién del Contrato a-CéIebrar'

‘El contrato a suscribir es de Prestacnon de Semvicios Profesionales y de apoyo ala gestaon a que se refiere los articulos

32 —~ numeral 3 de'la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de [a Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del

Decreto 1082 de 2015.

Ay

"De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en-ningln caso genera relacnon IaboraE ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estnctamente mdtspensable

4, (:ompetenmas Técnicas y Personales

La persona natural debera eiecutar el objeto del contrato a partir de 105 conacimientos y experiencia relacionada desoritos
en el presente estudio previo, ademas de contarcon buenas relaciones interpersonales con clientes intemos y/o externos,
uso eficaz de las tecnotoglas dela snformamon yde Ia comunicacion, capamdad de trabajo en equo y Ilderazgo

S. Domlcﬂm Contractual:

Ei..domici[io contractual, enel -que el cohtratista ejécutafé el obje’tb del contrato, es la ciudad de Floridablanca en el Centro
Industrial dei Disefio y la Manufactura ubicado enel Kilometro"G Autopista Floridablanca # 50-33. '

6. Fundamentos quId!COS que SOportan la modalidad de seleccwn

Ef objefo que se requaere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que: de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrete 1082 de 2015 se ceiebrara bajo la modalidad de- Contratac;on Directa.

7. Valor del contrato y Justlftcamon

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seteccmn objetlva establecidos conforme a la
necesidad, al objeto Ias obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y la experiencia exigida para
la idonea ejecucion del-contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad el presupuesto aS|gnado ala
dependencia y al Plan Anual de Adqunsnmones o ,

4

Se fija como valor total para el contrato lasumade C[NCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SESENTAY SEIS MIL

SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE. PESOS M/CTE ($ 51.566.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contrafista

de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcionat al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales

.mensuales por valor cuatro millones quinientos cincuenta pesos Mcte  {$ 4.550.000) cada uno. c) un pago final

proporcional al tiempo restante de la duraclon del-contrato. -

Para poder adelantar por parte del SENA los tramltes admlnastratlvos de pago, el contratista debe acreditar previamente
el cumplimiento de los requisitos de pago, tales. como [a certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo v la
~ cancelacion de los aportes zla segundad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para gl pago.

En caso de réquer_ikse el desplazamiento del contratista a otras ci_udades o municipios diferéntes al domicilio contractual
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parael cumphmlento del ob}eto contractua! el SENA pagara los: gastos que cause el desplazamiento de conformidad con
lo establecido en el acto admimstratlvo vigente.

CDP: Para sufragar e] pago de- honoranos del ci/;at'o, el centro de formacion cuenta con eI-Cértiﬁcado de Disponibilidad
Presupuestal No 220 del 8 de Enero de 2020 ' ; : '

" 8. AnaI|5|s de Rlesgos yla forma de mitlgarlos

Una vez anai[zada la matriz de r!esgos anexaa esteestudio previo respecto del cumphmlento del contrato a celebrar y
en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad sohmtara al futuro contratista constituir una garantia de
‘ cumpllmlento del contrato.

9, Garant‘las que debe asumir el conti’atist'a:'

- El contratista deberé_-const-ituir a su costa y a favor del SENA, una garanfia de cumplimiento sobre el 10% del valor total
“del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decrefo 1082 de 2015, la cual se mantendra

vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses masyse ajustaré alos iimites, existencia y extension

de los 519u:entes amparos:

Cumpi:mlento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los per}urczos derwados de a) sncumphm[ento {otal
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del
. contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando eI contrato no preve entregas parCIaIes y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniana _

10. Supems:on
La super\nsnon del contrato estara a cargo dei Coordinador Sr ALVARO ALEXANDER TOVAR ESP!NEL

En caso de ausencia parcnal o total dei supervisor, [a misma serg asumlda por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da 1a. situacion. anterior, el subdirector del Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, designara nuevo, para io cual no se requertra de modrfcacnon contractua! y [a nueva cfes:gnacmn se
comunicara a las partes : : :

1. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S'l 3 NO. l( f )
ﬂa"’? 4 .

12, Proceso de contratacién- iﬁcluido en el plan de adqufsigiqnesi SI_X__NO

- 13. Criterios para selecclonar la oferta mas favorable I . S .

De conformidad con el amculo 2.21.2.14.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestac.'on de-

servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determmades personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14, Recomenclaclon al Ordenador dei Gasto

Que. ei Lider ‘del area revist y validé la documentamon presentada por eI contratlsta y venf ico el cumpl:mlento de
los requisitos  de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubnr_mento dela

§ A
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neceSIdad reportada por su area, por tanto recomienda la contratamon al ordenador( ) del gasto, sin que sea hecesario
“haber obtenido previamente varias ofertas y. cumple con e[ perf il definido conforme ala tabla de honorarios establecida

por la Secretaria General.

Se expide en Floridablanca, el

" JUAN MANUEL CASTILLO CAIIDERON
~ Subdirector de Centro

“Provecto: Notolia Salazaré%lmﬁbogadalde Contratacisn CIDM

) y&ww,sena.edu.m
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, cERﬂHCACEéN DE iNEXISTENC!A 0E ?;RSDNAL
EL DIREGTOR DE LA REGIONAL SANTANBER DEL ssﬂwcm NAFIONAL DE APRENDIZAJE SERA

CGNSlDERANDQ g
Que &l Subdirestet de! Contro Industial dt Blseﬂo ¥ ia Manufachuia vizre. contrater para [a Prestacitr: de,
SENVICIOS, pasoﬂales de.cardcter temporat como fagifitader para | brindar fia, orientaciin y enbenam@ntu &
los aprendices,;en kos proyecios de ' lingz dé Bictesnelogla def prog Tecnoacademla de acuerdo con la
pmgram%mugg sslablsmda, recesidades yiton los proamc%osde fomacién pactadas, pbr periodos fos diraitela
wgenma :

Cud.an cum;:llmlenzo de Io establecido en el articul 3 del Degrets 1737]de.1998; modificado parel arimulg 1
dal Dscrem 2209 de 1998, ‘articuls 2.8.4.4.5, del I}ecreto 1088 de-2015 ¥ Ia Resalucion N® 054.da 2018;

Y

CERTIFIGA

. ‘Gue nevisada la-planta de parsangl de% Gentro Indastrizl del Disefio y iz Manufadtira y confarme a0 andado |
" onlasarteriors consnderacmnes 58 constath qued fa fecha o existe fersonal de plania £on capacidad para
cmplir lascbrlgacronesdesarhs dentfo de los estudios pmvmselabcgns per a sttidirection de-cefilio. pam
}ecutar & siguients ohjeto: “Preslacion de’ servitigs personales de acter-tempora! como. faciEtador, parg
Brindai-asesariz, oiéntacidn ¥ sntrenamiento 2 Jos aprendices, sn 108 pro S gl Tinea de Slbtecnulogia dél
programa Techoatadenis, de acuerdp.con la pmgramacrén establecida) necesidades'y, oon jos. productns de
formacion pactados, pnr genodns‘ﬁ'usdulante favigencia 20207 conforing & arllcu!a 18 4.4.5, def Decrato 1068

de 2015.

- Portanto.se presagta ung de las causales astabiecatfas en’la nnmatividad wgenfe que implica Ja conuatacmn
directd del serdicio. ) -

0 éxime de qumplmiito ¥ aplicagion de tes nomiies ;Ie'

Que Ja_expedicion. de- la pmsen{e certificacid
contratatin que. fgen-el progeso.

o es de s de'2020; )
GRLANE x ey :
- Ditegtor Regional: %}‘/ A

_ Dada en Floridablancs, s io's catorcs {14} dlas

Volo, Juan Menvs! Cabiia Csfderdﬂ
Subdrracfor de Conlro

R Mlnisteran ‘de Trabajo .
v SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZANE
Céntra industrial.del Diserio ¥ la Manufattura
KAOPIELToE Ve Floridablanca ND. 50-53 - FBX (57 1) GE0CG00 - )
www.sena.edu.co - Linea gratmta nacicnal; 0% BH00 8 10 270 GTH-F. 222-v01 Pag {
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ALFTDRIZABJON PARA lA CONTRATAGION
EL. DIRECTUR DE 14 REGIONAL SAHTAMDER DEL SERVICIO KACIONAL DE APRENDIZAJE ~ SEHA

CONSE&ERANDO

'Que 't Subdiréecin det camrn Induskial dal Digaifio ¥ Ea Manufsclura SENAdella Rag:onai Saretander ‘FEquisre Conlratar.
paa la Pmtauan de servitios. personsles. de oardeler femporal comio faickitador para brindar ssesorls, orientacin v
- gpirenaents 8 jos. 3pmndsces, o Jos peoyectos da Lo ilnea de Biclacnelogla delprograms Temcacademia; de atlErda.
con la pmgrmaqén establatida, neeésxﬁadas ¥ con fos productos de fefmadion pacrados, po7 perivdos Tes dirants la”
vigéricia: 2020, . :

Que con el fin de saisfaser 2 nacesidad anteriormente descrifa ¥ conlome g e Atudua previo stserie porel Subd‘wectordei
“Cenlyc, ‘82" evidendiz la necesidad de Contretar pea la Prestacion de servisi - parsonales-de cardter temporal o
fafitador pera biindar asésdria; urEemaoodm yeniienamishto'a Tos aprendioss,. los myems 5 lalinea e Biotsormicgla
el programa Tecnoacatents, 8¢ &iveido o la prografacitic eslabl&c{da, dades y donlos pmductus e formecidn
paclatos; por periodos fjos durante s’ hgenda 026

Que de-acuardo son canificaciad expedids por f Dlrestor del Regwna!ﬁantz]zder en 1a planta de personal del Centm
s del disefoy fa, manufacim’a def S"NA Regmnal Santander, o exists personal quepueds desamolaria actvided
para lmcual s6 Teguiers :anﬁ'alarla pvestac:uﬁ delséricio, oaun Sxistientio peu}owa} enla planta ésta no as sm“acienis

Que esta gontreldcis J[_se armuemra inciuida en efPAR 2020 publicads de!, CenTv e Formaanita y.5e encuemra taglslradc

e fa fila No, 2840
Qe en virlyd de 1o sniesior, © o AUTORIZA [

A Cenito Incisirial del Dfseﬁoy fa Slanufactura del-Ssna Region| Santander, | £a a1 Prestacifn de senvitios parsonzles
decardcter lemporet como fcifiador para hnndarasesaria orientation y entrenamienio a los agrendices, en los proyecios
delalineade B’mtaunmogfa el plugrarna'Tecrzaacadsmfa de acuardomrr I proramseiin, wzblaclda; negesidades y con
fos pmducios de forinaeldn pactados, por parindos Hos durants.la vigencla 2029

- DBJETQ: Prasiacion de servicits persorales do cardoter temporal”como faglimdor pars bnndar r:xseusm'xat arfentacitn .y
entreamiento & los ﬂpzend' cos, en. o5 proyectos de la llnea de Bidtecriokigla, :fs[ piogreed: Tegroacadamia, dz. acuardo
<o la prograrnacsén -giabiscida, negssidades y ‘on los produstes da fcrmain pactadcs. per peficdoy fjosdurants fa

wganc|a‘2020 |

VALOR: Sé fij@ como valor ki parael- oontmto la surga de CINGUENTA, Y -UR MILLOKES QUINIERTOS SESﬁNTA Y
SEIS ML SE{SCIENTGS SESENTA ¥ SETE PESOS M/ICTE 551 5’&&65? Esla suma serd pagada por el SEA 8l
sontatist de a sigUienis masters 3) Un pﬂmer]:.\aga propercional-al fermpo eje lsdo g partir-del acle zié inicio; b} pages
gueies mensbalzs por ‘valot fualrd millores quinienigs ohousrila pesos'?'&cie. 154,550,000 Cada o o} un pago
final proporcionat al iempo restante dela durscibh dé caniato.

PLAZO; Once {11) medds v Disz (103 dfas sin.excedgre) 31 de'diciembre de.2020 -
RECURSOS: Parz sufragar-al-pago de: !os honereris dg los conbrgios; secugnia con &l Ga‘ﬂﬁcada de D:spombﬁdad

Prestpuestal o, 220 del 02 ds.anarode 2020, -
!

&U‘EORIZABI&N N°
Daca gn Bucaramanga:

ORLANDCSRIZA
‘DIRECTORREG]
TMimsterio de Traba;o
- SERWGU NM’UMLDE APRENDRA&E
Centro Industrial del Disefic-y ld Ménufittura 5
Kilomoto & via Florganianca Mo, S0-55 - PBX {57 1) 5300500
wisena.editeo - Lines gratuky aaionst: 0} abmg w270 GTHF- 222 V0L Pag T
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" FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

1. OBJETO
Prestacion de servicios personales de caracter temporai como fac;l:tador para bnndar asesoria,
' orientacion y- entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea de Blotecnotogsa del -
programa Tecnoacademia, de acuerdo conla programac[on establecida, necesidadesy con los
productos de formacion pactados por penodos ﬁ;os durante Ia wgencza 2020. '

2, CLAS!FECACION UNSPSC

El objeto contractuaE se clas:ﬁca enel s:g_ﬁi’_ente t;édigo del Clasiﬂca,dqr'deiBienes y Servicios: |

Clasificacion UNSPS A _
- Clasificacién UN_SPSC o Segmenéo T Familia
80111600 - 1. 80 ) 11

3. ASPECTOS GENERA'LES'

3.1 SECTOR PERTENECIEN'FE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO ;
Sector terciario o de servicios R g
~ Senvicios profesionales S

3.2 ESTUDIO DE LA'OFERTA ‘
En el mercado colombiano ex1sten multzples profesmnales y expertos en dlferentes materias que prestan sus
servicios a diversas enttdades y cuyo objeto y obilgacrones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez arializado el objeto contractua[ las obligaciones y lo que 58 pretende satisfacer, se ha
determmacfo que la persona a contratar deber contar con el siguierite perf il;

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en.capacidad de ejecutar el objeto del contrato por
tener los conocimlentos yla experlenma en el area senalada capacndad para trabajar en equapo ¥ llderazgo

y Idonezdad Titulo profeswnal expedido por una Institucion de Educacmn Supenor reconomda y/o avalada por
el Ministerio de Educacion Nacional en licenciatura del-campo disciplinar del 4rea relacionada directamente con
las lineas de formacion de la Tecnoacademia o titulo en un area d:sclphna{ relacionada d[rectamente conla
formacion impartida en la Tecnoacademia . :

‘Expériencia Relacionada: Treinta y se]s (36) meses-de experiencia profesional relacionados con el sjercicio .

_de la profesion, de los cuales veinticuatro (24) meses deben ser en ejecucion de formacion educativa, en nifios
o jovenes. Doce (12) meses de experiencia en actividades. Relacionadas con alguna de las lineas de la
Tecnoacademla y/o en labores refacionadas con actividades de +D+i.

‘ Ministerio de TrabaJo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Kilémetro 6 via Floridablanca No. 50-33 — PBX 6800600
www.sena. edu.co- Linea gratwta nacional: 01 8000 9 10 270
GTH-F-076 V01




5 ES NN

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ESTUDIODELADEMANDA- -~ = e Y

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histricos de la Entidad

X ok e ' | Valortota | Modalidad
No. y afio * Objeto del contrato - - Plazo. ‘ de.

del contrato iy
o seleccion

Prestar los servicios personales Z
de ‘un (1) profesional como :
facilitador " Innovacién para |
orientar; asescrar y eéntrenar lo | .

L .| aprendices de Tecnoacademiapor | (1;]) ot
proyectos . para- atender en la , ~ . g ontratacion
1179622018 | | |NEA DE BIOTECNOLOGIA en | MeSeS cinco | 849233833 | Ty
- el drea de influenciadel Centro, de ©) as SRR
acuerdo con las necesidades, con ‘ ‘ '
la programacion establecida y con
los productos de - formacion .
_ pactados durante ia vigencia 2018

Prestar los servicios personales
de un profesional como facilitador- :
o | innovacién para orientar, asesorar | . Diez (10). -
838914 de 2019 |y entrenar. los aprendices de’| mesesdiez | $45.559.667 | ~ .

' . Tetnoacademia por proyectos | - (10) dias- h Directa -
- | para. atender -en la linea de o ' '

Contratacion

- |. Biotecnologia

JUAN NéNUELCAS (1O CALIDERON
Subdirector CIDM

" Revisd: Natalia Salaza

Proyer}fé: Fabian L eonard ﬁrzén Galvis
Abogada contratacic’;h-

Ministerio de Trabajo
~ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
" Centro Industrial def Disefio y la Manufactura -
Kilometro 6 via ?Iondabian{:a No. 50-33 —PBX 6800600
WWW. sena edu.co - Llnea gratuita nacional: 01 8000 9 10270
S GTH F 076 VOl




