SENA

-7/\V FORMATO ANALISIS DEL SECTOR 007 '

ANEXO 1
1. OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro de
tecnologias para la construccién y la madera para cubrir las necesidades del
sector productivo de la region o zona de influencia que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de formacion.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes vy
Servicios: :

Clasificaciéon UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

80111601 80 11 /

2. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractuai, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben ser: personas
naturaies que deben estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por tener los
conocimientos tecnolégicos y/o profesionales en el area de docencia segun lo requiera,
capacidad de desarrollar otras actividades o funciones afines que se le encomienden
teniendo en consideracion las caracteristicas de la formacion que imparte el SENA.

Conocimientos en el manejo de grupos de formacion. Desarroliar guias de aprendizaje,
material didactico. Coordinar y fomentar actividades para el aprendizaje, tener habilidades
Yy conocimiento pedagogico e investigativo, trabajo en equipo, promover el liderazgo en los
aprendices, procesos comunicativos asertivos, manejar herramientas informaticas
asociadas al area objeto.

GTH-F-076 V01

i
i
H
H
:
£
i
H
5
g
£

¥
v
L
% ;
H



SENA

IN

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

G077

De conformidad con el perfil determinado por la coordinacion académica se establecen los
requisitos minimos que deben cumplir los instructores de cada una de las especialidades
del programa de Fortalecimiento de competencias basicas de acuerdo con los programas
de formacién y Los perfiles de los instructores son los establecidos en el Diseno Curricular
del Programa de Formacion:

REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS

6 meses y 26

CODIGO N2 22620414

Profesional en: dias
OPERACION DE ;Ziir:;g'Zr:‘elc\jZ:;anica *
MAQUINARIA PESADA Técni gen C;. eracién de Maguinaria Pesad
PARA EXCAVACION, co peraci aquinaria Pesada
Ne .
CoDIGO L. 845110, EXPERIENCIA LABORAL MINIMA
version 1.
Veinticuatro (24) meses en el drea de su profesidn.
Docente minima: Seis (6) meses.
REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS 6 meses y 26
6 dias
ALTERNATIVA 1:
Titulo de tecnélogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el
trabajo o alguna de sus dreas afines.
ALTERNATIVA 2:
Profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
profesional en cualquier drea de conocimiento con posgrado
(especializacién, maestria y doctorado} en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus dreas afines.
REQUISITOS ADICIONALES PARA ALTERNATIVA 1Y 2
FORMACION Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el
COMPLEMENTARIA- trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en
AVANZADO TRABAIO | alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas — avanzado
SEGURO EN ALTURAS, | vigente. Certificado en la norma competencia trabajar en alturas

de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la
narma controlar tos riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con
la normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de
formacién en primeros auxilios, expedido por entidad de
formacion reconocida por autoridad competente con una
intensidad minina de 20 horas.Certificado de formacién en armado
de andamios, expedidoc en entidad, reconocida por autoridad
competente o expedida por el fabricante o distribuidor
autorizado.Certificado de formacién en rescate en trabajo en
alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso
de sisterna de gestion de seguridad y salud en el trabajo con
intensidad de cincuenta {50) horas. Certificado de persona avalada
para inspeccién de equipos de proteccion individual emitido por un
fabricante.
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EXPERIENCIA LABORAL

Alternativa 1: experiencia relacionada certificada de treinta (30)
meses de los cuales:doce (12) meses en actividades de higiene y
seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst),
con aplicacion del programa de proteccion contra cafdas. Doce {12)
meses relacionada con trabajo seguro en alturas. Experiencia
latioral docente certificada de seis (6) meses.

Alternativa 2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro
(24) meses de los cuales: seis {6) meses en actividades de higiene y
seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo {sg-sst),
con aplicacién del programa de proteccidn contra caidas.doce (12)
meses relacionada con trabajo seguro en alturas.experiencia
laboral docente certificada de seis {6) meses.

TECNOLOGO EN

CONSTRUCCION, cODIGO

N2 223118 — VERSION N°
1

REQUISITOS ACADEMICOS
-Arquitecto

- Ingenierc Civil

- Tecndlogo en Construccion
- Profasional afin.

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo 24 meses de experiencia laboral en el drea

6 meses y 26
6 dias

TOPOGRAFIA, CODIGO
N2 225302- VERSION N° 2

REQUISITOS ACADEMICOS

Ingeniero Topografico
Tecnélogo en Topografia
ingeniero Civil

Ingeniero Catastral
ingeniero de Vias

EXPERIENCIA LABORAL
-Minimo 24 meses de experiencia laboral en e} drea

tres contratos

por 6 mesesy
26 dias

¥ un centrato

4 por

10 meses y 13

dias

OBRAS CIVILES, CODIGD
N2 226301- VERSION N° 1

REQUISITOS ACADEMICOS

Arquitecto

tngeniero Civil

Ingeniero de Vias

Ingeniero Sanitario y Ambiental
Tecnélogo en Construccién

Técnico Profesional en Construccién.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral minima 24 meses en el drea de su profesién

6 meses y 26
dias

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES, CODIGO
N2 836114- VERSION N°

1

REQUISITOS ACADEMICOS

Arquitecto
Ingeniero Civil

Tecndlogo en Construccién

6 meses y 26
dias
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Técnico Profesional en Construccién
Ingeniero Sanitario y Ambientai
ingeniero Electricista.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral minima 24 meses en el drea de su profesién

REQUISITOS ACADEMICOS b mesesy 26
dias
Profesional en:
Arquitectura
Ingenierfa Civil
Tecnélogo en Construccién Técnico
Profesional en Construccién i
< Geotecndlogo
(:O(I:\l g;?g gi:?:azgzvzlfxs' Conocimientos en: Disefio de vias y de pavimentos. N5R-10 y
. normativa técnica para elementos estructurales en -concreto.
VERSION N° 1 - . . . ]
Normas de higiene, seguridad industrial, salud ocupacional y
calidad propias de la actividad. Cadena productiva del Sector de la
Construccion.
EXPERIENCIA LABORAL: ‘
Laboral minima: Veinticuatro {24} meses en el drea de su
profesién. Docente minima: Seis (06} meses. En construccion de
vias y elementos en concreto reforzado
6 meses y 26
dias
REQUISITOS ACADEMICOS
Profesional en: administrador de empresas y dreas afines,
administrador de empresas agropecuarias y dreas afines, ingeniero
MERCADEC PARA EL | agricola y dreas afines o profesionales con especializacion en 1
EMPRENDIMIENTO mercadeo.
Codigo N° 63110167

EXPERIENCIA LABORAL

12 meses de experiencia de los cuales, diez (10) meses estén
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion.

NACH :

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES, CODIGO
N2 836114 VERSION 1

CONSTRUCCIONES

REQUISITOS ACADEMICOS

Arquitecto

ingeniero Civil

Tecndlogo en Construccién

Técnico Profesional en Construccion

Ingeniero Sanitario y Ambiental ingeniero Electricista.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral minima 24 meses en el drea de su profesién.

2 8 mesesy 25
dias

LIVIANAS EN SECO,

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.
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cODIGO 841105 240201501
VERSION N* .1
REQUISITOS ACADEMICOS 2 7 meses .

Profesional en idiomas ¢ lenguas modernas, con conacimients del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante examen internacional
acreditado, un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.

EXPERIENCIA LABORAL

Demeostrar vincultacién laboral minimo de dos afios, como docente
en una institucion educativa publica o privada, o en un instituto de
ensefianza de lenguas.

Construir estructuras livianas e instalar ldminas , para sistema
constructivo en seco, de acuerdo con normas |, planos y
especificaciones. 280301004

REQUISITOS ACADEMICOS

Arquitecto

Ingeniero civil

Tecndlogo en construccion

Técnico profesional en construccién.

EXPERIENCIA LABORAL
Minima 24 meses en el drea de su profesién v 6 meses en
docencia.

Construtir estructuras principales, para sistema constructivo en
seco, de acuerdo con normas, planos y especificaciones.
280301134

REQUISITOS ACADEMICOS

Ingeniero civil, profesional en administracion de obras civiles,
arquitecto, arquitecto constructor, tecndlogo en obras civiles,
tecndlogo en construccion, técnico profesional en construccisn.

EXPERIENCIA LABORAL
24 meses en el area de su profesién y 6 meses en docencia,

Controlar los riesgos de trabajo en alturas de acuerdo a la tarea a
realizar, actividad econémica y normativa vigente. 230101093

REQUISITOS ACADEMICOS

Entrenador de trabajo seguro en alturas, formacién en enfermeria,
profesional en salud ocupacional, tecnélogos en salud ocupacional,
tecndlogos en seguridad industrial e higiene ocupacional,
administrador de salud, tecnélogo en construccion, interventora
de obras, profesiones o tecnologias afines al sector de Ia
construccidn, profesionales en diferentes dreas con especializacion
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en salud ocupacional, con licencia en salud ocupacional.
EXPERIENCIA LABORAL
12 meses en el drea de su profesién y 6 meses en docencia.

Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y
Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social. 240201500

REQUISITOS ACADEMICOS

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacién de diferentes profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcién 1: Certificacion en formacién basada en competencias
laborales y/o en aprendizajes por proyectos o relacionadas

Opcién 2: Profesional gue tenga competencias humanisticas y
formacion en Ciencias Huranas. - Profesional educacién fisica,
recreativa y deportes. - Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

EXPERIENCIA LABORAL

Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades
laborales de 2 afios en el area de desarrollo humano con el
enfoque basado en competencias laborales.

Realizar acabados de superficies sobre laminas, para sistema
constructivo en seco, de acuerdoc con normas, planos y
especificaciones. 280301133

REQUISITOS ACADEMICOS

Arquitecto

Ingeniera civil

Tecnélogo en construccion

Técnico profesional en construccién.

EXPERIENCIA LABORAL
Minima 24 meses en el drea de su profesién y & meses en
docencia.

COMPLEMENTARIA
CORTES PARA PIEZAS
ESTRUCTURALES EN
GUADUA, CODIGO N2

41311243 VERSION N° .1

REQUISITOS ACADEMICOS

Formacién profesional en arquitectura o ingenieria civil, tecnélogo
en obras civiles y construcciones, técnico en construccién de
estructuras en guadua.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 2 afios de experiencia en la construccion de elementos en
guadua y 6 meses de experiencia docente.

1 6 meses y 15
dias

GTH-F-076 V01
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REQUISITOS ACADEMICOS
Arquitecto

Ingeniero Civil

Tecndlogo en Construccién

CONSTRUCCION DE | 14¢nico Profesional en Construceion 3 10 mesesy 9
E?'F'CAC'ONES' %00'?0 Ingeniero Sanitario y Ambiental dias
N2 836114 VERSION N°.1 Ingeniero Electricista
EXPERIENCIA LABORAL:
Veinticuatro (24) meses en el 4rea de su profesién.
REQUISITOS ACADEMICOS
10 mesesy 9
INSTALACIONES El programa requiere de un. equipo de |r}sjcructores Tecrycos, 1 dias
ELECTRICAS conformado por: Ingenieros electricistas, Ingenieros
| - . . lectricidad.
RESIDENCIALES CODIGO Electromecinicos, profesionales o tecnélogos en electricidad
2 ] o
N? 832221 1VERSI0NN EXPERIENCIA LABORAL
Minimo 24 meses de vinculacidon laboral con el area de su
profesion.
Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método requerido. 1 10 mesesy 9
280101008 dias
REQUISITOS ACADEMICOS
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por: Ingenieros electricistas, Ingenieros
Electromecdnicos, profesionales o tecnélogos en electricidad.
EXPERIENCIA LABORAL
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el srea de su
profesion,
INSTALACIONES
A . f . itiva.
ELECTRICAS Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

RESIDENCIALES CODIGO
N2 832221 - VERSION N°
2

240201501
RFQUISITOS ACADEMICOS

Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tener y demostrar mediante examen internacional
acreditado, un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.

EXPERIENCIA LABORAL
Demostrar vinculacién laboral minimo de dos afios, como docente
en una institucién educativa pdblica o privada, o en un instituto de

ensefianza de lenguas.

Construir acometidas e instalar equipos de medida de energia
eléctrica en baja tensién, requeridas para el uso de instalaciones

GTH-F-076 V01

£
4
E
3
H

R T IR L A s o i,



FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

0077

residenciales y comerciales . 280101005
REQUISITOS ACADEMICOS

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por: Ingenieros electricistas, Ingenieros
Electromecanicos, profesionales o tecnélogos en electricidad.

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su
profesidn.

Construir sistemas de puesta a tierra de acuerdo con normatividad
vigente. 280101001

REQUISITOS ACADEMICOS

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformade por profesionales en educacion técnica, ingenieros o
afines, certificados en la Narma de Competencia Laboral Técnica y
en la Norma de Competencia Laboral pedagdgica.

EXPERIENCIA LABORAL

Tener experiencia de dos afios en las areas de: montaje,
mantenimiento, interventoria, disefio y supervisién de proyectos
eléctricos.

Poseer experiencia en formacién de personal en el drea técnica y/o
a nivel docente en el sector formal de la educacién no inferior a

dos ahos.

instalar redes internas de acuerdo con el disefio eléctrico.
280101054

REQUISITOS ACADEMICOS

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por: Ingenieros electricistas, Ingenieros
Electromecdnicos, profesionales o tecnélogos en electricidad.

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el érea de su
profesion.

Interpretar sistemas polifasicos de acuerdo con aplicaciones
industriales. 280101009

REQUISITOS ACADEMICOS
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,

conformado par: Ingeniercs electricistas, \ngenieros
Electromecanicos, profesionales o tecndlogos en electricidad.
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EXPERIENCIA LABORAL

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su
profesién,

Promover La Interaccion ldonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y
Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social. 240201500

REQUISITOS ACADEMICOS

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacion de diferentes profesionales asoclades a perfiles
académicos relacionados con los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcidn 1: Certificacién en formacién basada en competencias
laborales y/o en aprendizajes por proyectos o relacionadas

Opcidn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas ¥
formacién en Ciencias Humanas. - Profesional educacion fisica,
recreativa y deportes. - Profesional ciencias de ls salud
ocupacional.

EXPERIENCIA LABORAL
Tener experiencia minima en procesos de formacién o actividades

laborales de 2 afios en el drea de desarrollo humano con el
enfoque basado en competencias laborales.

REVESTIMIENTO EN
PINTURA
ARQUITECTONICA.,
CODIGO N2 836607-
VERSION N° 1.

Armar andamios para trabajo en alturas segun especificaciones
técnicas. 290201101

REQUISITOS ACADEMICOS

Tecnélogo o profesional en 4reas relacionadas al sector de la
construccion {arguitecto, ingeniero civil, administrador de obras
civiles, tecndlogo en construccién, entre otros).

EXPERIENCIA LABORAL

Minima de un (1) afic en &reas relacionadas al proceso de
formacion.

Experiencia minima de seis (6) meses en docencia.

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva.
240201501

REQUISITOS ACADEMICOS

Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del
idioma inglés,

Debe tener y demostrar mediante examen internacional

acreditado, un nivel minimo de €1, de acuerdo al MCER.

EXPERIENCIA LABORAL

1 10 mesesy 9
dias
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Demostrar vinculacién laberal minimo de dos afios, como docente
en una institucién educativa publica o privada, ¢ en un instituto de
ensefianza de lenguas.

Controlar los riesgos de trabajo en alturas de acuerdo a la tarea 2
realizar, actividad econémica y normativa vigente. 230101093

REQUISITOS ACADEMICOS

Técnicos, tecndlogos o profesionales, con licencia en salud
ocupacional vigente, formacién pedagégica basica, entrepador
para trabajo en alturas.

EXPERIENCIA LABORAL

Tener experiencia minima de doce {12} meses en el desarrollo de
actividades de higiene, seguridad, medicina, disefic y ejecucion de
P.5.0.E. Experiencia en docencia de doce {12} meses.

Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y
Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social. 240201500

REQUISITOS ACADEMICOS

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacién de diferentes profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcidn 1: Certificacién en formacién basada en competencias
laborales y/o en aprendizajes por proyectos o relacionadas

Opcidn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas. - Profesional educacion fisica,
recreativa y deportes. - Profesional ciencias de la salud
ocupacional.

EXPERIENCIA LABORAL

Tener experiencia minima en procesos de formacién o actividades
laborales de 2 afios en el drea de desarrollo humano con el
enfoque basado en competencias laborales.

Realizar revestimiento en pintura arquitectdnica de acuerdo con
planos y especificaciones. 280301008

REQUISITOS ACADEMICOS

Tecnélogo o profesional en dreas relacionadas al sector de la
construccién (arquitecto, ingeniero civil, administrador de obras
civiles, tecnélogo en construccién).

EXPERIENCIA LABORAL
Minima de un {1) afio en dreas relacionadas al proceso de
formacién.
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Experiencia minima de seis {6) meses en docencia.

Replantear los disefios de acuerdo con normas, planos vy
especificaciones, 280301014

REQUISITOS ACADEMICOS

Tecndlogo o profesional en 4reas relacionadas al sector de la
construccion (arquitects, ingeniero civil, administrador de obras
civiles, tecnélogo en construccion).

EXPERIENCIA LABORAL

Minima de un (1) afio en dreas relacionadas al proceso de
formacion.

Expertencia minima de seis (6) meses en docencia.

REQUISITOS ACADEMICOS 3 Dos contratos
por 10 meses y
Tecnélogo en construccién  y/o Tecnologo en Instalaciones 9 diasy un
INSTALACIONES Hidraulicas Sanitarias y de Gas y/o Ingeniero Civil y/o Profesionales contrato por &
HIDRAULICAS o0 Tecnélogos afines al Sector de la Construccion. meses y 15
SANITARIAS Y DE GAS, dias.
CcODIGD821303. EXPERIENCIA LABORAL
VERSION N° .2
Veinticuatro (24) meses, con experiencia en las funciones
tecnoldgicas del cargo o experiencia demostrada en cambio de
instalacién hidraulicas, sanitarias y de gas.
REQUISITOS ACADEMICOS
Alternativa 1: técnico laboral en el drea de |a construccion asociada
a los programas de formacion profesional que impartird en su
desempefic en las dreas de desempefio del sistema de informacion
de la educacién para el trabajo y desarrollo humano: técnico en
construccidn de edificaciones técnico oficial en construccisn 3 10 mesesy 9
Alternativa 2: técnico profesional en el area de la construccién dias

INSTALACION DE

ENCHAPE CERAMICO,

CODIGO N2 83610430.
VERSION N* 1

asociada a los programas de formacién profesional que impartira
en su desempefio en nicleos basicos de conocimiento de: técnica
profesional en construccién de edificaciones. Técnica profesional
en construcciones

Alternativa 3: tecndlogo o cuatro afios de formacién universitaria,
asociada a los programas de formacién profesional gue impartird
en su desempefio, y de acuerdo al niiclec basico de conocimiento
el drea temitica

tecnologia en construccién

tecnologia en edificacion y obra civil

tecnologia en construccidn de edificaciones

Alternativa 4:

profesional universitario en niicleos basicos de conocimiento de:
ingenierf(a civil

construcciones civiles

arquitectura

construccién

construccidn en arquitectura e ingenieria.
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EXPERIENCIA LABORAL:

Alternativa 1: treinta y seis {36) meses de ewperiencia: de los
cuales veinte y ocho {28) meses estardn relacionados con oficio
objeto de la formacién profesional y ocho (8) meses en labores de
docencia. Alternativa 2: treinta (30} meses de experiencia de los
cuales veinte (20) estaran relacionados con el oficio objeto de la
formacién y diez (10) meses en labores de docencia.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el oficio objeto de
la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativad: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho {18) meses estaran relacionados con experiencia general
y seis {6) meses en labores de docencia.

REQUISITOS ACADEMICOS
ingeniero civit y/o mecanico, tecndlogo en construccién y/o

| VERSIONN®.1

Experiencia: ninguna

SISTEMAS DE REDES tecnéngo en instalaciones hidrdulicas sa-nitarias y de gas o 2 1? mesesy 9
CONTRA INCENDIOS, profesionales afines al sector de la construccion. dias
CODIG.O N2 41311306. EXPERIENCIA LABORAL
VERSION N° .1 - . . .
veinticuatro {24} meses, con experiencia en las funciones
tecnolégicas del cargo o experiencia demostrada en instalacion de
sistemas de redes contraincendio.
N T COORDINACION DEDISENOGRAFICO .~ =
REQUISITOS ACADEMICOS
Profesianal en:
Arguitectura
Ingenieria Civil 11 7 meses
DESARROLLO GRAFICO T:;:ﬂfj:::g:‘:"te de Arquitectura
DE PROYECTOS DE . N . . .
ARQUITECTURA £ Conomnruento;. gn: Aplicaciones informéticas . para arquitectura
Normativa técnica para el desarrollo grifico de proyectos
INGENIERIA, CODIGIO N# ) - - . . .
226210, VERSION N°. 2 arguitectonicos Normas de higiene, St_egurldad industrial, sal‘ud
ocupacional y calidad propias de la actividad. Cadena productiva
del Sector de la Construccion.
EXPERIENCIA LABORAL:
Laboral minima: Veinticuatre (24) meses en el drea de su
profesién Docente minima: Seis {06) meses
LIsLIO
ARQUITECTONICC, REQUISITOS ACADEMICOS 6 7 meses
CODIGO N2 225208, | Certificado de noveno grado aprobado.
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INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

007%

Segun la la circular No. 3-2017 -000237 del 21 de diciembre de 2017, firmada por el Director de

Formacién Profesional Doctor José Dario Castro Uribe el
para los programas de Construccién de Edificaciones,

Grafico de Proyectos de Arquitectura e Ingenieria es el siguiente:

perfil de los Instructores de Bilinguismo
Instalaciones Hidraulicas y Desarrollo

Alternativa 1

PERFIL CANTIDAD TIEMPO
» Titulo técnico profesional en cualquier nicleo basico de
conocimiento.
* Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los 5 Un contrato por

examenes admitidos deben corresponder a la lista de
exdmenes aprobados por la NTC5580-2011 (lcontec-Men)
(Tabla 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia
de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensidn oral, Comprension escrita, Produccion
oral, Produccién escrita).

* Treinta y seis (36) meses de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

Alternativa 2

* Titulo tecnélogo en cualquier nucleo basico de
conocimiento,

* Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben corresponder a Ia lista de
examenes aprobados por la NTC5580-2011 {lcontec-Men)
(Tabla 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia
de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominic de
lengua (Comprensidn oral, Comprensién escrita, Produccion
oral, Produccién escrita).

* Treinta (30) meses de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

Alternativa 3

* Titulo Profesional universitario en cualguier nacleo bédsico
de conocimiento.

* Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los
exdmenes admitidos deben corresponder a la lista de
examenes aprobados por la NTC5580-2011 {lcontec-Men)
{Tabla 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia
de 2 aiios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccion
oral, Produccién escrita).

* Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera

10 meses y 10
dias y un
contrato por diez
meses y 9 dias y
tres contratos
por 7 meses

En este perfil

tambien se deberd tener en cuenta el cumplimiento de lo establecido en la

GTH-F-076 V01

¥
i



SENA

IN

Resolucion No. 12730 del 28 de junio de 2017 "Por la cual se publica la lista de examenes
estandarizados para la certificacién del nivel de dominio linguistico y se dictan otras disposiciones”

FORMATO ANALISIS DEL SECTCR

0077

PERFIL DEL INSTRUCTOR DE LA COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS

LABORAL Y SOCIAL

Segun la la circular No. 3-2009 -000096 del 13 de abril de 2009, firmada por la Directora de
Formacion Profesional Mireya Lopez el perfil de los Instructores para los programas de Tecndlogo
en Construccion e Instalaciones Eléctricas Residenciales de esta competencia es el siguiente:

PERFIL

CANTIDAD

TIEMPO

Requisitos Académico:

3

Dos contratos
por 6 mesesy
26 dias y un

Alternativas

Opcién 1: Certificacidn en formacién basada en competencias laborales y/o
en aprendizaje por proyectos o relacionadas.
Opcion 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacién
en Ciencias Humanas.

profesional educacion fisica, recreacién y deportes.

Profesional ciencias de la salud ocupacional.

Experiencia Laborak:

Tener experiencia minima en procesos de formacién o actividades
taborales de 2 afios en el 4rea de desarrollo humano con el enfoque basado
en competencias laborales.

contrato 10
meses y 9 dias

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para los presentes contratos se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de

la Entidad,
N° y Afio Contratista Objeto del contrato Plazo :’;I:l; d:e;agc:)ontrato ¥ :ﬁec;:(a“l:li(:':‘d de
Prestacién de servicios de
caracter temporal, para
impartir  formacion en el
Centro de Tecnologias para
J(A)::%I-EN la Consquccién yla Madera
MONTOYA para cubrir las nec_esudades
253“""—/ ORTEGA | 9¢! sector productivo de la | 10 MESES ¥ | ¢ 55 703 065 En valores | CONTRATACION
2018 region o zona de influencia | 25 DIAS mensuales de $ 3.572.591 | DIRECTA
que atiende este centro,
para el cumplimiento de las
metas de formacién
Prestacién de servicios de
FABIAN caracter temporal, para
CUEVAS impartir formacién en el [ 10 MESES Y
RUBIO Centro de Tecnologias para | 20 DIAS $ 38.107.630 En valores | CONTRATACION
3020  de 1a Construccion y la Madera mensuales de $ 3.5672.591 | DIRECTA

GTH-F-076 V01
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para cubrir las necesidades
del sector productivo de la
regién o zona de influencia
que atiende este centro,
para el cumplimiento de las
metas de formacidn.

ANUAR
BENJAMIN
HASSAN
MADERA

Prestacién de servicios de
caracter temporal, para
impartir formacién en el
Centro de Tecnologias para
la Construccidn y la Madera
para cubrir las necesidades
del sector productivo de la
regién o zona de influencia
que atiende este centro,
para el cumplimiento de ias
metas de formacion.

10 MESES Y
15 DIAS

$ 36.678.588 En valores
mensuales de $ 3.572.591

CONTRATACION
DIRECTA

BLANCA
ESPERANZA
RUBIANO
RANGEL

Prestacion de servicios de
caracter temporal, para
impartir formacién en el
Centro de Tecnologias para
la Construccion y la Madera
para cubrir las necesidades
del sector productivo de la
regién o zona de influencia
que atiende este centro,
para el cumplimiento de las
metas de formacion,

10 MESES Y
25 DIAS

$ 38.107.630 En valores
mensuales de $ 3.572.591

CONTRATACION
DIRECTA

FRANCY
LILIANA
CRISTANCHO
MILLAN

Prestacion de servicios de
caracter temporal, para
impartir formacion en el
Centro de Tecnologias para
la Construccion y la Madera
para cubrir las necesidades
del sector productivo de la
regién o zona de influencia
que aliende este centro,
para el cumplimiento de las
metas de formacion.

10 MESES Y
19 DIAS.

$ 37.988.551 En valores
mensuales de $ 3.572.591

CONTRATACION
DIRECTA

CALDERON
RAMIREZ
CIRO
ANTONIO

Prestar servicios, de
caracter temporal, para
impartir formacién en el
centro de tecnologias para
la construccién y la madera
para cubrir las necesidades
del sector productivo de la
region o zona de influencia
que atiende este centro,
para el cumplimiento de las
metas de formacién, para la
poblacion desplazada por la
violencia

10 MESES Y
16 DIAS

$38.760.107 en
pagos mensuaies de
$3.679.757

CONTRATACION
DIRECTA

QUINTERO
LOZADA
DANIEL
ERNESTO

Prestar servicios, de
cardcter temporal, para
impartir formacién en el
centro de tecnologias para
la construccidn vy la madera
para cubrir las necesidades
del sector productivo de Ia
region o zona de influencia
que atiende esie centro,
para el cumplimiento de las
metas de formacion, para la
poblacion desplazada por la
violencia

10 MESES Y
16 DiAS

$38.760.107 en
pagos mensuales de
$3.679.757

CONTRATACION
DIRECTA

2018

3738 de
2018

3781 de
2018

4173 de
2018
119209994
de 2019
1192091001
de 2019
1192091005

MESA HENAO

Prestar servicios, de

10 MESES Y

$38.760.107 en
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de 2019 NATALY caracter temporal, para | 16 DIAS pagos mensuales de | CONTRATACION
YISEDT impartir formacion en el $3.679.757 DIRECTA

centro de tecnologias para
la construccién y la madera
para cubrir fas necesidades
del sector productivo de la
region o zona de influencia
que atiende este centro,
para el cumplimiento de las
metas de formacion, para la
poblacién desplazada por la
violencia

Prestar servicios, de
cardcter temporal, para
impartir formacidn en el
centro de tecnologtas para
la construccion y Ig magera $38.760.107 en
para cubrir las necesidades | 4o mEses vy | PBYOS mensuales de
del sector productivo de 1a | 4. hias $3.679.767 CONTRATACION
region o zona de influencia DIRECTA

que atiende este centro,
para el cumplimiento de las
metas de formacion, para ia
poblacion desplazada por la
violencia

1192091006 | MARIN ACERO
de 2019 CLARIBEL

Prestar servicios, de
caracter temporal, para
impartir formacién en el
centro de tecnologias para
la construccion y la madera $38.760.107 | gn
MURILLO para cubrir las necesidades pagos mensuales de
:2922:1991335 MELENDEZ del sector produclivo de la 12 [h)filigEs M $3.679.757 g%’;.chrAATACION
NEPOMUCENOQ | region o zona de influencia
que atiende esle centro,
para el cumplimiento de las
metas de formacion, para ia
poblacién desplazada gor la
violencia ‘&

JAIME EDUARDO VALE

Subdirector (e) Centro de Tecnologias parg pnstruccion y la Madera

Proyecta: Paala Carbonell EE
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TIPIFICACION ESTIMACION ¥ ASIGNACION DE RIESGOS 0 O [y ] 7

; ANEXO
MATR{Z DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION
Y LA MADERA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
- Frnpncto duspuds
tel tratnasdeite
i
E i
HEHE 3 !,
3 i i i
1 . Las partes de mutuc
Emedcﬂn de nomas que Genera carga ac,_,::m
2 c 5 impongan nuevos tribkidos, adicional a las 3 |deten nla =
H impuestos o cargas previstas puede a| 4 ltorma do retormar el 3 g e, : Permanents consulta
1) 2 S 3 : 2|z2f4| & 2 2 | &I ¥
HE: E i: parafiscales que pueda afectar |atectar a A 2 [equiibrie contractual | ' I v izaclon normativa Permanenta
u el equilibrio econdmico del cuaiquiara de las 81a fin de no generar ©
contrato partes del contrato perjuiclo para las
partes.
‘ Perjuicios que se puecian E Las partes de mutug 3
3 | 2locasionar al contratista por la i [acuerdo acordaran la i
2| g £ ; sour ia de h de fuerza Bewas_os en - |forma &a ratormar at s E Revision por parte del
3 z ; & i E‘ imayor o fortuito en fos ejecucidn 4| 4] s g g equilibrie contractual | 2 | 2 | 3 s Ll Ejacucion Ligudacion Contralistz y Supervisor del Pesmanente
: wi & & tomnino. mﬂel o yde Ia contractual & |a fin de no genarar < contrate
; minos del contrato y de E petjuicic para las Z
| legislacin existente S [partes &
5 |Enfermedad General, laboral. “
3| 2| §| §|eccidentes de laborales que N z;:”:;‘""d del evento H
= . o PRI o
a E B E § |puedan generar ncapacidad | Aociones judiciales | 3| 1| 4 £ E plng?ar;l‘gsa:: ¥ NN =| Mo fg’ Ejecucitin Uiguidacidn  1SENA Supervisor Contratiasta |Permanenta
ol wi g é dscapgcﬂad‘ muarts del é prevencien en 8
contratista enire otros seguridad Industral
¥ ocupacional
Regucir las
Riesgo por mai uso de ta probabilidades de
informacion ocuriencla con 2
Sa matenaliza cuando el divulgacidn de H A través del contral y
3 c contrafista en curmplimiento de " politicas sobra la § sagumiento qua realicce sl
2 g 2 sus chligacionas . ‘administraclan de la 3 superyisor del contrato y
- ,§ £ i 'nforma'gién ylausa en Accionas Judiciales| 3 | 4 | 7 g g infarmacitn 1] e n% No g Ejscucidn Liquidacién | comunicacin a |as dainds Permansate
uf " d o a !
ar| & ades dilerentes a) 8 mr;curr;:mai ¥ g colaboradores. qus mane@n
cthid gnética 5 intormacion a fin de canalizar
desarrollo de su objeto 2 la misma
contractual Monitorec a las. e
fuentes ds
usadas
Fliesgos por conceptos errados £
 [c2 materisiza cuando of producte £
5| E[9¢! contrato, ol concepts no es T A |Unificacitn de &
s H £ 2 |acords con lo requerido por lu Inuumpllmpnm de 2 | 8 |oriterios para el 3 ] . A trawes de los informes
g £ B |smidad por no achualizacien ge | 25 Obligacianes P72 2 lmansio e ] 2| g fme| § [Eecucon Liquidacion | mensualss que geners el Permanents
a o 5 conocimientos o por aplicacion | 99! contrato 8 |informacién H supervisor dsi contrato
incorrects de los mismos g
I
Rigsgu por senacios 8 1
adicionales., se materializa Prestacién d E’D .
cuando se requieren sendcios '::h.c nde No prestar servicios 5 A través de los informas
&| o §| 2 /eomplementarios o adicionates ::mrﬁi::ﬂ o |« IS"‘ 'f_S d!""’ﬂd i parciales que genera sl
& el s de manera sl niente & la s|alsiz |2 ega hzaciones de N X P - N suparvisor del contrato y
‘; H E E necosidad que se astaba Presupuestal que 3 4 |adiclones, prorrogas & “ Efscucion Liquidacion comunicacitn a [as demds Permanente
e fori . eneren o modificaciones g 'sonas gus mansjan :
satisfaciendo con la sjecucion 19 : bl J ‘ g
reclamaciones conlractuales < infotmacién a fin de canalizar f
del contrato 3
£
H
5 L
Riesgo de no cumplimiento del|Omisién de Solleiud de garantla
contraly en sus obliageiones|ejecucion de « |d@ cumplimiento a « A travas dal contral y 5
% . § ¥|generales,  especficas  ylalguna de las = hm;cda (s Entidad I seguimiento que reallice et
- 3 -3 . I i =l r el 10% del valor P o
= 2 naturales; sa materiglizal obligacionss o | i (PO = o Expedicion ded [ supervisor del contrato y y
HEIR: # . " aa 3| 2] 5% |2 |decontrate y con t]oa g e | & [we|m |Suswlecién comurnicacian a las dama Posterior a la firma
E § [cuande se evidencia afectacion|contractuales = N L] £ |del contrato 9 M del cantrato
& & [del contrato por omision de|generates z |una vigencia hasta 5 presupuestal |colaboradares que rmanejan
) on de las . i o 3 |por cluatru meses S informacion a lin da canalizar
I ) mas luego de la ia misma.
del contratista, naturales. terminacion dal plazo
A través de las
. 1 % | Riesgo por 1 tardanza de 1 Seguimients 5 cada comunicacionas que se
g ol 8 590 POl a Demora en ¢l inicic da edist genaran enlre las
€ icién del ver N . g | ¢ |un de los expadisines - Expedienin del N .
5| % 5 § ? e e 9:-::3' de lasjecuciondel | 3 | 21 5 | § | |contraratos aus ] 2] 8 [ne| & [Sucricionant rsgp\slm dependenciqe que parmcipan  [Posterior a la hima
HEIRS § |registro prasupu: tal como contrata 2|9 | coquieran ragistio @ % |contrate presupuestal |2 18 @lAboratitn dsl contrato  [del cantrata ;
4 |requisito de sjecucién. aresupuestal v Ia dependancia encargada LN
del reahzar el registro
Blesupuestal 3
* Eninda camc. e Oficina /o Daeceian donds nace s neceaxdnd ex responaable de analizar la contratackon 8 reshzar y Auziar 13 (resante matiz de riesgon e Acubrda a su context !
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