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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el centro
de tecnologias para la construccién y la madera para cubrir las necesidades
OBJETO: A i . . .
del sector productivo de la region o zona de influencia que atiende este
centro, para el cumplimiento de las metas de formacién.
EDUCACION Y/O Los perfiles de los instructores son los establecidos en el Disefio Curricular
FORMACION del Programa de Formacién: Ver tabla N° 1 /a
EXPERIENCIA La experiencia de requerida para los instructores son las establecidas en.el
RELACIONADA: Disefio Curricular del Programa de Formacion: Ver tabla N° 1. /
VALOR Y FORMA DE Ver tabla N° 2
PAGO:
PLAZO: Ver ’tal:!la N° 2, el plazo maximo es hasta la vigencia de! calendario (
académico 2020.
LUGAR DE EJECUCION: Bogota
SUPERVISOR: Coordinadores Academicos 0 a quien designe el Subdirector del Centro.
ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector del Centro.

TABLAN®1

REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS 6 meses y 26
Profesional en: dias
OPERACION DE !rngen’llerla Metl:\jnu:: . 4
MAQUINARIA PESADA Tzz:i:io %” ecs ; |cg Maguinaria Pesad
PARA EXCAVACION, ico en Operacién de Maquinaria Pesada
a .
CoDIGO N 845110, EXPERIENCIA LABORAL MINIMA
versidn 1.
Veinticuatro {24) meses en el drea de su profesidn.
Docente minima: Seis (6) meses.
REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS 6 meses y 26
6 dias
FORMACION ALTERNATIVA 1:
COMPLEMENTARIA- Titulo de t il lud N | idad
AVANZADO TRABAJO trat;q e tlecno odgo en ésa u c;@pacmna , seguridad y salud en el
SEGURO EN ALTURAS, ajo o alguna de sus dreas afines.
a
CODIGO N2 22620414 ALTERNATIVA 2:
Profesional en salud ocupaciona!, seguridad y salud en el trabajo o
profesional en cualquier drea de conocimiento con posgrado
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(especializacién, maestria y doctorado) en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus dreas afines.

REQUISITOS ADICIONALES PARA ALTERNATIVA 1Y 2

Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en
alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas — avanzado
vigente. Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de
acuerdo con la normativa en seguridad vy salud en el trabajo o la
norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la
normativa de seguridad y salud en el trabajo certificado de
formacién en primeros auxilios, expedido por entidad de formacién
reconccida por autoridad competente con una intensidad minina de
20 horas.Certificado de formacién en armado de andamios,
expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o
expedida por el fabricante o distribuidor autorizado.Certificado de
formacion en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima
de 24 haras. Certificado de curso de sistema de gestidn de seguridad
y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta {50) horas.
Certificado de persona avalada para inspeccién de equipos de
proteccidn individual emitido por un fabricante.

EXPERIENCIA LABORAL

Alternativa 1: experiencia relacionada certificada de treinta (30}
meses de los cuales:doce (12) meses en actividades de higiene y
seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del
sistemna de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst), con
aplicacion del programa de proteccién contra caidas. Doce {12}
meses relacionada con trabajo seguro en alturas. Experiencia
laboral docente certificada de seis (6) meses.

Alternativa 2:experiencia relacionada certificada de veinticuatro
(24) meses de los cuales: seis (6} meses en actividades de higiene y
seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucién del
sisterna de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst), con
aplicacién del programa de proteccidn contra caidas.doce (12)
meses relacionada con trabajo seguro en alturas.experiencia laboral
docente certificada de seis {6) meses.

TECNOLOGO EN
CONSTRUCCION, CODIGO
N2 223118 — VERSION N°

REQUISITOS ACADEMICOS
-Arquitecto

- Ingeniero Civil

- Tecndlogo en Construccion
- Profesional afin.

6 mesesy 26
dias

Ingeniero de Vias

1 EXPERIENCIA LABORAL
Minimo 24 meses de experiencia laboral en el &rea
REQUISITOS ACADEMICOS tres contratos
por 6 meses y
Ingeniero Topografico 26 dias
TOPOGRAFIA, CODIGO | Tecndlogo en Topografia y un contrato
N2 225302- VERSION N° 2 Ingeniero Civil por .
Ingeniero Catastral 10 meses y 1
dias
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EXPERIENCIA LABORAL
-Minimo 24 meses de experiencia laborat en el drea

OBRAS CIVILES, CODIGO
N2 226301- VERSION N° 1

REQUISITOS ACADEMICOS

Arquitecto

Ingeniero Civil

Ingeniero de Vias

Ingeniero Sanitario y Ambiental
Tecnoblogo en Construccidn

Técnico Profesional en Construccién.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia {aboral minima 24 meses en el drea de su profesién

6 mesesy 26
dias

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES, CODIGD
N2 836114- VERSION N°

1

REQUISITOS ACADEMICOS

Arquitecto

Ingeniero Civil

Tecndlogo en Construccion

Técnico Profesional en Construccién
Ingeniero Sanitario y Ambiental
Ingeniero Electricista.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral minima 24 meses en el drea de su profesién

6 meses y 26
dias

CONSTRUCCION DE VIAS,
CODIGO N2 B36222-
VERSION N° 1

REQUISITOS ACADEMICOS

Profesional en:

Arquitectura

Ingenieria Civil

Tecndlogo en Construccion Técnico

Profesional en Construccién

Geotecndlogo

Conocimientos en: Disefio de vias y de pavimentos. NSR-10 ¥
normativa técnica para elementos estructurales en concreto.
Normas de higiene, seguridad industrial, salud ocupacional y calidad
propias de la actividad. Cadena productiva del Sector de la
Construccion.

EXPERIENCIA LABORAL:

Laboral minima: Veinticuatro {24) meses en el drea de su profesién.
Docente minima: Seis (06) meses. En construccién de vias vy
elementos en concreto reforzado.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGQ MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL. 240201500

Requisitos Académicos:

6 meses y 26
dias
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Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacion de diferentes profesionales asociados a

perfiles académicos retacionados con los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

- Opcidn 1: Certificacion en formacién basada en competencias
laborales y/o en aprendizaje por proyectos o

relacionadas.

Opcién 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y
formacidn en Ciencias Humanas.

. Profesional educacién fisica, recreacién y deportes.

. Profesional ciencias de la salud ocupacional.

Experiencia Laboral:

Tener experiencia minima en procesos de formacién o actividades
laborales de 2 afios en el drea de desarrcllo humano

con el enfoque basado en competencias laborales.

MERCADEQ PARA EL
EMPRENDIMIENTO
Codigo N° 63110167

REQUISITOS ACADEMICOS
Profesional en: administrador de empresas y dreas afines,

administrador de empresas agropecuarias y areas afines, ingeniero
agricola y dreas afines o profesionales con especializacion en
mercadeo.

EXPERIENCIA LABORAL

12 meses de experiencia de los cuales, diez {10) meses estén
relacionades con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion.

6 mesesy 26
dias

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES, CODIGO
N2 836114 VERSION 1

CONSTRUCCIONES
LIVIANAS EN SECO,
CODIGO 841105
VERSION N° .1

REQUISITOS ACADEMICOS

Arguitecto
Ingeniero Civil
Tecnélogo en Construccién
Técnico Profesional en Construccién
Ingeniero Sanitario y Ambiental Ingeniero Electricista.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia labora! minima 24 meses en el drea de su profesion.

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. 240201501
REQUISITOS ACADEMICOS

pProfesional en idiomas o lenguas madernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tenery demostrar mediante examen internacional acreditado,

un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER,

EXPERIENCIA LABORAL

8 meses y 25
dias

7 meses .
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Demaostrar vinculacidn laboral minimo de dos afios, como docente
en una institucidn educativa publica o privada, o en un instituto de
ensefianza de lenguas.

Construir estructuras livianas e instalar laminas , para sistema
constructivo en seco, de acuerdo con normas , planos ¥
especificaciones. 280301004

REQUISITOS ACADEMICOS

Arguitecto

Ingeniero civil

Tecndlogo en construccion

Técnico profesional en construccién.

EXPERIENCIA LABORAL
Minima 24 meses en el drea de su profesién y 6 meses en docencla.

Construtir estructuras principales, para sistema constructivo en
seco, de acuerdo con normas, planos y especificaciones. 280301134

REQUISITOS ACADEMICOS

Ingeniero civil, profesional en administracidn de obras civiles,
arquitecto, arquitecto constructor, tecnélogo en obras civiles,
tecndlogo en construccién, técnico profesional en construccidén.
EXPERIENCIA LABORAL

24 meses en el drea de su profesidn y 6 meses en docencia.

Controlar los riesgos de trabajo en alturas de acuerdo a la tarea a
realizar, actividad econdmicay nortmativa vigente. 230101093

REQUISITOS ACADEMICOS

Entrenador de trabajo seguro en alturas, formacipon en
enfermeria, profesional en salud ocupacional, tecnologos en salud
ocupacional, tecnélogos en seguirdad industrial e higiene
ocupacional, administrador de salud, tecndlogo en construccion,
interventora de obras, profesiones o tecnologias afines al sector de
la construccién, profesicnales en diferentes 4reas con
especializacién en salud ocupacional, con licencia en salud
acupacional.

EXPERIENCIA LABORAL
12 meses en el drea de su profesién y 6 meses en docencia.

Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y
Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social. 240201500

REQUISITOS ACADEMICOS

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacion de diferentes profesionales asociados a perfiles
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académicos relacionados con los resultados de aprendizajes
especificos, asi:

Opcian 1: Certificacién en formacién basada en competencias
laborafes y/o en aprendizajes por proyectos o relacionadas

Opcién 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y
formacion en Ciencias Humanas. - Profesional educacion fisica,
recreativa y deportes. - Profesional ciencias de la salud acupacional.

EXPERIENCIA LABORAL

Tener experiencia minima en procesos de formacién o actividades
laborales de 2 afios en el &rea de desarrollo humano con el enfoque
basado en competencias laborales.

Realizar acabados de superficies sobre laminas, para sistema
constructivo en seco, de acuerdo con normas, planos y
especificaciones. 280301133

REQUISITOS ACADEMICOS

Arquitecto

Ingeniero civil

Tecnélogo en construccién

Técnico profesional en construccion.

EXPERIENCIA LABORAL
Minima 24 meses en el drea de su profesion y 6 meses en docencia.

COMPLEMENTARIA
CORTES PARA PIEZAS
ESTRUCTURALES EN
GUADUA, CODIGO Na

41311243 VERSIONN® .1

CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES, CODIGO
N2 836114 VERSION N°.1

REQUISITOS ACADEMICOS

Formacion profesional en arquitectura o ingenieria civil, tecnélogo
en obras civiles y construcciones, técnico en construccidn de
estructuras en guadua.

EXPERIENCIA LABORAL:

Minimo 2 afios de experlencia en la construccién de elementos en
guadua y 6 meses de experiencia docente.

REQUISITOS ACADEMICOS
Arquitecto

Ingeniero Civil

Tecnélogo en Construccion

Técnico Profesional en Construccion
Ingeniero Sanitario y Ambiental
ingeniero Electricista

EXPERIENCIA LABORAL:
Veinticuatro (24) meses en el drea de su profesion.

6 meses y 15
dias

10 mesesy9
dias
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INSTALACIONES
ELECTRICAS
RESIDENCIALES CODIGO
N2 832221 - VERSION N°
1

REQUISITOS ACADEMICOS

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por: lngenieras electricistas, Ingenieros
Electromecdnicos, profesionales o tecnélogos en electricidad.

EXPERIENCIA LABORAL

Minimo 24 meses de vinculacién laborat con el srea de su profesion.

10 mesesy 9
dias

INSTALACIONES
ELECTRICAS
RESIDENCIALES CODIGO
N2 832221 - VERSION N°
2

Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método requerida.
280101008

REQUISITOS ACADEMICOS

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por: Ingenieros electricistas, Ingenieros
Electromecdnicos, profesionales o tecndlogos en electricidad.
EXPERIENCIA LABORAL

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesién.
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. 240201501
REQUISITOS ACADEMICOS

Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tenery demostrar mediante examen internacional acreditado,
un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.

EXPERIENCIA LABORAL

Demostrar vinculacién laboral minimo de dos afios, como docente
en una institucién educativa pablica o privada, o en un instituto de
ensefianza de lenguas.

Construir acometidas e instalar equipos de medida de erergia
eléctrica en baja tensién, requeridas para el uso de instalaciones
residenciales y comerciales . 280101005

REQUISITOS ACADEMICOS

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conferrmado por: Ingenieros electricistas, Ingenieros
Electromecdnicos, profesionales o tecnélogos en electricidad.
EXPERIENCIA LABORAL

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesion.

Construir sisteras de puesta a tierra de acuerdo con normatividad
vigente. 280101001

REQUISITOS ACADEMICOS

10 mesesy 9
dias
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El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por profesionales en educacidn técnica, ingenieros o
afines, certificados en la Norma de Competencia Laboral Técnica y
en la Norma de Competencia Laboral pedagégica.

EXPERIENCIA LABORAL

Tener experiencia de dos afios en las dreas de: montaje,
mantenimiento, interventoria, disefio y supervision de proyectos
eléctricos.

Poseer experiencia en formacién de personal en el drea técnica y/o
a nivel docente en ¢l sector formal de la educacién no inferior a dos
afos.

instalar redes internas de acuerdo con el disefio eléctrico.
280101054

REQUISITOS ACADEMICOS

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por: Ingenieros electricistas, Ingenieros
Electromecanicos, profesionales o tecnélogos en electricidad.

EXPERIENCIA LABORAL
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesion.

Interpretar sistemas polifasicos de acuerdo con aplicaciones
industriales. 280101009

REQUISITOS ACADEMICOS

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por: Ingenieros electricistas, Ingenieros
Electromecanicos, profesionales o tecndlogos en electricidad.

EXPERIENCIA LABORAL
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el 4rea de su profesidn.

Promover La Interaccion Idonea Consigo Mismo, Con Los Demas ¥
Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral ¥ Social. 240201500

REQUISITOS ACADEMICOS

Para el desarrolio integral de esta competencia se requiere fa
participacién de diferentes profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los resultados de aprendizajes
especfficos, asi:

Opcién 1: Certificacion en formacién basada en competencias
laborales y/o en aprendizajes por proyectos o relacionadas

Opcién 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas. - Profesional educacién fisica,
recreativa y deportes. - Profesional ciencias de la salud ocupacional.
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EXPERIENCIA LABORAL

Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades
taborales de 2 afios en el drea de desarrollo humano con el enfoque
basado en competencias laborales.

REVESTIMIENTO EN
PINTURA
ARQUITECTONICA.,
CODIGO N2 836607-
VERSION N° 1.

Armar adndamios para trabajo en alturas segin especificaciones
técnicas. 290201101

REQUISITOS ACADEMICOS

Tecndlogo o profesional en dreas relacionadas al sector de la
construccién (arquitecto, ingeniero civil, administrador de obras
civiles, tecndlogo en construccion, entre otros).

EXPERIENCIA LABORAL

Minima de un (1) afio en areas relacionadas al proceso de
formacion.

Experiencia minima de seis (6) meses en docencia.

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. 240201501
REQUISITOS ACADEMICOS

Profesionai en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del
idioma inglés.

Debe tenery demostrar mediante examen internacional acreditade,
un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.

EXPERIENCIA LABORAL

Demostrar vinculacién laboral minimo de dos afios, como docente
en una institucién educativa piiblica o privada, o en un instituto de

ensefianza de lenguas.

Controlar los riesgos de trabajo en alturas de acuerdo a I3 tarea a
realizar, actividad econémica y normativa vigente. 230101093

REQUISITOS ACADEMICOS

Técnicos, tecndlogos o profesionales, con licencia en salud
ocupacional vigente, formacidn pedagdgica basica, enttrenador
para trabajo en alturas.

EXPERIENCIA LABORAL

Tener experiencia minima de doce (12) meses en el desarrollo de
actividades de higiene, seguridad, medicina, disefio y ejecucién de

P.5.0.E. Experiencia en docencia de doce (12) meses.

Promover La Interaccion idonea Consigo Mismo, Con Los Demas Y
Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social. 240201500

REQUISITOS ACADEMICOS

10 mesesy 9
dias
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Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la
participacion de diferentes profesionales asociados a perfiles
académicos relacionados con los resultades de aprendizajes
especificos, asi:

Opcién 1: Certificacion en formacién basada en competencias
laborales y/o en aprendizajes por proyectos o relacionadas

Opcién 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y
formacién en Ciencias Humanas. - Profesional educacién fisica,
recreativa y deportes. - Profesional ciencias de la salud ocupacional.

EXPERIENCIA LABORAL

Tener experiencia minima en procesos de formacién o actividades
iaborales de 2 afios en el drea de desarrollo humano con el enfoque
basado en competencias laborales.

Realizar revestimiento en pintura arquitecténica de acuerdo con
planas y especificaciones. 280301008

REQUISITOS ACADEMICOS

Tecnélogo o profesional en &reas relacionadas al sector de la
construccién (arquitecto, ingeniero civil, administrador de obras
civiles, tecnélogo en construccidn).

EXPERIENCIA LABORAL

Minima de un (1) afio en dreas relacionadas al proceso de
formacion.

£xperiencia minima de seis (6} meses en docencia.

Replantear los disefios de acuerdo con normas, planos ¥y
especificaciones, 280301014

REQUISITOS ACADEMICOS

Tecnélogo o profesional en reas relacionadas al sector de la
construccién {arquitecto, ingeniero c¢ivil, administrador de obras
civiles, tecndlogo en construccidn).

EXPERIENCIA LABORAL

Minima de un {1) afio en &reas relacionadas al procesc de
formacién.

Experiencia minima de seis (6) meses en docencia.

INSTALACIONES
HIDRAULICAS
SANITARIAS Y DE GAS,
cODIGO821303.
VERSION N° .2

REQUISITOS ACADEMICOS

Teendlogo en construccion yfo Tecndlogo en instalaciones
Hidréulicas Sanitarias y de Gas y/o Ingeniero Civil y/o Profesionales
o Tecndlogos afines al Sector de la Construccion.

EXPERIENCIA LABORAL
Veinticuatro (24) meses, con experiencia en las funciones

tecnoldgicas del cargo o experiencia demostrada en cambio de
instalacion hidraulicas, sanitarias y de gas.

Dos contratos
por 10 meses y
9 diasy un
contrato por &
meses y 15
dias.
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REQUISITOS ACADEMICOS

Alternativa 1: técnico laboral en el drea de la construccion asociada
a los programas de formacidn profesional que impartird en su
desempefio en las dreas de desempefio del sistema de informacion
de la educacién para ei trabajo y desarrollo humano: técnico en

CONTRA INCENDIOS,
CODIGO N2 41311306.
VERSION N° .1

EXPERIENCIA LABORAL
veinticuatro (24) meses, con experiencia en las funciones
tecnolégicas del cargo o experiencia demostrada en instalacion de

sistemas de redes contraincendio.

construccion de edificaciones técnico oficial en construccion 10 mesesy 9
Alternativa 2: técnico profesional en el drea de la construccién dias
asociada a los programas de formacién profesional que impartira en
su desempefio en nticleos bdsicos de conocimiento de: técnica
profesicnal en construccién de edificaciones.técnica profesional en
construcciones
Alternativa 3: tecndlogo o cuatro afios de formacién universitaria,
asociada a los programas de formacién profesional que impartira en
su desempefio, y de acuerdo al nicleo basico de conacimiento el
area temitica
tecnologia en construccion
tecnologia en edificacion y obra civil
tecnologia en construccién de edificaciones
INSTALACION DE Alternativa 4:
ENCHAPE CERAMICO, | profesional universitario en nicleos bésicos de conocimiento de:
CODIGO N# 83610430, | ingenierfa civil
VERSION N° 1 construcciones civiles
arquitectura
construccién
construccidn en arquitectura e ingenieria.
EXPERIENCIA LABORAL:
Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinte y ocho (28) meses estaran relacionados con oficio objeto de
la formacién profesional y ocho {8) meses en labores de docencia.
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia de los cuales veinte
{20) estarén relacionados con el oficio objeto de la formacién y diez
{10} meses en labores de docencia.
Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho {18) meses estarén relacionados con el oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6} meses en labores de docencia.
Alternativad: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho {18) meses estaran relacionados con experiencia general
y seis (6) meses en labores de docencia.
REQUISITOS ACADEMICOS
Ingeniere civil y/o mecénico, tecndlogo en construccién y/o
SISTEMAS DE REDES tecnélggo en instalaciones hidraulicas salrfita rias y de gas o 1‘0 mesesy 9
profesionales afines al sector de la construccién. dias

COORDINACION DE DISENO GRAFICO

DESARROLLO GRAFICO
DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E

REQUISITOS ACADEMICOS

Profesional en:
Arquitectura

Www.sena.ooueo
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INGENIERIA, CODIGIO N2
225210, VERSION N*. 2

Ingenieria Civil

Tecndlogo Delineante de Arquitectura

Ingenieria o afines

Conocimientos en: Aplicaciones informaticas para arquitectura
Normativa técnica para el desarrollo gréfico de proyectos
arquitecténicos Normas de higiene, seguridad industrial, salud
ocupacional y calidad propias de la actividad. Cadena productiva del
Sector de la Construccion.

EXPERIENCIA LABORAL:
Laboral minima: Veinticuatro {24) meses en el drea de su profesién
Docente minima: Seis {06) meses

11

7 meses

DIBULO
ARQUITECTONICO,
CODIGO N2 225208.

VERSION N° .1

REQUISITOS ACADEMICOS
Certificado de noveno grado aprobado.
Experiencia: ninguna

7 meses

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

Segun la la circutar No. 3-2017 -000237 del 21 de diciembre de 2017, firmada por el Director de Formacion
Profesional Doctor José Dario Castro Uribe el perfil de los Instructores de Bilinguismo para los programas de
Construccion de Edificaciones, Instalaciones Hidrahulicas y Desarrollo Grafico de Proyectos de Arquitectura
e Ingenieria es el siguiente:

Alternativa 1

PERFIL CANTIDAD | TIEMPO
« Titulo técnico profesional en cualquier niicleo basico de
conocimiento,
+ Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los 5 Un contrato por

examenes admitidos deben corresponder a la lista de
examenes aprobados por la NTC5580-2011 (lcontec-Men)
(Tabla 1 segin requerimiento de lengua), tener una vigencia
de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral, Comprension escrita, Produccion
oral, Produccién escrita).

« Treinta y seis {36) meses de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

Alternativa 2

« Titulo tecnélogo en cualquier nicleo bdsico de
conocimiento.

« Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben corresponder a la lista de
examenes aprobados por la NTC5580-2011 {lcontec-Men)
(Tabla 1 segiin requerimiento de lengua), tener una vigencia
de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccion
oral, Produccidn escrita).

« Treinta (30) meses de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera.

www.sena.edu.co
G E O SENAComunica
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* Titulo Profesional universitario en cualquier niicleo basico
de conocimiento.

» Nivel de lengua minimo 82 de acuerdo al MCER. Los
examenes admitidos deben corresponder a la lista de
examenes aprobados por la NTC5580-2011 (lcontec-Men)
Alternativa 3 | (Tabla 1 segun requerimiento de lengua), tener una vigencia
de 2 afios, corresponder a las 4 habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita, Produccién
oral, Produccién escrita).

* Veinticuatro (24) meses de Experiencia relacionados con la
docencia de lengua extranjera

En este perfil también se debera tener en cuenta el cumplimiento de lo establecido en la Resolucién No.
12730 del 28 de junio de 2017 "Por la cual se publica la lista de exdmenes estandarizados para la certificacion
del nivel de dominio linglistico y se dictan otras disposiciones”

PERFIL DEL INSTRUCTOR DE LA COMPETENCIA PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Segun la la circular No. 3-2009 -000096 del 13 de abril de 2009, firmada por la Directora de Formacién
Profesional Mireya Lépez el perfit de los Instructores para los programas de Tecnologo en Construccion e
Instalaciones Electricas Residenciles de esta competencia es el siguiente:

PERFIL CANTIDAD | TIEMPO

3 Dos contratos

Requisitos ACademico: por 6 meses y
Opciodn 1: Certificacidn en formacién basada en competencias laborales y/o 26 dias yun
en aprendizaje por proyectos o relacionadas. contrato 10

Opcidn 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacién en meses y 9 dias

Ciencias Humanas.
Profesional educacidn fisica, recreacion y deportes,
Profesicnal ciencias de la salud ocupacional.

Alternativas

Esperincia Laboral:

Tener experiencia minima en procesos de formacion o actividades laborales
de 2 afios en el drea de desarrollo humano con el enfoque basado en
competencias laborales,

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo ‘
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de (
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, El Centro de
Tecnologias para la Construccién y la Madera, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

o

GTH-F-075 v.04
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cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrolio
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

partiendo de la anterior premisa y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se
modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA..”, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnolégicos, la promoci6n y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias
laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulaciéon con las cadenas productivas y
sectores eCconOGMIcos.

£n este sentido y con el objetivo de dar cumplimiento a las metas asignadas al Centro de Tecnologias para
la Construcccion y la Madera, en primer lugar los cupos pasan de la vigencia 2019 que correponden a un total
de 4608 cupos y los cupos nuevos de la vigencia 2020 de 3586 {ver tabla metas Centro de Tecnologias de la
Construccién y la Madera), se requiere contratar acorde al presupuesto asignado por el rublo de FIC de
$2.093.102.000 y priorizando las necesidades, setenta y un (71) personas (63 para formacion titulada
presencial y 8 para formacién complementaria presencial) para prestar servicios de caracter temporal, para
impartir formacién en el centro de tecnologias para la construccién y la madera para cubrir las necesidades
del sector productivo de !a region o zona de influencia que atiende este centro.

CONCEPTG

Esp. Tecnoksgica Presencial

Esp. Tecnoldgica Virtual

TOTAL ESPECIALIZA. TEGNOLOGICA

Tecndlogo Praesencial

Tecndlogo Virtual 9] o] O

Tecnélogo Ampliacién de Cobertura

TOTAL TECNOLOGO

TOTAL EDUCACION SUPERIOR ~ '

Profundizacion Técnica

Teac. Laboral 4.515
Tec. Laboral integracion 1.761
Tec. Laboral Ampliacion de Gobertura Q
TOTAL f_rﬁémdo_:_t.:nao&w,. o 6.276
OPERARIO (OTROS) 100

AUXILIAR (OTROS) 7O 53 123

TOTAL DTROS

Dichas necesesidad de contratacién se requiere por los siguientes periodo de tiempo:
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) ﬁ-;u;;_mu#mkes o |  PLAZO OE EdECUCION .
28 - ' 6 meses y 26 dias
1 ) 10 mesesy 13 dias /
2 8 meses y 25 dias
1 10 meses 10 dias
Py . 7 7 meses
1 6 mesesy 15 dias
15 ' 10 meses y 9 dias
1 ' 6 meses y 15 dias
20 7 meses
TOTAL 71 INSTRUCTORES

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y existiendo funcionarios en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asighada al Centro de Tecnologias :

para la Construccién y la Madera, personal que no es suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad -
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de |
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de Ja Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos -
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de 1a entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento ;

especializados.// En hingt’m caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, -
es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en

capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacién Académica

correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagégicas, estrategias de didécticas !

activas, formacién por proyectos y los productos institucionales.

2.3. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos estipulados por el
Centro para tal efecto.

www.sena.edy.co 15
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2.4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

2.5. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de
los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el (ltimo pago.

2.6. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

2 7. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, 1a innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo.

2.8. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del irea especifica en que se desempeiie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

2.9. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven ala actualizacién y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno.

2.10. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.

2.11. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.

2.13. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacién Profesional.

2.14. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planesy programé_s presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para" la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. ‘ ' ‘

2.15. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal
y veredal. ‘ ' ‘ ‘

2.16. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién.

2.17. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacién Profesional Integral, si es del caso.

2.18 Coadyudar en el proceso de ingreso.

2.19. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucion de su contrato.
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2.20. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagogicas y de gestién, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de formaci6n profesional en su especialidad.

2.21. Participar en los comités de evaluacién, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia
con la Institucién.

2.22. Para Instructores de las Especialidades de: Cultura Fisica, Comunicacién para la Comprensién, £tica y
Transformacién del Entorno y aquellos que se requieran para el desarrollo de programas especiales:
participar en el grupo de Desarrolio Humano y Bienestar Estudiantil para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

2.23. Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el centro en el area cultural,
deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de carécter preventivo que ameriten de
su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

2.24. Conformar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e jtems gue alimentaran los bancos
de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras.

2.25. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de Formacién Titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la induccién.

2.26. Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/ o antes

de la terminacién del mismo seg(in corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién ¥ su coherencia en el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de

juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico

oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

2.27. Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe, para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos 0 conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademds

de las obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique

como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la

entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucion del Contrato deba representarla en

su calidad de Contratista-Sena.

2.28. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato, -
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2.29. aplicar al proceso de certificacion de competencias, segun normas de competencias que aplican a la
funcidn instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de
los instructores.

2.30. Para los instructores de formacién virtual y a distancia, deberdn cumplir con el manual de desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

2.31. A los instructores de formacién virtual y a distancia de tiempo completo, les serdn asignados hasta 320
aprendices en el mes, siendo inicialmente asignados 80 aprendices por ficha. En caso de ser distribuidos de
manera diferente, el instructor deberd garantizar la dedicacién de 8 horas diarias para sus respectivas fichas
las cuales no podréan superar el namero de 8.

2.32. Brindar el apoyo técnico, propio de su profesién, a los diferentes programas en los que pueda ser
requerido.

2.33. Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacién académica, cuenta de cobro
e informe de ejecucion mensual.

2.34. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 dei Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el fiteral h} del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo 1a modalidad
de Contratacion Directa.
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7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a fa necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor y la forma de pago se relaciona en la siguiente tabla:

TABLA N° 2
mgs IGUALES GUNLES | Lo PARD .
N FE : ' VALORTOTAL | VALORTOTAL DE
CONTRATISTAS |  TIEMPO | VRMENSUAL  {GADA CONTRATO] LA CONTRATAION
6 meses y 26 ‘
3 o 3790050 | 3288707 | 37%0.150 6 MAR-AGOS 0 26025697 | 728719507
10 By e
1 n::::v C A | s | am0aso g MAR-NOV | 2021413 | 30543898 | 39543898 (]
2 .
2 sm;:iy | amomso | samnms | amoss 7 MAR-OCT | 3537473 | 33479658 | 66950217
1 |t0meses10dias| 3790450 | 3411135 | 3790150 9 wRNOV | 160398 | 1etmss | 0160w
2 7meses 3790150 | 3411138 | 3790150 6 MAR-AGOS | 379015 | 26531050 | 53062100
15
1 Gme;:ssy 3790150 | 3411135 | 3790150 5 MAR-JUL 207400 | 24638975 | 263597
. 10 ‘
is m;::‘ ol a0 | e | 37010 9 WRNOV | 1516060 | 3903545 | Sess7RLTs
1
1 sme;zv | sjams0 | e | 37010 5 MAR-JUL | 2274080 | 24635975 | 24635975
n 7 meses 390150 | 3411135 | 3790450 6 MAR-AGOS | 37015 | 26531050 | 530621000
71 / TOTAL DE CONTRATISTAS

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor -
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

GTH-F-075 v,04
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8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9, Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro {4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable a! contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de: - Coordiandores Académicos o a quien designe el Subdirector
del Centro de Formacién.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago el
Suddirector del Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacién se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el (la) (Director(a) del Area,

_ sfe de Oficina’
Administrativo Centros o Regionales) revisé y validé la documentacion presentada por

el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
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servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda la contratacién al
ordenador (a) del gasto, sin que sea necesano haber obtemdo prewamente varias ofertas y cumple con el

Se expide en Bogotd D.C a los 9 dias del mes enerﬁ de 2020

JAIME EDUARDOWALENCIA BSCANDON
Subdirector (E) Centro de Tecnologias pa¥a [ Construccién y la Madera

Proyecto: Paola Carbonell@. A

Revisd: Myriam Buitrago — Coordinadora Misional. { &
L
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