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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CONSIDERANDO

Que e] Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos requiere contratar una persona, para apoyar
la gestion en los procesos del hotel escuela y 1a atencién de eventos del Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar la
Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestién en los procesos del
hotel escuela y la atencidn de eventos del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos

Que de acuerdo con certificacién expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBIETO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestién en los
procesos del hotel escuela y la atencién de eventos del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos,

PLAZO DE EJECUCION: ONCE {11) MESES TRES (3) DIAS sin sobrepasar el 31 de Diciembre de 2020.

VALOR: El valor total de la contratacion es TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TRES MiL
OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE {538.603.802.00). £sta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a} Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($1.738.910.00) b} 10
pagos iguales por los meses de febrero o noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE ML OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE  (§3.477.820.00} cada
uno. ¢} Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES
OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (§2.086.692.00)

CDP: Para cubrir el pago de los honorarios de la presente contratacion, se cuenta con el Certificado de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital

Carrera 13 No. 65-10 —PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 28000 9 10 270



-755"\-“ - 0091
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que eféentro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos requiere contratar los servicios personalesy
de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto v las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articufo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5_ del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y conforme
a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constato que a la fecha no existe personal de planta
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de
servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar lo gestion en los procesos del hotel escuela y
la atencion de eventos del Centro Nacional De Hoteleria Turismos Y Alimentos”, conforme al articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de |a presente certificacién ngegime de cumplimiento y aplicacién de las normas de

contratacion que rigen el proceso.

Dada en Bogota D.C.,10 de enero de 2020/
¥/ e DQ

— O CONTRERAS
L)
VoBo | Diana M3
§ EoorTnadora Gv\wo'

Proyecto: Candelaria Vallejo Romero — Profesional Contratagis
Reviso: Luz Esperanza Reboliedo Amaya - Coordinadora-GA&Lh

"Apdyo Adrirsistrativo Mixto

=~ CA-CNHTA

Anexo: Estudio Previo del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Nacional de Hoteleria Turismao y Alimentos
Cra 30 No. 15-53 PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la
gestioén en los procesos del hotel escuela y la atencion de eventos del centro

OBIJETC: nacional de hoteleria turismos y alimentos

PROFESIONAL - Areas de Estudio: Ciencias Administrativas, Logistica,
EDUCACION Y/O Organizacidn de eventos, Servicios turisticos y hoteleros, ingenieria
FORMACION industrial, ingenieria de alimentos y/o areas afines
EXPERIENCIA
RELACIONADA: Trece (13} meses de experiencia profesional relacionada.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE
($38.603.802.od).9’ Esta suma serd pagada por el SENA ol contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enefo dé
2020" por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MiL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (51.738.910.00} b} 10 pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($3.477.820.00) cada uno. ¢} Un ultimo pago correspondiente al mes de

VALOR Y FORMA DE diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y SEIS MiL
PAGO: SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (52.086.692.00) 4
PLAZO: ONCE (11) MESES TRES (3) DIAS sin exceder el 31 DE DICIEMBRE DE 2620
LUGAR DE EJECUCION: Bogota, D.C.

isabel Cristing Parra Moreno, Coordinadora de formacion Profesional del
SUPERVISOR: Centro )
ORDENADOR DEL PAGO: | Sudirector de Centro Carlos Alberto Baron Serrano

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y en el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, El Centro
Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacidn de ia necesidad de la contratacién:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio de Trabajo de la Republica de Colombia, encargado de cumplir la funcién que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como establece la Ley
119 de 1994.

Partiendo de la anterior premisa y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se
modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, Los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de 1a prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, fa normalizacién y evaluacion de competencias
laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y
sectores econdmicos.

Asi mismo, los Centros de Formacién y en particular, El Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden
administrativo, de formacion y de gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el
cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991; vy estructural y funcionalmente por la Direccion General de la
Entidad. Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.
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Aunado a lo anterior la necesidad de la presente contratacién surge una vez revisada la planta del personal
del Centro Nacional de Hotelerfa, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional
Distrito Capital, y conforme con el plan de contratacion para el afio 2020, se ha determinado que no existe
personal de planta suficiente para suplir las necesidades que tiene el Centro, por lo gue se hace necesaria la
contratacion de cardcter temporal de servicios personales y/o profesionales, de acuerdo al manual de
funciones, requisitos y competencias.

Para satisfacer ias necesidades de la contratacidn se manifiesta a continuacién que:

Primero: Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las Entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios pablicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines...”.

En el Art 12 de la norma en cita se ha precisado que “.. Los jefes y los representantes legales de las entidades
estatales podrdn delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la
realizacion de licitaciones (o concursos) en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel directivo
o ejecutivo o en sus equivalentes...”

Es asi, como el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA- mediante las Resoluciones Nos 069 de 2014 a Arts.
8y 9, 54 de 2018 a Art 5 Lit. A, delego en los subdirectores de los centros de formacion profesional |a
competencia para la ordenacidn de gasto y tramites contractuales de su centro de formacién.

De igual forma se pronuncié la Resolucion No 1853 de 2017 “.. Por la cual se adopta el Manual de
Contratacion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA...” en donde se determina la
competencia para tal efecto.

Segundo: La necesidad de contratacion en particular quedd evidenciada y sustentada en el Plan de
Contratacidn y las Metas para el afio 2020 de Instructores y Personal Administrativo del Centro de Formacion,
por: 1- El Subdirector del Centrg, 2- La Coordinadora de Formacién Profesional 3- Los Coordinadores
Académicos del mismo y 4- La Coordinadora Administrativa, teniendo en cuenta la caracterizacién
tecnoldgica de éste, asociada a las necesidades administrativas de la entidad, las necesidades del sector
productivo y el desarrollo de las regiones que atiende, las metas de formacién establecidas, el anélisis de la
insuficiencia de personal de planta o de |a especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global, y las
horas requeridas para atender las acciones administrativas y de formacién programadas.

Tercero: Se requiere prestacion de servicios personales y/o profesionales de cardcter temporal con las
personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para la ejecucién
de acciones administrativas y de formacion en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro Nacional
de Hoteleria Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA-Regional Distrito Capital.

Cuarto: La necesidad se suple mediante la contratacion de Un (1) Profesional que esté en capacidad de
ejecutar a cabalidad el objeto del contrato por un periodo de ONCE (11) MESES TRES (2} DIAS

En este orden de ideas; dentro de las necesidades en precedencia mencionadas se incluye la de Prestacidn
de servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la gestion en los procesos del hotel escuela y la
atencién de eventos del centro nacional de hoteleria turismos y alimentos debido a que se ha indicado la
entidad no cuenta con personal de planta suficiente que pueda realizar esta labor y/o la actividad posee un
grado de conocimiento que requiere la contratacion del servicio,

Se describe a continuacion la cantidad de profesionales requeridos por las dreas administrativas y de
formacion pertenecientes al Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital:

PROGRAMA / COMPETENCIA JAREA PROFESIONALES
ADMINISTRATIVA A CONTRATAR
Coordinaciénde formacion Profesional 1
TOTAL 1
W SoRa.educo 2
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Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en 1a planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direcciéon General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales paro desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningdin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1) identificar el cliente, el concepto y objetivo de los eventos en el momento de entrar en contacto con el
cliente para hacer la oferta mds acorde a estos,

2) Disponer los recursos humanos, econémicos y técnicos para cumplir lo pactado con el cliente.

3) Supervisar, guiar y dirigir todos los recursos econémicos, materiales, técnicos y humanos del evento;
evaluando el resultado final del evento realizado, a fin de comprobar su eficaz desarrollo.

4) Identificar los diferentes publicos para elaborar un plan de venta y promocion y asi ofertar y vender los
servicios © eventos en general.

5} Realizar sequimiento post evento para verificar cumpfimiento de los compromisos del cliente y la
empresa.

6) Generar los informes y documentos necesarios para la produccion y el controf del Hotel Escuela.

7) Velar por la buena presentacién de las dreas de servicio del Hotel Escuela asi como el mantenimiento de
los equipos y elementos bajo su responsabilidad.

8) Programar los salones de eventos para el servicio del Hotel Escuela.

9} Vigilar, controlar y supervisar el buen uso de los materiales de formacion asignados para el servicio del
Hotel Escuela.

10) Preparar informes de Gestion del funcionamiento y rendimiento del Hotel Escuela.

11) Atender de forma Personalizada, presencial, telefonica y virtual a los usuarios internos y externos.

12} Responder por la integridad y el buen uso de los materiales, equipos, y demds elementos de fa institucion
puestos bajo su cuidado

13) Las demds que se acuerden con el supervisor designado por la Entidad y se relacionen con el objeto del
contrato

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h} del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacidén taboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conotimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales

con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de ia comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

SASSASAAS,
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) def numeral 4 de} articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato vy justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la iddnea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL
OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE {$38.603.802.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($1.738.910.00) b) 10 pagos iguales
por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE (53.477.820.00) cada uno. ¢} Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor de DOS MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($2.086.692.00)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro {4) meses masy se ajustara a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de ia clausula
penal pecuniaria.
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10. Supervisién:

La supervisién del contrato estara a cargo de: Isabel Cristina Parra Moreno, Coordinadora de formacion
Profesional del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos. En caso de ausencia parcial o total del
supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe e! cargo, sin necesidad de documento adicional alguno.
Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago, subdirector del Centro Nacional de Hoteleria Turismo
y Alimentos designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva designacion
se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13, Criterios para seleccionar la oferta mas favorabie:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinacion Adminisitrativa del Centro Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos revisara y validara
la documentacién presentada por el contratista y el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su
area, por tanto recomiendara la contratacién al ordenador {a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por
la Secretaria General.

!

Se expide en Bogota D.C, el 10 de enero 2020

ON SERRANO
ctor

Centro Nacional de H eria, Turismo y Alimentos.

Proyecto: Candelaria Vallejo Romero Cargo: Profesional de contratacion - Grupo de Apoyo Adrginistrativ
Reviso: Luz Esperanza Reboliedo Amaya Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyc Administrativo@/
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ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion en los
procesos del hotel escuela y la atencién de eventos del Centro Nacional De Hoteleria Turismos
Y Alimentos

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo de! Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento ) Famitia
UNSPSC
801116017 go 7~ 11 s

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONGMICO
Sector terciario o de servicics
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercade colombiano existen multiples profesionales, tecndlogos, técnicos y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: PROFESIONAL - Areas de Estudio:
Ciencias Administrativas, Logistica, Organizacion de eventps, Servicios turisticos y hoteleros,
ingenieria industrial, ingenieria de alimentos y/o areas aﬁnej)con Trece {13) meses de experiencia
profesional relacionada.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuve como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

No.y afio | Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad
contrato vy | de seleccion
forma de
Ppago

3633 de Prestacicn de sarvicios | 10 meses | $35003319 Contratacion

2019 MARIANA profesionales de caracter 11 dias con _ Directa

DEL honorarios
CARMEN temporal para apoyar Ja mensuales
DIAZ gestién en los procesos del de $3376526
SEPULVEDA | hotel escuela y la atencién de

eventos del Centro Nacional

de Hoteleria, Turismos vy

Alimentos

GTH-F-076 V01
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2117 de UI\EJDRAAD Prestacién  de  servicios | 10 Meses $32781810 Contratacion

20318 P : . .

RODRIGUEZ profesionales caracter con Directa
AGATON temporal para apoyar la honorarios

gestion en los procesos del mensuales

Hotel Escuela y la atencidn de de $
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