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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

* PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIETO:

| Teleinformatica y Produccién industrial (Titulada, complementaria y/o virtual),

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor contratista
en el drea de (ELECTRICIDAD, .AMBIENTAL, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION,
REDES Y 'PC, TELECOMUNICACIONES, CREATIVAS, ACTIVIDAD FISICA, RECREAC!O]'V Y
DEPORTE -DEPORTE, MECANICA AUTOMOTRIZ, MECANICA INDUSTR!AL,
INFRAESTRUCTURA 'Y SOFTWARE' CONTENIDOS DIGITALES, AUTOMOTOR -
ELECTROMECANICA, REDES Y SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES, 'TEXTIL,
MADERAS, INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, TEXTIL-TRAZO
CORTE Y CONFECCION INDUSTRIAL, TEXTIL ARTESANAL SEGURIDAD EN EL TRABAJQ,
COMPLEMENTARIA VIRTUAL, TITULADA VIRTUAL, ENERGIA ELECTRICA, SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION, METALMECANICA, PROMOVER, JOYERIA), impartiendo
Formacion Profesional Integral en los programas REGULAR del centro de

segln la necesidad del servicio, en el o los Municipios del Departamento del
Caucadonde se le asigne por la entidad contratante.

¢ De acuerdo con el AREA de formacién relacionado en anexo Excel.
(ELECTRICIDAD, AMBIENTAL, ELECTRONICA ¥ AUTOMATIZACION, REDES Y PC,
TELECOMUNICACIONES, CREATIVAS, ACTIVIDAD FfSlCA, RECREACION Y DEPORTE -
DEPORTE, MECANICA AUTOMOTRIZ, MECANICA +INDUSTRIAL, INFRAESTRUCTURA Y
SOFTWARE, CONTENIDOS DIGITALES, AUTOMOTOR — ELECTROMECANICA, REDESY
SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES, TEXTIL, MADERAS, INFORMATICA DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE, TEXTIL-TRAZO CORTE ¥ CONFECCION INDUSTRIAL, TEXTI
ARTESANAL SEGURIDAD EN EL TRABAJO, COMPLEMENTARIA VIRTUAL TITULADA
VIRTUAL, ENERGIA ELECTRICA, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, METALMECANICA,
PROMOVER, JOYERIA),

Nota: El siguiente objeto es para las dreas donde se va realizar seguimiento a
etapa practica dependiendo del programa asignado.

Prestar servicios'personales de cardcter temporal para realizar seguimiento a
los aprendices en etapa préductiva yfo impartir acciones de formacién
profesional integral. Conforme a las politicas institucionales establecidas y de
acuerdo con la .programacién asignada por el centro, en los diferentes
municipios de! Departamento del Cauca. En el programa "(SEGUIMIENTO
APRENDICESETAPA PRACTICA)

EDUCACION Y/O
FORMACION

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el objeto de!
confrata por tener los conocimientos técnicos, tecnoldgicos o profesionales’en el area de I
formacién profesional a impartir, competencias de formador y los deméas requisitos
establecidos en los diferentes perfiles asociados al plan de contratackén anexo en Excel.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Se contrataran CIENTOAOCHDATE Einstructores, con los perfiles de nivel de estudios y

experiencia relacionados en el anexo Excel.
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hasta el 25 de Noviembre de 2020

El domicilio contractual es la ciudad de Popaydn y el contratista ejecutard el

.| LUGAR DE EJECUCION: objeto del contrato dentro del Departamento del Cauca.
» LB T B B o e o2 ol e AcaerhIces
SUPERVISOR: del CTPI
ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector del Centro de Telemformatlca y Produccion Industrial.

>

De conformidad con lo establecido &rrlos numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compiladd por'en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decréto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1: Justificacion de 1a necesidad de la contratacién:

EI SENA és un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir
la funcién qlie corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofretiendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para [a intorporacion y el gesarrollo de las personas en
‘actlwdades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolég:co del pals, como lo establece

la Ley 119 de 1994,

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programary ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Traténdose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en Ta planta de personal adoptada por el
Gobierno NaCIonaI mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Teleinformatica y Produccion
Industrial personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estotales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
.realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.
l

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento |la necesidad temporal, es
smediante la suscripcidn de un.contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato vy que demuestre la idoneitlad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento y revisada la planta de
personal, la Subdireccién del Centro indica que no hay personal de planta suficiente para atender la necesidad
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En este sentido el Centro de Formacién programd la ejecucidn de formacion de acuerdo con el anexo en Excel
adjunto, para lo cual'necesita la contratacidn para los Programa Regular de CIENTOOCHO (108) Instructores con
el perfil indicado. Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacién emitida por la Direccidn
Regional no hay personal suficiente de planta con la’ especialidad requerida para impartir la mencionada
formacién.

De tal manera que para el cabal desarrollo de sus actividades el SENA debe observar los principios generales que
rigen la contratacién estatal como son el de planeacién, transparencia, ecdnomia, responsabilidad, entre otros,
por lo cual se requiere dar estricto ¢umplimiento para justificar y adelantar la contratacién directa de prestacién
de servicios.

2. Obligaciones Especificas:

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecudén del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo o
fas especificaciones exigidas por el SENA v desgiosadas en detalle en la minuta del contrato.

2. Cumplir el objeto y afcance del contrato, de acuerdo ¢on la programacién asignada por Coordinacién Académica en el
marco de las politicas de cafidad, pertinencia y eficacia.

3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y autonomia y de forma oportuno
y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la correcta realizacién del objeto del contrato.

4. Rendir informes acodémicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de fos aprendices (llamados de atencidn
verbales, inasistencia reiteradu, resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarios bien sean
académicas y/o actitudinales); casos especificos- para el acompafiamiente de aprendices por bienestar o por
coordinacidn académica y reporte de buenas prdcticas o casos éxitos por los aprendices.

5. Registrar los resultados de lg.emisidn de juicios (criterios) de evoluacion relacionados con los logros de los resultodos
de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecucidn de la Formacidn
Profesional, en el aplicativo dispuesto porla Entidad.

6. Garantizar el outocontrol de la ejecucion de horas de formacion en el rango establecido por la entidad. En caso de no
cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad, el pogo se hard proporcional y por el valor acorde
al informe generado por la supervisién del contrato en el mes correspondiente,

7. FParticipar de conformidad con las normas institucionales en fos comités de seguimiento y evaluacién de aprendices
donde se requiera.

8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dfas calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en safud,
pensién y riesgos a que haya a lugar.

9. Vigilar, cuidar y salvaguardor cualquier elemento que le sea entregado por parte del SENA como apoyo para ef
cumplimiento del objeto contractual y a lo.culminacion del contrato, deberd rein tegrarlos en las mismas condiclones en
la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de algunc de los elementos, el contratista deberd
adelantar los trdmites pertinentes establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/0
DETERIORC DE BIENES /O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.

10. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad a la Subdireccion de centro. y/o al supervisor de los contratos
de bienes y/o servicios del Centro de Formacdién cuando as! seo requerido.

11. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracicn de las especificaciones técnicas,
codificacion estandarizada UNSPSC, estudios previos, andlisis del sector requeridos.

12. Realizor acompafiamiento técnico en el drea de su espediolidad pora lo emisién de avales requeridos porle unidad
de emprendimiento.

13. Hacer parte de los comités de evaluacidn de los tramites pre-contractuales en los que haya sido designado por lo
Subdireccidn de centro en razdn de su drea y/o especialidad,

14. Farticipar de fas reuniones convocadas por la subdireccién y/o coordinaciones.

15. Participar en la formulacidn y ejecucidn de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de su especialidad y de

conformidad con la programacion académica establecida.
16. Participer de acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las normas institucionales en fos comités de evaluacisn y
seguimiento olo formacién.
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17. Promover en_los aprendices lo autoformacidn con actividades académicas Yesescolarizadas y garantizar el
acgmpofiamiento de los aprendices en las mismas, realizando seguimiento mediante la plataforma institucional del
centro de Teleinformdtica y Produccién Industrial. i

18. Informar a lo subdireccién de centro los oportunidades de refocionamiento con el lsecror productivo o social que en
el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas.

19. Participar en las actividades de implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de
actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por ef centro de formacién o en los que este interactile.

'Zlq. Durante el periodo de ejecucion del contrato, dard aplicacidn al proceso de certificacidn de competencias segin
normas de competencias que aplican a la prestacién del serviclo de instructor, asi comq a los procesos que el SENA
odelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores, |

21. E Instructor controtista de formacién virtual, aulas méviles y a distancia deberd, cumplir con lo establecido en el
Manuo! qué orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendiZaje.

22. El contratista se obliga a NO suscribir en lg presente vigencio anual, contrato de restacion de serviclo oiguno con
otro Centro de Formacién o dependencia def SENA en cualquier parte del Pais.

23.Respecto delo planilla pora pagos de honorarios, se deberd teher en cuenta la Circular vigente o u otras disposiciones
aplicables. |

24. Apoyar lo divulgacion vy promocidn de los servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad.

25, Estudiar v resolver reclomaciones o peticlones realizadas por los estudiantes respe‘;cto de fas notas asignadas en el

‘menor tiempo posible.

26. €l contratiste deberd asumir los costos que le impliquen cumplir con lo adecuada! vestimenta paro la efecucién del
contrato y deberd hacer uso de ella dentro de las instolaciones y ambientes de formacion; ef SENA no se responsabiliza
de la entrega de ningin elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entlende aceptada dicha obligacin.

27. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en &l trabajo en el desarrolfo de las

28. El contratista se obliga a adquirir los élementos distintivos de acuerdo d lasindicaciones realizadas porla supervision
del contrato.
29, Exigir o los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos’ de proteccidn y seguridad industrial que se
requierg en la formacién, ol igual que ef porte del uniformé correspondiente de acuerdd al manual del aprendiz.
30.Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices.
31. Exigir ¥ garantizor el cuidodo y pulcritud de los ambientes de formacidn y diferentes espacios de la institucion.

32. preparar, eloborar y presentor los informes que requiera la Subdireccidn del Centrg de Teleinformdtica y Produccidn
Industrial del SENA Regional Cauca y/o las demds dependencios del SENA del Nivel Regional o Nacional, al igual que los
drganos de Control y Autoridades que lo requieran. t

33. Abstenerse de hacer uso indebido del comné y demds distintivos de la entidad,'y en caso que le hayan sido
suministrados, debe devolverlos af supervisor, en la fecha de terminocidn del contrato; constituyéndose esta en una

obligacion exigible para el trémite de! pago o pagos pendientes al momento de lo ﬁn%ﬁizacién del plazo establecido en

el contrato. |

34..Cumplir lo ejecucidn de la formacidn’ que se asigne pora el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje segun o descrito en el Instiuctivo para orientar el desempefio Guia Orientacién Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENI}, entregado por la Direccidn de
Formacién Profesional GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromiSO. (solo aplica para Instructores que orienten

formacién virtual) !
35. Las demds que se requierari para el cumplimiento del objeto contractual éspecifico y que el centro de formacién

demande.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar: |

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios -Profesionales y de apoyo alla’gestién, a qgue se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h} del numeral 4 de la' Ley 1150 de 2007 el articulo
2.2.1.2.1.4.9del Decreto 1082 de 2015.
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De confarmidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn casogenera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable,

4. Comipetencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objéto del contrato a partir de Jos conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo
en equipo y liderazgo.

5. Domicllio Contractual:

El domicilio contractual es la ciudad de Popaydn y el contratista ejecutard el objeto del contrato dentro del
Departamento del Cauca.
6. Fundamentos juridicos que soportania modalidad de seleccidn

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con
lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de
Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme
a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia
exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto
asignado a Ia dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

@mﬁ;smfm@: pm S T,
e .' Walor, SumasdetFRES, &r}ﬂmﬁ_g
(o) -iOC%"”‘Wﬁﬁ%ﬁ?WMT@ P@Wﬁ@%{?‘?ﬁi@;m

ff:

Para poder adelantar por parte del SENA los trémites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales vy
demas documentos hecesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento
de conformidad con lo establecido en el actoadministrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a’ este estudio previo respecto del cumplimiento de) contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardarel interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir una
garantia de cumplimiento’ del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista: !

El contratista deber constituir a su costay a favor del SENA, una garantfa de cumﬁ!:mlento sobre el 10% del valor
total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Dgcreto 1082 de 2015, la cual se
mantendré vigente durante el plazo de ejecuci6n del contrato y cuatro {4) meses mas y se ajustard a los limites,
existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Epte amparo cubre a la entidad
estatal de los perjuicios derivados.de a} incumplimiento, total o parcial del contra 0, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso dei contrat cuando el incumplimiento es
imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d} Ef pago del valor de las muitas y de Ia clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estar4 a cargo de las Coordinaciones Academicas del CTPI

En caso de ausencia parcial o totaldel supervisor, la misma seré asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad
de documento adicional alguno. Si no seda la situacién anterior, el ordenador del!pago Subdirector del Centro de
Telemformétlca v Produccién Industrial designard nuevo, para lo cual no se requerllré de modifi cac:on contractual
y la nueva designacién se comunicaré a las partes. !

11. Proceso de contratacién cobijado porun acuerde comercial: S| __ NO X_

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: Sl X NO__
13. Criterios paraseleccionar la oferta mas favorable:
De conformldad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion

de serwcras profesionales y de apoyo a lo gestién, o para la ejecucion de trabgjos artisticos gue solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que fa entidad estatal haya obtenido vdrias

ofertas”. | e

14. Recm!nendacién al OrdenadordeiGasto:

Que el “comité de verificacién de requisitos para contratistas vigencia 2018, creato mediante resolucién No. 19-
01216 del 09 de Diciembre de 2019”, revisé y validé la documentacién presentada por el contratistay verificé el

cumplimiento de-los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio
y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda la c{:ntratamén al ordenador (a) del
gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y cumple|con el perfil definido conforme
a la tabla de honorarios establecida por la Secretarfa General.

Se expide en Popayin a los g:gfdias del mes de Enerc de 2020.

Eduardo Ahtonjo BenavidesRosero |
bdirector
Centro de Teleinformética y Produccidn Industriql

Proyecto: Marcela Ausecha
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Cargo: Apoyo Administrativo y Asesoria Juridica CTP!
Reviso: Carmen Ruiz
Cargo Lider Contratocion CTP}
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CONVOCATONA AREA PROGRAMAS non-wl i ik s ) Conto Total (Pesos)
{D M- A} [
Thuda profesional an s nGClecs da Ingenieria ds slstarnas, lslamégca y afinas, o inperdorla
1408 olectriniea, iecomunicaciones y alnes.
_iogmﬂmﬂwa.ﬂ.bﬂuwm wﬂ%;. z mmmqﬁﬂ.w.mhmﬂmwcm SO 14 L IT0I2020 251172020 $ 3700.000.00 3 560.194.000.00 {24) mases oo da aal: Doca {12) o tsboral
JPESARROLL on retacionads con o dessmpata en 4 dres ds SOFTWARE yio INFRAESTRUCTURA, y dece {17}
4 EROCRAMACY masss e docencla o nstruccion.
Thulo profesional on ke niickeos ds
REDES Y SISTEMAS DE 1. TELECOMUMNICACIONES aftnes, o Ingeniaria do sistemas, I-E:&Fuu:-:nn
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QERECTRRIERCAC] R relaclonsds con o desempeio an ol drse ds REDES CASLEADAS PARA TELECOMUNICACIONES
- wo SSSTEMAS DE TELECOMUNCACICNES y doca {12) messs sn docencla o instruccion
Thito profasionsl an kos micieos & ce Daporiss, Esica ¥
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Tiuio profssional an 103 MOCR0S de = i > aanilaris y 26088, ©
s cesmon ceer - St ek e
SISTEMAS DE ON - MANEJO AMBI Tajeta - par winficual masas
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nn..hl- o inswuccion
Thuio ca Técm imianto do les tuera do borda.
AUTOMOTOR - Cuscants y dog (42) ...Blu-xulinnarsw.ﬁ. ask Trainta {30) messs de axpariencia
MOTOCICLETAS AUTOMGTOR MOTOGICLETAS {SANTANDER) %5 2772020 121122020 $2950.000.00 $ 2,025 000,00 cetacionada con ol deserpelio sn MOTOCICLETAS y docs (12] meses o
dovancia o lnsiruccisn
Tituto profesional an los mickns de connclmientn de Ingenleris slicirica y wines. o Ingenleria
ELECTROMICA Y macinica y sfines, o Ingenleria slacirnica, telecomunicacionss y afines, Tarjsta Profasional en los
MANTENMENTO DE AUTOMATISMOS
AUTOMATIZACION - Ca003 Exigidos por a Ley. Vi l&ainoﬁ!.ain.nﬂlr:nu
AUTOMATIZACION L AUTOMATIZACION {NDUSTTRALES - _zﬁmuhnqcﬁhhﬂoz INDUSTRIAL [ 1 83 27072020 251172020 $71700.000,00 $ 20 71.000.00 = ast: Doce {12) masas de Wt s
INDUSTRIAL J E:ogﬂgozg,:&n:ﬁal!!nﬂuﬁ:!uaﬂg
Tituko profesional an ioa nitleos dac slicirice y afines. o
ELECTRONICA Y 1, DISERD E INTEGRACION D AUTOAMTISMOS. ica y afinas, o Ingen icacionss y afinas.
AUTOMATIZACION - MECATRONICA MECATRONICOS 263 271012020 251172020 $ 3.700.000,00 1 38.571.000,00 Tarjots Profesional an loy Cases Exigidos por vla Ley 24} P
ELEGTROMGA 2 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL POPAYAN habitaida ask Doce (12} messe da iencla laborat o an ol drea de
MECATROMCA y docs {12) measa e docandia o Inatruecién
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1. OPERACION DE PLANTAS DE TRATAMENTO
AMBIENTAL - GESTION DEL DE AGUAS
RECURSO HIDRICO AMBIENTAL 2 FONTANERIA PARA ACLEDUCTOS 4 05 iz 122020 528:0.000.00 $28 02300000
MUASCIPALES 2l mesns s onconcls o kel
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2 PREVEMIR FALLAS EN MOTOCICLETAS o
= Jlmﬂgﬂaﬂamnmﬂaggu
ENERGIA ELEGTRICA - USOD 2 RECONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO ?E!E-Dueom&!o-v! Ley l&n.!a ﬁu 58-« ?eﬁ!!n- uweca-
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ELECTRICA RETIE. FENAL DE LA ENERGIA ELECTRICAY doce {12) masas wn docsncla o lnstruecion
2B ETECTANEAIGH
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¥ INFRAE STRUCTURA vy doce {12) meses en docencia o instrecion.
Thuo Proissional Unhversiano en bisico e conocimiehRic di Adminigradon;
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SALUDENEL FRAGALG a!ﬂ:v&t!!&i?mmﬁgiﬂmngumnmm:oﬁ&ﬂ {17) meses on docancia o
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