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FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
INGENIERIA DE SISTEMAS
Armenia - Quindio
CODIGO SNIES 7126 PRO-CODIGO 270940030001100112300
REGISTRO CALIFICADO Resolucion M.E.N. No. 8937 del 28 de Noviembre de 2008

ACTA DE GRADO No. 1021

En la ciudad de Armenia, Departamento de Quindio, siendo las 4:00 p.m., del dia seis (6) de Noviembre del
afo dos mil hueve (2.009), se reunieron en la Sala Mdltiple de la Sede Armenia de la Funddcidn Universitaria
San Martin, los doctores Jaime Villamizar Lamus, Rector; José Ricardo Caballero Calderdn, Secretario
General; Hector Lopez Lopez, Decano Nacional de la Facultad; Rosalba Nieto de Malagdn, Vicedecana
Nacional de la Facultad de Universidad Abierta y a Distancia; Ingeniera Patricia Villarreal Guiza, Directora
Nacional del Programa de Ingenieria de Sistemas y Fabio Esteban Rico Rodriguez, Secretario Académico
Nacional y Henry Gémez Tabares, Director del Centro de Atencién Tutorial de Armenia; con el objeto de
realizar la ceremonia de graduacién de INGENIEROS DE SISTEMAS de esta ciudad, debidamente
autorizados por el Consejo Académico Nacional de la Facultad de Universidad Abieria y a Distancia, segun
Acta No. 148 del dia 16 de Septiembre del afio dos mil nueve (2.009), al graduando que se relaciona a
continuacién, quien acreditd el cuomplimiento del programa aprobado por el Pienum de la Fundacién;
rrediante Acuerdo No. 022 del catorce (14) de Abril de mil novecientos noventa y ocho (1.998).

Angela Patricia Loaiza Martinez CC 41940273 Armenia

El‘ graduando cumplié satisfactoriamente con los requisitos académicos, legales y reglamentarios exigidos
por la Facultad y le otorga, en nombre de la Republica de Colombia v por autorizacion del Ministerio de
Educocién Nacional, el titulo de: INGENIERO DE SISTEMAS.

Luego se tomd a los graduandos el juramento de rigor, concebido en los siguientes términos: JURAIS ANTE
DIOS Y LA PATRIA OBEDECER LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA, PROFESAR AMOR, RESPETO Y
ETICA A LA PRACTICA DE VUESTRA PROFESION, ENALTECIENDO POR SIEMPRE SU NOMBRE Y EL DE TODCOS
VUESTROS COLEGAS PARA SER EJEMPLO DE HONESTIDAD, LEALTAD Y VOLUNTAD DE SERVICIO A LA SOCIEDAD
COLOMBIANAZ. Los graduandos contestaron afirmativamente. SI ASI LO HICIEREIS, DIOS Y LA PATRIA OS LO
PREMIE, SINO EL Y ELLA OS LO DEMANDE.

Acto seguido, se procedid a la nominacién de graduandos, entrega de los diplomas y actas de grado
correspondientes. A continuacién se efectud la entrega de premios y la exaltacion de algunos graduandos
que fueron objeto de distinciones especiales. Finalmente el Secretario General leyd el Acta de Graduacién
correspondien’re y se dio por terminada la ceremonia de grado. Para constancia se firma la presente Acta
en la cnudcud de Armemo alos seis (6) dias del mes de Noviembre del afio dos mil nueve (2.009).

JAIME VILLAMIZAR LAMUS (Fdo ) : - JOSE RlCARDO CABALLERO CALDERON {Fdo.)
Rector Secretario General

Es fiel copia tomada del original en lo pertinente. Se deja constancia que el diploma se encuentra
registrado bajo el nimero 20961 anotado al folio No. 001 del libro No. 04 de fecha seis (6) de-Noviembre del
afo dos mil nueve (2.009}. Se expide en la ciudad de Armenia, a los seis (6) dias del mes de Noviembre del
afio dos mil nueve (2.009). '

L FE

JOSE RICARDO CABALLERO CALDERON
Secretario General

Personeria Juridica 12387 del 18 de Agosto de 1981 expedida porel M.EIN. www.sanmartin.edu.co
SEDE PRINCIPAL Carrera 18 No. 80-45 Linea Nacional Gratuita 01-8000-111717
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SENA

W

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

HACE CONSTAR:

Que el grupo de investigacién GIDA-CDTC! inscrito ante Colciencias bajo el nimero de
registro COL0153433 cuenta con reconocimiento y categoria C, y dentro del plan de accién
del grupo de investigacion se estimula el trabajo de los instructores y aprendices en la
generacion de produccion académica y desarrollo proyectos de I+D+i, afines a las lineas de
investigacién reportadas en el GrupLAC de Colciencias. ’ '

Que la instructora Angela Patricia Loaiza Martinez identificada con C.C 41.940.273 ha
participado en el grupo de investigacion GIDA-CDTCI con el rol de instructora en semillero
de investigacion, desarrollando actividades propias del semillero de investigacién en las
lineas de investigacion de hardware y software.

Que la mencionada instructor ha participado en procesos de investigacion dentro del grupo
GIDA-CDTCI, y cuenta con produccion académica derivada de los proyectos con productos
de apropiacién social del conocimiento, que se relacionan a continuacion:

Nombre del Producto Tipo de Producto Subtipo de Producto ‘ Ao
Semiliero de investigacion Apropiacion social del | Estrategias pedagdgicas para | 2017 -
HARDSOFTIC conocimiento el fomento de la CT! (EPA) 2018

El tipo de productos y subproductos relacionados en el anterior cuadro, corresponden a la
clasificacion del tipo de productos aceptados y avalados por Colciencias para los fines de
reconocimiento y medicién de investigadores y de grupos de investigacion.

La presente constancia se expide a los 01 dias del mes de agosto de 2018.

/]
v/ / -
) A /
OLGA LUCIA QUINYERO OLAMP

UBDIRECTORA

Proyecté: Fabio Mauricio Upegui Botero
Cargo: Contratista — Lider SENNOVA

Revis6: Faryd Alonso Guevara Corre
Cargo: Coordinador Académico

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio - Centro para el Desarrollo Tecnoldgico De La Construccion y La Industria
Carrera 6 (Av. Centenario) No. 47N-15 Armenia (Q.)— (6) 7498118
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04

Copbinds
L atacs ]




"DELTOY61EODTSITOLIO0BESEH
oIowIU 3 o?n ‘00'npa-euas sopeoy a0/ :dny qom eurded ey ue BHUINOUS 98 o:_u 0OTUOIOd[S ONSIBal o U0 epeoljLaA 108 opand OjULAWINOOD 919 AP PEPIOLUIINE B

- y OJANIND TYNOIOZY
Omkm_om_m,q_._omu_ .._ .ﬁ ONSIINL A OIONINOD 3 OMINID

810Z/90/6Z - ZTLLZISES ] . _fowalpans
. 2 , © ZIANVYNYIH ZIANYNYI4 AUNTIH

BIqWIO|09) - Blobog

e . ojuBWNo0( 8P PEPIONUSINY
ﬁmEN_ozmm% 3d TYNOIOVN OIDJINY3S
~ ZAANVYNYIH Z3aNVYNY3d AYNIH
 Jod syuswienbig opewlld

(9102) 04201921p 1144 SOP 2p O1UNL P SIUL 3P LI amy.www;:.zwwm\» w& D S.EmSé\ 1d o3uso.d 12 DULL DS “UOLIDIUD 0] IP OTUOUANISD] U

thQQ %V m\u RQNUQ.\:&Q DUN.UO0I.,

OUANAD A avaindd Ad ANO0ANT TAd NOIDIMLLSNOD

UOIDDULIO 2P UQP120D ] 0qo4dD L 9SAn))

£L20v6°TF ON cE%%EU 2p v[npa) uo)
ZANLLIVIAN VZIVO'1 VIDIYLVd VIIDNV

anb uvisuood aovgy

Y661 2P 611 4277 v] 2p oguatuitdwino usy

VNAS dMezipudady dp [guordeN oniAIdS 11

YIGWNO10D 3A voINgnd3ay
UapJo A peusqr]




"DELTOY61YIDL0STFI1001£T6

orwinu 3 OM.&Q nOU.BﬁU.NGUm.mO@dU@_.UHUU\\..&uﬂ qom Nﬁﬁw._\w& e[ U9 BRUINDUD IS anb O2TUQIIIAT2 Obwwwow [ U2 EPEIII2A 39S DTUSQ OWNI0P 2189 9P pepronuaineg e

OIaNIND TYNOIDTY
OH1SI9IY YHOIA VIMLSNANI V1 A NOIDONYLSNOD V1 3d OJI9QTONIIL OT10¥EYSIAA 13 Vivd OHLNID

8102/90/6Z - 10.,8G91S Yd0.L03MaaNs
OdINVYO0 OHILNIND VION1 VD10

elquwojo) - ejobog
2+, OJUBWINDO(Q 18P Peplonusiny
AryZIANIHdY 3a TYNOIOVYN OIDIAYIS

o&>_<oo OY3LNIND VION1 VD10
- Jod mEmE_E_m_m_ opeuwiy

(9107) oy201221p 11t SOp 2p O1UN{ 2p saUL |9P ac% QQ m;ms:cﬁm\ﬁ 8\ D S:m:r:\ u &:mm@i ]2 DuLLLf 2§ LOLIDIUD O] BP OTUOWIISD} UT

hB&DQ QV Nhﬁ @\ONU@E@S 323. QOD

VNAS SORVNOIONN V STINVIIISV Vivd wﬂUHmaﬁ SVIDNALAJINOD NA SVINATNVIITH
aoBSth 2p UQ123D 1] 895@ \m S«SD .

£L20r61F ON E:S@%iw op ppmpa) Uoy
ZANILAVIN VZIVO'l ﬂuwﬁﬁ <Amwz<

onb apisuoo 2ovgy

*

$661 2P 611 427 v] ap opudtuitjdund ug

VNAS 9 ?N_t:@.-nﬂﬁ.md w”—.,.wzcmo.w N OIJIAIAS THA

YIGIWOT0D 3a voIldand3d
uspio A penaqry




Libertad y'orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento defla Leéy e 19 y en altencion a que

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMP
:SERVICIO NACIONAL DE APREND
Autenticidad del Documento X
Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

7808826 - 26/06/2012
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
mimero 92310032016 1CC41940273C,




Loaiza Martinez Angela Patricia

has successfully completed the requirements to be recognized as a Microsoft Office Specialist for -

Office Excel® 2016 | Offce bel® 2018

Date of achievement: junio 27, 2018 Satya Nadella
verify.certiportcom  wURNK-Hahh Chief Executive Officer
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El Servicio Nacional de Aprendlza]e SENA

En Cumphmlento delaley 119 de 1994

ANGELA PATRI
" Con CEDULA DE C

SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTELNOLOGIA A
REGIONAL CUNDINAMARCA

SGCV2012393592123/02/2012
No.'Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar [a validez de este Certificado consulte (a pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo:de 2006




i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace

ANGELA PATRI
Con Cédula de

0 de Formacion
§ PARA LAEORMACION POR PROYECTOS

Curso y aprobo I
PLANEACION Y ORGANIZAECION:

mes:de:diciembre de dos mil once (2011)

7700231 - 23/12/2011

SUBDIRECTOR
[ FECHA REGISTRO

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE.
REGIONAL QUIND

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ‘el re,

a en [a pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
923100311625CC41940273C. 3




. Libertad'y'orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

Curso y aprobo’g@? on de Formacion
r

ACTUALIZACION

exiunio de dos mil once (2011)

5742239 -20/06/2011
FECHA REGISTRO

SUBDIRECTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE

REGIONAL QUIND!

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ‘el regiiétr
923100243987CC41940273C.

e

lelectronico que se en

'

en la pagina web httpj://certiﬁcados.sena.edu.co, bajo el numero



Libertad y ofden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

En testimonio de lo anterior, io de dos mil once (2011)

Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO @

SUBDIRECTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
REGIONAL QUINGIQ

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el re
523100243850CC41940273C. !

5741504 - 20/06/2011
FECHA REGISTRO

lectronico que se efn ra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el ntmero
,% p




i Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

ANGELA PATRICL
Con Cédula de |

TECNOLOGIA® RMA STESENCIALES 1

En testimonio de lo anterior, sefi

Firmado Digitalmente po
OLGA LUCIA QUINTERO O
SERVICIO NACIONAL DE
Autenticidad del Docume
Bogota - Colombia

OLGA LUCIA QUINTERO 0f
SUBDIRECTOR

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
REGIONAL QUINDIQ

g
La autenticidad de este documento puede ser verificada en ‘el re
923100182887CC41940273C.

4081792 - 27/05/2011
FECHA REGISTRO

en Ia pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
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" & BANCAFE

AL CONTESTAR. CITE ESTE NUMERC

HACEMOS CONSTAR:

Que la sertora, ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 41.940.273, presté sus servicios a
BANCAFE, mediante contraio de trabajo a término fijo desde el' 5 de
septiembre de 2000 hasta el 22 de diciembre de 2000.

Su ultimo cargo desempef " en la Oficina Armenia.

El motivo de su retiro

La presente Cel“tlfiCaCIOH se expide-en] .ogota D.C., a los veinticuatro
(24) dias del mes-de julio del ano dos mil tres (2003} ~a solicitud de EL
INTERESADO? y . R

Cordialnies

LORéNZOItIZCﬂHHﬁaq\ | oy
Jefe Departamento Comlpensacién y Beneficios

Martha

509180 - & Junig/29
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7 MECANICAS LTDA. -

© - CONSTRUCCIONES B o

. NIT.890.002.752 -9 __'jf:.

e LUIS FERNANDO GA VIRIA VELASQUEZ zdenry" cado con Za
;:Icedu[a de ciudadaniia No. 7.526.951 de Armenia, 'en mi’ Calidod de AT
SN DGerente General . dé la fir irma. CONSTRUCCIONES MECANICAS B
'f_;-";j_?iTDA con Nzr 890 002 752 9 con sede en esm cmdad : a e

PR Q.te la Senonm ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ zdenry“cada'f_-..i-:-'.'_.';_'__'-.-j
“v - con.la cédula de ciudadania nimero 41.940.273 expedida en-Armenia, - - -
SRR ‘_f-;laboro en’ ésta; Empresa desdé: el 2. de Febrero de 2001 hasta el 15 de. ol
L Junios de 2003, desempenando el “cargo: ‘de  Secretaria y. Asistente . R
' "'----'-j_iﬁ':_Admzmstrat:va trempo durante | e! cual * demostré responsab:hdad SRR

. :'3"_.':'_'.-hone‘st:dad y cumphmzento en rodas las labores aszgnadas

- Para. consfarzcza se f jrmaen la cmdad de Armema Qummo a ::os\.'-"_.ll'.'__'_-_ REEE

S "3"‘_'_1.__-_:--:dfecwcho dzas del mes de julzo del ano 2003 S N

F}Uf fUiH

O C CLUIS FER NANDO GAVIRIA VELASQUEZ

o __.."-.,Gereme General ST

PBX 57 6 747 77 47 Kﬂometro 1V1a Jardmes 6 36 Armerua Qllll"lle Colombla Suraménca
g EEEE E-mall cmecamcas@netxos com.co. = e :




OFICINA PRINCIPAL
- Calie 24 # 15 - 11 2° Piso
’ ' Tel. Secretaiia 7412812

PERSONERIA JURIDICA No. 0058 - Febrero 2 de 1982 _ Tel. Gerencla 7412648
TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA A CUALQUIER PARTE DEL PAIS Tel. Tesoreria 7410509
Hablitacién #00117 de Oct. 01/2007 cle MINTRANSPORTE Armenia Quindio

Armenia, Diciembre 29 de 2009

Yo, ALBA CECILIA RINCON RODRIGUEZ, identificada con cédula de
cindadania numero 24.574.284 de Calarcd y matricula profesional 11377-T
Quindio.

CERTIFICO QUE:

La Sefiora ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania nimero 41.940.273 de Armenia, desempefio en esta
Empresa el Cargo de Auxiliar Contable, por el periodo comprendido del 18 de
diciembre de 2003 al 15 de marzo de 2006. Desarrollando entre otras
actividades el manejo del programa apolo, fénix, abaco para los aportes de
seguridad social. Igualmente digitando el movimiento diario de rodamientos,
caja, bancos, comprobantes de egreso, consignaciones, facturas de venta,
remisiones y archlvo

Para constancia se firma al 29 de Diciembre de 20009.

Atentame'nte,

s W%

BA CECILIA RINCON
MT 11377-T. Quindio
Contadora de la Empresa

Sucursal Terminal: Tel. 747 2010 Armenia - Quimbaya. Tel. 752 12 76 - Montenegro
S¢ Guseas un sonicio encontrands ta Coosernativa de Transpontadores EL Centenanio de rbunenia
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EL SUSCRITO JEFE OPERATIVO DE COSEQUIN LTDA

HACE CONSTAR QUE:

Que la sefiorita ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ identificado con
cédula de ciudadania No. 41.940.273 de Armenia Quindio, laboré en nuestra
empresa como Secretaria y Auxiliar Contable desde el 23 de junio de 2006 al
11 de junio de 2007, en su cargo realizo funciones tales como manejo del
paquete contable FACIL, elaboracion facturacion mensual, manejo de
bancos, pagos virtuales de retencion en la fuente e IVA, elaboracion de
cheques para pago de proveedores, cobro de cartera, liquidaciones de
contratos de trabajo, elaboracion de la correspondencia tanto de Gerencia
como de la Seccion Contable, elaboracion de ofertas para licitaciones de
servicios manejo y archivo de correspondencia llegada y salida, atencion al
publico y recepcion

Se expide esta constancia a los 29 dias de mes diciembre del afio dos mil
nueve a solicitud del interesado.

VAGILALIC) Supervigilansia F..008785 o6 1@&/09/2008

Atentamente,

Primcipad Aromasnis Sucursal Bogoh

VIGILANGCEA ¥ SEGURIDALD PRIVADA Cio i% No. 1 Norte - 31 Piso 2 Cra 20C No. 758-26

BsAMICARLA ~ IMOAISTILAL - CORMEFICIAL - ARESOEMCIAL Telifono (G} 7459438 T aldf (1) 6944675 (1) ES45866
Fax {6} 74559932 Mail oosequindgmail.com
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BUREAU VERITAS
Cerlficaliar

EL SUSCRITO JEFE OPERATIVO DE LA COMPANIA DE SEGURIDAD

DEL QUINDIO LIMITADA “COSEQUIN LTDA”

CERIIFICA:

Que, ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ, identificada con cédula
de ciudadania numero 41.940.273 de Armenia, desarrollo actividades
relacionadas como instructora de informdtica, capacitando el personal de
esta empresa en temas de Ofimadtica. Estas labores las desarrollo por el
periodo comprendido entre el 10 de julio de 2007 hasta el 10 de julio de 2008.

Para constancia se firma en Armenia, Quindio a los veintinueve (29) dias del

mes de diciembre del afio dos mil nueve (2009)

Cordialmente,

Supearvigilancia R. 003795 de 16/09/2008

VIGILAD

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA Principal Bogota
BANCARIA - INDUSTRIAL - COMERCILAL - RESIDENCIAL Carrera 20C No. 75 A-26
. Teléfono: (1) 694 4875 Fax; {1) 894 5866

e-mail:  cosequin.bogota@gmail.com

Sucursal Armenia
Cra. 18 No. 1 Noete - 31 Piso 2
Teléfono: (6) 745 9438
Fax: {6) 745 5993
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A QUIEN PUEDA INTERESAR

SH-381

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE
LA PRECOOPERATIVA MULTISERVIR

HACE CONSTAR:

QUE, ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ, IDENTIFICADO {A} CON CEDULA DE
CIUDADANIA No. 41.940.273, APORTO SUS SERVICIOS COMO TRABAJADOR
ASOCIADO DE LA PRECOOPERATIVA MULTISERVIR , CON CONVENIO DE
ASOCIACION DESEMPENANDOSE EN EL CARGO DE: SECRRETARIA AUXILIAR.
REALIZANDO LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

PAGOS VIRTUALES DE NOMINA, RETENCION EN LA FUENTE, IVA, PROVEEDORES,
SEGURIDAD SOCIAL COBRO CARTERA, LIQUIDACIONES CONTRATO DE TRABAJO,
RECEPCION TELEFONICA, ARCHIVO GENERAL DE SECRETARIA Y CONTABILIDAD,
RECEPCION Y ENVIO DE CORRESPONDENCIA, MANEJO CAJA MENOR, ATENCION
CLIENTES, AFHLIACIONES EPS, AFP, ARP

DESDE EL 19 DE JUNIO DE 2007 HASTA ENERQ 31 DE 2002.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN ARMENIA A LOS TREINTA (30} DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DE 2009.

CORDIALMENTE,

DoloC lorte>C

PAULA XIMENA CASTANO C.

RECURSOS,HUMANQY, 11 Norte 75 Tel. 7465117 Telcfix (6) 7453200 multiservir1@telecom.com.co

Armenia Quindio
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LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DESARROLLO Y AVANCE
TECNOLOGICO DE COLOMBIA “FIDATEC”

CERTIFICA QUE:

'La sefiora ANGELA PATRICIA LOAIZA MART__[NEZ, identificada con niimero de cédula 41.940.273 de
Armenia, laboré para esta entidad desde el dia 6 de febrero de 2009 hasta el 30 de junio de 2009,
desempefidndose en el drea de SISTEMAS, desarrollando actividades correspondientes a:

s Coordinar y velar por procesos administrativos de la oficina, revisar, evaluar e
implementar nuevos procedimientos

o Establecer prioridades de trabajo, delegar trabajo en personal de apoyo y garantizar que
los plazos y tramites se cumplan,

. Partitipar' en la elaboracién del presupuesto operativo, mantener archivos de control de
presupuesto e inventario.

¢ Promover el uso de las Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones, en diferentes
Instituctones Educativas

e Preparar y sustentar informes de interventoria en los procesos realizados en la ejecucitn
de presupuestos del proyecto Quindio Regién Digital

Se expide a solicitud del interesado a los treinta (30} dias del mes de diciembre de 2010.

Atentamente,

Coordinatiora de Proyectos
FIDATEC
Cel. 311-317-2655
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LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DESARROLLO Y AVANCE
TECNOLOGICO DE COLOMBIA “FIDATEC”

CERTIFICA QUE:

La sefiora ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ, identificada con ntimero de cédula de
ciudadania No. 41.940.273 de Armenia, laboro para esta entidad desde e{ dia 1 de julio de
2009 hasta el 30 de diciembre de 2010, desempeiidndose como COORDINADORA,
PROGRAMAS EDUCACION ESPECIAL , tiempo durante el cual desarrollo actividades
correspondientes a la promocidn y divulgacion de las Tecnologias de la Informacidn y las
Comunicaciones (TIC) a través de los programas Semillero Infantil de Ciudadanos Digitales,
Adultos Mayores, Diplomado Practico En Disefio, Implementacién Y Puesta En Marcha De
Redes Inaldmbricas Metropolitanas.

Se expide a solicitud del interesado a los treinta (30} dias del mes de diciembre de 2010.

Atentamente,

)
Jn l'ahob
LINAJ GRANOBLES LOPEZ
Coardinadora de Proyectos
FIDATEC
Cel. 311-317-2655
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Certificacion No. 239

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ, identificada con Cédula de
Ciudadania No 41.940.273 Armenia (Quindio}, presta sus servicios a esta Entidad como
Contratista; impartiendo Formaciéon Profesional con enfoque basado en Competencias
Laborales, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria, en su
calidad de instructor en el 4rea de Industria:

+ Actualmente se encuentra ejecutando el contrato No. 379 del 15 de Febrero de 2011
regulado por fa ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios por un valor total de
$13.977.600, con honorarios maximos mensuales de $ 2.912.000.

Que el citado Contrato, no genera relacién laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
. humeral 3°. Articulo 32 de |a Ley 80 de 1993.

Esta certificacién se expide en Armenia, a los nueve (13) dias del mes de Junio de 2011, a
solicitud del interesado.

OLGA LueiX & Rot(

Juan Antonio Bautista Sanchez.
Coordinador Grupo Mixto de
Apoyo Administrative.

Vo. Bo.

Elabord: Anderson V.

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ainisterio de Ia Proteccion Social .

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 6 N° 44N-02 - Teléfono: 7498118 www.sena.edu.co

Nit. §99,959.034-1
ARMENIA - QUINDIC - COLOMBIA
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Certificacion No. 392

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ, identificada con Cédula de
Ciudadania No 41.940.273 de Armenia (Quindio), cuyo objeto contractual fue impartir
formacion profesional integral, garantizando la calidad y la pertinencia de los procesos de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion, en los programas de Fundamentacién de ensamble y
mantenimiento de computadores para los procesos de soporte técnico, Arquitectura de
computadores, Manejo de herramientas de internet y correo electrénico, Manejo herramientas
microsoft office 2007: Excel manejo herramientas Microsoft office 2007: Power Point, de
acuerdo a lo contenido en el Plan de Contratacién y en aquellas acciones de formacion que
por demanda y necesidades del servicio, el Centro deba atender en la modalidad de
Formacion en Red (Formacién virtual) en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

» Contrato No, 979 del 29 de Julio de 2011 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $3.862.500, con honorarios mensuales
de $ 1.287.500, gjecutado del 02 de Agosto al 01 de Noviembre de 2011.

Que el citado Contrato, no genera relacién laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacién se expide en Armenia, a los Dos (02) dias del mes de Noviembre de 2011, a
solicitud de la interesada. :

GAL

Isabel Cristina Cardona Qsorio.
Coordinadora Grupo Mixto de
Apoyo Administrative.

Vo, Bo.

Elabord: Anderson V.

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
ainusterio de la Proteccidn Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera O N* 44X-G2 - Telélong 7998118 www.sena.edu.co

[éie 69099034 1
ARMENIA - QUINDIO « COLOMBIA
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 Certificacién No. 526

LA SUBDIBECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
- TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que la senora ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 41.940.273 de Armenia (Quindio), presto sus servicios a esta Entidad como
Contratista, cuyo objeto contractual fue impartir formacion. profesional integral, garantizando la
calidad y la pertinencia de los procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacién, en los
. programas de Fundamentacién de ensamble y mantenimiento de computadores para los
procesos de soporte técnico, Arquitectura de computadores, Manejo de herramienias de
internet y correo electrénico, Manejo herramientas Microsoft office 2007. Excel manejo
herramientas Microsoft office 2007: Power Point, de acuerdo a lo contenido en el Plan de
 Contratacion y en aquellas acciones de formacién que por demanda y necesidades del
sarvicio, el Centro deba atender en la modalidad de Formacion en Red {Formacion virtual) en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje.:

« Contrato No. 1121 del 04 de Noviembre de 2011 regulado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $3.862.500, con honorarios mensuales
de $ 2.564.741 -ejecutado del 10 de Noviembre al 16 de Diciembre de 2011

Que el citado Contrato, no. genera relacmn laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
_numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

- Esta cernflcacu.‘m se explde en Armema, a los dieciséis (16) dias del mes de Diciembre de
2011, a sohcntud de la mteresada

Isabel Cristina Cardona Osorio. :
Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo Administrativo,
Vo Bo.

Proyecto: Janeth Meneses Sema
Elabord: Anderson V.

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPREN.DIMIIE.NTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS
Ministerio de la Proteccién Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carera 6 N° 44N-02 - Telélono: 7495118 www,sena,edu.co
: Nit. 99.999.034-1
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Certtificacion No. 625

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 41.940.273 de Armenia (Quindio), presté sus servicios a esta Entidad como
Contratista, cuyo objeto contractual fue Prestar los setvicios profesionales de caracter
temporal, para Impartir Formacién Profesional Integral hasta el 30 de junio del afio 2012, en
términos de planeacidon y orientacion de los procesos de ensefianza- aprendizaje- evaluacién
basados en la Formacion y Evaluacion de Competencias |aborales y Aprendizaje por
Proyecios en las modalidades de formacién en ambientes virtuales de aprendizaje, en el
area de Industria, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldégico de la Construccién y la
Industria:

» Contrato No. 235 del 08 de febrero de 2012 reguiado por la ley 80 de 1993 y sus
Decretos reglamentarios por un valor total de $6.240.000, con honorarios mensuales
de $ 1.300.000, ejecutado del 10 de febrero al 30 de junio de 2012.

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos en el
numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, a los tres (03) dias del mes de julio de 2012, a
solicitud de Ja interesada.

IA QUINTE CAMPO
Isabel Cristina Cardona Osorio.

Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo Administrativo.
Vo. Bo.

eqto: Jansth Meneses Sernaa'qu
TApderson V.

OLGA

Ministerio de Trabajo
_ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindic — Centro Para El Desarrollo Tecnolégico De La Construccion y La Industria
Avenida Centenario Carrera 6a No. 44N-02 Vereda San Juan — 7498118
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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Certificacion No. 873

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 41.940.273 de Armenia (Quindio), presto sus servicios a esta Entidad
mediante contrato de prestacion de servicios, cuyo objeto contractual fue Impartir
formacién Complementaria en Ambientes Virtuales de Aprendizaje, en el area de
Consfruccion mediante el desarrolio de procesos de Ensenanza-Aprendizaje-
Evaluacién, basados en Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos,
conforme al Anexo 2 Pian de contratacion de instructores:

o Contrato No. 1342 del 04 de Septiembre de 2012 regulado por la ley 80 de
1993 y sus Decretos reglamentarios por un valor total de $10.411.655, con
honorarios mensuales de $ 2.980.080, ejecutado del 07 de Septiembre ai 15 de
Diciembre de 2012. :

Que el citado Contrato, no genera relacién laboral alguna, por tratarse de los descritos
en el numeral 3°, Articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Armenia, Quindfo a los Diecinueve (19) dias del mes
de Diciembre de 2012, a solicitud de la interesada. .

OLGA LU Q

Janeth Menses Semeéfr.\.rﬁ
Elaboré

Herman Faber Arias Calle
AGA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio — Centro Para El Desarrollo Tecnolégico De La Construccidn vy La Industria
Avenida Centenario Carrera 6a No. 44N-02 Verada San Juan — 7498118
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 3 10 270
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Certificacion No. 755

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

Que la sefiora ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 41.940.273 de Armenia (Quindio), prest6 sus servicios a esta Entidad
mediante conirate_de prestacién de-servicies; cuyo objeto contractual fue Prestar los

servicios profesionales de. caracter temporal, para impartir formacion profesional
integral en los programas que orienta el Centro en las modalidades de titulada y/o
complementaria en ambientes virtuales de anrendizaje, mediante el desarrollo de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacién, basados en Competencias
Laborales y Aprendizaje por Proyectos, asi como las actividades de capacitacion y/o

auditoria para el Sistema Integrado de Gestidon de Calidad del SENA que acuerden las
partes:

e Contrato No. 709 del 09 de Septiembre de 2013 regulado por la ley 80 de 1993
y sus Decretos reglamentarios por un valor total de $9.617.710, con honorarios
mensuales de $ 3.069.482, ejecutado del 13 de Septiembre al 16 de Diciembre
de 2013,

Que el citado Contrato, no genera relacion laboral alguna, por tratarse de los descritos
en el numeral 3°. Articulo 32 de la Ley 80 de 1£93.

Esta certificacion se expide en Armenia, QUII‘IdIO a los Veintitrés (23) dias del mes de
Diciembre de 2013, a solicitud de la interesada,

OLGA /Lf /ét/dmpo

1A QUIN

Elabord: Mn V.
AT.G

Vo.Bo: Janeth Meneses Serna,ﬂ\x
AGA Q&

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Quindio — Centro Para El Desarrollo Tecnolégico De La Construccidn y La Industria
Avenida Centenario Carrera 6a No, 44N-02 Vereda San Juan - 7498118
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que la sefiora Angela Patricia Loaiza Martinez identificada con la C.C. 41.940.273
de Armenia Quindio, suscribi® con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modifica por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato:

Objeto:

Fecha Inicio:

Termino de Ejecuc!bn: |

Valor:

No. 139 del 15 de enero de 2014

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral en las
modalidades - de titulada y/o complementaria, en los

‘" programas que orienta el centro, mediante el desarroilo de

procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacién, basados en
Competencias laborales y Aprendizaje por Proyectos.

20 de Enero de 2014

El termino de éjecucion es de Diez (10) Meses y Veinticuatro
(24) dias, sin exceder del 13 de Diciembre de 2014.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es de Treinta y Tres Millones Doscientos Diez Mil Pesos M/L
($33.210.000) con pagos mensuales de Tres Millones Setenta
y Cinco Mil Pesos (M/C) ($3.075.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los catorce (14) dias del mes de Enero del
2015, de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-000046 del (13)

de enero de 2015.

OLGA A QUINTER CAMPO

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio — Direccién Regional

Direcclén Regional — Teléfonos: 7498118 - 7494999 ext. 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional; 01 8000910 270 GD-F-011 V01 Pag#1




sEnA
N

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

Que la sefiora Angela Patricia Loaiza Martinez identificada con ila C.C
41.940.273 de Armenia Suscribidé con el Servicio Nacional de Aprendizaje ~SENA
el siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulada por la Ley 20
de 1993 (Estatuto General de Contratacién de Ja Administracion Publica), modifica
por ia Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: No. 554 del 11 de Febreroc de 2015

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacién profesional integral mediante el
desarrollo de procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion, basados en competencias laborales vy
aprendizaje por proyecios en los programas de formacion
fitulada y/o complementaria asociados al area de indusiria
y/o acciones de formacidn afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo y/o demanda social

Fecha Inicio: 13 de Febrero de 2015

Termino de Ejecucion: El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses y cinco (5)
Dias, sin exceder del 19 de diciembre de 2015.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, es de Treinfa y Dos Millones Ciento Setenta y
Siete Mil Quinientos Pesos M/L ($32.177.500) con pagos
mensuales de Tres Millones Ciento Sesenta y Cinco Mil
Pesos (M/C) ($3.165.000)

Se expide en la ciudad de Armenia a los Veintiin {(21) dias del mes de diciembre
del 2015, de acuerdo con la informacion registrada en el Onbase 1-2015-002142
del (21) de diciembre de 2015.

OLGALUCIXQUINTERO GOCAMPO

Elabord: Sergio Alefandro Garcla A.GA

Revisd | Juneth Meneses Sema A.G.A &\\Mf

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio — Centro Para El Desarrollo Tecnolégico De La Construccion y La Endustria
Avenida Centenario Carrera 6a No. 44N-02 Vereda San Juan — 7498118
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacionak: 01 80009 10270  GD-F-011 V02 Pag# 1
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO D
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:
Que la sefiora Angela Patricia Loaiza Martinez identificada con la C.C 41.940.273 de
Armenia, Quindio. Suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulada por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica), modifica por 1a Ley 1150 de 2007, y
sus normas reglamentarias:

No. del Contrato: No. 674 del 04 de mayo de 2015

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensefhanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
competencias Laborales y Aprendizaje por proyectos en los
programas de formacion titulada y/o Complementaria asociados
al area de la inaustria y/o acciones de formacion afines de
acuerdo a los requerimientos del sector productivo y/o demanda
social.

Fecha Inicio: 01 de Febrero de 2016

Termino de Ejecucion:  El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses y Diecisiete (16)
Dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es
de Treinta y Cuatro Millones Trescientos Treinta y Ocho Mil
Ciento Cuarenta Pesos M/L ($34.338.140) con pagos mensuales
de Tres Millones Doscientos Cincuenta y Nueve Mil
Novescientos Cincuenta Pesos (M/C) ($3.259.950)

Se expide en la ciudad de Armenia a los Dieciseis (16) dias del mes de Diciembre de 2016,
de acuerdo con la informacion registrada en el base 1-2016-002917 del (16) de

Diciembre de 2016. /
g
' o4 ==
l

-f OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

Elaboré: Karot Vivian Gonzalez Tascon AG,

Reviso: Janeth Meneses Sema AG. Ad 7 _{
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SENA

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SENA REGIONAL QUINDIO

CERTIFICA:

Que la sefiora Angela Patricia Loaiza Martinez identificada con la C.C. 41.940.273 de Armenia
Quindio, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA con NIT 89999934-1 el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulada por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modifica por la Ley 1150 de 2007, y sus
normas reglamentarias:

No. del Contrat_o: No. 379 del 15 de Febrero de 2011

Objeto: _ impartir formacién profesional con enfoque basado en competencias
laborales, en el Cenfro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en su calidad de instructor en el darea de
industria.

Obligaciones: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto de contrato, siempre
acorde a las necesidades del servicio y requerimientos del Centro de
Formacion. 3) Actuar de conformidad con la ética profesional y
promoverla en los procesos de ensefanza - aprendizaje -
evaluacién. 4) Conocer el POA 2011 y aplicarto. 5) Certificar la
realizacion del curso "Actualizaciéon en desarrollo curricular’, antes del
30 de junio de 2011. 6) Reportar al aplicativo SOFIA un niimero maximo
de 160 horas mensuales. 7) Reportar las horas de ejecucién del
contrato en las fechas indicadas por la Coordinacién Académica y/o
Supervision de Contratistas. 8) Responder por la buena calidad de los
sefvicios contratados. 9} Mantener actualizados los pagos de afiliacién
a los sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993, 10)
Presentar oportunamente, para el pago mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud, Pension y ARP). 11) Promover y divulgar el
portafolio de servicios Institucional. 12) Cumplir con la programacion

que le asigne la Coordinacién Académica. 13) Participar con enfoque

emprendedor en la planeacién, administracién, ejecucidn y evaluacidn
de los proyectos de formacién. 14) Revisar la oferta de programas
existentes en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a las necesidades
del servicio. 15) Participar activamente en la conformacién de los
equipos de desarrollo. curricular interdisciplinario, por programas o
conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar
integralidad y cumplimiento de la planeacién de la formacidn. 16)
Realizar todas las actividades de ejecucién, seguimiento y evaluacién
de los curses en cada modalidad de formacién. 17) Participar en el
disefio de instrumentos y pruebas escritas especificas para valorar en
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Valor;

wN

el hacer, actitudes y aptitudes, que correspondan al perfil de entrada a
los candidatos a ser Aprendices. 18) Disefiar las guias de aprendizaje
y los instrumentos de evaluacion que se requieran para ¢l desarrolio de
cada proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica para su
revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las plataformas
del SENA. 19) Diligenciar los formatos de solicitud de materiales de
formacidn, fichas técnicas y demas documentos adicionales que se
requieran para la ejecucion de la formaciéon profesional integral. 20)
Fortalecer el banco de proyectos de formacién. 21) Disefiar o actualizar
los cursos que sean requeridos de acuerdo a la demanda y las
necesidades del servicio. 22) Participar en la programacién y ejecucion
del proceso de induccidon de Aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 23) Realizar los juicios de
evaluacion en SOFIA PLUS correspondientes a los resultados de
aprendizaje en las fechas establecidas. 24) Entregar los resultados de
los instrumenitos de evaluacion a los aprendices, oportunamente. 25)
Apoyar el desarrollo de competencias fransversales. 26) Fomentar el
uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 27) Participar en los
eventos de transferencia tecnoldgica y de cooperacidon, nacicnal e
internacional, en los que intervenga el SENA, cuando el contratista sea
sujeto de este tipo de programaciones. 28) Promover el
emprendimiento, la innovacion v desarrollo tecnoldgico en cada uno de
los aprendices a través de las actividades que orienta. 29) Contribuir
constantemente con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 30}
Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional.  31) Utilizar
adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal. 32) Fomentar
el deporte y el arte entre los aprendices. 33) Velar por el uso correcto
de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y
materiales. 34) Velar por el buen aseo en los Ambientes. 35) Reportar
en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con proceso
formativo. 36) Diligenciar todos los registros que correspondan a los
protocolos del Sistema Integrado de Mejora Continua Institucional —
SIMCI. 37) Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del
objeto contractual. 38) Participar en las reuniones que programe el
SENA. 39) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el
manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento de |a liquidacion

~ del contrato.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de
Trece Millones Novescientos Setenta y Siete Mil Seiscientos Pesos M/L
{$13.977.600) con pagos mensuales de Dos Millones Novescientos
Doce Mit Pesos (M/C) ($2.912.000)
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No. del Contrato:

Objeto:

Obligaciones:

@
SENA

N

No. 979 del 29 de Julio de 2011

impartir formacién profesional integral, garantizando la calidad y la
pertinencia de los procesos de ensefianza-aprendiza-evaiuacion, en los
programas de fundamentacién de ensamble y mantenimiento de
computadores para los procesos de soporte técnico, arquitectura de
computadores, manejo de herramientas de internet y correo elecirénico,
manegjo herramientas Microsoft office 2007: Excel maneje de
herramientas Microsoft 2007: Power Peint, de acuerdo a lo contenido
en el plan de contratacién y en aquellas acciones de formacion que por
demanda y necesidades del servicio, el centro deba atender en la
modalidad de formacion en red (Formulacidn Virtual) en ambientales
virtuales de aprendizaje.

1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Mantener su autonomia e

'independencia sobre la forma de cumplir el objeto de contrato, siempre -

acorde a las necesidades del servicio y requerimientos del Centro de
Formacién. 3) Actuar de conformidad con la ética profesional y

- promoverla en los procesos de ensefianza - aprendizaje -

evaluacion. 4) Conocer el POA 2011 y aplicarlo. 5) Certificar la
realizacion del curso "Actualizaciéon en desarrollo curricular”, antes del
30 de junio de 2011. 6) Reportar al aplicativo SOFIA un numero maximo
de 160 horas mensuales. 7) Reportar las horas de ejecucién del
contrato en las fechas indicadas por la Coordinacién Académica y/o
Supervision de Contratistas. 8) Responder por Ia buena calidad de los
servicios contratados. 9) Mantener actualizados los pagos de afiliacién
a los sistemas de salud y pensién de'que trata la Ley 100 de 1993. 10}
Presentar oportunamente, para el pago mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud, Pensién y ARP). 11) Promover y divulgar el
portafolio de servicios Institucional. 12) Cumplir con la programacion
que le asigne la Coordinacion Académica. 13) Participar con enfoque
emprendedor en la planeacion, administracion, ejecucién y evaluacion
de los proyectos de formacién. 14) Revisar la oferta de programas
existentes en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a las necesidades
del servicio. 15) Participar activamente en la conformacién de los
equipos de- desarrolio curricular interdisciplinario, por programas o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad y cumplimiento de la planeaciéon de la formacion. 16)
Realizar todas las actividades de ejecucion, seguimienfo y evaluacion
de los cursos en cada modalidad de formacion. 17) Participar en el
disefio de instrumentos y pruebas escritas especificas para valorar en
el hacer, actitudes y aptitudes, que correspondan al perfil de entrada a
los candidatos a ser Aprendices. 18) Disefiar las guias de aprendizaje

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Quindio — Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15— Teléfonos: 7498118 ~ 7494999 ext. 62939

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 2000910 270 GD-F-011 V02




Fecha Inicio:

Termino de Ejecucion:

N

y los instrumentos de evaluacidon que se requieran para el desarrollo de
cada proyecio y presentarlas a la Coordinacién Académica para su
revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las plataformas
del SENA. 19} Diligenciar los formatos de solicitud de materiales de
formacion, fichas técnicas y demas documentos adicionales que se
requieran para la ejecucién de la formacion profesional integral. 20)
Fortalecer el banco de proyectos de formacion. 21) Disefiar o actualizar
los cursos que sean requeridos de acuerdo a la demanda y las
necesidades del servicio. 22) Participar en la programacién y ejecucion
del proceso de induccién de Aprendices de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 23} Realizar los juicios de
evaluacién en SOFIA PLUS correspondientes a los resultados de
aprendizaje en las fechas establecidas. 24) Entregar los resuitados de
los instrumentos de evaluacién a los aprendices, oportunamente. 25)
Apoyar el desarrollo de competencias transversales. 26) Fomentar el
uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 27) Participar en los
eventos de transferencia tecnolégica vy de cooperacion, nacional e
internacional, en los que intervenga el SENA, cuando el contratista sea
sujeto de este fipo de programaciones. 28) Promover el
emprendimiento, la innovacién y desarrollo tecnolégico en cada uno de
los aprendices a través de las actividades que orienta. 29) Contribuir
constantemente con la ejecucion del Plan Ambiental del Centro. 30)
Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional. 31) Utilizar
adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal. 32) Fomentar
el deporte y el arte entre los aprendices. 33) Velar por el uso correcto
de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y
materiales. 34) Velar por el buen aseo en los Ambientes. 35) Reportar
en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con proceso
formativo. 36) Diligenciar todos los registros que correspondan a los
protocolos del Sistema Integrado de Mejora Continua Institucional ~
SIMCI. 37) Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del
objeto contractual. 38) Participar en las reuniones que programe el
SENA. 39) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el
manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacidn
del contrato.

02 de Agosto de 2011

El termino de ejecucion fue de Tres (03) Meses, sin exceder del 01 de
Noviembre de 2011.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Quindio — Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15— Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62939
www.sena.edi.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GD-F-011 V02




Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Obligaciones:

@
SENA

N

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Tres
Millones Ochoscientos Sesenta y Dos Mil Quinientos Pesos M/L
($3.862.500) con pagos mensuales de Un Millon Doscientos Ochenta y
Siete Mil Quinientos Pesos (M/C) ($1.287.500)

No. 1121 del 04 de Noviembre de 2011

impartir formacién profesional integral, garantizando la calidad vy la
pertinencia de los procesos de ensefianza-aprendiza-evaluacion, en los
programas de fundamentacion de ensamble y mantenimiento de
computadores para los procesos de soporte técnico, arquitectura de
computadores, manejo de herramientas de internet y correo electronico,
manejo herramientas Microsoft office 2007: Excel manejo de
herramientas Microsoft 2007. Power Point, de acuerdo a lo contenido
en el plan de contratacion y en aquellas acciones de formacion que por
demanda y necesidades del servicio, el centro deba atender en la
modalidad de formacion en red (Formulacion Virtual) en ambientales
virtuales de aprendizaje.

1} Cumplir el objeto de este Contrato. 2} Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto de contrato, siempre
acorde a las necesidades del servicio y requerimientos del Centro de
Formaciéon. 3} Actuar de conformidad con la ética profesional y
promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje -
evaluacion. 4) Conocer el POA 2011 y aplicarlo. 5) Certificar la
realizacion del curso "Actualizacion en desarrollo curricular”, antes del
30 de junio de 2011. 6) Reportar al aplicativo SOFIA un namero maximo
de 160 horas mensuales. 7) Reportar las horas de ejecucion del
contrato en las fechas indicadas por la Coordinacion Académica yfo
Supervision de Contratistas. '8) Responder por ia buena calidad de los
servicios contratados. 9) Mantener actualizados los pagos de afiliacion
a los sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993, 10)
Presentar oportunamente, para el pago mensual, copia de! pago de la
seguridad social {Salud, Pensién y ARP). 11) Promover y divulgar e/
portafolio de servicios Institucional. 12) Cumplir con la programacién
que le asigne la Coordinacion Académica. 13) Participar con enfoque
emprendedor en la planeacion, administracion, ejecucion y evaluacion
de los proyectos de formacion. 14) Revisar la oferta de programas
existentes en el aplicativo SOFIA PLUS de acuerdo a las necesidades
del servicio. 15) Participar activamente en la conformacion de los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinario, por programas o
conjunto de programas por redes tecnholdgicas, para garantizar
integralidad y cumplimiento de la planeacién de la formacion. 16)
Realizar todas las actividades de ejecucidn, seguimiento y evaluacion
de los cursos en cada modalidad de formacion. 17) Participar en el
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disefo de instrumentos y pruebas escritas especificas para valorar en
el hacer, actitudes y aptitudes, que correspondan al perfil de entrada a
los candidatos a ser Aprendices. 18) Disefiar las guias de aprendizaje
y los instrumentos de evaluacion que se requieran para el desarrollo de
cada proyecto y presentarlas a la Coordinacidon Académica para su
revision y aprobacion y posteriormente publicarlas en las plataformas
del SENA. 19) Diligenciar los formatos de solicitud de materiales de
formacidn, fichas técnicas y demas documentos adicionales que se
requieran para la ejecucion de la formacion profesional integral. 20)
Fortalecer el banco de proyectos de formacion. 21) Disefar o actualizar
los cursos que sean requeridos de acuerdo a la demanda y las
necesidades del servicio. 22) Participar en la programacion y ejecucion
del proceso de induccién de Aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 23) Realizar los juicios de
evaluacion en SOFIA PLUS correspondientes a los resultados de
aprendizaje en las fechas establecidas. 24) Entregar los resultados de
los instrumentos de evaluacién a los aprendices, oportunamente. 25)
Apovar el desarrollo de competencias transversales. 26) Fomentar el
uso de las techologias de la informacién y la comunicacién (TiC), el
trabajo por proyectos y el trabajo en equipo. 27) Participar en los
eventos de transferencia tecnoldgica y de cooperacién, nacional e
internacional, en los que intervenga el SENA, cuando el contratista sea
sujeto de este tipo de programaciones. 28) Promover el
emprendimiento, la innovacién y desarrollo tecnolégico en cada uno de
los aprendices a través de las actividades que orienta. 29) Contribuir
constantemente con la ejecucién del Plan Ambiental del Centro. 30}
Aplicar las buenas practicas de la Salud Ocupacional.  31) Utilizar
adecuadamente los Elementos de Proieccién Personal. 32) Fomentar
el deporte y el arte entre los aprendices. 33) Velar por el uso correcto

de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos, herramientas y e
materiales. 34) Velar por el buen aseo en los Ambientes. 35) Reportar o wat
en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias, todas
las -actividades y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con proceso
formativo. 36) Diligenciar todos los registros que correspondan a los
protocolos del Sistema Integrado de Mejora Continua Institucional —
SIMCI. 37) Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del
objeto contractual. 38) Participar en las reuniones que programe el
SENA. 39) Estar a paz y salvo por todo concepto, en especial en el
manejo de inventario si a ello hubiere lugar al momento de la liquidacién
del contrato.

Fecha Inicio: " 10 de Noviembre de 2011

Termino de Ejecucion:  El termino de gjecucion fue de Un {01) Mes y Seis (06} dias, sin exceder
del 16 de Diciembre de 2011.
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aprendices a través del centro de calificaciones con su respectiva
retroalimentacion, asi como informar al integrador acerca de las
novedades presentadas con los aprendices. 18) Hacer el seguimiento a
las acciones de orientacion virtual teniendo en cuenta las directrices del
Grupo de innovacion y de la Formacion, SENA- Direccidn General, para
el efecto se debe tener una cuenta la evaluacion y validacion de
programas de formacion virtual. 19) Cumplir a cabalidad los
Lineamientos establecidos en el documento “Estandares para la
ejecucion de cursos virtuales del Sena”. 20) Garantizar la tenencia de
herramientas tecnolégicas que permitan la ejecucion de los programas
de formacion virtual complementaria del SENA

Fecha |nicio: 10 de Febrero de 2012

Termino de Ejecucion:  Eltermino de ejecucion fue de Cuatro (04) Meses y Veinte (20) dias, sin
exceder del 30 de Junio de 2012.

Valor: _ El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Seis
Millones Doscientos Cuarenta Mil Pesos M/L ($6.240.000) con pagos
mensuales de Un Millon Trescientos Mil Pesos (M/C) ($1.300.000)

No. del Contrato: No. 1342 del 04 de Septiembre de 2012

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacidén complementaria en ambientes virtuales de aprendizaje, en el
area de construccion mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacién, basados en competencias laborales y

" aprendizaje por proyectos, conforme al Anexo 2 Plan de contratacién de

instructores. ﬁ

Obligaciones: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2) Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto de contrato, siempre
acorde a las necesidades del servicio y requerimientos del Centro de
Formacion. 3) Actuar de conformidad con la ética profesional y
promoverla en los procesos de ensefianza — aprendizaje — evaluacion.
4} Conocer el POA 2012 y aplicarlo. 5) Reportar mensualmente al
integrador virtual, a través de formato fisico el numero de horas
efectivamente ejecutadas, sin sobrepasar los topes previamente
establecidos. 6) Responder por la buena calidad de los servicios
contratados. 7) Mantener actualizados los pagos de afiliacién a los
sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993. 8)
Presentar oportunamente, para el pago mensual, copia del pago de la
seguridad social (Salud, Pension y ARP). 9) Entregar ios reportes de  Grmans
horas en las fechas indicadas por la coordinacién académica y/o
supervisor del contrato. 10) Disefiar fas guias de aprendizaje, &{ %

z
%
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Tres
Millones Ochoscientos Sesenta y Dos Mil Quinientos Pesos M/L
($3.862.500) con pagos mensuales de Dos Millones Quinientos Sesenta
y Cuatro Mil Setecientos Cuarenta y Un Pesos (M/C) {$2.564.741)

No. del Contrato:; No. 235 de! 08 de Febrero de 2012

Obijeto: Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral en términos de planeacién y orientacion
de los procesos de ensefianza-aprendiza-evaluacién, basados en la
formacion y evaluacion de competencias laborales y aprendizaje por
proyectos en las modalidades de formacidn en ambientes virtuales v
aprendizaje, en el area de industria.

Obligaciones: 1) Cumplir el objeto de este Contrato. 2} Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto de contrato, siempre
acorde a las necesidades del servicio y requerimientos del Centro de
Formacion. 3) Actuar de conformidad con la ética profesional y
promoverla en los procesos de ensefianza - aprendizaje — evaluacion.
4) Conocer el POA 2012 y aplicario. 5) Reportar mensualmente al
integrador virtual, a través de formato fisico el nOmero de horas
efectivamente ejecutadas, sin sobrepasar los topes previamente
establecidos. 6) Responder por la buena calidad de los servicios
contratados. 7) Mantener actualizados los pagos de afiliacién a los
sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de 1993. 8)
Presentar oportunamente, para el pago mensual, copia del pago de la
seguridad social {(Salud, Pensién y ARP). 9) Entregar los reportes de
horas en las fechas indicadas por la coordinacion académica y/o e
supervisor del contrato. 10) Disefar las guias de aprendizaje, w2001
instrumentos de evaluacién y todos los documentos que relacionados
con aquellas acciones de formacién, gue por necesidades del servicio
asi lo demanden. 11) Hacer seguimiento y retroalimentacion oportuna a
todas las inquietudes y evidencias aportadas por los aprendices en la
plataforma de soporte a la formacion en red o formacion virtual. 12)
Realizar la respectiva calificacion de cada uno de las actividades de los
aprendices a través del centro de calificaciones correspondientes a
cada curso. 13) Participar en las reuniones y capacitaciones propias de
los procesos formativos que maneja el Centro. 14) Fomentar el uso de
las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), ef trabajo por 6
proyectos y el trabajo en equipo. 15) Integrar de manera permanente el N
uso de la plataforma virfual del SENA a los programas de formacién que
orienta. 16) Promover el emprendimiento, la innovacidn y el desarrollo
tecnolbgico en cada uno de los aprendices a través de los Cursos que
orienta. 17) Registrar oportunamente las evaluaciones de los
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Fecha Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

4
SENA

N

instrumentos de evaluacion y todos los documentos que relacionados
con aquellas acciones de formacion, que por necesidades del servicio
asi lo demanden. 11) Hacer seguimiento y retroalimentacién oportuna a
todas las inquietudes y evidencias aportadas por los aprendices en la
plataforma de soporte a la formacién en red o formacidén virtual. 12}
Realizar la respectiva calificaciéon de cada uno de las actividades de los
aprendices a través del centro de calificaciones correspondientes a
cada curso. 13) Participar en las reuniones y capacitaciones propias de
los procesos formativos que maneja el Centro. 14) Fomentar el uso de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion {TIC), el trabajo por
proyectos y el trabajo en equipo. 15) Integrar de manera permanente el
uso de la plataforma virtual del SENA a los programas de formacion que
orienta. 16) Promover el emprendimiento, la innovacion y el desarrollo
tecnolégico en cada uno de los aprendices a través de los Cursos que
orienta. 17) Registrar oportunamente las evaluaciones de los
aprendices a través del centro de calificaciones con su respectiva
retroalimentacién, asi como informar al integrador acerca de las
novedades presentadas con los aprendices. 18} Hacer &l seguimiento a
las acciones de orientacion virtual teniendo en cuenta las directrices del
Grupo de innovacién y de la Formacion, SENA- Direccion General, para
el efecto se debe tener una cuenta la evaluacion y validacion de
programas de formacion virtual. 19) Cumplir a cabalidad los
Lineamientos establecidos en el documento “Estandares para la
ejecucion de cursos virtuales del Sena”. 20) Garantizar la tenencia de
herramientas tecnoldgicas que permitan la ejecucion de los programas
de formacidn virtual complementaria del SENA

07 de Septiembre de 2012

El termino de ejecucion fue de Tres {03) Meses y Ocho (08) dias, sin
exceder del 15 de Diciembre de 2012.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Diez
Millones Cuatroscientos Once Mit Seiscientos Cincuenta y Cinco Pesos
M/L ($10.411.655) con pagos mensuales de Dos Millones Novescientos
Ochenta Mil Ochenta Pesos (M/C) ($2.980.080)

No. 709 del 09 de Septiembre de 2013

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral en los programas que orienta el centro en
las modalidades de titulada y/o complementaria en ambientes virtuales
de aprendizaje, mediante el desarrollo de procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion, basados en competencias laborales vy
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Obligaciones:

n

aprendizaje por proyectos, asi comd las actividades de capacitacion y/o
auditoria para el sistema integrado de gestion de calidad del Sena.

1. Cumplir con el Objeto del Contrato  .2. Mantener su autonomia e
independencia sobre la forma de cumplir el objeto del contrato. 3. Actuar
de conformidad con la ética profesional y promoverla en los procesos
de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion. 4. Conocer el PA 2013 y
aplicarlo. 5. Participar en las reuniones que programe el SENA. 6. Estar
a paz y saivo por todo concepto, en especial en el manejo de inventario
si a ello hubiere lugar al momente de Ila liguidacion del
contrato. 7. Reportar al aplicativo SOFIA PLUS un nimere maximo de
160 horas mensuales. 8. Responder por la buena calidad de los
servicios contratados. 9. Mantener actualizades los pagos de afiliacion
a los sistemas de salud y pension de que trata la Ley 100 de
1993. 10. Presentar oportunamente, para el pago mensual, copia del
pago de seguridad social (Salud, Pensidn y ARL).11. Promover y
divulgar el portafolio de servicios institucionales. 12. Cumplir con la
programacion que le asigne la Coordinacién Académica y participar con
enfoque emprendedor en la planeacién, administraciéon, ejecucion y
evaluacion de los = proyectos de formacién. 13. Revisar
permanentemente la oferta de programas existentes en el aplicativo
SOFIA PLUS. 14. Realizar las actividades de alistamiento, ejecucién y
cierre de los cursos oportunamente en cada estrategia de
formacién. 15. Participar en las actividades de difusién de la oferta
académica del SENA. 16. Disefar las guias de aprendizaje vy los
instrumentos de evaluacién que se requieran para el desarrolio de cada
proyecto y presentarlas a la Coordinacion Académica para su revision y
aprobacién y posteriormente publicarlas en las plataformas del
SENA. 17. Disefar materiales de formacion para los programas que
oriente. 18. Disefiar, actualizar y fortalecer el banco de actividades de
los programas de formacion. 19. Dar respuesta oportuna a las
solicitudes hechas por |la Subdirectora del Centro,
Coordinador Académico, Supervisor de Contratos. 20. Realizar los
juicios de evaluacién correspondientes a los resultados de aprendizaje
en las fechas establecidas vy en oportunidad a través del aplicativo
SOFIA PLUS. 21. Entregar los resultados de los instrumentos de
evaluacién de los aprendices, oportunamente. 22. Fomentar el uso de
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), el frabajo por
proyectos y el trabajo en equipo. 23. Propiciar el proceso de evaluacion
que deben hacer los aprendices, en el aplicativo SOFIA PLUS, a los
instructores y a los proyectos de formacion. 24. Participar en los eventos
de transferencia tecnolégica y de cooperacién nacional e internacional,
en los que intervenga el SENA. 25. Promover el emprendimiento, la
innovacion y desarrollo tecnolégico en cada uno de los aprendices a
través de las actividades que orienta. 26. Aplicar las buenas practicas
de Salud Ocupacional aplicadas a ia virtualidad. 27. Velar por el uso
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correcto de los ambientes de aprendizaje, asi como de equipos,
_herramientas y materiales. 28. Velar por el buen aseo en los
ambientes. 29. Presentar semanalmente la programacion de las
actividades y novedades gque son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo. 30. Diligenciar todos los registros que correspondan a los
protocolos del Sistema integrado de Mejora Continua Institucional —
SIMCI. 31. Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del
objeto contractual. 32. Participar en las convocatorias de transferencias
tecnoldgicas que programe el Centro para los instructores. 33. Estar
afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como
facilitar al SENA toda |la documentacion necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de |a Entidad, en
virtud de los articulos 2y 6 de laley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato. 34. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1662 de 2012,
el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensidn y riesgos laborales ) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar. 35. Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso de
que haya cambiado de régimen). b} Constancia de afiliacién at Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.8) y al Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario unico de
declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de
la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de 6
Informaciéon y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el B w01
procedimiento sefialado por el Grupo de Relaciones Laborales de la
Direccion General (o para las Regionales: sefialado por el Grupo de
Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros: sefalado por
el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). 36. Cumplir a cabalidad
los Lineamientos establecidos en el documento “Estandares para la
ejecucion de cursos virtuales dei Sena”. 37. Garantizar la tenencia de
herramientas tecnologicas que permitan la ejecucion de los programas
de formacion virtual complementaria del SENA. 38. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Fecha Inicio: 13 de Septiembre de 2013
Termino de Ejecucion:  El termino de ejecucion fue de Tres (03) Meses y Tres (03) dias, sin Grcesss
exceder del 16 de Diciembre de 2013. e
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Vaior:

No. del Contrato:

Objeto:

Obligaciones:

4
SENA

N

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de
Nueve Millones Seiscientos Diecisiete Mil Setecientos Diez Pesos M/L
($9.617.710) con pagos mensuales de Tres Millones Sesenta y Nueve
Mil Cuatroscientos Ochenta y Dos Pesos (M/C) ($3.069.482)

No. 139 del 15 de enero de 2014

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral en las modalidades de ftitulada y/o
compiementaria, en los programas que orienta el centro, mediante el
desarrollo de procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion,
basados en Competencias laborales y Aprendizaje por Proyectos.

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2. Conocer el Plan de
Accidn 2014: "SENA, Mas Trabajo” y aplicarlo en las actividades
asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia e
independencia en la ejecuciéon del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
inciuidos en los programas de formacion, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar
y salvaguardar fos bienes y/o elementos que le sean encomendados y
cuidar que sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad c¢on el objeto del contrato
suscrito. 5. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para
la ejecucidon del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunticacién institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de
los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de correo
electronico) y velar por la correcta utilizacion de la imagen
institucional. 6. Participar activamente en las reuniones citadas por el
centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto del contrato, tales
como: Procesos de induccion, comités de evaluacion y seguimiento,
jornadas de evaluacién y seguimiento de la ejecucién de la formacion,
entre otras. 7. Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho y circunstancia, que
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos  del
SENA. 8. Permanecer identificado con su carmné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacién con la ropa de trabajo
adecuada para el ambiente de aprendizaje, identificada con el logo
SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento de!
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa
del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento
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de las normas de seguridad industrial y salud occupacional, al igual que

las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y

referencia. 11. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de

evaiuaciones y demas novedades de los aprendices de las acciones de

formacién en que sea programado, en los aplicativos con que cuenta el

SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y

correctamente los formatos del Sistema Integrado de Gestién

Institucional, de acuerdo a los disposiciones normativas y directrices

internas que regulen estos aspectos. Del registro de esta informacion

debe remitirse evidencia al supervisor del contrato. Esta obligacidén sera

requisitc para los pagos parciales del contrato. 12. Conformar y

participar activamente en los equipos de desarrollo curricular

interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes

tecnolégicas, para garantizar la integralidad de la formulacion de los

proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de

fortalecer el banco de actividades de los programas de formacién, la

elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién,

entre ofras. 13. Reportar en el aplicativo SOFIA PLUS, en un méaximo

de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo a los procesos

sean de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y

su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios

evaluativos, creacién de rutas de aprendizaje, asociacién de aprendices

a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos que se ejecuten segun necesidades del servicio;

comunicar de manera oporfuna al coordinador academico que

corresponda las anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en

el registro de la informacién. 14. Registrar en cada vigencia mensual las

actividades académicas adicionales que generen en el

acompafamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de

formacién o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que e

garanticen Ia integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, 502001

dichas horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el i

aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item sumados o
" a las horas académicas asignadas en la sesiones de formacidén no

podran superar las ciento sesenta (160) horas mes o por fraccién de @

mes. 15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos &

estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de formacion b

que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y programacion del _ceseson

centro le sean asignados para su formulacién. 16. Atender

oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la c

Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor

de Contratos y presentar informes mensuales y/o periddicos de la

ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de

formacion. 17. Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades  corcerass

del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como: 5%,

Sensibilizacién, capacitacion y/o auditorias aplicadas de manerainterna ¢ -
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Fecha Inicio;

w

y externa al centro o cualquier otra actividad relacionada con este
sistema. 18. Participar en las actividades de transferencia tecnolégica
institucional que el SENA y/o el centro de formacion desarrolie para el
fortalecimiento de habilidades pedagégicas y metodolégicas, asi como
las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o técnicas
gue validen el desempefio como instructor. 19. Utilizar y promover en
los aprendices el uso de la plataforma de ambientes virtuales de
aprendizaje, como herramienta de apoyo a la formacién que se imparte
en el centro, mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo,
foros tematicos, centro de calificaciones y demas acciones necesarias
para un adecuado uso de esta plataforma. 20. Acompanfar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento relacionados con los procesos
de preparacién documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacion yfo equipos y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacién. 21. Proponer y liderar el desarrollo de
actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de ia adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar la
programacion de acciones de formacién y aquellas de caracter
complementario que [e sean asignadas por la coordinacion
académica. 23. Adelantar las acciones correspondientes para el
alistamiento, ejecucion, seguimiento y cierre de las acciones de
formacidén gue le sean asignadas por la coordinacion académica del
centro. 24. Desarrollar acciones propias del proceso de induccion a los
aprendices del centro cuando estas le sean asignadas por la
coordinacion académica del centro de formacién. 25. Entregar copia de
los archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liquidacion del Contrato o antes de ser requerido por el Centro. 26. Velar
por el cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en
toda la comunidad educativa del centro. 27. EL CONTRATISTA debera
efectuar el pago dentro de los primeros diez (10) dias del mes en curso
con base en el cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado de!
presente contrato de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral {salud, pension y ARL) como TRABAJADOR
INDEPENDIENTE. La demora en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos hasta que  se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefaladas. La
persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del
CONTRATISTA, serda causal para la declaracién de la caducidad
administrativa. 28. Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

20 de Enero de 2014
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Termino de Ejecucion:

4
SENA

N

El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses y Veinticuatro (24) dias,

sin exceder del 13 de Diciembre de 2014.

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Obligaciones:

Ei valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de
Treinta y Tres Millones Doscientos Diez Mil Pesos M/L ($33.210.000)
con pagos mensuales de Tres Millones Setenta y Cince Mil Pesos
{M/C) ($3.075.000)

No. 554 del 11 de Febrero de 2015

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral mediante el desarrollo de procesos de
Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién, basados en Competencias
laborales y Aprendizaje por Proyectos en los programas de formacién
titulada y/o complementaria asociados al area de industria y/o acciones
de formacién a fines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato 2. Conocer el Plan
de Accién 2015 y aplicarle en las actividades asociadas con ¢l objeto
contractual 3. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién
del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares vy los contenidos minimos incluidos en fos programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y
las nomas y directrices institucionales. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que sean
utilizados racionalmente para los fines que le fueron entregados, de
conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la gjecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacién institucional del
SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizacion adecuada de la cuenta de correo electrénico) y velar por la
correcta utilizacién de la imagen institucional. 6. Participar activamente
en las reuniones citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion
con el objeto del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités
de evaluacién y seguimiento, jornadas de evaluacion y seguimiento de
la ejecucién de la formacién, entre ofras. 7. Informar al Centro de
formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho y circunstancia, que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucidén del contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su
carmé dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con la ropa

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZASE

Regional Quindio — Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15- Teléfonos: 7458118 - 7494999 ext. 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GD-F-011 V(2




4
SENA

N

de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, identificada con
el logo SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar por el cabal
cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en toda la
comunidad educativa del centro.10. Promover en los aprendices y velar
por ¢l cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y ofras que sean de
cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el oportuno vy
correcto registro de evaluaciones y demas novedades de los aprendices
de las acciones de formacién en que sea programado, en los aplicativos
con que cuenta €l SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema Integrado de
Gestion Institucional, de acuerdo a los disposiciones normativas y
directrices internas que regulen estos aspectos. 12. Conformar y
participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacion de los
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion, la
elaboracidn de guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion,
entre otras. 13. Reportar en el aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo a los procesos
sean de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices
a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos que se ejecuten segun necesidades del servicio;
comunicar de manera oportuna al coordinador académico que
corresponda las anomalias, inconsistencias, novedades y hallazgos en
el regisiro de la informacion. 14. Registrar mensualmente las
actividades académicas adicionales que se generen del e
acompafamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de 150R01
formacién o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje,
dichas horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este ftem sumados
a las horas académicas asignadas en la sesiones de formacion no
podran superar las ciento sesenta (160) horas mes. 15. Capturar en el
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los térmminos estipulados por la
coordinacion académica, los proyectos de formacion que de acuerdo a
las necesidades de la planeacién y programacion del centro le sean
asignados para su formulacion. 16. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar  epcerss
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segin
lo determine la entidad o el centro de formacién. 17. Conocer, apoyar,
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participar y aplicar las actividades del Sistema Integrado de Gestion de
la Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion, capacitacién,
actualizaciéon y/o auditorias aplicadas de manera interna y externa al
centro ¢ cualquier ofra actividad relacionada con este sistema. 18.
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagodgicas y metodolégicas, asi como
las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o técnicas
que validen el desempeio como instructor. 19, Utilizar y promover en
los aprendices el uso de la plataforma de ambientes virtuales de
aprendizaje, como herramienta de apoyo a la formacién que se imparte
en el centro, mediante la utilizacién de anuncios, material de apoyo,
foros teméaticos, centro de calificaciones y demas acciones necesarias
para un adecuado uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento relacionados con los
actividades de preparacién documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacién. 21. Proponer y liderar,
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrolio de actividades académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre ofras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones correspondientes para
el alistamiento, ejecucién, seguimiento y cierre de las acciones de
formacion y aquellas de caracter complementario gque le sean asignadas
y/o programadas por la coordinacidon académica del centro. 23.
Desarrollar acciones propias del proceso de induccién, cuando asi se
requiera, a los aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas
por la coordinacion académica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccién. 24. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la liquidacion
del Contrato o antes de ser requerido por el Centro. 25. Realizar durante
el periodo de duracion del contrato, los proceso de certificacidn de
competencias, segun las normas de competencias que aplican a la
funcion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagédgicas. Lo anterior en el caso de que el
contratista no se encuentre debidamente certificado en las normas
asociadas a esta funcién. (Circular 3-2014-000217). 26. Realizar y
aprobar durante el periodo de duracién del contrato estudios del idioma
inglés con certificacién minimo nivel A2 y/o aplicar a la certificacion del
nivel de suficiencia en este idioma garantizando como minimo la
obtencion del nivel A2, de acuerdo a los estandares del Marco Comin
Europeo de Referencia. (Circular 3-2014-000217}.
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Termino de Ejecucion:

Valor:

No. del Contrato:

Objeto:

Obligaciones:
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El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses y Cinco (05) dias, sin
exceder del 19 de Diciembre de 2015,

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de
Treinta y Dos Millones Ciento Setenta y Siete Mil Quinientos Pesos M/L
($32.177.500) con pagos mensuales de Tres Millones Ciento Sesentay
Cinco Mil Pesos (M/C) ($3.165.000)

No. 674 del 04 de Mayo de 2016

Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacidn profesional integral mediante el desarrollo de procesos de
Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién, basados en Competencias
laborales y Aprendizaje por Proyectos en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados al area de industria y/o acciones
de formacién a fines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato 2. Conocer el Plan de
Accién 2016 y aplicarlo en las actividades asociadas con el objeto
contractual. 3. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos inciuidos en los programas de
formacion, el calendaric académico de la vigencia contratada, la
programacioén de las sesiones de formacion, los objetivos misionaies y
las normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes yfo elementos que le sean encomendados y cuidar que sean
utilizados racionaimente para los fines que le fueron entregados, de
conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5. Desarrollar las
actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion institucional del
SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de los sitios WEB oficiales,
utilizacién adecuada de la cuenta de correo electrénico) y velar por la
correcta utilizacion de la imagen institucional. 8. Participar activamente
en las reuniones citadas por el centro y el SENA y que tengan relacién
con el objeto del contrato, tales como: Procesos de induccién, comités
de evaluacion y seguimiento, jornadas de evaluacién y seguimiento de
la ejecucion de la formacién, entre otras. 7. Informar al Centro de
formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién del contrato 0 que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Quindio - Centro para el Desarrolio Tecnolégico de la Construccién y la Industria

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15— Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GD-F-011 V02

PR

Skt

e



nN

desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién ¢on la ropa
de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje, identificada con
el logo SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar por el cabal
cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en toda la
comunidad educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar
por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otfras que sean de
cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto registro de evaluaciones y demas novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices en las correspondientes acciones de
formacién en que sea programado, en los respectivos aplicativos con
que cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema Integrado de
Gestidon Institucional, de acuerdo a los disposiciones normativas y
directrices internas que regulen estos aspectos. 12. Conformar y
participar activamente en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de los
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion, la
elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion,
entre otras.13. Reportar mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS,
en un maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo a
los procesos sean de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segln
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al coordinador
académico que corresponda las anomalias, inconsistencias, novedades 6
y hallazgos en el registro de la informacion.14. Registrar mensuaimente 0w
las actividades académicas adicionales que se generen en el
acomparniamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de  ommam
formacién o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que _
garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, @
dichas horas deben ser registradas a través del rol de instructoren el g
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item sumados M
a las horas académicas asignadas en la sesiones de formacidn no ceifaon
podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.15.Capturar en el
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por la 6
coordinaciéon académica, los proyectos de formacién que de acuerdo a
las necesidades de la planeacién y programacién del centro le sean d
asignados para su formulacién. 16. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirectora del Centro,  srceans
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén ==
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar &
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informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, seguin
lo determine la entidad o el centro de formacién. 17. Conocer, apoyar
participar y aplicar en las actividades del Sistema Integrado de Gestién
de la Entidad, en acciones tales como: Sensibilizacion, capacitacién,
actualizacién y/o auditorias aplicadas de manera interna y externa al
centro o cualquier otra actividad relacionada con este sistema. 18.
Participar en las actividades de transferencia tecnologica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagogicas y metodolégicas, asi como
las acciones de certificacién de competencias genéricas y/o técnicas
que validen el desempefio como instructor. 19. Utilizar y promover en
los aprendices el uso de la plataforma de ambientes virtuales de
aprendizaje, como herramienta de apoyo a la formacion que se imparte
en el centro, mediante la utilizacion de anuncios, material de apoyo,
foros tematicos, centro de calificaciones y demés acciones necesarias
para un adecuado uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea
necesario, los procesos de alistamiento relacionados con los
actividades de preparacion documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y liderar,
cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre ofras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones correspondientes para
el alistamiento, ejecucidn, seguimiento y cierre de las acciones de
formacién y aquellas de caracter complementario que le sean asignadas
y/o programadas por la coordinacién académica del centro.
23. Desarrollar acciones propias del proceso de induccidn, cuando asi
se requiera a los aprendices del centro y cuando estas le sean
asignadas por la coordinacion académica del centro de formacién y/o el
equipo ejecutor del proceso de induccién. 24. Apovar la ejecucidn de las
acciones de convocatoria de poblacién objetivo para la conformacion de
los grupos de formacién segun orientaciones del Centro de Formacion.
25. Realizar durante el periodo de duracidn del contrato, el proceso de
certificacion de competencias, segun las normas de competencias que
aplican a la actividad de instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagégicas. Lo anterior en el caso
de que el contratista no se encuentre debidamente certificado en las
normas asociadas a la actividad de instructor. (Circular 3-2015-000200).
26. Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo del objeto
contractual previo a la liquidacién del Contrato o antes de ser requerido
por el Centro.

01 de Febrero de 2016
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Termino de Ejecucion:  El termino de ejecucion es de Diez (10) Meses y Dieciseis (16) dias, sin
exceder del 16 de Diciembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de
Treinta y Cuatro Millones Trescientos Treinta y Ocho Mil Ciento
Cuarenta Pesos M/L  ($34.338.140) con pagos mensuales de Tres
Millones Doscientos Cincuenta y Nueve Mil Novescientos Cincuenta
Pesos (M/C) ($3.259.950)

No. del Contrato: No. 317 del 25 de Enero de 2017

Obijeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral mediante el desarrollo de procesos de
Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en Competencias
laborales y Aprendizaje por Proyectos en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados al area de industria y/o acciones
de formacidn a fines de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo y/o demanda social.

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2. Conocer el Plan de
Accion 2017 y aplicarlo en las actividades asociadas con el objeto
contractual. 3. Mantener su autonomia e independencia en la
gjecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacién, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y e
salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean encomeéndados y 93001
cuidar que sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contrato kb
suscrito. 5. Desarroliar las actividades adicionales que se requieran para
la ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las politicas de @
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC (Manejo de
los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la cuenta de correo b
glectrénico) y velar por la correcta utilizacién de la imagen  cesason
institucional. 6. Participar activamente en las reuniones citadas por el
centro y el SENA v que tengan relacién con el objeto del contrato, tales
como: Procesos de induccion, comités de evaluacién y seguimiento, c
jornadas de evaluacion y seguimiento de la ejecucion de la formacidn, 000
entre ofras. 7. Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién del contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos  del
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Quindio — Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15— Teléfonos: 7498118 — 7494999 ext. 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GD-F-011 V02




®
SENA

N

SENA. 8. Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacién con la ropa de trabajo
adecuada para el ambiente de aprendizaje, identificada con el logo
SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa
del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento
de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que
las normas ambientales y ofras que sean de cumplimiento y
referencia. 11. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de
evaluaciones vy demas novedades académicas y disciplinarias de los
aprendices en las correspondientes acciones de formacion en que sea
programado, en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA
para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente
los formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de acuerdo
a los disposiciones normativas y directrices internas que regulen estos
aspectos. 12.Conformar y participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad de la
formulacion de los proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje en pro de fortalecer el banco de actividades de los
programas de formacion, la elaboracién de guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién, entre otras. 13. Reportar mensualmente en
el aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con €l proceso
formativo, tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas
de aprendizaje, asociacién de aprendices a dichas rutas, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que se
ejecuten segun necesidades del servicio; comunicar de manera e
oportuna al coordinador académico que corresponda las anomalias, 150 5001
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades académicas
adicionales que se generen en el acompariamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por
redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser registradas a través del
rol de instructor en el aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados
por este item sumados a las horas académicas asignadas en la
sesiones de fermacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas
mes. 15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacidn académica, los proyectos de formacion
que de acuerdo a las necesidades de la planeacidn y programacion del
centro le sean asignados para su formulacién. 18. Atender
oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirectora del Centro, Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor
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de Contratos que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la
ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de
formacién. 17. Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades
del Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacion, actualizaciéon y/o auditorias aplicadas de
manera interna y externa al centro o cualquier otra actividad relacionada
con este sistema. 18. Participar en las actividades de transferencia
tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas
y metodolégicas, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefic como
instructor. 19. Utilizar y promover en los aprendices el uso de la
plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, como herramienta de
apoyo a la formacidn que se imparte en el centro, mediante la utilizacién
de anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones
y demas acciones necesarias para un adecuado uso de esta
plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con los actividades de preparacion
documental requerida para los procesos de compra de materiales de
formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que
ver con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacién. 21. Proponer y liderar, cuando sea necesario
y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las
acciones correspondientes para el alistamiento, ejecucién, seguimiento
y cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la e
coordinacién académica del centro. 23. Desarrollar acciones propias 0 800
del proceso de induccidn, cuando asi se requiera a los aprendices del
centro y cuando estas le sean asignadas por la coordinacion académica
del centro de formacién v/o el equipo ejecutor del proceso de
induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las acciones de convocatoria de
poblacion objetivo para la conformacion de los grupos de formacién
segun orientaciones del Centro de Formacién. 25. Aplicar al proceso de
certificacién de la norma “orientar formacién presencial de acuerdo con
el procedimiento técnico y hormativo” y aportar el respectivo certificado
aprobado al informe de ejecucién contraciual, con piazo maximo
correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior en el caso de que el
contratista no se encuentre debidamente certificado en las normas
asociadas a la actividad de instructor. (Circular 3-2016-
000196). 26. Entregar copia de los archivos producidos en desarrollo  ercerane
del objeto contractual previo a la liquidacién del Contrato o antes de ser =%y
i

requerido por el Centro %;
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Fecha Inicio: _ 30 de Enero de 2017

Termino de Ejecucion:  El termino de ejecucion es de Siete (07) Meses y Veintisiete (27) dias,
sin exceder del 26 de Septiembre de 2017.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de
Veintisiete Millones Cuatroscientos Un Mil Cuatroscientos Veintisiete
Pesos M/L ($27.401.427) con pagos mensuales de Tres Millones
Cuatroscientos Sesenta y Ocho Mil Quinientos Treinta y Cinco Pesos
(M/C) ($3.468.535)

“ Se expide en la ciudad de Armenia a los Once (11) dias del mes de Agosto de 2017, de acuerdo
con la informacion registrada en el Onbase 1-2017-001556 del (03) de Agosto de 2017.

/
OLGA LU QUINTERO OCAMPO
Elabore: Ka‘o{vﬁil;z Tascon A.G.A,
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EL SUSCRITO LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 41.940.273 de Armenia Quindio, celebré con EL SERVICIO
NACIONAIL. DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s} de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del Contratc : 909 del 27 de Septiembre de 2017

Objeto: Prestacion de  Servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacién integral mediante el desarrollo de procesos de
Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacion, basados en competencias
laborales y aprendizaje por proyecios en los programas de
formacién titulada y/o complementarias asociadas al area de la
industria y/o acciones de formacién afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion:  Desde el 02 de Octubre de 2017 hasta el 19 de Diciembre de 2017
Fecha de inicio de Ejecucion : 02 de Octubre de 2017
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de Diciembre de 2017.

Término de Ejecucion: Dos {02) meses y Dieciocho (18) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. qeer.

2. Conocer el Plan de Accion 2017 y aplicarlo en las actividades™ "

asociadas con el objeto contractual. 3. Mantener su autonomia g

Ministerio de Trabajo Certiicadn No.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direccidon General /Regional / Centro
Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext.62939
www . sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 910 270 GTH-F-131V03 Pagl




Certificacién No. 150
@
SENA

N

independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
~ cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con ¢l objeto del contrato suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicaciéon institucional del SENA, aplicacién de las TiC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacién adecuada de la
cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacién de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto
del contrato, tales como: Procesos de induccidn, comités de
evaluacion y seguimiento, jornadas de evaiuacién y seguimiento
de la ejecucion de la formacién, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (8} y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad [=*}
educativa def centro. 10. Promover en los aprendices y velar por et
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud™" " -
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sea
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de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar ef
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12.Conformar y participar activamente en
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de ia formulacion de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos def
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segin
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacién. 14, Registrar mensuaimente las actividades
académicas adicionales gue se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucién de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la o

N Zeclen

integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje, dichas cosaon.

. . SC-UER31681
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el

aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este ite -
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sumados a las horas académicas asignadas en la sesion de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacién académica, los proyectos de
formacién que de acuerdo a las necesidades de la planeacién y
programacion del centro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determihe la entidad o el centro de formacién. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestion de la Entidad, en acciocnes tales como:
- Sensibilizacién, capacitaciéon, actualizaciéon y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para ef
fortalecimiento de habilidades pedagégicas y metodoldgicas, asi
como las acciones de certificacién de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
vituales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacion que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20. Acompanar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de |
preparacion documental requerida para 10s procesos de compra (=5
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos crash

¥
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liderar, cuando sea necesario y se cumpla con 10s requisitos
institucionales exigidos, et desarrolio de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para e! alistamiento, efecucién, seguimiento y
cierre de las acciones de formacién y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacién académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacién académica del centro de formacién y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacién de los grupos de formacién segun orientaciones del
Centro de Formacion. 25. Aplicar al proceso de certificacion de la
norma “orientar formaciéon presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de ejecucidn contractual, con
plazo maximo correspondiente al 30 de junio de 2017. Lo anterior
en el caso de que el contratista no se encuentre debidamente
certificado en las normas asociadas a la actividad de instructor.
{(Circular 3-2016-000196). 26. Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto contractual previo a la
liquidacién del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.

2.Numero y Fecha del Contrato : 293 del 18 de Enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para @
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de ;2%

.
N :

procesos de Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, basados N cemeo
RI39681

Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyecios en ios“'ME

programas de formacién titulada y/o complementaria asociadog§”
%
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al area de industria y/o acciones de formacién afines de acuerdo
a los requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo de ejecucion:  Desde el 22 de Enero de 2018 hasta el 10 de Septiembre de 2018
Fecha de Inicio de Ejecucion : 22 de Enero de 2018

Fecha de Terminacién de Contrato: 10 de Septiembre de 2018.

Término de Ejecucion: Siete (07) meses y Diecinueve (19) dias

Obligaciones Especificas det Contrato: 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2
Conocer el Plan de Accién 2018 y aplicarlo en las actividades
asociadas con €l objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar gque
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
entregados, de conformidad con el objeto del contraio suscrito. 5.
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucién del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacion institucional del SENA, aplicacion de las TIC

- (Manejo de los sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la
cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones [ ==
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacion con €l objéto e
del contrato, tales como: Procesos de induccion, comités de™
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de la ejecucion de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucidn del contraic 0 que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de {as instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacién con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones 'y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
cotrespondientes acciones de formacién en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tat fin,
asi como diligenciar y presentar oportunay  cotrectamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar la integralidad de la formulacién de los proyectos
formativos, el diseno de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el |>=
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas 1as i
actividades que de acuerdo a los procesos sean de su” o
responsabilidad, garantizando la calidad de fa informacién y s :
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coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
" reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segun
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacién. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompahamiento y
seguimiento a la ejecucidén de los proyectos de formacion o
conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacion no podran superar las ciento sesenta (160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacion académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion del centro le sean asignados para su formutacion.
- 16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que esién
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
integrado de Gestidon de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, ‘capacitacién, actualizacion vy/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra L2
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en 1S catsn.
actividades de transferencia tecnol6gica técnica y/o institucional™ .
que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para e}
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fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y metodolbgicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes
virtuales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la
formacién que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de
anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompanar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparaciéon documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacién. 21. Proponer y
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas téc¢nicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de oompetendias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucion, seguimiento y
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacion académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccion, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacién academica del centro de formacion y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacién objetivo para la
conformacién de los grupos de formacién segin orientaciones del
Centro de Formacion. 25. De conformidad con la Circular No. 3-

2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo inStructor eme

t

. e . . SC-CERIGH6R
confratista que no cuente con la certificacion vigente de fa norma
de competencia Aplicar al proceso de certificacion de ta norma d

'—",
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competencia  “ORIENTAR  PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044” 6 la actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE  ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056”
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o fa evidencia de efectiva
inseripcion al mismo, al informe de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a
la liquidacién del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.
27. Rendir informes mensuales al Supervisor del Contrato sobre
las actividades Realizadas.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistena ON BASE del SENA 1-2018-002164 a los 04 dias del mes de Diciembre de 2018
(Fecha de Firma 04 de Diciembre de 2018)

OLGA

Proyecté: Karol ¥ivigh &Onzalez Tascon
Cargo: Apoyo Ad

Revigd: Janeth Mev;}
Cargo: Apoyo Admmisrativo-Cgntratacion de Servicios Personales
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Certificacion No. 85

N

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

CE ' TIFICA:

Que el (la) sefior(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ, identificada con la C.C.
41.940.273 de Armenia Quindio, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1997 (E-*atuto General de Contratacion de la
Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

No. del Contrato: No. 293 del 18 de Enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para
impartir formacion profesional integral mediante el desarrollo de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, basados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria asociados
al area de industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo
a los requerimientos del sector productivo y/o demanda social.

Plazo: Desde 22 de _Enero de 2018 hasta el 10 de Agosto de 2018

Inicio de Ejecucion: 22 de Enero de 2018

Término de Ejecucion: Seis (06) meses y Diecinueve (19) Dias

Obligaciones Especificas del Contrato 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2
Conocer el Plan e Accién 2018 y aplicarlo en las actividades

asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de

vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del .

cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
‘contenidos minimos inclu:-ys en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion
de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los
bienes y/o elementos que le sean encomendados y cuidar que
sean utilizados racionalmente para los fines que le fueron
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N

entregados, de conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5.
Desarroliar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucidon del contrato, tales como ajustarse a las politicas de
comunicacién institucional del SENA, aplicacién de las TIC
(Manejo de los sitios WEB oficiales, ufilizacion adecuada de la
cuenta de correo electrénico) y velar por la correcta utilizacion de
la imagen institucional. 6. Participar activamente en las reuniones
citadas por el centro y el SENA y que tengan relacién con el objeto
del contrato, tales como:. Procesos de induccién, comités de
evaluacién y seguimiento, jornadas de evaluacién y seguimiento
de la gjeci.cidon de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro
de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir
en la oportuna o debida ejecucidn del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer
identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y
en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con la ropa de trabajo adecuada para el
ambiente de aprendizaje, identificada con el logo SENA cuando
asi sea necesario. 9. Velar por el cabal cumplimiento del
Reglamento de aprendices del SENA, en toda la comunidad
educativa del centro. 10. Promover en los aprendices y velar por
el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean
de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y demostrar el
oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas novedades
académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacién en que sea programado,
en los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar y presentar oportunay  correctamente los
formatos del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol de
acuerdo a los disposiciones normativas y directrices internas que
regulen estos aspectos. 12. Conformar y participar activamente Q
en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
proegrama o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad de la formulacion de los proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje en pro de
fortalecer el banco de actividades de los programas de formacion,
la elaboracidn de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacién, entre otras. 13. Reportar mensualmente en el
aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas las
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actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de rutas de aprendizaje, asociacion
de aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se ejecuten segin
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académico que corresponda las anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacion. 14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o
conjunto de proyectos por redes tecnol6gicas gue garanticen la
integralidad en la ejecucion de! proceso de aprendizaje, dichas
horas deben ser registradas a través del rol de instructor en el
aplicativo SOFIA PLUS. Los tiempos reportados por este item
sumados a las horas académicas asignadas en la sesiones de
formacién no podran superar las ciento sesenta {(160) horas mes.
15. Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinaciéon académica, los proyectos de
formacién que de acuerdo a las necesidades de la planeacion y
programacion de.:zentro le sean asignados para su formulacion.
16. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdirectora del Centro, Coordinador (es)
Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en {as actividades del Sistema
Integrado de Gestién de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacién, capacitacion, actualizacion y/o auditorias
aplicadas de manera interna y externa al centro o cualquier otra
actividad relacionada con este sistema. 18. Participar en las
actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional
que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagoégicas y metodoldgicas, asi
como las acciones de certificacion de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempeiio como instructor. 19. Utilizar y
promover en los aprendices el uso de la plataforma de ambientes :
vituales de aprendizaje, como herramienta de apoyo a la o
formacién que se imparte en el centro, mediante la utilizacion de ?w%«
Ministerio de Trabajo %a
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE et

Regional Quindio — Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y Ja Industria

Avenida Centenario Carrera 6 No. 47N-15- Teléfonos; 7498118 — 7494599 ext. 62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional; 01 80009 10 270  GD-F-011 V02




Certificacion No. 95

w

anuncios, material de apoyo, foros tematicos, centro de
calificaciones y demas acciones necesarias para un adecuado
uso de esta plataforma. 20 Acompaniar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con los actividades de
preparacién documental requerida para los procesos de compra
de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion. 21. Proponer y
liderar, cuando sea nhecesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, enire otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la adquisicidn de competencias
por parte de los aprendices del centro. 22. Ejecutar las acciones
correspondientes para el alistamiento, ejecucién, seguimiento y
cierre de las acciones de formacién y aquellas de caracter
complementario que le sean asignadas y/o programadas por la
coordinacién académica del centro. 23. Desarrollar acciones
propias del proceso de induccién, cuando asi se requiera a los
aprendices del centro y cuando estas le sean asignadas por la
coordinacién académica del centro de formacién y/o el equipo
ejecutor del proceso de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las
acciones de convocatoria de poblacion objetivo para la
conformacion de los grupos de formaciéon segin orientaciones del
Centro de Formacion. 25. De conformidad con la Circular No. 3-
2017-000208 del 21 de noviembre de 2017, todo instructor
contratista.que no cuente con la certificacion vigente de la norma
de competencia Aplicar al proceso de certificacién de la norma de
competencia  “ORIENTAR  PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 240201044” 6 la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056”
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de efectiva
inscripcion al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con
plazo maximo a julio 31 de 2018. 26. Entregar copia de los
archivos producidos en desarrollo del objeto contractual previo a
la liquidacién del Contrato o antes de ser requerido por el Centro.
27. Rendir Informes mensuales sobre las actividades realizadas
al supervisor del contrato.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-001159 a los 25 dias dei mes de Junio de 2018
(Fecha de Firma 25 de Junio de 2018).

. Subdirectora del Centro
Servicio Nacional de¢ Aprendizaje SENA

Proyecto; Karol Vi onzalez Tasgen
Reviso: Janeth és'}ema r“
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EL SUSCRITO LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO
TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la} sefor(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 41.940.273 de Armenia Quindio, celebré con EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de fa Administracion Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Ntmero y Fecha del Contfato  : 923 del 12 de Séptiembre de 2018

Objeto: Préstacion de servicios personales de caracler temporal, para
impartir formacidn profesional integral medianie el desarroflo de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacion, Bbasados en
Competencias Laborales y Aprendizaje por Proyectos en los
programas de formacion titulada y/o complementaria -asociados al
area de industria y/o acciones de formacion afines de acuerdo a los
requerimientos del sector productive y/o demanda sociat.

-

Plazo de ejecucion: Desde 17 de Septiembre de 2018 hasta 14 de Diciembre de 2018
Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de Septiembre de 2018

-+ Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de Diciembre de 2018.

Término de Ejecucién; Dos (02) meses y Veintisels (26) dias.
By

Obllgacmnes Especificas del Contrato:’ 1.Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. 2
Conocer el Plan de Accion 2018 y aplicarlo en las acnwdadem

R
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-asociadas con el objeto contractual. 3 Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucién del contrato, desde ef punto de vista
‘técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estruciuras curriculares-y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendaric académico de
la vigencia contratada, la programacién de las sesiones ‘de
formacién, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales”. 4. Vigilar y salvaguardar los bienes y/o elementos
que le sean encomendados y cuidar que sean utiliZados
racionalmente. para los fines que le. fueron entregados, de
-conformidad con el objeto del contrato suscrito. 5. Desarroflar las
actividades adicionales qlie se requigran para la eéjecucion del
contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacién
institucional del SENA, aplicacién de las TIC (Manejo de los sitios
WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de corréo
electrénico) y velar por [a correcta utilizacion dé la imagen
institucional. 6. Participar activamente en las reuniones citadas por
el centro y el SENA y que tengan relacion con el objeto del contrato,
tales como: Procesos de induccidn, comités de evaluacion y
‘seguimiento, jornadas de evaluacidn y seguimiento de [a ejecucion
de la formacion, entre otras. 7. Informar al Centro de forrnacién
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho (s} y circunstancia (s}, que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucion del contralo o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA. 8. Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con la
ropa de trabajo adecuada para el ambiénte de aprendizaje,
identificada con el logo SENA cuando asi sea necesario. 9. Velar por
ol cabal cumplimiento del Reglamento de aprendices del SENA, en @
toda la comunidad educativa del centro. 10. Promover en 10 ] swm
apreridices y velar por el cumplimiento de las.normas de segundad kil
industrial y salud ocupacional, al igual gue las normas ambientales ysccmm
ofras que sean de cumplimiento y referencia. 11. Efectuar y &%
demostrar el oportuno y correcto registro de evaluacione's. y demafl et

Ministerio de Trabajo ~Cedfhuatio thy.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Direceién General /Regional / Centro
Avemda Centenar:o Carrera 6 No. 47N-15, Armenia, Teléfonos: 7498118-7494999 ext.62939
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 $ 10270  GTH-F- 131V03  Pag2.




Certificacion No. 211

@
SENA

N

novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en las
correspondientes acciones de formacion en que sea programado, en

los respectivos aplicativos con que cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar oportunay  correctamente los formates

del Sistema Integrade de Gestidn y Autocontrol de acuerdo a fos
disposiciones ‘normativas.y directiices internas que regulen estos
aspectos. 12. Conformar y participar activamente en los equipos de
desarrdllo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integratidad de

fa formulacién de los proyectos formativos, el disefio de actividades

de aprendizaje en pro de fortalecer el banco de actividades de los
programas de formacion, [a elaboracién de guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, entre otras. 13. Reportar mensualmente

en el aplicativo SOFIA PLUS, en un maximo de tres (3) dias, todas

las actividades que de acuerdo a los procesos sean de su
reésponsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evalualivos, creatién de rutas de aprendizaje, asociacion de
aprendices a dichas rutas, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos que se. ejecuten segin
necesidades del servicio; comunicar de manera oportuna al
coordinador académiico que corresponda  las  anomalias,
inconsistencias, novedades y hallazgos en el registro de la
informacién.  14. Registrar mensualmente las actividades
académicas adicionales que se generen en el acompanamiento y
seguimiento a fa ejecucién de los proyectos de formacién o conjunto

de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad -

en la ejecucion del proceso de aprendizaje, dichas horas deben ser
‘registradas através del rol de instructor en el aplicativo SOFIAPLUS. __
Los tiempos reportados por este item sumados a las horas’ @
‘académicas ‘asignadas en la sesiones de formacién no podran | e
superar las ciento sesenta (160) horas mes. 15. Capturar en el S
aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos estipulados por las-ceens
coordinacion académica, los proyectos de formacion que de acuerdo,
a las necesidades de la planeacion y programacion del centro le sead
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asignados para su formulacidén.. 16. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos hechios por la Subdirectora del Centro,
Coordinador (es) Académico (s) y/o Supervisor de Contratos que
estén directamente relacionadas con el ob;eto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del
contrato, segtin lo determine la entidad o el centro-de formacion. 17.
Conocer, apoyar participar y aplicar en las actividades del Sistema
Integrado de Gestibn de la Entidad, en acciones tales como:
Sensibilizacion, capacitacmn, actualizacion y/o auditorias aplicadas
de manera interna y externa al centro o cualquier ofra actividad
relacionada con este sistema. 18. Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que el SENA y/oel
centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagogicas y metodoldgicas, asi como las acciones de certificacion
de competencias genéricas y/o técnicas que validen et desempefio
.como instructor. 19. Utilizar y promover.en los aprendices el uso-de
la plataforma de ambientes virtuales de aprendizaje, comg
herramienta de apoyo a la formacién que se imparte en el centrs,
mediante la utilizacién de anuncios, material de apoyo, foros
ternaticos, centro de calificaciones y demas acciones. necesarias
para un ade_cnado uso de esta plataforma. 20 Acompadar, cuando
sea necesario, fos procesos de alistamienfo relacionados con Ios
.actividades de preparacion documental requerida para los procesos
de compra de materiales de formacién y/o equipos y herramientas,
dichos documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de formacié’n._' 21. Proponery
liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
- institucionales exigidos, el desarrolio de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que '
favorazcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencxas por @ ,
parte de los aprendices del centro 22. Ejecutar las acciones’ .w..
correspondientes para el ahstarmento, e;ecuczon segunmtento Y,
cierre de las acciones de formacion y aquellas de caracterw'
complementario que le sean .asignadas yf/o programadas por la,
coordinacién académica del centro. 23. Desarrollar acciones propi
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de! proceso de induccién, cuando asi se requiera a los aprendices

del centro v cuando estas le sean asighadas por la coordinacion
académica del centro de formacion y/o el equipo ejecutor-def proceso
de induccion. 24. Apoyar la ejecucion de las acciones de
convocatoria de poblacidn objetivo. para la conformacion de: los

grupos de:formacion segdn orientaciones del Centro de Formacion. .

25. Entregar copia de los archivos producu_dos en desarrollo de!
objeto contractual previo a fa liquidacién det Contrato o antes de ser
requerido por el Centro. 26. Rendir Informes mensuales -sobre las

actividades realizadas at supervisor del contrato,

Se expide a solicitud del interesado(a),,de acuerdo con ia informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA 1-2018-002317 a ios 10 dias del mes de Diciembre de 2018
{(Fecha de Firma 10 de Diciembre de 2018)

Proyecto; Karol Vivi

Cargo; Apoya Admir

2

ecnol()gico dela
& Ingustria Subdirectora del Centro

zalez Tascon

rativg-Contratacion de Servicios Personates

Lerllicada No.

BC-CERTING

| =}
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO
DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) ANGELA PATRICIA LOAIZA MARTINEZ identificado(a) con la
Ceduia de Ciudadania. No. 41.940.273 de Armenia, Quindio, célebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de fa Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos © normas reglamentarias,
como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha de Contrato: 00293'-..%<:3I 06 de Febrero de 2019

Objeto. Prestacién de servicios personales de caracter temporal,
para impaitir formacién profesional integral mediante el
desarrollo de prozes=s de Ensefanza-Aprendizaje-
Evaluacion, basados en Competencias Laborales y
Aprendizaje por Proyectos en los programas de formacion
titulada y/o complementaria asociados al area de
Industria y/o acciones de formacién afines de acuerdo a
los requerimientos del sector productive y/o demanda
social.

Plazo de ejecucion: Desde el 08 de Febrero de 2019 Hasta el 16 de Diciembre de 2019

Fecha de Inicic de Ejecucién: 08 de Febrero de 2019
Fecha de Terminacién de Contrato: 16 de Diciembre de 2019

Término de Ejecucién: Diez (10) Meses y Diez (10) dias

Obiligaciones Especificas Del Confrato: 1.Mantener su autonomia e independencia
en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicic en la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras curiculares y los contenidos
minimos incluid~s en los programas de formacion, el
calendario aca:émico de la vigencia confratada, la
programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
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misionales y las normas y directrices institucionales.2. Vigilar
y salvaguardar los bienes y/o elementos que le sean
encomendados y cuidar que sean utilizados racionalmente
para los fines que le fueron entregados, de conformidad con
el objeto del contrato suscrito.3.Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion
institucional del SENA, aplicacién de las TIC (Manejo de los
sitios WEB oficiales, utilizacion adecuada de la cuenta de
correo elecirdénico) y velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional. 4.Informar al Centro de formacion
dentro de las veiniicuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida ejecucion det contrato o que
puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.
5.Permanecer identificado con su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como impartir formacion con la ropa
de trabajo adecuada para el ambiente de aprendizaje,
identificada con el lago SENA cuando asi sea necesario.6.
Velar por el cabal cumplimientc del Reglamento de
aprendices del SENA, en toda la comunidad educativa del
centro.7.Promover en los aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que
sean de cumplimiento y referencia.8.Efectuar y demostrar el

oportuno y correcto registro de evaluaciones y demas

novedades académicas y disciplinarias de los aprendices en
las correspondientes acciones de formacién en que sea
programado, en los respectivos aplicativos con que cuenta
el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente los formatos del Sistema
Integrado de Gestidbn y Autocontrol de acuerdo a los
disposiciones normativas y directrices internas que regulen
estos aspectos.9.Conformar y participar activamente en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa ¢ conjunto de programas por redes tecnologicas,
para garantizar la integralidad de la formulacion de los
proyectos formativos, el disefio de actividades de
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aprendizaje en pro de fortalecer el banco de actividades de
los programas de formacion, la elaboracion de guias de
aprendizaje e instrumentos de es=luacion, entre otras.10.
Repottar mensualmente en el aplicativo SOFIA PLUS, todas
las actividades &n los plazos establecidos por los procesos
y las directrices institucionales que estén asociados al rol de
instructor, garantizando la calidad de ta informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacién de rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices’ a dichas rutas, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos que
se egjecuten segun necesidades del servicio; comunicar de
manera oportuna al coordinador académico que
corresponda las anomaiias, inconsistencias, novedades y
hallazgos en el registro de ia informacion.11.El instructor
solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de actividades académicas

- adicionales como lo son el acomparnamiento y seguimiento

a la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.12.
Capturar en el aplicativo SOFIA PLUS dentro de los términos
estipulados por la coordinacién académica, los proyectos de
formacion que de acuerdo a las necesidades de Ila
planeacion y programacién del centro le sean asignados
para su formulacién.13.Atena:ir oportunamente las
solicitudes y reauerimientos hechos por la Subdirectora del
Centro, Coordiridor (es) Académico (s) y/o Supervisor de
Contratos que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos
de la ejecucién del contrato, segin lo determine la entidad o
el centro de formacién.14.Conocer y aplicar el Sistema
Integrado de Gestidn y Autocortrol de la Entidad, en
acciones tales como: Sensibilizacion, capacitacion,
actualizacién y/o auditorias aplicadas de manera interna y
externa al centro o cualquier otra actividad reglamentada con
este sistema.15.Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
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SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades pedagégicas, metodoldgicas
y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.16.Utilizar y promover en los
aprendices el uso de la plataforma de ambientes virtuales de
aprendizaje, como herramienta de apoyo a la formacion que
se imparte en el centro, mediante la utilizacidén de anuncios,
material de apoyo, foros tematicos, centro de calificaciones
y demas acciones necesarias para un adecuado uso de esta
plataforma.17.Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con las actividades
de preparacién documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y formatos de solicitud de
materiales de formacién.18.Proponer y liderar, cuando sea
necesario’'y se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre ofras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por. parte de los aprendices del centro.19.
Ejecutar las acciones correspondientes para el alistamiento,
ejecucién, seguimiento y cierre de las acciones de
formacién.20.Desarrollar acciones propias del proceso de
induccidn, cuando asi se requiera a los aprendices del centro
y cuando estas le sean asighadas por la coordinacion
académica del centro de formacion y/o el equipo ejecutor del
proceso de induccién.21.Apoyar la ejecucion de las acciones
de convocatoria de poblacion objetivo para la conformacion
de los grupos de formacion segun orientaciones del Centro
de Formacion.22.Promover la conformacion de semilleros
de Investigacion y la identificacion y formulacién de
proyectos para las convocatorias que se hagan a través de
la politica de SENNOV A.23.Brindar colaboracion de manera

~oportuna en la organizacién y conformacién de grupos de

acciones de formacién complementaria.
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
PESOS ML/CTE ($36.916.660 ML/CTE). Con pagos
mensuales de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS ML/CTE
($3.572.580 ML/CTE).

Se expide a solicitud del interesado (a}, de acuerdo con la informacion registrada en
el sistema ON BASE del SENA 63-1-2019-006353 a los Trece dias del mes de
Septiembre de 2019.

e
Subdirector (£) 4
Centro pard el Degarrollo Tecnolégico De la

Construccion y la‘ifidustria

/
Anstrong Alb

Proyectd; Gonzalo Alberto Betancourth Garzon
Cargo; Apoyo Administrativo-Contratacion de Servicios Parsonales -
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