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MEMORANDO
Bogota,D.C., 24 de Enero de 2020

PARA: JAVIER DE JESUS CRUZ PINEDA
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO (E)

DE: DIRECTORA TECNICA DE REASENTAMIENTOS

ASUNTO: Solicitud Certificacion

Atentamente me permito solicitar constancia sobre la existencia y disponibilidad de persconal en la
planta de personal de la Caja de la Vivienda Popular para la celebracion de un contrato de prestacion de
senicios de apoyo a la gestién con el fin de que apoye la ejecucién de actividades -
administrativas en los diferentes procesos archivisticos, de tal forma que facilite la basqueda,
consulta y conservacién de la memoria institucional y el cumplimiento de las metas de la
Direccion , atendiendo actividades relacionadas con: el objetc Prestar servicios de apoyo para la
ejecucion de actividades administrativas en desarrollo del proceso de gestién documental de
la Direccion de Reasentamientos. y con el siguiente perfil:

Titulo de Bachiller con Veinticuatro (24) Meses de experiencia. (

Cordialmenter—— f"" |

i)

Nowmbre: Isi(s_)Paola Diaz Mufiiz
Cargo: Directora Técnica De Reasentamientos

"
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO(E)
CERTIFICA

Que, en atencién a la solicitud de DIRECCION DE REASENTAMIENTQOS fecha 24 del mes de Enero del afio
2020, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 3 del articule 32 de |a ley 80 de 1993, el literal h} del numeral 4
del articuio 2 de la ley 1150 de 2007, el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, compilado en e} Decreto 1068 de
2015, el articuto 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y una vez revisada la planta de personal, asi como los
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales vigentes de la Planta de Personal fija y temporal
de la Caja de la Vivienda Popular, se puede establecer que:

Que no existe personal de planta de la entidad

Que la entidad, no cuenta con el personal altamente calificado

>( Que el personal de |la planta no es suficiente

administrativas en desarrollo del proceso de gestion documental de la Direccién de Reasentamientos »00r [0
anterior, se requiere contratar la prestacién de sendcios de un BACHILLER que cumpla con el siguiente perfil
Titulo de Bachiller con Veinticuatro (24) Meses de experiencia. L

Dada en Bogotd D.C., a los 24 del mes de Enero del afio 2020

Cordialmente,

e
@E E JESUS CRUZ PINEDA

Subdirector Administrativo (E}

Revisd: Luis Napoleon Burgos Bernal .
Profesional Universitario-Talento Humfano

Para desarroliar las actividades relacionadas con: Prestar senvicios de apoyo para la ejecucion de actividades |

SIsCC

208-DGC-F1-23 Certificacion de Ausencia de personal, Versién 04.
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SUSTENTACION SOBRE LAS ESPECIALES CARACTERISTICAS Y NECESIDAD
TECNICA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES QUE EJECUTEN
EL MISMO OBJETO CONTRACTUAL

A) SUSTENTACION NORMATI\iA Y DE PROYECTO DE INVERSION

La Constitucion Politica prevé, en su articulo 2, como fines del estado: “servir a la
comunidad, servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion (...)”

La politica de administracion institucionalizada a través del Plan de Desarrollo “Bogota
Mejor para todos” vigencias 2016-2020, quiere avanzar en la construccion de una ciudad
que, le permita a todos sus habitantes, sin discriminacion de ingreso econdomico, raza,
origen étnico, identidad de género, orientacién sexual, y creencias religiosas, politicas o
ideoldgicas desarrollar su potencial como seres humanaos.

La Caja de la Vivienda Popular (CVP), tiene la misidn de ejecutar los programas de
Titulacion de Predios, Mejoramiento de Vivienda, Mejoramiento de Barrios vy
Reasentamientos Humanos, mediante la aplicacion de instrumentos técnicos, juridicos,
financieros y sociales con el proposito de mejorar la calidad de vida de la poblacién de
estratos 1 y 2 que, habitan en barrios de origen informal o en zonas de Alto Riesgo No
Mitigable.

En este contexto, ef Acuerdo 645 del 09 de junio 2016 “Por el cual se adopta El Plan de
Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C.
2016-2020 Bogota Mejor para Todos", en su articulo 4, establece los pilares y ejes
transversales, los cuales son los requisitos institucionales- para su implementacion. Asi
las cosas, se encuentran como pilares del plan i) lgualdad de Calidad de Vida, ii)
Democracia Urbana vy iii) Construccion de Camunidad y Cuitura Ciudadana.

El referido acuerdo incluyé el Programa de Intervenciones integrales del Habitat, cuyo
objetivo es mejorar la accesibilidad de todos los ciudadanos a un habitat y vivienda digno,
a través de intervenciones integrales para el desarrollo, recuperacion, mejoramiento y
trasformacion en la ciudad y sus bordes.

A su paso, la Caja de la Vivienda Popular es un Establecimiento Publico del Distrito
Capital, adscrito a la Secretaria Distrital del Habitat, dotado de personeria juridica,
patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, y que tiene como misién
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gjecutar |as politicas de la Secretaria Distrital de Habitat.

En este entorno, en virtud del acuerdo 004 del 09 de mayo de 2008 “Por el cual se
modifica la estructura organizacional de la CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR y se
determinan las funciones por dependencias”, a la Direccién de Reasentamientos le
carresponde:

1. Ejecutar la politica y aplicar los instrumentos establecidos por la Secretaria del
Habitat en materia de Reasentamientos, segln directrices fijadas por la Direccién
General.

2. Administrar y mantener actualizado el Banco de Datos e Informacién de los
programas, proyectos y usuarios de los servicios de Reasentamientos Humanos
que adelante {a entidad.

3. Dirigir e implementar e! Plan de Gestién Social y atencién a las comunidades de
los programas y proyectos de Reasentamientos Humanos promovidas por la
entidad.

4. Asesorar a la Direccidon General en las actuaciones que en materia de
Reasentamientos Humanos gestione la Caja de la Vivienda Popular.

5. Gestionar los recursos financieros dé los programas y proyectos que se adelantan
en la dependencia referidos a la oferta y demanda de vivienda.

6. Coordinar las acciones técnicas requeridas para el saneamientoc de los servicios
publicos domiciliarios de los predios en alto riesgo vinculados al Programa de
Reasentamientos.

7. Dirigir la formulacidn e implementacion de instrumentos y esquemas para la
prestacion de asistencia técnica a los usuarios objeto de atencién del programa.

8. Dirigir y coordinar los tramites de acceso de los usuarios del programa al subsidio
familiar de vivienda que otorga el Gobierna Nacional y las Caja de Compensacion
Familiar.

8. Ejercer el control de gestion de la dependencia a su cargo, para el cumplimiento
de objetivos, metas, planes de accion y el mantenimiento de adecuados niveles
de eficiencia y eficacia. - Coordinar el flujo de informacién con las demadas
dependencias.

10. Organizar, dirigir, hacer seguimiento y evaluacién a todas las actividades del area
designada que permita el desarrolio eficiente de los procesos de fa Entidad.

Cédlgo: 208-DGC-F-H7
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B) SUSTENTACION TECNICA PARA CUMPLIMIENTO DE METAS DEL
PROYECTO

Proyecto de Inversién 3075 ~ Reasentamiento de hogares localizados en zonas de
Alto Riesgo No Mitigable.

El proyecto esta orientado al reasentamiento de 4.286 familias localizadas en zonas de
riesgo no mitigable (de las cuales, 286 estd a cargo del IDIGER), formulada, en el Plan
Distrital de Desarrollo 2016 — 2020, en el marco de una “Bogotd Mejor para Todos”,
dentro del proyecto de inversidn referido, como resultado del diagndstico que sefiala:
“Las condiciones de riesgo de la ciudad estin enmarcadas en escenarios
asociados principalmente a fenémenos amenazantes: 1} de origen natural como los
sismos y vendavales; 2) de origen socio-natural como los movimientos en masa,
avenidas torrenciales, inundaciones e incendios forestales; 3) de origen
tecnolégico como los incendios estructurales y derrames de productos quimicos; y
4) escenarios de riesgo asociados con actividades econémicas y sociales como la
construcciéon y las que forman aglomeraciones de pablico. Los principales
escenarios de riesgo corresponden al sismico y al de movimientos en masa...”,
condiciones que conllevan a impiementar estrategias de mitigacion del riesgo y manejo de
desastres definidos por la politica nacional de gestién del riesgo de desastres (Ley 1523
de 2012), en la contingencia del cambio climatico, en aras de incrementar la preparacion
para las respuestas, frente a las emergencias, con ocasion de lo cual le correspondiera a
la Caja de la Vivienda Popular: “1) acompafamiento integral (juridico, técnico y
social) a los hogares, para llevar a cabo un proceso de reasentamiento gue
prevenga y mitigue los impactos socioeconémicos, originados por su traslado, con
sostenibilidad social, econémica, ambiental y de ordenamiento territorial; 2}
fortalecimiento de la capacidad y articulacion institucional, para prevenir y controlar
fas ocupaciones ilegales en areas declaradas en alto riesgo no mitigable (remocién
en masa, inundacidn) o corredores ecolégicos asi como en la reocupacién de
predios ya entregados al Distrito en el marco del proceso de reasentamiento
humano; 3) aprovechamiento de los suelos de proteccion, a través de su
desarrollo sostenible y la proteccion efectiva de los pedios entregados al Distrito
como producto de la ejecucion del proceso de reasentamiento humano; 4) generar
oferta habitacional de reposicién, para la atencién de los hogares a reasentar con
enfoque diferencial, contribuyendo a la disminucién de la brecha entre oferta y
demanda de vivienda de este tipo; 5) creacion de sinergias con la participacién de
los distintos actores en la gestién del riesgo, desde la deteccién temprana, su
valoracion y la identificacion de alternativas de gestién”,
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Logros:

Durante la vigencia 2018, se reasentaron 255 hogares localizados en zonas de alto riesgo
no mitigable en razén a fendmenos de remocién en masa, deslizamiento e inundacion,
con el fin de proteger su derecho fundamental a la vida y contribuir con el mejoramiento
de su calidad de vida, al ser trasladados a alternativas habitacionales de reposicion
legalmente viables y técnicamente seguras. En el marco del Plan de Desarrollo Bogota
Mejor para Todos se han realizado 1865 reasentamientos que equivale al 46,63% de
ejecucién del cuatrienio..

Avances:

> Se asignaron 312 VUR a hogares localizados en zonas de alto riesgo no
mitigable.; este beneficio les permite a los hogares acceder a una solucién de
vivienda de reposicién, ofrecida por el mercado inmobiliario, en las modalidades de
adquisicién de vivienda nueva o usada, previa viabilizacién técnica y juridica,
realizada por la entidad. Es de anotar que durante el mes de diciembre se
asignaron 197 VUR a hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable, de
los cuales 61 corresponden a VUR en especie con cierre financiero, con subsidio a
través del programa VIPA del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

> Se adelantaron 42 adquisiciones prediales, en el marco del Decreto 511 de 2010,
para beneficiar a aguellos propietarios o poseedores que no habitan en el predio,
en el momento de la declaratoria de alto riesgo y en consecuencia, no aportan
pruebas de habitabilidad.

> Se logrd que 285 hogares seleccionaran su vivienda en los proyectos icaro,
Arboleda Santa Teresita, Arborizadora Cra.38 Mz. 55, Torres de San Rafael I, 1.a
Casona, San Miguel Il y en vivienda usada.

> Se logré beneficiar al 100% de las familias que han requerido ser atendidas en el
programa de reasentamientos bajo la modalidad de Relocalizacién Transitoria, las
cuales han sido afectadas por una emergencia o un riesgo inminente determinado
o definido por "INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO" - IDIGER o por actos administrativos y sentencias judiciales, con el
fin de salvaguardar y proteger su vida, mientras se logra una solucion definitiva a
su condicidn de riesgo, a través de la Reubicacién Definitiva.

Entre las vigencias 2017 y 2018, en el marco del Decreto 457 de 2017 "Por el cual se
crea e implementa el programa de acompafiamiento para la mitigacién de las
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acciones derivadas de la recuperacion del predio denominado VEREDITAS, ubicado
en la localidad de Kennedy"” la entidad logrd realizar la caracterizacidon de las 208
ocupaciones identificadas al iniciar el programa. A su vez, se ha logrado asignar el
instrumento financiero a 151 beneficiarios, que cumplieron los requisitos de ingreso al
programa, de los cuales 20 fueron en la vigencia 2017 y 131 de la vigencia 2018.

Vigencia 2019
Logros:

Al mes de diciembre del afio 2019, en el marco de lo establecido en los literales a y b,
articulo 2 del Decreto 255 de 2013, {a entidad atendid 1620 hogares que se encontraban
en zonas de Alto Riesgo No Mitigable, definidos por el "Instituto Distrital de Gestion det
Riesgos y Cambio Climatico" - IDIGER, por actos administrativos, o sentencias judiciales,
a traves de las siguientes modalidades:

- Reubicacién Definitiva de 265 hogares: 221 localizados en zonas de Alto Riesgo No
Mitigable recomendados por IDIGER y 44 familias con predios recomendados por
sentencias y/o Actos Administrativos, pertenécientes a las localidades de Santa Fe, San
Cristébal, Usme, Kennedy, Suba, Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolivar y Usaquen.A estas
familias se les entregé definitivamente la alternativa habitacional de reposicion, las cuales
se encuentran legalmente viables y técnicamente seguras, con el fin de garantizar la
proteccién de su derecho fundamental a la vida y contribuir con el mejoramiento de su
calidad de vida.

- Reasentamiento por Relocalizacion Transitoria de 1355 hogares, a través de su traslado
temporal a unidades habitacionales en arriendo, las cuales cuentan con condiciones
juridicamente viables y técnicamente seguras con el fin de salvaguardar y proteger su
vida, mientras se cumplen los requisitos legales para acceder a una solucién definitiva a
su condicién de riesgo a través de la Reubicacién Definitiva.

En el reporte del indicador 561: (ndmero de familias reasentadas en la modalidad de
Relocalizacidn Transitoria)

- Las familias que hacen parte de los procesos de Caracoli y Palmitas son incluidas por
primera vez. A partir del mes de agosto, este indicador fue modificado a fin de incluir a
familias de estos procesos. '

- Para el mes de noviembre se incluyeron 13 identificadores de familias que ingresaron
por primera vez al programa, pero, solo suman dos (2) al indicador ya que en este mes 11
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familias pasaron a reasentadas definitivamente por lo que se incluyen en el indicador 525
y se restan del indicador 561.

- Para el mes de diciembre once (11) identificadores pasaron de Relocalizaciéon transitoria
a Familias reasentadas por lo que estds se disminuyeron del indicador de Nimero de
familias reasentadas en modaiidad relocalizacion transitoria.

NOTAS.

1. Se aclara que en el mes de octubre no se descontaron 11 familias que. fueron

reasentadas definitivamente, por lo que se hace el ajuste del indicador 1366 a 1355.

2. Una vez realizado el cruce de bases de datos de los beneficiarios de los indicadores
525 y 561, a 31 de diciembre se evidencia que en la vigencia 2019, 115 hogares de los
que estaban en reloczlizacién transitoria se reasentaron definitivamente, razén por la cual,
estos hogares se incluyen en el indicador 525 y se restan del indicador 561,

Para la vigencia 2019, se ha realizade la adquisicién de 50 predios en el marco del
Decreto 511 de 2010 a beneficiarios pertenecientes de las localidades de Santa fe,
Ciudad Bolivar, San Cristébal, Chapinero y Usme,

Avances:

Con los avances efectuados a 31 de diciembre de 2019 se han superado los retrasos y se
cumplié en su totalidad la meta.

En la presente vigencia, el avance en la meta 19 (asignar 1.428 valor unico de
reconocimiento (VUR) a hogares localizados en zonas de alto riesgo no mitigable)., se
refleja en las asignaciones de Valor Unico de Reconocimiento - VUR en el marco del
Decreto Distrital 255 de 2013, y adicionalmente en las asignaciones de instrumentos
financieros a las ocupaciones del predio Caracoli, en el marco del Decreto Distrital 227 de
2015 y la Resolucidn 740 de 2018.

De acuerdo a lo anterior, a 31 de diciembre de 2019, se reporta un cumplimiento en la
meta de 504 asignaciones discriminadas asi:

-En el marco del Decreto 255 de 2013, 221 hogares han recibido el Valor Unico de
Reconocimiento - VUR, de los cuales 20 recibieron el beneficio en recursos monetarios y
201 lo recibieron en especie, el cual les permite acceder a una solucién de vivienda de
reposicién ofrecida por el mercado inmaobiliario en las modalidades de adquisicion de
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vivienda nueva o usada, previa viabilizacion técnica, juridica y econémica, expedida por la
Caja de la Vivienda Popuiar. Los VUR en especie fueron asignados en proyectos de la
Caja de la Vivienda Popular como La Casona, Arborizadora Baja Manzana 54 vy
Arborizadora Baja Manzana 55.

En el marco del Decreto Distrital 227 de 2015 y la Resolucién 740 de 2018, se logro
beneficiar a 425 ocupaciones del predio "Caracoli”, sin embargo para la medicién de Ia
meta unicamente se suman 282 familias: * 221 a las cuales se les otorgd el beneficio en
recursos monetarios, se solicito la liberacién de los recursos del beneficiario (2018-CP19-
16650), debido a que selecciono el proyecto quedando asi 62 familias a quienes se les
entregd el instrumento en especie en el proyecto de la Caja de la Vivienda Popular
denominado Arboleda Santa Teresita, sin embargo, NO suman al avance de la meta 142
instrumentos asignados en especie en dicho proyecto, debido a que fueron reportados en
la vigencia 2016.

C) SUSTENTO DE LA NECESIDAD PARA LA C_ONTRATACI(:'JN DE NUEVE (09)
CONTRATISTAS DE APOYO PARA LA GESTION DOCUMENTAL

Objeto contractual:
“Prestar servicios de apoyo para la efecucion de actividades admiriistrativas en desarrolio del /
progeso Gestion Documental en fa Direccién de Reasentamientos”

Atendiendo la competencia y funciones, la Direccidon de Reasentamientos adelanta los
procedimientos tendientes a reubicar de manera definitiva a los hogares en alternativas de
vivienda digna. En esta labor concurren profesionales y apoyos a la gestion de diferentes
areas, con el animo de brindar un acompafiamiento integral y efectivo a las familias
beneficiarias del programa. En este sentido, se requiere la intervencién de equipos como
el Social, el Tecnico, el Juridico y el Financiero, que garanticen la ejecucion exitosa del
Proceso de Reasentamiento.

Las acciones que se ejecutan en aras de cumplir.con el objeto misional de la entidad, se
soportan en que las actuaciones de los Procesos de Reasentamientos estén debidamente
argumentadas, legal y procedimentalmente, de tal forma que, se garantice el Derecho
Fundamental a la Vida de las personas localizadas en zona de Alto Riesgo No Mitigable,
acciones de recuperacién de bienes fiscales, uso publico, espacio. plbiico u objeto de
recuperacion ecologica o preservacién ambiental.

El manejo del Componente de Apoyo a la Gestion Documental reviste especial interés,
toda vez que, los colaboradores de la Direccion de Reasentamientos, requieren contar
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con documentacion actualizada, organizada y digitalizada que permita su facil consulta,
haciendo viable atender los diferentes requerimientos generados, desde usurarios
externos, entidades, entes de control, particulares y, en general cumplir con ia respuesta
oportuna y efectiva a las solicitudes allegadas a la entidad.

En este contexto y, teniendo en cuenta que el trabajo constante durante la vigencia 2019,
se centrd en el diagndstico de los recursos y documentos asi como la identificacion de los
principales problemas en las fuentes de informaciéon, que permitié evidenciar, un alto
volumen de documentos, expedientes y piezas documentales no incluidas en los mismos,
las cuales debian ser incorporadas con el fin de garantizar [2 consulta, y la atencidén de las
solicitudes incoadas por los beneficiarios y entes externos a la Caja De La Vivienda
Popular. De ofro lado, se reflejan falencias en la aplicacién de los procesos estipulados
en la normatividad exigida por el Archivo General de la Nacién y Archivo Distrital de
Bogota, contemplada en la Ley 594 de 2000.

Por lo anterior, en razén a que en la planta de personal de |a entidad actualmente no se
cuenta con el personal suficierite para apoyar las mencionadas actividades a cargo de la
Direcciéon de Reasentamientos y con el objeto de asegurar la eficiencia de Ia
Administraciéon, en concordancia con los principios contractuales de economia y
eficiencia, se requiere la prestacion de dichos servicios. En este orden de cosas, se
justifica, contar con suficiente personal de Apoyo a la Gestion Documental que permita
garantizar el funcionamiento y orden en el dicho dmbito en la Direccidon de
Reasentamientos, en consecuencia, la contratacion de nueve (09} contratista de Apoyo a
la Gestion Documental.

D) SUSTENTO DE LA NECESIDAD PARA LA CONTRATACIéN DE DOS (02)
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA GESTION FINANCIERA

Objeto contractual:

“Prestar servicios profesionales especializados para la Gestién Financiera en el seguimiento y
gfecucién de los recursos en el marco de los programas y proyectos de la Direccién de
Reasentamientos de la Caja de la Vivienda Popular”.

Atendiendo la competencia y funciones, la Direccion de Reasentamientos adelanta los
procedimientos tendientes a reubicar de manera definitiva a los hogares en alternativas de
vivienda digna. En esta labor concurren profesionales y apoyos a la gestién de diferentes
areas, con el animo de brindar un acompafiamiento integral y efectivo a las familias
beneficiarias del programa. En este sentido, se requiere la intervencién de equipos como
el Social, el Técnico, el Juridico y el Financiero, que garanticen la ejecucion exitosa del
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Proceso de Reasentamiento.

Las acciones que se ejecutan en aras de cumplir con el objeto misional de ia entidad, se
soportan en que las actuaciones de los Procesos de Reasentamientos estén debidamente
argumentadas, legal y procedimentaimente, de tal forma que, se garantice el Derecho
Fundamental a 1a Vida de las personas localizadas en zona de Aito Riesgo No Mitigable,
acciones de recuperacion de bienes fiscales, uso publico, espacio publico u objeto de
recuperacion ecoldgica o preservacion ambiental.

En el anterior contexto, el Componente Profesional Especializado de la Gestién
Financiera, reviste especial interés, habida consideracion que, es el encargado de la
Prestacion de Servicios Profesionales de seguimiento y soporte financiero respecto de la
asignacion de recursos en el marco de los programas y proyectos de la Direccién de
Reasentamientos previa verificacion del cumplimiento de regquisitos, asi como la
programacion y control presupuestal del area misional. Es por ello importante, el
camponente encargado de realizar seguimiento y ejecucién de los recursos en el marco
de los programas y proyectos de la Direccidn de Reasentamientos de la Caja de la
Vivienda Popular.

Teniendo en cuenta que el trabajo constante en la anualidad 2019, se centré en el
diagnéstico realizado, con ocasion del alto volumen de hogares a reubicar ¥ la necesidad
de contar con personal idoneo para el desarrollo de una Gestion Financiera eficiente y
efectiva, en razén a gue en la planta de personal de la entidad actualmente no se cuenta
con el personal suficiente para apoyar las mencionadas actividades a cargo de la
Direccion de Reasentamientos, con el objeto de asegurar la eficiencia de la
Administracién, en consonancia con los principios contractuales de economia y eficiencia,
se requiere la prestacion de los servicios profesionales especializados que, apoye dichas
actividades, en aras de garantizar [a atencién éptima a las familias, desde el momento de
su inclusién en el programa, hasta la obtencién de la aiternativa habitacional definitiva, en
virtud de ello, se justifica la contratacién de dos (02) Profesional Especializado para la
Gestién Financiera. :

E) SUSTENTO DE LA NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DE TRES (03)
PROFESIONAL PARA LA GESTION FINANCIERA

Objeto contractual:

“Prestar servicios profesionales para la Gestién Financiera eri el seguimiento y ejecucion de los
recursos en el marco de los programas y proyectos de la Direccién de Reasentamientos de la Caja
de la Vivienda Popular”.
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Atendiendo la competencia y funciones, la Direccion de Reasentamientos adelanta los
procedimientos tendientes a reubicar de manera definitiva a los hogares en alternativas de
vivienda digna. En esta labor concurren profesionales y apoyos a la gestién de diferentes
areas, con el animo de brindar un acompafiamiento integrai y efectivo a las familias
beneficiarias del programa. En este sentido, se requiere la intervencién de equipos como
el Secial, el Técnico, el Juridico y el Financiero, que garanticen la ejecucidn exitosa del
Proceso de Reasentamiento.

Las acciones que se ejecutan en aras de cumplir con el objeto misional de la entidad, se
soportan en que las actuaciones de los Procesos de Reasentamientos estén debidamente
argumentadas, legal y procedimentalmente, de tal forma que, se garantice el Derecho
Fundamental a la Vida de las personas localizadas en zona de Alto Riesgo No Mitigable,
acciones de recuperacién de bienes fiscales, uso publico, espacio publico u objeto de
recuperacion ecolégica o preservacion ambiental.

El Componente Profesional de la Gestidn Financiera, reviste importancia, al ser el
encargado del seguimiento y ejecucién de los recursos en el marco de los programas y
proyectos de la Direccion de Reasentamientos de la Caja de la Vivienda Popular, habida
cuenta que, tiene a su cargo la Prestacién de servicios profesionales de seguimiento y
soporte financiero respecto de la asignacién de recursos en el marco de los programas y
proyectos de la Direccién de Réasentamientos, previa verificacién del cumplimiento de
requisitos, asi como la programacion y control presupuestal del area misional. Es por ello
importante, el companente encargado de realizar seguimiento y ejecucion de los recursos
en el marco de los programas y proyectos de la Direccion de Reasentamientos de la Caja
de la Vivienda Popular.

Teniendo en cuenta que el trabajo constante en la anualidad 2019, se centré en el
diagnéstico realizade, con ocasién del alto volumen de hogares a reubicar y la necesidad
de contar con personal idéneo para el desarrolio de una Gestidon Financiera eficiente y
efectiva, en razén a que en la planta de personal de la entidad actualmente no se cuenta
con el personal suficiente para apoyar las mencionadas actividades a cargo de la
Direccién de Reasentamientos y con el objetivo de asegurar la eficiencia de la
Administracion, en concordancia con los principies contractuales de economia vy
eficiencia, entre otros, se requiere contar con personal profesional que apoye la Gestion
Financiera, en aras de garantizar la atencién optima a las familias, desde el memento de
su inclusion en el programa, hasta la obtencién de la alternativa habitacional definitiva, en
virtud de lo cual, se justifica la contratacion de tres (03) Profesional para la Gestién
Financiera.

Cédige: 205-0GC-Fi-87
Versida: 1
Vigents: 16-01-2020

Calls 54 N 135 .
Codige Pastmt © A2, Bogoa B C
PR WG

Far T1G5634 ExNet
wyracsirviendaponur grees
ek Renanpepular gov an




P

*
CAJA DE LAVIVIENDA

BOGOT/\ | POPULAR

F) SUSTENTO DE LA NECESIDAD PARA LA CONTRA.TACI(')N DE TRES (03)
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA A GESTION JUDICIAL

Objeto contractual:

"Prestar servicios profesionales especializados para la. Gestién Judicial que se relacione con los
programas misionales de la Direccién de Reasentamientos de la Caja de la Vivienda Popular”,

Atendiendo la competencia y funciones, la Direccion de Reasentamientos adelanta los
procedimientos tendientes a reubicar de manera definitiva a los hogares en alternativas de
vivienda digna. En esta labor concurren profesichales y apoyos a la gestién de diferentes
reas, con el animo de brindar un acompariamiento integral y efectivo a las familias
beneficiarias del programa. En este sentido, se requiere la intervencién de equipos como
el Social, el Técnico, el Juridico y el Financiero, que garanticen ia ejecucidn exitosa del
Proceso de Reasentamiento.

Las acciones que se ejecutan en aras de cumplir con el objeto misional de la entidad, se
soportan en que las actuaciones de los Procesos de Reasentamientos estén debidamente
argumentadas, legal y procedimentalmente, de tal forma que, se garantice el Derecho
Fundamental a la Vida de las personas localizadas en zona de Alto Riesgo No Mitigable,
acciones de recuperacion de bienes fiscales, uso plblico, espacio publico u objeto de
recuperacion ecologica o preservacion ambiental.

El Componente de Profesionales Especializados para la Gestién Judicial de la Caja de la
Vivienda Popular, se erige en pilar de los procesos, acciones de tutela, acciones
populares, diligencias, actuaciones judiciales o admiinistrativas, etc., que se adelanten con
ocasion de los actos, hechos, omisiones u operaciones que realicen, en que participen o
incurran, que se relacionen con asuntos inherentes a la entidad, conforme a su objeto,
misionalidad y funciones.

En el anterior contexto y, teniendo en cuenta que el trabajo constante en ia anualidad
2018, se centré en el diagnéstico realizado, con ocasion del alto volumen de hogares a
reubicar y la necesidad de contar con personal idéneo para el desarrollo de |la Gestién
Judicial eficiente y efectiva, en razén a imposibilidad de cumplir dicha actividad con el
personal de planta de la caja, con el objeto de asegurar la eficiencia de la Administracion,
en concordancia con los principios contractuales de economia y eficiencia, se justifica
adelantar la contratacién de personal profesional especializado, que coadyuve con la -
Gestion Judicial a efectos de garantizar que las actuaciones de la entidad, se enmarquen
dentro de la normatividad legal, -aplicable a sus funciones y competencias, a efectos de
dar cumplimiento al Procesc de Reasentamientos, con garantias optimas a las familias,
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Vivienda Popular, la cual demanda, -en alto grado de sus servicios,

En mérito de lo expuesto, tefiiendo en cuenta el volumen de trabajo constante en 2019,
visto que sé requiere dar continuidad, con éfectividad & los Procesos de Reasentamiento
que se ‘adelantan en la ¢aja, en los cuales se ha advertido, deficiencias, tanto en los
tramites surtidos, mediante actos administratives, apoyo eri las respuestas que $é deben
dar 2 los diféterites requerimientos, solicitudes, Defechos de Peticion de agentes intra e
interinstitucicnales y demas instrumentos juridicos necesarios para el cumplimiento de las
metas de la Direccion de Reasentamientos, en el marco legal y de procédimientos del
procéso. Asi mismo, se observan deficiencias en los tramites realizados a las repuestas
emitidas a- 1o entes -de control y vigilancia, tales cémo Contralorias, Veedurias,
Personeria de Bogota D.C., Congreso de la Repliblica, entre otros'y, demés actividades
operativas y de asistencia a los profesionales, se demanda del apoyo operativo y
asistencial.

En este contextd, teniéndo en cuenta que el trabajo constante en la vigencia 2018, se
centra en el diagndstico realizado, cori ocasién del alto volumen de hogares a reubicar y.. . .,
la necesidad de contar con personal idéoneo para el desarrollo de una gestion juridica

eficiente y efectiva, eh razén a que en la planta‘dé personal de la entidad actuaimente no

se cuenta con el personal suficietite para apoyar las mencionadas actividades a cargo de
la Direccion de Reasentamientos y con el objeto de asegurar la eficiencia de la
Administracion, en concordancia con los principios contractuales de economia y
eficiencia, se justifica adelantat la contratacién de personal para su Apoyo Operativo y

Asisténdial, que coadyuve con la gestion, en aras de garantizar que las actuaciones de la

caja. se surtan, dentro de la normatividad legal aplicable a sus fuhciones y competencias,
a efectos de cumplirel Proceso de Réasentamientos, con garantias éptimas a las familias,
desde el momento de su inclusidn en el programa, hasta la obtencion de la alternativa
habitacional definitiva, en virtud de fo cual, se justifica la contratacion de dos (02)
contratistas que, coadyuven con el apoyo a la Gestion Juridica, en su Componente
Operativo y Asistencial. :

1) SUSTENTO DE ‘LA NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DE DOS (02)
PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA LA GESTION JURIDICA

Objeto contractual:

“Prestar servicios profésionales especializados para la Géstion Juridica necesaria en aplicacion dg

. los programas inisionales de fa Direccion de Reasentamientos dé la Caja de la Vivienda Popular”.

Atendiendo |a competencia y furiciones, la Direccion de Reasentamientos adelanta los
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procedimientos tendientes a reubicar de manera definitiva a los hogares en alternativas de
vivienda digna. En esta labor concurren profesionales y apoyos a ia gestion de diferentes
areas, con el dnimo de brindar un acomparfiamiento integral y efectivo a las familias
beneficiarias del programa. En este sentido, se requiere la intervencién de equipos como
el Social, el Técnico, el Juridico y el Financiero, que garanticen la ejecucién exitosa del
Proceso de Reasentamiento.

Las acciones que se ejecutan en aras de cumplir con el objeto misional de |a entidad, se
soportan en gue las actuaciones de los Procesos de Reasentamientos estén debidamente
argumentadas, legal y procedimentalmente, de tal forma que, se garantice el Derecho
Fundamental a la Vida de las personas localizadas en zona de Alto Riesgo No Mitigable,
acciones de recuperacidn de bienes fiscales, uso publico, espacuo piblico u cobjeto de
recuperacion ecoldgica o preservacion ambientalt.

El manejo del Componente Juridico Especializado, se constituye en la columna vertebral
del proceso adelantado por la entidad. En este sentido, los profesionales especializados
de la Direccion de Reasentamientos, requieren contar con vastos conocimientos en |a
materia, que permitan fortalecer la gestién administrativa y el funcionamiento de la de la
misma, brindando soporte y el acompafiamiento para e! cumplimiento de sus metas, de
cara a la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la Caja
De La Vivienda Popular, la cual demanda los conocimientos profesionales juridicos
especializados. ‘

Teniendo en cuenta el volumen de trabajo constante en 2019, habida consideracion que,
se requiere dar continuidad, con efectividad a los Procesos de Reasentamiento que se
adelantan en la entidad, en los cuales se ha advertido, deficiencias, tanto en oficios,
actos administrativos, apoyo en las respuestas que se deben emitir a los diferentes
requerimientos, solicitudes, Derechos de Peticidn de agentes intra e interinstitucionales y
demas instrumentos juridicos necesarios para el cumplimiento de las metas de la
Direccién de Reasentamientos, en el marco legal y de procedimientos del proceso, se
requiere personal, que cuente con condiciones especializadas, en el ambito juridico.

En este orden de cosas, en razén a la imposibilidad de cumplir con la mencionada
actividad, con el personal de planta de la Caja de la Vivienda Popular, con el objeto de
asegurar la eficiencia de la Administracién, en concordancia con los principios
contractuales de economia y eficiencia, se requiere la prestacion de los servicios
profesionales, que mitiguen los riesgos que representan para la Direccion de
Reasentamientos, no contar con el personal Juridico Especializado suficiente, due permita
dar impuiso, y atender de manera oportuna, los requerimientos y demas actuaciones
juridicas, por lo que se hace necesaria la contratacion de dos (02) Profesionales
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Especializados para la Direccién de Reasentamientos, gue coadyuven con la Gestion
Juridica.

J) SUSTENTO DE LA NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DE DIEZ (10}
PROFESIONALES PARA LA GESTION JURIDICA

Objeto contractual:

“Prastar servicios profesionales para la Gestién Juridica necesaria en aplicacion de los programas
misionales de la Direccién de Reasentarhientos de la Caja de la Vivienda Popular”,

Atendiendo la competencia y funciones, la Direccion de Reasentamientos adelanta los

procedimientos tendientes a reubicar de manera definitiva a los hogares en alternativas de
vivienda digna. En esta labor concurren profesionales y apoyos a la gestién de diferentes
areas, con el animo de brindar un acompafamiento integral y efectivo a las familias
beneficiarias del programa. En este sentido, se requiere la intervencion de equipos como
el Social, el Técnico, el Juridico y el Financiero, que garanticen la ejecucion exitosa del
Proceso de Reasentamiento.

Las acciones que se ejecutan en aras de cumplir con el objeto misional de la entidad, se
soportan en que las actuaciones de los Procesos de Reasentamientos estén debidamente
argumentadas, legal y procedimentalmente, de tal forma que, se garantice el Derecho
Fundamental a la Vida de las personas localizadas en zona de Alto Riesgo No Mitigable,
acciones de recuperacién de bienes fiscales, uso publico, espacio publico u objeto de
recuperacion ecolégica o preservacion ambiental.

El Componente Juridico, es de alta trascendencia para el proceso adelantado por la
entidad. En este sentido, los profesionales de la Direccion de Reasentamientos,
requieren contar con vastos conocimientos en este ambito, que permitan fortalecer la
gestién administrativa y el funcionamiento de la de la misma, brindando soporte y el
acompafamiento para el cumplimiento de sus metas, de cara a la complejidad de las
actividades administrativas o de! funcionamiento de la Caja de |la Vivienda Popular, la cual
demanda los conocimientos de dichos profesionales.

Dadas las necesidades del servicio, alineacién y despliegue del apoyo juridico, teniendo
en cuenta el volumen de trabajo constante en 2019, en aras de dar continuidad, con
efectividad a los Procesos de Reasentamiento que se adelantan en la caja, en los cuales
se ha advertido, deficiencias, en los Actos Administrativos, apoyo en las respuestas que
se deben emitir a los diferentes requerimientos, solicitudes, Derechos de Peticién de
agentes intra e interinstitucionales y ‘demas instrumentos juridicos necesarios para el
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cumplimiento de las metas de ia Direccidn de Reasentamientos, en el marco legal y de
procedimientos del proceso, se requiere personal que cuente, con altas habilidades
juridicas.

Asi las cosas, comoquiera que, no se cuenta, en la planta de fa entidad, con el personal
juridico suficiente, que coadyuve con la labor juridica, se justifica la contratacién de diez
(10) profesionales juridicos para dar impulso, con efectividad a la actividad desarrollada
por la Direccién de Reasentamientos.

K) SUSTENTO DE LA NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DE DIECINUEVE
(19) PROFESIONALES PARA LA GESTION SOCIAL

Objeto contractual;

“Prestar servicios profesionales para la gestién social necesaria en fa aplicacion de los programas
misionales de fa Direccion de Reasentamientos de la Caja de la Vivienda Popular”

Atendiendo la competencia y funciones, la Direccion de Reasentamientos adelanta los
procedimientos tendientes a reubicar de manera definitiva a los hogares en alternativas de
vivienda digna. En esta labor concurren profesionales y apoyos a la gestion de diferentes
areas, con el animo de brindar un acompafiamiento integral y efectivo a las familias
beneficiarias del programa. En este sentido, se requiere Ia intervencién de equipos como
el Social, el Técnico, el Juridico y el Financiero, que garanticen la ejecucion exitosa del
Proceso de Reasentamiento.

Las acciones que se ejecutan en aras de cumplir con el objeto misional de la entidad, se
soportan en que las actuaciones de los Procesos de Reasentamientos estén debidamente
argumentadas, legal y procedimentalmente, de tal forma que, se garantice el Derecho
Fundamental a la Vida de las personas localizadas en zona de Alto Riesgo No Mitigable,
acciones de recuperacién de bienes fiscales, uso publico, espacio publico u objeto de
recuperacién ecoldgica o preservacién ambiental.

El Componente Social, se constituye en un soporte trascendental en el acompafamiento
integral en los procesos formativos para la construccion ciudadana, desde la inclusién de
las familias al Programa de Reasentamientos, hasta lograr su arraigo en el territorio de
destine y vivienda de reposicion, Mediante la Estrategia de Resiliencia y Sostenibilidad,
promueve el fortalecimiento de las capacidades de adaptacion al cambio por parte de las
familias y comunidades reasentadas, a través de procesos que potencien el desarrollo
humano, la autonomia y la apropiacion del tefritorio.
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En este contexto, en virtud de |a necesidad que tiene la Direccidn de Reasentamientos de
contar con personal suficiente que, coadyuve con la atencién y acompafamiento a las
familias recomendadas, en el dmbito social y la imposibilidad de satisfacer esa necesidad
con el personal gue labora en la Caja de |a Vivienda Popular, se hace necesaria la
contratacion de diecinueve (19) profesionales que coadyuven con dichas tareas, en forma
idénea, a efectos de adelantar el Proceso de Reasentamigntos, con profesionalismo e
idoneidad.

L) SUSTENTO DE LA NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DE CINCO (05)
PROFESIONALES PARA LA GESTION TECNICA

Objeto contractual:

“Prestar servicios profesionales para fa Gestidn Técnica necesaria en aplicacion de los programas
misionales dé la Direccién de Reasentamientos de la Caja de la Vivienda Popular’”.

Atendiendo la competencia y funciones, la Direccion de Reasentamientos adelanta los
procedimientos tendientes a reubicar de manera definitiva a los hogares en alternativas de
vivienda digna. En esta labor concurren profesionales y apoyos a la gestion de diferentes
areas, con el animo de brindar un acompafiamiento integral y efectivo a las familias
beneficiarias del programa. En este sentido, se requiere la intervencién de equipos como
el Social, el Técnico, el Juridico y el Financiero, que garanticen la ejecucidon exitosa del
Proceso de Reasentamiento.

Las acciones que se ejecutan en aras de cumpliir con el objeto misional de la entidad, se
soportan en que las actuaciones de fos Procesos de Reasentamientos estén debidamente
argumentadas, legal y procedimentalmente, de tal forma que, se garantice el Derecho
Fundamental a la Vida de las personas localizadas en zona de Alte Riesgo No Mitigable,
acciones de recuperacién de bienes fiscales, uso publico, espacio plblico u objeto de
recuperacién ecoldgica o preservacion ambiental.

En el anterior contexto, la Gestion Técnica, reviste especial interés, habida consideracién
que, es la encargada de la asesoria para la adquisicién del inmueble en reposicion de
vivienda nueva o usada, presentacién de los inmuebles; viabilidad técnica de alternativas
habitacionales; verificacion de las obras civiles de los proyectos propios de la entidad. Es
el encargado de la interlocucion con referentes de programas del gobierno nacional;
acompafiamiento en la entrega de alternativa habitacional definitiva; verificacion de
traslado a la alternativa habitacional; verificacidn de mejoras realizadas, asi como, del
cierre del proceso.
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Teniendo en cuenta que el trabajo constante en la anualidad 2019, se centrd en el
diagnéstico realizado, con ocasién del alto volumen de hogares a reubicar y [a necesidad
de contar con personal idéneo para el desarrollo de una gestidén técnica eficiente y
efectiva, se justifica contar con cinco (05) profesionales que apoyen dichas actividades, en
aras de garantizar la atencién éptima a las familias, desde el momento de su inclusién en
el programa, hasta la obtencidn de la alternativa habitacional definitiva, en virtud que, en
la planta de personal de la entidad actualmente no se cuenta con el personal suficiente
para apoyar las mencionadas actividades a cargo de la Direccién de Reasentamientos y
se requiere, asegurar la eficiencia de la Administracion, en concordancia con los principios
contractuales de economia y eficiencia, en la prestacidn de los servicios profesionales en
el Componente Técnico.

M) SUSTENTO DE LA NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DE DOS (02)
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA GESTION TECNICA

Objeto contractual:

“Prestar servicios profesionales especializados en la Direccién de Reasentamientos de fa Caja de
la Vivienda Popular, para fa ejecucion de las diferentes aclividades relacionadas con el
Componente Técnico del area misional”,

Atendiendo la competencia y funciones, la Direccién de Reasentamientos adelanta los
procedimientos tendientes a reubicar de manera definitiva a los hogares en alternativas de
vivienda digna. En esta labor concurren profesionales y apoyos a la gestion de diferentes
areas, con el animo de brindar un acompafiamiento integral y efective a las familias
beneficiarias del programa. En este sentido, se requiere la intervencion de equipos como
el Social, el Técnico, el Juridico y el Financiero, que garanticen la ejecucion exitosa del
Proceso de Reasentamiento.

Las acciones que se ejecutan en aras de cumplir con el objeto misional de la entidad, se
soportan en que [as actuaciones de los Procesos de Reasentamientos estén debidamente
argumentadas, legal y procedimentalmente, de tal forrmma que, se garantice el Derecho
Fundamental a la Vida de las. personas localizadas en zona de Alto Riesgo No Mitigable,
acciones de recuperacién de bienes fiscales, uso publico, espacio publico u objeto de
recuperacién ecoldgica o preservacion ambiental.

El Componente Técnico Especializado, se constituye en ingrediente de gran importancia
para el cumplimiento de las funciones de la entidad, toda vez que, el mismo cumple con la
asistencia a los hogares del Programa de Reasentamientos, en relacion con la condicién
de riesgo en que se encuentra su inmueble, orienta en cuanto a las etapas y tiempos
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dentro del programa, brinda asesoria pr‘imaria para ingreso al mismo. De otro lado, estos
profesionales especializados, se encargan de identificar predios e inmuebles en zona de
alto riesgo no mitigable objeto de reasentamiento, recaudar informacién basica acerca de
aspectos catastrales, fisicos, estructurales, arquitectdnicos de habitabilidad. Realiza la
asesoria para adquisicion de inmueble en reposicién vivienda nueva o usads,
presentacién de los inmuebles, viabilidad técnica de alternativas habitacionales,
verificacién de las obras civiles de los proyectos propios de la entidad, interlocucion con
referentes Programas de Gobierno Nacional, acompafamiento en la entrega de
alternativa habitacional definitiva, verificacion de traslado a la alternativa habitacicnal,
verificacién de mejoras realizadas y cierre del proceso.

En el anterior contexto, habida cuenta de la necesidad existente en la Caja de la Vivienda
Popular, de contar ¢on personal Profesional Especializado Técnico, en razon a la
imposibilidad de satisfacerlas, con el personal que labora en la entidad, se justifica la
contratacion de dos (02) Profesionales Especializados que coadyuven con la Gestién
Técnica, dentro del Proceso de Reasentamientos, en farma eficiente y oportuna.

Cordialmente;

iSIS PACLA DIAZ MUNiZ
Directora Técnica de Reasentamientos

Elaboro: Judith Lambrafio Céceres.
Abogada especializada contratista
Cto.658 - 2018

Revisd: Luz Angela Garzén Urregoab
Abogada Confratista
Cto.641 - 2019
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LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL
DE LA CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR (E)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto Distrital 492 del 15 de agosto de
2019 “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre austeridad y transparencia del
gasto ptblico en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras
disposiciones”, teniendo en cuenta la sustentacion sobre. las especiales caracteristicas y
necesidad técnica expresada por la Direccidén de Reasentamientos, se

AUTORIZA

La suscripcion de contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, con los siguientes objetos
contractuales:

A) NUEVE (09) CONTRATISTAS DE APOYO PARA LA GESTION DOCUMENTAL
Objeto contractual;

“Prestar servicios de apoyo para la ejecucién de actividades adrninistrativas en desarrolio del
proceso Gestion Documental en la Direccién de Reasentamientos”.

B} DOS (02) PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA GESTION FINANCIERA
Objeto contractual: |
"Prestar servicios profesionales especializados para la Gestién Financiera en el seguimiento y
efecucion de los recursos en el marco de los programas y proyectos de la Direccién de

Reasentamientos de la Caja de la Vivienda Popular”,

C) TRES (03) PROFESIONAL PARA LA GESTION FINANCIERA

Objeto contractual:

“Prestar servicios profesionales para la Gestién Finariciera en el seguimiento y efecucion de los
recursos en el marco de los programas y proyectos de la Direccion de Reasentamientos de la
Caja de la Vivienda Popular’.

Elaborg Revisg Aprobd

NOMBRE Judith Lambrafic Ciceres Luz Angela Garzén Urrego Iy Isis Pagla Diaz Mufiiz
Abogdda especializada contratista - h

CARGD REAS Abogada Contratista Directora General (e}
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D) TRES .(03) PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA A GESTION JUDICIAL

Objeto contractual:

“Prestar servicios profesionales especializados para la Gestion Judicial que se refacione con los
programas misionales de Ja Direccién de Reasentamientos de la Caja de la Vivienda Popular”.

E) TRES (03) PROFESIONALES PARA LA GESTION JUDICIAL

Objeto contractual:

“Prestar servicios profesionales para la Gestion Judicial que se relacione con los programas
misionales de la Direccion de Reasentarnientos de la Caja de la Vivienda Populfar”.

F) DOS (02) PERSONAS NATURALES PARA EL APOYO A LA GESTION JURIDICA

Objeto contractual:

“Prestar servicios de apoyo a la gestion, en los componentes operative y asistencial para la
ejecucion de los procesos y procedimientos internos de la Direccion de Reasentamientos frente
al cumplicniento de sus metas”,

G) DOS (02) PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA LA GESTION JURIDICA
Objeto contractual:

“Prestar servicios profesionales especializados para la Gestién Jurldica necesaria en aplicacién
de los programas misionales de la Direccién de Reasentamientos de la Caja de la Vivienda
Popular”.

H) DIEZ (10) PROFESIONALES PARA LA GESTION JURIDICA
Objeto contractual:

“Prestar servicios profesionales para la Gestién Juridica necesaria en aplicacion de los
programas misionales de fa Direccién de Reasentamientos de la Caja de la Vivienda Popular”.

1) DIECINUEVE (19) PROFESIONALES PARA LA GESTION SOCIAL

Elabhard Revisd Aprobé
NOMBRE Judith Lambrafic Ciceres Luz Angela Garzon Urrego\ey ~ Isis Paola Diaz Mufiiz
Abogada especializada contratista - Jv
CARGO REAS Abogada Contratista Dicectora General (e)
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Objeto contractual:

“Drestar servicios profesionales para la gestion social neceéaria en la aplicacion de los
programas misionales de la Direccién de Reasentamientos de la Caja de la Vivienda Popular”.

J) CINCO (05) PROFESIONALES PARA LA GESTION TECNICA

Objeto contractual:

“Prestar servicios profesionales para la Gestioh Técnica necesaria en aplicacién de los
programas misionales de la Direccién de Reasentamientos de la Caja de la Vivienda Popular.

K) DOS (02) PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA GESTION TECNICA

Objeto contractual:

"Prestar servicios profesionales especializados en fa Direccion de Reasentamientos de fa Caja
de la Vivienda Popular, para la ejecucion de las diferentes actividades refacionadas con ef
Componente Técnico del drea misional”

Se.expide o%los 23 dias del mes enero de 2020.
P IAZ) MUNIZ

DIRECTORA GENERAL (E}) *
CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

Elabord Revisd Aprobd

NOMBRE Judith Lambrafio Ciceres Luz Angela Garzén Urrego\\p Isis Paola Diaz Mudiiz
Abogada especializada contratista -
CARGD REAS Abogada Contratista Directora General {e)
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i, ,,j PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
ALCALOI MAYOR A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
HABITAT

Caja de Vivienda Popular

A conlinzacién, presento el estudio de necesidad y conveniencia requerido conforme a lo dispuesto en el articulo 25,
numerales 7y 12 de la Ley 80/93 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, para adelantar un proceso de seleccién y
la consecuente celebracién del contrato requerido.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA e ]

La Caja de la Vivienda Popular es un Establecimienio Piblico del Distrito Capital, adscrito a la Secretaria Distrital del
Habitat, dotado de personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, cuyo objeto es
coniribuir al desarrollo de la politica del Habital, a través del mejoramiento de barrios, reasentamiento de hogares,
titulacién de predios y mejoramiento de vivienda, mediante la participacién ciudadana, con el propdsito de elevar la
calidad de vida de las comunidades més vulnerables y la construccién de una mejor ciudad integrada a la regién.

A su vez, el Pian Distrital de Desarrollo “BOGOTA MEJOR PARA TODOS 2016 - 2020°, establecido mediante el Acuerdo
No. 645 de 2016. tiene como objetiva central propiciar el desamollo pleno del potencial de los habitantes de la ciudad,
para alcanzar la [elicidad de todos en su condicién de individuos, miembros de familia y de la sociedad. El propésito es
aprovechar el momenio histérico para recrieniar el desarrollo de la ciudad, teniendo en cuenta que enfrentamos una
aporunidad dnica para transformar la dindmica de crecimiento de Bogota y hacerla una ciudad distinta y mejor. Asi, se
recuperard la avtoestima ciudadana y la ciudad se transformara en un escenario para incrementar el bienestar de sus
habilantes y seré reflejo de la confianza ciudadana en la capacidad de ser mejores y vivir mejor.

Asi las cosas, para el cumplimiento del objeto de la entidad y su comespondiente articulacion con los objetivos y meias
del Plan Distrital de Desarrollo que de manera direcia o indirecta se relacionan con la entidad, La Caja de la Vivienda
Popular requiere contratar bienes y servicios, para lo cual, elabora el presente documento que contiene el andlisis previo
de acuerdo con lo sefialado en el atticulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de! 26 de mayo de 2015.

Enla actualidad el Programa de Reasentamiento se encuentran regulado en el Decreto Distrital 255 de 2013 y en el Plan

de Ordenamiento Teritorial (Decreto 190 de 2004), de esta manera el articulo 2 del mencionado Decrelo Distrital define al
reaseniamiento como una estrategia de geslién de riesgos que comesponde al proceso de intervencidn de viviendas en
condiciones de alto riesgo en esiraios 1 y 2 en el Distrito Capilal o su equivalente juridico, con el fin de proteger la vida de
las familias que las habitan y que se realizard mediante "alguna de las siguienies modalidades: a) Relocalizacién
transitoria. b) Reubicacidn, c) Reparacién o reconstruccion de la vivienda®, correspondiendo a la Caja de la Vivienda
Popular la gjecucién del programa en las modalidades ay b.

Ei Plan de Desarollo Distrital “Bogota Mejor Para Todos™ , adoptado mediante Acuerdo 645 de 2016, establece como uno
de sus pilares fundamentales la “lgualdad de Calidad de Vida™, en marco del cual ordena a la Caja de Vivienda Popular
adelantar, entre otras acciones, el “...acompanamienio integral {juridico, técnico y social) a los hogares, para llevar a cabo
un proceso de reasentamiento que prevenga y miligue los impactos socioeconémicos originados por su raslado, con
sostenibilidad social, econémica, ambiental y de ordenamiento teritorial”,

La Caja de la Vivienda Popular coordina el programa de Reasentamientos, articulando ia concumrencia de diferentes
agentes y define el Pian de Acci6n Integral para las dreas priorizadas en coordinacién con las entidades responsables
de las intervenciones requeridas, en este sentido la Direccion de Reasentamienios adelania los procedimientos
tendientes a reubicar de manera definitiva a los hogares.

Las diferentes acciones que se ejecutan en aras de cumplir con €l objeto misional de la entidad, se soportan en la gestién
documental que da fe de su desarrollo y avance en los procesos y procedimientos tendientes a reasentar familias en
condiciones de vulnerabilidad por riesgo, la informacién de los proyectos que se desamollan 0 que se encuentran en
curso para atender a las familias beneficiarias del programa de Reasentamientos Humanos, debe ser debidamente
archivada en los expedientes como evidencia de las actuaciones que se realizan y como insumo para las aciuaciones
que de ellas se derivan a fin de preservar la memoria institucional.

El manejo documenial y archivistico reviste especial interés por cuanto los colaboradores de la Direccidn de
Reasentamienios requieren contar con documentacién actualizada y organizada que permita su [écil consulla, haciendo
viable atender los diferentes requermientos generados desde usurarios extemos, entidades, enles de conirol,
particulares y en general cumplir con la respuesta oportuna y de fondo a las solicitudes recibidas.

Teniendo en cuenta que el trabajo constante en ta anualidad 2019, se centré en el diagnéstico de los_recursos y
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documentos asi como la identficacién de los principales problemas en las fuentes de informacién, evidenciando un
volumen documental de 14.038 expedientes y piezas documentales no incluidas en los mismos, las cuales debian ser
incorporadas con el fin de garantizar la consulta, y la atencién de las solicitudes que llegan por parie de los beneﬁcie}rios
a la Caja de Vivienda Popular, asi como las falencias en la Ia aplicacién de los procesos estipulados en la normatividad
exigida por el Archivo General de la Nacién, el Archivo Distrital De Bogold, es necesario que en la anualidad 2020, se de
cumplimiento a un trabajo continuo frente al componente de gestidon documental en la Direcccién de Reasentamientos.
Surge la necesidad de contratar personal operativo que apove la ejecucidn de actividades administrativas en los
siguientes procesos archivisticos: clasificacién, ordenacién, depuracion, encarpetado, foliacién, rotulacién, hojas de
conirol e inventarios documentales, sistematizacidn y digitalizacién de los documentos, de tal forma que facilite la
bisqueda, consulta y conservacién de la memoria institucional, para garantizar el logro de los objetivos y metas, en
cumplimiento de la normatividad vigente y del Plan de Desarrollo Bogotd Mejor para Todos.

De esta forma se evidencia la oportunidad y conveniencia al garantizar el personal de apoyo para la realizacién eficiente
de los procedimientos de la Direccién de Reasentamientos lo cual se lograré con la presente contratacidn.

Por lo anterior, y dado que se rrata de actividades relacionadas con el cumplimiento del objeto misional de la entidad,
especificamente el referido al Programa de Reasentamientos, y que, de acuerdo con los manuales de funciones y
competencias laborales, se evidencia que el personal de planta no es suficiente para desarrollar la actividad para fa cual
se requiere contratar la prestacion del servicio.

Se debe destacar ademas que, las actividades a realizar no requieren permanencia ni cumplimiento de horario, no
implica subordinacién, y en consecuencia no tiene las caracieristicas propias de una relacién laboral, ajustandose por el
contrario a las condiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, esta contratacion se realiza en los términos del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual
establece que se podra contratar directamente la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con
personas naturales o juridicas, siempre que esta tenga la capacidad e idoneidad para desarrollar el contrato.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
2.1. OBJETO

Prestar servicios de apoyo para la ejecucién de actividades administrativas en desarrollo del proceso de gesiion
documenial de la Direccién de Reasentamientos.

2.2, CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO UNSPSC: 80111600
CLASE: Servicios de Personal Temporal

2.3, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Acatar la Constitucién, la ley, las normas legales y procedimentales establecidas por el Gobieno Nacional, Distrital,
porla CVP y demas disposiciones pertinentes.

2. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

3. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social integral y aportes parafiscales, segin
cortesponda, y presentar los documentos respectivos que asilo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002, en concordancia con el arliculo 23 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 828 de 2003, enla Ley 1122 de
2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 del 5 de Marzo de 2003 y demés normas que las adicionen, complementen o
modifiquen. Para la realizacién de los pagos el contratista deberd presentar junto con cada factura o su documento
equivalente, la constancia de cumplimiento de dichas obligaciones, comprometiéndose a que el pago realizado
corresponde unica y exclusivamente al contrato ejecutado conla CVP.

4. Informar el nimero de una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria afiliada al SAP (Sistema
Automéiico de Pagos) enla cual la CVP le consignara al contratista los pagos estipulados en este confrato.

5. Dentro de los tres {3) dias hdbiles siguientes a la fecha en que se entregue la copia del contrato y se indiquen las
instrucciones para su legalizacién, debera constituir la(s) garantias(s) pactada(s) en el contrato {si aplica).

6. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del contrato.

7. Guardar tofal reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades obtenga. Esta es
de propiedad de la Caja de la Vivienda Popular de Bogold, D.C. y solo salvo expreso requerimiento de autoridad
competente podra ser divulgada. '

8. Cumplir las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le comunique la Caja de la Vivienda Popular de
Bogota, D.C por conducto del Supervisor del contrato.

9. Consultar permanentemente el correo electrénico institucional que le sea asignado y responder oportunamente los
requerimientos que se le efectien por este medio.
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10. Responder por el deterioro o pérdida de los elementos y/o equipos que le sean entregados por la Entidad para la
ejecucidn del confrato y eniregarlos a la finalizacion del mismo, diligenciando el formato que para el electo defina la
CVP.

11. Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de
Gestién,

12. A la finalizacidn del contrato, devolver al supervisor [a totalidad de informacién y/o documentacidn, asi como las
claves de acceso que le hayan sido entregadas con ocasion de la ejecucidn del mismo. De igual forma entregar toda la
informacidn en medio fisico y/o magnético, que haya sido producida en ejecucién del contrato.

13. Ei Contratista ejercicio de sus actividades debera dar aplicacion y cumplimiento a lo establecido en la Politica
Antisaborno y demas aspectos contenidos en el Manual de Contratacidn y Supervisién.

14. Aportar y utilizar para el normal desarrollo del objeto del coniraio los equipos de cémputo, los elementos o ttiles
necesarios para la ejecucidn de las actividades asignadas, la cuales son de responsabilidad exclusiva del contratista
suministrarlos y no generan cesto para la cvp.

2.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

L. Darrespuesta a la solicitud de consulla y préstamos documentales y demas requerimientos que sean solicitados
al archivo,

2. Apoyar en el seguimiento, recepcién, traslado, descargue y re-archivo de la documentacién en calidad de
préstamo.

3. Entregar avances de produccién de acuerdo a los cronogramas previstos para la organizacién de los
documentos de la Direccién de Reasentamientos.

4.  Elaborar las respuestas a los requerimientos relacionados con el objeto del contrato que sean puestos a su
consideracion.

5. Realizar las actividades administrativas relacionadas con los procesos archivisticos de: Clasificacion,
Ordenacién, Depuracién, Encarpetado, Foliacién, Rotulacién, elaboracién de Hojas de Control e Inventarios
Documentales.

8. Apoyar la sistematizacion y digitalizacién de los documentos de los archivos producidos por la Direccién de
‘ Reasentamientos.

7. Mantener periédicamente actualizadas las bases de datos que se requieren dentro de las actividades asignadas,
asi como los expedientes de acuerdo a los documentos generados para cada proceso en el marco del
Programa de Reasentamientos.

8. Asistir alas jornadas de socializacién, reuniones y/o comités citados por el Supervisor del Contrato.

9. Entregar informe fisico mensual, y/o al momento que sea requerido por el supervisor del contrato.

10. Presentar informe final, junic con las base(s) de datos, documentos y/o sopories de su gestién en medio
magnético, garantizando copia idéntica en el computador asignado o computador del supervisor del contrato.

11.  Las demas que le sean asignadas por el supervisor, propias de la ejecucion del objeto contractual.

2.5. PLAZO
Hasta el 30 de marzo de 2020.
2.6. PRESUPUESTO ESTIMADO

$ 3,635,076.00

2.7. EL. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El andlisis realizado se determind de conformidad con los limites permitidos, establecidos en el Decreto 2785 de 2011 yla
Resolucion 061 del 13 de Enero de 2020, por la cual se establece valores de referencia de los contratos de prestacién de
servicios prolesionales y de apoyo a la gestion de la Caja de la Vivienda Popular, para la vigencia fiscal.

Se hace constar que el objeto del presente estudio previo se encuentra incluido en el plan anual de adquisiciones vigencia
2020.

2.8. FORMA DE PAGO:EI valor del presente contrato se pagard en pagos mensuales de UN MILLON OCHOCIENTOS
DIECISIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE ($ 1,817,538.00) asi: a) El primer pago vencido se
cancelara en proporcién a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucién del contrato, previa presentacién del
informe de actividades,del respeclivo periodo, aprobado por el Supervisor. b) Los sigulentes pagos se realizarda mes
calendario vencido,previa presentacién del informe de actividades, del respectivo periodo, aprobado por el Supervisor. ¢)
el dlimo pago se realizard, previa presentacion del informe final aprobado por el supervisor, entrega de los hienes

devolutivos al aimacén a través del comprobante del reintegro correspondiente y devolucién al supervisor de ia totalidad
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de informacién y/o documentacién entregada y producida con ocasian de la ejecucion del contrato,incluidas las claves de
acceso.

Los pagos se efectuaran dentro de los diez (10) dias habiles siguienles a la radicacidn en la Subdireccién Financiera de la
ceriificacién de cumplimiento a satisfaccion del objelo y obligaciones, expedida por el supervisor del contrato,
acompaiiada de los respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en
Salud y Pensidn, aportes paralfiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar, cuando corresponda.

Los pagos se electuaran a través del sistema SAP en la cuenia de ahorros o corriente de la eniidad financiera que indique
el contratista. de la cual sea filar ésie. Sin perjuicio de lo anterior queda entendido que la forma de pago supone la
prestacién real y efectiva de la contraprestacién pactada.

2.9. SITIO DE PRESTACION DEL SERVICIO
Calle 54 No. 13-30 o0 donde la Entidad lo requiera en la ciudad de Bogota. D.C.

2.10. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA. El Contralista deber tener en cuenta
que el contrato incluira cldusula de multas, cldusula penal pecuniaria, cldusulas excepcionales. Igualmente deberd asumir
los coslos de expedicién de la garantia tnica (si aplica), asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones del orden
nacional y distrital que gravan los conlraios estatales.

2.11. SUPERVISOR.

El funcionario encargado de ejercer la supervisién del contrato ser4 la Directora de Reasentamienios o quien designe y
iendrd entre olras las siguientes funciones:

i. Proyectar y suscribir el acta de iniciacién del contrato.
2. Velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato.
3. Facilitar los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato, incluida la enirega de los bienes devolutivos al

contratista, la cual deberé legalizarse mediante el comprobante de traslado o salida debidamente firmada por el mismo,
previa soliciiud del supervisor.

4. Verificar que los amparos contenidos en las pélizas exigidas en el contrato se actualicen en debida forma, dentro de
los términos establecidos y se encuentren vigentes durante su ejecucién y hasta el término de su liquidacién; en caso de
que el contratista omita su obligacién contractual, debera requerir al contratista para que cumpla con su obligacién o de lo
contrario informar inmediatamente a la Direccién de Gestién Corporativa y CID, con la finalidad de iniciar proceso de
mulas, incumplimiento o caducidad contraciual.

5. Liquidar el contrato en los casos y condiciones que se requiera, dentro de los iérminos legales establecidos.

6. Dar el Visto Bueno (Vo.Bo) a los informes que sobre la ejecucién del mismo presente el Coniratisia.

7. Certificar para efecto de los pagos respeciivos la correcia prestacién del servicio.

8. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social integral y aportes
paraliscales, segin coresponda.

9. Informar por escrito y oportunamenie al Ordenador del Gasto sobre el presunto incumplimiento de las obligaciones del
conlrato, para efectos de tomar las acciones necesarias dentro del término legal.

10. Recibir toda la informacién que en medio fisico y magnético, segtin corresponda, haya sido producida por el
Coniratista en ejecucién del contrato.

11. Cumplir a cabalidad lo establecido en el Manual de Contratacién y Supervisidon de la CVP.

12. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean inherentes a la misma.

. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDA™ _ T T

~3.1. EDUCACION EXIGIDA AL CONTRATISTA o T — =
Titulo de Bachiller.

3.2. EXPERIENCIA - T T " T e

Veinticuairo (24) Meses de experiencia.
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'4. FUNDAMENTOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Efectuado el andlisis corespondiente se determiné que la modalidad de seleccién que le corresponde a la presente
coniratacion es la Modalidad de Seleccién de Contratacidn Directa prevista en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

5. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en este tipo contractual el factor de seleccién es la
capacidad establecida para la persona natural o juridica de ejecutar el objeto del contrato, siempre que haya demostrado
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada con el objeto a desarrollar, debidamente ceriificada por el Director
del Area de Origen del contrato. Al respecio el citado articulo 2.2.1.2.1.4.9 establece:

"Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecocion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obienido previamente varias oferlas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar consiancia
escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién coresponden a aquelflos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad eslalal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estaial, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esla situacidn en los estudios y documentos previos.

_ ANALISIS DE LA EXIGENCIA DEL RIESGO. S .

En los procesos de contratacién los contratistas para garaniizar el cumplimiento de las obligaciones coniractuales
podran otorgar, como mecanismos de cobertura del riesgo, las garaniias de que frata el ariculo 2.2.1.2.3.1.1 del
decreto 1082 de 2015, siempre que amparen los perjuicios que se deriven del incumplimiento del contrato,

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en cuenta
el objeto, la naturaleza y las caracleristicas del contrato a celebrar, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.7 de
Decreto 1082 de 2015, asi:

GARANTIA UNICA: Elproponente debe garantizar las sipulentes modalidades:

Modalidad Porcentaje Vigencia de amparo

CUMPLIMIENTO i0% del valor Por el plazo del contrato y Seis (8}
total del contratoc [Meses més.

. ANALIS!IS DE RIESGOS, ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION.

El anilisis de la estimacién, fipificacién y asignacién de los de riesgos y la forma de miligarlos se encuentran establecidos
en la matriz adjunta al presente documento de estudios previos.

8. ANALISIS DEL SECTOR.

De conformidad con el Manual expedido por Colombia Compra Eliciente, en la modalidad de contraiacién directa, el
andlisis del sector debe lener en cuenta el objeto del proceso, y en particular las condiciones del contrato, asi como los
plazos y formas de entrega y de pago, con el fin que la entidad sustente la decisién de adelantar la contratacién desde el
punto de visia de la eficiencia, eficacia y economia.

Asi las cosas, debe seialarse que la celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo ala
gestién, cuenta con una amplia demanda en las diferentes entidades del orden nacional y distrital, dada la insuficiencia o
inexistencia de personal de planta, merced a la reorganizacién de las plantas de empleos que se realizan, 0 a la
ampliacion de los bienes y/o servicios que en desarrollo de su misionalidad ejecutan las entidades.

La contratacién de esta clase de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no esté sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesién para el caso de los profesionales, y es diversa en cada
entidad estatal, de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil y de quien lo cumple esta relacicnada con el
conocimienio previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, y de obligaciones desempeiiadas
anteriormente por el posible contratista en otros contralos.
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Teniendo en cuenta lo anterior, analizado el objeto a esiablecerse en la presente contratacion, se determiné por parte de
la CVP que no se hace necesario acudir a la confratacidn de una persona juridica, toda vez que el conocimiento y pericia
de la persona nalural es suficiente y no requiere de una estructura administrativa y/u organizacional especifica; a su vez, se
ideniificé que se cumplen con los presupuestos legales para acudir a la modalidad de contratacién directa, por cuanto se
esta en presencia de un contrato a través del cual, de una u otra manera, se fortalece la gestién administrativa y el
funclonamiento de la entidad, dando el soporte o el acompafiamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus
propositos y finalidades, siempre y cuando se verifique que las actividades a contratar no pueden ser asumidas por el
personal de planta,

El adelantar el presente contrato de presiacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién resuliard en el
desarrollo de actividades identificables e intangibles que implican el desempeiio de un esfuerzo o aciividad tendiente a
salisfacer necesidades de la CVP en lo relacionado con la gestién administraliva o funcionamiento, mediante el
acompafiamiento, apoyo o soporte que brinde el contratista.

Respecio de la identificacién de los plazos, se identificé por parte de la CVP, en ejercicio del deber de analisis contenido
en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que el plazo estard supeditado al principio presupuestal de anualidad
del gasto, es decir, que su ejecucién no deberd superar la presenle vigencia, salvo que por una circunstancia particular
deba contarse con el servicio durante los primeros dias de la vigencia siguiente a efectos de no dejar desprovista a la
entidad de los servicios contratados; de esta manera, se cumple con una adecuada ejecucion presupuestal, permiliendo a
la entidad cumplir con las proyecciones establecidas desde el documento del Plan Anual de Adquisiciones.

Frente a la forma de pago, la entidad verificé la manera mediante la cual otras entidades del nivel distrital y/o nacional
contratan los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, asi como el comportamiento histérico de la entidad en las
vigencias 2017, 2018 y 2019, encontrando que la manera mas usual de pactar los honorarios a reconocer al contratista, es
de manera mensual y/o segin la proporcién de dias rabajades en el mes correspondiente; esta forma de pago, permite a

la eniidad realizar un constante monitoreo y seguimiento a través del supervisor designado, cumpliendo con los
parametros de la Ley 1474 de 2011.

Los valores de referencia mensuales a pactar, que dan como resultado el valor total del contrato, estaran supeditados a lo
establecido en la Resolucién 061 del 13 de Enero de 2020, por la cual se esiablece la tabla de perfiles y honorarios de los

coniralos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Caja de la Vivienda Popular, para la
vigencia fiscal,

Los valores de referencia establecidos en la Resolucién en comento, encuentra sustento en la no existencia de un régimen
tarifario que limite a la entidad, salvo la prohibicién sefialada en el articulo 4° del Decreto 2785 de 2011: “Esta prohibido el
pacto de remuneracién para pago de servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a
la prestacién de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva enlidad, por valor mensual
superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad”.

Con base en el andlisis efectuado, se concluye que la CVP puede acudir a la modalidad de contratacién directa para la
contratacién de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el fin de proporcionar, aportar,
apuntalar, o reforzar la gestién administrativa o su funcionamiento, merced a la no existencia o insuficiencia de personal de
planta; se concluye ademas que se debera cefiir a lo referido en la resolucién 061 del 13 de Enero de 2020 a efectos de

determinar los honorarios, segin la verificacién que realice del perfil del posible contratista (idoneidad académica y
experiencia).

9 'ACUERDOCOMERCIA

Teniendo en cuenta las disposiciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015, por la cual se reglamenta el estatuto
general de contralacién y revisando los tres pardametros contenidos en el manual explicativo de los capitulos de
contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para las entidades contratantes emitido por
€l Ministerio de Comercio, industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién, se evidencia lo siguiente:

La CAJA DE VIVIENDA POPULAR, hace parte de la lista de las entidades incliidas en los capitulos de la coniratacién
publica, toda vez que se encuentra dentro del grupo de las entidades del nivel subcentral del gobietno.

De acuerdo con esio, nuestro proceso de contratacién no debe hacer este analisis segtn lo dispuesto en el Manual para
manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacién M-MACPC-12 Literal c. ;COMO SABE LA ENTIDAD
ESTATAL QUE UN PROCESO DE CONTRATACION ESTA SUJETO A UN ACUERDO COMERCIAL?, que establece .”
Las enlidades estatales no deben hacer este andlisis para los procesos de contratacion adelantados por las
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modalidades de seleccidn de contratacidn directa y minima cuantia”.

10.RECOMENDACION

Con la presentacidn de este estudio, queda evidenciada la necesidad del conirato tendiente a cumplir con los propésitos
establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la Caja de la Vivienda Popular, por

consiguiente, se solicita adelantar el proceso contractual respectivo, el cual se encuentra previsto en el plan anual de
adquisiciones de la entidad.

AREA ORIGEN

OffFells

ombre ISIS PACLA DIAZ MUNIZ
Cargo DIRECTORA TECNICA DE REASENTAMIENTOS
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Cadigo: 208-DGC-Ft-81
Version: 1
Fecha: 27-06-2018

MATRIZ DE ANALISIS, ESTIMACION Y TIPIFICACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION ¥ COBERTURA DEL RIESGO
1. CONTEXTOQ DEL PROCESO DE CONTRATACION:

Prestar servicies de apoyo para la ejecucidn de actividades administrativas en desarrollo dol preceso de gestidn decumental de la Direccién

OBJEIO de Reasentamientos.

PRESUPUESTO OFICIAL: $ ] 3.635.076
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: . .

2. IDENTIFICAGION Y GLASIFICAGION DE LOS RIESGOS

Paia a identificacion de los riesgos se tuvieron en cuaenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y lipo de riesgo definidos en el “Manual para la identificacion y Cobenura del riesgo en log Procesos de Contratacion”
expedido por Colombia Compra Eficlente, y especificamente los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacién y firma del contrato como resultado del proceso de contratacién, b) los eventos que pueden
alierara la ejecucion det contrato, ¢) eventos que pueden afectar el equilibrio econdmico del contrato, d) eventos previsibtes que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacidn.

3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO

3.1. PROBABILIDAD DEL RIESGO

- . - £ - 2
e o y e s VAL ORBCION - .
Raro { puede ocurir excepcionalmente) - 4 1 IR
s Improbable { puede ocurir en cualguier momento futuro) 2
;T* Posible ( puede ocurrir en cualquier momento) . 3 A .
% Probable { probablemente pueda ocusin 4 . i
casi ciento ( ocure en la mayoria de circunstancias) 5 o

¢ .
3.2, IMPACTO DEL RIESGO ~

IMPACTG

Afecta {a ejecucion
Dificulta 1 ejecucion del[del conlrato  siMGbsiuye la ejecucidn deljpoy s
contraio de  manera|atiererar ellcontrato  sustancialmente
:{Obstiuye |a ejecucidn del|baja. Aplicando medidas|beneficio para [as|pero aun asi pemite a
:{contralo de manera|minimas se puede lograr|paries consecucion  del  objeto
intrascendante €l objeto contraciual contractual
Genera un impacto
sobre el vator det
confrato  entre el
cinco  por  ciento Impacto sobre el valor del contrate en mas del treinta por ciento (30%)} del
{los sobre costos nollLos sobrecostos no|(5%) ¥ e quincelincremeta el valor del|valor del contrate
represenian mas del uno|representan mas del|Por ciente {15%)[contrato entre guince por
por ciento (1%) el valor|cinco por ciento (5 %)|del  valor  det[ciento (15%) y el treinta por
del corate del valor del contcato | contrato ciento (30%
SICNIFICANT TTMENGR " MODERADD 72
1 2 3

la ejecucién del contrato de manera grave imposibilitando la
consecucion del objeto contractual
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3.3. VALORACION DEL RIESGO

it
e 2~ B

&3

AT0

JObstruye la ejecucion del

Dificulta la ejecucion del
confratoc de manera
baja. Aplicand:

medidas|

Afecta la ejecucidn
del contrato  sin
altererar e

ficic para las

Obstuye la ejecucion del

contraio

suslanciaimente

pero aun asi permite la

Perturba la ejecucién del contralo de manera grave imposibilitando la
consecucion del objeto contractual

contrato de  manerajminimas se puede lograr artos consecucion del  objelo
i intrascendente el objeto contractual P condractuat
% 161.754,00 [ § 945.267,00 | § 1.080.523,00 1 § 1.080.523,00
=y

B

Improbable

Posible

Probable

casi cierto

2

- op _MAYOR:

4

34, CATEGORIA DEL RIESGO

"L VALORAG

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo

Bajo
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4. ASIGNACION ¥ TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS

a
=
o
g
k-
L — -
2 g a 8 Consecuencia De La Ocurencla Del E g s % eaquian se le
z '_.? ] ] £ Doscripcién {(que Puede Pasar ¥ Como Puede Ocurrir) Riesgo - S E 1 a g aslg-na'n‘-
[+ s w - - g & .E = S 4
= © L
= G
[<
2
£
i g g g s " ta del perfil de! contralista d rd Desarofio indebido de las obligaciones o 2
- ; 8 9 15 sldaﬂe:de mpelf e co‘:nislo:\ai :eal:u[; om: contractusles af ser desanolladas por un ~ L w -3 a
3 _E, a E ¥ contratista no iddneo. = %
h <
Ed o =
s e 5 & Incumplimiento de las obligaciones contracuates respecto a| Incumplimiento de las metas planteadas o =
o~ g = § Q tas aclividades definidas para adelantar en la ejecucion del para la Direccidn Técnica de I ™ w a P
E] g ] %‘ contrato, Ressentamientos. = t
- : o
: O
© . , . . o B ' .
- ' [} ' .
w ' ' . . o g .‘ '
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impatio
Después Dol
Tratamiento

Controles a sor Im?lemantndoa Persona responsabls por

Imptementar el Tratamiento

% Tratamniento

Fecha (Inicio

Fecha
(Tratamiento
Complato)

Monitoreo ¥ Revisién

del Tratamisnto):

® c
£el2 |5 -
HE E g ¢como Sa Reallza EI Periodicldad
B E B ;2 Manitoreo? teusndo?
- o
EiF[F |8
Reducir las Verfficacidn previa de los perfiles de los asplranies a los conlraios con & fin o Verificacién de periles en Cada qlue haya
~ | probabitdades de | de asegurar que el perfil del mismo cumpla y se adapte a la necesidad dela |~ 1eu| @ g SUPERVISOR DE LA ENTIDAD P Euspa Continuo tos procesos de necesidad ‘:;1
Ia ocurrencia Direccidn, contralacidn una cotratac
de personal
Reducir ias Seguimienio a las aclividades contractuales y revision de kos informes de Q A panic da la Veriricacién de los informes
~ pmi:abmdﬁ(:i:de ividades y titucion de ta o fente garantis { amionto), | G g SUPERVISOR DE LA ENTIDAD t:;:.nm Cantinuo de setividadas Mensual
« - a ' -
- - < 1 -
['1] - (=] 1 -

NOTA: En caso de requerir incluir una cantidad superior de riesgos, genere las nuevas filas que requiera, coplando la formdla rosaltada en color,

NOTA: Para estruciurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvieron en cuenta, los sigulentes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la edjudicacién y flrma def contrato como resuftado del proceso de contratacién, b) los
eventos que pueden alterara la ejecucidn def coniralo, ¢} eventos que pueden afectar el equilibric econdmico del contrato, d) eventas previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la coniralacién.

NOMERE A
Proyectd EDNA MARGARITA SANCHEZ CARQ - CONTRATISTA CTO 211 - 2019
Revisd  * EDNA MARGARITA SANCHEZ CARO - CONTRATISTA CTO 211 - 2019
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Cédigo, 208-PLA-FE-17

CONCEPTO DE VIABILIDAD DE PLANEACION Version; 6 Pég:1de

vigente desde” 18M11/2019

GERENTE DE PROYECTD &
RESPONSABLE DEL RUBRC

ASUNTC

YALOR

PRODUCTO INSTITUCIONAL
ASQOCIADD

METAS DEL PROYECTO

CONCEPTQ DEL GASTO

FUENTE DE FINANGIACION

PROYECTC DE INVERSION Na. O
RUBRO PRESUPUESTAL

NOMBRE

REAS - 036

| 3-3-1-16-01-04.2075- 110 I

REASENTAMIENTO DE HOGARES LLOCALIZADOS EN ZONAS DE ALTO RIESGO NO MITIGABLE

I51S PAOLA DIAZ MURNIZ

Prestar servicios de apoyo para la ejecucion de actividades administrativas en desarrallo del proceso de gestion documental de la
Direccion de Reasgniamiontos

3 3.635.076,00 |TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA ¥ SEIS FESOS MCTE.

HOGARES LOCALIZADOS EN ZONAS DE ALTO RIESGO NO MITIGABLE .

REASENTADOS 100%| % 3.635.076,00
ASISTENCHA TECNICAS, JURI’DICAS‘Y SOCIALES APRA EL MEJORAMIENTOQ DE ol $ :
VIVIENDA EN SUS CONDICIONES FISICAS

PREDIOS TITULADOS 0%} § -
INTERVENCIONES EN ESPACIO PUBLICO A ESCALA BARRIAL 0% $ -
13 (K) Reasentar 4000 hogares localizados an zonas de ailo riesge no mitigable

0312 - Personal contratado para apoyar las aclividades propias de los proyectos 307542

de Inversién misionales de la entidad

01 - Recursos del Distrilo 12 - Otros Distrito

e

et

LO ANTERIOR SE ENGUENTRA DEBIDAMENTE INGLUIDO EN EL PLAN GENERAL DE CONTRATACION APROBADO POR LA ENTIDAD.

OBSERVACIONES

NA. NO APLICA.

CONCLUSION

inversidn {Proyectos de Inversign)

Elaboré: Garefina Arteag;

FECHA
= NOMBRE FIRMA
DIa MES ANO
JEFE OFICINA ASESORA DE
PLANEACION
23 1 2020 JAVIER DE JESUS CRUZ PINEDA
o]
De conformidad con las competencias atribuides a fa oficiha de planeacidn de |a antidad, el concepta se rehere & te a los asp técnicos presenfados en Ja ficha EBI- D y 1a tarmulacién del proyecto de

Revisé Luksa Fetnanda Neetdadonipy

P
Goleh dbtamod 0.







208 - CAJA DE VIVIENDA POPULAR
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 162

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacién disponible para atender la presente solicitud asl:

| CODIGO PRESUPUESTAL | | CONCEPTO H VALOR
3-3-1-15-01-04-3075-110 110 - Reasentamiento de hogares localizados en zonas de alto riesgo ' 3,6356,076.00
' no mitigable
TOTAL: 3,615,076.00 /
OBJETO:

Prestar servicios de apoyo para la ejecucion de actividades administrativas en desarrollo del procesc de gestidon documental de la Direccién
de Reasentamientos.

Se expide a solicitud de 1SIS PAOLA DIAZ MURIZ, DIRECTORA TECNICA DE REASENTAMIENTOS, DIRECCION DE
REASENTAMIENTOS, mediante oficic niumero REAS-036 de enero 24 del 2020. /

Bogota D.C., 24 de enero del 2020.

RESPONSABLE DEL PRESUPUESRJC
AUDREY ALVAREZ BUSTOS



208 - CAJA DE VIVIENDA POPULAR
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 162
INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES |
CODIGO PRESUPUESTAL CONCEPTC APROPIACION VALOR CDP SALDO DE
DISPONIBLE APROP. DISPONIBLE
3-3-1-15-01-04-3075-110 110 - Reasentamniento de hogares localizados 17,253,260,992.00 3,635,076.00 17,249,625,916.00 |
i 01-12-Otros Disirito 01-02-0027-Adquisicion de predios . R ..3,842,356,00000 L..Goo 3,642,356,000.00
! 01-12-Otros Distrito 03-04-0312-Personal cortratado para apoyar las 4,024,796,906.00 3,635,076.00 4,021,161,830.00
. actividades propias de los proyectos de inversién !
misionales de la entidad
.01-12:Otros Disirito e o 040-Avalios de Predios 196,0G0,000.00 v e 308 156,000,000.00
01-12-Otros Distrito 06-02-0029-YUR para reasentamientos de Hogares 3,161,018,000.00 Q.00 3,161,018,000.00
i ~ - -..Localizados en zonas de alto riesga Ao mitigable - B e e s e e
01-12-COtros Distrito 06-02-0030-Relocalizacion de hogares lecalizados en 2,539,373,186.00 0.00 2,539,373,186.00
e ..zonas de alto riesgo no mitigaple U . . S e e e
01-41-Plusvalia 08-02-0029-VUR para reasentamientos de Hogares 698,495,900.00 0.00 698,496,900,00
. e - OGEI2B00S €1 ZONaAS de alto riesgo no mitigable s e . e
D3-146-Recursos del balance de libre  06-02-0029-VUR para reasentamientos de Hogares 1,752,848,000.00 0.00 1,752,948,000.00
|_destinacion Localizados en zonas de alto riesgo no mitigable __
03-20-Administrados de Destinacion  06-02-0029-VUR para reasentamientos de Hogares 463,950,000.00 0.00 463,950, J
Especifica Localizados en zonas de alta riesgo no mitigable .
03-21-Administrados de Libre  06-02-0029-VUR para reasentamientos de Hogares 5,500,000.00 0.00 5,500,000.00 :
I Destinacion Localizados en zonas de alto riesge no mitigable 4
03-490-Rendimientos Financieros de  06-02-0029-VUR para reasentamientos de Hogares 216,600,000.00 Q.00 216,600,000.00
..Libre Destinacion. . Localizados en zonas de alto riesgo nomitigable R e e et
; 03-B5-Recursos Pasivos Exigibles-  06-02-0029-VUR para reasentamientos de Hogares 392,222,000.00 0.00 392,222,000.00
i Recursos Administrados de Destinacion Localizados en zonas de alto riesgo no mitigable :

Especifica

17,253,260,992,00 3,635,076.00 17,249,625,916.00 |

17,263,260,992.00 3,635,076.00 17,249,625,916.00



PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

l ALCALD{A MAYOR

DEBOGOTADC
MABITAT ' -
Caja de Vivienda Populat SELECCION DE CONTRATISTAS
- T NOMBRE j T IDENTIFICACION T
YULIET PATARROYO SABI 1013644387

7 continuacién se efectda el estudio de la Hoja de Vida, Formacién Académica ¥y
Experiencia profesional del contratista en mencién:

OBJETO
Prestar servicios de apoyo para la ejecucidn de actividades administrativas en desarrolld
del proceso de gestién documental de la Direccién de Reasentamientos.

1,FORMACION DEL CONTRATISTA

1.1. FORMACION DEL CONTRATISTA SOLICITADA

Titulo de Bachiller.,”

1.2. FORMACION DEL CONTRATISTA ACREDITADA CUMPLE
sI NO
Bachiller. /7 X
2.EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

2.1. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA SOLICIT}BK’r
Veinticuatro (24} Meses de experiencia.

2.2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA ACREDITADA " CUMPLE
Treinta {(30) meses de experiencia. i: | _wo
ENTIDAD CARGO DESEMPENADG |PERIODO INICIAL| PERIODO FINAL | TIEMPO  (MESES)

CRJA DE LA|CONTRATISTA 22/04/2019 20/01/2020 g

WVIVIENDA POPULAR

TNSTITUTCO PARA LA|CONTRATISTA 30/08/2018 21/12/2018 | 4
ECONOMIA SOCIAL - ~

IPES .

SUBRED INTEGRADA|{CONTRATISTA 27/03/2018 10/06/2018 3

DE SERVICIOS DE

SALUD SUR E.S.E.

ISUBRED INTEGRADA|CONTRATISTA 04/07/2018 29/08/201%//,/’ 2

DE SERVICIOS DE

SALUD SUR E.S.E. =
ERJURINTE S.A.S |[DEPENDIENTE JUDICIAL 01/02/2017 05/02/2018 12 /”i

FTiempo total: 304";e534

ERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Analizados losg aspectos establecidos en los estudios previos y de conformidad con el
andlisis que efectué de la Heja de Vida, formacidén y experiencia del contratista,
Certifico que al cotejar dicha informacién, con los requisitos exigidos en los Estudios
Previos para prestar el servicio requerido en la Entidad, se observa que se encuentra en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, toda vez que cuenta con la idoneidad ¥
experiencia relacionada con el adrea del servicio a prestar.

Tal y como lo determind en el estudio y en aplicacién de lo previsto en el Articulo
2. 2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la seleccién de contratista no se requerird
la solicitud de otras ofertas por parte de la entidad.

37-£.05
V5
Pag. 1 de 2

Numero sisco: 2020- 159

Formato disefado por Virgina Torres de Cristancho/Vilma Margarita Bernal C
Registro de derechas de autor 10-186-315 de Junic 18 de 2008



PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

ALCALDIA MAYOR
BE BOGOTADC.
HABITAT

Caia de Vivienda Populat

SELECCION DE CONTRATISTAS

Se deja constancia que efectué la verificacién de la informacién y sus correspondientes
soportes, que fueron reportados por el contratista en el Sistema de Informacidn Distrital
del Empleoc y la Administracidn Plblica {SIDEAP}, certificando el cumplimientoc de 1lo
establecidoc en el Articulo 10 del Decretc 367 de 2014.

DIR AR! DE ORIGEN

—
Nombre: 1SIS PAOLI DIAZ MUNIZ
Cargo: DIRECTORA TECNICA DE REASENTAMIENTOS

De conformidad con lo certificado por el Director del Area Origen se hace constar que
=1 contratista en mencidén se encuentra en ¢apacidad de ejecutar el objeto del contrato,
toda vez que reline los regquisitos de ideoneidad y experiencia relacicnada con el &drea
del servicio a prestar.

Rl

Nombre: ISIS PA DIAZ MUNIZ
Cargo: DIRECTCRA TECNICA DE REASENTAMIENTOS

NiOmero sisco! 2020- 159 37-1.05
V5
Pag. 2 de 2

Formalo disefiade por Virgina Torres de Cristancho/Vilma Margarita Bernal C
Registro de derechos de autor 10-186-315 de Junio 18 de 2603
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Cam 5 Vwvienda Pagirer

SOLICITUD DE ELABORACION CONTRATO

[DEPENDENCIA SOLICITANTE

| DIRECCION DE REASENTAMIENTOS

MODALIDADES DE SELECCION d

DATOS UBICACICN

1. SELECCION ABREVIADA {Art. 2 Ley 1150}

2. CONTRATACION DIRECTA

: 159

ienes y servicios de caracterfsticas técnicas uniformes X
de comun wtilizacion, ]

Contratos de Servicios Profesionales

No. Solicitud SISCO

[Subasta Inversa {5.0)

Contratos de Apoyo ala Gestidn ;

Acuerdos Marco
Bolsas de productos

Otra. Cual?

|nteradministrativos |

Linea Plan

Menor cuantia

3. CONCURSO DE MERITOS

Menor cuantia: Hasta 1000 SMLV [Precalificacion

Contratacién

IMeror cuantla con presentacion dinamica mediante S.. Concurso gblerto |

P Inirma: hasta 100 SMLV § 4. LICITACION

[ Otra. Cual? ‘ an presentacion de la oferta de manera dindmica mediante EConsuIta SICE
t ubasta inversa

:NOMBRE: YULIET PATARROYQ SABI

IDENTIFICACION o NIT: 1013644387

IDATOS DEL CONTRATO:

[El objeto, forma de paga, plazo, obligaclones especiales del contraiista e interventor se
encuentran en los estudios previos.

'VALOR S s

3,635,076.00

DISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Numero: 162 Fecha: 24-01-2020 Cédigo: 3-3-1-1501-04-3075-110 110 - Reasentamiento de
hogares localizades en zonas de allo riesgo no mitigable

INTERVENTORIA A CARGO DE:

CEDULA INTERVENTOR:

Para efecto del tramite anexo los siguientes documentos:

DOCUMENTOS GENERALES (PARA TODOQ TIPO DE CONTRATO}

CONTRATOS DE CREDITO PUBLICO

Definicién de conveniencia y necesidad

berén adjuniar los documentos generales, establecidos para todo tipo

Estudio de Mercado

ke contrato.

ecomendacidn del comité de entidades recaudadoras

umplimiento de requisitos financieros certilicada por la OAR, téenicos

contrato

IPliego de condiciones / Condiciones y/o especificaciones esenciales X
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDF) X
Cotizaciones u ofertas vigentes (sl se soficilaron)

Verficacidn de las condiciones y/fo especificaciones técnicas del X

icertificados por la DSRI y operativos cerdificados por la DDl y la DT

onvenio con entidades financieras recaudo (No tributarios)

Ifiiacién EPS y Fondo pensiones o Cerificado de cumplimlento de estas
abligaciones y los parafiscales para personas juridicas

Cerlilicado de autorizacién de funcionamienio de la SIB

Fotocopia de cédula de ciudadania y de la libreta mflitar (Cuando se

Cenificado de existencia y representacidn iegal de la Camara de Cio.

Cumplmiento de requisitos financieros certificada por la OAR, técnicos

}Lata de personas juridicas, los documentos del representante legal)
Certificado Exisiencia y Representacidn (personas juridicas)

cerificados por la DSRI y operaivos cenificados DT (EN el caso de

Registro Unico Trbutario - RUT

recaudos no trbutarlos)

Recibo de consignacién certificado boletin deudores morosos (mayor 20
SLMLV)

ESPECIFICOS PARA ALGUNQOS TIPOS DE CONTRATOQS

1-CONTRATCQS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Certificacién de la Subdireccidn de Recursos Humanos sohre (a
nexistencla o insuficiencia de perscnal para desamolar la actividad -
Decreto 2209 de 1998

Hoja de vida unica de persona nawral o juridica, con todos los
antecedentes

Declaracién de Bienes y rentas -

Cenificado de Antecedentes Judiciales

Certificado sobre antecedentes disciplinarios de la Personeria

Certificado sobre antecedentes discipiinarlos de 1a Procuradoria

Constancia suscrita por el Ordenador del gasto o su delegada sobre la

doneidad y experencia del coniralisia en el drea de conocimienta.

R B Eal Bl B s

CONVENIO CON ENTIDADES FINANCIERAS RECAUDADORAS Y RECEPTORAS

Fecha: 28 de enero de 2020
/) /“\___ A
i . Di i
Area de Crigen: iraccion De Reasentamientos P I //7
Direccidn: Direccion De Reasentamientos—* {

37-1.07
V.7

Formato disefiado por Virginia Torres de Cristancho / Vilma Margarnita Bema C.
Registro de derechos de autor 10-186-315 de Junlo 18 de 2008






