Secretaria de Salad CODIGO: a0
- inegate e Seidnde i SUBRED rr-"r:cm\m m: smwc&os DE SALUD c:m‘m ORIENTE ESE s .M’ -TH-FT-012

N TALENTO HUMA
FORMATB NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2019-10-22

1. mmmabn DE LA DEPENDENCIA soucmmhm:

UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA ¥/0 ; | sueervisor UMERO, DE PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA | PROCESO. | skrvicio | CONTRACTUAL R‘;ﬁ'&%ﬂ'ﬁs SUPERVISOR CONTRACTUAL
4 L i

UN[PAD MEDICA URGENCIAS REFERENTE ENFERMERIA
HOSPITALARIA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL PEDIATRIA NATALY DUQUE SALAZAR 1 UNIDADES DE BAJA
ESPECIALIZADA SAN BLAS COMPLEJIDAD

2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL | PROFESION U OFICIO | NIVELEDUCATIVO| | TIEMPO DE EXPERIENCIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR/ TECNICO 0-2AR0S
URGENCIAS Y QUIRURGICOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

YALOR HONORARIOS

VALORHORA " NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
Poxdrn ser objeto de incnanemto 1'C por s Pedra ser objeto de incremente IPC
el afto 2020 g por el afo 2020

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO f

5 K739

OBJETO
PRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN 5U CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE

ACTIVIDADES ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD ES.E.

DURACION: SEIS ( 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E.. presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad idnd, accesibilkidad icdad, ¥y idad
acords a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales ucnm coma fin primordial garatizar la adeacuada prestacion de los servicios de salud o Ias usuarios, Con ¢l wopmuo de
dar imtiento a las funci enc ladas por la Ley, la Subred adelanta los procesos pectivos con cl fin de 3 al cumpli de la mision institucional. En alencion a lo anterior s¢ requicre

la contratacion de personal teenico laboral ¥ profesional para dar continuidad o los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con Las diferentes entidades|
responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de ¢ idad con la progs 1o de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 2. Coatrolar los signos vitales de cada uno de los pacienics asignados con
la periodicidad requerida segin orden nu:d.lc.n orden de ¥p b institucional, inf bo al médico v las alteraciones encontradas y registrindolas en 1a historia clinica digital 3. Crientar|y
preparar a los paci para exd dstico de acuerdo con los los de mancjo ¥ logia requerida. Segiin normas establecidas para cada procedimicnio 4. Realizar actividades propias del cuidada d
enfermeria pmlmcud.o acciones inscguras en la prestacion de servicios d.c salud. 5. Notificar i las acciones inscg idas a sus paci al médico de tumo, jefe inmedinto v en ¢l sistema de repone.6
Informar a la enfermera jele del servicio y al médico tratante. sobre los cambios del estado clinico de los paci en forma op ¢ od 7. Revisar la Historia clinica de los pacientes asignados conociendd su
evolucion diaria, tratamiento, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.®. Mantener limpio ¥ ordenado la unidad de los pacientes asignados durante el tumo 9. Realizar registros clinicos én forma
oportuna, diligenciando todas las variables correctamente ¥ danda cumplimiento a la R ion 1995 de 1999 v organizadas las historias clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10

Cumplir las normas institscionales de bi idad, vigilancia gestidn ambi salud ocup |y demds politicas Institucionales 11. R der por los i . cal acidn y uso do de los
equipos, clementos ¢ insumos, al igual que el cuidado de la infracstructura del servicio yfo drea donde se encuentre desarollando las actividades. 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, guias y demas nomas
definidas por la entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato. 15, Asistir a reuniones y capacitaciones programadas por ln entidad, 16, Realizar ln desinfeecion de manera oportuna de la umdad del ]::Mcnll: dcucucrd.o
a los protocolos institucionales. 17, Realizar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que requicran los p:ncnl.cs con ! fin de agilizar cl tratamicnto. 18, Asistir en Ja ali ion alos

conservando las precauciones establecidas segin el caso, 19, Realizar ¢l control de liquidos administrados y eli d lo en forma oportuna y adecuada los resul de acuerdo al p lo institucional 20,
Portar cl uniforme de forma adecuada teniendo en cuenta las normas de presentacion personal de la Subred. 21, Offecer trato con calides v calidad al paciente v la familia, dando una atencion hlun:u\u:ld.a conservando el
respeto por [ dignidad humana 22, Impantir educacion al paciente y a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situscidn elinica del paciente.23. Mantener fa reserva de la informacidn elinica
y personal de los pacientes, 24. Ejercer lns actividades propias de la profesion de conformidad con las normas y/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual v fas necesidades del servicio

NOTA: Todos los campos son de obligatonio diligenciamiento, en caso contranio serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser idas en cl 3 orden: Resp del i P ional Especializado de
Talento humano, Subgerente ¥ Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

ji nelal
El suscrito Director Operative del drea de 1alento humano que cn la planta de pmonal de la Subred Integrada de Servicios'de Salud Centro Ol‘!QI. E.5.E. no cucnta con el personal suliciente y/o requenida para el
d llo de las actividades v objeto sefalados en ln presente solu:!l\ld

Director Operative de Talento Humano Mq

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: AN S i

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

MLARE: - s %
E NUEVO: |PENDIENTE POR NO
CONTRATAR:

2 CONVENI

NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA: .
NUMERO DE CONTRATO:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE

VoBo Contratacién (Presentacion novedad) |

FERSONAL DF PLANTA:



