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Medellin,

Doctora

Claudia Elena Lépez Pérez
Subdirectora (E) Centro de Disefo y
Manufactura del Cuero

SENA

ltagui

ASUNTO: Autorizacién Contratacion Instructores

Apreciada doctora Claudia:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2020-001472,
recibido el 22/01/2020 nos permitimos remitir: EI anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo al
cuadro del Plan de contratacion, con un total de 2 contratos autorizados (Regular de Centros — Técnico
en Produccién de calzado), por valor total de $79.845.821. Recuerde que el nimero de autorizacion
corresponde al numero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacion con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la
informacién en el Plan Anual de Adquisiciones 2020, lo cual debe generar el cumplimiento de
Objetivos y Metas de cada uno de los Centros de Formacién para el 2020, generando asi procesos
de calidad que soportan toda la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral como Mision
Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas vy
lineamientos nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 16 de diciembre 2020, de acuerdo a
la Resolucién 1-1944 del 31 de octubre de 2019, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

Juan m&ma

Director Regional

Se anexa lo anunciado

Proyecté: Diana Patricia Molina M
Revisién Curricular: Gloria Daza
Aprobd: Félix Hernando Gémez
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Doctor

Juan Felipe Renddn Ochoa
Director Regional

SENA - Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacion Contratos Instructores

Respetado doctor Rendén:

Para dar cumplimiento al Plan de Contratacion de Servicios Personales de Instructores para la vigencia 2020 y
para tramite de aprobacion, remitimos la solicitud de autorizacion y sus respectivos anexos, de los Instructores
del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, de acuerdo con lo establecido por las normas, directrices
institucionales y en el Plan de Accion para la vigencia 2020.

OBJETO No. DE CDP No. VALOR
Contratos
5_9201_89 y 90 Prestar servicios personales deNo.2520 DOS
caracter temporal para planear y orientar ladel 20 de Enero de 2 $79.845.821

Formacion Profesional Integral, que programe elR020
Centro de Disefio y Manufactura del Cuero en sus|
diferentes niveles y modalidades, atendiendo la|
oliticas institucionales y la normatividad
Programas de  TECNICO EN PRODUCCION DE CALZADO
Formacion

Agradecemos su gestion.

Cordialmente, 7
\‘AW(, -

Claudia Elena Lopez Pérez
Subdirectora (E) Centro del Disefio y Manufactura del

Cuero |
|
Anexo: 9 folios |
Elaboro: Fabiola Qujs€ro, Apoyo Administrativo ook
{ SC-CER33%681
Reviso: aria Afango, Cogfdinaeié émica
Ministerio de Trabajo —IW‘—-

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE W‘“‘““
Regional Antioquia / Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
Certificado No

Direccion Calle 63 N° 58 B -03, Ciudad Itagiii — Calatrava - PBX (57 4) 514 92 90 C0-SC-CER3I%681
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: 5_9201_89 y 90 Prestar servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el
Centro de Disefio y Manufactura del Cuero en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

EDUCACION v/o Minimo técnico en.pro’duccién (E!e calzado o tecn.é’logo en disefio de

FORMACION calzado y malrroq.umer!a o t.ecno!o.go en Prtzduccnon de c?lzado i
marroquineria o ingeniero industrial o disefiador Industrial

EXPERIENCIA ) o

RELACIONADA: Seis meses de ex.perlenua docente
Un afio de experiencia especifica en el érea
Se fija como valor total de estos estudios previos un valor de ($79.845.821)
para DOS 2 contratosy un valor por contrato la suma de ($39.922.910). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de

VALOR Y FORMA DE SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA COP {$631.690) b)

PAGO: Diez (10) pagos iguales por los meses de (Febrerc) a (Noviembre) de 2020,
por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA COP ($3.790.150) cada uno, ¢} Un dltimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTE COP (51.389.720).

PLAZO: Diciembre 11 de 2020 el Plazo de ejecucidn para es de 10 meses y 16 dias

LUGAR DE EJECUCION: Santa Barbara y en Itagui (Antioquia)

SUPERVISOR: Coordinacién Académica

ORDENADOR DEL PAGO: | Claudia Elena Lépez Pérez

PROGRAMAS DE

FORMACION: TECNICO EN PRODUCCION DE CALZADO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1393 vy el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro cdel Disefio y Manufactruz del Cuero del SENA
Regional Antioquia, requiere contratar ios servicios personales:

1. Justifiéacién de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estd encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo vy ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarvollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrclio social, econémico vy tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley
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119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la
promocion y el desarrolio del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

Los Centros de Formacién del Servicic Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como respuesta a los
requerimientos de! entorno productivo y social; por consiguiente y dado que las metas afio a afio se
incrementan, es necesario garantizar el taiento humano suficiente que permite la operacion adecuada de los
procedimientos que hacen parte de los procesos definidos en el Sistema integrado de Gestién y Autocontrol
SIGA.

El Decreto 249 de 2004, en su Articulo 27 numeral 28 establece: “Administrar y ejecutar los procesos de
contratacidn, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos
fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su qué hacer institucional
a2 los compromisos estabiecidos en el documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018
—2022; Pacto por Colombia pacto por la equidad”, el cual estd basado en la ecuacion del bienestar LEGALIDAD
+ EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD, donde e! Pacto por la Legalidad consolidara la presencia del Estado en todo
el pais v, especialmente, en aquellos territorios donde han persistido la ausencia de las instituciones y la
autoridad; el Pacto por el emprendimiento y la productividad esta orientado a la creacion de una economia
dindmica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos y el pacto por la equidad es un pacto
por una politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, que
busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos.

También aporta de manera directa al cumplimiento de los objetivos trazados en los pactos transversales que
operan como habilitadores, conectores y generadores de espacios de coordinacidn, que hacen posible el
cumpiimiento de la ecuacién fundamenta!l para el logro de una mayor equidad de oportunidades para
Colombia, tales como:

e Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada
a mercados. ‘

e Pacto por el emprendimiento y la productividad economia dindmica, incluyente y sostenible que
potencie todos nuestros talentos.

o Pacto por la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos con libertad
y en democracia.

e Pacto por la sostenibiiidad: producir conservando y conservar produciendo.

e Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn: un sistema para construir el conocimiento de la
Colombia del futuro.

e Pacto por la transformacion digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la
era del conocimiento.

e Pacto por la identidad y la creatividad: desarrolio de ia economia naranja y proteccién y promocién
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de nuestra cultura.

e Pacto por la construccién de paz: victimas, reintegracion, estabilizacion y reconciliacion.

e Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y
ROM.

e Pacto por la inclusién y la dignidad de todas las personas con discapacidad.

e Pacto por la igualdad de la mujer. Pacto por la productividad y la equidad en las regiones.

En el mismo sentido esta totalmente alineado al cumplimiento del Plan de desarrollo del Departamento de
Antioquia y el Plan de Desarrollo del Municipio de Itagui donde el Centro de Formaciéon aporta a la
cualificacién de sus comunidades mediante procesos de formacién acordes con las necesidades del entorno
productivo, que les permitan acceder a oportunidades de empleo.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar desde
los egresados de los diferentes programas de formacion ofertados por el Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero Regional Antioquia, los cuales haran parte importante en las empresas para la implementacion de
estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del mercado.

El SENA cuenta con una serie de procesos y procedimientos al interior de la institucidn, dentro del cual
encontramos los procesos de soporte denominados GESTION CONTRACTUAL y GESTON JURIDICA, donde se
hace necesario contar con personas que conozcan y blinden a la entidad en el correcto desarrollo de
actividades de contratacion de Bienes y Servicios que tiene por finalidad toda la logistica, operacién y
consecucidn de adquisiciones de materiales de formacion para cada uno de los programas ofertados, asi
como las debidas contrataciones de mantenimiento, arrendamientos, alimentacion, transporte, servicios
personales, entre otros procesos de contratacién, que se deben desarrollar mediante modalidades de
licitaciones, selecciones abreviadas, minimas cuantias o en su defecto contratacién directa, procesos que
conllevan las cuatro etapas: preparatoria, pre - contractual, contractual y pos — contractual; es asi como se
hace necesario contar con una persona experta en el manejo y acompafiamiento operativo de estos procesos
por la modalidad de contratacion de servicios personales de caracter temporal, en cumplimiento de los
lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA para la vigencia 2020, para lo
cual la Direccién General del SENA mediante Resolucién No.0001 de 2020, asignd presupuesto al Centro de
Formacién para contratar por prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar dicho
proceso.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacién emitida por la Direccién Regional
Antioquia, en el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero, no hay suficiente personal en la planta con la
especialidad requerida para desarrollar las actividades técnicas descritas en los parrafos anteriores, dada las
metas que el Centro posee para desarrollar su cometido social.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero de la Regional Antioquia, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
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especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el drea tematica del objeto contractual.

2Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica
para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para
la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia delCentro de
Formacién.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea temdtica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera.
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16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con ei Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacidon de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcidn efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2020.

18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

19. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacidn de programas de formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacién.

20. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y-se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacidon y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

PROGRAMA NIVEL FORMACION EXPERIENCIA OBJETO ' NO.
CONTRATOS
Minimo técnico en . 5_9201_89 y 90 Prestar servicios '
produccién de calzado o | Seis meses de personales de carédcter temporal
tecnodlogo en disefio de experiencia para planear y orientar la Formacién
TECNICO EN calzado y marroquineria o | docente Profesional Integral, que programe
PRODUCCION DE | tecndlogo en produccién | Un afio de el Centro de Disefio y Manufactura DOS 2
CALZADO de calzadoy experiencia del Cuero en sus diferentes niveles y
marroquineria o especifica en el modalidades, atendiendo las
ingeniero industrial o area politicas institucionales vy la
disefiador Industrial normatividad
TCTAL NUMERO DE CONTRATOS 2

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Santa Barbara y en ltagui (Anticquia)
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6. Fundamentos juridicos que sopertan la modalidad de seleccidén:

El objeto que se requiere contratar correspende a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Vaior del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.
Se fija como valor total de estos estudios previos un valor de ($79.845.821) para DOS 2 contratos y un valor
individual por contrato la suma de ($39.922.910).). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de SEISCIENTOS
TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA CCP {$631.620) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
(Febrero) a (Noviembre) de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CINCUENTA COP ($3.790.150) cada uno, c) Un Gltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por
valor de UN MILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS VEINTE COP ($1.389.720). el plazo
total de ejecucidn de estos DOS 2 contratos es de 10 meses y 16 dias.

Para poder adelantar por parte del SENA ios tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los reguisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo v la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contraio.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa v a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendré vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento totai o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputabie al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
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el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multasy de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisién del contrato estara a cargo de: Coordinacién Académica

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirectora (E ) Centro del Disefio y Manufactura del Cuero designaréd nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora Academlca del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero revisé y validd la

documentacién presentada por el contratista y verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de ia necesidad
reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios
establecida por la Direccion de Formacién Profesional.

Se expide en Itagii, a los'22 dias del mes de enero de 2020.

z

Claudia Elena Lépez Pére
Subdirectora (E ) Centro del Disefic y Manlfactura del Cuero

?/7 ‘

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Proyecto: Fabioia Quintero Cargo: Apoyo Administrativo
Reviso: Luz Maria Arango Cargo: Coordinadora Académica
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
El DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO:

Que el Centro del Disefio y Manufactura del Cuero del SENA Regional Antioquia, requiere contratar 5_9201_89
y 90 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,
que programe el Centro de Disefo y Manufactura del Cuero en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad Para esto se necesita contratar los servicios de caracter temporal
DOS (2) Instructores, acorde con la demanda de estos servicios en los afios anteriores y con la meta de este
servicio para el afio 2020.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del
decreto 2209 de 1998 y la Resolucion 2331 del 23 de diciembre de 2013, modificada por la Resolucion No.
000018 del 08 de enero de 2014 y la Resolucion 000019 del 8 de enero de 2014.

CERTIFICA

Que en la planta de personal del Centro del Disefio y Manufactura Cuero del SENA Regional Antioquia, no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion,
se requiere contratar DOS (2) persona(s) natural(es) para la 5_9201_89 y 90 Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de Disefio y
Manufactura del Cuero en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rijan el proceso de contratacion.

Dada en Medellin, a los

Juam

Director Regional Anfioquia SENA

\

/
Vo.Bo.  Claudia Elena Lopez Pérez, Subdirectora (E ) CDMC / ;
Reviso:  Apoyo Juridico Grupo Administrativo Mixto Regional Antioqui

Elabord:  Luz Maria Arango Jaraba, Coordinadora Académica. ?.\7 '

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia / Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
Direccion Calle 63 N° 58 B -03, Ciudad Itaglii — Calatrava - PBX (57 4) 514 92 90
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 2

Certificado No
SC-CER332681
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Certificado No
CO-SC-CER339681
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Centro del Diserio y Manufactura del Cuero del SENA Regional Antioquia, requiere contratar 5_9201_89
y 90 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,
que programe el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad Para esto se necesita contratar los servicios de caracter temporal
de DOS (2) Instructores, acorde con la demanda de estos servicios en los afos anteriores y con la meta de este
servicio para el afio 2020.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional del SENA Regional Antioquia, en la planta
de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las caracteristicas especiales y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere adelantar la contratacion, con el fin de satisfacer la necesidad arriba
planteada.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar los servicios personales de carécter temporal de DOS (2) persona natural con Minimo técnico en
produccion de calzado o tecnélogo en disefio de calzado y marroquineria o tecnélogo en produccion de calzado
y marroquineria o ingeniero industrial o disefiador Industrial, con Seis meses de experiencia docente

Un ano de experiencia especifica en el drea Para 5_9201_89 y 90 Prestar servicios personales de carécter
temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro de Disefio y
Manufactura del Cuero en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.

Dada en Medellin, a los

Juan Felip
Director Regional Antiogdia ENA

Vo.Bo. Claudia Elena Lopez Pérez, Subdirectora (E) COMC
Revisd:  Apoyo Juridico Grupo Administrativo Mixto Regional
Elabord:  Luz Maria Arango, Coordinadora Académica.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia / Centro del Disefio y Manufactura del Cuero
Direccion Calle 63 N° 58 B -03, Ciudad Itagii — Calatrava - PBX (57 4) 514 92 90
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V04 Pag 3

Certificado No
SC-CER339681

-% I:Net %
Certificado No
CO-SC-CER339681
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1

1. OBIETO:

59201 89y 90 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que programe el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
86101710 SERVICIO FORMACION
EDUCATIVO Y DE | PROFESIONAL
FORMACION

2. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado Colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe ser Minimo técnico en produccion
de calzado o tecndlogo en disefio de calzado y marroquineria o tecndlogo en produccion de
calzado y marroquineria o ingeniero industrial o disefiador Industrial, con Seis meses de
experiencia docente

Un afio de experiencia especifica en el area, cuyo objeto esta dirigido a 5_9201_89 y 90 Prestar
servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional

GTH-F-076 VO1




SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Integral, que programe el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad

ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad de
contrato y | seleccién
forma de pago

3416 - 2019 | JUAN 5.9201_62 AL 69 PRESTACION DE |8 Mesesy | $32627178 CONTRATACION

GABRIEL SERVICIOS PROFESIONALES DE | 26 dias MENSUAL DIRECTA

VILLA CARACTER TEMPORAL COMO

SALAZAR INSTRUCTOR PARA ORIENTAR
PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA
PRESENCIAL  Y/O COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN LOS PROGRAMAS DE
LA RED DE CUERO CALZADO Y
MARROQUINERIA EN EL CENTRO DE
DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO.

827-2018 | JOHN PRESTACION DE SERVICIOS 10 Meses | $35725910 CONTRATACION

MARIO PROFESIONALES DE CARACTER MENSUAL DIRECTA
GONZALEZ | TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
CORREA ORIENTAR PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y
HACER SEGUIMIENTO DE ETAPA
PRODUCTIVA EN LOS PROGRAMAS DE
LA RED DE CUERO CALZADO Y
MARROQUINERIA EN EL CDMC.

De la misma manera, resulta necesario sefialar que el valor fijado para la presente contratacion, se
establece teniendo como referencia la tabla de honorarios expedida por la Secretaria General del
SENA para la presente vigencia y en concordancia con la necesidad que se pretende satisfacer.

Itagui, 22 de Enero de 2020.

Subdirectora (E ) de Cen{ro

|

[

n Acadé.r'nica cbMC i

Proyecto: FabiolagQuintero, apoyo Administrativo

"y ; ] &~ 5
Reviso; Ara@ordl
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