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Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 27 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan
empleo y las empresas que requieren talento humano.

Siendo un operador autorizado de la red de prestadores de servicios que integran
el Servicio de Empleo del Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en
Colombia y en otros paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace
constar que el sefior VICTOR MANUEL PARRA OSORIO identificado con Cédula
de Ciudadania 75077915, se inscribié en nuestro servicio el dia 02/07/2014.

El presente certificado se genera el dia 23/01/2020, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuites, indiscriminados y
no requieren intermediarios.

SENA MINTRABAIO

Servicio
de Empleo
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“Un caming, una respuesta v una esperanza con destino & la excelencia®

JORNADA DIURNA
INSCRIPCION $.E E. 300104-0065
INSCRIPCION DANE 31700101978

COPIA DEACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION
N® 020
Folio N° 83

En la Ciudad de Manizales, a los 3 dias del mes de diciembre de 1994, los suscritos
Rector y Secretaria se reunieron en la Rectoria del COLEGIO MAYOR DE NUESTRA
SENORA, con el fin de formatizar 13 Graduacion de los Alumnos de Ultimo grado. El
Colegio Mayor de Nuestra Sefiora es una Institucién aprobada hasts nueva visita en el
nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por el Ministerio de Educacion
Nacional, para otorgar el Tituic de BACHILLER en la modalidad ACADEMICO, segln
Resolucidn N° 21835 de diciembre 9 de 1983,

Comprobada la situacion legal y acagémica de cada unc de los alumnos que CURSARON
Y APROBARON ios estudios correspondientes al nivel de Educacion Media Vocacional,
se procedio a otorgar el Titulo de BACHILLER ACADEMICQ al Graduande cuyo nombre,
apellides y numero de identificacion se relaciona a contiruacién;

VICTOR MANUEL PARRA OSORIQ C.C, 75.077.915 Manizales

Es f}el capia tomada del ACTA CRIGINAL No, 020 del Q3 Diciembre de 1994, que consta
de MNeventa y Un (81} alumnos, comenzando con el nombre de HECTOR HERNAN
ALZATE RESTREPO vy terminando con el nombre de OSCAR JAIME ZULUAGA
HOYOS,

Firmado y sellado por el Rector Phro. FERNAN LLANO RUIZ y ia Secretaria ANGELA
MARIA ESPINOSA ESPINOSA.

Rector Recrrori® Secretaria

Colegio Mayor de Nuestra Seiiora it
Aprobado por Resolucién N° 1304 — octubre 24 de 2014 s
Educacion Preescolar, Basica y Media Académica ngmﬂm&k
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UUNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA
SECCIONAL ARMENIA

FACULTAD DE ARQUITECTURA
ACTA DE GRADO No. 058

o Armenia Q.. Repiihlica de Colombia, el dia VEINTIUNO (21) «vvvne- can—.
cesmenmemeecieiaeen.. delmes de AGOSTO del afio DOS AIL OCHO (2008)
N FOUNICran €n JULI0 CESAR GARCHA YALENCIA
ol Recror doctor JAAE BEJARANO ALZATE
el Decano de la Faculiad de ARQUITECTURA, JUAN CARLOS OLIVARES CASTRO v

el {lu) Secretario (a) General de la Universidad doctor {(a})  ANA MILENA LONDONO PALACIO
can el abjeln de presidiv la ceremonia de grado de yicTOR MANUEL PARRA OSORIO
com C.CNoL 25 077.915.00icivien e de  MANIZALES(C)
qulen terming los esiedios universharing rn of afic de 2008 ¥y cumplid todox Ins reguisitos

cxigidox por la Ley ¥ por los reglamentos de la Universidad, para aprar e tlinlo de

ARQUITECTO

£l Rector procedid a tomar el jeramenta de rigor en los siguicntes términos: JURAIS A DIOS Y
FPROMETELS A LA PATRIA, ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LE YES DIE I.A
REPOBLICA, DEFENDER SU INDEPENDENCIA ¥ LIBERTADEKS, EJERCEN VUESTRA
PROFESION DEACUERDO CON LAS NORMAS PE LA ETICA CRISTIANA Y VELAR POR EL
PROGRESQO Y BUEN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMIIA?

El {la} graduanda (e} respondis, $§ IR0, Luego se hizela entrega del correspandionte Diplona y
xe divs por terminada la ceremania,

El Rectar. (Fda.) JATME BEJARANO ALZATE

El Decano de la Facultad, (Fdo.) JUAN.CARLOS OLIVARES CASTRO

El {la} Secrcrario {a) General de la tiniversidad, (Fdo.)} ANA MILENA LONDORO PALACIO

Es fiel copia tamada de su original a los VEINTIUNO (21) dins del mes de AGOSTO
del aiin

DOS MIL OCHO {2008)

A MILETTA LONDORO P%—

Secretaria (a) General

WA T




REGIONAL CALDAS

EL CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

CERTIFICA

Que VICTOR MANUEL PARRA OSORIO identificado{a) con Cedula de Ciudadania No
75.077.915 de Manizales, realizé y aprobd el curso de BIENVENIDA A INSTRUCTORES
SENA con una intensidad horaria de Sesenta (60) y obtuvo una evaluacion Apto (A} con
una equivalencia de (4.5). )

Equivalencia de Evaluaciones:

D Reprobd
A Aprobé

Se expide en La Dorada, a los catorce (14) dias del mes de septiembre de dos mil
dieciseis (20186)

Firmado Digitalmente por
RODRIGO GIRALDO VELASQUEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

RODRIGO GIRALDO VELASQUEZ
SUBDIRECTOR (E) CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CALDAS

SENA: Una Organizacién con Conocimiento

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro clectrdnico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.cde.co, bajo ¢l ndmero
9515001194857CCT75077915E.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VICTOR MANUEL PARRA OSORIO
Con Cedula de Ciudadania No. 75.077.915

Curso y aprobo la accion de Formacion

BIENVENIDA A INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en La Dorada, a los catorce (14) dias del mes de septiembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

RODRIGO GIRALDO VELASQUEZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

RODRIGQ GIRALDO VELASQUEZ

SUBDIRECTOR (E) 36179643 - 14/09/2016
CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL ‘ FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autcnticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se cncucntm en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el numero
9515001 194857CC75077915C.



. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

VICTOR MANUEL PARRA OSORIO
Con Cedula de Ciudadania No. 75.077.915

Participé en el evento de Divulgacién Tecnolégica
ESTRATEGIAS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA TRABAJAR LOS MATERIALES DE APOYO EN PROCESOS EDUCATIVOS
con una duracion de 8 horas -

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en La Dorada, a los catorce (14) dias del mes de agosto de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
NELSON MARIN LATORRE ARIAS ' __
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento -
Bogota - Colombia _
NELSON MARIN LATORRE ARIAS : o 3571114 - 14/08/2016

SUBDIRECTOR CENTRQ PECUARIC Y AGROEMPRESARIAL : FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrdnico que se encucnira en la pagina web http://certificados.sena.cdu.co, bajo el niimero 95150088837CC75077915C.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y
CONSTRUCCION DEL SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Chue el (1a) safiar (2} VICTOR MANUEL PARRA OSORIO. kestiGcado con fa cidvla de ciudadants
No. 75 D77.915 de Manizates, os¥ted con EL SERVICIHD NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ¢
Siguienta contrate de prestacidn de servdcios personnles reguiadas pox ta Loy 80 do 1893 (Estatuto
Geanersl de Contralacidn de fa Administracion Pubiica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrele
1082 de 2015 v sus demas decrelos o normas reglamentarias, combd se dessrbe 3 conlinuasivn

Namero y Fecha del Contrato; 231 dal 2018

Qbjeto: Prestar {smypdrstmenta los servicke profesionalés, comg
instrectoe, por periodo fijo, para &jsouiar acciones do
formacidn profesionnl, peesencislos o viiualas, apoyar el
gesarollo de iz aclivdades de formacidn, formutacian de
peesectos y disefio de schvidades de swendizaje, on ol drea

da Construczion
Plazo: siete (T meses y tres (31 dlas
Fecha de inicio de Ejecucién: veudlinueve (29 de enero de 2015

Fecha de Terminacidn de Contrato,. emia y uno (33} de Haosto o 2078
Vakor: $25,365.551.00

Obligaclones Espaclificas del Contrato:

1) Adefaniar todss les gestiones necesarias para la ejecucion 461 contrato en condiclones de efigencia
y cahdad. v de sunrdo a ias especifichaiones exigidas por el SENA. 2} Elecutar el goaimita con
artonomia o indepandancia desde &! punia de vista i§omco y cientifico, sin perjuicis &ol cumplimienio
que s¢ deba dar al pensym v lea contenidos minimos de los progtamas de formpcion, ol calendario
acadamico. la programanion de clasos, Ias estrategias pars pwtar Is desescidn, el lugar, Ios fines y
cyaiivos miglonales, s normas v directriices del SENA  Pare oo aplicasd las herramiemas
pedagogleas, critenios de evaluactn, adjudicacitn de calificaciones, entre ofios aspecies que
coRaidire nacasarios, conducenies y pedinentas pam garantzar la tranamision de sus conocimantos
¥ 12 sdausiciin: de compelentias por parte de tou aprendices. cohdrenfemente con la filosalle
institucionas. 3) vigilar y salvaguandar lss bienes y valores que le han sido encomendadas y euidar
que sean ulllizedo: debida v raztonalimente, para los fires gue les fueren entregados do ennformidad
con el abjeta el coniraio siscrio. 4) Dezamalldr lag aclividades adinonales que coing instiuchar s
requieran pa la ejecuciin del contral; Bl contratista se compromele a ajusiarse a tas politices de
comunicacian daol SENA y eplicacion de las TIC (Manepar los gition Web cofickales. ulizar
correctungnta los correos efecindnioos frevisarkes perdddicamente y conlestas fequonmionbes), velar

htiniztorio de Trabajo
SCRVICHD NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Progesos Industrisles y Construcgldn - Regional Caldas
km 10 ¥ia al Magdateing, Ciudad Maaizales. - PBX (ST 6} 874 84 40 1P 62176
www.sena.edu.co - Linep geatuita nacional: 01 BIDO S 10270 GTH-F-131V03  fag |




raunicnas citadas por el Cenro {Procesos de iductidn, Grupos Primarlos. Comités da Byatracibn ¥
iSeguimlenta,” emira’ctros), §) Adgar al’ SENA dentro de las velnticueiro (24) horas siguiendes al
;oonoaingsnio dei hecho o crounstancias que puedan Incidit e (a rio opaciuna o debida ejeclcitn dal

]

I [3
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gar [ correita viilizationde la imagan Institucionat reportar al ¢ do comunicaclores de la Regianal
fos eventos . @' aclividases a realizar; que requsierat  dimifacin, y participes aclivamenle en s

3

eeairale 0 que pusdan poner en peligro ks inareses fegfimos dok SENA G) Avisar &t SENA, dents

'dei ‘dia habil sigiente” & conacida su existencia,- 1a caisal de Incompatibilidad o ' inhabilidad

sobreviniente. 7 Cumplic Gobalments: §o5° deberes gue ie Impane ia Consiticidn, 13 ley.y los
fedlamantas Wioros, |lus cuales debera canocer sin’que ror effo adquicra fa calided de empleada

-publice: o de trabajador oficial de EL SENA. B) Pammariaser idont¥icado: 6on su caind’dentro de las
. “instalaciones del SENA y dictar les clases £on ¢l dotantal » averct que Je hayBn sio sugeridos por I3
Subditeccidn de Centro, clado a3l $¢ requintn. ¥) Daberd promover entre sus eprendipes y veiar por
eteumplinitento de 1as nermas do scguridad kdustrial, 10) Mantener actuslizado ¢ paz y salve an’

105 pagos conrespandientos a Entdades Promatoras de Salug, fondo de Pensioncs y Administradera
¢ fiesgos laboretes, de acuerdo a fag noTmas vigeéntes, 15 2yl 5664 R requisite para cade wmo de
1o pagos por [os servicios prasiados, A%i como paa |3 legdlizacion det contrato acredlter <u afiliasion
&l sistema genersl de saquadnd secipl integeal. ljualnents acreditar encantrerse 2 paz ¥ 53NG €0 el
Py dé Apoiteg ¢ Impuesios ciyo fecpudo sea a favor del SENA, cuando 16 comesponds, como
requisito previo para cada page que se le vaya o eleciuar, 11) Efaciuar v demosirar &l oportuna ¥
cemectn regisien de fas malricutan, evatdciones y domas novedades de los aprendions ¥ pragramas
G farmacidn Baje 2 rmrponsabiidad fen los aplicativos con log que cuema of SENA para tal Gin, asi
como diligentise ¥ prodestar opdriufia y correctamente los formatos del Sistama d5 Wejora Continua

institucionsl de scuerdo 3 las disposicionas normallves y Diresticas intemas que “tequen estos

A

-especion.” Esia’ obligacitn * serd  requisilo pera-'2l pago,t12) Padicipar ‘activamente, Impulsar,

acompariar y estimular & los aprendices en ks procasas de formulacida, ‘slabotatién, ejecucion y
seguimiento de los proyecios de aprendizaje. 13) Pedrdn’ conformar los equipos. de desarrallo
curricutar interdisciplinetios por programia ¢ conjurio de progrsmas por fedes: leensigicas, pata

Igar:.;m;ia:a‘r- integradidad on,la formulacion de proyectos omatves, & disels de aclivifades de
“agrendizaie, ¢ disefio da falleres e ilems que atimentaran log banees ds prichas para la seieccidn

da apsendices, entre otras - 14) Paricigar en la programadion v ejocucias del procats de Indicorn de

Bprendices y el recanccimiente de’ aprendizajes pievias siomgro y cuando cumpla con el ahjato

conraciust de elecutar actiones dn lermanian difgrentes 8 a infucdion.~18) Reporar en el sisterna
Sotla Plus an un plara mexima de 3 dins, todas a5 aclvidades qub de acuerd com 18 procesos Gue
sofy de: U fesponsatilidad, gamatizands k' eatdad de by informacion y eu coherencia con el proceso
formativo,~tales como:, Regiolie & 1ok juinies® ovatintivos: . Creacidn de ridas y- asotiagin -de
aprendices; Reqisiro de kicios evaluativos dot reconotinienio de aprendizajes previas: Comunitar al
Caurdinader Acadbémice oporfunamenie anomables, incoasislencias, navedares do “aprendices 'y
hallazgos on el registro de Ia infarmacian. 16) E| Coorginader Azaghmics ded pentro podra designaric

"tomo geslor de proyecios para-apoyas la programacks y seguimichto do ta formacka por proyecia’s

cunjunto .de’ proyectos por redes iscnokbaiens que gaanticen 1a integrafidad en la edcucion ‘def
praceso de aprendizaje. 17) Dar sevplimianto a fes disposiclones confenidas en o Desrebs 0723 de
2613 por ol cudl s reglamenta k affacitn cbligatond Bl Sistema Generel de Riesges Labinalos de
ias peisenss vinculadas x (roves é uh comrale & formal de presiacitn de sendcios con entidedes o
ingtiennds plbicas o privadas y da los trabajadores independientes que labaren en aclividsdes de
allo’ threga”, en s que # atade par su talidad de coniratisia de prestaclon de sendeios profesionalas -
ABY Procurar e} cuidsdo ntegrat de si salud!,. 15} Contar con los elemenins de proteceion persanal
nEcesenns “par ejeclar, 1a - aclivifad "cantratadak pard ko cusl asumird;su costs. 20} Infarmne
oparlunamente al SENA 12 oturrencly & incidentas, accidentss de irabajp y enfermadades iborales ;
23} Padicipas @4 |28 hvidades do Prevenciéa y Promocign organizadas por el SENA, ks Camists
Paaitarios do Seguridad v Salud en e Trabajo o Vigias Ocupacionaies o 1 Adminisiradora de Riesges
1 T - .

X
H ‘ ~
, ' . Minbsterio de Tratejo ,
: ' SERVICIO NACIONAL DE APRENOIZAIE

3 , ‘Centro 02 Procesos Industriales y Conistruccibn > Regional Caldas
§ Km 10Wla al Magdatena, Clixiad Manlezles. - PRX (55 6) 674 84 44 IF 62176
. www senaedu.co : Linea gratutte naclonal: 01 8000916270 GTH-F-131 V03, Pag 2
i v - L - - v B3 A . - *-, - - ™ N
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Laborales. 22) Cumplit kxs normas, reglamenios e instrucciones del Sislema de Geetién de 1a
Segurided y Salud on el Trabajo SG-SST 23) informar opartunamente Al SENA foda novesad
dereadd dol contrato. 24) Framover en los aprendizes jof ke pensadores, oo capacidad celtica,
solidarios, emprandedares y llderes. 25). Las actividados que se plantean deben promover af
aprandizaje signficalive, I solucisn cicativé de problemas, &f desamralic de esirategids para el
aprandizafe autdnome, € uso de las TIC v ef tabajo Colaborativa. 26). Generar, motivar v liderar
pracesas de relrealimentacidn colectiva e andwidusl, que fachite e aprendizale y Buidencie logios
asociados a cada una de les competencins adquindas, 27). Rofarzar las aciividadas. tendxenios a
dosarotar compateaciaz 28). B eonlralisty dobe aplicar al protaso de certdication de Is morma de
competancia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADQS, 240201044 ¢ k actoalizacidn “ORIENTAR
FORMACION FRESENCIAL DE ACUERDD CON PROCEDHMENTO TECMICO ¥ NORMATIVO
240209056° deberd aplicar &l procese de certificacion de la norma y sperar el respeativg cedificadn
de aprobaciin, o I8 svidencia da 1a mstripoda efectva al mismes, i Informe dn gjecixlén contraciual
ton phazo midnma 8 3% de bia de 2018. 29) B contratista se compromste duranta el perode del
€ONkM0 & capacitarse en el elioma Inglds v Splicar a fa cedificacidn como minimo nival AZ2..30).
Cump® con el Manual que orientd &f desempsio al Lutor en smbientes virtvales de aprendizaje,
vigente. 31). Raslizar cofno corlralists de prestacitn de sarvicios a través de L plataforna dat SIGEP
et registro, venfiescion y actvakezacion de Ia wionnecion e gu Dojs dé vidh, ponienida, manlg
ejecucian de sus contratos, ¥ todo sguelln que requiess esin sisiema. 32) Assti y roalizar fas
actividadas de capacliacion preseasialus o viruales pragramedas por el grizpo de Seguridad ¥ Baliss
en el Trabalo rlacionadas con el Subsstema de Gastivn de Seqidad y Salud on ol Tealajo da SIGA,
33). Las domds conlempladas en el artiovls 5 do fa Ley 80 de 1003 y aquelias adicionales
reladienadas o dervadas del oty contractual que se requieran para €l desarrcllo de 1a Mg
instiucional del SENA

Se svplde A so¥citud del interesado, de scuerdo con la infarmacisn sogtrada en el sistama ON DASE
dal SENS, a los veinbidds {22} dias dal mes de abdl do 2055

JESUS AL;}

Subdir‘e‘%u ' 45 A . ""_
Gez&rg:; Pracasos indusiriates v Consiruccion
roicio Nacional de Aprgndizaje SENA

PARRQ JIMENEZ

Radeado No. 22058015535 aat 0aM4R

Proyecid: Céaar Augitin Largs K. Picdssionat Grade 01 CRIE

Ministorss dé Trabajs
SERVICIO NACKONAL DE APRENDIZAIT
__Centro de Pracesos Industriabes y Cosistrucein - Regional Catdas
Ern 10 Via al Mogdaleng, Cludad Menizales, - FOY [57 6) 874 84 44 1P 3276
Wi LirniLrdu Lo - Linez gratuila tacianal: 01 9000 B 10270 GTH-F-131v03  eag %
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LA SUSCRITA LUZ ADRIANA OSPINA VILLA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

Certificacion: No 241

HACE CONSTAR

Que el {la) sefior{a) VICTOR MANUEL PARRA OSORIO identificado {a) con cédula de ciudadania
No. 76.077.915 de Manizales, celebréd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ei
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pablica), modificada por ta Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion;

Niimero y Fecha del Contrato: No. 688 del 13 Febrero de 2017.

Objeto: Prestacién temporal se serviclos profesionales, como instructor,
por periodo fijo, para fa ejecucion de acciones de formacidn
profgsional presenciales o virtuales, en el Centro Pecuario y
Agreempresarial, apoyar las actividades de formacion, formulacion
de proyectos y diseho de actividades de aprendizaje en el area de

Obras Clviles.
Ptazo Hasta el Quince (15) de Diciembre
Fecha de Inicio de Ejecuclén: Catorce (14) de Febrero de 2017
Fecha de Terminacién de efecuciém: Quince (15) de diciembre de 2017.
Valor: El valor iotal de! presente contrato es méximo de Treinta y Cuatro

Mitlones Seisciénlos Ochenta y Cingo Mil Trascientos Cincuenta y
Cinco Pesos M/cle. Pesos M/cte. ($34.685.355) Incluldo IVA

Forma de Page: Esta suma sera pagada por el SENA al coniralisla de la siguiente
manera. Un primer pago por valor de Un Millén Setecientos Trainta
y Cuatro Mil Doscientos Setenta Pesos M/cte.($1.734.270) que se
cancelare en el mes de febrero. Nueve (09) pagos por valor de Tres
Miliones Cuatrocientos Sesenta y Ocho Mil Quinfentes Treinta y
Cinco Pesos Micte. ($3.468.535) que se cancelaran en los meses
de Marzo a Noviembre de 2017. Un Gitima pago por valor Un Milldn
Setecientos Trelnla y Cuatro Mil Dosclenfos Setenta  Pesos
MICTE ($1.734.270) que se cancelara en e} mes de Diciembre.

Obligaciones Especificas del Contrato:

& Adelantar todas tas gestiones necesarias para la eJecucidn del contrato, en condiciones de eficlencia,
oportunidad y calidad, y de acuerdo a ias especificaciones exigidas por el SENA,

»  Ejecutar &l contrato con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y clentlfico, sin
perjuicio de! cumplimiento que se debe dar al pensum y los contenidos minimos de los programas de
formacidn, en e! calendario académico, la programacién de clases, las estrategias para evitar la
desercién, el lugar, los fines y objetivos misionalas, las normas y directrices del SENA, Para ello aplicara
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las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacién, adjudicacion de calificaciones, entre ofros
aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus
conocimientos y la adquisicidn de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la
filosofia institucional. ' .

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y culdar que sean utilizados
debida y raclonalmenle, para tos fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del
contrato suscrito.

Desarrollar las adlividades adiclonales que como instruclor se requieran para |a efecucion del contrato.
El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacién det SENA y aplicacion de fas
TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electronicos {Revisarlos
periédicamente y conteslar requerimienlos), velar por la comrecta utifizacién de la imagen institucional,
reponar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacion, y participar activamente de las reuniones citadas por ef Centro (Pracesos de induccion,
Grupos Primarios, Comités de Evaluacién y Seguimiento, entre otros.

Permanecer ldentificado con su camet dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con el
delantal u overol que le hayan sido asignados por la Subdireccidn de Centro, cuando asi se requiera.
Deberé promover entre sus aprendices y velar por el cumplintiento de las normas de seguridad
industrial.

Mantener actualizado y a paz y salvo los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud y
Fondo de Pensiones y administradoras de Riesgos Profesionales, de acuerdo 3 las normas vigentes, lo
cuat sera u requisito para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asl como para la
legalizaclon del contrato, acreditar su afiliacién al sistema general de seguridad social integral (Salud,
Pensiones y Rlesgos Profesionales). En cumplimiento de lo dispuasto en el articulo 23 da la ey 1150
de 2007, EL CONTRATISTA debera acreditar debldamente encontrarse a paz y salva en el pago de
sus aportes al sistema de seguridad soclal integral como requisiio previe para cada pago que se le
vaya a efectuar,

Efectuar y demoslrar el oportuno y correcto registro de las matriculas, evaluaciones y demas novedades
de los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi coma diiigenciar y presentar oporluna y correctameante los formatos del
sislema de mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones nomativas y Directrices
internas que regulen estos aspeclos. Esta obligacion serd requisito para el pago.

Participar activamente, Impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulaclon, elaboracién, ejecucidn y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

Podran conformar los equipos de desarallo curricular Interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolbgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, ef disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ilems que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras,

Participar en la programacién y ejecucién del praceso de induccién de aprendices de formacién titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractuel de
ejecutar acclones de formacién diferentes a la induccion.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la cafidad de la infarmacién ¥y su
coherencia con el proceso formativa, tales como: Reglstro de los juicios evaluativos; creacién de rutas
y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluatives del reconacimiento de aprendizajes previos;
comunicar al Coordinader Académico oportunamente anomallas, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion,

E! Coordinador Académico del Centro podré designaro como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacidn por proyecte o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Bar cumplimiento a las disposiciones contenidas en ef Decreto 0723 de 2013 “por el cual se reglamenta
la afiliacién obligatoria af Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través
de un contrato de formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones pablicas o privadas y
de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto rigsgo”, en lo que atafie por su
calidad de contratista de prestacién de servicios profesionales.

Procurar el cuidado integral de su salud.
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+ Conlar con elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

» Informar oportunamente al SENA la ocusrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborates,

» Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por el SENA, los Comités
Paritarios de seguridad y Salud en & Trabajo o Viglas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

s Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Geslion de Ia Seguridad y Salud en el
Trabajo 5G-SST.

+ informar oporiunamente al SENA foda novedad derivada del contrato.

+  Promover en los aprendices ser libres pensadores, con capacidad critica, solidarios, emprendedores ¥
lideres.

» Las aclividades que se plantean debsn promover al aprendizaje significativo, fa solucitn creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso del TIC y ef trabajo
colaborativo,

«  Generar, Motivar y liderar procesos de retroalimentacién colectiva e individual, que facilite of aprendizaje
y evidencie logros asociados a cada una de las competencias adguiridas.

Reforzar las actividades tendientes a desarrollar competencias.

» El contratista no podra tener simultdneamenie contratos en diferentes centros de formacion o
deperidencias de la entidad

¢ EI Instructor contratista deberd aplicar el proceso de centificacidn de la norma de competencia
"ORIENTA FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROGEDIMIENTO TECNICOC Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion confractual, con
plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017

« Correspondern unicamente a tas del rof instructor SENA de orientar formacion profesional integral y
participar en proyectos da investigacion aplicada

+ Las demas contempladas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para ef desarrolio misién institucional def SENA,

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, alos 19 dias del mes de Octubre de 2017
a2 O

Luz Adriana Ospina Villa
Subdirectora De Centro

i
Proyectd: Milena Sanchez iﬁ
Revisd: Sandra Ramirez
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LA SUSCRITA LUZ ADRIANA OSPINA VILLA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

Certificaclén: No 240

HACE CONSTAR

Que el {la) sefior(a) VICTOR MANUEL PARRA OSORIQ identificado {a) con céduta de ciudadania
No. 75.077.915 de Manizales, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s} contrato(s) de prestacion de servicics personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: No.729 del 08 de Abril de 2016

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales como instructor,
por periode fijo, para la ejecucidn de acciones de formacion
profesional, presenciales o virtuales, en el Centro Pecuario y
Agroempresarial, apoyar el desarrollo de las actividades de
formacion, formulacidn de proyectos y disefio de actividades de
aprendizaje en ¢l drea de Construccién y Obras Civiles

Plazo: Ocho {08) meses y Siete dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: Once (11) de Abril de 2018

Fecha de Terminacién del cc;ntrato: Diecisiete (17) de Diclembre de 2016
Vator: Et presente contrato tiene un valor de Velntisiete Millones

Setecientos Veinticinco Mil Ochocientos Treinta y Tres Pesos
M/Cte. ($27.725.833). Incluido IVA.

Forma de Pago: E1 SENA pagara el vator al CONTRATISTA de (a siguiente manera
a) Un primer page por valor de Dos Millones Dosclentos Cuarenta
y Cinco Mil Siete Pesos Micte. ($2.245.007) que se cancelara en el
mes de Abril de 2016, b) Siete (07) pagos en meses de Mayo a
Noviembre de 2018 por valor de Tres Millones Trescientos Sesenta
y Siete Mil Quinientos Diez Pesos Micte. ($3.367.510), y ¢} Dos
pagos en el mes de Diciembre que sumados dan un valor total de
Cinco Millones Doscientos Selenta y Cinco Mil Seteclentos
Sesenta y Seis Pesos Micte, ($5.275.766).

Obligaclones Especificas del Contrato:

+« Adelantar lodas tas gestiones necesarias para la ejecucldn del conirato, en condiciones de eficiencia,
cportunidad y calidad, y de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA.

+ Ejecular el contrato con sutonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento que se debe dar al pensum y los ¢ontenidos minimos de los programas de
formacién, en el calendario académico, la programacién de clases, las estrategias para evitar la
desercitn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices de! SENA. Para ello aplicard
las herramientas pedagoégicas, criterios de evalfuacidn, adjudicacién de calificaciones, entre otros
aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes para garantizar la transmisién de sus
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La Doradas,

Seiior

Victor Manuel Parra

parra51@misena.edu.co : ‘

La Dorada, Caldas ans 2-2017-0024452

251022017 B5: U o

Asunto: Respuesta a  comunicacion
Radicada con nimera 7-2017-024960 de 06
de Octubre de 2017

Respetado Sedor Parra:

En respuesta a su comunicacién del 06 de Octubre de 2017 con el nimero de
Radicado 7-2017-024960 con toda atencién me permito informarle que su
- certificacién sera despachada a su correo, y la fisica la puede recoger en la oficina
de la subdireccion.

Cordial saludo,

uz Adriana Ospina Villa .

. Subdirectora de Centro

Proyecto: Maria Genldh G.
Cargo: Apoyo a Bienesfar
Nis: 2017.01-253445 .
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conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la
filosofia institucional.

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean ulilizados
debida y racionalmente. para los fines que les fuercn entregados de conformidad con el objeto del
contrato suscrito.

Desarroliar las actividades adicionales que como instructor se requieran para ia ejecucion del contrato.
El contratista se compromets a ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las
TIC {Manejar ios sitios Web oficiales, uiliizar correctamente los correns electrénicos (Revisarios
peritdicaments y conlestar requerimientas),velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional,
reporiar al drea de comunicaciones de |a Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacitn, y participar activamentie de las reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccion,
Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y Seguimiento, entre otros,

Permanecer identificado con su camet dentro de las instalaciones del SENA y dictar las clases con e
detantal u overol que le hayan sido asignados por la Subdireceidn de Centro, cuando asf se requiera.
Debera promover entre sus aprendices y velar por el cumplimento de las normas de seguridad industrial.
Mantener actualizado y a paz y salvo 10s pagoes correspondientes a Entidades Promatoras de Salud y
Fonde de Pensiones y administradoras de Riesgos Profesionales, de acuerds a ias normas vigentes, lo
cual sera u requisite para cada uno de los pagos por los servicios prestados, asl como para la
legalizacion del contrato, acreditar su afiliacién al sistema general de seguridad social integral {Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales). En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150
de 2007, EL CONTRATISTA debers acreditar debidamente encontrarse a paz y salvo en el pago de
sus gportes al sistema de seguridad social integral como requisito previo para cada pago que se le
vaya a efectuar.

Efectuar y demostrar el oportunec y correcto regisiro de las maltriculas, evaluaciones y demas novedades
de los aprendices y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del
sistema de mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y Directrices
internas que regulen estos aspectos. Esta obligacién sera requisito para el pago.

Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimulfar a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracién, ejecucion y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

Podran conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolbgicas, para garantizar integrafidad en la formulacion de proyectos
formativos, &l diserto de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para seleccidn de aprendices, entre ofras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objete contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

Reportar en ol sistema Sofiz Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de ia informacion v su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de 1os juicios evaluativos; creacién de rutas
y asociacién de aprendices; Registro de iuicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en ¢! registro de la informacion.

€l Coordinador Académico del Centro podrd designario como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de ia formacién por proyecto ¢ conjunto de proyectos por redes
tecripldgicas que garanticen la integralidad en ia ejecucion dal proceso de aprendizajs.

Dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el decreto 0723 del 2013 "por el cual e reglamenta
la afifiacion obligatoria al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a fravés
de un contrato formal de prestacion de sarvicios con entidades o instituciones plblicas o privadas y de
los trabajadores independientes que laboren en actividades de afto riesgo”, en fo que lo atafie en su
calidad de conbratista de prestacién de servicios profesionales,

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con elementos de protection personal necesarios para ejecutar la actividad contretada, para lo
cual se asumira su costo.

informar oporlunamente al SENA la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades de
laborales.
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s Participar en las actividades de Prevencién u Promocién organizadas por el SENA, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacicnales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

e Cumplir los Normas, reglamentos e instrucciones de! Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

« Promover en los aprendices ser libres pensadores, con capacidades criticas, solidarias, emprendedoras
y libres.

« Las actividades que se plantean deben promover et aprendizaje autdnomo y el uso de las TIC y el
trabajo Colaborative.

e Generar, motivar y liderar procesos de retroalimentacion colectiva e Individual, que facilite el
aprendizaje y evidencie logros asociados a cada una de 'as competencias adquiridas.

+ El coniratista NO podra tener simultdneamente contratos en diferentes Centros de Formacién o
Dependencias de la Entidad.

+ El contralista se compromete durante la ejecucitn del contrato, a aplicar el proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias qua aplican a la actividad de instructor, asl como a 10s
procasos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los instructores, como

- evidencla de&l cumplimiento de esta obligacién debers entregar la certificacion correspondiente

= Las demas contempladas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o

derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la miston Institucional del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en e! sistema ON
BASE del SENA, a los 19 dias de! mes de Octubre de 2017

Cr(.z fa Ospina Villa

d Subdirectora De Centro
Proyectd: Milena Sanchez
Revisd: Sandra Ramirez
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GRUPO RIVERA P.S EN C.S.
NIT. 900391332-1

GRUPLJN RIVERA P.

CERTIFICA QUE

El arquitecto VICTOR MANUEL PARRA OSORIO, identificado con
cédula de ciudadania N°75.077.915 de Manizal es, prestd sus servicios
profesional de arquitecto en esta Empresa mediante contrato de
prestacion de servicios, desde el dia 02 de enero de 2014 al 15 de
Marzo de 2015, tiempo en el que cumplié funciones de consultoria, de
disefio y levantamiento de planos.

Asi mismo fue residente en las siguientes obras:

Residente de acabados:Obra ubicada en la carrera 8 entre calles 42 y 42
bis No. 42-38 de la ciudad de Pereira—=(CAPIV - Fiscalia Pereira)
Residente de obra. Disefio, remodelacién y ampliacion.

Obra ubicada en la carrera 8 entre calles 42 y 42 bis No. 42-38 de la
ciudad de Pereira. (Gaula)

La anterior certtﬂcacrén se expide a solicitud del interesado a ios trece
{13) dias del ey gmgviembre de 2015.




Manizales, 18 de noviembre de 2015.

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

Manizales

REFERENCIA: Certificacién Laboral.

MARINA GIRALDO SERNA, identificada con cedula de cludadania No
30.305.357 de Manizales, me permito certificar que conozco
personaimente al Arquitecto VICTOR MANUEL PARRA OSORIO, con
tarjeta profesional N° A63892009-75077915.

El arquitecto trabajo con nosotros como disefiador de proyectos durante
‘18 meses desde el mes de julio del afio 2012 hasta febrero del afio
2014, tiempo en el que se desempefié como diseflador, interventor de
obra, elaboracion y levantamiento de planos, elaboracién de
presupuesto, control y direccion de obra.

Las obras que asesoré el arquitecto Victor Manuel, se encuentran
ubicadas en la ciudad de Manizales en las siguientes direcciones:

e Remodelacién de vivienda, disefio arquitectdnico y estructural:
Obra ubicada en la calle 31 N°19-53, de cinco (5) niveles, con
area base del predio de 62m2.

* Remodelacién y adecuacién de Inmueble: Obra ubicada en la calle
31 N°18-23, de un érea de 192m2 y corresponde a tres (3) plsos.

Destaco del Arquitecto Victor, su puntuaiidad, seriedad, honradez y
actitud hacia su trabajo. *

MARINA 6 RALDO SERNA
Administra
Tel. 31372

3366
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Colpensiones

W por i Nuldls yf(;

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior {a) VICTOR MANUEL PARRA OSORIQ identificado (a) con
Cédula de Ciudadanla nimero 75077915, se encuentra afiliado {a) desde 20/11/2015 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 23 de enero de 2020.

i

oo,

i

"

Rosa Mercedes Nifio Amaya /
Direccién de Afiliacicnes

Nota: Certificado generado desde la pdgina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones ecandmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.es -~ Lines gratuits DLEDGO 41 0B R
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RESUMEN PLANILLA PAGADA e

..... A .,

DATOS GENERALES DEL APORTANTE . e ASOP AGOS BEHRLE §‘:‘§3‘5*5
T

IDENTIFICACION DV RAZON 5CCIAL CLASE [CODIGO] ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA $.a el

.0,

CC 75077515 [ PARRA DSORID VICTOR MANUEL 1 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 0080 Natural
MUN-DEP DIRECCION - TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
25-290 CiLL251275 0 arqviciermanusipb@gmail.com N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION : ' . N . C P
PERIODO PENSION | PERICDO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGQ INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
201812 201812 8603615474 1 2020-01-09 TODOS LOS CENTROS TORGS TODOS 155,400 200 Banco Occidente
N REF. DE PAGO FECHA LIMITE
Ne AFILIADOS N - PAGD ESTADO PLANILLA
1ds 3 BBY7503764 20200109 Pagada

J% L« CTOTALESIBC Y L B T 4 o U w ¥
IBC PENSION ) IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS [BC PARAF
524 474 524.474 554 474 [0 . d
VALOR SALDOS E T
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC INTERESES |INCAPACIDADES| VALOR A PAGAR
. . MORA DESCONTADOS

IFP{Administradoras: 1) 1 84.000 g wg 84.100
COLPENSIONES | 25-14 [ “sov3zsoos 7 1 84.000 g 100 a 84.100
EPS(Administradoras; 1) 1 65.6000 0 100 a _ 65.700
MEDIMAS EPS | EPS044 [ eowerara T 5 1 65.600 g 100 a 65.700
IWRP{Administradoras: 1} . . 1 5.500 q .. 100 a 5,600/
POSHIVA | 14-23 [ ssooriisa” |77 "6 1 " 5.5001 T 100 o 5600
\Gran Tatal ) ) . o 155100 ‘o 300 0 155.400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE ASOP AGOS OFTRANH %
IDENTIFICACION RAZON SOCIAL CLASE [CODIGO} ARL F. PRESENTACION ACT, ECO TIPO DE EMPRESA 5.3
K3
CC 7507 TS l’mmﬂmmmr ) ] POSITIVA - 1423 UNICA 0030 Nartursl
MUN.DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
25290 CLL251275 o agvickormanusipofRpmil com N
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PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILA, | FECHAPAGO |CENTRO DE TRARAIO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO " VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECALIDO
2019-12 912 BE0M154T4 [} 20200100 TODOS LOS CENTROS TOOOS TODOS 155400 00 Banco Octidona
REF, DE PAGD | FECHA LBAGTE
N* AFILIADOS (PIn} PAGO ESTADO PLANILLA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foja1 600
GENERAL DE LA NAGION No. 140774921

Bogota DC, 23 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SiR1), el(la) sefior(a) VICTOR MANUEL PARRA OSORIO identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 75077915;

-y

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

/

ADVERTENCIA; La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarics es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuzles con el estado, de los fatlos con responsabilidad fiscal, de Jas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particutares gue desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demdas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes salamente los reportes gue hagan las autoridades
nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/iwaww . procuraduria.gov.co/portalfantecedentes himt

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Alencidn al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN Sl TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisien Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea graluita 018000810315, dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Ne. 15 - 60 Pisg 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA: e

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de

enero de 2020, a las 17:18:48, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. ldentificacion 75077915 _ )
Codigo de Verificacion 75077915200123171848

Esta Certificacion es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documente de identificacion, coincidan con los aqui registrados. '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

et S (=83 k3
ﬁum ARGAS'PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revisé: WEB

COR -
. Con cl Cédigo dc Verificacidén pucde constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Mnlamhbia Captralnria Genergl N ROGOTA D
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POLICIA NACIONAL oy
DE COLOMBIA o

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:19:59 horas del 23/01/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 75077915
Apellidos y Nombres: PARRA OSORIO VICTOR MANUEL

[ NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N® 75 - 25
Barrio Modelia. Bogota DC
Atencién administrativa de lunes
a viernes de 8:00 am - 12.00 pm
y 2:00 pm - 5:00 pm

Linea de Atencidn ai Ciudadano -
Bogotd D.C. 5153700/ 30555
Resto del pais; 018000910112

NEFRAEKES FRE LTI

Requerimientos ciudadanos 24
horas

E-mail:
linsadirecta@pelicia.gov.co.

Madified by Héctor
Quintero
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de la Republica Defensa Nacional de Contratacién Linea
Todos s detechos reservados.

) Ministerio de




| , MEDICAL LAB IPS SAS )
Ay Nit 800627798 - 2
I Direceion: CR 14 BIS 16 BIS 14
’ Tel: 1-8717050 - LIC. SALUD OCUPACIONAL RES. 25-3962 DE 2013
Nedical L.ab INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
INGRESO P
Tipo certificacién: Ingreso &) Periédico O Retiro O Post incapacidad O Caso ocupacionat O\
L Control () Reubicaciéon () Ingreso al SVE () Trabajo en atturas () )
- \ i
DATOS DEL PAGIENTE ' : ¥ ‘.

Cargo ARQUITECTO Doc. Identidad CC 75077915

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PAR‘ACI_J[\IICOS

{1 CONSULTA MEDICINA ESPECIALIZADA |2 ESPIROMETRIASOD (255) |3 PERFIL LIPIDICO {HDL] [LOL)

| SALUD OCUPACIONAL (322) ‘ | ICOLESTEROL TOTAL] [TRIGLICERIDOS]
I

| 4 GLUCOSA EN SUERO, LCRU o?'-zo 5 MEDICION DE AGUDEZA VISUAL 7 s AUDIOMETRIA

{ FLUIDO DIFERENTE A ORINA o

| 7 VALORACION FONIATRICA 7" I8 ENFASISRESPIRATORIO  / 9 ENFASIS CARDIOVASCULAR ¢

CONCEFYQ

I Apto para el cargo

RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

' SE SUGIERE VALORACION POR OPTOMETRIA DE LA EPS
- ENFASIS CARDIOVASCULAR BAJO RIESGO
;ENFASIS RESPIRATORIO CON RIESGO MODERADO #~
|ENFASIS OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO v
ENFASIS VERTIGO NEGATVO /7
| VALORACION FONIATRICA NORMAL
! ALTERNAR POSTURAS,
| EFECTUAR PAUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS,
: EFECTUAR EJERCICIO CARDIOVASCULAR DURANTE 30 MINUTOS DIARIOS,
- INICIAR PROGRAMA DE EJERCICIOS QUE INCLUYAN ESTIRAMIENTOS
I BALANCEAR DIETA. RESTRINGIR HARINAS Y SAL. EVITAR EL CONSUMO DE PRODUCTOS DE PANADERIA, REPOSTERIA, BEBIDAS
. GASEOSAS, EMBUTIDOS. CARNES FRIAS, CARNES GORDAS, CHICHARRON, MANTEQUILLA. , ASISTIR A CONTROL ANUAL POR SALUD
'OCUPACIONAL CON OPTOMETRIA Y LABORATORIO CLINICO, : :
"'NO SE VALORA APTITUD PARA TRABAJO EN ALTURAS,
! NO SE VALORA APTITUD PARA CONDUCCION

s
v

s

Z0 S s

ELVIRA IRENE GOMEZ RIVEROS Trabajador: VICTOR MAN'JEL PARRA OSORIO
Especiatidad: MEDICINA LABORAL . 7701
© CC: 52422138 RM: 4727/11 CC: 75077915

Declaro que todos los datos registrados comesponden a la verdad Capum Biomelrica

Direccion: CR 14 BIS 16 BIS 14  Teléfono: 1-8717050 - LIC. SALUD OCUPACIONAL RES. 25-3862 DE 2013
Email: medicaliabipssas@hotmail.com Pégina 7 de 2
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MEDICAL LAB IPS SAS
it 800627768 - 2

i I Direccion: CR 14 BIS 16 BIS 14
o W Tel- 1-8717050 - LIC. SALUD OCUPACIONAL RES. 25-3962 DE 2013
Mea:mf Lab INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
INGRESO

FT R,
b

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMICLOGICA
Visuat (O Auditive (O Respiratoric () Cardiovascuiar (O) Psicosccial O Erganémico ® Otros (O

] SIONOQ)

. REMISION ~ TSIOINO® ARL “"siQ NOQ[EPS

Los resultados fueron consignados en una historia clinica ocupacmnal que reposara en nuestra IPS.

// %:w//)ﬂ/yﬁ

ELVIRA IRENE GOMEZ RIVERQS Trabajador: VI, 'R MANUEL. PARRA OSORIO
Especialidad: MEDICINA LABORAL CC: 75077915 l . .o A

CC: 52422138 RM: 4727111 Declaro que todos los dates registrados corresponden a fa verdad " Capiura Blometrica

. 2
Direccién: CR 14 BIS 46 BIS 14 Teléfono: 1-8717050 - LIC. SALUD OCUPACIONAL RES. 25-3962 DE 2013
Emait. mecicaliabipssas@hotmait.com Paging 2 de 2



La Policia Nacional de Colombia hace constar

- € Que e! nimero de identificacion No. 75077915 de del sefior(a)
" VICTOR MANUEL PARRA OSORIO consultado en la fecha y hora
~25/01/2020 03:34:55 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema
- Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de 1a Policia Nacional
. de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional
' de Policia y Canvivencia. Registro Interno de Validacion No. 10395856
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