DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL vu.mvgcsmi

DIRECTA CB«GD&CE&&&R&G;Q&

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. .
MODALIDAD DE s&z.&sctén;, NTRAT cm

FUERZAS M!L!TAR&S DE COLOMBIA

EJERCITO QAC!ONAL

COMANDO DE ADQUISICIONES

NIT: 800, ‘330 7521

Villavigeicio-Meta, 29 enero de 2020

- VILLAVICENCIO-2020

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

rOhe] JAIME ALEXANDER BUITRAGO HUERTAS,

Teniente Coro v
Dsrecto ¥ (}rde\ or del Gasto Central Administrativa v Contable Regional

’""‘Eii*asfsaaonaéo mediante acta nimero 159057 del 18 de julio de 2019.

Resolucion Ministerial No. 4519 del 27 mayo de 2016, modificada

?parczatmente mediante resolucion No. 56682 del 27 de junic de 2016
modificada parcialmente mediante resolucion 5159 del 18 de julio de 2017,

adicionada por la Resolucién No, 0267 de 2018, y luego modificada
parciaimente por la resolucion No, 1417 de 2018

MY, DIEGO ANDRES GOMEZ TAMAYO

JEFE DE PROCEDIMIENTO DE PLANES O PLANEACION DE LA CENAC
REGIONAL VILLAVICENCIO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

Resolucion N° 003 de 28 de enero de 2020

3. SUPERVISOR DEL
CONTRATO

CT. FABIO ALEJANDRO PEDRAZA CEPEDA

JEFE DEL PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA
CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucion de nombramiento: N 003 de 29 de enero de 2020
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4. COMITE
ESTRUCTURADOR

-5&. ELMER GRAJALES OROZCO
SUBOFICIAL DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Y/O QUIEN
HAGA S8US VECES
Comité Técnico Estructurador
Resolucion N° 003 de 29 de enero de 2020
MY, LILIAN ANDREA BRAVO CALLE
JEFE DE PRC}@EZ} MIENTO DE GESTION CONTABLE.DF LA CENAC
REGIONAL VILLAVICENCIO Y/O QUIEN HAGA SUS V&
Comité Econoémico Estructurador
Resolucion 003 de 29 de enero de 2020
- ARG D"‘Yﬂig ARGOTE BAYONA
ASESOR JURIDICO DE LA CENAC REGIO
Comité Jurldico Estructurador
Resolucion N° 003 de 29 de enero d

5. COMITE EVALUADOR

CP. JULIO CESAR © UBILLOS ON T

SUBOFICIAL DE ADQUIS » Y SERVICIOS Y0 QUIEN

HAGA SUS VECES
Comité Técnico Evais,saﬁio :
Resolucion N° 003 de 2 nero de 2020
ST, ECON. D!&N &UPE SANCHEZ LOPEZ

OFICIAL PROCE E ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA
CENAC ??E;i}} t" AL U?LL AVICENCIO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
1 Evaluador
N 003 de 29 de enero de 2020
ANAANDREA DAVILA PACHECC
U‘?EE)?L‘O DE LA CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO

Cmmi’ié Juridico Evaluador

Fesolucion N° 003 de 29 de enero de 2020

N° 920

FECHA DE EXPEDICION: 27 DE ENERO DE 2020

UNIDAD/SUB UNIDAD EJECUTORA: CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO
DEPENDENCIA: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
VILLAVICENCIQ.

POSICION CATALOGO DE GASTO: A-02:02-02-008-003 SERVICIOS
PRESTADOS Al AES’EJPRH}A Y SERVICIOS DE PRODUCCION-OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS.

FUENTE: NACION

RECURSO: 10 CSF

VALOR: TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MICTE
($36.300.000),
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7. DEPENDENCIA - UNIDAD
MILITAR APOYADA ;
PRESUPUESTALMENTE CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
8. TIPC DE CONTRATO APOYO A LA GESTION.

9, CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

({}ee:zatﬁ 1082 de 2015)

La Central Administrativa y Contable de Regiona] V a\:;cencm requiere
contratar 1a PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA PARA BRINDAR ASESORIA ECONOMICA EN LOS
PROCESOS CONTRACTUALES EN LA GEN AL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE  REGIONAL VILLAVIC! JERCITO  NACIONAL
VIGENCIA 2020, con el fin de integrar un grupo de asesores que propicien el
adecuado cumplimiento de la mision quele ha sido asignada.
LA CENAC REGIONAL VILLAVIGENCIO, tiene como misibn, concentrar las
hecesidades de cada una de stdps Centralizadas a través de fa
f:%rrzfeﬂac,an del gastos ucién de la cadena presupuestal v de los
procesos confraciusles, corfables, de tesurerla v de control inventarios,
inherentes a la opéracién.y funcionamiento de las unidades m’;peerxe:im*«
aﬂm ms%mi mm@nt&, entro del marco normativo vigente, bajo premisas de
: s de una cenlralizacion: de igual manera !a
eng como mision proponer, implementar, estructurar vy

A.DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE SATISFACER

CON LA {:{}&‘YRA?ACIQQ faciiit 3fzc%£> E:z ge*«: ton de la cadena presupuestal v realizado los

f&p@rt@g de avance y control con ef proposito de fortalecer los procesos de
gsﬁzmn presupuestal, Contable v de adquisicion de bienes y servicios
cumpliendo las directrices y politicas emitas por el Comando Logistico con
el fin de dar cumplimiento a los objetivos trazados, lo cual coadyuva &l
cumplimiento dela mision Institucional y fortalece las iniclativas de
mejoramianto continuo, de desarrolio organizacional acorde a los nuevos roles
de transformacion institucional y el desarrolio en forma permanente de
mejores practicas: para apoyar e Sistema de Gestidén De Calidad SGC,
Modelo Estandar de Control Interno MECH v la gestién relacionada con el
control del riesgo en los diferentes procesos de gestion contable, presupuestal
y adquisicidn de bienes y servicios orientadas a elevar los estandares exigidos
para el buen desempem

Por la mision que d?aempeéa LA CENAC REGIONAL VILLAVICENCIC, se
requiere de un personal que desanolle actividades de asesoria scondmica,

gue safisfaga el perfil v la experiencia profesional pars cumplir con los
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objetives propuestos, que posea un allo senlido de responsabiiidad,
rofesionalismo, honestidad para ef cumplimiento de las obligaciones
propuestas. Esto en razon que dicha Unidad no cuenta con el personal militar
ni civil de planta que se desempefie en las dreas anles especificadas; por
tanto, se e fammﬁda contratar una persona natural que ofrezca esfos
servicios, que brince un alto conocimiento y experiencia en heneficio de la
Institucidn, '

En razén a lo antar of, la Central Administrativa, -C able de Regional
Villavicencio requiere contratar la  PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ECONOMISTA. PARA BRINDAR ASESORIA
ECONOMICA EN LOS PROCESOS CONTR LES EN LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGK LAVICENCIO -EJERCITO
NACIONAL VIGENCIA 2020, en el drea dé CONTRATACION ~ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS con'el fin de garantizar el cumplimiento de la
normatividad aplicable v la,mision de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL Wi

LLAVICENCIO. Lo anterior de conformidad con lo
previstoen la Le.‘y 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015,

B. PERFIL DEL

Para satz%facer? sidad se requiere un profesional que cuente con el

(}of o del Ejérc:to a través del Depastamenw da Perscﬂaz el cuai mpar”:&

politicas y lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
|servicios profesionales y de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
L confratacion dirécta para la vigencia 2020,

VALOR TREINTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MIGTE
$36.300.000).

PROFESION: ECONOMISTA
POSGRADO: No aplica

EXPERIENCIA ACREDITADA: Superior 2 3 afios,
PROFESIONAL Afios: § Meses: 04 Dias: 03 (calendario)

EL CONTRATISTA: a nombre propio y de manera independiente, es decir,
C. OBJETO CONTRACTUAL sin que exista subordinacion, ni relacién laboral virtud del presente contrato,

se oblign a prester sus SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ECONOMISTA = PARA BRINDAR ASESORIA ECONOMICA EN LOS
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PROCESOS CONTRACTUALES EN LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO -EJERCITO  NACIONAL
VIGENCIA 2020,

0. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Debera cumplir durante la ejecucion del contrato, con las siguientes
obligaciones:

Obligaciones Generales

i{:r}gr%ia técnica y

1. Cumplir con el objeto del contrato con ple
:.n0 habra ningun

administrativa bajo su propia responsabﬂ%dad zpor o
vinculo taboral con el contratante. i
2. Obrar con lealtad y buena fe en |
con lo establecido en la Ley 80 de 199
2015, y sus decretos reglamentarios
3. Diligenciar el formato tnico de la hoja de vida del SIGEP.

4. Encontrarse registrado en el SECOP 11,

5. De conformidad con | lecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de
2003, dar cumplimient s obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Social, para lo cial deberd aportar copia que acredite el pago de
los aportes mencionades,

Dar un adec o' uso al fichero{s) que le sean entregados por el
e p&rmmr eE Uso a personas diferentes al contratista, el

éﬁ‘éiﬁpaﬁ contractuales, y
de 2007, Decreto 1082 de

=

s Emttir dscismentos que sean requeridos por parte det Jefe del Proceso
de adduisicion de bienes y servicios y la Direccion de la Central Administrativa
¥ Contable Regional Vilavicencio u otras secciones.

9, Guardar y mantener con la debida confidencialidad y reserva frente a
temas y asuntos tratados conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, salvo autorizacion escrita del Centro Administrativa y
Contable Regional Villavicencio,

10. Acatar y cumplir con las normas de seguridad, de inteligencia y
contrainteligencia establecidas por la Institucion, siendo garante del respeto
hacia el personal uniformado y funcionarios plblicos que laboran en la
entidad, s mismo dar un adecuado uso al fichero, que le sean entregados por
el Ejército Nacional de Colombia, sin permitir el uso a personas diferentes del
contratista, el cual deberd reintegrar cuando finalice su contrato.

1. Cumplir el objeto del presente contratc con plena autonomia
profesional, administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por o que no
abra ninglin vinculo laboral con el contratante.

12, Ylas demés que en razén a la naturaleza del contrato se requieran.
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Obligaciones efépec’rficas

Debe realizar as siguientes actividades especificas:

1.Asesorar economica y financieramente a la Central Administrativa y
Contable Regional Villavicencio en las diferentes’ actividades pre
contractuales y pos contractuales, con el fin de emitir recomendaciones que
permatan ia adecuada toma de decisiones.

3Cﬁarc¥mar con el equspo ntercf;sc;pfsnaf
juridico, con &l fm tle armonizar foda ’

desarrolien la Uij_adad,
§.Evaluar economica.-
Central Adminisifaiwa

sf;)irmta es en Ea Cen{raf &dmm;s raiwa y Canfabie Rec;:c:aﬂar ftfﬁa\ﬂc&ﬁ’“ Q.
”B-Emmr los Conceptos econdmicos que le sean solicitados en la Cenac, con
el fin de recomendar a la Central Administrafiva v Contable Regional
| Villavicencio.
O-Emitir los Conceplos econdmicos que le sean solicitados, a diferentes
unidades del E;erczm Nacional.
10-Verificar lus contratos de adquisicidn de bienes v servicios que se
realizaran en la Central Administrativa y Contable Regional Villavicencio, en
los cuales haya sido nombrado dentro de algln respectivo comité econdmico.
11-Emitir los concemas econdmicos y financieros que se le sean solicitados,
con el fin de recomendar a la Central Administrativa y Contable Regional
Villavicencio los diferentes criterios basados en las directrices v
reglamentacion contractual.
12-Responder dentro de los terminos los requerimientos econdmicos y
financieros de 305 entes de control y de igual manera todo plaze establecido

HERUEE MCERYEHARIOS
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por las diferentes Unidades Superiores que efercen control administrativo
directo a la Unidad.

13-Realizar informes mensuales de las actividades realizadas.

14-Asistir a todas las reuniones en las cuales sea convocado de forma
puntual.

15.Realizar informes que le sean requeridos de manera verbal o escrita porla
Central Admnistrativa y Contable Regional Villavicencio. -+
16-Comunicar inmediatamente al Supervisor del cantrato la locurrencia de
cualquier evento que se presente en el desat‘miic} d stacion del servicio
objeto de este contrato.
17-E) asesor responderé integralmente por. e%
toda la documentacion que el mismo cont ‘{o'cual lo tendra bajo su
custodia hasta el momento debe ser entregado a la dependencia de archivo o
supervisor del contrate de Cenac Regional Villavicencio, cuya entrega debera
efectuarse mediante acta debidamente ita, carpeta maestra la cual debe
contener la totalidad de las firmag y dogumentacion que conlleva la carpeta
maestra de aaueréo ala n@rm daldgal vigente, hoja de ruta y polificas y
fineamientos de la Instituc n y totalmente foliada de acuerdo a la norma de
archivo. :
18-Cumplir satrsf

CES0 (&as‘peta maestra} y

ente con 9i r’xumem de procesos aszgna:dos por

idarcontratos suscratos en sus dzfarentes msdaizdadaa de seleccin.
20-E pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General
Tde ggs.;ncfad Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion
del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y
8l 12, 5% en salud, o de acuerdo a normatividad vigente.

21- Fjecutar el objeto contractual en las instalaciones de LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO, ubicada en
la Calle 5% N°17 MZA 7 Remansos de Rosa Blanca en la ciudad de
Villavicencio -Meta ~ /o en el lugar que por necesidades del servicio se
requiera dentro del territorio Colombiano, asi como en el lugar y/o municipios
que en razon al cumplimiento de fas obligaciones contractuales deba estar el
contratista .

22-Proyectar acta de inicio para firmas del supervisor, ordenador del gasto y
contratista de todos y cada uno de los confratos suscritos en sus diferentes
modalidades de seleccion.

23-De conformidad con el Decreto 2609 de 201, articulo 3, el contratista seré
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato,

24-Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia,

SEROE S BRI ENADGS
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25-E1 confratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inventario yfo materigles que sean puestos a su disposicion para fa
presentacion del servicio objeto de este contrato.

26-En caso de un presunto incumplimiento en la ejecucion o las obligaciones
del contrato dentro de los plazos establecidos /o alguna otra situacion posible
en contravencién por parte del contratista en materia de gontratacion estatal,
se procedera a efectuar y dar aplicacidn de 333 Aorma 1 del régimen
sancionatorio, previo a el inicio de un debido mc : _:,,piadts en la ley
ylu otras acciones que haya a lugar. : .

27- Realizar informes semanales de actividades en c.umpiimfenio a las
ahiigacianes contractuales y enviar a fa,Dire Genac con correo de la
mensajeria de la cenacvil@buzonejercito.mil.co™ todos los jueves hasta la
fecha de duracién del contrato.

28-Tener presente los tiempos

Hinimos ‘requeridos para efectuar revision de

las correspondientes estructuragiones, evaluaciones y liguidaciones de los

procesos y/o contratos en ¢ de sus modalidades de seleccion.

29-El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los

estudios de seg}uﬂdad ¢o prcbamon de lealtad, realizacion de los examenes

de pﬁi;grafza y prueb ‘g;cmetrzcas antes y durame a contr;ataczon
ab'- :

31 ngreaar en
. c:i:(j Pidai

sstabiemdc}s en Ia L@y
yectar los documentos de tipo econdmico dentro de los debidos
08 que se surtan por el incumplimiento de las obligaciones por parte del

'céﬁiratssta dentro de los contratos que celebrs |a entidad.
133, Desarrolflar actividades de capacitacion que le sean asignadas en el area

de competencia para divulgar las politicas y normas.
34.  Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza y objeto del
conirato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El contratista es
independiente del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ~ EJERCITO
NACIONAL ~ CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
REGIONAL VILLAVICENCIO, v en consecuencia, el Contratista no as su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa Nacional - Ejercito Nacional ~ Central Administrativa y
Contable Regional Villavicencio, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que

HERGRY HURNTRA SIS
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E. RIESGOS LABORALES

"IDe conformidad con la actividad a desarrollar, la clasificacion del riesgo sera

asi: Clase | ~ riesgo minimo.

F. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacién a la
excepcidn legal de elegir al contrafista de prestacion de servicios
profesionales y de apcyo a la gestion bajo la modalidad de seleccion directa.

En cumplimiento e:ie 0s principios y reglas contenidas en el Estatuto General
de Contratacion Plblica integrado por la Ley 80 de 1993 Lesf 4150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015, deméas normatividad concordante, la Central
Administrativa y Contable - Regional Vt!!ae;sencm gnicalidad de unidad
delegataria del gasto como ejecutora de recursos pubhsos requiere contar
con los SERVICIOS PROFES%QMALE&.COM@ COMO ECONOMISTA
ESPECIALISTA PARA BRINDAR ASES FECONOMICA EN LOS
PROCESOS CONTRACTUALES EN. LA CEMTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE  REGIONAL ViLLAViC" clo ~EJERCITO  NACIONAL
VIGENCIA 2020, con el fin dg lléyar a cabo los procesos y procedimientos a
su cargo bajo el marco legal ue régufa el tema, teniendo en cuenta que la
planta de p&rsonai a3l la c} LA CENTRAL ADMEN!STRATNA Y

15 efectuars con arregia a las modalidades de seieccm de fictacion publi"a

seleccion abr&wada concurse de méritos y contratacion directa, con base en
Jas siguientes reglas:
{)

4. Contratacion directa, La modalidad de seleccion de contratacion directa,
solamenfe procedera en los siguientes casos:
()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucidn de trabajos artisticos que sblo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales,

DECRETO 1082 DE 2015

Art. 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa Ja prestacion de servicios profesionales y de apoyo & la gestion con la

S I
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persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del
contrato, siempre y cuendo la Entidad Estatal verifique la idonsidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trata. En esle caso,
no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquetios
e naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia-que se derfvan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal: asi como fbs relacionados
con aclividades eper&sfsvas logisticas o asistenciales.: o
La Entidad Estatal, para la contralacion de fraba;m artisticos qaze solamente
puedan mcomendarsa a deferminadas personas naltrales, debe justificar
gsta sifuacion en los estudios y documentos p

H. VALOR DEL CONTRATO

El valc:f del p?eseme contrato_sera“de:.]| EINTA Y SEIS MILLONES

. JUSTIFICACION DEL
VALOR DEL CONTRATO

| celebracion de caniraifsia;

omando del Eiército a fravés del
iparte politicas y linsamientos para la
acion de servicios profesionales v de apoyo

ala gestmng medeante fa alidad de contratacion directa para la vigencia

Sup&rem Comando r}ﬁ?%rsonai

f:ie

;&ww;as

El presente ccmtrata de pr@%tacsén

No. | MES DE EJECUCION VALOR PAGO
1 ~ febrero 2020 $3.300,000
2 marzo 2020 _$3.300.000
3 abril 2020 $3.300.000
4 mayo 2020 $ 3.300.000
5 junio 2020 $ 3.300.000
6 julio 2020 "$.3.300.600
7 ___agosto 2020 $3.300.000
8 | sepliembre 2020 $ 3.300.000
9 ___bctubre 2020 $ 3.300.000
10 ff' noviembre 2020 $3.300.000
1 diciembre 2020 $3.300.000

VITOTAL CO%TRM‘Q $36.300.00

HERGES SRENTENAMPAGS g .
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NOTA T APLICA [ 1 NOAPLICA [__X_]

Los honorarios establecidos en ef presente conlrato, no incluyen los gastos
pasajes vy visje al interior que en cumplimiento de las obligaciones
contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, fa
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE - CENAC debe efectuar las
coardmacscmes carraspwdsente% iancizeme al recanommienta y g}aga de

i;qusdan, de sacuercia a 108 nUevos p a‘am%f; roé; abiécsdns por m Fuerza.

pagos derivados del presenta contrato,
secoion de Ejecucion Presupuestal de la

Para la feaiizaciénﬂe cada uno dé |
el contratista debera entreg
CENAC, ios siguientes docy

ande cada una de las obligaciones ejecutadas
‘rmada por e CONTRATISTA y el recibido a
sor del contrate, de acuerdo al formato establecido.

¢ Informe de gestion se
durante el periodo
satisfaccién del s

igatorios al Stste'na Genarai de 3egundad Social en Saiud ¥ F’enszan

_sobre un ingreso base de cotizacién del 40 % del valor mensual del

" contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte

de pago del aporte mensual obligatorio a la aseguradora de riesgos

laborales conforme lo establece la normatividad legal vigente v de acuerdo
a la afiliacidn efectua_da alaARL

v Formato Anexo 3 ‘Datos Generales”, debidamente diligenciado.

v los demas que la CENAC considere viables aportar para el
correspondiente pago,

MEROES BHLHTENATOS
RYREEARS Y5 LR ORI :

For mi palrts, mi lealiad es &l honar

Cafle 5° MNo. 17 MZA 7 Remansos de Rosa Blanca Villavicencio-Meaia
worw slerGite. mif oo

cenamvii@buzonsigrcito.milos
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K. ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE MITIGARLO

i

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser.
Riesgos asumidos por el contratista;

(i} Eleventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas
en el contrato,

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen ace)
contra del Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional,
{iif) Negfli gan(;ia fmprudencia o temeridad en los mand
requeridas por la entidad en la materia para la cual
{iv) Uso indebido de informacién confidenaiz

!!egas@ a {:onouér y que pubifcata z"aveiara en

es legales en

e nias asesorias
fue ;’;tf‘atadc)

abe pagar | n‘fereses de mora ai cﬁntratrsta
efscamén o ntamrataczim umiatera@ def conie’am 5€ pr?aema cuando

2 efe

&l equi ;bm} financiero del Cantrata mmunst&msa que s debe emai;zar alaluz
de la teoria del Hecho del prmczps

i} Riegos asociados con el presupuesio de la entidad: consiste en la
ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos
asumidos por la Entidad Estatal,

-—'-'-.

L. GARANTIAS EXIGIDAS

Ef contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante
Contrato de seguro contenido en una péliza, en el que cubrira los siguientes
riesgos:

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO: Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento fofal o parcial del contrato, cuande el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contrafista; (¢} el pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

YRGS BHOUH AR

A AALAMIS PN DL

Por mi patria, mi kealtad es ef nonor

Cali 5° Mo, 17 MEA T Remansos Jde Rosa Blanes Villavicenzio-Mets

wywne ajisretio mit.og
cengovil@buzonsisedio.miloe
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Suficiencia de la gﬁ‘ar&ntia: Diez por ciento (10%) del valor total del contrato
por un término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (8) meses mas.

CALIDAD DEL $ERV§CID., Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garanﬂa Diez por ciento (10%) del valor.total del contraio
por un término igual al plazo de vigencia del ccmtrato y sels {6V meses més.

Para &l cubrsmzento de los rigsgos antes sefialados, el contratista podré
asegurar el cumplimiento de sus obligacione medsarfﬁe lo siguientes
instrumentos: .

1. Contrato de seguro contenido en una 'éiu:a,;-
2. Garantia Bancaria ‘

M. NATURALEZA JURIDICA

El contratista seré una PERS: A

DEL CONTRATISTA

N. PLAZO DE El plazo de a;ecuczan d Cantrats sera a partir del mes de 30 de enero de
PERFECCIONAMIENTOY 2020 vy previo el &::umphm nlo de los requisitos de perfeccionamiento y
EJECUCION gjecucion, y hasta 2, 30.de diciembre de 2020,

0. LUGAR DE EJECUCION .

izequ jerat
"‘qua

Etugar dc contrato serd en fas instalaciones de LA CENTRAL
ADMINIST A Y. CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO, ubicada en
i Calle 5° 74 7 Remansos de Rosa Blanca en la cludad de

Villavie Czﬂ ta ylo en el lugar que por necesidades del servicio se
nfro del territorio Colombiano, asf como en el lugar y/o municipios
y razon af cumplimiento de las obligaciones contractuales deba estar el
soairat;sta respetando la autonomia que tiene el contratista durante la

.%;ﬂcucscn del contrato, siempre y cuando el supervisor del confrato certifique
lque las condiciones operacionales y de seguridad que permitan su

desplazamiento.

P. JUST(F{ ACAQ& DEL
GERENTE DEL PROYECTO
'NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo al articulo 2.2.9.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda
al ordenador del gasto no extender invitacion a varios oferentes a participar
en la seleccion del contratista, toda vez que la misma normatividad que regula
el tema no obliga este requerimiento v adicional a ello, elfla que se propone
més adelante, cumple no solo con el perfil profesional (estudios profesionales
y experiencia acreditada), sino también se encuentra clasificada por la central
de inteligencia como “Si cumple con &l estudio de seguridad”.

Por ofra parte, se ﬁesaita, que i profesional que se recomienda, ha prestado
sus servicios con el Ministerio de Defensa ~ Ejercito Nacional en ef CENAC-
REGIONAL VILLAVICENCIO.

MERTR  STEHT ERARIES

AV ANTREPES P CILOMNEA,

Poromi patria, mi jealiad es ol honoy

Calle 8% Mo, 17 MZA 7 Raemansos do Ross Blanca Villavicencio-Meta

www.gjarcito. mil.oo
cenaovibuzonajenciiv. rmil.on
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Q. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte de este estudio previo,
la unidad beneficiada, el Departamento de Personal, el Gerente del proyecto
previa verificacion del perfil y de los documentos soportes por parte def comité
evaluador (que también hacen parte del presente estudio} debidamente
nombrado mediante resolucion No. 003 de 29 de enero de 2020, recomienda
al competente contractual, contratar con JULIAN MENESES PEREZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1118531471 de Yopal -
Casanare.

De la persona natural recomendada, se aplican Jas sigulentes condiciones:

1-NOTA 2: APLICA

NOAPLICA | X

Pertenece a regimenes de exggéﬁ:it:;z;n razdn bor fa cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de 1a proteccion social -~ fondo
de solidaridad y garantia (FO YGA)ren las condiciones establecidas por esa
entidad,

2.NOTA 3: A?i;ECA NO APLICA [

EEE (Ia) contrat] a bajo 1 gravedad de juramento informa que, de acuerdo ala
032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud v la
al y el articulo 81 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
Qt;zar a pension, toda vez que:

Nunca ha cotizado en materia pensional v cuenta con 50 afios de
edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad ¢ mas, si se es hombre,

g [ NO[X

Se eneaenira pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector piblico o
recibio la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez ¢ de
invalidez por riesgo comin (esta excepcion no aplica en case que 1a
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virlud de los programas
de readaptacién y rehabilitacion por parte del Instituto)

S

REFKIES MOERTNAION i g
Wlﬂﬁh;ﬁt‘-}.ﬁi‘lﬂA

Hor mi patria, i iealtad os &l honor

Calle 5% Mo, 17 MZA 7 Remansos de Rosa Blanca Vilkavicencio-Msta

www gjercito milon
censcvilibuzonelercito miteo
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3. Acredita la condicién de pensionado.

st b NO [

e ) 0
- A Wiews 1 3% S
Y DIEGO ANDRE SGOMEDTAMAYO

JEFE DE PROCEDIMIENTO DE PLANES O PLANEACION DE LA CENAC REGIONAL VILLAVI {;Q‘fl
Yfil? Qﬁ%i’;ﬁé %%M%i& U8 VECES ‘

MY, LILIAN ﬁem ﬁ VO {Zﬁi‘if JEFE DE P?QQEBE!\%EE%T! DE'GESTION CONTABLE DE LA CENAC

REGIONALTILLAVIC %éeo
Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
CQMET& ECQNQM%QO ESTRUCT;{@D@R ,

ABG VANA ANDRER DAV Ls&}’ACHECC}
ASESOR JURIDICO DE LA CENAC REGIO
COMITE JURIDICO ESTRUGTURADOR

MESLES BITARTENAME i E

e L RTANNE DLR SOLTOMEA

Por it patria, il lealiad e ¢f honar

Calle 5° No, 17 MZA 7 Remansos de Rosa Blanca Villavicencio-Mets
v gieriio.mil.en

canacvil@nizonejercito, mil.oo

15




