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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA FORMACION PROFESIONAL
DE LA CADENA DE TICS-ELECTRONICA DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL AREA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

De acuerdo a lo establecido en el Numeral 4 de este documento y el anexo 2 —

EDUCACION Y/O Plan de contratacidn instructores.
FORMACION

De acuerdo a lo establecido en el Numeral 4 de este documento y el anexo 2 —

Plan de contratacidn instructores.
EXPERIENCIA RELACIONADA:

Se fija como valor total de los contratos la suma de dos mil ochenta y un millones
trescientos mil doscientos cincuenta y nueve pesos M/CTE ($2.081.300.259).

Esta suma sera pagada para los 58 contratistas en mensualidades vencidas
relacionadas en el cuadro del numeral 7.

Lo anterior conforme con el anexo 2 del plan de contratacién que se anexa y
VALOR Y FORMA DE PAGO: acorde a los lineamientos del plan de accién de la vigencia 2020.

Los plazos establecidos para los contratos de los 58 instructores que estan
establecidos en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a contarse
a partir de la firma del acta de inicio y en ningtn caso podran exceder la fecha de
PLAZO: terminacion de labores del calendario académico de 2020.

LUGAR DE EJECUCION: La ciudad de medellin y el area metropolitana.

La supervisor del contrato estard a cargo del servidor publico de planta que
designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la correcta y
oportuna ejecucidn del objeto contractual, conforme a la resolucién del SENA No.
202 de 2014 versidn 4 de 2018, por la cual se adopta el manual de supervisor e
SUPERVISOR: interventoria, o la que la modifique o reemplace.

ORDENADOR DEL PAGO: GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacidn de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la
funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la
Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacidon de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccion
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con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El SENA cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos.,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la incorporaciéon de las personas en actividades
productivas que contribuyan al crecimiento social, econémico y tecnolégico del pais, a través de programas de
formacién técnica profesional y tecnoldgica. Ademas de la formacién profesional integral, impartida a través de los
Centros de Formacion, el SENA brinda servicios de formacion continua del recurso humano vinculado a las empresas;
informacién, orientacién y capacitacion para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnoldgicos para el
sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacién, desarrollo tecnolégico y competitividad.

De acuerdo con el Estatuto de la formacién profesional del SENA (Acuerdo 008 de 1997), la Formacién profesional
integral gratuita que imparte el SENA, se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos y de actitudes y
de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona desempefiarse en una actividad productiva. Esta
formacién implica el dominio operacional e instrumental de una ocupacién determinada, la apropiacién de un saber
técnico y tecnoldgico integrado a ella, y la capacidad de adaptacion dindmica a los cambios constantes de la
productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en la estructura ocupacional,
plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma eficaz. La persona que recibe la Formacion
Profesional Integral del SENA, se certifica en competencias.

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Regional Antioquia en aras de cumplir la misién de:
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo vy ejecutando la Formacién
Profesional Integral, para la incorporacién vy el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais", ofrece programas de formacién en
diversas lineas, acordes con los recursos y necesidades de la regién y del pais, con el propésito de captar
el mayor nimero de aprendices, lograr una exitosa vinculacién de los mismos al mercado laboral y desarrollo
de la subregién por medio de la cualificacién y entrega de mano de obra calificada. Para ello se hace necesaria
la contratacién de diferentes profesionales para el desarrollo de los programas de formacién titulada,
complementaria y virtual, que garanticen su calidad, pertinencia y ejecucién a lo largo de su duracién. Con un
promedio de aprendices a formar para la vigencia 2020 es de 52997 en todas las modalidades.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, ubicado en el complejo pedregal, actualmente cuenta
con 5 cadenas de formacién (Automotriz, Automatizacion, Electricidad, Tics y Manufactura) y con mas de
30 espacios de formacién (laboratorios, unidades deportivas, salones, talleres, entre otras), adicional
cuenta con las 6.000 aprendices en formacién titulada y complementaria, en las jornadas de la mafana,
tarde y noche, incluido los sébados, por lo que se indispensable contar con un equipo de Instructores que
hacen parte de la comunidad educativa, SENA Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada —
Regional Antioquia.

Dichos programas de formacion son tanto titulados como complementarios y pertenecen a las redes en las

que atiende el Centro en las modalidades presenciales y virtuales y las metas fueron concertadas de
acuerdo al contenido del catdlogo de cada una de las diferentes redes.

Considerando lo anterior, el Centro programé para la vigencia 2020 las siguientes metas de formacion:

1) Metas de formacion establecidas vigencia 2020
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TECNOLOGOS 8.057 8.057 4.722
TOTAL EDUCACION SUPERIOR | 8556 8556 4821
TECNICO LABORAL SIN ARTICULACION 3469 3469 1474
TECNICO LABORAL - ARTICULACION 2172 2172 960

TOTAL TECNICA LABORAL 5641 5641 2434
TOTAL TITULADA 14197 14197 7255

FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA

18400 14984

(Sin Bilingliismo)
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual ' 7200 5760
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 1320 1075
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA :

26920 21819
(Con Bilingiiismo)
FORMACION COMPLEMENTARIA 21142 16981
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 48062 38800

TOTAL FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA 62259 52997

De acuerdo con el Plan Operativo Anual en cuanto a la contratacién de instructores se realizd la programacién de los
instructores de planta, prioritariamente en formacion titulada, posteriormente se identifican las necesidades de
contratacién de instructores segun los programas a orientar, los que contintan y las proyecciones para el 2020.
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para el cumplimiento de lo anterior, se hace necesaria la contratacién de profesionales para el desarrollo de los
programas de la cadena de TIC — ELECTRONICA del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada que garanticen
su calidad, pertinencia y ejecucién a lo largo de su duracién para la formacién.En principio la contrataciéon de
instructores sera por el termino estrictamente necesario de conformidad con el calendario académico del SENA y los
honorarios se cancelaran mensualmente teniendo en cuenta las tarifas de los honorarios para la contratacion se tiene
en cuenta las establecidas por la Direccién General y de acuerdo con el perfil requerido para cada programa.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal, adoptada por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, una persona que pueda realizarlas, la
alternativa legal con que cuenta el Centro para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”. La mejor opcién legal con que cuenta el Centro de Formacion
para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de contrato de prestacidn de servicios
con persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es
mediante la suscripcién de contratos de Prestacion de servicios con personas naturales, que estén en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican en el plan especifico de la contratacion anexo No.2.

Que mediante Resolucién No. 00001 del 2 de enero de 2020, en el marco de la misidn institucional y de acuerdo a los
lineamientos de la Direccién General, se asigné presupuesto al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada,
para contratar por prestacion de servicios personales los requerimientos para apoyar las actividades de instructores.

Esta necesidad de contratacién quedd también evidenciada y sustentada desde Plan de Adquisiciones fila N° 78
consecutivo 5_9204_74.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es
mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Los recursos presupuestales asignados al Centro de Formacién para la contratacidn de instructores en la presente
vigencia fueron asignados mediante Resolucién N21 del 2 de enero de 2020 "Por la cual se efectia la desagregacién
inicial del Presupuesto Ley para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020, en la Direccién General,
las Regionales y los Centros de Formacién Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA", asignando al
Centro de Formacién de la Manufactura Avanzada, los cuales se desagregan por proyecto, para la Cadena de TICS-
ELECTRONICA se asigna la suma de $2.081.903.996., amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
4320 del 20 de enero de 2020.
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2. Obligaciones Especificas:

EI CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios
le son propias, se obliga para con EL SENA a:

10.

11.

12.

13.

Cumplir con la carga académica de la formacién Titulada y Complementaria asignada por la coordinacién,
acorde con el disefio curricular.

Participar en actividades programadas por las redes de conocimiento del SENA relacionadas con la formacidn
profesional, en proyectos de investigacién, innovacion y el desarrollo tecnoldgico cuando corresponda.

Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “Desarrollo Curricular” establecido por el SENA:
proyecto de formacién, planeacion pedagégica, guias de aprendizaje, material de apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacidn, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacién y seguimiento.

Disponer para los aprendices los productos del Desarrollo Curricular en la plataforma tecnoldgica dispuesta por
el SENA.

Montar proyecto de formacién, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia
establecida por el SENA;

Interactuar con la plataforma LMS o su equivalente disponible, destinada por la institucidn para el desarrollo de
la formacion profesional integral, ademas de motivar el uso de dicha eficiente de esta plataforma para
desarrollar las actividades pedagdgicas y de formacion, para incentivar el uso eficiente de los recursos,
siguiendo 1aS politica de la entidad.

Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucién
de la formacion: Proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion, ejecucién y evaluacién pedagdgica del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucién de la formacién”
establecido por el SENA.

Registrar juicios evaluativos en plataforma Soffa establecida por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el Centro -CTMA

Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacién

académica y drea de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el
centro — CTMA;

Aportar iniciativas, sugerencias que desde su formacion y desde su labor con instructor, puedan fortalecer y
permitir el mejoramiento y crecimiento del centro.

Apoyo a actividades de desarrollo curriculares y pedagdgicas de los programas de formacion del centro.

Apoyo a actividades implementacién, desarrollo y seguimiento de los proyectos formativos y de investigacion
que se generen dentro de los programas de formacion profesional adelantados por el centro.

Realizar acompafiamiento a actividades relacionadas con la ejecucidon de la etapa productiva y el seguimiento en
cualquiera de las modalidades selecionadas por los aprendices para culminar su proceso de formacion.
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14.

15.

16.

17.

siqa

Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y
Resolucidn 555 de 2006 del SENA y demds normas concordantes.

Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” de acuerdo con la normatividad vigente.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del supervisor del contrato) en
los primeros dias habiles de cada mes y demds soportes requeridos para la legalizacion del pago de los
honorarios.

Entregar el carnet entregado por la entidad que lo acredita como contratista al area encargada, cuando finalice
su contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los articulos
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos

y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipoy

liderazgo.
CONTRATISTA
OBJETO CONTRACTUAL Cg:'ll\'/lllEART(I)S%E\S
OBLIGACIONES,PRINOPALES NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA
(Incluir 3)
RE! L RVI < i .
BRESTAR LOSSERVICIOS 1. Cumplir con la carga 1. TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESRROLLO
PERSONALES DE académica de la formacién DE SISTEMAS DE INFORMACION: El pr a 7 4
CARACTER TEMPORAL, Titulada y Complementaria —viere disun ellbosle msm'mopre‘;gc'::
COMO INSTRUCTOR PARA asignada por la coordinacién, q quip 1.Veinticuatro (24) meses de
ol 5 Titulo de Tecnélogo o Cuatro (4) afios de " <
ATENDER LOS acorde con el disefio curricular. Estudios Universitarios, relacionados con la Experiencia: de los cuales Dieciocho
PROGRAMAS DE LA 2. Desarrollar las actividades . ! e . s (18) meses estaran relacionados
s especialidad objeto de formacion, Py g
FORMACION planteadas en el procedimiento referiblemente con Certificacion con el ejercicio de la profesién u
PROFESIONAL EN LA “Desarrollo Curricular” Intern[;cional o Dasariolic daiSolucionies de oficio objeto de la formacién
CADENA DETIC establecido por el SENA: ., profesional y Seis (6) meses en
L Software ya sea en Tecnologias Sun ) 3
ELECTRONICA DE proyecto de formacién, . " labores de docencia.
7 o - Microsystems (Java o MySQL), Microsoft
ACUERDO CON LOS planeacion pedagoégica, guias de y .
g h (Visual Studio o SQL Server) u Oracle
REQUERIMIENTOS DEL aprendizaje, material de apoyo a (Administracién o Desarrollo sobre PL/SQL)
AREA QUE SE IMPARTEN la formacién , instrumentos de @ SODLE :
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EN EL CENTRO.

evaluacién, lista de materiales y
plan de trabajo, evaluacién y
seguimiento.

3.. Disponer para los aprendices
los productos del Desarrollo
Curricular en la plataforma
tecnolégica dispuesta por el
SENA.

2. TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA: El programa requiere de un
equipo de instructores con Titulo de
Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacién,
preferiblemente con Certificacién
Internacional en Desarrollo de Productos de
Multimedia sobre Plataformas de disefio.

2. Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

3. TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MEDIOS
AUDIOVISUALES DIGITALES: Un equipo de
personas integrados por Profesional en
comunicacién con especializacién en guién,
Tecndlogo /Profesional en el drea de
iluminacién, Tecnélogo/Profesional en el
tratamiento y captura de la imagen,
Tecnélogo / profesional en el tratamiento del
audio,Tecndlogo / Profesional en el drea de
edicién, Tecnélogo/Profesional en produccién
de cine y televisién.

3. Minimo doce meses de
experiencia en el desarrollo de
producciones audiovisuales, en las
diferentes fases que contemplan la
preproduccién, produccién y
postproduccién.

Minimo 6 meses como docente del
érea de medios audiovisuales.

4. TECNOLOGO EN ANIMACION 3 D: El
programa requiere de un equipo de
instructores con Titulo de Tecnélogo o Cuatro
(4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de
formacidn, preferiblemente con Certificacién
Internacional en Desarrollo de Productos de
Animacién sobre Plataformas Adobe o
AutoDesk.

4. Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL,
COMO INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA
CADENA DETIC
ELECTRONICA DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL
AREA QUE SE IMPARTEN
EN EL CENTRO.

1. Cumplir con la carga
académica de la formacién
Titulada y Complementaria

asignada por la coordinacién,
acorde con el disefio
curricular.2. Desarrollar las
actividades planteadas en el
procedimiento “Desarrollo
Curricular” establecido por el
SENA: proyecto de formacién,
planeacién pedagdgica, guias de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién , instrumentos de
evaluacién, lista de materiales y
plan de trabajo, evaluacién y
seguimiento.3.. Disponer para
los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la
plataforma tecnolégica
dispuesta por el SENA.

1. TECNOLOGO EN DISENO,
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES: El programa requiere de
un EQUIPO de instructores Técnicos,
conformado por: Tecnélogo o profesional en
telecomunicacionesTecnélogo o profesional
en electrénica, Licenciado de
telecomunicaciones.

2. TECNICO EN INSTALACION DE REDES
INTERNAS DE TELECOMUNICACIONES: Titulo
de estudios tecnolégicos en
telecomunicaciones y/o electrénica y/o
ingeniero en telecomunicaciones y/o
electrénica o licenciado de electrénica.

1. Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el drea de su profesién y
experiencia especifica en las
siguientes dreas: Redes HFC,
Sistemas de Conmutacién y
Telefonia IP, Redes de Datos,
Sistemas Satelitales, Sistemas de
comunicacionesTDT Y TVIP, Trabajo
en alturas, Instalacién de servicios
de telecomunicaciones a usuarios
masivos por medios divergentes. 2..
Minimo 6 meses de vinculacién
laboral con el sector de las
telecomunicaciones en redes de
distribucién de servicios.Minimo 12
meses en orientacion de procesos
de formacién basados en
competencias

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL,
COMO INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA
FORMACION
PROFESIONALEN LA
CADENA DETIC
ELECTRONICA DE
ACUERDO CON LOS

1. Cumplir con la carga
académica de la formacién
Titulada y Complementaria

asignada por la coordinacién,
acorde con el disefio curricular.

2. Desarrollar las actividades
planteadas en el procedimiento

“Desarrollo Curricular”

establecido por el SENA:
proyecto de formacion,
planeacién pedagdgica, guias de

1. TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL: El programa requiere de un
equipo de instructores Técnicos, conformado
por: Ingeniero Electricista, Ingeniero
Electrénico, Ingeniero Industrial,
-Tecnélogo en Electricidad o Tecnélogo en
Electrénica. 2.
TECNICO EN IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES: Tecnélogos,

1. Minimo 24 meses de los cuales
certifique experiencia laboral o
especializacion relacionada con el
objeto de la formacién.

2. Minimo 24 meses de vinculacién
laboral con el area de su profesién y
con el sector

Productivo que demuestre haber
aplicado la misma. Minimo 12
meses de experiencia pedagégica
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REQUERIMIENTOS DEL
AREA QUE SE IMPARTEN
EN EL CENTRO.

aprendizaje, material de apoyo a
la formacién , instrumentos de

evaluacién, lista de materiales y

plan de trabajo, evaluacién y
seguimiento.

3.. Disponer para los aprendices

los productos del Desarrollo
Curricular en la plataforma
tecnoldgica dispuesta por el
SENA.

licenciados y/o ingenieros en: electrénica,
electricidad, electricidad y electrénicay
afines.

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL,
COMO INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA
CADENA DETIC
ELECTRONICA DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL
AREA QUE SE IMPARTEN
EN EL CENTRO.

1. Cumplir con la carga
académica de la formacién
Titulada y Complementaria

asignada por la coordinacién,
acorde con el disefio
curricular.2. Desarrollar las
actividades planteadas en el
procedimiento “Desarrollo
Curricular” establecido por el
SENA: proyecto de formacién,
planeacién pedagogica, guias de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién , instrumentos de
evaluacién, lista de materiales y
plan de trabajo, evaluaciény
seguimiento.3.. Disponer para
los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la
plataforma tecnoldgica
dispuesta por el SENA.

1. TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE
DATOS: El programa requiere de un equipo
de instructores con Titulo de Tecnélogo o
Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de
formacién, preferiblemente con Certificacién
Internacional en Administracién de Redes de
Computadores sobre plataformas Microsoft,
Linux, Solaris o CCNA. 2. TECNOLOGO
EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, DISENO E INSTALACION DE
CABLEADO ESTRUCTURADO: Para el
desarrollo del programa, se requiere el
siguiente equipo de instructores: Ingeniero o
Tecnélogo en Electrénica, Tecndlogo en
Mantenimiento y Ensamble de
Computadores, Tecndlogo en Redes de
computadores. Que cumpla con al menos una
de las siguientes certificaciones: CompTIA A+
Essentials, CompTIA A+ Practical Application,
Microsoft MCTS 6 MCP en configuracién de
sistemas operativos. Ingeniero eléctrico o
Tecndlogo electricista Ingeniero Industrial,
Administrador de Empresas.

3. TECNICO EN SISTEMAS: El programa
requiere de un equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacién,
preferiblemente con Certificacién
Internacional en Administracién de Redes de
Computadores sobre plataformas Microsoft,
Linux, Solaris o0 CCNA, o Ensamble y
Mantenimiento de Equipos de Cémputo y
Servidores CompTIA A+ o Server+.

1. Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia. 2.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.Para el drea de
Mantenimiento: Disefio y ejecucién
de planes de ensamble y
mantenimiento de equipos Para el
4rea de redes de computadores:
Disefio e instalacion de sistemas de
cableado estructurado (cobre y
fibra 6ptica) y redes inaldmbricas.
Para el Electricista: Disefio e
instalacién de redes eléctricas
reguladas y no reguladas en baja
tensidn, sistemas de puesta a tierra
y manejo de unidades
ininterrumpidas de corriente (UPS).
Para el drea de costos y
presupuestos: Disefio y elaboracién
de presupuestos. 3.
Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL,
COMO INSTRUCTOR PARA
ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA
FORMACION
PROFESIONAL EN LA
CADENA DETIC
ELECTRONICA DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL
AREA QUE SE IMPARTEN
EN EL CENTRO.

1. Cumplir con la carga
académica de la formacién
Titulada y Complementaria

asignada por la coordinacién,
acorde con el disefio
curricular.2. Desarrollar las
actividades planteadas en el
procedimiento “Desarrollo
Curricular” establecido por el
SENA: proyecto de formacién,
planeacion pedagégica, guias de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién , instrumentos de
evaluacién, lista de materiales y
plan de trabajo, evaluacién y
seguimiento.3.. Disponer para
los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la
plataforma tecnolégica
dispuesta por el SENA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTO
LABORAL Y SOCIAL. Para el desarrollo intergal
de esta competencia se requiere la
participacién de diferentes profesionales
asociados a diferentes perfiles academicos
relacionados con los resultados de
aprendizaje especificos, asi: Opcién 1:
Certificacién en formacién basada en
competencias laborales Y / O en aprendizaje
por proyectos o relacionados, Opci6n 2:
profesional que tenga compeencias
humanisticas o foramcién en ciencias
humanas, opcién 3: profesional en educacién
fisica, recreacién y deportes, opcién 4:
ciencias de la salud ocupacional. Tener
experiencia minima en procesos de formacién
o actividades laborales de 2 afios de
desarrollo humano con el enfoque basado en
competencias laborales

Tener experiencia minima en
procesos de formacién o
actividades laborales de 2 afios en
el 4rea de desarrollo humanocon el
enfoque basado en competencias
laborales.Minimo 6 meses de
experiencia docente
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5. Domicilio Contractual:

siqa

La ciudad de medellin y el drea metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con lo
establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme a la

necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia exigida

para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a
la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los 58 contratos la suma dos mil ochenta y un millones trescientos mil doscientos
cincuenta y nueve pesos M/CTE ($2.081.300.259).

Esta suma sera pagada para los 58 contratistas en mensualidades vencidas asi:

OBJETO CONTRATISTA NUM CONTRATO VALOR TOTAL DEL
CONTRACT ERO CONTRATO
UAL OBLIGACIONES NIVEL DE FORMACION MESES DE JUSTIFICACI PLAZ VALOR (Valor X Plazo )
PRINCIPALES EXPERIENCIA CONT ON OBJETOS | O DE MENSUAL
(Incluir 3) RATIS | IGUALES EJECU
TAS CION
(Mes
es y
dias)
PRESTAR 1. Cumplir con la 1. TECNOLOGO EN ANALISIS 1.Veinticuatro 4 Dadas las 10,0 S S 142.690.840
LOS carga académica de | Y DESRROLLO DE SISTEMAS | (24) meses de metas 3.567.271
SERVICIOS la formacién Titulada | DE INFORMACION: El | Experiencia: de asignadas vy
PERSONALE | y Complementaria | programa requiere de un | los cuales la formacién
S DE | asignada por la | equipo de instructores con | Dieciocho (18) que pasa a
CARACTER coordinacion, Titulo de Tecnélogo o Cuatro | meses estaran esta vigencia
TEMPORAL, | acorde con el disefio | (4) afios de Estudios | relacionados , Se requiere
COMO curricular. Universitarios, relacionados | con el ejercicio para
INSTRUCTO | 2. Desarrollar las | con la especialidad objeto de | de la profesién garantizar la
R PARA | actividades formacién, preferiblemente | u oficio objeto calidad y la
ATENDER planteadas en el | con Certificacion | de la formacién pertinencia
LOS procedimiento Internacional en Desarrollo | profesional vy de la
PROGRAM “Desarrollo de Soluciones de Software ya | Seis (6) meses formacén, la
AS DE LA | Curricular” sea en Tecnologias Sun | en labores de contratacién
FORMACIO establecido por el | Microsystems (Java o | docencia. de este
N SENA: proyecto de | MySQL), Microsoft (Visual 3 nimero de | 9,0 S S 96.316.317
PROFESION formacion, Studio o SQL Server) u Oracle instructores 3.567.271
AL EN LA | planeacién (Administracién o Desarrollo con el mismo
CADENA DE | pedagdgica, guias de | sobre PL/SQL). objeto en el
TIC aprendizaje, material area
ELECTRONI de apoyo a la solicitada.
CA DE | formacién :
www.sena.edu.co 9
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ACUERDO instrumentos de 2: TECNOLOGO EN 2. 4 10,0 $ $ 135.061.040
CON  LOS | evaluacién, lista de PRODUCCION DE | Veinticuatro 3.376.526
REQUERIMI materiales y plan de | MULTIMEDIA: El programa (24) meses de
ENTOS DEL | trabajo, evaluacién y | requiere de un equipo de | Experiencia: de
AREA QUE | seguimiento. instructores con Titulo de | los cuales
SE 3.. Disponer para los | Tecndlogo o Cuatro (4) afios Dieciocho (18)
IMPARTEN aprendices los | de Estudios Universitarios, | meses estardn
EN EL | productos del | relacionados con la | relacionados
CENTRO. Desarrollo Curricular | especialidad objeto de | con el ejercicio
en la plataforma | formacién, preferiblemente | de la profesién
tecnolégica con Certificacién | u oficio objeto
dispuesta por el | Internacional en Desarrollo | de la formacién
SENA. de Productos de Multimedia | profesional vy
sobre Plataformas de disefio. Seis (6) meses
en labores de
docencia.
3. TECNOLOGO EN 3. Minimo | 2 10,0 $ $ 73.657.160
PRODUCCION DE MEDIOS | doce meses de 3.682.858
AUDIOVISUALES DIGITALES: | experiencia en
Un equipo de personas | el desarrollo de
integrados por Profesional | producciones
en comunicacién con | audiovisuales,
especializacion en guién, | en las
Tecndlogo /Profesional en el | diferentes fases
area de iluminacién, | que
Tecndlogo/Profesional en el | contemplan la 3 84 $ $ 92.883.622
tratamiento y captura de la | preproduccién, 3.685.858
imagen, Tecndlogo / | produccién y
profesional en el tratamiento | postproduccién
del audio,Tecndlogo /|-
Profesional en el area de | Minimo 6
edicién, meses como
Tecndlogo/Profesional en | docente del
produccién de cine y | é4rea de medios
television. audiovisuales.
4. TECNOLOGO EN 4. 3 10,0 5 $ 113.704.860
ANIMACION 3 D: El | Veinticuatro 3.790.162
programa requiere de un | (24) meses de
equipo de instructores con | Experiencia: de
Titulo de Tecndlogo o Cuatro | los cuales
(4) afios de Estudios | Dieciocho (18)
Universitarios, relacionados | meses estarén
con la especialidad objeto de | relacionados
formacién, preferiblemente | con el ejercicio
con Certificacién | de la profesién
Internacional en Desarrollo | u oficio objeto
de Productos de Animacién | de la formacién
sobre Plataformas Adobe o | profesional vy
AutoDesk. Seis (6) meses
en labores de
docencia.
www.sena.edu.co 10
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PRESTAR 1. Cumplir con la | 1. TECNOLOGO EN DISENO, | 1. Minimo 24 | 1 Dadas las | 10,0 S S 33.765.260
LOS carga académica de | IMPLEMENTACION Y | meses de metas 3.376.526
SERVICIOS la formacién Titulada | MANTENIMIENTO DE | vinculacién asignadas vy
PERSONALE | y Complementaria | COMPUTADORES: El | laboral con el la formacién
S DE | asignada por la | programa requiere de un | drea de su que pasa a
CARACTER coordinacién, EQUIPO de instructores | profesién y esta vigencia
TEMPORAL, acorde con el disefio | Técnicos, conformado por: | experiencia , se requiere
CcoOMO curricular.2. Tecndlogo o profesional en | especifica en para
INSTRUCTO Desarrollar las | telecomunicacionesTecndlog las  siguientes garantizar la
R PARA | actividades o o profesional en | areas: Redes calidad y la
ATENDER planteadas en el | electrénica, Licenciado de HFC, Sistemas pertinencia
LOS procedimiento telecomunicaciones. de de la
PROGRAM “Desarrollo 2. TECNICO EN INSTALACION | Conmutacién vy formacén, la
AS DE LA | Curricular” DE REDES INTERNAS DE | Telefonia IP, contratacion
FORMACIO establecido por el | TELECOMUNICACIONES: Redes de Datos, de este
N SENA: proyecto de | Titulo de estudios | Sistemas nimero de
PROFESION formacién, tecnolégicos en | Satelitales, 4 instructores 10,0 S <$ 147.314.320
AL EN LA | planeacién telecomunicaciones y/o | Sistemas de con el mismo 3.682.858
CADENA DE | pedagégica, guias de | electrénica y/o ingeniero en | comunicaciones objeto en el
TIC aprendizaje, material | telecomunicaciones y/o | TDT Y TVIP, drea
ELECTRONI de apoyo a la | electrénica o licenciado de | Trabajo en solicitada.
CA DE | formacién , | electrénica. alturas,
ACUERDO instrumentos de Instalacién  de
CON  LOS | evaluacién, lista de servicios de
REQUERIMI materiales y plan de telecomunicaci
ENTOS DEL | trabajo, evaluacién y ones a usuarios
AREA QUE | seguimiento.3.. masivos por
SE Disponer para los medios
IMPARTEN aprendices los divergentes. 2.
EN EL | productos del Minimo 6
CENTRO. Desarrollo Curricular meses de
en la plataforma vinculacién 4 10,0 5 $ RS
tecnolégica laboral con el SRl
dispuesta por el sector de las
SENA. telecomunicaci
ones en redes
de distribucion
de
servicios.Minim
0 12 meses en
orientacion de
procesos de
formacién
basados en
competencias
PRESTAR 1. Cumplir con Ila 1. TECNOLOGO EN 1. Minimo 24 4 Dadas las 10,0 S S 135.061.040
LOS carga académica de | MANTENIMIENTO meses de los metas 3.376.526
SERVICIOS la formacién Titulada | ELECTRONICO E | cuales asignadas vy
PERSONALE | y Complementaria | INSTRUMENTAL certifique la formacién
S DE | asignada por la | INDUSTRIAL: El programa | experiencia que pasa a
CARACTER coordinacioén, requiere de un equipo de | laboral o esta vigencia
TEMPORAL, acorde con el disefio | instructores Técnicos, | especializacidon , Se requiere
COMO curricular. conformado por: Ingeniero | relacionada con para
INSTRUCTO | 2. Desarrollar las | Electricista, Ingeniero | el objeto de la garantizar la
R PARA | actividades Electrénico, Ingeniero | formacién. calidad y la
ATENDER planteadas en el | Industrial, 2. Minimo 24 pertinencia
LOS procedimiento -Tecnélogo en Electricidad o | meses de de la
www.sena.edu.co 11
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PROGRAM “Desarrollo Tecndlogo en Electrénica. | vinculacién 1 formacén, la | 10,0 $ $ 36.828.580
AS DE LA | Curricular” 2. TECNICO EN laboral con el contratacién 3.682.858
FORMACIO establecido por el | IMPLEMENTACION Y | drea de su de este
N SENA: proyecto de | MANTENIMIENTO DE | profesién y con numero de
PROFESION formacion, EQUIPOS ELECTRONICOS | el sector instructores
AL EN LA | planeacién INDUSTRIALES: Tecndlogos, | Productivo que con el mismo
CADENA DE | pedagogica, guias de | licenciados y/o ingenieros | demuestre objeto en el
TIC aprendizaje, material | en: electrénica, electricidad, | haber aplicado 3 drea 10,0 3 s 113.704.860
ELECTRONI de apoyo a la | electricidad y electrénica y la misma. solicitada. 3.790.162
CA DE | formacion , | afines. Minimo 12
ACUERDO instrumentos de meses de
CON LOS | evaluacién, lista de experiencia
REQUERIMI | materiales y plan de pedagégica
ENTOS DEL | trabajo, evaluacién y
AREA QUE | seguimiento.
SE 3.. Disponer para los
IMPARTEN aprendices los
EN EL | productos del
CENTRO. Desarrollo Curricular

en la plataforma

tecnolégica

dispuesta por el

SENA.
PRESTAR 1. Cumplir con la 1. TECNOLOGO EN GESTION 1. Veinticuatro | 4 Dadas las | 10,0 S $ 135.061.040
LOS carga académica de | DE REDES DE DATOS: El (24) meses de metas 3.376.526
SERVICIOS la formacién Titulada | programa requiere de un | Experiencia: de asignadas vy
PERSONALE | y Complementaria | equipo de instructores con | los cuales la formacién
S DE | asignada por la | Titulo de Tecndlogo o Cuatro | Dieciocho (18) que pasa a
CARACTER coordinacidn, (4) afios de Estudios | meses estaran esta vigencia
TEMPORAL, acorde con el disefio Universitarios, relacionados | relacionados , se requiere
comMO curricular.2. con la especialidad objeto de | con el ejercicio para
INSTRUCTO Desarrollar las | formacién, preferiblemente | de la profesién garantizar la
R PARA | actividades con Certificacion | u oficio objeto calidad y la
ATENDER planteadas en el | Internacional en | de la formacién pertinencia
LOS procedimiento Administracién de Redes de | profesional vy de la
PROGRAM “Desarrollo Computadores sobre | Seis (6) meses formacén, la
AS DE LA | Curricular” plataformas Microsoft, Linux, | en labores de contratacién
FORMACIO establecido por el | Solaris o CCNA. 2. | docencia. de este
N SENA: proyecto de TECNOLOGO EN 2. Veinticuatro numero de
PROFESION formacion, MANTENIMIENTO DE | (24) meses de instructores
AL EN LA | planeacién EQUIPOS DE COMPUTO, | Experiencia: de con el mismo
CADENA DE | pedagdgica, guias de | DISENO E INSTALACION DE | los cuales | 5 objeto en el | 10,0 $ $ 184.142.900
TIC aprendizaje, material | CABLEADO ESTRUCTURADO: | Dieciocho (18) drea 3.682.858
ELECTRONI de apoyo a la | Para el desarrollo del | meses estardn solicitada.
CA DE | formacién , | programa, se requiere el | relacionados
ACUERDO instrumentos de | siguiente equipo de | con el ejercicio
CON  LOS | evaluacién, lista de | instructores: Ingeniero o | de la profesién
REQUERIMI materiales y plan de | Tecnélogo en Electrénica, | u oficio objeto
ENTOS DEL | trabajo, evaluacién y | Tecndlogo en | de la formacién
AREA QUE | seguimiento.3.. Mantenimiento y Ensamble | profesional 'y
SE Disponer para los | de Computadores, | Seis (6) meses
IMPARTEN aprendices los | Tecnélogo en Redes de | en labores de
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EN EL | productos del | computadores. Que cumpla | docencia.Para 10,0 S s 227.409.720
CENTRO. Desarrollo Curricular | con al menos una de las | el 4rea de 3.790.162
en la plataforma | siguientes certificaciones: | Mantenimiento
tecnoldgica CompTIA A+  Essentials, Disefio vy
dispuesta por el | CompTIA A+ Practical | ejecucién de
SENA. Application, Microsoft MCTS | planes de
6 MCP en configuracién de | ensamble y
sistemas operativos. mantenimiento
Ingeniero eléctrico o | deequipos Para
Tecndlogo electricista | el drea de redes
Ingeniero Industrial, | de
Administrador de Empresas. | computadores:
3. TECNICO EN SISTEMAS: EI | Disefio e
programa requiere de un | instalacién de
equipo de instructores con | sistemas de
Titulo de Tecndlogo o Cuatro | cableado
(4) afios de Estudios | estructurado
Universitarios, relacionados | (cobre y fibra
con la especialidad objeto de | éptica) y redes
formacién, preferiblemente | inaldmbricas.
con Certificacién | Para el
Internacional en Electricista:
Administracién de Redes de | Disefio e
Computédores sobre | instalacion de
plataformas Microsoft, Linux, | redes eléctricas
Solaris 0 CCNA, o Ensamble y | reguladas y no
Mantenimiento de Equipos | reguladas en
de Cémputo y Servidores | baja  tensidn,
CompTIA A+ o Server+. sistemas de
puesta a tierra
y manejo de
unidades
ininterrumpidas
de corriente
(UPS). Para el
drea de costos y
presupuestos:
Disefio y
elaboracién de
presupuestos.
3. Veinticuatro
(24) meses de
Experiencia: de
los cuales
Dieciocho (18)
meses estardn
relacionados
con el ejercicio
de la profesién
u oficio objeto
de la formacién
profesional vy
Seis (6) meses
en labores de
docencia.
www.sena.edu.co 13
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PRESTAR 1. Cumplir con la | PROMOVER LA | Tener 3 Dadas las | 10,0 L $  110.485.740
LOS carga académica de INTERACCION IDONEA | experiencia metas 3.682.858
SERVICIOS la formacién Titulada | CONSIGO MISMO, CON LOS | minima en asignadas y
PERSONALE | y Complementaria DEMAS Y CON LA | procesos de la formacién
S DE | asignada por la | NATURALEZA EN LOS | formacién o que pasa a
CARACTER coordinacion, CONTEXTO LABORAL Y | actividades esta vigencia
TEMPORAL, acorde con el disefio | SOCIAL. Para el desarrollo | laborales de 2 , se requiere
coOMO curricular.2. intergal de esta competencia | afios en el drea para
INSTRUCTO Desarrollar las | se requiere la participacion | de  desarrollo garantizar la
R PARA | actividades de diferentes profesionales | humanocon el calidad y la
ATENDER planteadas en el | asociados a diferentes | enfoque basado pertinencia
LOS procedimiento perfiles academicos | en de la
PROGRAM “Desarrollo relacionados con los | competencias formacén, la
AS DE LA | Curricular” resultados de aprendizaje | laborales.Mini contratacién
FORMACIO establecido por el | especificos, asi: Opcién 1: | mo 6 meses de | 4 de este | 100 $ $ 151.606.480
N SENA: proyecto de | Certificacion en formacién experiencia nidmero de 3.790.162
PROFESION formacion, basada en competencias | docente instructores
AL EN LA | planeacién laborales Y / O en con el mismo
CADENA DE | pedagogica, guias de | aprendizaje por proyectos o objeto en el
TIC aprendizaje, material | relacionados, Opcién ~ 2: drea
ELECTRONI de apoyo a la | profesional que  tenga solicitada.
CA DE | formacién , | compeencias humanisticas o
ACUERDO instrumentos de | foramcién en ciencias
CON  LOS | evaluacién, lista de | humanas, opcion 3:
REQUERIMI materiales y plan de | profesional en educacién
ENTOS DEL | trabajo, evaluacién y | fisica, recreacién y deportes,
AREA QUE | seguimiento.3.. opcién 4: ciencias de la
SE Disponer para los | salud ocupacional. Tener
IMPARTEN aprendices los | experiencia  minima en
EN EL | productos del | procesos de formacién o
CENTRO. Desarrollo Curricular | actividades laborales de 2
en la plataforma | afios de desarrollo humano
tecnoldgica con el enfoque basado en

dispuesta por el
SENA.

competencias laborales

58

$ 2.081.300.259

Todo esto amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 4320 del 20 de enero de 2020 por valor de
$2.081.903.996

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y
demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaré los gastos que cause el desplazamiento de
conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos

to del contrato a celebrar,

imien

to del cumpl

io previo respec

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estud

y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir una garantia de

cumpl

to del contrato.

imien
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del valor
total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se
mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a los limites,
existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal
de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisor del contrato estara a cargo del servidor publico de planta que designe por escrito el
subdirector del centro, quien verificard la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a
la resolucién del SENA No. 202 de 2014 versién 4 de 2018, por la cual se adopta el manual de supervisor e
interventoria, o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirector(a) de Centro segun el caso designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contrataci6n incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

A
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Proyecté: Liliana Marjﬁgy\/iadrid
Cargo: Técnico 03 Gestién/contractual.
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