Certificacién No. 370 o
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) PACHECO RUIZ BLADIMIR, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
93.154.220, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de

2015y sus demads decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:
1. Nimero y Fecha del Contrato : 432 del 12 de febrero de 2019

Objeto: Contra De Prestacién De Servicios Profesionales, Para Impartir Formacién Titulada Y/O
Complementaria Regular En Las Diferentes Areas, Red De Conocimiento Y Programas: Gestion -

Institucional Ensefianza De Idiomas - Bilinguismo Del Centro De Industria Y Construccién En La
Vigencia 2019 ;

- Plazo: nueve (09) meses y veintisiete (27) dias sin exceder el 18 de diciembre de 2019

/
£

P

€

' Inicio de Ejecucién: 15-02-2019
Término de ejecucién: 13-12-2019

Obligaciones Especificas: Durant_e’r la ejecucién del objeto contractual, el contratista deberda aplicar los procedimientos
relacionados con la Ejecucidn de la’Formacién Profesional Integral y demds procesos que hacen parte del Sistema de Calidad
del SENA y que tengan vinculacién con la formacion a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante
la ejecucion del contrato y aplicar a la certificacion como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de
duracién del contrate al proceso de certificacién de competencias segtin normas de competencias que apliquen a su
ocupacién de instructor, asj como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 4.
Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién seglin el programa de Formacion Profesional y el enfoque
metodol’égico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos.de-los“aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segiin las necesidades
det'e:.:tadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las
-aCtlYIda-dES de ensefianza ~ aprendizaje — evaluacién de conformidad con los médulos de formacién y el calendario
'_niiltutio_l'\‘al y el lM.anuaI de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacién Profesional. 8. Reportar
Esﬂgpmrz:gi:::?jdemlca Yy administrativa segdn las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de
s daezsis cu‘;:::;t:fl :Jrodc.es.o f-edu;tativo de acuerdo con e.I Manual de Evaluacién vigente. 10. Conformar los equipos
irtegralidad en I formllj?a:i;rl‘sgsphnanos por progr?ma 6] cor.'uugto de prgg_ramas por redes t.ec.rmldgic'as,wpara garantizar

s que AT SIgn I b edproyectos formativos, e'lldlseno de af:tlwdades de aprendwaje.a,-el disefio de tallere_s'e

Y elecucion del proceso de ]ngos '('e pruebas pafa la seleccidn d'e a.prendsces, entre‘ otlras. 11. .Part!mpar en la programacion

uccion de aprendices y el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
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Certificacion No. 370
o
SENA

con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn. 12. Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de
rutas y asociacién de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar
" al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. 13. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de formacién. 14,
Disefiar materiales de formacién para el programa que estén orientando en el proceso de formacion. 15.
Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la Direccion de Formacion. 16.
Actuar como gestor de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17. Apiicar en
el desarrollo del proceso de formacion las competencias en el manejo de Soffa Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard -
Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar equipo ejecutor para el desarroilo de la formacién profesional con el
fin de orientar programas afines de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucién del contrato
dando estricto cumplimiento a la-programacion de actividades del afio realizada por los supervisores. 20. Garantizar y
gestionar la realizacién de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o
de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a |os‘§prendices' en el proceso de consecucién de la etapa préctica, asi mismo
~ en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacién de sus
aprendices, asi como apoyar en la orga nizaci6n de las ceremonias de graduacién de sus apre ndices. 23. El contratista debera
aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia “Orientar formacién presencial de acuerdo con
_procedimiento técnico y normative” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con
* un plazo maximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa
productiva de manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucién de problemas reales del sector
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacién se estén fortaleciendo, y este
asumiendo estrategias y metodologfas de autogestion. 25. Hacer seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en
la plataforma, en la cual sefialan las actividades gue estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando
que cumplan con fos parametros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacién que realiza
trimestralmente el empresario a los aprer&dices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo las
recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacién de etapa productiva, presentado
- informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28, Apoyar
y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad,
cuando la entidad lo requiera

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 19 dias de septiembre de 2019

-

JORGEENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ

Subdirecto
Centro de Industria y §onstruccion

Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Perez —isanchezp@sena.edu.co s(i:e’g?%?ﬁl

Cargo: Apoyo administrativo Talento humano — Grupo de Apoyo Administrativo

IP: 84273 % ; : .
ks o
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Certificacion No. 315

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) BLADIMIR PACHECO RUIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 93154220, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 429 del 22 de enero del 2018

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (01) persona natural, para
impartir Formacion Profesional Titulada y Complementaria REGULAR en las modalidades Presencial,
Virtual o a Distancia, en el Area del Centro de Formacién: GESTION-BILINGUISMO, en los programas
relacionados o afines a las Redes de Conocimiento:INSTITUCIONAL ENSENANZA DE IDIOMAS y
asi cumplir las Metas y las Directrices Plan de Accidn en la vigencia 2018.

Plazo: diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2018

Inicio de Ejecucion: 01-02-2018
Término de ejecucion: 15-12-2018

Valor mensual: ($ 3.570.000) M/CTE.
TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS

Valor total: ($ 37.485.000) M/CTE.
TREINTA SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL PESOS

2. Numero y Fecha del Contrato : 1390 del 13 de julio de 2017

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de Una (01) persona natural, para

impartir formacién Profesional Titulada y Complementaria REGULAR, en los programas relacionados

o afines a el area de: Bilingliismo y asi cumplir las metas y las directrices Plan de Accién en la Vigencia
017.

18-07-2017

:17-12-2017

Inicio de Ejecucio
Término de ejecuci

Obligaciones especificas: 1. Durante Ia ejecucién del objeto contractual, el contratista debera aplicar los procedimientos
relacionados con la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral y demas procesos que hacen parte del Sistema de Calidad
del SENA y que tengan vinculacién con la formacitn a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la
ejecucion del contrato y aplicar a la certificacién como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracion
del contrato al proceso de certificacién de competencias seglin normas de ‘competencias que aphquen a su ocupacién de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar

de ensefanza - aprendizaje - evaluacion segun el programa de i6 i yel en!cque ico adoptado.
5. Seleccionar ambientes de aprendizale con base en los resultados y en las y imi e
los aprendices. 6. Orientar los procesos de segin las en los procesos de evaluacién,

fas de izaje y vigentes. 7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje —
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Certificacién No. 315 A

evaluacién de conformidad con los médulos de formacion y el calendario i i y el Manual de imi para la
ejecucion de acciones de Formacion Profesional. 8. Reportar i i émica y admini segin las
il ituci {anadas. 9. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo
Con el Manual de Evaluacion vigente. 10. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
junto d por redes 6 para garantizar i enla i6n de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para 1a seleccion de
aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacion y ejecuicion del proceso de induccién de aprendices y el conocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion. 12. Reportar
en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos. - Creacién de rutas y asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al G é malia i
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 13. disenar, actualizar y fortalecimiento de! banco de
actividades de los programas de formacion, 14. Disear materiales de formacion para el programa que estén orientando en el
proceso de formacion. 15. Realizar seguimiento alas acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de a Direccion
de Formacian. 16. Actuar como gestor de proyectos para apoyar a programacién y seguimiento de la formacion por proyecto
o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. 17,
‘Aplicar en el desarrollo del proceso de formacién las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual
(Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos. 18. Conformar equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional
con el fin de orientar programas afines de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrato dando
estricto iimiento a la 6n de activi del aio realizada por los supervisores. 20. Garantizar y gestionar la
ion de las de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es
Gerente. 21. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa précica, asi mismo en el conocimiento
¥ divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certficacién de sus aprendices, asi como
apoyar en la ion de las de ion de su 23.El tista debera aplicar al proceso de
certificacion de las normas de competencia "Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimiento técnico y nomativo™
y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con un plazo méximo correspondiente a Junio
30 de 2017. 24. Realizar sequimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando
que el aprendiz este aplicando la resolucién de problemas reales del sector productivo, los imi i y
destrezas pertinentes al programa de formacion se estén i y este jas y ias de
autogestion. 26. Hacer seguimiento ala bitécora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual sefialan las actividades
que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando que cumplan con los parametros establecidos por el
reglamento del aprendiz. 26. Revisar la 6n que realiza tri el io a los en etapa
productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en
los comités de evaluacion de etapa productiva, informes, actas y de los casos que se requieran, como
evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asesores y Evaluadores de
procesos de acuerdo a su idad, cuando la entidad lo requiera.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 15 dias de noviembre de 2018.

JORGE ENRIQUE MONTEALEGRE HERNANDEZ
SubdiredtQr centro {e industria y construccion )
Servicio Nai e Aprendizaje SENA

Pru){e:':lo': Ingrid Lorena Sanchez Perez
Reviso6: Martha Liliana Restrepo Diaz

GTH-F-131 pég.2
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Tolima Transversal 1 N* 42-244 NIT: 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84268
‘www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Scanned by CamScanner




-4
SENA

Certificacion No. 498 :A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) BLADIMIR PACHECO RUIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 93154220, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 1390 del 13 de julio de 2017

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de Una (01) persona natural, para
impartir formacion Profesional Titulada y Complementaria REGULAR, en los programas relacionados
o afines a el area de: Bilingliismo y asi cumplir las metas y las directrices Plan de Accién en la Vigencia
2017.

Inicio de Ejecucion: 18-07-2017
Término de ejecucién: 17-12-2017

Obligaciones especificas: 1. Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista debera aplicar
los procedimientos relacionados con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral y demas
procesos que hacen parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacion con la formacion
a impartir. 2. Comprometerse a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y
aplicar a la certificacion como minimo Nivel 2 (Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracién
del contrato al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que apliquen
a su ocupacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas. 4. Seleccionar estrategias de ensefanza — aprendizaje — evaluacion segun el programa
de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 5. Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7.
Programar las actividades de ensenanza — aprendizaje — evaluacion de conformidad con los mddulos
de formacion y el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones
de Formacion Profesional. 8. Reportar informacion académica y administrativa segun las
responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacién de los aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 10. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas po‘? redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefo de actividades de
aprendizaje, el diseno de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras. 11. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices y_el conocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de rutas y asociacion de aprendices. -
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Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 13. disefar, actualizar y fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacion. 14. Disefiar materiales de formacién para el programa
que estén orientando en el proceso de formacion. 15. Realizar seguimiento a las acciones de
formacion teniendo en cuenta las directrices de la Direcciéon de Formacion. 16. Actuar como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 17. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacién las competencias en el manejo de
Sofia Plus, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodle) y formacion por proyectos. 18. Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional con el fin de orientar programas afines
de la misma red. 19. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que
realice el supervisor del contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucién del
contrato dando estricto cumplimiento a la programacion de actividades del afno realizada por los
supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacion de las competencias transversales de forma
oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es Gerente. 21. Apoyar y orientar a
los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica, asi mismo en el conocimiento y
divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de sus
aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacién de sus aprendices.
23. El contratista debera aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia “Orientar
formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” y aportar el respectivo
certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con un plazo maximo correspondiente a
Junio 30 de 2017. 24. Realizar seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de
manera presencial, verificando que el aprendiz este aplicando la resolucién de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes al programa de formacién
se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y metodologias de autogestién. 25. Hacer
seguimiento a la bitdcora quincenal de los aprendices en la plataforma, en la cual sefialan las
actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa practica; verificando que cumplan con
los parametros establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacion que realiza
trimestralmente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar
y haciendo las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de
evaluacion de etapa productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se
requieran, como evidencias para ser analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités
Técnicos Asesores y Evaluadores de procesos contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando
la entidad lo requiera.

Certificacion No. 498

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 11 dias de diciembre de 2017.

industria y construccion
Servicio e Aprendizaje SENA

&

Proyecté: ingrid Lorena Sanchez Pgrée:
Revis6: Martha Liliana Restrepo Dia2\
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Bogota 12 de Mayo de 2017 AZ U M l

AZUMI MOBILE COLOMBIA

CERTIFICA

Que el Sefor Bladimir Pacheco Ruiz, identificado con C.C. No. 93.154.220 de Ibagué, labora en
nuestra compaiifa desde el 01 de Junio de 2014 hasta el 30 de Marzo de 2017, desempefiando el
cargo de Coordinador Nacional de Ventas con un contrato a término indefinido.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los doce (12) dias del mes de Mayo
de 2017.

Cordialmente,

JM Exinover Reina
Key Account Manager Azumi Colombia

Calle 90 No. 132 - 31 Oficina 102
Teléfono 3588629 - 3134809177
Bogota - Colombla
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Ibagué 19 enero 2007

El suscrito DIRECTOR ADMINISTRATIVO del Colegio Europeo
Campestre Villa Alejandra de Ibagué

HACE CONSTAR

Que de acuerdo a las hojas de vida que se encuentran en el archivo de la
Institucion, reposa la del senor BLADIMIR PACHECO RUIZ, identificado con la
cedula de ciudadania n° 93154220 de Ibagué, quien estuvo vinculado mediante
contrato de trabajo a termino fijo desde el 29 de marzo hasta el 30 de noviembre de
2005. Se hizo un nuevo contrato a termino fijo desde 2 de febrero de 2006 hasta el
30 de noviembre de 2006, desempenandose como docente de Humanidades con
jornada completa.

La presente constancia se expide con destino al interesado

Dir&cci()n Administrativa

INSTITUCION COLOMBO EUROPEA DE EDUCACION PERSONALIZADA LTDA tcl. 2600255 fax 2600257
Cra 28 sur n® 20-129 IBAGUE email info@icedep.coms  www.colegioeuropeocolombia.com nit 809009523-6



