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Subred Imtegraa £a Servicin o S POYO - GESTION TALENTO HUM. RSION:

W e AoRNATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHAL 0151022
FECHA | 2019 | 12 | 13 |
mmoN DE LA DEPENDENCIA soLlCle
UNIDAD SOLICITANTE ' DIRECCION TECNICA Y/0 R : SUPERVISOR NUMERODE PERFIL U OBJETO DEL
7 FROCESQ Bﬂ“f.'lo PERSONAS
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA ! CONTRACTUAL REQUERIDAS SUPERVISOR CONTRACTUAL,
DIRECCION DE ; . SANDRA PATRICIA LEON ENFERMERO CODIGO 243
YMHES LAVICTORLA HOSPITALIZACION MISIONAL UCINEONATAL CACERES ! GRADO 20
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL wu.o DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO ! TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR | TECNICO -2 AROS
URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA y NRO HORAS PROMEDIO MES . HONORARIOS FLIOS
SRTI9 Festmer Iﬂ"'"":]‘ ;I:'::.;;::lm" TG par 191 Podra ses objeto de increments
3 IPC por el afio 2020

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN U CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
E.5.E.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Uriente I - presla servicikos d.L salid cumpliendo con critenios de calidad (oportunidad, ilkadad, Jodd, 1y dad) acorde a1a ley
L0 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 20011 v Ley 1751 de 2015, las cuales benen como fin pri 1 gorotezar Lo ad lap 1on de bos servicios |.I.:: salud a los usuarios. Con el pri“nlmdcd:u cumplimiento a las

funcrones encomendadas por o Lev, ln Subred adelanta los procesos contractuales: respectivos conel finn de condvuvar al cumy de Lo mision 1. En atencion a lo anlenos se requiere la contratacion de personal teenica
a los procesos asi les con enterios de calidad y poder cumpli eon los convensos ¥ contralos suscrilos con las diferentes entidades resporsabiles de pago

laboral v profesivnal para dar

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Prestar el servicio de conformidad con lo programacion de agensda murd.nla con el s ] del contrato, para el desarollo de sus setwidades. 2. Controlar los signos vitales de coda uno de hos pacientes psagnasos con L

penedicidad requenda segun unlvn meédica, orden de | ¥y . anf do nl médico y enli las al las y regstrindolas en |a historia clisica digital 3 Onentar ¥ preparur a los
pocientes para nies de d los los de maneio v lovigl fn. Segin norm blecidas para cada d 4. Realizar sctividades propius del cuidado de enfermeria previnsendo
aecines inseguras en lo pﬂ\l)ﬁll"\dL servacios de salud 5 Notificar mmeditamente los acciones inseguras ocurnidas a sus pacientes al mc\.hou de turmo, pefe inmedialo v en ¢l sistema de repeste 6. [nformar a la enfermera jefie del
servicio y al médico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacientes en forma oportuna ¥ adecuada 7, Revisar ln Historia clinica de los pacientes axignad o s 1o dsaria, . para realizar el

plan de culado de enfermena imegral el paciente 8. Mantener limpio v ondenado la unidad de Jos pacientes asignados durante el tumo 9. Realizar registros elinicos en firma oportuna, diligenciando todas las variables comectamente
¥ \Landu cunplimiento a la Resolucion 1995 de 1999 v mantener organizadas las historias clinicas de seuerdo n) Manual ¥ normatividad vigente de |a Entidad 10 Cumplir las normas institucionales de bioseguridad, vigilaneia

logica, gestitn amt . salud ecuy 1y demas politicas Institucionales 11 Responder por los inventanos, conservacion ¥ uso adecusdo de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que o cusdado de la. infraestructura
-J-cl servicio vio drea donde se 3 llando las actividades 12, Cumplir con los procesos, procedimicntos, gudas ¥ demas normas definidas por 1 entidad, de conformidad con ¢l objelo del contrato. 15, Asistir a reunsoncs v
capacitacinies programadas pos la entidad 16. Realizar b desinfeccion de manern oportuna de la unidad del paciente de scuerdo a los protocolos institucionales. 17. Realizag Ja tora oportuna de las muestras de laboratorio que
resquicran Jos pacientes con el in de agilizar el wratamicnto, |8 Asistir en la al on a los pacientes asignados conservando las precaticiones establecidas sepin el caso 19, Realizar ¢f control de lauidos administradeos v
climinados registrando en forma oportuna y adecuada los resultades de acuerdo al protocolo mstitucional 20. Portar ¢l uniforme de forma sdecunda teniendo en cuenta las normas de presentacion personal de la Subred. 21 Ofrecer
teato con calider v calidaud ol pacsente y 1a familia, dando una stencion humanizsda conservando ¢f respeto por la dignidad humana 22 Impartir educacion al paciente ¥ a la familin sobre s cuidados especificos a tener en casa de
scuerdo a la satuacion climicn del paciente 23 Mantener la reserva de |a informacion clinica v personal de los pacientes. 24, Ejercer bas actividades propias de la profesion de conformidad con las nomsos vio reglamentos de scuerdo al
objeto contractual v las necesidades del servicio

NOTA: Todos los campes son de oblipatorio diligenciamiento, en caso contranio serd devieita la solicitud Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Resy ble del req) i Profe 1 Especializado de Talento
humane, Subgerente v Crdenodor del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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FIRMA RESPONSABLE

Jefe de Oficina yio Director Adminisirative yio AlhlrlcllﬂQ( ( I FIRMA ORBENADOR 0
Fl suserito Director Operative del drea de talento humano certifica que en fa planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centrd Orienle E 5 » cuenta con el personal sufi v requendo para el il
de las actividades y obypeto sefialados en la presente solicitud

Op de Talento H tla .

v 6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: LRV r MEs J [IEY

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

CONTRATAR.
2. CONVENI:

TTTANDE o
ADQUISICIONES .
D NUEVO; |PENDIENTE FOR NO

NOMBRE:

D REEMPLAZA A: CEDULA:
N :
NUMERO DE CONTRATO. Valio Contratacian (




