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Certificaci6n No. 1515

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefror CHRISTIAN CAMILO SERNA GAMEZ identificado con c6duta de ciudadania No. 1.077.451 .Z4z de
Quibd6, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestaci6n
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administraci6n
P0blica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuaci6n

t
SEluS.?v

1. N6mero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecuci6nl

Fecha de lnicio de Ejecuci6n:

Valor:

Obl i gaciones Especif icas
del Contrato:
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001 184 del 0'l de Febrero de 2019.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como
lnstructor para atender los programas de la formaci6n
profesional en la cadena de tic - electronica de acuerdo con
Ios requerimientos del 6rea que se imparten en el centro de
tecnologia de la manufactura avanzada.

diez (10) Meses, contados a parlir de la fecha de inicio del
contrato.

04 de Febrero de 2019.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y cuatro millones seiscientos
treinta y tres mil ciento setenla pesos m/cte. ($94.639.j70),
con unos honorarios mensuales de tres millones
cuatrocientos sesenta y tres mil trescientos diecisiete pesos
micte. ($3.463.317).
1. Cumplir con la carga acad6mica de la formaci6n Titulada y
Complementaria asignada por la coordinaci6n, acorde con el
disefio curricular.
2. Participar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formaci6n
profesional, en proyectos de investigaci6n, innovaci6n y el
desarrollo tecnol69ico cuando corresponda.
3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento
"Desarrollo Curriculad' establecido por el SENA: proyecto de
formaci6n, planeaci6n pedag6gica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formaci6n, instrumentos de
evaluaci6n, lista de materiales y plan de trabajo, evaluaci6n y
seguimiento.
4. Disponer para los aprendices los productos del Desarrollo
Curricular en la plataforma tecnol6gica dispuesta por el
SENA.
5. Montar proyecto de formacidn, crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sof ia
establecida por el SENA.
6. Entregar al Supervisor del Contrato la informaci6n que le
sea solicitada en relaci6n con el proceso de ejecuci6n de la
formaci6n: Proyecto formativo, guias de aprendizaje,
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"rplaneacion, ejecuci6n y evaluaci6n pedag6gica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el
procedimiento "ejecuci6n de la formaci6n" establecido por el
SENA.
7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sof ia
establecida por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al

calendario establecido por el Centro -CTMA.
8. Reportar novedades de deserci6n, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinaci6n
acad6mica y 6rea de registro y certificaci6n de manera
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro

- CTMA.
9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa productiva de
acuerdo con el procedimiento establecido, cuando
corresponda.
10. Desarrollar las actividades de formaci6n, aplicando las
normas t6cnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas pr6cticas ambientales, con el fin de garantizar la
protecci6n de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en

cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 20O2,

1 140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resoluci6n 555 de 2006
del SENA y dem6s normas concordantes.
1 1. Estar certificado o actualizarse en Ia Norma de
Competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" de acuerdo con la circular N'3-2018-000200.
12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programaci6n con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros dias hdbiles de cada mes y demds soportes
requeridos para la legalizaci6n del pago de los honorarios.

interesado(a), de acuerdo con la informaci6n registrada en el sistema ON BASE del

re de 201 9.
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Medellín - Colombia 

   

   

Medellín, 23 de Diciembre de 2019   

   

   

   

NIT. 900652755-4                                                

           

         
   

   

SOFTEVOLUTION S.A.S   

   

CERTIFICA:   

   

   

Que el señor CHRISTIAN CAMILO SERNA GÁMEZ, identificado con cédula de 

ciudadanía 1077451742, laboró en la compañía en el periodo comprendido entre  

Septiembre 03 de 2013 y Diciembre 21 de 2019, desempeñándose en el cargo de  

DESARROLLADOR DE SOFTWARE.   

   
   

   

La certificación se expide a solicitud del interesado en Medellín a los 
Veintitrés (23) días del mes de Diciembre de 2019 a solicitud del interesado.   
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

___________________________   

Jhon Fernando Henao Zapata   
Jefe de Talento Humano   
Teléfono: 5831911  

Celular: 305 482 4358 - 3193209572  

softevolutionsas@gmail.com  
  

http://www.agenciacristal.co/
http://www.softevolution.com.co/
http://www.softevolution.com.co/

