Medellin, 15 de Marzo 2013

SINAP LTDA - NIT 811042864 - 9

CERTIFICA:

Que el sefior CHRISTIAN CAMILO SERNA GAMEZ, identificado con cédula de
ciudadania 1077451742, labor6 en la comparia en el periodo comprendido entre
Septiembre 25 de 2012 a Marzo 15 de 2013, desempefiandose en el cargo de
Desarrollador de software, su retiro fue voluntario.

La certificacion se expide a solicitud del interesado en Envigado a los quince (15) dias del
mes de Marzo de 2013 a solicitud del interesado.

Sandra Osprrio 6.
SANDRA OSORNO GARCIA
Comunicadora Organizacional

secretaria@sinap.com.co

Teléfono: (4) 444 06 50 —312 892 44 76
Calle 33B Sur No. 47 — 15 — Barrio El Portal
Envigado - Antioquia - Colombia
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Medellin, 01 de julio de 2015

INVERSIONES Y SOLUCIONES EN INGENIERIA
INSI S.A.

CERTIFICA:

Que el sefior CHRISTIAN CAMILO SERNA GAMEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.077.451.742, laboré en {a compafia en un periodo comprendido
desde abril de 2013 a noviembre de 2013, desempefidndose en el cargo de
Desarrollador de Software, devengando un sueldo mensual de $1.200.000, su retiro fue
voluntario.

La certificacion se expide a solicitud del interesado para tramites ante el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.

Atentamente,
A ST P | DO PR B .
JUAN FELIPE CASTANO BOTERO :

Director Administrativo

info@insi.com.co ® www.insi.com.co
Medellin-Colombia
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Certificacién No.172

SEN

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Quibdd, suscrihié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 8-99999-034-1, los

| Que el sefior CHRISTIAN CAMILO SERNA GAMEZ, con cédula de ciudadania No.1.077.451.742, de
|
]
|

siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto

General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082

de 2015y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Términos de Ejecucion:
Obligaciones Especificas
del Contrato:

3072 del 18 de marzo de 2013

Prestar los servicios como instructor del programa Tecndlogo en

gestién de redes de computadores.

Alcance: En cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el
instructor contratista oriento la formacién profesional de acuerdo
con la redes de conocimiento del SENA (Red Informatica, disefoy
desarrollo de software. Area Tematica: Software).

8 meses y 26 dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato

18 de marzo de 2013

8 meses y 26 dias, hasta el 13 de diciembre de 2013

1) Cumplir acabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares cerifcaso o
SC-CER33368

que EL SENA le indique. 2) Prestar los servicios con seriedad,m

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se eIaborenW
Cei
previamente y con personal que cumpla con las exigencias de formacign ¢0-5-CER

responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. 3)EToNet
rtificado No

académica y pedagdgica que EL SENA determine. 4) Seleccionar

estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacién, segun el programa

de formacion profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 5) certcasoro
. GP-CER33588
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Certificacion No.172

SENA

N

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestosy en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 6)
Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7) Programar las
actividades de ensefianza - aprendizaje - evaluacion, .de conformidad
con los proyectos formativos y el calendario de formacién institucional.
8) Reportar lainformacién académica y administrativa requerida dentro
del proceso de formacidn. 9) Presentar mensualmente los informes
estadisticos y de actividades inherentes al objeto contractual. 1 0)
Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo. 11)
Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del SENA. 12) Informar a los aprendice:s acerca de los
resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro
de la formacién profesional. 13) Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes ecolégicas para garantizar integralidad en la formulacidn
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el

disefio de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la

C

150 8001

seleccidn de aprendices. 14) Participar en la programacion y ejecucion

del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el

ahicontec

o .. . Certificado No
reconocimiento de aprendizajes previos. 15) Reportar y mantener sccerss

actualizado el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que deﬁ
& lGNet

acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen

la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, cesiicadono
CO-SC-CER3396

©

NIgGP
1000

tales como registro de juicios evaluativos, creaciéon de rutas y

asociacion de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor

icontee

del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el

. . .z .z . . Certificado No
registro de la informacién. 16) Apoyar la programacion y seguimiento or.cersases
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Certificacidon No.172

2. Numero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Prérroga:

Términos de Ejecucion:
Obligacionés Especificas

del Contrato:

wN

de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso
de aprendizaje. 17) Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los
proyectos formativos asociados al contratista, cuando éstas sean
requeridas por el equipo asesor de desarrollo curricular. 18) Responder
por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por terminado el presente contrato. 19)
Participar en los procesos de certificacién por competencias
laborales y/o certificaciones internacionales que requiera el lider de
area. 20). Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecuciéon

del contrato.

1029 del 18 de enero de 2014

Prestar los servicios personales como instructor del programa de
software de la cadena de formacién Tics- electrénica del Centro de

Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Alcance: En cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el

instructor contratista oriento la formacién profesional de acuerdo @

150 8001

con la redes de conocimiento del SENA (Red Informatica, disenoy

INE

desarrollo de software. Area Tematica: Software). Certficado No
SC-CER339881
7 meses y 11 dias, contados a partir de la fecha de inicio del M
contrato & KaNet =
20 de enero de 2014 W
3 mesesy 5 dias c00 Cerms

10 meses y 16 dias, hasta el 5 de diciembre de 2014

A. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma vy lugares que

EL SENA le indique. B. Prestar los servicios con  seriedad,
Certificado No.

responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad vy calidad. C. GF-ceRasess
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Certificacién No.172

SENA

N

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y de conformidad con el modelo pedagdgico vy la estrategia
de aprendizaje que el SENA determine. D. Seleccionar estrategias de
ensefianza - aprendizaje - evaluacién, seglin el programa de formacion
profesional y el enfoque metodolégico adoptado. E. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los aprendices. F. Orientar los
procesos de aprendizaje segin las necesidades detectadas en los
procesos de valuaciéon, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. G. Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje - evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos
y el calendario de formacién institucional. H. Reportar la informacién
académica y administrativa requerida dentro del proceso de
formacién. . Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual. ). Participar en los comités
de evaluacién vy seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices a su cargo. K. Ejercer las actividades con
estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 13)
Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacién profesional.

L. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por

programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas para

: 5 1 ., . . Cerfificado No.
garantizar integralidad en la formulacién de proyectés formativos, el sccersass

disefio de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e items quem
I2Net .

alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. M.

Participar en la programaciény ejecucion del proceso de induccidn de cersicadono
CO-SC-CER3386

C

NICGP
1000

aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes

previos. N. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que

de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen

W§icontee

. . ., . i Cerlificado No.
la calidad de lainformaciény su coherencia con el proceso formativo, cr.cersases:

GTH-F-131 Pag. 4

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE e A
REGIONAL ANTIOQUIA

Diagonal 104 69-120 - (4) 444 28 00

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



Certificacion No.172 EEN .

N
tales como creacién de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a
las rutas de aprendizaje vy registro de juicios evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades halladas en el registro de la informacién. O. Apoyar la
programacion y seguimiento de la formacién por  proyecto o conjunto
de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucién del proceso de aprendizaje. P. Elaborary entregar guias
de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista,
cuando éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrollo
curricular. Q. Atender oportunamente al supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. R.
Informar oportunamente a la Subdireccién del Centro los asuntos
especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la Institucién. S.
Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su

disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y hacer

entrega de ellos al finalizar el contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema

ON BASE|del SENA, ¢l dia 9 de octubre de 2017.

- OPEZ DE MESA GUTIERREZ Cerlficado No.

5C-CER338581

Servicio Nacibnal de Aprendizaje SENA m
\ / M

R

Cerlificado No
CO-SC-CER33968

<

NTCGP
1090

Certificado No
GP-CER339688
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Certificacion No. 172

SENA

N

ANTIOQUIA

EL SUBDIRECTOR DEL

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

AVANZADA DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior CHRISTIAN CAMILO SERNA GAMEZ identificado con cédula de ciudadania No.
1.077.451.742 de Quibdo, suscribi6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

000921 del 22 de Enero de 2015.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de tic -electronica de acuerdo con
ios requerimientos del area que se imparten en el centro.
alcance: en cumplimiento del objeto contractual asi previsto,
el Instructor contratista oriento la formaciéon profesional de
acuerdo con la redes de conocimiento del Sena (red
informatica, disefio y desarrollo de software. area tematica:
software).

diez (10) Meses y diecinueve (19) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

23 de Enero de 2015.
ocho (8) dias

diez (10) meses y veinticinco (25) dias, hasta el 19 de
Diciembre de 2015.

1. Cumplir con el objeto de este contrato respondiendo en
todo momento por la buena calidad de los servicios
contratados., en condiciones de eficiencia, oportunidad y
calidad de conformidad a los parametros establecidos en el
Sena..

2. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con
la programacién establecida en los procesos formativos del
centro..

3. Participar activamente en los equipos de desarrollo
curricular, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formaciéon de acuerdo a los lineamientos y
politicas establecidas desde la Coordinaciéon de Formacién
Nacional: formulacion de proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion,

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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REGIONAL ANTIOQUIA
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Certificacion No. 172 SENA

N

ANTIOQuUIA

Sea solicitada en relacion al proceso de ejecucison de la
formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
Planeacion pedagdgica del proyecto formativo, verificacién de
condiciones ambiente externo de aprendizaje, planeacion,

juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion. .

7. Reportar en e| sistema Sofia Plys €n un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos

titulada , como complementaria, hacer Seguimiento a |ag
Novedades de los aprendices (aplazamientos,
condicionamientos entre otros) Yy reportar |[og cambios
oportunamente en Jog comités de evaluacion y Seguimiento,
llevar registro de aprendices con contrato de aprendizaje del
grupo de este a sy cargo..

8. Brindar Oportunamente a |og aprendices |3 informacisn
relacionada con los requisitos para g certificacion y participar
activamente en | organizacion de |a misma..

9. Presentar g| reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacisn con visto bueno de| coordinador académico)

correspondiente Yy demas Soportes  requeridos para |Ia
legalizacion del pago..

10. Comunicar gj Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en g| registro de Ia informacion registrada en Sofig

Plus..
11. Participar en los comités de evaluacién y Seguimiento Certbeig
ordinario y extraordinarios, que se programen para los CO-SC-CER335681

todo momento ¢ debido proceso..

12. Orientar I3 Formacién Profesional Integral como un
proceso educativo teérico-préctico, de caricter integral Certficado No.
orientado g desarrollo de conocimientos técnicos,

GTH-F-131 Pag. 2
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Certificacion No. 172

SENA

N

ANTIOQUIA

tecnolégicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de valores éticos, la utilizacién de
las cuatro fuentes del conocimiento..

13. Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos y
sistemas de informacion con que cuenta la institucion, para la
ejecucion de la formaciéon. SOFIA PLUS, LMS entre otros).
14. Participar en los procesos de formacidon orientados al
mejoramiento de la competencia del instructor, definidos por
el Centro como requisito..

15. Brindar apoyo en formacién complementaria (en forma
presencial y /o virtual) y en el proceso de Gestion para las
cualificaciones (ECCL), cuando el Centro de Servicios de
Salud asi lo requiera..

16. Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad..
17. Hacer parte de los equipos ejecutores de proyecto para la
especialidad asignada por el coordinador académico..

18. Realizar acompanamiento a los aprendices durante sus
practicas clinicas y/o desarrollo de la etapa practica
atendiendo a los lineamientos de la misma.

19. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA..

20. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objeto del contrato suscrito. Los
contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de
los bienes en servicio, segun la naturaleza de su contrato. Si
el contratista debe administrar, manejar, custodiar, controlar o
usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su gestion al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente..

21. Desarrollar las actividades de servicios al SENA,
aplicando las normas técnicas legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo,
en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucién
Nacional, decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
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Certificacion No. 172

2. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

N

ANTIOQUIA

de 2005 y la resolucién 03769 de 2010 del SENA y demas
concordantes establecidas mediante las normas..

22. Aplicar por parte del Instructor contratista durante el
periodo de duracién del contrato al proceso de certificacion
de competencias segun normas de competencias que aplican
a la funcion instructor, asi como los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores de contrato..

23. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacién
como minimo Nivel A2.

24. Y las demas que le sean asignadas de acuerdo con la
especialidad del programa de formacion y el objeto
contractual..

000667 del 25 de Enero de 2016.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de tic-electronica de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro de
tecnologia de la manufactura avanzada. alcance: en
cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el Instructor
contratista oriento la formacion profesional de acuerdo con la
redes de conocimiento del Sena (red informatica, disefio y
desarrollo de software. area tematica: software).

ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

26 de Enero de 2016.
dos (2) meses y veintiun (21) dias

diez (10) meses y veintiun (21) dias, hasta el 16 de Diciembre
de 2016.

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con
la programacién establecida en los procesos formativos del
centro.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, de
acuerdo a los lineamientos y politicas establecidas por la
entidad.

3. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices.

4. Entregar al Coordinador Académico la informacién que le
sea solicitada en relacion al procedimiento de la gestion de la
formacion profesional integral.

5. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.
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Certificacion No. 172 SENA

N

ANTIOQUIA

6. Gestionar la formacién profesional integral, a través del
aplicativo de Sofia plus y LMS de acuerdo con los
lineamientos institucionales y demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos y Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién y
demas soportes requeridos para la legalizacién del pago.

8. Comunicar al Supervisor del Contrato (Coordinadores
Académicos) oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion registrada en Sofia Plus.

9. Brindar apoyo en formacién complementaria (en forma
presencial y/o virtual) y en el proceso de Gestién para las
cualificaciones (ECCL), cuando la necesidad del servicios lo
requiera.

10. Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de la calidad de los procesos.

11. Realizar acompanamiento a los aprendices durante sus
practicas de acuerdo a los lineamientos establecidos de la
entidad.

12. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a
ello da lugar, entre otras.

13. Apoyar la programacién y seguimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas
gue garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de

aprendizaje.
14. Elaborar de solicitudes de materiales de formacién : .
necesarias para la ejecucion de la formacion asi como CO-SCCER0581

codificacién y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y

evaluacion de proveedores.

15. Desarrollar las actividades de servicios al SENA,

aplicando las normas técnicas legales que garanticen el

cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin Certificado No
. .z 3 GP-CER338688

de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo,
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Certificacién No. 172

3. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENA

N

ANTIOQUIA

en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucion
Nacional, decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y la resolucién 03769 de 2010 del SENA y demas
concordantes establecidas mediante las normas.

16. El instructor contratista durante el periodo de duracion
del contrato debera participar y aportar la certificacion de
competencias, segin normas de competencias que aplican a
la funcidn instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar las habilidades pedagdgicas de los
instructores.

17. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion
como minimo A2.

000652 del 22 de Enero de 2017.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de las tics-electrénica de acuerdo
con los requerimientos de los programas de formacién y la
ejecucion de la formacion profesional integral definidos en el
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada. alcance:
en cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el
Instructor contratista orienta la formacion profesional de
acuerdo con la redes de conocimiento del Sena (red
informatica, disefio y desarrollo de software. area tematica:
software).

diez (10) Meses y veintitrés (23) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

23 de Enero de 2017.

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del
centro de formacion.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la ejecuciéon de la
formacion de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y
politicas establecidas desde la Direccion de Formacion
Profesional: formulacién de proyectos formativos, disefio y
estructuracion de actividades de aprendizaje, aplicacion de
estrategias pedagogicas a implementar en la formacion,
elaboracion de instrumentos de evaluacion entre otras.

3. Participar en la programacion y ejecucién de induccién a
aprendices de formacion titulada de acuerdo con los
requerimientos del centro, realizando reconocimientos de
aprendizajes previos dentro del procedimiento de ejecucion y
gestionar todas las novedades de aprendices conforme se
establece en los lineamientos institucionales, antes de
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Certificacion No. 172 SENA

w

ANTIOQUIA

asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le
sea solicitada en relacién con el procedimiento de ejecucion
de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagégica del proyecto formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general todos los informes que la
formacién por competencias requiera.

5. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

6. Seleccionar y programar actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion segun el programa de Formacion
profesional, calendario académico vigente.

6. Orientar la Formacién Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos  técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo
humano y la convivencia social, que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en los contextos productivos y
sociales, la interiorizacién de valores éticos, la utilizacion de
las cuatro fuentes del conocimiento.

6. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros 5 dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios.

9. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

9. Ejercer las actividades pedagégicas con estricta
observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

11. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demds normas concordantes. ik
12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de CO-SC-CER3I6B1
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la
formacion, creacién de rutas de aprendizaje y asociaciéon de Certficado No.
aprendices a la ruta, registro de juicios evaluativos, OP CERS8EES
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Certificacion No. 172

el d

SENA

N

ANTIOQUIA

reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato  oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

13. Desarrollar acciones de formacion Titulada vy
Complementaria (presencial o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato en los diferentes
ambientes de aprendizaje que atiende el Centro.

14. Utilizar y gestionar en las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizando vy
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

15. Participar en las actividades de disefio y desarrollo de
disefio curricular, programadas por las redes de
conocimiento,  proyectos de investigacion  aplicada,
innovacion pedagdégica y desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional.

16. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de Formacion.

17. Participar en las actividades indicadas para el Centro
entorno a planes de mejora establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad SIGA.

18. Apoyar solicitudes de materiales de formacion necesarias
para la ejecucion de la formacién de acuerdo al programa
que imparte.

19. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de Junio de
2017 en la Norma de Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO’, segun la
circular N°: 3-2016-000196.

20. Hacer seguimiento a los aprendices en la etapa
productiva.

gl interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
ia 49 de Octubre de 2017.

SA GUTIERREZ

Subdirectpr Centra de Te¢nologia de la Manufactura Avanzada

Servicio laci

onal de Ap
J /

Proyecto: M: Tere érzo’n rnal
IP. 43j45 y

}gendizaje SENA
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" Coaniicacin No. 1515

wN

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

AVANZADA DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que = sefior CHRISTIAN CAMILO SERNA GAMEZ dentificado con cédula de ciudadania Mo.
1.077.451.742 de Quibds, celebrd can EL SERVICIHD NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contrales de prestacion de ssrvicios personales regulades por la Ley BO da 1893
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1160 de
2007, Decrato 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas raglamentarias, como se describe a

continuacidn

1. Mumero y Fecha del Conirato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:
Vailor:

Obligaciones Especilicas
del Contrato:

004464 del 02 de Agosto de 2018,

Prestar los servicios personales de cardcter tamporal,
como Ingtructor para atender los programas de la
formacion  profesional &n kB cadena de  las
ftics-alecirdnica de acuerde con los reguarimiantas del
drea que se imparten an al cantra,,

cuatra (4) Mesas y trece (13) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del conirato.

03 de Agosto de 2018
15 ca Diclembre de 2018,
cuatro (4) meses v irece (13) dias,

El vakor del contrato para todos log electos lagakes v
flscales o i en la suma de catorce millones cianto
nusve mil novecientos setents pescs  miche,
($14,109.970), con wnos honorarios mensuales de
fres millones cianto ochanta v das mil satecientos
pesos micte. ($3.182.700), En ¢l Acta de Terminacidn
yio Ligusdacsin dal contrate se establecid como valor
reabmante pagado al contratista por la ejgcucion de
este contraio la suma de catorce milones ciento
nueve mil noveckEenios  setenta pesos  micle
{%$14.109.970).

1. Cumplir con la carga académica da ka formacion
Titulada, Complementaria y vifual asignada par la
coardinaciin, acorde con & disefc currcular,

2, Paricipar en aclividades programadas por las
redes de conocimiento del SEMA relacionadas con la
formacidn profesional, en proyecios de investigacian,
immovacién v el desarrolio  tecnoldgico  cuardo
correspanda,

fetriglesio oe irabajo

SERVICIO NACIONMAL DE AFREMDIEZAJE
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Cartfcacion No, 1515

w

3. Desarollar las aclividades planieadas en &l
procedimianto "Desarrolla Curricular® astablacide par
el SEMA: provecto de formacién, planeacidn
pedagdgica, guias de aprandizaje, material de apayo
& la formacidn , metrumentos de evaluacion, lista de
matariales y plan de  trebejo, evaluacion ¥
saguimianta. .

4, Dispomer para bos aprendices los productos del
Dwsarrolbs Cusrricudar en |2 plataforma tecnoldgica
dispuesta por el SENA,

5. Monter proyecto de formacion, crear nia de
aprendizaje v asoclar aprendices a la rula en la
plataforma Sofia establacida por el SEMA.

6. Entregar 8l Supervisor del Conirata |a informackin
qua le sea solicitada en relacién con el procesn de
gjecucion de la formacion: Proyecio formativo, gquias
de aprendizaje, planeacion, sjecucion v evallacion
pedagdgica del proyeclo farmative, Porlafolio de
evidencias, acorde con el procedimiento “ejecucion da
la fermacidn® astablacido por el SEMA.

7. Ragistrar juicios avaluativos en plataforma Saofia
establecida por el SEMA,

B. Reporar novedades de desercion, retiros
wolunfarios, aplazemientos, traslados y reingresos, a
la coordinackin académica y Ares dOe registro y
cerificacian.

9, Hecer seguimienic de aprandices en  etapa
productive  de  acuerdo con el procedimisnto
establacido, cuando cormaspanda.

1. Desarmollar  las  actividades de  formacion,
aphicando |as normas  teonicas v legales que
garanticen el cumplimients de las buenas practicas
ambsaniales, con el fin de garantizar la proteccion de
bos recursos agua, aire vy swelo, o anisrior, en
cumplimiento del Art.79 C. Mal., Decrefos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 638 de 2005 y
Resolucion 555 de 2006 del SENA y demas normas
concordantes,

11. Estar carificado o aclualizarse anies dal 30 de
noviembre  de 2018 en la Horma de Compstancia
*ORIENTAR  FOAMACION PRESENCIAL DE
ACUERDC CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVD segun direcirices eslablecidas por la
Direcoidn de Farmacion.

12, Presentar el reporie de evenios en SOFIA PLUS
(Programacidn con visto bueno del supervisor del
comfrato) en los primeras dias habiles de cada mes v

ISrigieso da tabago
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGHMAL ANTIOGQLAA
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Cadilicacidn Mo, 18158

Z4Y

demes soportes regueridos para la legalizaciin dal
pago de [os honorarios.

12, En cumplimiento da ko dispussto en el pardagrafo
dal articule 23 da la lay 1150 da 2007 y del articule &
de la lay 1562 da 2012, el CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de sequridad social integral
(galud, pensin y riesgos laborales) v opara la
realizacion de cada pago derivado del mismo, esios
pages se acrediian tnicaments por el sistama PILA o
de Planila Agistida o el gque determing &l Ministeric de
trabaja,

Se expide \a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en &l sistema ON

BASE gel SENA, ol dia 20 da

GUSTAVD LOPEZ DE MESA GUTIERRE?

morg da 2018,

tha frabajo

Mmestang
SERVICID HACIOMAL DE AFRENDZAJE

REGIDNAL
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iy
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Certificacién No. 1515 SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior CHRISTIAN CAMILO SERNA GAMEZ identificado con cédula de ciudadania No. 1.077.451.742 de
Quibdo, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 001184 del 01 de Febrero de 2019.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de tic — electronica de acuerdo con
los requerimientos del area que se imparten en el centro de
tecnologia de la manufactura avanzada.

Plazo de ejecucién: diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 04 de Febrero de 2019.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales

se fij6 en la suma de treinta y cuatro millones seiscientos
treinta y tres mil ciento setenta pesos m/cte. ($34.633.170),
con unos honorarios mensuales de tres millones
cuatrocientos sesenta y tres mil trescientos diecisiete pesos
m/cte. ($3.463.317).
Obligaciones Especificas 1. Cumplir con'la cgrga académica de {a formacién Titulada y
del Contrato: Qom~plemeptarla asignada por la coordinacion, acorde con el
disefio curricular.
2. Participar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de investigacion, innovacién vy el
desarrollo tecnoldgico cuando corresponda.
3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento
“Desarrollo Curricular” establecido por el SENA: proyecto de
formacién, planeacion pedagégica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién, instrumentos de
evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y
seguimiento.
4. Disponer para los aprendices los productos del Desarrollo
Curricular en la plataforma tecnolégica dispuesta por el
SENA.
5. Montar proyecto de formacién, crear ruta de aprendizaje y
asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia
establecida por el SENA.
6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucion de la
formacion:  Proyecto formativo, guias de aprendizaje,
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Certificacion No. 1515 SENAOA
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planeacién, ejecucion y evaluacion pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el
procedimiento “ejecucién de la formacion” establecido por el
SENA.
7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el Centro -CTMA.
8. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
académica y éarea de registro y certificacion de manera
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro
- CTMA.
9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa productiva de
acuerdo con el procedimiento establecido, cuando
corresponda.
10. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes.
11. Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” de acuerdo con la circular N°3-2018-000200.
12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
iy requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios.

g‘,

Se exlﬁde a solicitud yel interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del
SE\NA,%%;I dia [|9 de Segitiembre de 2019.
13 i ’

C

150 8001
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) Medellin, 23 de Diciembre de 2019
Softevolution

Web & Software empresarial

NIT. 900652755-4

SOFTEVOLUTION S.A.S

CERTIFICA:

Que el sefior CHRISTIAN CAMILO SERNA GAMEZ, identificado con cédula de
ciudadania 1077451742, laboré en la compafiia en el periodo comprendido entre
Septiembre 03 de 2013 y Diciembre 21 de 2019, desempefandose en el cargo de
DESARROLLADOR DE SOFTWARE.

La certificacion se expide a solicitud del interesado en Medellin a los
Veintitrés (23) dias del mes de Diciembre de 2019 a solicitud del interesado.

Jhon Fernando Henao Zapata
Jefe de Talento Humano

Teléfono: 5831911

Celular: 305 482 4358 - 3193209572
softevolutionsas@gmail.com

ventas@agenciacristal.com softevolutionsas@gmail.com
www.agenciacristal.com
Medellin - Colombia



http://www.agenciacristal.co/
http://www.softevolution.com.co/
http://www.softevolution.com.co/

