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1, INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR NUMERO DE PERFIL U OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA EROCEED EERMEID CONTRACTUAL PERSONAS ¢/ pERVISOR CONTRACTUAL
REQUERIDAS :
DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVIIO ENFERMERO CODIG
5 . 3 0 243
UMHES SANTA CLARA HOSPITALIZACION MISIONAL UCLADULTO QUESADA 1 GRADO 20
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
PERFIL GENERAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA |
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR { TECNICO -2 AROS
URGENCIAS ¥ QUIRURGICOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
Biein dé
SRT7I9 Podo ser o ‘J":';:t:mmm e pr 191 Podra ser objoto de incremento
£ IPC por el aho 2020

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES

ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRA DA DE SERVICIOS DE SALUD
E.5.E.

DURACION; SEIS ( 6 ) MESES

JUSTIFICACION: Lo Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5 E., presta servicios de salud cumplicnda con eriterios de calidad (oportunidad, secesibilkidad, contimuidad, pertennencia y seguridad) aconde a la Ley
[ de 1993, Ley 112 e 2007, Ley 1438 d¢ 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar 1a sdeacuada prestacion de las servicios de salisd a los usuarios. Con el proposita de Jar cumplimiento o las
funeiones encomendadas por [ Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar ol plimi e Ja mision 1. En atencion a lo anterior se requicre Ja contratacion Je personal teenieo
laboral ¥ profesaonal para dar dacd a low procesis asi iales con enterios de calidad ¥ poder cumplic con los convenios ¥ contratos suscritos con las diferentes entidades responsabiles de pago,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
| Prestar el servicio de conformidad con I programocion de apends acordada con el supervisor del contrato, para el desarollo de sus nctividades. 2, Controlar los stgnos vitales de cada uno de los pacienles asignades con la

prerendicidad requerida segin onden médica, onden de Enfermeria y p i  ml do al médico ¥ enf Los ul das v reg dodas en la hustoria climea digital 3. Onientar y prepasar a los
pacientes para e drngnistico de J los 1 hos de manepo v Jogin requerida. Sepin normas establocidas para cada dimiento 4. Realizar actividades propias del curdado de enfermeria proviniendo
acciones inseguras en la prestacion de servicios de salud 5. Notificar Las aeciones inseguras ocurmdas a sus paci al médico de ume, jefe diator y en el sisterma de reporte 6. [nformar o s enfermern jefe del
servicio ¥ al medico tratante, sobre los cambios del estado clinico de los pacicnles en forma oportuna v sdecunda 7. Revisar I Histona clinea de los pacienies asignad iendo su evolixadn d . para pealizar ¢l

phan de cuidado de enfermerin integral del paciente 8. Manlener limpio v endenado [ unidad de los pacientes nsignados durante ¢l tumo 9. Realizar registros clinicos en forma oportuna, &ilj ko todas Los variahle
¥ dando cumplimiento a la Resolueion 1995 e 1999 y mantener organizadas las historias clinicas de scuerdo al Manual v normatividad vigenle de la Entidad 10 Cumplir 1as normas institucionales de biosegundad, vigilaneis

id Eica, pestiém ambiental, salud 1y demas politicas Institueionales, | 1. Responder por bos inventarios, conservacion y uso adecuada de los equipos, ¢l e i, ol igual que el cuidado de 1a infraestructury
el servicio vio drea donde se \ flando los dades 12. Cuneplir con los procesos, procedimientos, guias y demds nomuas definidas por a entidad, de conformidad con ¢l ohjeto del contrato. 15, Asistir a reuniones y
capacitaciones programadas por Ja citidad 16, Realizar la desinfeeeion de manera oportuna de la unidad del paciente de acuerdo a los protocolos institucionales. 17. Realtzar [ toma oporuna de las muestras de laboratorio que

renuieran los pacientes con el fin de agilizor el tratomiento. |, Asistir en 1a ali om @ los pacientes asipnodos conservando las | blecidas sepun el caso 19 Realizar el control e liguidos sdministrados v elimmados.
registrando en forma oportuna v sdecuada los resultados de acuerdo al profocolo institucional 20. Portar el unsforme de forma sdecuada teniendo en cuenta las nonmas de presentaciin personal de la Subred 21 Ofrecer trato con
caludes v calidad al paciente y La fomilia, dando una atencion humanizada conservamdo el respeto por |a dignidad humana 22, Impartir educocion al paciente v a la familia sobre los cuidadeos especificos a tener en casa de acucrdo a la
situacion elinica del pacicnte 23, Mantener 1a reserva de la informacion elinica ¥ personal de los pacientes. 24. Ejercer lus netividades propins de la professon de conformidad con las normas yo reglamentos de acuerdo al olijeto
controctial ¥ las necesidades del servicio

NOTA: Todos los campos son de oblipatono diligenciamiento, en caso conlrano seri devielta L solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguicnie orden: Responsable del Profe T Teeado de Talento
umane, Subgerente y Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD f‘\

Jefe de Oficina vio Director Adminlstrative vio Asistencial
El suserito Director Operativo del drea de talento humane certifica que en la planta de personal de la Subrod Inegrada de Servicios de Salud Cénlro Oriente ES I,
Tas actividades v olpeto sefialados en Lo presente solicitod.

na

0 cuenta con el personal suficiente Yo requerido pasa €] desarrollo Je

Director Operativo de Talento Humano

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AR MEs 1Y
CARGO
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
I PLAN DI .
ADQUISKIONES sl m
NUEVO: |FENDIENTE POR NO (|
[CONTRATAR.
2. CONVENIY,
NOMBRE:
I:l REEMPLAZA A: CEDULA:
COMER RERQUVHATD: VoBa Centratacién {Presentacion novedad)
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